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PEDIDO ABIERTO NO UAF-SRMS-015/19

PEDIDO ABIERTO PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO QUE CON FUNDAMENTO EN LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y SU REGLAMENTO, CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS, EN LO SUCESIVO “EL INEA”, REPRESENTADO POR ANTONIO QUINTAL
BERNY, EN SU CARACTER DE APODERADO LEGAL Y ADMINISTRADOR DEL PEDIDO ABIERTO, ASISTIDO EN ESTE ACTO POR
BRAULIO CORTE AVILES, SUBDIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES QUIEN FUNGIRA COMO SUPERVISOR DEL PEDIDO ABIERTO;
POR OTRA PARTE WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V., IMAGO CENTRO DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS, S.A. DE C.V., GURGUES
IMPLEMENTACION DE NEGOCIOS, S.A. DE C.V., AURUS NIVEL TOTAL, S. DE R.L. DE C.V., ASESORIA JURIDICA ADARVE DE
MEXICO, S. DE R.L. DE C.V., E IMPULSORA LUKES, S.A. DE C.V., TODAS REPRESENTADAS POR EN ESTE ACTO POR JAVIER
GONZALEZ RUIZ, EN SU CARACTER DE APODERADO LEGAL, EN LO SUCESIVO “LOS PROVEEDORES”, A QUIENES ACTUANDO
CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES” AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

Antecedentes

I Para cubrir las erogaciones derivadas del presente pedido abierto se cuenta con disponibilidad de recursos,
mediante la autorizacién de suficiencia presupuestaria nimero DAF/077/19, emitida por la Direccién de
Prospectiva y Evaluacion, a través de la Subdireccion de Planeacién, Programacién y Presupuesto, en la partida
33901 (Subcontratacin de servicios con terceros), del Presupuesto de Egresos autorizado a “EL INEA”. Asimismo,
se cuenta con Requisicién de Bienes y Servicios numero DAF-SRMS-018/19.

. El presente pedido fue adjudicado mediante el procedimiento de adjudicacion directa, con fundamento en los
articulos, 25, 26 fraccion 1ll, 40 parrafo tercero, 41 fraccién Ill y 47 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico; articulo 30 parrafos tercero y cuarto, asi como el articulo 72 fraccién Ill y 85 de su
Reglamento y el capitulo IV, inciso D), numerales 1, 3, y 5 de “LAS POBALINES”, habiéndose notificado a “EL
PROVEEDOR” de dicha adjudicacién mediante carta aceptacion de fecha 22 de noviembre de 2019.

n. Asi mismo, durante en el procedimiento de Adjudicacién Directa "LOS PROVEEDORES" presentaron el Convenio
de Participacién Conjunta de fecha 22 de noviembre del 2019, con el objeto de presentar una Proposicion
conjunta para la contratacién de los “Servicios Especializados con Terceros”

. Asimismo, a través de escrito de fecha 22 de noviembre de 2019, signado por el Titular de la Unidad de
Administracidn y Finanzas, se justifica la contratacion.

V. Por oficio UAF/1142/2019, de fecha 22 de noviembre de 2019, el Titular del area requirente solicita | Cf
contratacidn del servicio, motivo de este pedido abierto.

Declaraciones
“EL INEA” declara por conducto de su Apoderado Legal que:
1 Es un organismo descentralizado de la Administracion Publica Federal, con personalidad juridica y patrimonio propio,
creado por Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de agosto de 1981, el cual se

reformd por Decreto publicado en el mismo Diario el 23 de agosto de 2012, y con Registro Federal de Contr:buyentes
numero INE-810901-CP4.

1. De conformidad al articulo 2 del Decreto de fecha 23 de agosto de 2012, tiene por objeto promover y realizar acciones./
para organizar e impartir la educacion para adultos, a través de la prestacion de los sepvicios ,gs}balfabetlzacmn,
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educacién primaria y secundaria, la formacién para el trabajo y las demds que determinen las disposiciones juridicas y
los programas aplicables, apoyandose en la participacién y la solidaridad social.

En los términos sefialados en la fraccion VIl del articulo 22 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, el Director
General de este organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Federal tiene, entre otras facultades, la
de otorgar poderes a nombre de “EL INEA”, asi como nombrar representantes.

Antonio Quintal Berny, Apoderado Legal, cuenta con las facultades necesarias para formalizar el presente pedido
abierto, lo cual se acredita con el testimonio del Poder General, nimero 169,253 de fecha 22 de enero de 2019,
otorgado ante la fe del Notario PUblico nimero 42 de la Ciudad de México, Lic. Salvador Godinez Viera, que le confiere
entre otras facultades, poderes generales para actos de administracion, mismos que no le han sido modificadas ni
disminuidas a la presente fecha.

Para los efectos del presente pedido abierto, sefiala como su domicilio legal el ubicado en la calle Francisco Marquez
nimero 160, colonia Condesa, Cuauhtémoc, Codigo Postal 06140, Ciudad de México.

“LOS PROVEEDORES” declaran por conducto de su Apoderado Legal y representante en comtin que:

A) We Keep on Moving, S.A. de C.V.

VL.

Vil

B) Imago Centro de Inteligencia de Negocios, S.A. de C.V. p

Es una persona moral, legalmente constituida conforme a las leyes mexicanas, lo que acredita con la Escritura Publica
numero 1,247 de fecha 09 de marzo de 2016, otorgada ante la fe del Lic. Javier Vazquez Mellado Mier y Terdn, Notario
Plblico Interino Numero 175 en Cuautitlan lzcalli, Estado de México, y con Registro Federal de Contribuyentes
WKO160309MQ6.

Cuenta con las facultades suficientes para contratar y obligarse a nombre de su representada, como se acredita con la
Escritura Pablica nimero 345 de fecha 12 de abril de 2018, otorgada ante la fe del Lic. Héctor Augusto Goray Valdez
titular de la Notaria Pablica numero 49, de la Ciudad de Torredn, Estado de Coahuila de Zaragoza, mismas que no le han
sido modificadas ni disminuidas a la presente fecha.

Tiene por objeto social la seleccién, contratacién, reclutamiento, capacitacion, administracion y todo lo relacionado con
los servicios administrativos de personal.

Conoce plenamente el contenido de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, declarando
bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en ninguno de los supuestos que sefialan los articulos 50 y 60 de
este ordenamiento.

Cuenta con la experiencia, capacidad juridica, material y econdmica, asi como con la organizacion y los elementos /
técnicos y humanos necesarios para cumplir con las obligaciones derivadas de este pedido abierto. . /
&
Manifiesta bajo protesta de decir verdad, que “EL INEA” no es su Unico cliente.

Para los efectos del presente pedido abierto, sefiala como su domicilio fiscal el ubicado en Avenida Adolfo Lopez
Mateos, numero 67, Colonia Magisterial Vista Bella, Tlalnepantla de Baz, Estado de México, C.P. 54050.

Es una persona moral, legalmente constituida conforme a las leyes mexicanas, lo que acredita con la Escritura Pubhéaj]
nimero 924 de fecha 9 de junio de 1995, otorgada ante la fe del Lic. Jacinto Faya Viesca, titular de la Notaria Publica
numero 3, de la Ciudad de Torredn, Distrito Judicial de Torreén en el Estado de Coahuila Zaragoza, IﬂSCI’It?_ enel Reglstro
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PUblico de Comercio de la misma ciudad el 17 de mayo de 1996, bajo la partida 1293, Folio 29, Libro 3-T-17, seccion
comercio, misma que ha tenido diversas modificaciones, entre ellas, el cambio en su denominacién social a Imago
Centro de Inteligencia de Negocios, S.A. de C.V. a través de la Escritura Publica nimero 562 de fecha 21 de mayo del
2019, otorgada ante la fe del Lic. Héctor Augusto Goray Valdez, Titular de la Notaria Publica numero 49, de la Ciudad de
Torredn, Estado de Coahuila de Zaragoza, inscrita en el Registro Publico de Comercio de la misma ciudad bajo el folio
mercantil electrénico 10684 el 27 de mayo de 2019, y con Registro Federal de Contribuyentes ICI960515D27.

Cuenta con las facultades suficientes para contratar y obligarse a nombre de su representada, como se acredita con la
Escritura Publica numero 562 de fecha 21 de mayo del 2019, otorgada ante la fe del Lic, Héctor Augusto Goray Valdez
titular de la Notaria Pablica nimero 49, de la Ciudad de Torredn, Estado de Coahuila de Zaragoza, inscrita en el Registro
Publico de Comercio de la misma ciudad bajo el folio mercantil electrénico 10684 el 27 de mayo de 2019, mismas que
no ha tenido modificaciones.

Tiene por objeto social prestar servicios de outsorcing de recursos humanos en general, sefialdndose enunciativa pero
no limitativamente, servicios de logistica de transporte, almacenaje de bines, servicios y asesoria en compras,
inventarios, fletes, distribucién, exportacién e importacién de bienes y servicios y cualquier otro que requiera la
clientela, entre otros.

Conoce plenamente el contenido de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, declarando
bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en ninguno de los supuestos que sefialan los articulos 50 y 60 de
este ordenamiento.

Cuenta con la experiencia, capacidad juridica, material y econdmica, asi como con la organizacion y los elementos
técnicos y humanos necesarios para cumplir con las obligaciones derivadas de este pedido abierto.

Manifiesta bajo protesta de decir verdad, que “EL INEA” no es su unico cliente.
Para los efectos del presente pedido abierto, sefiala como su domicilio fiscal el ubicado en Calle Jiménez nimero 127,
Norte 2-B, Colonia Centro, Torredn Coahuila, C.P. 27000

C) Gurges Implementacion de Negocios, 5.A. de C.V.

Es una persona moral, legalmente constituida conforme a las leyes mexicanas, lo que acredita con la Escritura Publica
numero 08 de fecha 04 de febrero del 2010, otorgada ante la fe del Lic. Fernando Ivan Todd Rodriguez, titular de la
Notaria Publica nimero 42, en Torredn Coahuila, Distrito Judicial de Viesca, en el Estado de Coahuila de Zaragoza,
inscrita en el Registro Publico de Comercio de la misma ciudad, bajo el Folio Mercantil Electrénico 81638*1 de fecha 05
de febrero de 2010, misma que ha tenido diversas modificaciones, entre ellas, el cambio en su denominacién social a
Gurges Implementacién de Negocios, S.A. de C.V. a través de la Escritura Publica numero 563 de fecha 21 de mayo del
2019, otorgada ante la fe del Lic. Héctor Augusto Goray Valdez titular de la Notaria Publica nimero 49, de la Ciudad de
Torreon, Estado de Coahuila de Zaragoza, inscrita en el Registro Publico de Comercio de la misma ciudad bajo el folio
mercantil 81639 de fecha 27 de mayo de 2019, y con Registro Federal de Contribuyentes GIN100204P64.

Cuenta con las facultades suficientes para contratar y obligarse a nombre de su representada, como se acredita con la
Escritura PUblica numero 563 de fecha 21 de mayo del 2019, otorgada ante |a fe del Lic. Héctor Augusto Goray Valdez
titular de la Notaria Plblica nimero 49, de la Ciudad de Torredn, Estado de Coahuila de Zaragoza, inscrita en el Registro
Publico de Comercio de la misma ciudad bajo el folio mercantil 81639 de fecha 27 de mayo de 2019, mismas que no ha
tenido modificaciones.

Tiene por objeto social la prestacién de servicios profesionales (incluidos de alta direccion de empresas) y de consultoria
corporativa en general, con recursos humanos y materiales propios o de Tﬁgara la opera«c_ai;([iir_j de la propia
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sociedad o para la operacion de terceros; la prestacion de servicios laborales en toda clase de procesos de produccidn,
con recursos humanos y materiales propios o de terceros, para la operacion de terceros, entre otros.

Conoce plenamente el contenido de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, declarando
bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en ninguno de los supuestos que sefialan los articulos 50 y 60 de

este ordenamiento.

Cuenta con la experiencia, capacidad juridica, material y econdémica, asi como con la organizacién y los elementos
técnicos y humanos necesarios para cumplir con las obligaciones derivadas de este pedido abierto.

Manifiesta bajo protesta de decir verdad, que “EL INEA” no es su unico cliente.

Para los efectos del presente pedido abierto, sefiala como su domicilio fiscal el ubicado en calle Jiménez nimero 138,
Interior 2, colonia Centro, Torredn, Coahuila de Zaragoza, C.P. 27000.

D) Aurus Nivel Total, S. de R.L. de C.V.

1.

Vi,

VII.

Es una persona moral, legalmente constituida conforme a las leyes mexicanas, lo que acredita con la Escritura Publica
nimero 14 de fecha 20 de abril de 2011, otorgada ante la fe del Lic. Jorge Carlos Mata Lopez, Titular de la Notaria
Publica nimero 24, de la Ciudad de Monclova, Distrito Notarial del mismo nombre. en el Estado de Coahuila Zaragozsa,
inscrita en el Registro PUblico de Comercio de la misma ciudad bajo el Folio Mercantil Electrénico 6193*1 de fecha 27
de abril de 2011, misma que ha tenido diversas modificaciones, entre ellas, el cambio en su denominacion social a
Aurus Nivel Total, S. de R.L. de C.V. a través de la Escritura Pdblica nimero 564 de fecha 21 de mayo del 2019, otorgada
ante la fe del Lic. Héctor Augusto Goray Valdez titular de la Notaria Publica nimero 49, de la Ciudad de Torredn, Estado
de Coahuila de Zaragoza, inscrita en el Registro Publico de Comercio de la misma ciudad bajo el Folio Mercantil
Electrénico 6193 de fecha 27 de mayo de 2019, y con Registro Federal de Contribuyentes ANT110420SY2.

Cuenta con las facultades suficientes para contratar y obligarse a nombre de su representada, como se acredita con la
Escritura Pablica 564 de fecha 21 de mayo del 2019, otorgada ante la fe del Lic. Héctor Augusto Goray Valdez titular de
la Notaria Plblica numero 49, de la Ciudad de Torredn, Estado de Coahuila de Zaragoza, inscrita en el Registro Publico
de Comercio de la misma ciudad bajo el Folio Mercantil Electrénico 6193 de fecha 27 de mayo de 2018, misma que no
ha sido modificada.

Tiene por objeto social la prestacién y/o contratacion por cuenta propia o de terceros, de servicios profesionales de
Direccién, de Administracion y de Operacién de Empresas, incluyendo los aspectos técnicos, consultivos, de asesoria,
implementacién de sistemas y planeacion de las areas administrativas, contable, fiscal financiera, patrimonial,
corporativa, legal, de mercadotecnia, procesamientos eléctricos de datos, tramites aduanales, relaciones publicas y de
auditoria en las ramas antes mencionadas, asi como todos los servicios relacionados con las mismas, entre otros.

Conoce plenamente el contenido de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, declarando
bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en ninguno de los supuestos que sefialan los articulos 50 y 60 de
este ordenamiento.

Cuenta con la experiencia, capacidad juridica, material y econdmica, asi como con la organizacion y los elementos
técnicos y humanos necesarios para cumplir con las obligaciones derivadas de este pedido abierto.

Manifiesta bajo protesta de decir verdad, que “EL INEA"” no es su Unico cliente.

Para los efectos del presente pedido abierto, sefiala como su domicilio fiscal el ubicado en Calle Circuito Centro Civico
numero 27, Primer Piso, Interior 103 A, Colonia Ciudad Satélite, Naucalpan de Juarez, Estado de México.
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E) Asesoria Juridica Adarve de México, 5. de R.L. de C.V.

Vi.

Vil.

Es una persona moral, legalmente constituida conforme a las leyes mexicanas, lo que acredita con la Escritura Publica
nimero 61 de fecha 23 de febrero de 2015, otorgada ante la fe del Lic. Arturo Novelo Guerra, titular de la Notaria
Publica nimero 10 en la Ciudad de Torreén, Coahuila, Distrito Judicial de Torredn, en el Estado de Coahuila de Zaragoza,
y con Registro Federal de Contribuyentes AJA1502234FA.

Cuenta con las facultades suficientes para contratar y obligarse a nombre de su representada, como se acredita con la
Escritura Publica nimero 287 de fecha 04 de marzo de 2019, otorgada ante la fe del Lic. Héctor Augusto Goray Valdez,
titular de la Notaria Pablica ndmero 49, de la Ciudad de Torredn, Estado de Coahuila de Zaragoza, mismas que no le han
sido modificadas ni disminuidas a |a presente fecha.

Tiene por objeto social celebrar y/o llevar a cabo, en la Republica Mexicana o el extranjero, por cuenta propia o ajeng,
toda clase de actos (inclusive de dominio), contratos o convenios civiles, mercantiles, principales o de garantia, o de
cualquier otra indole que estén permitidos por la Ley, en general realizar todos los actos juridicos o comerciales
autorizados por la Ley y que sean necesarios para el cumplimiento de los fines de la Sociedad, entre otros.

Conoce plenamente el contenido de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, declarando
bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en ninguno de los supuestos que sefialan los articulos 50 y 60 de

este ordenamiento.

Cuenta con la experiencia, capacidad juridica, material y econdmica, asi como con la organizacion y los elementos
técnicos y humanos necesarios para cumplir con las obligaciones derivadas de este pedido abierto.

Manifiesta bajo protesta de decir verdad, que “EL INEA” no es su unico cliente.

Para los efectos del presente pedido abierto, sefiala como su domicilio fiscal el ubicado en calle Francisco Zarco, numero
565 segundo piso, Colonia Centro, Gomez Palacio, Durango, 35000.

F) Impulsora Lukes, S.A. de C.V.

.

Es una persona moral, legalmente constituida conforme a las leyes mexicanas, lo que acredita con la Escritura Publica
ntmero 637 de fecha 23 de octubre de 2014, otorgada ante la fe del Lic.

Fernando Todd Rodriguez, titular de la Notaria Publica nimero 42, en la Ciudad de Torredn, Coahuila, Distrito Judicial
Viesca, en el Estado de Coahuila de Zaragoza, y con Registro Federal de Contribuyentes ILU141023QN6.

Cuenta con las facultades suficientes para contratar y obligarse a nombre de su representada, como se acredita con la
Escritura Plblica nimero 346 de fecha 12 de abril de 2018, otorgada ante la fe del Lic. Héctor Augusto Goray Valdez,
titular de la Notaria Publica nimero 49, de la Ciudad de Torredn, Estado de Coahuila de Zaragoza, mismas que no le han
sido modificadas ni disminuidas a la presente fecha.

Tiene por objeto social comprar, vender, arrendar, ceder o de cualquier otra manera enajenar los bienes muebles e
inmuebles de |a sociedad y en general comerciar con articulos o materiales para la construccion en general, y similares;
hipotecar, pignorar o de cualquier otra manera gravar los bienes muebles e inmuebles de la sociedad, para la obtencion
de recursos en beneficio de la misma, entre otros.

Conoce plenamente el contenido de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, declarando
bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en ninguno de los supuestos que sefalan los articulos 50 y 60 de

este ordenamiento.
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Vi. Cuenta con la experiencia, capacidad juridica, material y econémica, asi como con la organizacién y los elementos
técnicos y humanos necesarios para cumplir con las obligaciones derivadas de este pedido abierto.

Vil. Manifiesta bajo protesta de decir verdad, que “EL INEA” no es su Unico cliente,

Vill. Para los efectos del presente pedido abierto, sefiala como su domicilio fiscal el ubicado en Boulevard Algeciras nimero
604, interior 15, colonia Arbide, Ledn, Guanajuato, C.P. 37360

Declaran “LAS PARTES” que:

I Las actividades que realicen de manera conjunta no involucran relaciones de cardcter administrativo, laboral o cualquier otra
que implique subordinacién o que impida el libre desarrollo de sus objetivos.

L. El presente pedido abierto constituye el acuerdo entre “LAS PARTES” en relacion con su objeto y deja sin efecto cualquier otra
negociacion, obligaciones o comunicacién entre éstas ya sea verbal o escrita, efectuada con anterioridad en que se firme el
mismo.

1. Se reconocen reciprocamente la calidad con que comparecen y estan de acuerdo con los antecedentes y las declaraciones, por
lo que manifiestan su conformidad para suscribir el presente instrumento.

. “LOS PROVEEDORES” reconocen, que de conformidad con el articulo 54 bis de la Ley y 102 del Reglamento, se procederd a la
terminacién anticipada cuando concurran razones de interés general o cuando por causas justificadas se extinga la necesidad
de requerir el servicio o se determine la nulidad de una inconformidad emitida por la Secretaria de la Funcién Publica, o de asi
ser necesario conforme a las disposiciones de contratacién de la cabeza de sector, Secretaria de Educacién Publica o “EL
INEA”.

V. “LOS PROVEEDORES” se obligan a cumplir con las obligaciones descritas en el Convenio de Participacion Conjunta presentado
en el Procedimiento de Adjudicacién Directa.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES"” otorgan las siguientes:
Clausulas

Primera. - Objeto.
“LOS PROVEEDORES” se obligan con “EL INEA” a la contratacién de los “Servicios Especializados con Terceros”

La contratacion del servicio antes referido se desarrollard de acuerdo con la programacion que determine “EL INEA” a través del
administrador(s) y/o supervisor(es) del pedido abierto, y que se enuncia con mayor amplitud en el Anexo Gnico, “LAS PARTES"
convienen en agregar al presente pedido abierto, el anexo Gnico que contiene la propuesta técnica, econémica y anexo técnico.

Segunda. - Monto.

“LAS PARTES” acuerdan un monto minimo de $145,000.00 (ciento cuarenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.), que incluye el
Impuesto al Valor Agregado, y un monto maximo de $972,258.50 (novecientos setenta y dos mil doscientos cincuenta y ocho
pesos 50/100M.N.), que incluye el Impuesto al Valor Agregado, que se cubrird contra entrega de los servicios contratados como
se detalla en el anexo unico.

Asi mismo convienen “LAS PARTES” que por ninguna circunstancia el precio pactado variara durgnte la vigencia del presente
pedido abierto.
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Si “LOS PROVEEDORES” recibieran pagos en exceso deberdn reintegrar las cantidades entregadas mas los intereses que se
calculardn conforme a una tasa que serd igual a la establecida en el Codigo Fiscal de la Federacién como si se tratara del supuesto
de prérroga para el pago de créditos fiscales. Los cargos se calcularan sobre las cantidades pagadas en exceso en cada caso y se
computara por dias naturales, desde la fecha del pago hasta que se ponga a disposicion de “EL INEA”.

“EL INEA” se obliga a realizar el pago como se detalla en el Anexo Unico conforme a las caracteristicas y especificaciones
contratadas, y el oficio de liberacién deberd ser suscrito por el administrador y/o el supervisor del pedido abierto.

Tercera. - Obligaciones de “LOS PROVEEDORES”.

Prestar los servicios objeto de este pedido abierto, de acuerdo con las normas, tiempos, requerimientos, instrucciones,
programas, especificaciones y datos que le indique “EL INEA” a través del administrador del pedido abierto y/o del supervisor del
mismo y en su caso, ajustarse a las indicaciones que éstos le otorguen por escrito.

Aceptar, de ser el caso, que “EL INEA” efectie las retenciones, deducciones o descuentos previstos en las disposiciones fiscales
aplicables.

Entregar al administrador y/o al supervisor del pedido abierto, en caso de que se lo soliciten, un informe de la prestacion del
servicio.

Cuarta. - Condiciones de pago.

“EL INEA” realizara el pago a través depdsito bancario, mediante una transferencia electrénica de recursos a la cuenta bancaria
sefialada por “LOS PROVEEDORES”, por el importe del servicio proporcionado. “LOS PROVEEDORES” deberdn presentar un
Comprobante (s) Fiscal (es) Digital {es) por internet (CFDI'S) en el cual especificaré el importe mensual del pedido abierto.

El pago se realizara una vez que se presten los servicios conforme a las caracteristicas y especificaciones estipuladas en el anexo
Unico, en un plazo que no podra exceder de veinte dias naturales contados a partir de |a entrega del (los) Comprobante (s) Fiscal
(es) respectivo (s), previa prestacion de los servicios en los términos establecidos en el pedido abierto. El plazo sefialado no
incluye aclaraciones o demoras atribuibles a “LOS PROVEEDORES” o carencia de documentos comprobatorios para la emision
del pago.

El (los) Comprobante (s) Fiscal (es) Digital (es) debera (n) cumplir con los requisitos fiscales vigentes, indicando el nimero de
pedido abierto, la descripcién completa del servicio prestado, el costo unitario, el desglose del Impuesto al Valor Agregado, el
importe total y los datos de “LOS PROVEEDORES”.

El Titular del Departamento de Control Presupuestal validara el (los) Comprobante (s) Fiscal (es) Digital (es) y sera el responsable
de devolver a “LOS PROVEEDORES” los comprobantes que tengan errores, deficiencias o falta de requisitos dentro de los dos
dias habiles siguientes a la fecha de su recepcién, indicando por escrito a “LOS PROVEEDORES"” las deficiencias que debera
corregir.

Las obligaciones fiscales vigentes que resulten con motivo del presente pedido abierto seran cumplidas puntualmente por cada
una de “LAS PARTES” en lo que les corresponda.

Quinta. - Constancia de cumplimiento,
Una vez cumplidas las obligaciones por parte de “LOS PROVEEDORES” conforme a las caracteristicas y especificaciones
contratadas, se procedera a extender la constancia de cumplimiento de obligaciones por parte del rea requirente.

Sexta. - Finiquito.
“LOS PROVEEDORES” otorgard, al momento de efectuarse el dltimo pago, el finiquito mas amplio que en derecho proceda en el
que expresamente manifieste que “EL INEA” cumplié con todas y cada una de las obligaciones contraidas, sin reservarse accion

ni derecho alguno por ejercitar con posterioridad. aro
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Séptima. - Comprobacién, supervision y verificacién.
“EL INEA”, por conducto del administrador y del supervisor del pedido abierto, serd el drea responsable de verificar, comprobar y
supervisar que se cumpla con los derechos y obligaciones establecidas en el presente pedido abierto.

El Administrador del pedido abierto serd Antonio Quintal Berny, Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, por su parte el
Supervisor del pedido abierto serd Braulio Corte Aviles, Subdirector de Recursos Materiales y Servicios.

Las funciones del Administrador del pedido son: Es el responsable de interactuar con el supervisor para dar seguimiento y
verificar que el servicio cuente con las especificaciones y actividades solicitadas.

Las funciones del Supervisor del pedido son: Es el responsable de interactuar con el Administrador y “LOS PROVEEDORES”, para
dar seguimiento y verificar que el servicio se cumpla con las especificaciones, actividades y entregas puntuales del servicio de
manera mensual, quien se solicitan en las entregas, notificar al proveedor de las estrategias importantes en las que se requiera
atencién especificas y las demds inherentes a su encargo conforme lo determina el anexo Unico.

Octava. - Vigencia.
La vigencia del servicio es del 01 al 31 de diciembre de 2019.

Novena.- Confidencialidad.

“LAS PARTES”, acuerdan en tratar como clasificada toda la informacion intercambiada o acordada con motivo del presente
instrumento, excepto aquella que deba considerarse publica segun lo dispuesto por los articulos 113 y 116 por la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, los articulos 97, 110 y 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica, los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la
elaboracion de Versiones Publicas, la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y demas
disposiciones aplicables, no se podra divulgar salvo que sea autorizado por escrito y de forma expresa por el area competente de
“EL INEA”.

Toda la informacién impresa, audiovisual, en archivo magnético o que pueda almacenarse por algin otro medio técnico o
cientifico que los adelantos de la ciencia lo permitan, que se proporcionen entre si “LAS PARTES” para el debido cumplimiento
del objeto del presente pedido abierto, se considera estrictamente reservada y se prohibe su divulgacion a terceros con cualquier
caracter, hasta por el tiempo de doce afios, excepto en los casos y condiciones que establezca la ley.

Décima. - Suspensidn.

“EL INEA” podra suspender los efectos de este pedido abierto, por razones de austeridad presupuestal o de orden publico. En
este caso, “EL INEA” se compromete a notificar por escrito a “LOS PROVEEDORES” en el domicilio sefialado en su declaracion VI
y VIII, con tres dias de anticipacién y, por lo tanto, “EL INEA” cubrira el o los pagos por los servicios recibidos, conforme a las
caracteristicas y especificaciones requeridas, procediendo a la suscripcién del finiquito correspondiente.

Décima primera. - Terminacidén anticipada.

“EL INEA” podra dar por terminado anticipadamente sin su responsabilidad el presente contrato, cuando por causas justificadas
se extinga la necesidad de requerir el servicio o se determine la nulidad total o parcial de los actos que dieron origen al presente
pedido abierto con motivo de la resolucién de una informidad emitida por la Secretaria de la Funcién Publica, o de asi ser
necesario conforme a las disposiciones de contratacién de la Cabeza de Sector, es decir, la Secretaria de Educacion Publica o “EL
INEA”.

La terminacién anticipada del pedido abierto se sustentara mediante dictamen que precise las razones o las causas justificadas
que le den origen a la misma en términos del articulo 54 bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, y el articulo 102 del Reglamento a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Puablico, asi como la
demds normatividad aplicable, dando aviso a “LOS PROVEEDORES" con tres dias naturalesw}oacién.
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Décima segunda. - Rescision.

“EL INEA” podra rescindir administrativamente el presente pedido abierto cuando “LOS PROVEEDORES” incurran en
incumplimiento de sus obligaciones, en términos del articulo 54 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, articulo 98 de su Reglamento y las disposiciones de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

“LOS PROVEEDORES” no podréan ceder en forma parcial o total a favor de cualquier otra persona, los derechos y obligaciones que
se deriven del presente pedido abierto, en caso que llegase a suceder sera causa de rescision.

Décima tercera. - Procedimiento de rescision.

Si se actualiza la hipétesis de incumplimiento mencionada en la cldusula anterior, “EL INEA” comunicara por escrito a “LOS
PROVEEDORES” el probable incumplimiento en que haya incurrido, para que en un término de tres dias habiles exponga lo que a
su derecho convenga y aporte en su caso, las pruebas que estime pertinentes para desvirtuar el posible incumplimiento.

Transcurrido el término a que se refiere el parrafo anterior, se resolvera considerando los argumentos y pruebas que “LOS
PROVEEDORES” hubiere hecho valer.

La determinacién final de dar o no por rescindido el pedido abierto debera ser fundada y motivada, la cual debera ser notificada
a “LOS PROVEEDORES” dentro de los quince dias hébiles siguientes al término sefialado en el parrafo primero de esta clausula, y
cuando se rescinda el pedido abierto se formulara el finiquito correspondiente, a efecto de hacer constar los pagos que deba
efectuar “EL INEA” por concepto de los servicios recibidos, hasta el momento de la rescision.

Décima cuarta. - Legislacion aplicable.
“EL INEA” y “LOS PROVEEDORES” convienen en someterse a las disposiciones que sefala la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, su Reglamento y demas legislacion aplicable.

Décima quinta. - Pena convencional.

“LAS PARTES” convienen que en se aplicara por causas imputables a “LOS PROVEEDORES” una pena convencional del 1% sobre
el importe de la factura mensual por los servicios no prestados oportunamente, por cada dia de atraso sin incluir el Impuesto al
Valor Agregado (I.V.A.), tal y como se establece en el anexo unico, “EL INEA” notificard a “LOS PROVEEDORES"” dicha pena, para
que éste realice el pago de la penalizacion mediante efectivo o cheque de caja a favor de “EL INEA” en el domicilio establecido en
la declaracion V de “EL INEA”,

Se aplicard una pena deductiva con motivo del incumplimiento parcial o deficiente en que pudieran incurrir “LOS
PROVEEDORES” respecto de los servicios objeto del presente pedido abierto conforme a lo establecido en el anexo unico. Se
establecera como limite la aplicacién de cincuenta deductivas durante la vigencia del presente pedido abierto, pudiendo iniciar el
procedimiento de recisién de los mismos. Asimismo, “EL INEA” notificard a “LOS PROVEEDORES” dicha pena, para que éste
realice el pago de la penalizacién mediante efectivo o cheque de caja a favor de “EL INEA” en el domicilio establecido en la
declaracion V de “EL INEA".

El calculo de las penas convencionales y deductivas es responsabilidad del drea requirente a través del Administrador y/o del
Supervisor del pedido abierto, asi como de cualquier incumplimiento y debera avisar en tiempo y en forma a la Unidad de
Administracion y Finanzas.

Décima sexta. - Garantia de cumplimiento de pedido abierto.

“LOS PROVEEDORES”, para asegurar el debido cumplimiento de este pedido abierto, se obliga a entregar a “EL INEA”, dentro de
los diez dias naturales siguientes a la fecha de su firma, preferentemente fianza que tendra caracter de indivisible, expedida por
compafiia legalmente autorizada para ello, a favor de “EL INEA”, por un importe equivalente al 10% del monto total del costo del
servicio, sin considerar el Impuesto al Valor Agregado.

Para su cancelacion, sera necesaria la solicitud por escrito de “LOS PROVEEDORES” y con autorizacion expresa de “EL INEA”.
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En el caso de que “EL INEA” convenga con “LOS PROVEEDORES” un incremento en la cantidad de la prestacion de los servicios,
solicitara a éste la entrega de la modificacién respectiva de la garantia de cumplimiento por dicho incremento, lo cual debera
estipularse en el convenio modificatorio respectivo.

La aplicacién de la garantia de cumplimiento se hara efectiva cuando el pedido abierto presente uno de los siguientes casos:
a) Cuando “LOS PROVEEDORES” no proporcionen el servicio, motivo de esta contratacion.

b) Cuando “LOS PROVEEDORES” no cumplan con alguna de las obligaciones estipuladas en el pedido abierto.

Décima séptima. - Caso fortuito o fuerza mayor.
Ninguna de “LAS PARTES” serd responsable de cualquier retraso o incumplimiento de este pedido abierto que resulte directa o
indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor, la que de invocarse debera acreditarse fehacientemente.

Décima octava. - Relacion contractual.

La relacién existente entre “EL INEA” y “LOS PROVEEDORES” es de cardcter estrictamente administrativa, por lo que “LOS
PROVEEDORES” son los Unicos responsables de las obligaciones de caracter civil, laboral y de cualquier otra naturaleza para con
las personas con quien se auxilie en el cumplimiento del presente pedido abierto, por lo que expresamente reconoce y acepta lo
que dispone el articulo 13 de la Ley Federal del Trabajo, por ser el unico y exclusivo patron de los elementos que comisione,
quienes no tienen ni tendran vinculo laboral de alguna clase con “EL INEA” y por lo tanto, en ninglin momento se considera a “EL
INEA” como intermediario.

Por lo anterior “LOS PROVEEDORES” se obliga a dejar a salvo a “EL INEA” de cualquier reclamacion o accién instaurada en su
contra, o de cualquier juicio o procedimiento que se instaure con motivo del presente pedido abierto, asi como a pagar en su
caso los dafios y perjuicios que se le causen.

Decima novena. - Responsabilidad.
“LOS PROVEEDORES” exenta a “EL INEA” de toda responsabilidad legal que pudiera surgir, derivada como consecuencia directa o
indirecta de la prestacion de los servicios.

Vigésima. - Datos Personales.

Para efectos de lo dispuesto en la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Particulares y las
disposiciones que de ella emanen, “EL PROVEDOR” reconoce y acepta expresamente que la forma y términos en que cualquier
informacion que se considere como datos personales seran protegidos y tratados de conformidad con lo que se establece y se
regula en la Ley mencionada y en el “Aviso de Privacidad” correspondiente.

Vigésima primera. - De la informacién a los érganos de control.
“EL INEA” y “LOS PROVEEDORES” se obligan a entregar a la Secretaria de la Funcion Publica y/o al Organo Interno de Control en
“EL INEA”, en el momento que se les requiera, toda la informacidén relacionada con el presente pedido abierto.

Vigésima segunda. - De integridad y combate a la corrupcién.

“LOS PROVEEDORES” se obliga a que durante la ejecucion del pedido abierto ni él ni sus socios, directivos o empleados, por si o
por interpdsita persona: a) solicitardn o promoverdan la realizacion, el otorgamiento o la contratacion indebidos de los servicios
objeto del pedido abierto; b) promoverdn ante las personas que detenten la calidad de servidores publicos la gestion, la
tramitacién o la resolucién ilicita de negocios publicos relacionados con la administracion del pedido abierto, y, c) ofreceran,
prometeran o daran dinero o cualquier otra dadiva, a los servidores publicos encargados de la administracion del pedido abierto.
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“EL INEA” y “LOS PROVEEDORES” acuerdan que durante la vigencia del pedido abierto se comprometen a actuar con estricto
apego a las anteriores reglas de conducta para combatir el cohecho, el tréfico de influencia y el uso indebido de atribuciones y
facultades.

Vigésima tercera. - Patentes, marcas y derechos de autor.

“LOS PROVEEDORES” asumiran la responsabilidad total para el caso que se infrinjan patentes o marcas, o violen derechos de
autor, tanto en el &mbito nacional como internacional con respecto de la prestacion de servicios objeto de este pedido abierto,
por lo que de presentarse alguna reclamacion a “EL INEA” con ese motivo, durante |a vigencia del pedido abierto o posterior a
ella, “LOS PROVEEDORES” convienen desde ahora en pagar cualquier importe que de ello se derive y sacar a salvo y en paz de
tales reclamaciones a “EL INEA” a mas tardar a los quince dias naturales a partir de que sea notificado de ello este dltimo.

Vigésima cuarta. - Del combate a las practicas monopélicas absolutas y relativas.

“LOS PROVEEDORES” se obliga a que, durante la vigencia del pedido abierto, se abstendran de celebrar acuerdos, por si o a
través de interpdsita persona, entre si o con otros agentes economicos, que tengan por finalidad o efecto, en relacién con los
servicios objeto de este pedido abierto:

1) Fijar, elevar, concertar o manipular el precio de dichos servicios;
2) Restringir o limitar la prestacion de los servicios;
3) Dividir, distribuir, asignar o imponer porciones o segmentos del mercado gubernamental;

4) Establecer, concertar o coordinar posturas o la abstencién en los procedimientos de contratacion realizados conforme
a lo dispuesto en el pedido abierto, o

5) Intercambiar informacidn cuyo propdsito o efecto corresponda a los referidos en los numerales anteriores.

“LOS PROVEEDORES” se abstendran de incurrir en practicas monopolicas relativas, como estan definidas en los articulos 54 a 56
de la Ley Federal de Competencia Econdmica.

Sera causa de rescision del pedido abierto, el que “LO5 PROVEEDORES”, por si 0 por interposita persona, incurra en alguna o
algunas de las conductas tipificadas como: a) delito contra la economia publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 254 bis del
Caédigo Penal Federal; b) practicas monopdlicas absolutas, segun lo estatuido en el articulo 53 de la Ley Federal de Competencia
Econdmica; o ¢) practicas monopdlicas relativas, en términos de los articulos 52 a 56 de esta ultima ley. Para |a actualizacion de
la causal de rescision sera necesario que la conducta tipica y antijuridica se haya producido en relacion con los servicios que son
objeto de este pedido abierto y que la responsabilidad de “LOS PROVEEDORES” de que se trate, por si o por interposita persona,
haya sido determinada en resolucion firme, dictada por autoridad competente.

Vigésima quinta. - Del procedimiento de conciliacion.

En cualquier momento “LOS PROVEEDORES” y “EL INEA” podran presentar ante la Secretaria de la Funcién Publica, solicitud de
conciliacion, por desavenencias derivadas del cumplimiento del pedido abierto, cuyo procedimiento se substanciara conforme a
lo dispuesto en el titulo sexto “De la solucidn de las controversias”, capitulo segundo, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Pablico, asi como de su reglamento.

En el supuesto de que “LAS PARTES” lleguen a un acuerdo durante la conciliacion, el convenio respectivo obligara a las mismas, y
su cumplimiento podré ser demandado por la via judicial; en caso contrario, podran optar porgsualquier via de solucién a su

controversia.

Vigésima sexta. - Modificaciones al pedido abierto.
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El presente pedido abierto podra ser modificado o adicionado por voluntad de “LAS PARTES”, siempre y cuando medie causa
justificada o superviniente. Siempre que el monto total de las modificaciones no rebase en el conjunto, el 20% del monto o
cantidad de los conceptos y volumenes establecidos originalmente en el mismo y el precio sea igual al pactado originalmente; asi
como que se cuente con la disponibilidad presupuestal correspondiente.

Vigésima séptima. — Asuntos no previstos.
“LAS PARTES” convienen que, en caso de discrepancia entre la adjudicacion directa y el modelo del pedido abierto, prevalecera
lo establecido en la adjudicacion directa.

Vigésima octava. - Cesion de derechos.

“LOS PROVEEDORES” no podra ceder en forma parcial o total a favor de cualquier otra persona, los derechos y obligaciones que
se deriven del presente pedido abierto, con excepcién de los derechos de cobro, en cuyo caso deberd contar con el
consentimiento previo por escrito de “EL INEA”, a través de la Unidad de Administracion y Finanzas.

Los derechos de cobro, podrén cederse cuando “LOS PROVEEDORES” opte por adherirse a las cadenas productivas de “EL INEA"
en la pagina web https://cadenasnafin.com.mx, de conformidad con las disposiciones emitidas por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico publicadas en el Diario Oficial de la Federacidn el 28 de febrero de 2007.

Vigésima novena. - Ausencia de vicios.
“LAS PARTES” manifiestan que a la firma del presente pedido abierto no media dolo, violencia, mala fe o cualquier otro vicio de
consentimiento que pudiera invalidar.

Trigésima. - Encabezados y definiciones.

Los encabezados v definiciones sefialados en las cldusulas del presente pedido abierto se han utilizado unicamente para una
rapida localizacion e identificacion del contenido de la cldusula que se trate, por lo que en ningin momento se entendera que
dichos encabezados y definiciones limitan o alteran el acuerdo de “LAS PARTES” contenido en ellas.

Trigésima primera.- Jurisdiccion.

Para la interpretacion y cumplimiento de este pedido abierto, “LAS PARTES” se someteran expresamente a la jurisdiccion y
competencia de los tribunales federales con residencia en la Ciudad de México, renunciando a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles en razén de sus respectivos domicilios presentes o futuros.

Leido el presente pedido abierto y enteradas “LAS PARTES” del valor, alcance y:'f erza legal de sus clausulas, Io_fLr_[]Wan al calce y

al margen, constante de 14 fojas, por duplicado para constancia y validez, en Iaﬂ dad de México, a | ginticinco dias _ | mes
de noviembre del afio dos mil diecinueve, conservando un ejemplar “EL INEA” y un RES".

Por “EL INEA”

L,){/V tonfo ts‘l‘ﬁgrfny -_—_—_——_—::;———-—'-,'—;/——ﬂlﬂﬁér-(?ogzajgﬁ%
poderado Legal E |Apoderado Legal

Representante Comun c’e We Keep on Moving, S.A. de C.V., Imago
Centro de Inteligencia de Negocios, S.A. de C.V., Gurgues
Asistido Implementacién de Negocios, S.A. de C.V., Aurus Nivel Total,
S. de R.L. de C.V., Asesoria Juridica Adarve de México, S. de
R.L. de C.V,, e Impulsora Lukes, 5.A. de C.V.

[
id Corte Avilés
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Subdirector de Recursos Materiales y Servicios
Supervisor del Pedido Abierto

Aurus Nivel Total, 5. de R.L de C.V., Asesoria Juridica Adarve de México, 5. de R.L. de C.V., e Impulsora Lukes, 5.A. de C.V. cuyo objeto es la contratacion d
Especializados con Terceros”.

2019

EMILIANG ZAPATA

00 Pagina 13 de 13



DI LOS ADULTOS

EDUCACION - g

Servicio Integral Especializado en Régimen de Subcontratacién de Personal

Objetivo del servicio:

Contar con un régimen de subcontratacién en términos de lo dispuesto en el primer parrafo del articulo 15-A de la Ley Federal de Trabajo,
el cual establece "El trabajo en régimen de subcontratacién es aquel por medio del cual un patrén denominado contratista ejecuta obras
o0 presta servicios con sus trabajadores bajo su dependencia, a favor de un contratante, persona fisica o moral, la cual fija las tareas del
contratista y lo supervisa en el desarrollo de los servicios o la ejecucién de las obras contratadas.”

Los servicios son requeridos por oficinas centrales y las delegaciones estatales, Ciudad de México, Estado de México, Michoacdn, Nuevo
Ledn, Querétaro del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos, a través del drea administradora del pedido para realizar
actividades relacionadas con Servicios Profesionales en Administracién, Economia Psicologia, Comunicacién, Contaduria, Informatica,
Sistemas, Actuaria, Ingenieria, Derecho, que apoyen a diversos procesos de INEA, las cuales no son llevadas a cabo por el personal de sus
unidades administrativas y tienen un cardcter especializado.

1.- Periodo de servicio:

Del 1 de diciembre al 31 de diciembre de 2019.

2.- Horario:

Se requiere que el personal contratado por el proveedor adjudicado cumpla con una jornada de 8 horas diarias, preferentemente en
horario de 9 a 18 horas. En casos debidamente justificados las horas podrén ser distribuidas en funcidn de las necesidades que el INEA
requiera, mismo que se comunicara al proveedor adjudicado.

Los prestadores de servicios deberdn registrar su entrada y salida en los reportes de actividades y se debera imprimir un reporte quincenal
de los horarios de entrada y salida, entregando original al proveedor adjudicado y copia al drea administradora del contrato o en el caso
particular se debera de notificar alglin otro mecanismo de registro de asistencia que requiere el drea especifica donde el personal preste
su servicio.

Serd responsabilidad del proveedor adjudicado, el control y los reportes de asistencia de los prestadores de servicios en el INEA, los cuales
se deberdn entregar mensualmente al drea administradora dentro de los primeros 10 dias naturales de cada mes.

3.- Requerimientos minimos:

Categorifas y Sueldos. - A fin de cumplir con las funciones que tienen encomendadas las unidades administrativas, el INEA, requiere la
prestacion del servicio de subcontratacién de las siguientes categorias especializadas, los cuales se indican de manera enunciativa mas no
limitativa.

2019

ﬂ EMILIANG LAPATA

Tesls, B2 & 2700 - & f ( waswegeh.mfinea




EDUCACION g i

DE LOS ADULTOS

ECHETARIA DE ¢

c::ffg:{“_ SALARIO NETO Ne | m‘i:ﬁ“ ; SALARIO NETO
1 P11 S 9,074.70 19 N1l S 23,863.48
2 P12 S 9,274.27 20 N12 $ 24,630.72
3 P13 $ 10,795.73 22 N13 s 25,389.28
4 P21 $ 11,857.46 23 N21 $ 26,906.40
5 P22 $ 12,832.26 24 N22 $ 27,361.53
6 P23 $ 13,767.47 25 N23 s 29,333.78
7 P31 $ 14,669.99 26 N32 $ 33,733.44
8 P32 $ 15,128.37 27 N33 $ 36,634.30
9 P33 $ 15,994.72 28 M11 s 37,293.98
10 011 $ 16,594.82 29 M12 S 37,953.66
11 012 $ 16,939.53 30 M13 S 39,273.02
12 013 $ 17,376.43 31 M21 S 40,592.38
13 021 $ 17,465.69 32 M22 s 43,890.78
14 022 $ 18,790.06 33 M23 s 45,869.82
15 023 $ 19,570.57 34 M32 $ 49,168.22
16 031 $ 20,957.81 35 M33 S 50,487.58
17 032 § 22,023.01 36 L11 $ 57,744.06
18 033 $ 23,54593 37 L21 $ 62,848.66

4.- Perfil minimo de puestos requeridos del personal solicitado:

La descripcién de la escolaridad, especialidad y experiencia para cubrir el puesto, asf como las funciones del mismo, las cuales seran
enunciativas més no limitativas, le seran entregadas por el drea administradora del contrato al proveedor adjudicado, a través de la
“Selicitud de Contratacion de Servicios”, y se podran incrementar, sin costo alguno, el numero de las y actividades durante la vigencia del
servicio.

En caso de no acreditarse nivel de estudios de licenciatura, bastara acreditar experiencia laboral.

A partir de la categoria “032" en adelante se requiere que el prestador de servicios cuente con titulo y cédula profesional a nivel
licenciatura afin al drea donde prestara sus servicios y acorde a las funciones y actividades a desarrollar. En caso de no acreditarse nivel
de estudios de licenciatura, serd necesario comprobar al menos cuatro afios de experiencia laboral mediante constancias de trabajo que
deberan ser verificadas y validadas por el proveedor adjudicado.

5.- Prestaciones:

El proveedor adjudicado debera otorgar minimamente las prestaciones contenidad en la Ley Federal del Trabajo, las Ley del Insttituto
Mexicano del Seguro Social, la Ley del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y demas que resulten aplicables para la
realizacién del objeto del contrato al personal que sea contratado para la prestacién del servicio de subcontratacion y mensualmente
debera informar y acreditar ante el drea administradora del servicio juridico el cumplimiento de sus obligaciones en materia laboral y de
prestaciones sociales que correspondan, del 100% de los elementos contratados.

El proveedor adjudicado debera reportar la conclusion de la relacion laboral con cada persona contratada, evidenciando el finiquito

correspondiente al término del pedido y/o contrato.
El proveedor deberd contar con afiliacion al INFONACOT, de conformidad con el articulo 132, fraccién XXVI BIS de la Ley Federal del

Trabajo vigente.
2019
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6.- Ubicacién de los centros de trabajo:
La adscripcidn de los prestadores de servicios podra ubicarse, indistintamente, en las oficinas:

OFICINAS CENTRALES

Francisco Marquez numero 160,
colonia condesa, Alcaldia Cuauhtémoc,
Ciudad de México.

DELEGACION NUEVO LEGN
Platén Sdnchez No. 202 Nte.
Esquina Ruperto Martinez
Col. Centro, C.P. 64000
Monterrey, Nuevo Ledn

0 en las instalaciones o domicilios que determine el INEA a través del drea administradora de oficinas centrales o de las delegaciones del
pedido y/o contrato, conforme a sus necesidades.

7.- Procedimiento para el pago de servicios correspondientes a transporte, alimentacién y hospedaje y capacitacion.

El personal que se proporcionen al INSTITUTO para la prestacién de los servicios de subcontratacion materia de este procedimiento de
contratacion, y que corresponda a las categorias descritas en este anexo, podra desplazarse a distintas partes de la reptiblica para atender
los proyectos institucionales que se requieran, previa autorizacién del proveedor adjudicado, quien deberd contar con el visto bueno del
area administradora de oficinas centrales o de las delegaciones del pedido y/o contrato, conforme a sus necesidades.

El total de gastos por pasajes, hospedaje y alimentacién que estrictamente causen los prestadores de servicios, se encuentran incluidos
dentro del presupuesto maximo a ejercer para la contratacidn de los servicios de subcontratacion materia de este procedimiento de
contratacion, los cuales deberdn ser previamente aprobados por el drea administradora del pedido y/contrato para su pago; no se
consideraran para tal efecto los gastos erogados dentro de un radio de cincuenta kilémetros en torno al punto que tenga establecido
como lugar de trabajo; asimismo, el pago quedara sujeto a la comprobacién de los gastos conforme a las bases, politicas y lineamientos
que en materia de vidticos tiene el INEA, mismas que se hardn del conocimiento del proveedor adjudicado.

El INEA entregaré al proveedor adjudicado la normatividad que regula los vidticos y pasajes para las comisiones en el desempefio de
funciones en la Administracion Publica Federal, en las cuales se especifican los procedimientos para el manejo de vidticos. Cualquier
situacion que no esté considerada dentro de la citada normatividad, deberd ser informada al INEA para que este defina el mecanismo a
seguir para su resolucion.

El proveedor adjudicado deberd entregar de forma mensual al drea administradora del pedido y/o contrato, reportes o informes por
escrito y en formato electrdnico de todas las comisiones desempefiadas por los prestadores de servicios.

El pago de vidticos al proveedor adjudicado serd en forma mensual y por reembolso, debiendo emitir este Gltimo para tal fin, la(s)
factura(s) por el manejo del concepto sefialado en el parrafo anterior, debera estar incluido dentro del costo por manejo de némina.

7.1 Sistema de vidticos:

El prestador de servicios contara con un Sistema de Ambiente Web que permita administrar (solicitar, autorizar, comprobar y dotar) los
vidticos, el cual podra ser sustituido en caso de que el INEA lo determine.
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El sistema permitira al personal comisionado, enviar en forma electrénica sus comprobaciones, acceder a estado de cuenta por empleado
con fechas de cortes seleccionadas, solitud de vidticos que contenga el nombre del solicitante, perfil, area de adscripcion, fecha de
solicitud, fecha de inicio y fin de la comision, y destino y nimero de vuelos; asi mismo deberd permitir el acceso a la situacién que guarda
la solicitud de vidticos (permitiendo conocer el estatus o estado en que se encuentra la autorizacion), tener informacion del importe y
fecha programada de depésito.

El sistema debera realizar la comprobacion de forma electronica y proporcionar un historial de las comisiones efectuadas; ademas el
sistema deberd permitir contar con facultades y privilegios de solicitud de aprobacion y autorizacién por los diversos usuarios que lo
utilicen.

En caso de existir algiin remanente derivado de una comision, el prestador del servicio proporcionard al personal comisionado, un formato
de devolucién por la cantidad no acreditada, afin de realizar el deposito en una cuenta concentradora y liberar la comisién con el respaldo
documental correspondiente.

8.- Credencializacidn:

El proveedor adjudicado, a su cargo deberd proporcionar a su personal adscrito, para efectos de identificacion y acceso a las instalaciones
de INSTITUTO, credenciales con las siguientes caracteristicas:

Credencial de pvc en color por ambos lados, con fotografias y firmas digitales, datos fijos y variables, con laminado al frente y que incluya
la toma de foto y firma.

Las credenciales deben contener los siguientes datos:
»  Cara: Logotipo de la empresa, fotografia, nombre completo del empleado, drea en la que presta sus servicios.

» Reverso: Firma del responsable de la empresa, firma del empleado, huella dactilar, empleado, Nimero de Seguridad Social,
RFC, CURP y vigencia.

En caso de que los prestadores de servicios, sean adscritos a una sede o instalacion distinta a las instalaciones del INEA, a solicitud del
mismo, el proveedor adjudicado deberd entregar, sin costo adicional, credenciales de identificacién con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente.

9.- Lista de asistencia:

El proveedor adjudicado deberd prever el registro de personal a fin de obtener los reportes que mas adelante se detallan, cuyos datos
minimos seran nombre, puesto, area, fecha de registro, hora de entrada y salida.

Con respecto al control de asistencia, el proveedor adjudicado debera aplicar los criterios establecidos en la normativa interna del
INSTITUTO, en coordinacién con los comunicados o informes que le envie el drea administradora del contrato.

Las autorizaciones y/o permisos para ausentarse e incidencias en general, deberdn ser autorizadas por el titular del drea donde el personal
preste su servicio.

10.- Reportes a elaborar y entregar:

El proveedor adjudicado deberd entregar en original al drea administradora del pedido y/o contrato, los siguientes reportes o informes
en los plazos que a continuacion se indican, como resultado del desempefio de las funciones y actividades de los prestadores de servicios:
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Dentro de los cinco dias habiles siguientes de servicios. al término
de cada quincena.

Control de asistencia de los prestadores

Reporte por cada empleado de las habiles

L . . Dentro de los primeros cinco dias siguientes al término de cada
actividades realizadas durante el periodo mes

i calendario.
{relacién de entregables).
Reporte por empleado del gasto erogado por Dentro de los primeros cinco dias habiles siguientes al término de
concepto de vidticos, agrupado por adscripcion cada mes Calendario.

11.- Movimientos de prestadores de servicios (altas y bajas):
El proveedor adjudicado deberd proporcionar al INSTITUTO, los formatos de incidencias donde registren las altas y bajas del personal.

Los formatos serdn revisados por el drea administradora del contrato.

El drea administradora del pedido y/o contrato enviara al proveedor adjudicado el formato debidamente requisitado, en los términos y
tiempos que al efecto se establezcan.

12.- Controles administrativos y pagos:

El drea administradora del pedido y/o contrato tendré a su cargo el control administrativo del pago de la facturacion correspondiente,
por el servicio de subcontratacion de personal.

El drea administradora del contrato supervisard y vigilard la correcta ejecucion del servicio, de acuerdo a las caracteristicas y
especificaciones que se sefialen en el contrato que al efecto se adjudique.

Administrador del pedido: Seréd el titular de la Direccién de Administracién y Finanzas
Supervisor del pedido: Sera el titular de la Subdireccién de Recursos Materiales

Funciones del Administrador: Responsable de interactuar con el supervisor para dar seguimiento y verificar que el servicio cuente con las
especificaciones y actividades solicitadas del servicio.

Funciones del Supervisor: Responsable de interactuar con el Administrador y el proveedor, para dar seguimiento y verificar que el servicio
cumpla con las especificaciones, actividades y entregas puntuales del servicio de manera mensual, que se solicitan en las entregas, notificar
al proveedor de las estrategias importantes en las que se requerira atencién especifica.

La supervision. se llevard a cabo con base en los reportes generados por el proveedor adjudicado, para lo cual estard obligada a
documentar y tener disponible la relacién de entregables por cada uno de los prestadores de servicios. Mediante este reporte el drea
administradora del contrato, validard el cumplimiento de las obligaciones por la prestacién del servicio (liberaciéon de pago por los
servicios) y el pago correspondiente.

Se deberdn entregar copia de las facturas al drea administradora del contrato, dentro de los primeros diez dias habiles posteriores al
término de cada mes calendario, debiendo adjuntar las listas de asistencia y reportes de actividades del personal para dicho periodo.
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La facturacién debera emitirse de manera mensual, y sera cubierta al proveedor adjudicado previa verificacién y determinacion del
cumplimiento de los servicios en apege a los términos establecidos en el contrato que al efecto se adjudique y a entera satisfaccion del
INEA.

El pago se realizard dentro de los 20 dias naturales posteriores a la presentacion de la factura correspondiente en el Departamento de
Tesoreria del INEA.

En razén de que la prestacion del servicio consiste en una subcontratacion prevista en el articulo 15-A de la Ley Federal del Trabajo, no
existira relacion de dependencia ni de subordinacién entre el INEA y los prestadores de servicios, por lo que el proveedor adjudicado
asume en forma total y exclusiva las obligaciones propias de patrén, respecto de la relacién laboral que el mismo contraiga con su
personal.

En ninglin caso se podra considerar al INEA como patrén sustituto o patrén solidario para con el personal contratado por el proveedor
adjudicado.

Por lo tanto, el proveedor adjudicado deberd manifestar que libera de toda responsabilidad al INSTITUTO, de las obligaciones patronales
que asuma con el personal que contrate para la prestacion de los servicios de subcontratacion, obligdndose a sacarlo en pazy a salvo de
cualquier reclamacion que dicho personal le hiciere, asi como de la responsabilidad laboral, civil o penal de cualquier otra especie, que
en su caso pudiera llegar a incurrir el proveedor adjudicado o su personal.

De igual forma el proveedor adjudicado debera reconocer y aceptar que el pago de cualquier prestacion de cardcter laboral, le
corresponderad Unica y exclusivamente a él.

12.1.- Fechas limite para la puesta en marcha del servicio:

Integracion de expedientes del personal que ocupara | Se deberd realizar el praceso dentro de los siguientes 5 dias
los puestos solicitados en el presente anexo. naturales posteriores a la adjudicacion.

Se debera realizar el proceso dentro de los siguientes 5 dias

Contratos del personal ; S
" naturales posteriores a la adjudicacion.

Se deberd realizar el proceso dentro de los siguientes cinco dias

Credencializacidn. R
naturales posteriores a la adjudicacion.

El incumplimiento en los tiempos de cualquiera de las obligaciones establecidas, sera motivo de penalizacién.
12.2.- Sistema de némina:

El sistema debera tener la capacidad de realizar y/o generar las siguientes operaciones y reportes:
. De Recursos Humanos
. Captura de perfil
. Evaluacion y resultados de candidatos
- Contratacién y contratos de empleados
) Control de eventuales (vencimiento de contratos)
L Control de vacaciones
. Calculo de finiquitos
. Curso por empleado
. Cuadro de antigiiedades 2019
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. Trasferir cursos (planeados a cumplidos)
. Calificar al empleado
. Cumplimiento de perfil

’ Inventario asignado al empleado
L Impresién de constancias
. Indice de rotacion

. indice de ausentismo

De Ndminas

. Se requiere que el sistema de némina sea 100% una aplicacion de nube, para que el estado de la néminay los reportes de resultados
puedan ser consultados en linea directamente por el personal del INEA designado.

. El sistema debe ser operable desde cualquier dispositivo con conexion a internet (Laptop, Tablet, Smartphone), mediante un usuario
y clave de acceso debidamente habilitado.

. El sistema debe contar con médulo para registro de incidencias, tanto manual como carga masiva por archivo, asicomo la posibilidad
de importar incidencias generadas por sistema de control de asistencia.

. El sistema debe ser capaz de procesar nominas ardinarias, finiquitos y liquidaciones, aguinaldo, néminas especiales de adelantos y
complementos de ndmina.

. El proceso completo de némina desde la carga de incidencias, calculo de némina hasta la generacién de layout de dispersion, debe
realizarse en un plazo maximo de una hora.

¥ Método de Calculo de retencién del Impuesto Sobre la Renta por la prestacion de servicio personal subordinado, y aplicacion de los
casos de excepcion previstos en el Reglamento de la Ley de Impuesto Sobre la Renta (articulos 163 y 174).

. El sistema debe generar el cdlculo de Impuesto Sobre Némina, asi come la retencion que aplique de acuerdo a la legislacidn local
vigente, donde se ubique cada trabajador.

. Pago de Nomina.

4 Generacién de archivos de dispersién

. Aguinaldo

. Finiquitos

. Mddulo de simulacidn de finiquitos y aguinaldos.

. Instancia de prueba de nuevos procesos, célculos o pardmetros que no afecten los resultados de produccién.

L Percepciones y deducciones

. El sistema debe contar con la facilidad de generar los archivos para las declaraciones informativas de sueldos y salarios, asi como la
generacién de constancias de percepciones y retenciones anuales, para cada uno de los trabajadores.

- Para dar cumplimiento a las normas del régimen de subcontratacién vigente, debe contar con un portal en linea para para consulta
de comprobantes de cumplimiento de obligaciones fiscales y de seguridad social.

De IMSS e Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores (INFONAVIT)
. Envié de movimientos al IMSS (altas/ bajas/ modificaciones de salario/ incapacidades)
5 Envié de aviso, pagos complementarios, aclaracién de cedulas de diferencias

. Captura de créditos INFONAVIT

. Calculo del grado de riego

* Percepciones variables

Otras operaciones y Reportes

) Célculo de liquidacién o finiquito
d Contratos

. Rotacion

. Ausentismos

2019

A L, AT LS,
EMILIANO ZAPATA

waw. gel.mx/finea




EDUCACION g

DE LOS ADULTOS

12.3.- Sistema web o portal en linea:

Se debera contar con un sistema web o portal en linea que permita realizar consultas al sistema, de los siguientes reportes:

Némina

Movimientos de némina

Acumulados de ISR

Incapacidades

Estado de movimientos afiliatorios

Cédula de autodeterminacion de cuotas (Mensual)
Empleados con crédito INFONAVIT

Recursos Humanos

Catdlogo de empleados por registro patronal
Catdlogo de empleados por centro de trabajo
Catalogo de empleados capturados (nuevo ingreso)
Plantilla de empleados

Rotacién de personal

Reporte de vencimiento de contratos

Sistema de colaboracion
basado en Web o Portal en
Linea

13.- Tipo y monto del pedido y/o contrato:

Pedido Abierto

Minimo $1.00 y Maximo $970,000.00

Dentro de los importes anteriores se deberdn consideran todos los costos de administracion relacionados a la prestacion del servicio, IVA
incluido y en pesos mexicanos.

14.- Seguridad social e impuestos de los trabajadores:

El proveedor adjudicado, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 15, fraccion | y demds relativos de la Ley del Seguro Social
vigente, se obliga a mantener afiliados al IMSS e INFONAVIT a todos los trabajadores que contrate para la prestacién de servicios a INEA,
como resultado del contrato que al efecto sea adjudicado, durante la vigencia del mismo, asi como a pagar en tiempo y forma las cuotas
que le resulten procedentes.

En consecuencia, el proveedor adjudicado deberd entregar en forma mensual y bimestral al drea administradora del contrato, las
constancias y evidencias que acrediten el cumplimiento de lo anterior.

El proveedor debera cumplir con los que establece el articulo 13 del Reglamento de la Ley de Seguro Social en materia de afiliacién,
clasificacion de empresas, recaudacién vy fiscalizacién, el cual establece que: "Al patrén o sujeto obligado personal moral, se le asignara
un nimero de registro patronal por cada municipio o en la Ciudad de México, en que tenga establecimientos o centro de trabajo,
independientemente de que tenga mds de uno dentro de un mismo municipio o en la Ciudad de México".

El drea administradora del contrato podra constatar, en cualquier momento, el cumplimiento de esta o ligacion y tener a disposicién del
mismo, durante el periodo de tiempo que las leyes dispongan para la guarda de documentacién, las evidencias que acreditan su
cumplimiento.

Asimismo, el proveedor adjudicado se obliga a presentar a mds tardar dentro de los quince dias habiles posteriores al inicio de la vigencia
del contrato correspondiente lo siguiente:

' Formato 32-D (constancia de cumplimiento de obligaciones SAT e 1MSS)
. Reporte trimestral obligatorio ante el IMSS del formato PS-1 solicitud de registro de la informacién de los contratos de prestacion
de servicios.
Reporte presentado ante el INFONAVIT en términos del articulo 29 Bis de la Ley del INFONAVIT. 2019
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Asimismo, debera presentar dentro de los diez dias habiles siguientes al término de cada mes lo siguiente:

Copia de los comprobantes fiscales por concepto de pago de salarios de los trabajadores que hayan proporcionado el servicio
subcontratado, de los acuses de recibo, asi como de la declaracién de entero de las retenciones de impuestos efectuadas a dichos
trabajadores. (Fundamento Legal: articulo 27, fraccion V parrafo 3 de la Ley del ISR).

Copia de la declaracién del IVA y del acuse de recibo del pago del impuesto, asi como de la informacién reportada al Servicio de
Administracidn Tributaria sobre el pago de dicho impuesto. (Fundamento legal: articulo 5, fraccién 1l Ley del IVA).

El incumplimiento en la entrega de los documentos referidos, el pago extemporaneo de cuotas de seguridad sacial o |a falta de afiliacion
oportuna de los trabajadores, se considerara como causal de rescision del contrato que al efecto se adjudique.

15.- Célculo del costo econémico del servicio:
El costo total por la generacion de némina debera considerar los siguientes conceptos:

A= Sueldo maximo neto mensual (descrito en los perfiles de este anexo)
B= Reserva por prestacion de ley (seis dias de vacaciones, veinticinco por ciento de prima vacacional y quince dias de gratificacidn anual.

C= Costos directos de nomina (cuotas del IMSS, Retiro, INFONAVIT e Impuestos Sobre Némina). En el caso de la cuota del IMSS deberd
especificarse la clasificacion de grado de riesgo, el cual no podré rebasar en ningiin momento la clase 111.

Costo administrativo por manejo de némina deberd ser en términos porcentuales (%) decimales y serd el mismo independientemente del
tipo y nimero del personal.

Desglosar por puesta, el monto sueldo mensual que percibira el personal que contratara el licitante. Los montos se consideraran como
brutos y las quincenas a pagar serdn de quince dias calendario.

Desglosar el monto de las prestaciones que se otorgaran al personal que contratard el prestador de servicios; considerando el
otorgamiento de las prestaciones de ley vigentes a dicho personal.

Los montos cotizados deberdn ser mensuales y en moneda nacional.
Desglosar el monto del costo total mensual de los servicios.
Para el célculo del Impuesto Sobre Ndmina, se deberd considerar la tasa aplicable de la Ciudad de México.

Para efectos del calculo de las columnas relativas al IMSS, SAR e INFONAVIT deberan considerarse treinta y un dias, en el entendido que
se facturaran por los dias naturales del mes correspondiente.

El licitante debera presentar, dentro de su propuesta econdmica, la integracion del Salario Base de Cotizacidn de cada profesionista, de
conformidad a lo establecido en la legislacion aplicable.

El modelo de proposicion econdmica para esta partida, deberd integrarse utilizando el costo y metodologia sefialados en este numeral, y
serd asignado a un solo proveedor.

El proveedor debera realizar las retenciones y pago de impuestos correspondientes al personal emitiendo a cada uno de ellos las
constancias respectivas
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16.- Obligacién de preservar informacion, equipo y mobiliario de INEA:

El proveedor adjudicado debera formalizar con el personal que contrate para la prestacion de los servicios requeridos, los instrumentos
juridicos y/o documentos que resulten necesarios y procedentes, para garantizar al INEA que tanto su informacion como su equipo y
mobiliario, quedaran debidamente resguardados; en el entendido de que se deberdn establecer las sanciones para el caso de que no
ocurra asi.

El PRESTADOR DE SERVICIOS se obliga a guardar absoluta confidencialidad de toda aquella informacién que, de conformidad con la
legislacién aplicable, deba considerarse como reservada, privilegiada y/o confidencial y que sea propiedad del INEA, incluyendo sin limitar,
aquella relacionada con sus clientes, proveedores y/o empleados, o bien que pueda considerarse propiedad intelectual.

El PRESTADOR DE SERVICIOS acepta y reconoce la facultad del INEA de solicitarle, en cualquier momento, la devolucion o destruccién de
todos los datos e informacién descritos, asi como de toda la informacion, de cualquier naturaleza, que el PRESTADOR DE SERVICIOS haya
elaborado para el INEA, incluyendo resiimenes, hojas de trabajo, extractos, andlisis y las copias que de ella existan, asi como todos los
medios de soporte en que se encuentre contenida.

El PRESTADOR DE SERVICIOS se obliga a instruir a su personal, empleados, agentes, representante y/o toda persona que, por cualquier
causa, se encuentre o pudiere estar a ella vinculada y a la informacién de que se trata, respecto del contenido y alcances de la obligacién
de guardar secrecia y confidencialidad, en los términos y respecto de la informacién y documentacion referenciada en este numeral.

En caso de cualquier incumplimiento a los términos del presente numeral, ademds de aplicarse la rescision del pedido y/o contrato que
se celebre, el PRESTADOR DE SERVICIOS deberd sacar en paz y a salvo al INEA de cualquier accién o procedimiento que se inicie en su
contra, debiendo ademds reembolsarle los gastos y costas que en su caso se generen por la atencién de dichas acciones o procedimientos,
sin perjuicio del ejercicio por parte del INEA de las demds acciones legales que resulten procedentes, por la revelacion de secretos en
términos de lo dispuesto en el Cédigo Penal para el Distrito Federal, Cédigo Penal Federal y demds ordenamientos legales vigentes y
aplicables, asi como las acciones que por dafios y perjuicios pudieran derivar por las violaciones a los secretos contempladas en las diversas
leyes de la materia.

En el pedido y/o contrato que al efecto se celebre se estipulara de conformidad con el articulo 45 fraccién XX de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Pdblico que los derechos inherentes a la propiedad intelectual, que se deriven de los servicios
prestados con motivo del personal contratado, invariablemente se constituiran a favor del INEA, en términos de las disposiciones legales

aplicables, por lo que tal estipulacién debera considerarse en los pedido y/o contratos que celebre el PRESTADOR DE SERVICIOS con su
personal.

17.- Centro de datos principal y alterno:

Nube privada virtual {VPC) de alta disponibilidad (99.99%]} y que sea tolerante a fallos.
Que cuente con un programa de contingencia y plan de recuperacién de datos en caso de cualquier eventualidad o desastre natural.
La arquitectura debe considerar servidores espejo para la aplicacién, asi como servidores espejo y réplica para la base de datos.

Los datos deben resguardarse por 5 afios en linea més 5 afios fuera de linea.
Se debe garantizar la integridad de la informacion.

El sistema debe de contar con protocolos cifrado de datos, tanto en transito como en reposo.

En caso de cualquier eventualidad o desastre, se debe garantizar que el sistema no esté fuera de linea mas de 2 horas.
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18.- Penalizaciones y deductivas:

1) Penas Convencionales:

Conforme a lo previsto por los articulos 53 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 96 de su
Reglamento, el INSTITUTO aplicard una pena convencional, por causas imputables al proveedor, del dos por ciento (2%) del monto total
del contrato por el atraso en el inicio de la prestacion del servicio.

2} Deductivas:

En términos de lo previsto en el articulo 53 Bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos idos del Sector Piiblico y 97 de su Reglamento;
el INSTITUTO aplicard al proveedor adjudicador, una deductiva del dos por ciento (2%) del total de la contratacion de servicios
profesionales con un tercero, bajo la modalidad de Outsourcing, respecto de los servicios prestados de manera parcial o deficiente.

19.- Fianza:
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 48 fraccion Il y Gltimo parrafo, 49 fraccién II, de la Ley y 81 fraccion Il y 103 fraccién | del

Reglamento; para garantizar el cumplimiento del contrato y/o pedido, el licitante adjudicado deberd garantizar conforme al articulo 137
del Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacidn, con los siguientes instrumentos:

Depésito de dinero constituido a través de certificado o billete de depdsito, expedido por institucion de crédito autorizada;
. Fianza otorgada por institucion autorizada;
. Depdsito de dinero constituido ante la Tesoreria de la Federacion;
Cheque certificado o de caja expedido a favor de la convocante;
Tratdndose de reestructuras de créditos distintos a los fiscales ante la Tesoreria, podra otorgarse cualquiera de las garantias
previstas en el presente articulo o en el Cédigo Fiscal.

Su propuesta deberd estar vigente por 90 dias.

Se deberd considerar que De conformidad con el articulo 54 bis, de la Ley y 102 del reglamento, se procedera a la terminacién anticipada,
cuando concurran razones de interés general o cuando por causas justificadas se extinga la necesidad de requerir el servicio o se
determine la nulidad total o parcial de los actos que dieron origen al contrato y/o pedido con motivo de la resolucion de una
inconformidad emitida por lasSecretaria de la Funcién Piblica, o de asi ser necesario conforme a las disposiciones de contratacién de la

Cabeza de Sector, Secretaria r Educacion fl.‘:blicra o el Instituto Nacional Para la Educacién de los Adultos.
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INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

10 integral especializade en regimen de subcontratacion de personal
a Educacion de los Adultos para oficinas
tatales Ciudad de Mexico, Estado de México,

. 3
@ acionnr PERR

cidii
Ing. Antonio Quintal Berny LA e Autos
Titular de la Unidad de 25 WOV, 2018

Administracién y Finanzas.
Instituto Nacional para la
Educacién de los Adultos INEA.
Presente.-

Javier Gonzalez Ruiz, en mi caracter de Apoderado Legal de la empresa WE KEEP ON MOVING,
S.A. DE C.V., manifiesto lo siguiente:

Que por medio del presente escrito damos contestacion a la solicitud de cotizacion, recibida mediante
oficio de fecha 20 de noviembre de 2019, para la prestacion de los “CONTRATACION ABIERTA DEL
SERVICIO INTEGRAL ESPECIALIZADO EN REGIMEN DE SUBCONTRATACION DE PERSONAL
PARA EL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS PARA OFICINAS
CENTRALES Y LAS DELEGACIONES ESTATALES CIUDAD DE MEXICO, ESTADO DE MEXICO,
MICHOACAN, NUEVO LEON, QUERETARO Y BAJA CALIFORNIA”.

Derivado de lo anterior, por este medio manifestamos que contamos con la experiencia, especialidad,
infraestructura, el capital humano y los recursos econémicos para poder atender su solicitud, por lo
cual adjunto al presente la cotizacion por usted requerida.

La vigencia de la cotizacion es de 60 dias después de su expedicion.
Se consideraron los siguientes aspectos para la formulacion de la presente cotizacion:
Datos que, en su caso, proporciona WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V.

49, Los datos de los bienes, arrendamientos o servicios a cotizar (mismos que se especifican en el
anexo de la solicitud de informacion.

50. Condiciones de entrega:
En una sola exhibicién de _dias naturales posteriores a la recepcion de la orden de surtimiento
(No aplica).
El lugar de prestacién de los servicios sera conforme al Anexo Técnico.
El lugar de entrega serd Francisco Marquez no. 160, Piso 2, colonia Condesa, teléfono
5241-2700, ext. 22856, Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México.

51. Se considerar en la informacién/cotizacién que el pago es a los 20 dias naturales posteriores a
la entrega de la factura, previa entrega de los bienes o prestacion de los servicios a

satisfaccion.
Av. Adolfo Lépez Mateos No. Ext. 67 Col. Magisterial Vista Bella, Tlalnepantla de Baz C.P. 54050 Estado de México
Email: ventas@wekeep.com.mx R.F.C. WKO160309MQ6



INSTITUTQ NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

Servicio integral especializado en régimen de subcontratacion de personal

nstituto Nacional para la Educacion de los Adultos para oficinas
5 egaciones Estatales Ciudad de México, Estado de México,
Michoacan, Nuevo Ledn, Querétaro y Baja California”

52. Sefialar en su caso el porcentaje de anticipo No Aplica.
53. El porcentaje de garantia de cumplimiento sera del 10%.

54. Penas convencionales por atraso en la entrega de bienes y/o servicios y Deducciones por
incumplimiento parcial o deficiente seran del 1%.

El archivo adjunto del anexo técnico se hace consistir en un CD ADJUNTO.

55. En su caso, los métodos de prueba que empleara el INEA para determinar el cumplimiento de
las especificaciones solicitadas.

Normas que deben cumplirse.
Registros Sanitarios o permisos especiales, en su caso No aplica.

56. Origen de los bienes (nacional o pais de importacién) y nacionalidad de los proveedores. No
aplica.

57. En caso de bienes de importacion la moneda en que cotiza. No aplica.

58. En su caso que el proceso de fabricacién de los bienes requeridos sea superior a 60 dias,
sefale el tiempo que corresponde a su produccion. No aplica.

59. En caso, especificar si el costo incluye:
Instalacién. No aplica.
Capacitacion. No aplica.
Puesta en marca. No aplica.

60. Otras garantias que se debe considerar, indicar el o los tipos de garantia o de responsabilidad
civil sefialando su vigencia, No aplica.

SERVICIO INTEGRAL ESPECIALIZADO EN REGIMEN DE SUBCONTRATACION DE PERSONAL
PARA EL INSTIRUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS PARA OFICINAS
CENTRALES Y LA DELEGACION NUEVO LEON.

ENTAM TE

ol

LEZ RUIZ
APODERADO LEGAL DE
WE KEEP ON MOVIN, S.A. DE C.V.

Av. Adolfo Lépez Mateos No. Ext. 67 Col. Magisterial Vista Bella, Tlalnepantla de Baz C.F. 54050 Estado de México
Email: ventas@wekesp.com.mx R.F.C. WKO160309MQ6



INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

io integral especializado en regimen de subcontratacion de personal

el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos para oficinas
entrales y la Delegaciones Estatales Ciudad de México, Estado de México,
Michoacan, Nuevo Ledn, Querétaro y Baja California”

Ciudad de México, a 25 de noviembre de 2019
SOLICITUD DE INFORMACION/COTIZACION

Ing. Antonio Quintal Berny
Titular de la Unidad de
Administracién y Finanzas.
Presente.-

Javier Gonzalez Ruiz, en mi caracter de Apoderado Legal de la empresa WE KEEP ON MOVING,
S.A. DE C.V., en relacion al procedimiento de solicitud de informacién/cotizacion que tiene por objeto
la prestacién de los “CONTRATACION ABIERTA DEL SERVICIO INTEGRAL ESPECIALIZADO EN
REGIMEN DE SUBCONTRATACION DE PERSONAL PARA EL INSTITUTO NACIONAL PARA LA
EDUCACION DE LOS ADULTOS PARA OFICINAS CENTRALES Y LAS DELEGACIONES
ESTATALES CIUDAD DE MEXICO, ESTADO DE MEXICO, MICHOACAN, NUEVO LEON,
QUERETARO Y BAJA CALIFORNIA”, se adjunta al presente lo siguiente:

l Especificaciones técnicas Anexo 1. r v

WE KEEP ON MOVIN, S.A. DEC.V.

Av. Adolfo Lépez Mateos No. Ext. 67 Col. Magisterial Vista Bella, Tialnepantla de Baz C.P. 54050 Estado de México
Email: ventas@wekeep.com.mx R.F.C. WKO160309MQ6



INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

io integral especializado en régimen de subcontratacion de personal
el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos para oficinas

ontrales y la Delegaciones Estatales Ciudad de México, Estado de México,
Michoacan, Nuevo Ledn, Querétaro y Baja California”

Ciudad de México, a 25 de noviembre de 2019

ANEXO 1
(ESPECIFICACIONES TECNICAS)

Contratacion abierta del servicio Integral Especializado en Régimen de Subcontrataciéon de
Personal para el Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos para Oficinas Centrales y
las Delegaciones Estatales Ciudad de México, Estado de México, Michoacan, Nuevo Ledn,
Querétaro y Baja California.

Objetivo del servicio:

Contar con un régimen de subcontratacion en términos de lo dispuesto en el primer parrafo del articulo
15-A de la Ley Federal de Trabajo, el cual establece "El trabajo en régimen de subcontratacion es
aquel por medio del cual un patrén denominado contratista ejecuta obras o presta servicios con sus
trabajadores bajo su dependencia, a favor de un contratante, persona fisica o moral, la cual fija las
tareas del contratista y lo supervisa en el desarrollo de los servicios o la ejecucion de las obras
contratadas.”

Los servicios son requeridos por oficinas centrales y las delegaciones estatales, del INEA, a traves del
4rea administradora del instrumento juridico para realizar actividades relacionadas con Servicios
Profesionales en Administracién, Economia Psicologia, Comunicacién, Contaduria, Informatica,
Sistemas, Actuaria, Ingenieria, Derecho, que apoyen a diversos procesos de INEA, las cuales no
son llevadas a cabo por el personal de sus unidades administrativas y tienen un caracter
especializado.

1. Periodo de servicio:
Del 01 de diciembre al 31 de diciembre de 2019.

2. Tipo y monto del instrumento juridico:
Contratacion Abierta

Monto minimo durante
vigencia fich 0 $145,000.00
contralo

Monto rant A
vigencia ) $972,258.50
contrato

Dentro de los importes anteriores se consideran todos los costos de administracion relacionados a la
prestacion del servicio, |.V.A., incluido y en pesos mexicanos.

Av. Adolfo Lépez Mateos No. Ext. 67 Col. Magisterial Vista Bella, Tialnepantla de Baz C.P. 54050 Estado de México
Email: ventas@wekesp.com.mx R.F.C. WKO160309MQ6
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INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

Servicio integral especializado en régimen de subcontratacion de personal

para el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos para oficinas
entrales y la Delegaciones Esfatales Ciudad de México, Estado de México,
Michoacan, Nuevo Ledn, Querétaro y Baja California”

3. Horario:
Se requiere que el personal contratado por WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. cumpla con una
jornada de 8 horas diarias, preferentemente en horario de 9 a 18 horas. En casos debidamente

justificados las horas podran ser distribuidas en funcién de las necesidades que el INEA requiera,
mismo que se comunicara a WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V.

Los prestadores de servicios registraran su entrada y salida en los reportes de actividades y se
imprimira un reporte quincenal de los horarios de entrada y salida, entregando 2 original uno sera para
WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. y otro para el area administradora del instrumento juridico o en
el caso particular se notificard algin otro mecanismo de registro de asistencia que requiera el area
especifica donde el personal preste su servicio.

Seré4 responsabilidad de WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V., el control y los reportes de asistencia
de los prestadores de servicios en el INEA, los cuales se entregaran en un tanto original y de forma
mensual al 4rea administradora y/o al supervisor del servicio dentro de los primeros 10 dias naturales
de cada mes. WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. entregara quincenalmete un formato para el
control de asistencia por cada colaborador en los siguientes 5 dias naturales finalizando la quincena y
entregara un segundo formato de reporte de Actividades mensualmente en los primeros 10 dias del
mes siguiente.

4. Requerimientos minimos:

Categorias y Sueldos. - A fin de cumplir con las funciones que tienen encomendadas las unidades
administrativas, el INEA, requiere la prestacion del servicio de subcontratacién de las siguientes
categorias especializadas, los cuales se indican de manera enunciativa mas no limitativa.

CATEGORIA SALARIO CATEGORIA
SALARIAI SALARIAL NETO

1 P11 [ $9,074.70 [ 19 | N11 | $23,863.48

2 | P12 [ $9,274.27 [ 20 | N12 | $24,630.72

T3 P13 | $10,79573 22 N13 [ $25,389.28

% | P21 | $11,85746 |23 | N21 ['$26,906.40

5 [ P22 ‘“‘"l $12,832.26 [ 24 N22 [ $27,361.53

6 | [ “$13,767.47 25 | N23 [ $29,333.78

7 [ $14,669.99 26 | N32 [$33,733.44

[~ 8 | [ $15128.37 [27 | N33 " ['$36,634.30

o [ 'P33 [ $15994.72 [ 28 | M11 [ $37,293.98

[0 [ om [ $16,504.82 N 729 [ w12 T [$37,95366

[T 11| 012 " | $16,93953 |30 [ mi3  [$3927302

12 [ o013 [ $17.376.43 [ 31 | M21 [ $40,592.38

[ 13 | 021 [ $17,46569 [ 32 | T M22 " [$4389078

[T34 [ 022 | $18790.06 733 [ Mm23 “[$45869.82

[ 15 | 023 | $19,570.57 [ 3 | ms2  [s4916822

|46 | os1 | saoeerei | | 35 [ W33 [$5048758

Av. Adoifo Lépez Mateos No. Ext. 67 Col. Magisteria! Vista Bella, Tlalnepantla de Baz C.P. 54050 Estado de México
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INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

servicio integral especializado en régimen de subcontratacion de personal

para el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos para oficinas
‘entrales y la Delegaciones Estatales Ciudad de México, Estado de México,
Michoacan, Nuevo Leén, Querétaro y Baja California"

l 17 { 032 '"""| $22,023.01 | 36 | L11 """‘|$5?,744.os

"'"”1"8" ‘ 033 | $23,545.93 | 37 | 21 """l"és_z',aﬁe—é“h

T RETE A AR, AT -

WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V., podra incluir nuevas categorias y sueldos, conforme a lo
sefialado en el numeral 4. Requerimientos minimos del Anexo 1 (Especificaciones técnicas) para tal
efecto se notificara a WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V., previo a |a solicitud de alta del personal.

5. Perfil minimo de puestos requeridos del personal solicitado:

La descripcién de la escolaridad, especialidad y experiencia para cubrir el puesto, asi como las
funciones del mismo, las cuales seran enunciativas mas no limitativas, le seran entregadas por el area
administradora del instrumento juridico a WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V., a través de la
"Solicitud de Contratacion de Servicios", y se podran incrementar, sin costo alguno, el nimero de las
actividades durante la vigencia del servicio.

En caso de no acreditarse nivel de estudios de licenciatura, se podra acreditar experiencia laboral.

A partir de la categoria “032" en adelante se requiere que el prestador de servicios cuente con titulo y
cédula profesional a nivel licenciatura afin al area donde prestara sus servicios y acorde a las
funciones y actividades a desarrollar. En caso de no acreditarse nivel de estudios de licenciatura, sera
necesario comprobar al menos cuatro aflos de experiencia laboral mediante constancias de trabajo
que seran verificadas y validadas por WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V.

6. Prestaciones:

WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. otorgara minimamente las prestaciones contenidas en la Ley
Federal del Trabajo, la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social, la Ley del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y demas' que resulten aplicables para la realizacién del
objeto del contrato, al personal que sea contratado para la prestacién del servicio de subcontratacién y
mensualmente informard y acreditard ante el area administradora del instrumento juridico, el
cumplimiento de sus obligaciones en materia laboral y de prestaciones sociales que correspondan, del
100% de los elementos contratados.

WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. reportara la conclusion de la relacién laboral con cada persona
contratada, evidenciando el finiquito correspondiente al término del instrumento juridico.

Se remitira el finiquito mediante comunicacion oficial firmado por el representante legal de WE KEEP
ON MOVING, S.A. DE C.V., y anexara copia simple del mismo.

WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. contara con afiliacién al INFONACOT, de conformidad con el
articulo 132, fraccion XXVI BIS de la Ley Federal del Trabajo vigente.

Av. Adolfo Lépez Mateos No. Ext. 67 Col. Magisterial Vista Bella, Tlalnepantla de Baz C.P. 54050 Estado de México
Email: ventas@wekeep.com.mx R.F.C. WKO160309MQ6
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INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

‘Servicio integral especializado en régimen de subcontratacion de personal

para el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos para oficinas
-entrales y la Delegaciones Estatales Ciudad de México, Estado de México,
Michoacan, Nuevo Ledn, Querétaro y Baja California”

En razén de que la prestacién del servicio consiste en una subcontratacién prevista en el articulo 15-A
de la Ley Federal del Trabajo, no existira relacién de dependencia ni de subordinacién entre el INEA y
los prestadores de servicios, por lo que WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. asume en forma total y
exclusiva las obligaciones propias de patron, respecto de la relacién laboral que el mismo contraiga
con su personal.

En ningun caso se podra considerar al INEA como patrén sustituto o patrén solidario para con el
personal contratado por WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V.

Por lo tanto, WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. manifiesta que de resultar adjudicada libera de
toda responsabilidad al INEA, de las obligaciones patronales que asuma con el personal que contrate
para la prestacién de los servicios de subcontratacién, obligandose a sacarlo en paz y a salvo de
cualquier reclamacién que dicho personal le hiciere, asi como de la responsabilidad laboral, civil o
penal de cualquier otra especie, que en su caso pudiera llegar a incurrir WE KEEP ON MOVING,
S.A.DE C.V., o su personal.

De igual forma WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. de resultar adjudicada reconoce y acepta que el
pago de cualquier prestacion de caracter laboral, le correspondera unica y exclusivamente a ella.

7. Ubicacion de los centros de trabajo:
La adscripcién de los prestadores de servicios podra ubicarse, indistintamente, en las oficinas:

OFICINAS CENTRALES

Francisco Marquez numero 160,
Colonia condesa, Alcaldia Cuauhtémoc,
Ciudad de México.

DELEGACION CIUDAD DE MEXICO
Francisco Marquez No. 160, Planta Baja
Colonia Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc
Ciudad de México.

DELEGACION ESTADO DE MEXICO
Lago Athabasca No. 103,
Colonia. Nueva Oxtotitlan, Toluca, Méx.

DELEGACION NUEVO LEON
Platén Sanchez No. 202 Nte.
Esquina Ruperto Martinez
Colonia Centro, C.P. 64000
Monterrey, Nuevo Leon.

Av. Adolfo Lépez Mateos No. Ext. 67 Col. Magisterial Vista Bella, Tlalnepantla de Baz C.P. 54050 Estado de México
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INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

‘Servicio integral especializado en régimen de subcontratacién de personal

para el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos para oficinas
centrales y la Delegaciones Estatales Ciudad de México, Estatdo de México,
Michoacan, Nuevo Ledn, Querétaro y Baja California”

DELEGACION MICHOACAN

Av. Francisco | Madero Pte. No. 6000
Colonia Sindurio

C.P. 58337

Morelia, Michoacan.

DELEGACION BAJA CALIFORNIA
Av. Reforma No. 599

Esquina Calle México 1ra. Seccion
CP. 21180

Mexicali, Baja California.

DELEGACION QUERETARO
Av. Luis Vega y Monroy s/n
Col. Centro Sur.

C.P. 76090.

Querétaro, Querétaro

O en las instalaciones o domicilios que determine el INEA a través del area administradora de oficinas
centrales o de las delegaciones del instrumento juridico, conforme a sus necesidades.

8. Procedimiento para el pago de servicios correspondientes a transporte, alimentacion y
hospedaje y capacitacion.

El personal que se proporcionen al INEA para la prestacién de los servicios de subcontratacién materia
de este procedimiento de contratacion, y que corresponda a las categorias descritas en este anexo,
podra desplazarse a distintas partes de la repuiblica para atender los proyectos institucionales que se
requieran, previa autorizacion de WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V., quien contara con el visto
bueno del area administradora de oficinas centrales o de las delegaciones del instrumento juridico,
conforme a sus necesidades.

El total de gastos por pasajes, hospedaje y alimentacién que estrictamente causen los
prestadores de servicios, se encuentran incluidos dentro del presupuesto maximo a ejercer para la
contratacion de los servicios de subcontratacion materia de este procedimiento de contratacién, los
cuales seran previamente aprobados por el area administradora del instrumento juridico para su pago;
no se consideraran para tal efecto los gastos erogados dentro de un radio de cincuenta kilometros en
torno al punto que tenga establecido como lugar de trabajo; asimismo, el pago quedara sujeto a la
comprobacioén de los gastos conforme a las bases, politicas y lineamientos que en materia de viaticos
tiene el INEA, mismas que se haran del conocimiento de WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V..

El INEA entregara a WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. la normatividad que regula los viaticos y
pasajes para las comisiones en el desempefio de funciones en la Administracion Publica Federal, en
las cuales se especifican los procedimientos para el manejo de viaticos. Cualquier situacién que no
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esté considerada dentro de la citada normatividad, debera ser informada al INEA para que este defina
el mecanismo a seguir para su resolucién.

WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. entregara de forma mensual al area administradora del
instrumento juridico, reportes o informes por escrito y en formato electrénico de todas las comisiones
desempefiadas por los prestadores de servicios.

El pago de viaticos a WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. sera en forma mensual y por reembolso,
debiendo emitir este ultimo para tal fin, la(s) factura(s) por el manejo del concepto sefialado en el
parrafo anterior, estara incluido dentro del costo por manejo de némina.

8.1 Sistema de viaticos:

WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. cuenta con un Sistema de Ambiente Web que permita
administrar (solicitar, autorizar, comprobar y dotar) los viaticos, el cual podra ser sustituido en caso de
que el INEA lo determine.

El sistema permitira al personal comisionado, enviar en forma electrénica sus comprobaciones,
acceder a estado de cuenta por empleado con fechas de cortes seleccionadas, solitud de viaticos que
contenga el nombre del solicitante, perfil, &rea de adscripcién, fecha de solicitud, fecha de inicio y fin
de la comision, y destino y nimero de vuelos; asi mismo permitira el acceso a la situacion que guarda
la solicitud de viaticos (permitiendo conocer el estatus o estado en que se encuentra la autorizacion),
tener informacion del importe y fecha programada de deposito.

El sistema realiza la comprobacién de forma electrénica y proporciona un historial de las comisiones
efectuadas: ademas el sistema permite contar con facultades y privilegios de solicitud de aprobacién y
autorizacion por los diversos usuarios que lo utilicen.

En caso de existir algun remanente derivado de una comisién, WE KEEP ON MOVING, S.A. DE
C.V. proporcionara al personal comisionado, un formato de devolucién por la cantidad no acreditada,
afin de realizar el dep6sito en una cuenta concentradora y liberar la comisién con el respaldo
documental correspondiente.

9. Credencializacion:

WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V., proporcionara a su personal adscrito, para efectos de
identificacion y acceso a las instalaciones de INEA, credenciales con las siguientes caracteristicas:

Credencial de pvc en color por ambos lados, con fotografias y firmas digitales, datos fijos y variables,
con laminado al frente y que incluya la toma de foto y firma.

Las credenciales contendran los siguientes datos:
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> Cara: Logotipo de la empresa, fotografia, nombre completo del empleado, area en la que
presta sus servicios.

» Reverso: Firma del responsable de la empresa, firma del empleado, huella dactilar, empleado,
Namero de Seguridad Social, RFC, CURP y vigencia.

En caso de que los prestadores de servicios, sean adscritos a una sede o instalacion distinta a las
instalaciones del INEA, a solicitud del mismo, WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. entregara, sin
costo adicional, credenciales de identificacién con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente.

Se agrega imagen como ejemplo de referencia:

Firms Responssbla Empresa

No. de Empleado: oo
No. de IMSS: 3000
R.F.C.2 30000

CURP: x0000¢

) | Vigencia: 3000

10. Lista de asistencia:

WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. prevera el registro de personal a fin de obtener los reportes que
mas adelante se detallan, cuyos datos minimos seran nombre, puesto, area, fecha de registro, hora de
entrada y salida.

Con respecto al control de asistencia, WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. aplicara los criterios
establecidos en la normativa interna del INEA, en coordinacion con los comunicados o informes que le
envie el area administradora del instrumento juridico.

Las autorizaciones y/o permisos para ausentarse e incidencias en general, seran autorizadas por el
titular del area donde el personal preste su servicio.

11. Reportes a elaborar y entregar:

WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. Entregara en original al area administradora del
instrumento juridico, los siguientes reportes o informes en los plazos que a continuacién se indican,
como resultado del desempefio de las funciones y actividades de los prestadores de servicios:
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Control de asistencia de los

prestadores

"Reporte por cada empleado de las

actividades realizadas durante el
periodo mes (relacion de
entregables).

Dentro de los primeros cinco dias
habiles siguientes al término de cada
quincena.

Dentro de los primeros cinco dias
habiles siguientes al término de
cada mes calendario.

Reporte por empleado del gasto
erogado por concepto de viaticos,

Dentro de los primeros cinco dias
habiles siguientes al término de cada

agrupado por adscripcién mes calendario.

12. Movimientos de prestadores de servicios (altas y bajas):

WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. proporcionara al INEA, los formatos de incidencias donde
registren las altas y bajas del personal.

Los formatos seran revisados por el &rea administradora del instrumento juridico.

El area administradora del instrumento juridico enviara a WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V.el
formato debidamente requisitado, en los términos y tiempos que al efecto se establezcan.

13. Controles administrativos:

El 4area administradora del instrumento juridico tendra a su cargo el control administrativo del pago de
la facturacién correspondiente, por el servicio de subcontratacion de personal.

El area administradora del instrumento juridico supervisara y vigilara la correcta ejecucion del servicio,
de acuerdo a las caracteristicas y especificaciones que se sefialen en el instrumento juridico que al
efecto se adjudique.

Administrador del instrumento juridico: Sera el titular de la Subdireccion de Recursos Materiales.

Supervisor del instrumento juridico: Sera el titular del Departamento de Servicios Generales.
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Funciones del Administrador: Responsable de interactuar con el supervisor para dar seguimiento y
verificar que el servicio cuente con las especificaciones y actividades solicitadas del servicio.

Funciones del Supervisor: Responsable de interactuar con el Administrador y WE KEEP ON MOVING,
S.A. DE C.V., para dar seguimiento y verificar que el servicio cumpla con las especificaciones,
actividades y entregas puntuales del servicio de manera mensual, que se solicitan en las entregas,
notificar a WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. de las estrategias importantes en las que se
requerira atencién especifica.

La supervision se llevara a cabo con base en los reportes generados por WE KEEP ON MOVING, S.A.
DE C.V., para lo cual estara obligada a documentar y tener disponible la relacién de entregables por
cada uno de los prestadores de servicios. Mediante este reporte el area Administradora del
instrumento juridico, validara el cumplimiento de las obligaciones por la prestacion del servicio
(liberacién de pago por los servicios) y el pago correspondiente.

13.1 Fechas limite para la puesta en marcha del servicio:

OBLIGACION

LUERIMIENTOS

Integracién de expedientes del personal | Se deberd realizar el proceso dentro de los

que ocupara los puestos solicitados en el
presente anexo.

Contratos del personal

Credencializacion.

PRI AL Calhe e T PN T TRA S R R WA eI L R S TR T S e TR

siguientes 5 dias naturales posteriores a la
adjudicacion.

'Se deberd realizar el proceso dentro de los

siguientes 5 dias
adjudicacion.

naturales posteriores a Ila

|'Se debera realizar el

proceso dentro de los
siguientes cinco dias naturales posteriores a la
adjudicacion.

A ¥ 2,

El incumplimiento en los tiempos de cualquiera de las obligaciones establecidas, sera motivo de
penalizacién.

13.2 Sistema de némina:
El sistema debera tener la capacidad de realizar y/o generar las siguientes operaciones y reportes:

Captura de perfil
Contratos de empleados
Control de vacaciones
Calculo de finiquitos

Inventario asignado al empleado (Equipo de cémputo)
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De Nominas

» El sistema de némina es en ambiente web, para que el estado de la némina y los reportes de
resultados puedan ser consultados en linea directamente por el administrador del pedido y/o
contrato.

» El sistema es operable desde cualquier dispositivo con conexién a internet (Laptop, Tablet,
Smartphone), mediante un usuario y clave de acceso debidamente habilitado.

« El sistema cuenta con médulo para registro de incidencias, tanto manual como carga masiva por
archivo, asi como la posibilidad de importar incidencias generadas por sistema de control de
asistencia.

» El sistema es capaz de procesar nominas ordinarias, finiquitos y liquidaciones, aguinaldo, néminas
especiales de adelantos y complementos de némina.

+ El proceso completo de némina desde la carga de incidencias, calculo de némina hasta la
generacion de layout de dispersion, se realizara en un plazo maximo de una hora.

» El sistema generara el célculo de Impuesto Sobre Nomina, asi como la retencion que aplique de
acuerdo a la legislacién local vigente, donde se ubique cada trabajador.

* Pago de Némina

« (Generacion de archivos de dispersion

* Aguinaldo

« Finiquitos

+ Percepciones y deducciones

De IMSS e Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores (INFONAVIT)
. Envié de movimientos al IMSS (altas/ bajas/ modificaciones de salario/ incapacidades)

. Envié de aviso, pagos complementarios, aclaracion de cedulas de diferencias

. Captura de créditos INFONAVIT

» Calculo del grado de riego

. Percepciones variables

Otras operaciones y Reportes
. Calculo de liquidacién o finiquito
. Contratos

13.3 Sistema web o portal en linea:
WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V., contara con un sistema web o portal en linea que permita
realizar consultas al sistema, de los siguientes reportes:

Total de Empleados por proyecto.

Resumen de Altas y Bajas de empleados.
Detalle de Némina quincenal.

Detalle de descuentos de némina.

Detalle de Vacaciones.

e fL T, APLETNATTIG L T T e A L Y L L LT L LT

Sistema de colaborac

en Web o Portal «

[ o
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Detalle de Finiguito.
Detalle de Incapacidades.
Listado de empleados con crédito

INFONAVIT

Resguardo por empleado de

Equipo de Computo.

Desglose de equipo de c¢émputo por
proyecto.

Listado de viaticos ministrados.
Estado de cuenta por empleado de
viaticos.

14. Procedimiento de Reclutamiento y Selecciéon de Personal

La prestacién de los servicios se llevara a cabo con personal que cumpla con la experiencia o
especialidad, estudios, competencias, capacidades y demas requisitos que el area solicitante requiera
para la prestacion del servicio. Dicha experiencia o especialidad ser4 comprobada por WE KEEP ON
MOVING, S.A. DE C.V.

WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V., sera responsable de contactar a los candidatos bajo los
requerimientos establecidos en el catalogo de roles para su contratacion, asi como de recabar los
documentos requeridos para la contratacion e integracién de su expediente y formalizacion del
contrato de trabajo, los gastos que de ello se deriven seran en todo momento a cargo de WE KEEP
ON MOVING, S.A. DE C.V.

WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V., para el inicio de la vigencia de la prestacion del servicio
aplicar4 a los candidatos para su contratacion dentro de los 10 dias naturales posteriores a la
notificacién del fallo, las pruebas de confiabilidad, psicométricos, de personalidad, productividad y
aptitud en el trabajo necesarios para determinar la idoneidad del candidato, asi como los
conocimientos y experiencia necesarios para la contratacion.

Para las subsecuentes contrataciones WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. aplicara a los
candidatos, con 7 dias de anticipacion a la formalizacién de la relacién laboral las pruebas a las que se
hace referencia en el parrafo anterior.

La convocante tendra la facultad de presentar a WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. los candidatos
que considere pertinentes para su contratacion, por lo que ésta ultima se obliga a someterlos al
proceso de evaluacion antes descrito; lo anterior, sin responsabilidad alguna para la Convocante.
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15. Expediente del personal

WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. sera la encargada de integrar y resguardar los expedientes
individuales de su personal los cuales podran ser requeridos en todo momento por la Convocante,
debiendo ser remitidos a ésta previa solicitud por escrito en un plazo no mayor a dos dias habiles
posteriores a dicha comunicacion.

16. Obligacién de preservar informacion y equipo

Para que el personal lleve a cabo las funciones que son materia del contrato, la convocante podra
proporcionar a WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. el equipo e instalaciones necesarios, tales como
equipos de cémputo, licencias de software, acceso al servidor y cuenta de correo electronico,
mobiliario de oficina, articulos de papeleria, entre otros, los cuales quedaran bajo resguardo y
responsabilidad de WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V., sin menoscabo de las acciones que éste
pueda ejercer contra su personal por un uso indebido o afectacion a los mismos.

El personal de WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. podra, bajo su responsabilidad guardar el
material o equipo que utilice para el desarrollo de los servicios en el lugar designado dentro de las
instalaciones de la Convocante, sin que por esta causa la Convocante suma responsabilidad alguna
en caso de pérdida, extravio, robo o siniestro.

17. Enlace

WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. se obliga a designar un ejecutivo que fungira como enlace para
coordinar y supervisar las relaciones de trabajo con sus empleados durante la vigencia del instrumento
juridico, y sera responsable de atender cualquier requerimiento de informacién programada y no
programada, asi como atender en tiempo y forma cualquier solicitud materia de las obligaciones
contenidas en el instrumento juridico y en el presente Anexo 1 Especificaciones Técnicas.

El enlace mencionado en el parrafo anterior acreditara por lo menos 3 afios de experiencia en la
materia y contar con titulo profesional en las areas de Contaduria Publica, Administracién de
Empresas, Derecho o alguna carrera Econémico — Administrativa relacionada con los servicios del
instrumento juridico.

De igual forma, WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. notificara de manera fehaciente a todo su
personal sus teléfonos, direccion de sus oficinas, correos electronicos y directorio de personal donde
pueden ser atendidos para tramites, aclaraciones o consultas sobre su situacién laboral.

El envio y recepcion de documentos, asi como la comunicacion relativa a la relacion laboral entre WE
KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. y su personal ser4 directo y a su cargo, sin que medie la
intervencién de la convocante.
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18. Plan de trabajo

WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. se obliga a realizar los pagos a su personal los dias 15 y ultimo
de cada mes; en caso de que los dias requeridos sean inhabiles, el pago se realizara el dia habil
anterior.

El ingreso del personal de WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. se suscitara en los dias 1 o 16 de
cada mes, salvo los casos de excepcion que requiera la convocante.

En caso de falta de la prestacién del servicio, las areas usuarias deberan indicarlo en un plazo maximo
de dos dias al area administradora del Instrumento Juridico y ésta a su vez a WE KEEP ON MOVING,
S.A.DEC.V.

19. Seguridad social e impuestos de los trabajadores:

WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V., de conformidad con lo dispuesto por el articulo 15, fraccién | y
demas relativos de la Ley del Seguro Social vigente, se obliga a mantener afiliados al IMSS e
INFONAVIT a todos los trabajadores que contrate para la prestacion de servicios a INEA, como
resultado del contrato que al efecto sea adjudicado, durante la vigencia del mismo, asi como a pagar
en tiempo y forma las cuotas que le resulten procedentes.

En consecuencia, WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V., de resultar adjudicada, entregara en forma
mensual y bimestral al 4rea administradora del instrumento juridico, las constancias y evidencias que
acrediten el cumplimiento de lo anterior.

WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V., cumplira con lo que establece el articulo 13 del Reglamento de
la Ley de Seguro Social en materia de afiliacion, clasificaciéon de empresas, recaudacion y
fiscalizacién, el cual establece que: "Al patron o sujeto obligado personal moral, se le asignara un
numero de registro patronal por cada municipio o en la Ciudad de Mexico, en que tenga
establecimientos o centro de trabajo, independientemente de que tenga mas de uno dentro de un
mismo municipio o en la Ciudad de México".

El area administradora del instrumento juridico podra constatar, en cualquier momento, el
cumplimiento de esta o ligacion y tener a disposicién del mismo, durante el periodo de tiempo que las
leyes dispongan para la guarda de documentacién, las evidencias que acreditan su cumplimiento.

Asimismo, WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. se obliga a presentar a mas tardar dentro de los
quince dias habiles posteriores al inicio de la vigencia del instrumento juridico correspondiente lo
siguiente:

. Reporte trimestral obligatorio ante el IMSS del formato PS-1 solicitud de registro de la
informacion de los contratos de prestacién de servicios.
. Reporte presentado ante el INFONAVIT en términos del articulo 29 Bis de la Ley del

INFONAVIT.
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Asimismo, WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. presentara dentro de los diez dias habiles siguientes
al término de cada mes lo siguiente:

Copia de los comprobantes fiscales por concepto de pago de salarios de los trabajadores que hayan
proporcionado el servicio subcontratado, de los acuses de recibo, asi como de la declaracion de entero
de las retenciones de impuestos efectuadas a dichos trabajadores. (Fundamento Legal: articulo 27,
fraccién V parrafo 3 de la Ley del ISR).

Copia de la declaraciéon del IVA y del acuse de recibo del pago del impuesto, asi como de la
informacion reportada al Servicio de Administracién Tributaria sobre el pago de dicho impuesto.
(Fundamento legal: articulo 5, fraccién Il Ley del IVA).

El incumplimiento en la entrega de los documentos referidos, el pago extemporaneo de cuotas de
seguridad social o la falta de afiliacion oportuna de los frabajadores, se considerara como causal de
rescision del instrumento juridico que al efecto se adjudique.

20. Calculo del costo econémico del servicio:
El costo total por la generacion de némina considera los siguientes conceptos:
A= Sueldo maximo neto mensual (descrito en los perfiles de este anexo).

B= Reserva por prestacién de ley (seis dias de vacaciones, veinticinco por ciento de prima vacacional
y quince dias de gratificacion anual.

C= Costos directos de némina (cuotas del IMSS, Retiro, INFONAVIT e Impuestos Sobre Némina). En
el caso de la cuota del IMSS deber4 especificarse la clasificacién de grado de riesgo, el cual no podra
rebasar en ningtin momento la clase |. Para efectos de la evaluacién deberé considerar la prima media
de la clase I.

Costo administrativo por manejo de némina deberd ser calculado en monto, estableciendo una
cantidad fija e igual para todos y cada uno de los perfiles solicitados.

Desglosa por puesto, el monto sueldo mensual que percibira el personal que contratara WE KEEP ON
MOVING, S.A. DE C.V. Los montos se consideran como brutos y las quincenas a pagar seran de
quince dias calendario.

Desglosa el monto de las prestaciones que se otorgaran al personal que contratarda WE KEEP ON
MOVING, S.A. DE C.V.; considerando el otorgamiento de las prestaciones de ley vigentes a dicho
personal.

Los montos cotizados son mensuales y en moneda nacional.
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Desglosa el monto del costo total mensual de los servicios.
Para el célculo del Impuesto Sobre Némina, se considera la tasa aplicable de la Ciudad de México.

Para efectos del calculo de las columnas relativas al IMSS, SAR e INFONAVIT se consideran treinta y
un dias, en el entendido que se facturaran por los dias naturales del mes correspondiente.

El modelo de proposicién econémica para esta partida, se integra utilizando el costo y metodologia
sefialados en este numeral, y sera asignado a un solo proveedor.

WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. realizara las retenciones y pago de impuestos correspondientes
al personal emitiendo a cada uno de ellos las constancias respectivas

21. Obligacion de preservar informacion, equipo y mobiliario de INEA:

WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. formalizara con el personal que contrate para la prestacién de
los servicios requeridos, los instrumentos juridicos y/o documentos que resulten necesarios y
procedentes, para garantizar al INEA que tanto su informacién como su equipo y mobiliario, quedaran
debidamente resguardados; en el entendido de que se deberan establecer las sanciones para el caso
de que no ocurra asi.

WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. se obliga a guardar absoluta confidencialidad de toda aquella
informacién que, de conformidad con la legislacién aplicable, deba considerarse como reservada,
privilegiada y/o confidencial y que sea propiedad del INEA, incluyendo sin limitar, aquella relacionada
con sus clientes, proveedores y/o empleados, o bien que pueda considerarse propiedad intelectual.

WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. acepta y reconoce la facultad del INEA de solicitarle, en
cualquier momento, la devolucién o destrucciéon de todos los datos e informacion descritos, asi como
de toda la informacion, de cualquier naturaleza, que WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. haya
elaborado para el INEA, incluyendo resimenes, hojas de trabajo, extractos, analisis y las copias que
de ella existan, asi como todos los medios de soporte en que se encuentre contenida.

WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. se obliga a instruir a su personal, empleados, agentes,
representante y/o toda persona que, por cualquier causa, se encuentre o pudiere estar a ella vinculada
y a la informacién de que se trata, respecto del contenido y alcances de la obligacion de guardar
secrecia y confidencialidad, en los términos y respecto de la informacion y documentacion
referenciada en este numeral.

En caso de cualquier incumplimiento a los términos del presente numeral, ademéas de aplicarse la
rescision del instrumento juridico que se celebre, WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. sacara en paz
y a salvo al INEA de cualquier accién o procedimiento que se inicie en su contra, debiendo ademas
reembolsarle los gastos y costas que en su caso se generen por la atencién de dichas acciones o
procedimientos, sin perjuicio del ejercicio por parte del INEA de las demas acciones legales que
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resulten procedentes, por la revelacién de secretos en términos de lo dispuesto en el Cédigo Penal
para el Distrito Federal, Cédigo Penal Federal y demas ordenamientos legales vigentes y aplicables,
asi como las acciones que por dafos y perjuicios pudieran derivar por las violaciones a los secretos
contempladas en las diversas leyes de la materia.

En el instrumento juridico que al efecto se celebre se estipulara de conformidad con el articulo 45
fraccibn XX de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico que los
derechos inherentes a la propiedad intelectual, que se deriven de los servicios prestados con motivo
del personal contratado, invariablemente se constituiran a favor del INEA, en términos de las
disposiciones legales aplicables, por lo que tal estipulacion debera considerarse en los pedido y/o
contratos que celebre WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. con su personal.

22. Centro de datos principal y alterno:

WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. cuenta con un programa de contingencia y plan de
recuperacion de datos en caso de cualquier eventualidad o desastre natural.

La arquitectura considera servidores espejo para la aplicacion, asi como servidores espejo y réplica
para la base de datos.

WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. de resultar adjudicada, garantizara la prestacion continua del
servicio durante la vigencia del instrumento juridico, con una disponibilidad de servicio de energia
eléctrica las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, contando con dispositivos UPS y planta de
energia eléctrica, para lo cual presenta facturas de los equipos, asi como de sus respectivos
mantenimientos.

Facturas de los servicios de mantenimiento a UPS y planta de emergencia con una antigiiedad de 0 a
36 meses. En caso de que el servicio de mantenimiento sea proporcionado por personal de la
empresa debera tener una antigiedad minima de 6 meses en la empresa, por lo cual deberan
acreditarlo con la Emision Mensual Anticipada (EMA) ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, asi
como la Emisién Bimestral Anticipada (EBA) de los Ultimos 3 bimestres: (Noviembre-Diciembre 2018);
(Enero-Febrero y Marzo-Abril 2019), Curriculum vite del personal.

Se garantiza la integridad de la informacion.

23. Penalizaciones y deductivas:
1.) PENAS CONVENCIONALES.

Con base en los articulos 53 de la LAASSP, 95 y 96 del RLASSSP, el INEA, si WE KEEP ON
MOVING, S.A. DE C.V. incurriera en algun atraso en los plazos establecidos para la prestacion del
servicio objeto del presente procedimiento de contratacion, le sera aplicable lo siguiente:

En caso de que WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. se atrase en la prestacion del servicio, se
obliga a pagar como pena convencional, el equivalente al 1% (uno por ciento) sobre el importe de la
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factura mensual por los servicios no prestados oportunamente, por cada dia de atraso sin incluir el
Impuesto al Valor Agregado (1.V.A.), y seran calculadas por el Administrador, conforme se detalla en la
tabla que aparece mas adelante, dichas penas no deberan exceder del monto de la garantia de
cumplimiento del contrato, ni exceder de 10 dias naturales consecutivos, una vez transcurridos
cualquiera de estos dos supuestos, el INEA podra iniciar el procedimiento de recision del instrumento
juridico respectivo y se hara efectiva la garantia de cumplimiento del mismo, el pago de las

penalizaciones debera hacerse a favor

del INEA mediante cheque certificado, de caja o dinero en efectivo en el Departamento de Tesoreria.

NVENCIONAL

Por la ausencia injustificada del prestador
del servicio durante la vigencia de la
contratacién.

El equivalente al 1% sobre el costo
mensual bruto del prestador de servicio
afectado por dicho incumplimiento, por dia
natural de atraso.

Por el atraso en cumplimiento en la entrega
inicial y durante la vigencia del contrato a los
prestadores del servicio de las credenciales
tipo gafete dentro del plazo establecido en el
numeral 9 del Anexc 1 (Especificaciones

técnicas).

El equivalente al 1% del costo mensual
bruto del prestador de servicio afectado
por dicho incumplimiento, por dia natural
de atraso.

[

2) DEDUCCIONES:

El INEA establecen deducciones al pago de los servicios con motivo del incumplimiento parcial o
deficiente en que pudiera incurrir WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. respecto de los servicios
objeto de la presente contratacién, para lo cual se establecerd como limite la aplicacién de 50
deductivas durante la vigencia de los instrumentos juridicos, pudiendo iniciar el procedimiento de
rescision de los mismos, de conformidad con los Art. 53 Bis y 54 de Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 97 de su Reglamento.

"ONVENCIONAL

Cuando el prestador del servicio no
cumpla con las caracteristicas
requeridas en el Anexo 1
(Especificaciones técnicas) durante
la vigencia del instrumento juridico.

B R T

Av. Adolfo Lépez Mateos No. Ext. 67 Col. Magisterial Vista Bella, Tlalnepantla de Baz C.P. 54050

Email: ventas@wekesp.com.mx

L T B R R P X, R T A e T TR AT R R R I O R L

El equivalente al 3 % sobre el costo
mensual bruto, del prestador de
servicio afectado por dicho
incumplimiento.

P B R L A R OB

Estado de México
R.F.C. WKO160309MQ6



INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

Servicio integral especializado en régimen de subcontratacién de personal
para el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos para oficinas

entrales y la Delegaciones Estatales Ciudad de México, Estado de México,
Michoacan, Nuevo Leon, Querétaro y Baja California”

Por incumplimiento parcial o | El equivalente al 1% sobre el monto de
deficiente de la prestacion del | la factura correspondiente antes de
servicio o la presentacién de los | IVA.

entregables.

EL ENLACE CON LA EMPRESA sefalara las deficiencias por escrito a WE KEEP ON MOVING, S.A.
DE C.V. el cual tendra un plazo méaximo de 3 dias habiles para subsanar las mismas, caso contrario se
aplicara una nueva deductiva.

24, Garantias:

a. WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V., de resultar adjudicada, entregara una Pdliza de
Responsabilidad Civil por un importe del 10% (diez por ciento) del monto maximo del contrato sin
incluir el IVA, la cual presentara dentro de los diez dfas naturales posteriores a la firma del contrato.

b. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 48 fraccién Il y altimo parrafo, 49 fraccion Il, de
la Ley y 81 fraccion Il y 103 fraccion | del Reglamento; para garantizar el cumplimiento del instrumento
juridico, WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V., garantizara conforme al articulo 137 del Reglamento
de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacién, con los siguientes instrumentos:

+ Depésito de dinero constituido a través de certificado o billete de deposito, expedido por
institucion de crédito autorizada;

+ Fianza otorgada por institucién autorizada;

- Deposito de dinero constituido ante la Tesoreria de la Federacion;

« Cheque certificado o de caja expedido a favor de la convocante;

- Tratandose de reestructuras de créditos distintos a los fiscales ante |la Tesoreria, podra otorgarse
cualquiera de las garantias previstas en el presente articulo o en el Cédigo Fiscal.

APOBERADO LEGAL DE
WE KEEP ON MOVIN, S.A. DE C.V.
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Ciudad de México, a 26 de noviembre de 2019
SOLICITUD DE INFORMACION/COTIZACION

Ing. Antonio Quintal Berny
Titular de la Unidad de
Administracién y Finanzas.
Presente.-

Javier Gonzalez Ruiz, en mi caracter de Apoderado Legal de la empresa WE KEEP ON MOVING,
S.A. DE C.V., en relacién al procedimiento de solicitud de informacién/cotizacién que tiene por objeto
la prestacion de los “CONTRATACION ABIERTA DEL SERVICIO INTEGRAL ESPECIALIZADO EN
REGIMEN DE SUBCONTRATACION DE PERSONAL PARA EL INSTITUTO NACIONAL PARA LA
EDUCACION DE LOS ADULTOS PARA OFICINAS CENTRALES Y LAS DELEGACIONES
ESTATALES CIUDAD DE MEXICO, ESTADO DE MEXICO, MICHOACAN, NUEVO LEON,
QUERETARO Y BAJA CALIFORNIA?”, se adjunta al presente lo siguiente:

l Propuesta econdmica. ’ v

e ITER

ATENTAMENTE

- JA-WES :-‘::OﬁKLEZ RUIZ
APODERADO LEGAL DE

WE KEEP ON MOVIN, S.A. DEC.V.
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i

Ciudad de México, a 25 de noviembre de 2019
FORMATO A-2. PROPOSICION ECONOMICA

Ing. Antonio Quintal Berny
Titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas.
Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos INEA.
Presente.-

Javier Gonzalez Ruiz, en mi caracter de Apoderado Legal de la empresa WE KEEP ON MOVING, S.A.
DE C.V., presento proposiciéon econémica Formato A-2 Impresa en papel membretado:

La moneda en que se cotiza es en pesos mexicanos.

Sefialando que los precios unitarios son en nimero a dos decimales.

El importe total es con nimero a dos decimales y con letra.

Costo administrativo por manejo de némina es calculado en monto, estableciendo una cantidad fija e
igual para todos y cada uno de los perfiles solicitados.

o Unicamente se pagaré el total de los servicios devengados conforme a los precios unitarios ofertados
por el licitante adjudicado para cada prestador de servicios y con sujecién y a los montos minimos y
maximos establecidos en la Convocatoria.

e o o o

PROPOSICION ECONOMICA

Costo
N de unitario
Sotvicio mensual (A)
¢ (SB+
CPS+CA)
[ 1 [ P11 [ s0,07470 [ $10,322.04 [ 31.49% | $3,249.99 | . $1,360.00 | $14,932.03
[T2 [ P12 [ §927a427 | $1057438 | 3138% [ $3,318.46 | $1,360.00 | $15,252.84
[ 3 [~ P13 [ 31079573 [ $12,52048 [ 30.72% |  $3,846.77 | $1,360.00 | $17,727.25
[ S B =7 |7$11,857.46 [ $13,924.00 | 3036% |  $4,227.85 | $1,360.00 | $19,511.94
[T [T P2z [ $12.83226 | $15212.76 | 30.09% [  $4577.64 | $1,360.00 | $21,150.40
[ [ P2 [ $1376747 | $16449.09 | 29.87% | $491323 [  §1,36000 [ $22722.32
[T 7 [ P ["$14,660.09 [ $17,64225 | 2969% [  $5237.20 | $1,360.00 [ $24,239.45
[8 | P32z | $15128.37 | $1824821 | 2960% | $540164 |  $1360.00 [  $25009.85
[ @ | P33 | $i599472 | $19,39353 | 2046% | $571259 [  $1,360.00 |  $26,466.12
[7776 [ 011 [ $16594.82 | $20,186.88 | 29.37% |  $5928.02 | $1,360.00 | $27,474.90
[T4i [ 012 [ $16,930.53 | $2064259 | 20.32% [  $6,051.68 | $1,360.00 | $28,054.27
[12 [ 013 | $17.376.43 | $21,22015 | 2926% |  $6208.47 | $1,360.00 |  $28,788.62
|43 [ 021 | $17.465.69 | $21338.17 | 29.25% | 9624049 |  $1,360.00 |  $28,938.66
[9a |7 022 | $16790.06 | $23,086.98 | 20.09% | $671579 | $1360.00 [ $31,164.77
[~16 [ 02 | $19570.57 | $24,12082 | 29.00% |  $6,99591 | $1,360.00 | $32476.73
[ 46 7| 081 | 52095781 | $26005:70 | 26.87% |  $7.507.61 | $1,360.00 | $34,873.31
(37 [ 032 | $22,023.01 | $27.45528 | 28.78% |  $7.801.15 [ $1,360.00 | $36,716.43
7798 | 033 | $23545.3 | $29527.76 | 28.66% | $8.463.72 |  $1,360.00 | $39,351.48
[ 719 7 N1t | §23.86348 | $20,05000 | 2864% | $8581.01 |  $1,360.00 |  $39,900.91
[ 20 [ Wiz | $2463072 | $31,00399 | 2850% | $8864.49 [ "7$1.360.00 | $41,228.48
[ 22 N13 | §25380.28 | $32,036.30 | 28.54% |  $0,14473 |  $1,360.00 | $42,541.03
25 |7 N2i [ $2690640 | $34,10089 | 2846% |  $070518 | $1,360.00 | ~$45166.07
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[ 24 N22 [$27,361.53 | $34,72027 | 28.44% |  $9,873.28 | $1,360.00 | $45,953.55
[725 [T T N23 [ $29,33378 | $37,40422 | 2834% | $10,601.96 |  $1,360.00 |  $49,366.18
[ 26 | N32 | $33,733.44 | 94389577 | 28.17% | $12,364.15 |  §1,360.00 | $57,619.92
[ 277 |7 N33 | $3663430 | $4822523 | 2808% | $13,539.50 |  $1,360.00 |  $63,124.73
[T728 [ mi1 | $37.293.98 | $49200.79 | 28.06% | $13.806.76 | $1,360.00 | $64.376.55
[T729 T[T Mi2 [ $37.95366 | $50,194.33 | 28.04% | §$14,074.01 | $1,360.00 | $65,628.34
[T30 | Mi3 | $3927302 | $52,163.46 | 2801% | $14,608.54 | $1,360.00 [  $68,132.00
[31 [ ™21 | 34059238 | $54,13257 | 27.97% | $15143.12 | §1,360.00 [ $70,635.69
[32 77T TM227 | $43890.78 | $59,055.34 | 27.91% | $16.479.51 | $1,360.00 | $76,894.85
[3 T[T m23 | 545869.82 | $61,949.84 | 27.49% | $17,032.50 | $1,360.00 | $80,342.34
[T 34 [ M32 | s49,168.22 | $66,661.84 | 26.23% | $17,482.46 | $1,360.00 |  $85504.30
[3 [ ™33 [ $50,487.58 | $68,546.64 | 25.77% | $17,662.44 | $1,360.00 | $87,569.08
[ [ 111 | §57.,74406 | $79,00027 | 2360% | $18,669.25 | $1,360.00 | $99,119.52
[37 [T 121 [ 96284866 | $86,597.04 | 22.39% | $19,386.10 | $1,360.00 | $107,343.14
[T ] Total | $1,665,298.05

El importe total con letra: Un Millén Seiscientos Sesenta y Cinco Mil Doscientos Noventa y Ocho Pesos 05/100

moneda nacional (Antes de |.V.A\)

Nota: La sumatoria de los costos unitarios mensuales son exclusivamente referenciales para determinar al licitante

adjudicado.
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