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PEDIDO ABIERTO NO UAF-SRMS-015/19

PEDIDO ABIERTO PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO QUE CON FUNDAMENTO EN LA LEY DE ADQUISICIONES,

ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y SU REGLAMENTO, CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO

NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS, EN LO SUCESIVO “EL INEA”, REPRESENTADO POR ANTONIO QUINTAL

BERNY, EN SU CARACTER DE APODERADOLEGAL Y ADMINISTRADOR DEL PEDIDO ABIERTO, ASISTIDO EN ESTE ACTO POR

BRAULIO CORTEAVILES, SUBDIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES QUIEN FUNGIRA COMOSUPERVISORDEL PEDIDO ABIERTO;

POR OTRA PARTE WEKEEP ON MOVING,S.A.DE C.V., IMAGO CENTRO DEINTELIGENCIA DE NEGOCIOS,S.A. DE C.V., GURGUES

IMPLEMENTACION DE NEGOCIOS, S.A. DE C.V., AURUS NIVEL TOTAL, S. DE R.L. DE C.V., ASESORIA JURIDICA ADARVE DE

MEXICO,S. DE R.L. DE C.V., E IMPULSORA LUKES, S.A. DE C.V., TODAS REPRESENTADAS POR EN ESTE ACTO PORJAVIER

GONZALEZ RUIZ, EN SU CARACTER DE APODERADOLEGAL, EN LO SUCESIVO “LOS PROVEEDORES”, A QUIENES ACTUANDO

CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES” AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS

SIGUIENTES:

Antecedentes

I Para cubrir las erogaciones derivadas del presente pedido abierto se cuenta con disponibilidad de recursos,

mediante la autorizacién de suficiencia presupuestaria numero DAF/077/19, emitida por la Direccién de

Prospectiva y Evaluacién, a través de la Subdireccién de Planeacién, Programacién y Presupuesto, en la partida

33901 (Subcontratacién deservicios con terceros), del Presupuesto de Egresos autorizado a “EL INEA”. Asimismo,

se cuenta con Requisicién de Bienes y Servicios numero DAF-SRMS-018/19.

I. El presente pedido fue adjudicado mediante el procedimiento de adjudicacién directa, con fundamento enlos.

articulos, 25, 26 fraccidn Ill, 40 parrafo tercero, 41 fracciénIII y 47 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientosy

Servicios del Sector Publico; articulo 30 parrafos tercero y cuarto, asi comoelarticulo 72 fraccion Ill y 85 de su

Reglamentoy el capitulo IV, inciso D), numerales 1, 3, y 5 de “LAS POBALINES”, habiéndose notificado a “EL

PROVEEDOR”de dicha adjudicacién mediante carta aceptacion de fecha 22 de noviembrede 2019.

WM. Asi mismo, durante en el procedimiento de Adjudicacién Directa "LOS PROVEEDORES"presentaron el Convenio

de Participaci6n Conjunta de fecha 22 de noviembre del 2019, con el objeto de presentar una Proposicién

conjuntaparala contratacién de los “Servicios Especializados con Terceros”

WV Asimismo, a través de escrito de fecha 22 de noviembre de 2019, signado por el Titular de la Unidad de

Administracién y Finanzas,sejustifica la contratacion.

Vv. Por oficio UAF/1142/2019, de fecha 22 de noviembre de 2019, el Titular del area requirente solicita |.

contrataciéndel servicio, motivo de este pedidoabierto.

Declaraciones

“ELINEA”declara por conducto de su ApoderadoLegal que:

I. Es un organismo descentralizado de la Administracién Publica Federal, con personalidad juridica y patrimonio propio,

creado por Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de agosto de 1981,el cual se

reformo por Decreto publicado en el mismoDiario el 23 de agosto de 2012, y con Registro Federal de Contribuyentes

numero INE-810901-CP4.

M. De conformidadalarticulo 2 del Decreto de fecha 23 de agosto de 2012,tiene por objeto promovery realizar accione:

para organizar e impartir la educacién para adultos, a través de la prestacién de losse iciosde,alfabetizacion,
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educacién primaria y secundaria, la formacidn para el trabajo y las demas que determinenlas disposicionesjuridicas y

los programasaplicables, apoyandoseenla participacidn y la solidaridad social.

En los términossefaladosenla fraccionVIIdel articulo 22 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, el Director

General de este organismo publico descentralizado de la Administracién Publica Federaltiene, entre otras facultades, la

de otorgar poderes a nombre de “EL INEA”, asi como nombrarrepresentantes.

Antonio Quintal Berny, Apoderado Legal, cuenta con las facultades necesarias para formalizar el presente pedido

abierto, lo cual se acredita con el testimonio del Poder General, numero 169,253 de fecha 22 de enero de 2019,

otorgado antela fe del Notario Publico numero 42 dela Ciudad de México,Lic. Salvador GodinezViera, que le confiere

entre otras facultades, poderes generales para actos de administracién, mismos que nole han sido modificadas ni

disminuidasa la presente fecha.

Para los efectos del presente pedido abierto, sefala como su domicilio legal el ubicado enla calle Francisco Marquez

numero 160, colonia Condesa, Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06140, Ciudad de México.

“LOS PROVEEDORES”declaran por conducto de su ApoderadoLegaly representante en comunque:

A) We Keep on Moving,S.A. de C.V.

MM.

Vi.

Vil.

Es una persona moral, legalmente constituida conformea las leyes mexicanas, lo que acredita conla Escritura Publica

numero1,247 de fecha 09 de marzo de 2016, otorgada antela fe del Lic. Javier Vazquez Mellado Mier y Teran, Notario

Publico Interino Numero 175 en Cuautitlan Izcalli, Estado de México, y con Registro Federal de Contribuyentes

WKO160309MQ6.

Cuenta con las facultades suficientes para contratar y obligarse a nombre de su representada, comose acredita conla

Escritura Publica nimero 345 de fecha 12 de abril de 2018, otorgada antela fe del Lic. Héctor Augusto Goray Valdez

titular de la Notaria Publica numero 49, de la Ciudad de Torreén, Estado de Coahuila de Zaragoza, mismas que no le han

sido modificadas ni disminuidasa la presentefecha.

Tiene porobjeto social la seleccién, contratacién, reclutamiento, capacitacién, administraci6ny todolo relacionado con

los servicios administrativos de personal.

Conoce plenamenteel contenido de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sector Publico, declarando

bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en ninguno de los supuestos que sefialan los articulos 50 y 60 de

este ordenamiento.

Cuenta conla experiencia, capacidad juridica, material y econdmica, asi como conla organizacién y los elementos

técnicos y humanosnecesarios para cumplir con las obligaciones derivadasde este pedido abierto.

Manifiesta bajo protesta de decir verdad, que “EL INEA”no essu Unicocliente.

Para los efectos del presente pedido abierto, sefiala como su domicilio fiscal el ubicado en Avenida Adolfo Lopez

Mateos, numero67, Colonia Magisterial Vista Bella, Tlalnepantla de Baz, Estado de México, C.P. 54050.

B) ImagoCentro de Inteligencia de Negocios,S.A. de C.V.

Es una persona moral, legalmente constituida conforme a las leyes mexicanas, lo que acredita con la Escritura Publica

numero 924 de fecha 9 de junio de 1995, otorgadaantela fe delLic. Jacinto Faya Viesca,titular de la Notaria Publica

numero3,de la Ciudad de Torreén,Distrito Judicial de Torrednenel Estado de Coahuila Zaragoza, inscrita enel Registro
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Publico de Comercio de la misma ciudad el 17 de mayo de 1996,bajola partida 1293, Folio 29, Libro 3-T-17, seccién

comercio, misma que ha tenido diversas modificaciones, entre ellas, el cambio en su denominaciénsocial a Imago

Centro de Inteligencia de Negocios, S.A. de C.V. a través de la Escritura Publica numero 562 de fecha 21 de mayo del

2019, otorgada antelafe del Lic. Héctor Augusto Goray Valdez,Titular de la Notaria Publica numero 49,dela Ciudad de

Torreén, Estado de Coahuila de Zaragoza, inscrita en el Registro Publico de Comercio de la misma ciudad bajo elfolio

mercantil electrénico 10684 el 27 de mayo de 2019,y con Registro Federal de Contribuyentes ICI960515D27.

 

Cuenta conlas facultades suficientes para contratary obligarse a nombre de su representada, comoseacredita con la

Escritura Publica numero 562 de fecha 21 de mayo del 2019, otorgada antela fe del Lic. Héctor Augusto Goray Valdez

titular de la Notaria Publica numero 49, de la Ciudad de Torreén, Estado de Coahuila de Zaragoza, inscrita enel Registro

Publico de Comercio de la misma ciudadbajo el folio mercantil electrénico 10684 el 27 de mayo de 2019, mismas que

no ha tenido modificaciones.

Tiene por objeto social prestar servicios de outsorcing de recursos humanosen general, sefialandose enunciativa pero

no limitativamente, servicios de logistica de transporte, almacenaje de bines, servicios y asesoria en compras,

inventarios, fletes, distribucién, exportacién e importacién de bienes y servicios y cualquier otro que requiera la

clientela, entre otros.

Conoce plenamenteel contenido de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sector Publico, declarando

bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en ninguno delos supuestos quesefialan losarticulos SO y 60 de

este ordenamiento.

Cuenta conla experiencia, capacidad juridica, material y econdmica, asi como conla organizacién y los elementos

técnicos y humanosnecesarios para cumplir con las obligaciones derivadas de este pedido abierto.

Manifiesta bajo protesta de decir verdad, que “EL INEA”noessuunicocliente.

Para los efectos del presente pedido abierto, sefiala comosu domicilio fiscal el ubicado en Calle Jiménez numero 127,

Norte 2-B, Colonia Centro, Torreén Coahuila, C.P. 27000

C) Gurges Implementacién de Negocios,S.A. de C.V.

Es una persona moral, legalmente constituida conformea las leyes mexicanas, lo que acredita conla Escritura Publica

numero 08 de fecha 04 de febrero del 2010, otorgada antela fe delLic. Fernando Ivan Todd Rodriguez, titular de la

Notaria Publica numero 42, en Torredén Coahuila, Distrito Judicial de Viesca, en el Estado de Coahuila de Zaragoza,

inscrita en el Registro Publico de Comercio de la misma ciudad, bajo el Folio Mercantil Electrénico 81638*1 de fecha 0S

de febrero de 2010, misma queha tenido diversas modificaciones, entre ellas, el cambio en su denominaciénsocial a

Gurges Implementacién de Negocios,S.A. de C.V.a través dela Escritura Publica numero 563 de fecha 21 de mayo del

2019, otorgada antela fe delLic. Héctor Augusto Goray Valdeztitular de la Notaria Publica numero 49, de la Ciudad de

Torreon, Estado de Coahuila de Zaragoza, inscrita en el Registro Publico de Comercio de la mismaciudad bajoelfolio

mercantil 81639 de fecha 27 de mayo de 2019,y con Registro Federal de Contribuyentes GIN100204P64.

Cuentaconlas facultadessuficientes para contratar y obligarse a nombredesu representada, comoseacredita conla

Escritura Publica numero 563 de fecha 21 de mayodel 2019, otorgada antela fe del Lic. Héctor Augusto Goray Valdez

titular de la Notaria Publica numero 49, de la Ciudad de Torreén, Estado de Coahuila de Zaragoza,inscrita en el Registro

Publico de Comercio de la mismaciudadbajo el folio mercantil 81639 de fecha 27 de mayo de 2019, mismas que no ha

tenido modificaciones.

Tiene por objeto socialla prestaciénde servicios profesionales(incluidos de alta direccién de empresas) y de consultoria

corporativa en general, con recursos humanos y materiales propios o de tercerosgpara la operacion de la propia
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sociedad o para la operacion deterceros; la prestacién de servicios laborales en toda clase de procesos de produccién,

con recursos humanosy materiales propioso de terceros, para la operacidn deterceros, entre otros.

 

Conoce plenamenteel contenido de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sector Publico, declarando

bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en ninguno de los supuestos que sefialan losarticulos 50 y 60 de

este ordenamiento.

Cuenta conla experiencia, capacidad juridica, material y econdmica, asi como conla organizacion y los elementos

técnicos y humanosnecesarios para cumplir conlas obligaciones derivadas de este pedido abierto.

Manifiesta bajo protesta de decir verdad, que “EL INEA”noessu Unico cliente.

Para los efectos del presente pedido abierto, sefiala como su domicilio fiscal el ubicado encalle Jiménez numero 138,

Interior 2, colonia Centro, Torreén, Coahuila de Zaragoza, C.P. 27000.

D) AurusNivelTotal, S. de R.L. de C.V.

Vi.

Vil.

Es una persona moral, legalmente constituida conformea las leyes mexicanas, lo que acredita conla Escritura Publica

numero 14 de fecha 20 de abril de 2011, otorgada antelafe del Lic. Jorge Carlos Mata Lopez, Titular de la Notaria

Publica numero 24, de la Ciudad de Monclova,Distrito Notarial del mismo nombre. en el Estado de Coahuila Zaragoza,

inscrita en el Registro PUblico de Comercio de la misma ciudad bajoel Folio Mercantil Electronico 6193*1 de fecha 27

de abril de 2011, misma que hatenido diversas modificaciones, entre ellas, el cambio en su denominacién social a

AurusNivelTotal, S. de R.L. de C.V. a través dela Escritura Publica numero 564 de fecha 21 de mayo del 2019, otorgada

antela fe del Lic. Héctor Augusto GorayValdeztitular de la Notaria Publica numero 49, de la Ciudad de Torreon, Estado

de Coahuila de Zaragoza, inscrita en el Registro Publico de Comercio de la misma ciudad bajo el Folio Mercantil

Electronico 6193 de fecha 27 de mayo de 2019,y con Registro Federal de Contribuyentes ANT110420SY2.

Cuenta conlasfacultades suficientes para contratar y obligarse a nombre de su representada, comose acredita con la

Escritura Publica 564 de fecha 21 de mayodel 2019, otorgada antela fe del Lic. Héctor Augusto Goray Valdeztitular de

la Notaria Publica numero 49, de la Ciudad de Torre6n, Estado de Coahuila de Zaragoza, inscrita en el Registro Publico

de Comercio de la mismaciudad bajo el Folio Mercantil Electrénico 6193 de fecha 27 de mayo de 2019, misma que no

ha sido modificada.

Tiene por objeto social la prestacién y/o contratacién por cuenta propia o de terceros, de servicios profesionales de

Direccién, de Administracién y de Operacién de Empresas,incluyendo los aspectostécnicos, consultivos, de asesoria,

implementacién de sistemas y planeacién de las dreas administrativas, contable, fiscal financiera, patrimonial,

corporativa, legal, de mercadotecnia, procesamientoseléctricos de datos, tramites aduanales, relaciones publicas y de

auditoria en las ramas antes mencionadas, asi comotodoslosservicios relacionadosconlas mismas, entre otros.

Conoce plenamenteel contenido de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sector Publico, declarando

bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en ninguno de los supuestos quesefialanlos articulos 50 y 60 de

este ordenamiento.

Cuenta conla experiencia, capacidad juridica, material y econdmica, asi como conla organizacion y los elementos

técnicos y humanosnecesarios para cumplir con las obligaciones derivadas de este pedidoabierto.

Manifiesta bajo protesta de decir verdad, que “EL INEA”noessu Unico cliente.

Para los efectos del presente pedido abierto, sefiala como su domicilio fiscal el ubicado en Calle Circuito Centro Civico

numero 27, PrimerPiso,Interior 103 A, Colonia Ciudad Satélite, Naucalpan de Juarez, Estado de Méxic
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E) Asesoria Juridica Adarve de México,S. de R.L. de C.V.

Vi.

Vil.

Es una persona moral, legalmente constituida conformea las leyes mexicanas, lo que acredita con la Escritura Publica

numero 61 de fecha 23 de febrero de 2015, otorgadaantela fe del Lic. Arturo Novelo Guerra,titular de la Notaria

Publica numero 10 en la Ciudad de Torredn, Coahuila,Distrito Judicial de Torreén, en el Estado de Coahuila de Zaragoza,

y con Registro Federal de Contribuyentes AJA1502234FA.

Cuenta conlas facultades suficientes para contratar y obligarse a nombre de su representada, comose acredita con la

Escritura Publica numero 287 de fecha 04 de marzo de 2019, otorgada antela fe del Lic. Héctor Augusto Goray Valdez,

titular de la Notaria Publica numero 49, de la Ciudad de Torreén, Estado de Coahuila de Zaragoza, mismas que nole han

sido modificadas ni disminuidasa la presentefecha.

Tiene porobjeto social celebrary/o llevar a cabo, en la Republica Mexicana el extranjero, por cuenta propia o ajena,

toda clase de actos (inclusive de dominio), contratos 0 conveniosciviles, mercantiles, principales 0 de garantia, o de

cualquier otra indole que estén permitidos por la Ley, en general realizar todos los actos juridicos o comerciales

autorizadosporla Ley y que sean necesarios para el cumplimiento delos fines de la Sociedad, entre otros.

Conoce plenamenteel contenido de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sector PUblico, declarando

bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en ninguno delos supuestos que sefialan los articulos SO y 60 de

este ordenamiento.

Cuenta con la experiencia, capacidad juridica, material y econémica, asi como con la organizacién y los elementos

técnicos y humanosnecesarios para cumplir con las obligaciones derivadasde este pedido abierto.

Manifiesta bajo protesta de decir verdad, que “EL INEA”noessu Unicocliente.

Paralos efectos del presente pedido abierto, sefiala como su domicilio fiscal el ubicado encalle Francisco Zarco, numero

565 segundopiso, Colonia Centro, Gdmez Palacio, Durango, 35000.

F) Impulsora Lukes,S.A. de C.V.

Es una persona moral, legalmente constituida conforme a las leyes mexicanas, lo que acredita con la Escritura Publica

numero 637 defecha 23 de octubre de 2014, otorgadaantelafe delLic.

Fernando Todd Rodriguez, titular de la Notaria Publica numero 42, en la Ciudad de Torredn, Coahuila, Distrito Judicial

Viesca, en el Estado de Coahuila de Zaragoza, y con Registro Federal de Contribuyentes ILU141023QN6.

Cuentaconlas facultades suficientes para contratar y obligarse a nombre de su representada, comose acredita con la

Escritura Publica ndmero 346 de fecha 12 de abril de 2018, otorgada antela fe del Lic. Héctor Augusto Goray Valdez,

titular de la Notaria Publica numero 49, de la Ciudad de Torreén, Estado de Coahuila de Zaragoza, mismas quenole han

sido modificadasni disminuidasa la presente fecha.

Tiene por objeto social comprar, vender, arrendar, ceder o de cualquier otra manera enajenar los bienes muebles e

inmuebles de la sociedad y en general comerciar con articulos o materiales para la construccién en general, y similares;

hipotecar, pignorar o de cualquier otra manera gravar los bienes mueblese inmuebles de la sociedad, para la obtencién

de recursosen beneficio de la misma,entre otros.

Conoce plenamenteel contenido de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sector Publico, declarando

bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en ninguno delos supuestos que sefialanlosarticulos 50 y 60 de

este ordenamiento. -_
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Vi. Cuenta con la experiencia, capacidad juridica, material y econémica, asi como conla organizacién y los elementos

técnicos y humanosnecesarios para cumplir con las obligaciones derivadas de este pedido abierto.

Vil. Manifiesta bajo protesta de decir verdad, que “EL INEA”noessuUnicocliente.

VII. Paralos efectos del presente pedidoabierto,sefiala como su domicilio fiscal el ubicado en Boulevard Algeciras numero

604,interior 15, colonia Arbide, Leén, Guanajuato, C.P. 37360

Declaran “LAS PARTES”que:

I Las actividades que realicen de manera conjunta noinvolucran relaciones de caracter administrativo,laboral 0 cualquier otra
que implique subordinacién o que impidael libre desarrollo de sus objetivos.

u El presente pedido abierto constituye el acuerdo entre “LAS PARTES”en relaciéncon su objeto y deja sin efecto cualquier otra
negociacién, obligaciones o comunicacin entre éstas ya sea verbal o escrita, efectuada con anterioridad en quese firmeel
mismo.

it Se reconocenreciprocamentela calidad con que compareceny estan de acuerdoconlos antecedentes y las declaraciones, por

lo que manifiestan su conformidadpara suscribir el presente instrumento.

Ww. “LOS PROVEEDORES”reconocen, que de conformidad conelarticulo 54bisde la Ley y 102 del Reglamento,se procedera a la

terminacién anticipada cuando concurran razonesde interés general o cuandopor causas justificadas se extinga la necesidad
de requerir el servicio o se determinela nulidad de una inconformidad emitida porla Secretaria de la Funcién Publica, o de asi

ser necesario conformea las disposiciones de contratacién de la cabeza de sector, Secretaria de Educacién Publica o “EL

INEA”.

Vv. “LOS PROVEEDORES”se obligan a cumplir con las obligacionesdescritas en el Convenio de Participacién Conjunta presentado

en el Procedimiento de Adjudicacin Directa.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES”otorganlas siguientes:

Clausulas

Primera. - Objeto.
“LOS PROVEEDORES”se obligan con “EL INEA”a la contratacidn delos “Servicios Especializados con Terceros”

La contratacién del servicio antes referido se desarrollaré de acuerdo con la programacién que determine “EL INEA”a través del
administrador(s) y/o supervisor(es) del pedido abierto, y que se enuncia con mayor amplitud en el Anexo Unico, “LAS PARTES”
convienenen agregar al presente pedidoabierto, el anexo Unico que contiene la propuesta técnica, econémica y anexotécnico.

Segunda.- Monto.
“LAS PARTES” acuerdan un monto minimo de $145,000.00 (ciento cuarenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.), que incluye el

Impuesto al Valor Agregado, y un monto maximo de $972,258.50 (novecientossetenta y dos mil doscientos cincuenta y ocho

pesos 50/100M.N.), que incluye el Impuesto al Valor Agregado, quese cubrira contra entrega de los servicios contratados como

se detalla en el anexo Unico.

Asi mismo convienen “LAS PARTES” que por ningunacircunstancia el precio pactado variara durante la vigencia del presente

pedidoabierto. LE
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Si “LOS PROVEEDORES”recibieran pagos en exceso deberanreintegrar las cantidades entregadas maslos intereses que se

calcularan conformea unatasa quesera iguala la establecida en el Cédigo Fiscal de la Federacion comosi se tratara del supuesto

de prérrogapara el pago decréditosfiscales. Los cargosse calcularan sobre las cantidades pagadas en exceso en cadacaso y se

computara pordias naturales, desde la fecha del pago hasta que se pongaa disposicién de “EL INEA”.

“EL INEA” se obliga a realizar el pago como sedetalla en el Anexo nico conformea las caracteristicas y especificaciones

contratadas,y el oficio de liberacién debera sersuscrito por el administradory/o el supervisor del pedido abierto.

Tercera. - Obligaciones de “LOS PROVEEDORES”.

Prestar los servicios objeto de este pedido abierto, de acuerdo con las normas, tiempos, requerimientos, instrucciones,

programas, especificaciones y datos quele indique “EL INEA”a través del administrador del pedido abierto y/o del supervisor del

mismoy ensucaso, ajustarse a las indicaciones que éstosle otorguenporescrito.

Aceptar, de serel caso, que “EL INEA”efectuelas retenciones, deducciones 0 descuentosprevistos en las disposicionesfiscales

aplicables.

Entregar al administrador y/o al supervisor del pedido abierto, en caso de queselo soliciten, un informe de la prestacién del

servicio.

Cuarta.- Condiciones de pago.

“EL INEA”realizara el pago a través depésito bancario, mediante una transferencia electrnica de recursosa la cuenta bancaria

sefialada por “LOS PROVEEDORES”, por el importe del servicio proporcionado. “LOS PROVEEDORES” deberdn presentar un

Comprobante (s) Fiscal (es)Digital (es) por internet (CFDI’S)enel cual especificara el importe mensual del pedido abierto.

El pago se realizara una vez quese prestenlos servicios conformea las caracteristicas y especificaciones estipuladas en el anexo

Unico, en un plazo que no podra exceder deveinte dias naturales contadosa partir de la entrega del(los) Comprobante(s)Fiscal

(es) respectivo (s), previa prestacién de los servicios en los términos establecidos en el pedido abierto. El plazo sefalado no

incluye aclaraciones o demorasatribuibles a “LOS PROVEEDORES”o carencia de documentos comprobatoriospara la emision

del pago.

EI (los) Comprobante(s) Fiscal (es) Digital (es) debera (n) cumplir con los requisitosfiscales vigentes, indicando el numero de

pedido abierto, la descripcién completa del servicio prestado, el costo unitario, el desglose del Impuesto al Valor Agregado,el

importetotal y los datos de “LOS PROVEEDORES”.

El Titular del Departamento de Control Presupuestalvalidarael (los) Comprobante(s) Fiscal(es) Digital (es) y sera el responsable
de devolver a “LOS PROVEEDORES”los comprobantes que tenganerrores, deficiencias o falta de requisitos dentro delos dos

dias habiles siguientes a la fecha de su recepcién, indicando por escrito a “LOS PROVEEDORES”las deficiencias que debera

corregir.

Las obligacionesfiscales vigentes que resulten con motivo del presente pedido abierto seran cumplidas puntualmente por cada

una de “LAS PARTES”en lo queles corresponda.

Quinta. - Constancia de cumplimiento.
Una vez cumplidas las obligaciones por parte de “LOS PROVEEDORES” conforme las caracteristicas y especificaciones

contratadas, se procederd a extenderla constancia de cumplimiento de obligaciones por parte del area requirente.

Sexta. - Finiquito.

“LOS PROVEEDORES”otorgara, al momentodeefectuarseelultimo pago,el finiquito mas amplio que en derecho procedaen el

que expresamente manifieste que “EL INEA” cumplié con todasy cada una delas obligaciones contraidas,sin reservarse accién

ni derecho algunoporejercitar con posterioridad. cots<sikny
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Séptima. - Comprobacién,supervisiény verificacion.

“ELINEA”, por conducto del administradory del supervisor del pedido abierto,sera el area responsable de verificar, comprobary

supervisar que se cumpla conlos derechosy obligaciones establecidasen el presente pedido abierto.

El Administradordel pedido abierto sera Antonio Quintal Berny, Titular de la Unidad de Administraciény Finanzas,porsu parte el

Supervisor del pedido abierto sera Braulio Corte Aviles, Subdirector de Recursos Materialesy Servicios.

Las funciones del Administrador del pedido son: Es el responsable de interactuar con el supervisor para dar seguimiento y

verificar que el servicio cuente conlas especificacionesy actividadessolicitadas.

Las funcionesdel Supervisordel pedido son: Es el responsable de interactuar con el Administrador y “LOS PROVEEDORES”, para

dar seguimiento verificar que el servicio se cumpla conlas especificaciones, actividades y entregas puntuales delservicio de

manera mensual, quiense solicitan en las entregas, notificar al proveedor delas estrategias importantes en las que se requiera

atenciénespecificas y las demasinherentes a su encargo conformelo determinael anexo unico.

Octava.- Vigencia.

La vigencia delservicio es del 01 al 31 de diciembre de 2019.

Novena.- Confidencialidad.
“LAS PARTES”, acuerdan en tratar comoclasificada toda la informacién intercambiada 0 acordada con motivo del presente

instrumento, excepto aquella que deba considerarse publica segtin lo dispuesto porlos articulos 113 y 116 porla Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, los articulos 97, 110 y 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica, los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y Desclasificacién dela Informacion,asi comopara la

elaboracién de Versiones Publicas, la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Particulares y demas

disposicionesaplicables, no se podra divulgar salvo que sea autorizadoporescrito y de forma expresa porel area competente de

“EL INEA’.

Toda la informacién impresa, audiovisual, en archivo magnético o que pueda almacenarse por algun otro medio técnico o

cientifico que los adelantosdela ciencia lo permitan, que se proporcionen entresi “LAS PARTES” para el debido cumplimiento

del objeto del presente pedido abierto, se considera estrictamente reservaday se prohibesu divulgacidn a terceros con cualquier

caracter, hasta por el tiempo de doceafios, excepto enlos casosy condiciones queestablezcalaley.

Décima.- Suspensién.

“EL INEA” podra suspenderlos efectos de este pedido abierto, por razones de austeridad presupuestal 0 de orden publico. En

este caso, “EL INEA” se comprometea notificar por escrito a “LOS PROVEEDORES”enel domicilio sefialado en su declaracién VII

y VIll, con tres dias de anticipacion y, por lo tanto, “EL INEA”cubrira el o los pagos porlos servicios recibidos, conformea las

caracteristicas y especificaciones requeridas, procediendoa la suscripcién delfiniquito correspondiente.

Décimaprimera.- Terminacién anticipada.

“EL INEA” podra darporterminado anticipadamentesin su responsabilidad el presente contrato, cuando por causasjustificadas

se extinga la necesidad de requerir el servicio o se determinela nulidad total o parcial de los actos que dieron origenal presente

pedido abierto con motivo de la resolucién de una informidad emitida por la Secretaria de la Funcién Publica, o de asi ser

necesario conformea las disposiciones de contratacién de la Cabeza de Sector, es decir, la Secretaria de Educacién Publica o “EL

INEA”.

La terminacién anticipada del pedido abierto se sustentara mediante dictamen queprecise las razones 0 las causasjustificadas

que le den origen a la misma en términosdel articulo 54 bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sector

Publico,y el articulo 102 del Reglamento a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sector Publico, asi como la

demas normatividad aplicable, dando aviso a “LOS PROVEEDORES”con tres diasmeee
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Décima segunda.- Rescision.
“EL INEA” podra rescindir administrativamente el presente pedido abierto cuando “LOS PROVEEDORES”incurran en

incumplimiento desus obligaciones, en términosdelarticulo 54 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sector

Publico, articulo 98 de su Reglamentoy las disposicionesdela Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

“LOS PROVEEDORES”no podranceder en formaparcial 0 totala favor de cualquier otra persona,los derechosy obligaciones que

se deriven del presente pedido abierto, en caso que llegase a sucedersera causa de rescision.

Décimatercera.- Procedimiento derescisién.
Si se actualiza la hipdtesis de incumplimiento mencionada enla clausula anterior, “EL INEA” comunicara por escrito a “LOS

PROVEEDORES”el probable incumplimiento en que hayaincurrido, para que en un términodetres dias habiles exponga lo que a

su derecho convengay aporteensucaso,las pruebas que estime pertinentes para desvirtuarel posible incumplimiento.

Transcurrido el término a que serefiere el parrafo anterior, se resolvera considerando los argumentos y pruebas que “LOS

PROVEEDORES”hubiere hechovaler.

La determinacién final de dar 0 no porrescindido el pedido abierto deberd ser fundada y motivada,la cual debera sernotificada

a “LOS PROVEEDORES”dentro delos quince dias habiles siguientes al términosefialadoen el parrafo primero deesta clausula, y

cuando se rescinda el pedido abierto se formularaelfiniquito correspondiente, a efecto de hacer constar los pagos que deba

efectuar “EL INEA” por conceptodelosservicios recibidos, hasta el momento dela rescision.

Décimacuarta.- Legislacién aplicable.

“EL INEA” y “LOS PROVEEDORES” convienen en someterse a las disposiciones que sefiala la Ley de Adquisiciones,

Arrendamientosy Servicios del Sector Publico, su Reglamento y demaslegislacionaplicable.

Décimaquinta.- Pena convencional.

“LAS PARTES”convienenqueenseaplicara por causas imputables a “LOS PROVEEDORES” unapena convencionaldel 1% sobre

el importedela factura mensual por los servicios no prestados oportunamente,porcadadia deatraso sin incluir el Impuesto al

Valor Agregado(I.V.A.), tal y como se establece en el anexo Unico, “EL INEA”notificard a “LOS PROVEEDORES”dicha pena, para

queésterealice el pago de la penalizacién mediante efectivo o cheque decaja a favor de “ELINEA”enel domicilio establecido en

la declaracién V de “EL INEA”.

Se aplicaraé una pena deductiva con motivo del incumplimiento parcial o deficiente en que pudieran incurrir “LOS

PROVEEDORES”respecto de los servicios objeto del presente pedido abierto conformea lo establecido en el anexo unico. Se

establecera comolimitela aplicacién de cincuenta deductivas durantela vigencia del presente pedido abierto, pudiendoiniciarel

procedimiento derecisién de los mismos. Asimismo, “EL INEA”notificara a “LOS PROVEEDORES”dicha pena, para que éste

realice el pago de la penalizacion mediante efectivo o chequede caja a favor de “EL INEA”en el domicilio establecido en la

declaracion V de “EL INEA”.

El calculo de las penas convencionales y deductivas es responsabilidad del area requirente a través del Administradory/o del

Supervisor del pedido abierto, asi como de cualquier incumplimiento y debera avisar en tiempo y en forma a la Unidad de

Administracion y Finanzas.

Décima sexta. - Garantia de cumplimiento de pedido abierto.
“LOS PROVEEDORES”, para asegurarel debido cumplimiento de este pedido abierto,se obliga a entregar a “EL INEA”, dentro de

los diez dias naturalessiguientes a la fecha de su firma, preferentemente fianza que tendra caracterde indivisible, expedida por

compaiiia legalmente autorizadaparaello, a favor de “EL INEA”, por un importe equivalente al 10% del montototal del costo del

servicio, sin considerar el Impuesto al Valor Agregado.

Para su cancelacion, sera necesariala solicitud por escrito de “LOS PROVEEDORES”y conautorizagion expresa de “EL INEA”.

©» 2019(AY) sR “sess
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En el caso de que “EL INEA”convenga con “LOS PROVEEDORES”un incremento enla cantidad de la prestacion delosservicios,

solicitaré a éste la entrega de la modificacién respectiva de la garantia de cumplimiento por dicho incremento,lo cual debera

estipularse en el convenio modificatorio respectivo.

La aplicacion de la garantia de cumplimiento se hara efectiva cuandoel pedido abierto presente uno de lossiguientes casos:

a) Cuando “LOS PROVEEDORES”no proporcionenelservicio, motivo de esta contratacién.

b) Cuando “LOS PROVEEDORES”no cumplan conalguna delas obligaciones estipuladasen el pedido abierto.

Décimaséptima.- Caso fortuito o fuerza mayor.

Ninguna de “LAS PARTES”sera responsable de cualquier retraso o incumplimiento de este pedido abierto queresulte directa o

indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor,la que deinvocarse deberaacreditarse fehacientemente.

Décima octava.- Relacién contractual.
La relacién existente entre “EL INEA” y “LOS PROVEEDORES”es decaracter estrictamente administrativa, por lo que “LOS

PROVEEDORES”sonlos unicos responsables de las obligacionesde caractercivil, laboral y de cualquier otra naturaleza para con

las personas con quien se auxilie en el cumplimiento del presente pedido abierto, por lo que expresamente reconocey acepta lo

que disponeelarticulo 13 de la Ley Federal del Trabajo, por ser el Unico y exclusivo patrén de los elementos que comisione,

quienesnotienen ni tendranvinculo laboralde alguna clase con “EL INEA”y por lo tanto, en ningun momentose considera a “EL

INEA”comointermediario.

Por lo anterior “LOS PROVEEDORES”seobliga a dejar a salvo a “EL INEA” de cualquier reclamacion o accion instaurada en su
contra, o de cualquier juicio o procedimiento quese instaure con motivo del presente pedido abierto, asi como a pagar en su

casolos dajiosy perjuicios que se le causen.

Decima novena.- Responsabilidad.

“LOS PROVEEDORES”exenta a “EL INEA”de toda responsabilidad legal que pudiera surgir, derivada como consecuencia directa o

indirecta de la prestacién delosservicios.

Vigésima. - Datos Personales.
Para efectos de lo dispuesto en la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Particulares y las

disposiciones que de ella emanen, “EL PROVEDOR”reconocey acepta expresamente quela forma y términos en que cualquier

informacion que se considere como datos personales seran protegidos y tratados de conformidad conlo queseestablece y se

regula en la Ley mencionaday enel “Aviso dePrivacidad” correspondiente.

Vigésimaprimera.- De la informaciona los érganos decontrol.

“EL INEA”y “LOS PROVEEDORES"”se obligan a entregar a la Secretaria de la Funcién Publica y/o al Organo Interno de Control en
“ELINEA”, en el momento queseles requiera, toda la informaciénrelacionada con el presente pedido abierto.

Vigésima segunda.- De integridad y combate la corrupcién.

“LOS PROVEEDORES” se obliga a que durantela ejecucién del pedido abierto ni él ni sus socios, directivos o empleados, por si o

por interpdsita persona:a) solicitaran o promoverdanla realizacién, el otorgamiento o la contratacién indebidosdelos servicios

objeto del pedido abierto; b) promoverdn ante las personas que detenten la calidad de servidores publicos la gestion, la

tramitacion o la resoluciénilicita de negocios publicos relacionados con la administracién del pedido abierto, y, c) ofreceran,

prometerano daran dinero o cualquier otra dadiva, a los servidores publicos encargadosdela administracidn del pedido abierto.
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“EL INEA” y “LOS PROVEEDORES” acuerdan que durantela vigencia del pedido abierto se comprometena actuar conestricto

apego las anteriores reglas de conducta para combatir el cohecho,el trafico de influencia y el uso indebido deatribuciones y

facultades.

Vigésimatercera. - Patentes, marcas y derechosde autor.
“LOS PROVEEDORES”asumiranla responsabilidad total para el caso que seinfrinjan patentes o marcas, 0 violen derechos de

autor, tanto en el 4mbito nacional comointernacional con respecto de la prestacién de servicios objeto de este pedido abierto,

por lo que de presentarse alguna reclamacién a “EL INEA” con ese motivo, durantela vigencia del pedido abierto o posterior a

ella, “LOS PROVEEDORES”convienen desde ahora en pagar cualquier importe que deello se derive y sacar a salvo y en paz de

tales reclamaciones a “EL INEA”a mastardara los quince dias naturales a partir de que sea notificado deello este Ultimo.

Vigésima cuarta. - Del combatea las practicas monopélicas absolutasy relativas.

“LOS PROVEEDORES”seobliga a que, durantela vigencia del pedido abierto, se abstendran de celebrar acuerdos, porsi o a

través de interpdsita persona, entre si o con otros agentes econdmicos, que tengan porfinalidad o efecto, en relacién con los

servicios objeto de este pedidoabierto:

1) Fijar, elevar, concertar o manipular el precio de dichosservicios;

2) Restringir o limitar la prestacidn de los servicios;

3) _Dividir, distribuir, asignar o imponer porciones o segmentos del mercado gubernamental;

4) Establecer, concertar o coordinar posturas o la abstencién en los procedimientos de contratacién realizados conforme

alo dispuestoen el pedidoabierto, o

5) Intercambiar informacién cuyo propésito o efecto corresponda a los referidos en los numeralesanteriores.

“LOS PROVEEDORES”se abstendran de incurrir en practicas monopodlicasrelativas, como estan definidasen losarticulos 54 a 56

dela Ley Federal de Competencia Econémica.

Sera causa de rescisibn del pedido abierto, el que “LOS PROVEEDORES”, porsi o por interpdsita persona, incurra en alguna 0

algunasde las conductastipificadas como:a) delito contra la economia publica, conformea lo dispuesto enelarticulo 254 bis del

Cédigo Penal Federal; b) practicas monopdlicas absolutas, segun lo estatuido en el articulo 53 de la Ley Federal de Competencia

Econémica; 0 c) practicas monopédlicasrelativas, en términosdelosarticulos 52 a 56 de esta ultimaley. Para la actualizacién de

la causal de rescisin serd necesario que la conductatipica y antijuridica se haya producido enrelaciénconlosservicios que son

objeto de este pedidoabierto y que la responsabilidad de “LOS PROVEEDORES”de quesetrate,porsi o porinterpdsita persona,

haya sido determinadaenresoluciénfirme, dictada por autoridad competente.

  

Vigésimaquinta.- Del procedimientode conciliacién.

En cualquier momento “LOS PROVEEDORES”y “EL INEA” podranpresentar ante la Secretaria de la Funcién Publica, solicitud de

conciliacién, por desavenencias derivadas del cumplimiento del pedido abierto, cuyo procedimiento se substanciara conforme a

lo dispuestoeneltitulo sexto “Dela solucién de las controversias”, capitulo segundo,de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos

y Servicios del Sector Publico, asi como desu reglamento.

 

En el supuesto de que “LAS PARTES”Ileguen a un acuerdo durantela conciliacién, el convenio respectivo obligara a las mismas, y

su cumplimiento podra ser demandadoporla via judicial; en caso contrario, podran optar por.gualquier via de solucién a su

controversia.

Vigésimasexta. - Modificacionesal pedidoabierto.

© 2019
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El presente pedido abierto podra ser modificado o adicionado por voluntad de “LAS PARTES”, siempre y cuando medie causa

justificada o superviniente. Siempre que el monto total de las modificaciones no rebase en el conjunto, el 20% del monto o

cantidad de los conceptosy voliimenesestablecidosoriginalmente en el mismoy elprecio sea igualal pactadooriginalmente;asi

comoquese cuenteconla disponibilidad presupuestal correspondiente.

Vigésima séptima. — Asuntos noprevistos.

“LAS PARTES” convienen que, en caso dediscrepancia entre la adjudicacién directa y el modelo del pedidoabierto, prevalecera

lo establecido en la adjudicacién directa.

Vigésimaoctava.- Cesién de derechos.

“LOS PROVEEDORES”no podra ceder en formaparcialo total a favor de cualquier otra persona,los derechosy obligaciones que

se deriven del presente pedido abierto, con excepcién de los derechos de cobro, en cuyo caso debera contar con el

consentimientoprevio porescrito de “EL INEA”, a través de la Unidad de Administraciony Finanzas.

Los derechosde cobro, podran cederse cuando “LOS PROVEEDORES”opte poradherirse a las cadenas productivas de “EL INEA”

en la pagina web https://cadenasnafin.com.mx, de conformidad conlas disposiciones emitidas por la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico publicadasenelDiario Oficial de la Federacidn el 28 de febrero de 2007.

Vigésima novena.- Ausencia devicios.
“LAS PARTES” manifiestan que a la firma del presente pedido abierto no media dolo,violencia, mala fe o cualquierotro vicio de

consentimiento que pudiera invalidar.

Trigésima.- Encabezadosy definiciones.
Los encabezados y definiciones sefalados en las clausulas del presente pedido abierto se han utilizado unicamente para una

rapida localizacione identificacién del contenido de la clausula quesetrate, por lo que en ningun momento se entendera que

dichos encabezadosy definicioneslimitan o alteran el acuerdo de “LAS PARTES”contenidoenellas.

Trigésima primera.- Jurisdiccién.

Para la interpretacién y cumplimiento de este pedido abierto, “LAS PARTES” se someterdn expresamente a la jurisdiccién y

competenciadelos tribunales federales con residencia en la Ciudad de México, renunciando a cualquier otro fuero que pudiera

corresponderles en razon desus respectivos domicilios presentes o futuros.

  

     
Leido el presente pedido abierto y enteradas “LAS PARTES”delvalor, alcanceyf

al margen, constante de 14 fojas, por duplicado para constanciay validez, en la\ci

de noviembredelafio dos mil diecinueve, conservandounejemplar “EL INEA”y uni

erza legal de sus clausulas,lo. firman al calce y
dad de México,a los-véinticinco dias gel mes
“LOS PROVEEDORES”.     
  

  

  

Por “EL INEA”

    je
[potter lo Legal

Representante Comun de We Keep on Moving,S.A. de C.V., Imago
Centro de Inteligencia de Negocios,S.A. de C.V., Gurgues

Asistido Implementacién de Negocios, S.A.de C.V., Aurus Nivel Total,
S. de R.L. de C.V., Asesoria Juridica Adarve de México, S. de

R.L. de C.V., e Impulsora Lukes,S.A. de C.V.

 

    

 

Corte Avilés
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Subdirector de Recursos Materiales y Servicios

Supervisordel Pedido Abierto

    Las firmas que aparecenenesta hoja, forman parte del pedido abierto de prestaciénde servicios de fecha 25 de noviembre de 2019, celebradoentre este Instityfto Nyfcional
para la Educacién de los Adultos We Keep on Moving, S.A. de C.V., ImagoCentro de Inteligencia de Negocios, S.A. de C.V., Gurgues Implementacidn de Negocio$, S,
Aurus Nivel Total, S. de R.L. de C.V., Asesoria Juridica Adarve de México, S. de R.L. de C.V., e Impulsora Lukes, S.A, de C.V. cuyo objetoes la contratacin d&tos “ervicios
Especializadoscon Terceros”.
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Servicio Integral Especializado en Régimen de Subcontratacién dePersonal

Objetivo delservicio:

Contar con un régimende subcontratacion en términosdelo dispuesto enel primerparrafo delarticulo 15-A dela Ley Federal de Trabajo,
el cualestablece "El trabajo en régimen de subcontrataciénes aquelpor mediodelcual un patrén denominadocontratista ejecuta obras
0 presta servicios con sus trabajadores bajo su dependencia, a favor de un contratante, personafisica o moral, la cualfija las tareas del

contratista y lo supervisa enel desarrollo delos servicios o la ejecuciéndelas obras contratadas.”

Losservicios son requeridosporoficinas centralesy las delegaciones estatales, Ciudad de México, Estado de México, Michoacan, Nuevo

Leén, Querétaro delInstituto Nacional para la Educacién de los Adultos, a través del area administradora del pedido para realizar
actividades relacionadasconServicios Profesionales en Administracion, Economia Psicologia, Comunicacién, Contaduria, Informatica,

Sistemas, Actuaria, Ingenieria, Derecho, que apoyena diversos procesos de INEA,las cuales noson llevadasa cabo porel personalde sus

unidades administrativasy tienen un cardcter especializado.

1.- Periodo deservicio:

Del 1 de diciembreal 31 de diciembre de 2019.

2.- Horario:

Se requiere queel personal contratado porel proveedor adjudicado cumpla con una jornada de horasdiarias, preferentemente en

horario de 9 a 18 horas. En casos debidamentejustificados las horas podran serdistribuidas en funcién de las necesidades que el INEA

requiera, mismo que se comunicara al proveedoradjudicado.

Los prestadores deservicios deberdn registrar su entraday salida en los reportesdeactividadesy se deberd imprimir un reporte quincenal

delos horarios de entraday salida, entregandooriginal al proveedoradjudicado y copia al drea administradora del contrato o en el caso
particular se deberddenotificar algin otro mecanismo deregistro de asistencia que requiere el area especifica dondeel personal preste

su servicio.

Sera responsabilidad del proveedor adjudicado,el controly los reportes deasistencia delos prestadoresdeservicios en el INEA,los cuales

se deberén entregar mensualmenteal area administradora dentro delos primeros 10 dias naturales de cada mes.

3. Requerimientos minimos:

Categorias y Sueldos. - A fin de cumplir con las funciones que tienen encomendadaslas unidades administrativas, el INEA, requiere la

prestacidndel servicio de subcontratacién delas siguientes categorias especializadas,los cuales se indican de manera enunciativa mas no

limitativa.
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N.C. CaTERORIA SALARIO NETO. N.C, CATEGONA SALARIO NETO

1 P11 $9,074.70 19 Ni1 $ 23,863.48

2 P12 $9,274.27 20 N12 $ 24,630.72

3 P13 $10,795.73 22 N13 $ 25,389.28

4 P21 $11,857.46 23 N21 S$ 26,906.40

5 P22 $12,832.26 24 N22 $ 27,361.53

6 P23 $13,767.47 25 N23 S 29,333.78

7 P31 $14,669.99 26 N32 2 33,733.44

8 P32 $ 15,128.37 27 N33 $ 36,634.30

9 P33 $15,994.72 28 Mi1 $ 37,293.98

10 O11 $16,594.82 29 Mi2 $ 37,953.66

11 012 $16,939.53 30 M13 $ 39,273.02

12 013 $17,376.43 31 M21 $ 40,592.38

13 O21 $17,465.69 32 M22 S 43,890.78

14 022 $18,790.06 33 M23 Ss 45,869.82

15 = 023 $19,570.57 34 M32 $ 49,168.22

16 031 $20,957.81 35 M33 $ 50,487.58

17 032 $22,023.01 36 Lai $ 57,744.06

18 033 $23,545.93 37 L212 $ 62,848.66      
4.- Perfil minimo de puestos requeridos delpersonalsolicitado:

La descripcién de la escolaridad, especialidad y experiencia para cubrir el puesto, asi comolas funcionesdel mismo,las cuales serdn

enunciativas mésnolimitativas, le seran entregadas porel area administradora del contrato al proveedor adjudicado, a través de la

"Solicitud de ContrataciondeServicios", y se podran incrementar,sin costo alguno,el numerodelasy actividades durantela vigencia del

servicio.

En caso de no acreditarsenivelde estudiosdelicenciatura, bastara acreditar experiencia laboral.

A partir de la categoria “032" en adelante se requiere que el prestador de servicios cuente contitulo y cédula profesional a nivel

licenciaturaafin al area dondeprestarasusservicios y acordea las funcionesy actividadesa desarrollar. En caso de no acreditarse nivel

de estudiosdelicenciatura, sera necesario comprobar al menoscuatro afios de experiencia laboral mediante constancias de trabajo que

deberanserverificadasy validadas porel proveedor adjudicado.

5.- Prestaciones:

El proveedoradjudicado deberd otorgar minimamentelas prestaciones contenidad enla Ley Federal del Trabajo,las Ley del Insttituto

Mexicano del Seguro Social, la Ley de! Fondo Nacionalde la Vivienda para los Trabajadores y demas que resulten aplicables para la

realizacién del objeto del contrato al personal que sea contratadoparala prestaciondelservicio de subcontratacién y mensualmente

deberd informar y acreditar anteel drea administradoradelservicio juridico el cumplimiento desus obligaciones en materia laboraly de

prestacionessociales que correspondan,del 100% delos elementoscontratados.

El proveedor adjudicado deberd reportar la conclusién dela relaci6nlaboral con cada persona contratada, evidenciandoelfiniquito

correspondiente al término del pedido y/o contrato.

El proveedor debera contar conafiliacién al INFONACOT,de conformidadconelarticulo 132, fraccién XXVI BIS de la Ley Federal del

Trabajo vigente.
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6.- Ubicacién delos centrosde trabajo:

La adscripciénde los prestadoresde servicios podra ubicarse,indistintamente,en lasoficinas:

OFICINAS CENTRALES

Francisco Marquez numero 160,

colonia condesa,Alcaldia Cuauhtémoc,

Ciudad de México.

DELEGACION NUEVOLEON
Platén Sénchez No.202 Nte.
Esquina Ruperto Martinez
Col. Centro, C.P. 64000
Monterrey, Nuevo Leén

O enlas instalaciones 0 domicilios que determineel INEA a través del area administradora deoficinas centrales o de las delegacionesdel

pedidoy/o contrato, conformea sus necesidades.

7.- Procedimientoparael pago deservicios correspondientesa transporte,alimentacién y hospedajey capacitacién.

El personal que se proporcionenal INSTITUTOparala prestacidn delos servicios de subcontratacién materia de este procedimiento de
contratacién, y que correspondaa las categorias descritas en este anexo, podra desplazarsea distintas partes de la republica para atender

los proyectosinstitucionales que se requieran, previa autorizacién del proveedor adjudicado, quien deberd contarconel visto bueno del
area administradora deoficinas centrales o de las delegacionesdel pedido y/o contrato, conformea sus necesidades.

El total de gastos por pasajes, hospedajey alimentacién que estrictamentecausenlos prestadoresdeservicios, se encuentran incluidos

dentro del presupuesto maximoa ejercer para la contratacién delos servicios de subcontratacién materia de este procedimiento de

contratacién, los cuales deberdn ser previamente aprobadosporel area administradora del pedido y/contrato para su pago; no se
consideraran para tal efecto los gastos erogados dentro de un radio de cincuenta kilémetros en torno al punto que tenga establecido

comolugar detrabajo; asimismo,el pago quedara sujeto a la comprobaciéndelos gastos conformea lasbases,politicas y lineamientos
que en materia devidticos tieneel INEA, mismas que se hardn del conocimientodel proveedoradjudicado.

EI INEA entregara al proveedoradjudicadola normatividad que regula los vidticos y pasajes para las comisiones en el desempefio de
funciones en la Administracién Publica Federal, en las cuales se especifican los procedimientos para el manejo devidticos. Cualquier
situacién que no esté considerada dentro dela citada normatividad, debera ser informada al INEA para que este defina el mecanismo a
seguir para su resoluci6n.

El proveedoradjudicado debera entregar de forma mensual al drea administradora del pedido y/o contrato, reporteso informes por
escrito y en formatoelectrénico de todaslas comisiones desempefiadasporlos prestadoresdeservicios.

El pago de vidticosal proveedor adjudicado sera en forma mensual y por reembolso, debiendo emitir este ultimo para tal fin, la(s)
factura(s) por el manejo del concepto sefialadoen elparrafo anterior, deberd estarincluido dentro del costo por manejo de némina.

71 Sistema deviaticos:

El prestadordeservicios contard con un Sistema de Ambiente Web que permita administrar(solicitar, autorizar, comprobary dotar)los

vidticos, el cual podrd ser sustituido en caso de queel INEA lo determine.
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El sistema permitird al personal comisionado,enviar en formaelectronica sus comprobaciones, accedera estado de cuenta por empleado

con fechas de cortes seleccionadas, solitud de vidticos que contenga el nombredel solicitante, perfil, area de adscripcién, fecha de

Solicitud, fecha deinicio y fin de la comisidn, y destino y numero de vuelos; asi mismo debera permitir el accesoa la situacién que guarda

la solicitud de vidticos (permitiendo conocerel estatus o estado en quese encuentrala autorizacién), tener informacidn del importe y

fecha programada de depésito.

El sistema deberd realizar la comprobacidn de formaelectrénica y proporcionar unhistorial de las comisiones efectuadas; ademasel
sistema deberd permitir contar con facultades y privilegios de solicitud de aprobaciény autorizacién porlos diversos usuarios que lo

utilicen.

 

En caso deexistir algun remanente derivado de una comisi6n,el prestador del servicio proporcionaraal personal comisionado,un formato

de devoluciénporla cantidad no acreditada,afin de realizar el deposito en una cuenta concentradoray liberar la comisién conel respaldo

documental correspondiente.

8.- Credencializacion:

El proveedor adjudicado,a su cargo deberd proporcionara su personaladscrito, para efectos de identificacidn y accesoa lasinstalaciones

de INSTITUTO,credencialesconlassiguientes caracteristicas:

Credencial de pvc en color por amboslados,confotografiasy firmasdigitales, datosfijos y variables, con laminadoal frente y queincluya

la tomadefoto y firma.

Las credenciales deben contener los siguientes datos:

> Cara: Logotipo de la empresa, fotografia, nombre completo del empleado, area enla quepresta susservicios.

» Reverso: Firma del responsable de la empresa,firma del empleado, huella dactilar, empleado, Numero de Seguridad Social,
RFC, CURPy vigencia.

En caso de quelos prestadoresde servicios, sean adscritos a una sedeo instalaciéndistinta a las instalaciones del INEA,a solicitud del

mismo, el proveedor adjudicado debera entregar, sin costo adicional, credenciales de identificacién con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente.

 

9.- Lista de asistenci

El proveedor adjudicado debera preverel registro de personala fin de obtenerlos reportes que mésadelantese detallan, cuyos datos

minimos seran nombre, puesto,drea, fecha de registro, hora de entraday salida.

Con respecto al control de asistencia, el proveedor adjudicado deberaaplicarlos criterios establecidos en la normativa interna del

INSTITUTO,en coordinacién con los comunicadoso informes quele envie el area administradora del contrato.

Las autorizacionesy/o permisospara ausentarsee incidencias en general, deberanser autorizadasporeltitular del drea dondeel personal

preste su servicio.

10.- Reportes a elaborar y entregar:

El proveedor adjudicado debera entregaren original al area administradora del pedido y/o contrato,los siguientes reportes o informes

enlos plazos quea continuacidnse indican, como resultado del desempefio delas funcionesy actividades de los prestadoresdeservicios:
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Control de asistencia de los prestadores
de cada quincena.
 

Reportepor cada empleadode las habiles
" " . Dentro delos primeroscincodias siguientesal término de cada

actividadesrealizadas durante el periodo mes

    
calendario.

(relacién de entregables). :

Reporte por empleadodel gasto erogado por Dentrodelos primeroscinco dias habiles siguientesal término de

conceptodevidticos, agrupado poradscripcién cada mesCalendario.
 

11.- Movimientosdeprestadoresdeservicios(altas y bajas):
El proveedor adjudicado deberd proporcionar al INSTITUTO,los formatosde incidencias donderegistrenlasaltas y bajas del personal.

Los formatosseran revisadosporel area administradora del contrato.

El drea administradora del pedido y/o contrato enviard al proveedoradjudicado el formato debidamenterequisitado, en los términos y

tiemposqueal efecto se establezcan.

12.- Controles administrativos y pagos:

El drea administradora del pedido y/o contrato tendrd a su cargo el control administrativo del pago dela facturacién correspondiente,
porelservicio de subcontratacién de personal.

El area administradora del contrato supervisard y vigilaré la correcta ejecucién del servicio, de acuerdo a las caracteristicas y

especificaciones quesesefialen en el contrato queal efecto se adjudique.

Administradordel pedido:Seré el titular de la Direccién de Administracion y Finanzas

Supervisordel pedido:Serael titular de la Subdireccién de Recursos Materiales

Funciones del Administrador: Responsable de interactuar con el supervisor para dar seguimiento verificar que elservicio cuente conlas
especificacionesy actividades solicitadas del servicio.

Funcionesdel Supervisor: Responsable de interactuar con el Administrador y el proveedor, para dar seguimientoy verificar queel servicio

cumplacon lasespecificaciones, actividadesy entregas puntualesdelservicio de manera mensual, quesesolicitan enlas entregas,notificar

al proveedordelas estrategias importantesen las que se requerira atencidn especifica.

La supervision. se llevard a cabo con base enlos reportes generados por el proveedor adjudicado, para lo cual estard obligada a
documentary tener disponible la relacién de entregables por cada uno delos prestadoresde servicios. Mediante este reporte el area

administradora del contrato, validara el cumplimiento de las obligaciones por la prestacién del servicio (liberacién de pago porlos

servicios) y el pago correspondiente.
  

Se deberdn entregar copia de las facturas al area administradora del contrato, dentro delos primeros diez dias habiles posteriores al
término de cada mes calendario, debiendo adjuntar las listas de asistencia y reportesde actividadesdel personal para dicho periodo.
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La facturacién deberd emitirse de manera mensual, y sera cubierta al proveedor adjudicado previa verificacién y determinacién del

cumplimientode los servicios en apegoa los términosestablecidosen el contrato queal efecto se adjudiquey a enterasatisfaccién del

INEA.

El pagoserealizaré dentrodelos 20 dias naturales posterioresa la presentaciéndela factura correspondiente en el Departamento de

Tesoreria del INEA.

En raz6n de quela prestaciéndelservicio consiste en una subcontrataciénprevista en el articulo 15-A dela Ley Federal del Trabajo, no

existird relacién de dependencia ni de subordinacin entreel INEA los prestadores deservicios, por lo que el proveedoradjudicado

asumeen formatotaly exclusiva las obligaciones propias de patrén, respecto dela relacién laboral que el mismo contraiga con su

personal.

En ningun caso se podra consideraral INEA comopatrénsustituto o patrén solidario para con el personal contratado porel proveedor

adjudicado.

Porlo tanto,el proveedoradjudicado debera manifestar quelibera de toda responsabilidad al INSTITUTO,delas obligaciones patronales

que asumaconelpersonal que contrate parala prestacion de los servicios de subcontratacién, obligandose sacarlo en paz y a salvo de

cualquier reclamacién quedicho personalle hiciere, asi como de la responsabilidad laboral, civil 0 penal de cualquier otra especie, que
en su caso pudierallegar a incurrir el proveedor adjudicadoo su personal.

De igual forma el proveedor adjudicado deberé reconocer y aceptar que el pago de cualquier prestacién de cardcter laboral, le

corresponderd Unica y exclusivamentea él.

 

12.1.- Fechaslimite para la puesta en marchadelservici

 

 

 

Integracién de expedientes del personal que ocupara| Se deberd realizar el proceso dentro delossiguientes 5 dias
los puestossolicitadosen el presente anexo. naturalesposterioresa la adjudicacién.

 

Se deberdrealizar el proceso dentro de lossiguientes 5 dias
Contratos del personal # ica cei naturales posterioresa la adjudicacién.
 

Se deberdrealizar el proceso dentro delossiguientes cinco dias
Credencializacion. lial acanaturales posteriores a la adjudicacion.   
 

El incumplimiento enlos tiempos de cualquiera delas obligacionesestablecidas, sera motivo de penalizacién.

12.2.- Sistema de némina:

El sistema deberd tenerla capacidad derealizar y/o generar las siguientes operaciones y reportes:

2 De Recursos Humanos

* Captura de perfil

* Evaluacién y resultados de candidatos

+ Contrataciény contratos de empleados
. Controlde eventuales (vencimiento de contratos)

. Control de vacaciones
+ Calculo de finiquitos
. Curso por empleado

+ Cuadro de antigtiedades
2019
GaLLAWORADATA

 

b mx/inea

 



  

EDUCACION ,§Eaax

Trasferir cursos (planeadosa cumplidos)
Calificar al empleado

Cumplimientodeperfil
Inventario asignado al empleado

Impresién de constancias

indice de rotacién
Indice de ausentismo

De Néminas
Se requiere queel sistema de némina sea 100% unaaplicacién de nube,para queel estado de la néminay los reportes de resultados

puedan ser consultadosenlinea directamenteporel personal del INEA designado.

El sistema debeser operable desde cualquier dispositivo con conexidna internet(Laptop,Tablet, Smartphone), mediante un usuario

y clave de acceso debidamentehabilitado.

El sistema debe contar con médulo para registro de incidencias, tanto manual comocarga masivaporarchivo, asi como la posibilidad

de importarincidencias generadas porsistemade controldeasistencia.

El sistema debeser capaz de procesar nominasordinarias, finiquitosy liquidaciones, aguinaldo, néminas especiales de adelantos y

complementos de némina.

El proceso completo de némina desdela carga de incidencias, cdlculo de néminahasta la generacién delayout de dispersién, debe

realizarse en un plazo maximo de unahora.

MétododeCalculo de retencidn del Impuesto Sobrela Rentaporla prestacién deservicio personal subordinado,y aplicacién delos

casos de excepcién previstos en el Reglamento dela Ley de ImpuestoSobre la Renta (articulos 163 y 174).
El sistema debegenerar el cdlculo de Impuesto Sobre Némina, asi comola retencién que aplique de acuerdo la legislacién local
vigente, donde se ubiquecada trabajador.

Pago de Nomina.

Generacién dearchivosde dispersion

Aguinaldo
Finiquitos
Médulo de simulaciéndefiniquitos y aguinaldos.

Instancia de prueba de nuevosprocesos,calculos o parémetros quenoafectenlos resultados de produccién.

Percepcionesy deducciones
El sistema debecontarconlafacilidad de generar los archivosparalas declaracionesinformativas de sueldos y salarios, asi comola

generacién de constancias de percepcionesy retenciones anuales, para cada uno delos trabajadores.

Para dar cumplimientoa las normasdel régimen de subcontrataciénvigente, debe contar con unportal enlinea para para consulta
de comprobantes de cumplimiento de obligacionesfiscales y de seguridad social.

De IMSSe Instituto del Fondo Nacionalparala Viviendadelos Trabajadores (INFONAVIT)

Envié de movimientosal IMSS(altas/ bajas/ modificaciones de salario/ incapacidades)

Envié de aviso, pagos complementarios, aclaracién de cedulas de diferencias

Captura de créditos INFONAVIT

Calculo del grado de riego

Percepciones variables

Otras operaciones y Reportes

Calculo de liquidaciéno finiquito

Contratos
Rotacién
Ausentismos
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12.3,- Sistema webo portalenlinea:

Se debera contar con un sistema web 0 portal en linea que permita realizar consultas al sistema, de los siguientes reportes:
 

Némina

Movimientos de némina

Acumuladosde ISR

Incapacidades

Estado de movimientosafiliatorios

Cédula de autodeterminacién de cuotas (Mensual)

Empleados con crédito INFONAVIT

Recursos Humanos

Catalogo de empleadospor registro patronal

Catélogo de empleadosporcentro de trabajo
Catdlogo de empleadoscapturados(nuevoingreso)

Plantilla de empleados
Rotaciénde personal
Reporte de vencimiento de contratos

Sistemade colaboracién

basado en Webo Portal en

Linea

   
 

13.- Tipo y monto del pedido y/o contrato:

Pedido Abierto

Minimo$1.00 y Maximo $970,000.00
Dentro delos importes anteriores se deberan consideran todoslos costos de administraciénrelacionadosa la prestaciéndel servicio, IVA

incluidoy en pesos mexicanos.

14.Seguridad social e impuestos de los trabajadores:

El proveedor adjudicado, de conformidad con lo dispuesto porelarticulo 15, fraccién | y demasrelativos de la Ley del Seguro Social

vigente, se obliga a mantenerafiliadosal IMSS e INFONAVIT a todoslos trabajadores que contrateparala prestaciéndeservicios a INEA,

comoresultado del contrato queal efecto sea adjudicado,durantela vigencia del mismo, asi como a pagar en tiempoy formalas cuotas

quele resulten procedentes.

En consecuencia, el proveedor adjudicado debera entregar en forma mensualy bimestral al drea administradora del contrato, las

constancias y evidencias que acrediten el cumplimientodelo anterior.

El proveedor deberd cumplir con los que estableceel articulo 13 del Reglamento de la Ley de Seguro Social en materia deafiliacién,

clasificacién de empresas, recaudaciény fiscalizacién, el cual establece que: "Al patron o sujeto obligado personal moral, sele asignard
un numero de registro patronal por cada municipio o en la Ciudad de México, en que tenga establecimientos o centro de trabajo,

independientemente de que tenga mas de uno dentro de un mismo municipio o enla Ciudad de México".

El drea administradora del contrato podra constatar, en cualquier momento,el cumplimiento de esta ligacién y tenera disposicidn del

mismo, durante el periodo de tiempo quelas leyes dispongan para la guarda de documentacidn, las evidencias que acreditan su

cumplimiento.

Asimismo,el proveedor adjudicadose obliga a presentar a méstardar dentrodelos quincedias habiles posterioresalinicio dela vigencia

del contrato correspondientelo siguiente:

s Formato 32-D (constancia de cumplimiento de obligaciones SAT e IMSS)

. Reportetrimestral obligatorio anteel IMSS del formato PS-1solicitud de registro dela informaciéndelos contratos de prestacién

de servicios.

+ Reporte presentado ante el INFONAVIT en términos del articulo 29 Bis de la Ley del INFONAVIT. 2019
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Asimismo, debera presentar dentro delosdiez dias habiles siguientesal término de cada meslo siguiente:

Copia de los comprobantes fiscales por concepto de pago de salarios de los trabajadores que hayan proporcionado el servicio

subcontratado, de los acuses de recibo, asi como de la declaracién de entero de las retenciones de impuestos efectuadas a dichos

trabajadores. (Fundamento Legal: articulo 27, fracciénV parrafo dela Ley delISR).

Copia de la declaracin del IVA y del acuse de recibo del pago del impuesto, asi como dela informacién reportada al Servicio de

AdministraciénTributaria sobre el pago de dicho impuesto.(Fundamentolegal: articulo 5, fraccién II Ley del IVA).

El incumplimiento en la entrega de los documentosreferidos, el pago extempordneode cuotas de seguridadsocialo la falta de afiliacién
oportunadelos trabajadores, se considerard comocausalde rescisién del contrato queal efecto se adjudique.

15.- Cdlculo del costo econémico delservicio:

El costo total porla generacién de némina deberaconsiderar los siguientes conceptos:

A= Sueldo maximo neto mensual(descrito en los perfiles de este anexo)

B= Reserva porprestacidndeley(seis dias de vacaciones, veinticinco porciento de prima vacacionaly quincediasdegratificacién anual.

C= Costos directos de nomina(cuotasdel IMSS, Retiro, INFONAVIT e Impuestos Sobre Nomina). En el caso de la cuota del IMSS deberd

especificarse la clasificacion de grado de riesgo,el cual no podra rebasar en ningun momentola clase 111.

Costo administrativo por manejo de némina deberd ser en términosporcentuales(%) decimalesy serd el mismo independientemente del
tipo y nuimero delpersonal.

Desglosar por puesto, el monto sueldo mensual que percibird el personal que contratarael licitante. Los montosse consideraran como
brutosy las quincenasa pagar serande quince dias calendario.

Desglosar el monto de las prestaciones que se otorgaran al personal que contratara el prestador de servicios; considerando el
otorgamientodelas prestacionesdeley vigentesa dicho personal.

Los montoscotizados deberan ser mensuales y en monedanacional.

Desglosar el monto del costo total mensualdelos servicios.

Parael cdlculo del Impuesto Sobre Némina,se deberd considerarla tasa aplicable de la Ciudad de México.

Para efectos del cdlculo de las columnasrelativas al IMSS, SAR e INFONAVIT deberan considerarse treinta y un dias, en el entendido que

se facturaran porlosdias naturales del mes correspondiente.

El licitante deberd presentar, dentro de su propuesta econdémica,la integracién del Salario Base de Cotizaci6n de cada profesionista, de

conformidad a lo establecidoenla legislacion aplicable.

El modelo de proposicién econdmica para esta partida, debera integrarseutilizando el costo y metodologia sefialados en este numeral, y

sera asignado a unsolo proveedor.

El proveedor deberd realizar las retenciones y pago de impuestos correspondientes al personal emitiendo a cada uno deellos las

constancias respectivas
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16.- Obligaciénde preservarinformacién, equipoy mobiliario de INEA:

El proveedoradjudicado deberd formalizar con el personal que contrate parala prestaciondelosservicios requeridos,los instrumentos

juridicos y/o documentosqueresulten necesarios y procedentes, para garantizar al INEA que tanto su informacién como su equipo y
mobiliario, quedaran debidamente resguardados; en el entendido de que se deberan establecer las sanciones para el caso de que no

ocurra asi.

El PRESTADORDESERVICIOS se obliga a guardar absoluta confidencialidad de toda aquella informacion que, de conformidad con la

legislacion aplicable, deba considerarse comoreservada,privilegiada y/o confidencialy que sea propiedaddel INEA,incluyendosin limitar,

aquella relacionada consusclientes, proveedores y/o empleados, o bien que puedaconsiderarse propiedadintelectual.

El PRESTADORDESERVICIOS acepta y reconocela facultad del INEA de solicitarle, en cualquier momento,la devolucién o destruccién de

todoslos datos e informaciéndescritos, asi como de todala informacién, de cualquier naturaleza, que el PRESTADORDESERVICIOS haya

elaboradopara el INEA,incluyendo resumenes, hojas de trabajo, extractos, andlisis y las copias que deella existan, asi como todoslos

medios de soporte en que se encuentre contenida.

El PRESTADORDE SERVICIOSseobliga a instruir a su personal, empleados, agentes, representante y/o toda persona que, por cualquier
causa, se encuentre o pudiereestar a ella vinculada y a la informacion de quesetrata, respecto del contenidoy alcancesdela obligacién

de guardar secrecia y confidencialidad,en los términosy respectodela informacién y documentaciénreferenciada en este numeral.

En caso de cualquier incumplimientoa los términos del presente numeral, ademésdeaplicarse la rescisién del pedido y/o contrato que

se celebre, el PRESTADOR DE SERVICIOS debersacar en paz y a salvo al INEA de cualquier accién o procedimiento queseinicie en su

contra, debiendo ademés reembolsarlelos gastosy costas que ensu caso se generenporla atenciénde dichas acciones 0 procedimientos,

sin perjuicio delejercicio por parte del INEA de las demasaccioneslegales que resulten procedentes, porla revelacion de secretos en

términosde lo dispuesto en el Cédigo Penalpara elDistrito Federal, Cédigo Penal Federal y demas ordenamientoslegales vigentes y
aplicables, asi comolas acciones que pordafiosy perjuicios pudieran derivarporlasviolacionesa los secretos contempladasenlas diversas

leyes de la materia.

En el pedido y/o contrato que al efecto se celebrese estipulard de conformidad conel articulo 45fraccién XX de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Puiblico que los derechos inherentes a la propiedad intelectual, que se deriven delos servicios
prestados con motivo del personal contratado, invariablemente se constituirén a favor del INEA, en términosde las disposicioneslegales
aplicables, porlo quetal estipulacién debera considerarse en los pedido y/o contratos que celebre el PRESTADORDESERVICIOScon su

personal.

17.- Centro de datosprincipaly alterno:

Nubeprivadavirtual(VPC)de alta disponibilidad (99.99%}y quesea tolerante fallos.

Quecuente con un programa decontingencia y plan de recuperacién dedatos en caso de cualquier eventualidad o desastre natural.

La arquitectura debe considerar servidoresespejo parala aplicacién, asi comoservidoresespejo y réplica para la base de datos.

Los datos deben resguardarse por 5 afios en linea mas S afios fuera de linea.
Se debegarantizarla integridad dela informacion.

El sistema debede contar con protocoloscifrado de datos, tanto en transito como en reposo.

En caso de cualquier eventualidado desastre, se debe garantizar queel sistema noesté fuera de linea mas de 2 horas.
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18.- Penalizaciones y deductivas:

1) Penas Convencionales:

Conformea lo previsto porlos articulos 53 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sector Publico y 96 de su

Reglamento,el INSTITUTOaplicard una pena convencional, por causas imputablesal proveedor,del dos por ciento (2%) del montototal

del contrato por el atraso enel inicio dela prestaciéndel servicio.

2) Deductivas:

En términosdelo previsto enel articulo 53 Bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientosidosdel Sector Publico y 97 de su Reglamento;

el INSTITUTO aplicard al proveedor adjudicador, una deductiva del dos por ciento (2%) del total de la contratacién de servicios

profesionales con untercero, bajo la modalidad de Outsourcing, respectodelosservicios prestados de maneraparcial o deficiente.

19.- Fianza:

De conformidadconlo dispuestoenlosarticulos 48 fracciénII y ultimo parrafo, 49 fracciénIl, de la Ley y 81 fracciénII y 103 fraccién| del

Reglamento;para garantizar el cumplimiento del contrato y/o pedido,ellicitante adjudicado deberd garantizar conformealarticulo 137

del Reglamento dela LeydelServicio de Tesoreria de la Federaci6n,conlossiguientes instrumentos:

 Depésito de dinero constituido a través de certificadoo billete de depésito, expedido porinstitucién de crédito autorizada;

. Fianza otorgadaporinstitucién autorizada;

. Depésito de dinero constituido ante la Tesoreria de la Federaci6n;

. Chequecertificado o de caja expedidoa favor dela convocante;
e Tratandosede reestructuras de créditosdistintosa losfiscales ante la Tesoreria, podra otorgarse cualquiera delas garantias

previstas enel presentearticulo o en el Cédigo Fiscal.

Su propuesta deberd estar vigente por90 dias.

 

Se deberd considerar que De conformidadcon elarticulo 54bis, de la Ley y 102 del reglamento, se procederaa la terminaciénanticipada,

cuando concurran razonesdeinterés general o cuando porcausasjustificadas se extinga la necesidad de requerir el servicio 0 se

determine la nulidad total o parcial de los actos que dieron origen al contrato y/o pedido con motivo de la resolucién de una

inconformidad emitida por lasSecretaria de la Funcién Publica, o de asi ser necesario conformea las disposiciones de contratacién de la

Cabeza de Sector, Secretaria, e Educacién Publica el Instituto NacionalPara la Educaciénde los Adultos.
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®@ Masonre
Ing. Antonio Quintal Berny 3 Wiles aputtos

Titular de la Unidad de

Administracién y Finanzas.

Instituto Nacional para la

Educacionde los Adultos INEA.

Presente.-

Javier Gonzalez Ruiz, en mi caracter de Apoderado Legal de la empresa WE KEEP ON MOVING,

S.A. DE C.V., manifiesto lo siguiente:

Que por medio del presente escrito damos contestaciéna la solicitud de cotizacién, recibida mediante

Oficio de fecha 20 de noviembre de 2019,para la prestacién de los “CONTRATACION ABIERTA DEL

SERVICIO INTEGRAL ESPECIALIZADO EN REGIMEN DE SUBCONTRATACION DE PERSONAL

PARA EL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS PARA OFICINAS

CENTRALES Y LAS DELEGACIONES ESTATALES CIUDAD DE MEXICO, ESTADO DE MEXICO,

MICHOACAN,NUEVO LEON, QUERETARO Y BAJA CALIFORNIA”.

Derivado de lo anterior, por este medio manifestamos que contamosconla experiencia, especialidad,

infraestructura, el capital humano y los recursos econémicos para poder atender su solicitud, por lo

cual adjunto al presentela cotizacién por usted requerida.

La vigencia de la cotizacién es de 60 dias despuésde su expedici6n.

Se consideraron los siguientes aspectos para la formulacion dela presente cotizacion:

Datos que, en su caso, proporciona WE KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V.

49. Los datos delos bienes, arrendamientos 0 servicios a cotizar (mismos que se especifican en el

anexo dela solicitud de informacién.

50. Condiciones de entrega:

En unasola exhibicién de _dias naturales posteriores a la recepcién de la orden de surtimiento

(No aplica).

EI lugar de prestacion de los servicios sera conforme al Anexo Técnico.

El lugar de entrega sera Francisco Marquez no. 160, Piso 2, colonia Condesa,teléfono

5241-2700, ext. 22856, Cuauhtémoc,C.P. 06140, Ciudad de México.

51. Se consideraren la informacién/cotizacién que el pago es los 20 dias naturales posteriores a

la entrega de la factura, previa entrega de los bienes o prestacién de los servicios a

satisfaccion.

Av. Adolfo Lépez Mateos No. Ext. 67 Col. Magisterial Vista Bella, Tialnepantla de Baz C.P. 54050 Estado de México
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52. Sefialar en su casoel porcentaje de anticipo No Aplica.

53. El porcentaje de garantia de cumplimiento sera del 10%.

54. Penas convencionales por atraso en la entrega de bienes y/o servicios y Deducciones por

incumplimiento parcial o deficiente seran del 1%.

El archivo adjunto del anexo técnico se hace consistir en un CD ADJUNTO.

55. En su caso, los métodos de prueba que empleara el INEA para determinar el cumplimiento de

las especificacionessolicitadas.

Normas que deben cumplirse.

Registros Sanitarios o permisos especiales, en su caso Noaplica.

56. Origen de los bienes (nacional o pais de importacién) y nacionalidad de los proveedores. No

aplica.

57. En caso de bienes de importacién la moneda enquecotiza. Noaplica.

58. En su caso queel proceso de fabricacién de los bienes requeridos sea superior a 60 dias,

sefiale el tiempo que corresponde a su produccién. Noaplica.

59. En caso, especificar si el costo incluye:

Instalacién. No aplica.
Capacitacién. No aplica.

Puesta en marca.Noaplica.

60. Otras garantias que se debe considerar, indicarel 0 los tipos de garantia o de responsabilidad

civil sefialando su vigencia, No aplica.

SERVICIO INTEGRAL ESPECIALIZADO EN REGIMEN DE SUBCONTRATACION DE PERSONAL

PARA EL INSTIRUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS PARA OFICINAS

CENTRALESY LA DELEGACION NUEVO LEON.

 

WE KEEP ON MOVIN,S.A. DE C.V.
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Ciudad de México, a 25 de noviembre de 2019

SOLICITUD DE INFORMACIONICOTIZACION

Ing. Antonio Quintal Berny

Titular de la Unidad de

Administraci6n y Finanzas.

Presente.-

Javier Gonzalez Ruiz, en mi caracter de Apoderado Legal de la empresa WE KEEP ON MOVING,

S.A. DE C.V., en relacién al procedimiento desolicitud de informacién/cotizacién que tiene por objeto

la prestacién de los “CONTRATACION ABIERTA DEL SERVICIO INTEGRAL ESPECIALIZADO EN

REGIMEN DE SUBCONTRATACION DE PERSONALPARA EL INSTITUTO NACIONAL PARA LA

EDUCACION DE LOS ADULTOS PARA OFICINAS CENTRALES Y LAS DELEGACIONES

ESTATALES CIUDAD DE MEXICO, ESTADO DE MEXICO, MICHOACAN, NUEVO LEON,

QUERETAROY BAJA CALIFORNIA”, se adjunta al presentelo siguiente:

| Especificaciones técnicas Anexo1. [ v

 
 

 

 

APODERADO LEGAL DE

WE KEEP ON MOVIN,S.A. DE C.V.

Av. Adolfo Lépez Mateos No. Ext. 67 Col. Magisterial Vista Bella, Tlainepantla de Baz C.P. 54050 Estado de México
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Ciudad de México, a 25 de noviembre de 2019

ANEXO 41
(ESPECIFICACIONES TECNICAS)

Contratacién abierta del servicio Integral Especializado en Régimen de Subcontratacién de

Personalpara el Instituto Nacional para la Educaci6n de los Adultos para Oficinas Centrales y

las Delegaciones Estatales Ciudad de México, Estado de México, Michoacan, Nuevo Le6n,

Querétaro y Baja California.

Objetivo del servicio:

Contar con un régimen de subcontratacién en términos de lo dispuesto enel primer parrafo delarticulo

15-A de la Ley Federal de Trabajo, el cual establece "El trabajo en régimen de subcontratacién es

aquel por medio del cual un patron denominado contratista ejecuta obras o presta servicios con sus

trabajadores bajo su dependencia, a favor de un contratante, personafisica o moral, la cual fija las

tareas del contratista y lo supervisa en el desarrollo de los servicios o la ejecucién de las obras

contratadas."

Los servicios son requeridosporoficinas centrales y las delegacionesestatales, del INEA,a través del

Area administradora del instrumento juridico para realizar actividades relacionadas con Servicios

Profesionales en Administracién, Economia Psicologia, Comunicacién, Contaduria, Informatica,

Sistemas, Actuarfa, Ingenieria, Derecho, que apoyen a diversos procesos de INEA, las cuales no

son llevadas a cabo por el personal de sus unidades administrativas y tienen un caracter

especializado.

1. Periodo de servicio:

Del 01 de diciembre al 31 de diciembre de 2019.

2. Tipo y monto del instrumento juridico:

 

Contrataci6n Abierta

MMARenen) —
viger i [ $145,000.00

contrato

(ete it , 7 —

vigen i > $972,258.50

Perey eke

  

Dentro de los importes anteriores se consideran todos los costos de administraci6n relacionadosa la

prestaciéndelservicio,|.V.A., incluido y en pesos mexicanos.
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3. Horario:
Se requiere que el personal contratado por WE KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V. cumpla con una

jornada de 8 horas diarias, preferentemente en horario de 9 a 18 horas. En casos debidamente
justificados las horas podran serdistribuidas en funcién de las necesidades que el INEA requiera,

mismo que se comunicara a WE KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V.

Los prestadores de servicios registraran su entrada y salida en los reportes de actividades y se

imprimiré un reporte quincenalde los horarios de entrada y salida, entregando 2 original uno sera para

WE KEEP ON MOVING,S.A. DEC.V.y otro para el area administradora del instrumentojuridico o en

el caso particular se notificara algun otro mecanismoderegistro de asistencia que requiera el area

especifica dondeel personal preste su servicio.

Sera responsabilidad de WE KEEP ON MOVING,S.A.DE C.vV., el control y los reportes de asistencia

de los prestadores de servicios en el INEA,los cuales se entregaran en untanto original y de forma

mensualal area administradora y/o al supervisor del servicio dentro de los primeros 10 dias naturales

de cada mes. WE KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V. entregara quincenalmete un formato para el

control de asistencia por cada colaborador enlos siguientes 5 dias naturales finalizando la quincena y

entregaré un segundo formato de reporte de Actividades mensualmente en los primeros 10 dias del

messiguiente.

4. Requerimientos minimos:

Categorias y Sueldos. - A fin de cumplir con las funciones que tienen encomendadas las unidades

administrativas, el INEA, requiere la prestacién del servicio de subcontratacién de las siguientes

categorias Sspecializadss; los cuales se indican de manera enunciativa masnolimitativa.
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WE KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V., podra incluir nuevas categorias y sueldos, conforme a lo

sefialado en el numeral 4. Requerimientos minimos del Anexo 1 (Especificaciones técnicas) paratal

efecto se notificara a WE KEEP ON MOVING,S.A.DEC.V., previo a la solicitud de alta del personal.

5. Perfil minimo de puestos requeridos del personalsolicitado:

La descripcién de la escolaridad, especialidad y experiencia para cubrir el puesto, asi como las

funciones del mismo,las cuales seran enunciativas masnolimitativas, le seran entregadasporel area

administradora del instrumento juridico a WE KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V., a través de la

"Solicitud de Contratacién de Servicios", y se podran incrementar, sin costo alguno, el numero delas

actividades durantela vigencia del servicio.

En caso de noacreditarse nivel de estudios delicenciatura, se podra acreditar experiencia laboral.

A partir de la categoria “032" en adelante se requiere que el prestador deservicios cuente contitulo y

cédula profesional a nivel licenciatura afin al area donde prestara sus servicios y acorde a las

funciones y actividades a desarrollar. En caso de noacreditarse nivel de estudios de licenciatura, sera

necesario comprobar al menos cuatro afios de experiencia laboral mediante constancias de trabajo

queseranverificadas y validadas por WE KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V.

6. Prestaciones:

WE KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V. otorgara minimamente las prestaciones contenidas en la Ley

Federal del Trabajo, la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social, la Ley del Instituto del Fondo

Nacionalde la Vivienda para los Trabajadores y demas'queresulten aplicables para la realizaciéndel

objeto del contrato, al personal que sea contratado para la prestacién del servicio de subcontratacion y

mensualmente informara y acreditaraé ante el area administradora del instrumento juridico, el

cumplimiento de sus obligaciones en materia laboral y de prestaciones sociales que correspondan,del

100% de los elementoscontratados.

WE KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V. reportara la conclusi6n dela relacién laboral con cada persona

contratada, evidenciandoelfiniquito correspondiente al término delinstrumentojuridico.

Se remitira el finiquito mediante comunicaciénoficial firmado por el representante legal de WE KEEP

ON MOVING,S.A. DE C.V., y anexara copia simple del mismo.

WE KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V.contara conafiliaci6n al INFONACOT, de conformidad con el

articulo 132, fraccién XXVI BIS de la Ley Federaldel Trabajo vigente.

Av. Adolfo Lépez Mateos No. Ext. 67 Col. Magisterial Vista Bella, Tlalnepantla de Baz C.P. 54050 Estado de México
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En razén de que la prestacién del servicio consiste en una subcontratacién prevista en el articulo 15-A

de la Ley Federaldel Trabajo, no existira relacisn de dependencia ni de subordinacion entre el INEA y

los prestadores de servicios, por lo que WE KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V. asumeen formatotal y

exclusiva las obligaciones propias de patron, respecto de la relacién laboral que el mismo contraiga

con su personal.

En ningun caso se podra considerar al INEA como patrén sustituto o patrén solidario para con el

personalcontratado por WE KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V.

Por lo tanto, WE KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V. manifiesta que de resultar adjudicada libera de

toda responsabilidad al INEA,de las obligaciones patronales que asumacon el personal que contrate

para la prestacién de los servicios de subcontrataci6n, obligandose a sacarlo en paz y a salvo de

cualquier reclamacién que dicho personalle hiciere, asi como de la responsabilidad laboral, civil o

penal de cualquier otra especie, que en su caso pudiera llegar a incurrir WE KEEP ON MOVING,

S.A. DE C.V., 0 su personal.

Deigual forma WE KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V.de resultar adjudicada reconoce y acepta que el

pago de cualquier prestacién de caracterlaboral, le correspondera Unica y exclusivamentea ella.

7. Ubicaci6éndelos centros de trabajo:

La adscripcién de los prestadores de servicios podra ubicarse, indistintamente, en las oficinas:

OFICINAS CENTRALES

Francisco Marquez numero 160,

Colonia condesa,Alcaldia Cuauhtémoc,

Ciudad de México.

DELEGACION CIUDAD DE MEXICO

Francisco Marquez No. 160, Planta Baja

Colonia Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc

Ciudad de México.

DELEGACION ESTADO DE MEXICO
Lago Athabasca No.103,

Colonia. Nueva Oxtotitlan, Toluca, Méx.

DELEGACION NUEVO LEON
Platon Sanchez No. 202 Nte.

Esquina Ruperto Martinez

Colonia Centro, C.P. 64000

Monterrey, Nuevo Leén.

Av. Adolfo Lépez MateosNo. Ext. 67 Col. Magisterial Vista Bella, Tlainepantla de Baz C.P. 54050 Estado de México
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DELEGACION MICHOACAN

Av.Francisco | Madero Pte. No. 6000

Colonia Sindurio

C.P. 58337

Morelia, Michoacan.

DELEGACION BAJA CALIFORNIA

Av. Reforma No. 599

Esquina Calle México tra. Seccién

CP. 21180

Mexicali, Baja California.

DELEGACION QUERETARO

Av. Luis Vega y Monroy s/n

Col. Centro Sur.

C.P. 76090.

Querétaro, Querétaro

O enlas instalaciones 0 domicilios que determine el INEA a través del area administradora de oficinas

centrales o de las delegacionesdel instrumento juridico, conforme a sus necesidades.

8.  Procedimiento para el pago de servicios correspondientes a transporte, alimentacién y

hospedaje y capacitacién.

El personal quese proporcionenal INEAparala prestaciénde los servicios de subcontratacién materia

de este procedimiento de contratacién, y que corresponda a las categorias descritas en este anexo,

podra desplazarsea distintas partes de la republica para atenderlos proyectosinstitucionales que se

requieran, previa autorizacion de WE KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V., quien contara conel visto

bueno del area administradora de oficinas centrales o de las delegaciones del instrumento juridico,

conforme a sus necesidades.

El total de gastos por pasajes, hospedaje y alimentacién que estrictamente causen los

prestadores de servicios, se encuentran incluidos dentro del presupuesto maximo a ejercer para la

contratacién de los servicios de subcontratacién materia de este procedimiento de contrataci6n, los

cuales seran previamente aprobadosporel area administradora del instrumento juridico para su pago;

no se consideraran para tal efecto los gastos erogados dentro de unradio de cincuenta kil6metros en

torno al punto que tenga establecido comolugar de trabajo; asimismo, el pago quedara sujeto a la

comprobaciénde los gastos conformea las bases,politicas y lineamientos que en materia deviaticos

tiene el INEA, mismas que se haran del conocimiento de WE KEEP ON MOVING,S.A. DEC.V..

El INEA entregara a WE KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V.la normatividad que regulalos viaticos y

pasajes para las comisiones en el desempefio de funciones en la Administracién Publica Federal, en

las cuales se especifican los procedimientos para el manejo de viaticos. Cualquier situaci6n que no

Av. Adolfo Lépez Mateos No. Ext. 67 Col. Magisterial Vista Bella, Tlalnepantla de Baz C.P. 54050 Estado de México

Email: ventas@wekeep.com.mx R.F.C. WKO160309MQ6

enn.



INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

RRCEeeeeree neeeecetcereueeee
PEREOemeeeeReeeeeeeeeeOeeld

centrales yla Delegaciones Estatales Ciudad de México, Estado de México,

eeeeeeARec

 

esté considerada dentro de la citada normatividad, debera serinformada al INEA para queeste defina

el mecanismo a seguir para su resoluci6n.

WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. entregara de forma mensual al area administradora del

instrumento juridico, reportes o informespor escrito y en formato electrénico de todas las comisiones

desempefiadasporlos prestadoresde servicios.

El pago de viaticos a WE KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V.sera en forma mensual y por reembolso,

debiendo emitir este ultimo para tal fin, la(s) factura(s) por el manejo del concepto sefialado en el

parrafo anterior, estara incluido dentro del costo por manejo de némina.

8.1 Sistemadeviaticos:

WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. cuenta con un Sistema de Ambiente Web que permita

administrar(solicitar, autorizar, comprobary dotar) los vidticos, el cual podra ser sustituido en caso de

queel INEA lo determine.

El sistema permitira al personal comisionado, enviar en forma electronica sus comprobaciones,

acceder a estado de cuenta por empleadoconfechasde cortes seleccionadas,solitud de viaticos que

contenga el nombre delsolicitante, perfil, area de adscripcién, fecha desolicitud, fecha deinicio y fin

de la comisi6n, y destino y numero de vuelos; asi mismo permitira el accesoa la situacién que guarda

la solicitud de viaticos (permitiendo conocerel estatus o estado en que se encuentra la autorizaci6n),

tenerinformacién del importe y fecha programada de depésito.

El sistema realiza la comprobacién de forma electrénica y proporciona un historial de las comisiones

efectuadas; ademaselsistema permite contar con facultadesy privilegios de solicitud de aprobaci6n y

autorizaci6n porlos diversos usuarios queloutilicen.

En caso deexistir algtin remanente derivado de una comisién, WE KEEP ON MOVING,S.A. DE

C.V. proporcionara al personal comisionado, un formato de devolucién porla cantidad no acreditada,

afin de realizar el depdsito en una cuenta concentradora y liberar la comisién con el respaldo

documental correspondiente.

9. Credencializacién:

WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V., proporcionara a su personal adscrito, para efectos de

identificacién y accesoa las instalaciones de INEA, credenciales conlas siguientes caracteristicas:

Credencial de pvc en color por amboslados, confotografias y firmas digitales, datosfijos y variables,

con laminadoalfrente y que incluya la toma defoto y firma.

Las credenciales contendranlos siguientes datos:
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> Cara: Logotipo de la empresa, fotografia, nombre completo del empleado, area en la que

presta sus servicios.

> Reverso: Firma del responsable de la empresa,firma del empleado,huella dactilar, empleado,

Numero de Seguridad Social, RFC, CURPy vigencia.

En caso de quelos prestadores de servicios, sean adscritos a una sedeo instalaci6n distinta a las

instalaciones del INEA, a solicitud del mismo, WE KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V. entregara, sin

costo adicional, credenciales de identificacién con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente.

Se agrega imagen comoejemplo dereferencia:

| No. de Empleade: 000%
| No, de IMSS: 0000  

10. Lista de asistencia:

WE KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V.preverd el registro de personala fin de obtener los reportes que

masadelante se detallan, cuyos datos minimos seran nombre,puesto, area, fecha deregistro, hora de

entraday salida.

Con respecto al control de asistencia, WE KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V.aplicara los criterios

establecidos en la normativa interna del INEA, en coordinacién con los comunicadoso informes quele

envie el area administradora del instrumento juridico.

Las autorizaciones y/o permisos para ausentarse e incidencias en general, seran autorizadas por el

titular del area dondeel personal preste su servicio.

141. Reportes a elaborary entregar:

WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. Entregaraé en original al area administradora del

instrumento juridico, los siguientes reportes o informes enlos plazos que a continuacién se indican,

comoresultado del desempefiodelasfuncionesy actividades de los prestadoresdeservicios:
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Control de asistencia de los Dentro de los primeros cinco dias

 

 

prestadores habiles siguientes al término de cada

quincena.

Reporte porcadaempleadodelas Dentro delosprimeroscincodias
actividades realizadas durante el habiles siguientes al término de

periodo mes (relaci6n de cada mescalendario.

entregables).

 

| Reporte por empleado del gasto Dentro de los primeros cinco dias
erogado por concepto de vidticos, habiles siguientes al término de cada

| agrupadoporadscripcién mescalendario. 
 
 

12. Movimientos de prestadores de servicios(altas y bajas):

WE KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V. proporcionara al INEA, los formatos de incidencias donde

registren las altas y bajas del personal.

Los formatos seran revisadosporel 4rea administradora del instrumentojuridico.

El drea administradora del instrumento juridico enviara a WE KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V.el

formato debidamente requisitado, en los términosy tiempos queal efecto se establezcan.

13. Controles administrativos:

El area administradora del instrumento juridico tendré a su cargoel control administrativo del pago de

la facturacién correspondiente, porel servicio de subcontrataci6n de personal.

El area administradora del instrumento juridico supervisara vigilara la correcta ejecucién del servicio,

de acuerdo a las caracteristicas y especificaciones que se sefialen en el instrumentojuridico que al

efecto se adjudique.

Administradordel instrumentojuridico: Sera eltitular de la Subdireccién de Recursos Materiales.

Supervisordel instrumentojuridico: Seraeltitular del Departamento de Servicios Generales.
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Funciones del Administrador: Responsable de interactuar con el supervisor para dar seguimiento y

verificar que el servicio cuente conlas especificacionesy actividadessolicitadas del servicio.

Funciones del Supervisor: Responsable de interactuar con el Administrador y WE KEEP ON MOVING,

S.A. DE C.V., para dar seguimiento y verificar que el servicio cumpla con las especificaciones,

actividades y entregas puntuales del servicio de manera mensual, que sesolicitan en las entregas,

notificar a WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. de las estrategias importantes en las que se

requerira atencién especifica.

La supervision se llevara a cabo con base en los reportes generados por WE KEEP ON MOVING,S.A.

DE C.V., para lo cual estara obligada a documentary tener disponible la relacién de entregables por

cada uno de los prestadores de servicios. Mediante este reporte el area Administradora del

instrumento juridico, validara el cumplimiento de las obligaciones por la prestacién del servicio

(liberacion de pagoporlos servicios) y el pago correspondiente.

13.1 Fechaslimite para la puesta en marchadelservicio:

 

 

Integracién de expedientes del personal Se debera realizar el proceso dentro de los
que ocupara los puestossolicitados en el siguientes 5 dias naturales posteriores a la

presente anexo. adjudicacion.

‘Sedeberd realizarelprocesodentrode los
siguientes 5 dias naturales posteriores a la

adjudicaci6n.

“Contratos del personal

“| Se debera realizar el proceso dentro de los

siguientes cinco dias naturales posteriores a la

adjudicaci6n.

Credencializacién.

 
 

 

El incumplimiento en los tiempos de cualquiera de las obligaciones establecidas, sera motivo de

penalizacion.

13.2 Sistema de ndémina:

El sistema deberatenerla capacidad derealizar y/o generarlas siguientes operacionesy reportes:

Captura de perfil

. Contratos de empleados

° Control de vacaciones

é Calculo de finiquitos

. Inventario asignado al empleado (Equipo de cémputo)
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De Nominas

* El sistema de némina es en ambiente web, para que el estado de la némina y los reportes de

resultados puedan ser consultados en linea directamente por el administrador del pedido y/o

contrato.

+ El sistema es operable desde cualquier dispositivo con conexidn a internet (Laptop, Tablet,

Smartphone), mediante un usuario y clave de acceso debidamente habilitado.

+ El sistema cuenta con médulo para registro de incidencias, tanto manual como carga masiva por

archivo, asi como la posibilidad de importar incidencias generadas por sistema de control de

asistencia.

* El sistema es capaz de procesar nominasordinarias,finiquitos y liquidaciones, aguinaldo, néminas

especiales de adelantos y complementos de némina.

* El proceso completo de némina desde la carga de incidencias, calculo de némina hasta la

generaciénde layout de dispersi6n, se realizara en un plazo maximo de unahora.

* El sistema generara el calculo de Impuesto Sobre Nomina, asi comola retencién que aplique de

acuerdoa la legislaci6n local vigente, donde se ubique cadatrabajador.

+ Pago de Nomina

* Generacion de archivos de dispersién

+ Aguinaldo

* Finiquitos

+ Percepciones y deducciones

De IMSSe Instituto del Fondo Nacionalpara la Vivienda de los Trabajadores (INFONAVIT)

. Envié de movimientosal IMSS(altas/ bajas/ modificaciones de salario/ incapacidades)

. Envié de aviso, pagos complementarios, aclaracién de cedulas de diferencias

: Captura de créditos INFONAVIT

. Calculo del grado de riego

. Percepcionesvariables

Otras operaciones y Reportes

é Calculo deliquidacién finiquito

: Contratos

13.3. Sistema webo portalen linea:

WE KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V., contara con un sistema web o portal en linea que permita

realizar consultas al sistema, de los siguientes reportes:

de Empleadosporproyecto.
Resumen de Altas y Bajas de empleados.
Detalle de Nomina quincenal. i
Detalle de descuentos de némina.
Detalle de Vacaciones. |

eros a srmensesnecuasat ee

   
Sistema de cotab
en Webo Portal «
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Detalle de Finiquito.
Detalle de Incapacidades.
Listado de empleados con crédito
INFONAVIT
Resguardo por empleado de
Equipo de Computo.
Desglose de equipo de cémputo por
proyecto.
Listado de viaticos ministrados.
Estado de cuenta por empleado de
viaticos.

 

     
14. Procedimiento de Reclutamiento y Seleccién de Personal

La prestacién de los servicios se llevaraé a cabo con personal que cumpla con la experiencia o

especialidad, estudios, competencias, capacidades y demasrequisitos que el areasolicitante requiera

para la prestaci6n del servicio. Dicha experiencia 0 especialidad sera comprobada por WE KEEP ON

MOVING,S.A. DE C.V.

WE KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V., sera responsable de contactar a los candidatos bajo los

requerimientos establecidos en el catalogo de roles para su contratacién, asi como de recabarlos

documentos requeridos para la contratacién e integracién de su expediente y formalizacién del

contrato de trabajo, los gastos que deello se deriven seran en todo momento a cargo de WE KEEP

ON MOVING,S.A. DE C.V.

WE KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V., para el inicio de la vigencia de la prestaci6n del servicio

aplicaré a los candidatos para su contratacién dentro de los 10 dias naturales posteriores a la

notificacion del fallo, las pruebas de confiabilidad, psicométricos, de personalidad, productividad y

aptitud en el trabajo necesarios para determinar la idoneidad del candidato, asi como los

conocimientos y experiencia necesariospara la contratacion.

Para las subsecuentes contrataciones WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. aplicara a los

candidatos, con 7 dias de anticipacién a la formalizaciondela relaci6n laboral las pruebas a las que se

hace referencia en el parrafo anterior.

La convocante tendra la facultad de presentar a WE KEEP ON MOVING,S.A.DE C.V.los candidatos

que considere pertinentes para su contratacién, por lo que ésta Ultima se obliga a someterlos al

proceso deevaluaci6n antes descrito; lo anterior, sin responsabilidad alguna para la Convocante.
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15. Expediente del personal

WE KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V. sera la encargada de integrar y resguardar los expedientes

individuales de su personal los cuales podran ser requeridos en todo momento por la Convocante,

debiendo ser remitidos a ésta previa solicitud por escrito en un plazo no mayor a dos dias habiles

posteriores a dicha comunicaci6n.

16. Obligacién de preservar informacion y equipo

Para que el personallleve a cabo las funciones que son materia del contrato, la convocante podra
proporcionar a WE KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V.el equipo e instalaciones necesarios, tales como

equipos de cémputo, licencias de software, acceso al servidor y cuenta de correo electrénico,

mobiliario de oficina, articulos de papeleria, entre otros, los cuales quedaran bajo resguardo y

responsabilidad de WE KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V., sin menoscabo delas acciones que éste

pueda ejercer contra su personalpor un uso indebido o afectacién a los mismos.

El personal de WE KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V. podra, bajo su responsabilidad guardarel

material o equipo queutilice para el desarrollo de los servicios en el lugar designado dentro de las

instalaciones de la Convocante, sin que por esta causa la Convocante suma responsabilidad alguna

en caso depérdida,extravio, roboo siniestro.

17. Enlace

WE KEEP ON MOVING,S.A.DE C.V.se obliga a designar unejecutivo que fungira como enlace para

coordinary supervisarlas relaciones de trabajo con sus empleadosdurante la vigencia del instrumento

juridico, y sera responsable de atender cualquier requerimiento de informacién programada y no

programada, asi como atender en tiempo y forma cualquier solicitud materia de las obligaciones

contenidas enelinstrumento juridico y en el presente Anexo 1 Especificaciones Técnicas.

El enlace mencionado en el parrafo anterior acreditara por lo menos 3 afios de experiencia en la

materia y contar con titulo profesional en las areas de Contaduria Publica, Administraci6n de

Empresas, Derecho o alguna carrera Econémico — Administrativa relacionada con los servicios del

instrumentojuridico.

De igual forma, WE KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V. notificara de manera fehaciente a todo su

personalsusteléfonos, direccién de susoficinas, correos electrénicos y directorio de personal donde

puedenseratendidospara tramites, aclaraciones 0 consultas sobre susituaci6n laboral.

El envio y recepcion de documentos, asi como la comunicaciénrelativa la relacién laboral entre WE

KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V. y su personal sera directo y a su cargo, sin que medie la

intervencionde la convocante.
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18. Plan de trabajo

WE KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V.se obliga a realizar los pagos a su personallos dias 15 y ultimo

de cada mes; en caso de quelos dias requeridos sean inhabiles, el pago se realizara el dfa habil

anterior.

El ingreso del personal de WE KEEP ON MOVING,S.A. DEC.V. se suscitara en los dias 1 0 16 de

cada mes,salvo los casos de excepcién que requiera la convocante.

Encaso defalta de la prestaci6n del servicio, las areas usuarias deberanindicarlo en un plazo maximo

de dosdias al area administradora del Instrumento Juridico y ésta a su vez a WE KEEP ON MOVING,

S.A. DE C.V.

19. Seguridad social e impuestosdelos trabajadores:

WEKEEP ON MOVING,S.A. DE C.V., de conformidad con lo dispuestoporel articulo 15, fraccién | y

demasrelativos de la Ley del Seguro Social vigente, se obliga a mantener afiliados al IMSS e

INFONAVIT a todos los trabajadores que contrate para la prestacién de servicios a INEA, como

resultado del contrato que al efecto sea adjudicado, durante la vigencia del mismo, asi como a pagar

en tiempo y formalas cuotas quele resulten procedentes.

En consecuencia, WE KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V., de resultar adjudicada, entregara en forma

mensual y bimestral al area administradora del instrumentojuridico, las constancias y evidencias que

acrediten el cumplimiento de lo anterior.

WE KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V., cumplira con lo que estableceel articulo 13 del Reglamento de

la Ley de Seguro Social en materia deafiliacién, clasificacién de empresas, recaudacién y

fiscalizacién, el cual establece que: "Al patrén o sujeto obligado personal moral, se le asignara un

numero de registro patronal por cada municipio o en la Ciudad de México, en que tenga

establecimientos o centro de trabajo, independientemente de que tenga mas de uno dentro de un

mismo municipio o en la Ciudad de México".

El area administradora del instrumento juridico podra constatar, en cualquier momento, el

cumplimiento de esta 0 ligacién y tener a disposicién del mismo,durante el periodo de tiempo que las

leyes dispongan para la guarda de documentacién,las evidencias que acreditan su cumplimiento.

Asimismo, WE KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V.se obliga a presentar a mas tardar dentro de los

quince dias habiles posteriores alinicio de la vigencia del instrumento juridico correspondiente lo

siguiente:

- Reporte trimestral obligatorio ante el IMSS del formato PS-1 solicitud de registro de la

informacién de los contratos de prestacién de servicios.

. Reporte presentado ante el INFONAVIT en términos del articulo 29 Bis de la Ley del

INFONAVIT.
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Asimismo, WE KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V. presentara dentro de los diez dias habiles siguientes

al término de cada meslosiguiente:

Copia de los comprobantesfiscales por concepto de pagodesalarios de los trabajadores que hayan

proporcionadoel servicio subcontratado, de los acusesderecibo, asi comodela declaracién de entero

de las retenciones de impuestos efectuadas a dichos trabajadores. (Fundamento Legal: articulo 27,

fraccién V parrafo 3 de la Ley delISR).

Copia de la declaracién del IVA y del acuse de recibo del pago del impuesto, asi como de la

informacion reportada al Servicio de Administraci6n Tributaria sobre el pago de dicho impuesto.

(Fundamento legal: articulo 5, fracciénII Ley del IVA).

El incumplimiento en la entrega de los documentosreferidos, el pago extemporaneo de cuotas de

seguridad social la falta de afiliacién oportuna de los trabajadores, se considerara como causal de

rescision del instrumento juridico que al efecto se adjudique.

20. CaAlculo del costo econdmicodelservicio:

El costo total por la generacién de néminaconsideralos siguientes conceptos:

A= Sueldo maximo neto mensual (descrito en los perfiles de este anexo).

B= Reservaporprestacién deley (seis dias de vacaciones, veinticinco por ciento de prima vacacional

y quince dias degratificacién anual.

C= Costos directos de némina (cuotas del IMSS, Retiro, INFONAVIT e Impuestos Sobre Nomina). En

el caso de la cuota del IMSS deberd especificarse la clasificacién de grado de riesgo,el cual no podra

rebasar en ningun momentola clase|. Para efectos de la evaluacién debera considerarla prima media

dela clase|.

Costo administrativo por manejo de némina debera ser calculado en monto, estableciendo una

cantidadfija e igual para todos y cada uno delosperfiles solicitados.

Desglosa por puesto, el monto sueldo mensualquepercibira el personal que contratara WE KEEP ON

MOVING, S.A. DE C.V. Los montos se consideran comobrutos y las quincenas a pagar seran de

quince dias calendario.

Desglosa el monto de las prestaciones que se otorgaran al personal que contratara WE KEEP ON

MOVING,S.A. DE C.V.; considerando el otorgamiento de las prestaciones de ley vigentes a dicho

personal.

Los montos cotizados son mensualesy en monedanacional.
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Desglosa el montodelcosto total mensual delos servicios.

Parael calculo del Impuesto Sobre Nomina,se considera la tasa aplicable de la Ciudad de México.

Para efectos del calculo de las columnasrelativas al IMSS, SAR e INFONAVIT seconsideran treinta y

un dias, en el entendido que se facturaran por los dias naturales del mes correspondiente.

El modelo de proposicién econémica para esta partida, se integra utilizando el costo y metodologia

sefialados en este numeral, y sera asignado a un solo proveedor.

WE KEEP ON MOVING, S.A. DEC.V.realizara las retenciones y pago de impuestos correspondientes

al personal emitiendo a cada unodeellos las constancias respectivas

21. Obligacién de preservar informaci6n, equipo y mobiliario de INEA:

WE KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V.formalizara con el personal que contrate para la prestaci6én de

los servicios requeridos, los instrumentos juridicos y/o documentos que resulten necesarios y

procedentes, para garantizar al INEA que tanto su informacién comosu equipo y mobiliario, quedaran

debidamente resguardados;en el entendido de que se deberanestablecerlas sancionespara el caso

de que no ocurra asi.

WEKEEP ON MOVING,S.A. DE C.V. se obliga a guardar absoluta confidencialidad de toda aquella

informacién que, de conformidad conla legislacién aplicable, deba considerarse como reservada,

privilegiada y/o confidencial y que sea propiedad del INEA,incluyendosin limitar, aquella relacionada

consusclientes, proveedores y/o empleados, o bien que pueda considerarse propiedad intelectual.

WE KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V. acepta y reconoce la facultad del INEA de solicitarle, en

cualquier momento,la devolucién o destruccién de todos los datos e informacién descritos, asf como

de toda la informacién, de cualquier naturaleza, que WE KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V. haya

elaboradopara el INEA,incluyendo restimenes, hojas de trabajo, extractos, analisis y las copias que

de ella existan, asi como todos los medios de soporte en que se encuentre contenida.

WE KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V. se obliga a instruir a su personal, empleados, agentes,

representante y/o toda persona que,por cualquier causa, se encuentreo pudiere estara ella vinculada

y a la informacién de que se trata, respecto del contenido y alcances dela obligacién de guardar

secrecia y confidencialidad, en los términos y respecto de la informacién y documentacién

teferenciada en este numeral.

En caso de cualquier incumplimiento a los términos del presente numeral, ademas de aplicarse la

rescision del instrumento juridico que se celebre, WE KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V. sacara en paz

y a salvo al INEA de cualquier accién o procedimiento queseinicie en su contra, debiendo ademas

reembolsarle los gastos y costas que en su caso se generenporla atencién de dichas acciones o

procedimientos, sin perjuicio del ejercicio por parte del INEA de las demas acciones legales que
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resulten procedentes, por la revelacién de secretos en términos de lo dispuesto en el Cédigo Penal
para el Distrito Federal, Cédigo Penal Federal y demas ordenamientos legales vigentes y aplicables,

asi comolas acciones que pordajios y perjuicios pudieran derivar por las violaciones a los secretos

contempladasenlasdiversasleyes de la materia.

Enelinstrumento juridico que al efecto se celebre se estipulara de conformidad conelarticulo 45

fraccion XX de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico que los

derechosinherentes a la propiedadintelectual, que se deriven de los servicios prestados con motivo

del personal contratado, invariablemente se constituiran a favor del INEA, en términos de las

disposiciones legales aplicables, por lo que tal estipulaci6n debera considerarse en los pedido y/o

contratos que celebre WE KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V. con su personal.

22. Centro de datosprincipal y alterno:

WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V. cuenta con un programa de contingencia y plan de

recuperacién de datos en caso de cualquier eventualidad o desastre natural.

La arquitectura considera servidores espejo para la aplicacién, asi como servidores espejo y réplica

para la base de datos.

WE KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V.de resultar adjudicada, garantizara la prestacién continua del

servicio durante la vigencia del instrumento juridico, con una disponibilidad de servicio de energla

eléctrica las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, contando con dispositivos UPS y planta de

energia eléctrica, para lo cual presenta facturas de los equipos, asi como de sus respectivos

mantenimientos.

Facturas de los servicios de mantenimiento a UPS y planta de emergencia con una antigliedad de 0 a

36 meses. En caso de que el servicio de mantenimiento sea proporcionado por personal de la

empresa debera tener una antigiiedad minima de 6 meses en la empresa, por lo cual deberan

acreditarlo con la Emisioén Mensual Anticipada (EMA)ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, asi

comola Emisién Bimestral Anticipada (EBA)de los ultimos 3 bimestres: (Noviembre-Diciembre 2018);

(Enero-Febrero y Marzo-Abril 2019), Curriculum vite del personal.

Se garantizala integridad dela informaci6n.

23. Penalizaciones y deductivas:

1.) PENAS CONVENCIONALES.

Con base enlos articulos 53 de la LAASSP, 95 y 96 del RLASSSP, el INEA, si WE KEEP ON

MOVING,S.A. DE C.vV.incurriera en algun atraso en los plazos establecidos para la prestacién del

servicio objeto del presente procedimiento de contratacién,le sera aplicable lo siguiente:

En caso de que WE KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V.se atrase en la prestacién del servicio, se

obliga a pagar como pena convencional, el equivalente al 1% (uno por ciento) sobre el importe dela
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factura mensualporlos servicios no prestados oportunamente, por cada dia de atrasosin incluir el

Impuesto al Valor Agregado(I.V.A.), y seran calculadas porel Administrador, conforme sedetalla en la

tabla que aparece mas adelante, dichas penas no deberan exceder del monto de la garantia de

cumplimiento del contrato, ni exceder de 10 dias naturales consecutivos, una vez transcurridos

cualquiera de estos dos supuestos, el INEA podra iniciar el procedimiento de recisién del instrumento

juridico respectivo y se hara efectiva la garantia de cumplimiento del mismo, el pago de las

penalizaciones debera hacerse a favor

del INEA mediante chequecertificado, de caja o dinero en efectivo en el Departamento de Tesoreria.

 

 

Porla ausencia injustificada del prestador
del servicio durante la vigencia de la
contratacién.

| Porelatraso en cumplimiento en la entrega
inicial y durantela vigencia del contrato a los
prestadores del servicio de las credenciales
tipo gafete dentro del plazo establecidoen el
numeral 9 del Anexo 1 (Especificaciones
técnicas).

2) DEDUCCIONES:

El equivalente al 1% sobre el costo
mensual bruto del prestador de servicio
afectado por dicho incumplimiento, por dia

natural de atraso.

El equivalente al 1% del costo mensual
bruto del prestador de servicio afectado
por dicho incumplimiento, por dia natural
deatraso.

El INEA establecen deducciones al pago de los servicios con motivo del incumplimiento parcial o

deficiente en que pudiera incurrir WE KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V. respecto de los servicios

objeto de la presente contratacién, para lo cual se establecera comolimite la aplicacién de 50

deductivas durante la vigencia de los instrumientos juridicos, pudiendoiniciar el procedimiento de

rescisién de los mismos, de conformidad con los Art. 53 Bis y 54 de Ley de Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 97 de su Reglamento.

|
Cuandoel prestador del servicio no El equivalente al 3 % sobre el ote
cumpla con las caracteristicas bruto, del
requeridas en el Anexo 1 afectado por
(Especificaciones técnicas) durante
la vigencia del instrumentojuridico.

mensual
servicio

prestador
es

incumplimiento.
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Por incumplimiento parcial o El equivalente al 1% sobre el monto de
deficiente de la prestacién del la factura correspondiente antes de }
servicio o la presentacién de los IVA. f

entregables.
c aes 

 

  

EL ENLACE CON LA EMPRESAsefialara las deficiencias por escrito a WE KEEP ON MOVING,S.A.

DE C.V.el cual tendra un plazo maximo de 3 dias habiles para subsanarlas mismas,casocontrario se

aplicara una nueva deductiva.

24. Garantias:

a. WE KEEP ON MOVING, S.A. DE C.V., de resultar adjudicada, entregara una Poliza de

Responsabilidad Civil por un importe del 10% (diez por ciento) del monto maximo del contrato sin

incluir elIVA, la cual presentara dentro de los diez dias naturales posterioresa la firma del contrato.

b. De conformidad conlo dispuesto enlosarticulos 48 fracci6nII y ultimo parrafo, 49 fracciénII, de

la Ley y 81 fracci6n II y 103 fraccién | del Reglamento; para garantizar el cumplimiento del instrumento

juridico, WE KEEP ON MOVING,S.A. DE C.V., garantizara conformeal articulo 137 del Reglamento

de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federaci6n,conlos siguientes instrumentos:

* Depésito de dinero constituido a través de certificado o billete de depdsito, expedido por

instituci6n de crédito autorizada;

* Fianza otorgadaporinstitucién autorizada;

* Depésito de dinero constituido ante la Tesoreria de la Federaci6n;

* Chequecertificado o de caja expedido a favor de la convocante;

* Tratandosede reestructuras de créditos distintos a los fiscales ante la Tesoreria, podra otorgarse

cualquiera de las garantias previstas en el presente articulo 0 en el Codigo Fiscal.

 

 

APOWERADO LEGAL DE

WE KEEPON MOVIN,S.A. DE C.V.
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Ciudad de México, a 25 de noviembre de 2019

SOLICITUD DE INFORMACIONICOTIZACION

Ing. Antonio Quintal Berny

Titular de la Unidad de
Administraci6n y Finanzas.

Presente.-

Javier Gonzalez Ruiz, en mi caracter de Apoderado Legal de la empresa WE KEEP ON MOVING,

S.A. DE C.V., en relacién al procedimiento de solicitud de informacién/cotizacién que tiene por objeto

la prestacién de los “CONTRATACION ABIERTA DEL SERVICIO INTEGRAL ESPECIALIZADO EN

REGIMEN DE SUBCONTRATACION DE PERSONALPARAEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA

EDUCACION DE LOS ADULTOS PARA OFICINAS CENTRALES Y LAS DELEGACIONES

ESTATALES CIUDAD DE MEXICO, ESTADO DE MEXICO, MICHOACAN, NUEVO LEON,
QUERETAROY BAJA CALIFORNIA”, se adjunta al presentelo siguiente:

| Propuesta econdmica. | v

 

 

   

 

ATIENTAMENTE

 

 

APODERADO LEGAL DE

WEKEEPON MOVIN,S.A. DE C.V.
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Ciudad de México, a 25 de noviembre de 2019

FORMATOA-2. PROPOSICION ECONOMICA

Ing. Antonio Quintal Berny
Titular de la Unidad de
Administraci6n y Finanzas.
Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos INEA.
Presente.-

Javier Gonzalez Ruiz, en mi caracter de Apoderado Legal de la empresa WE KEEP ON MOVING,S.A.
DE C.V., presento proposicién econdmica Formato A-2 Impresa en papel membretado:

La moneda en quesecotiza es en pesos mexicanos.

Sefialando quelos precios unitarios son en numero a dos decimales.
El importe total es con numeroa dos decimalesy conletra.

Costo administrativo por manejo de némina es calculado en monto, estableciendo una cantidad fija e
igual para todos y cada unodelosperfiles solicitados.

e Unicamente se pagara eltotal de los servicios devengados conforme los precios unitarios ofertados

porellicitante adjudicado para cada prestador de servicios y con sujecién y a los montos minimos y

maximosestablecidos en la Convocatoria.

e
o
e
e

PROPOSICION ECONOMICA

 

 

 

   
   

 

 

 

 

 

 
 

    
 

 

 

ary
OCLaDy

ene)
i )-hg

ier
[$9,074.70 [$10,322.04 [ 31.49% [ $3,249.99 [ $7,360.00 [$14,932.03

[$0,274.27 [$10,574.38 [31.38% [ $3,31646 [$1,360.00 [$15,252.84

~ [$10,795.73 [$12,520.48 [ 30.72% [ $3,846.77 | $1,360.00 [$17,727.25
~ [$11,857.46 [$13,924.09 [30.36% [ $4,227.85 | $1,360.00 | $19,511.94

["siz632.26 | $15.212.76 [ 30.09% [| $4,577.64 [ $7,360.00 [ $21,150.40 |
[$13,767.47 [$16,440.00 [ 2987% [ $4,91323 [$1,360.00 [$22,722.32
["s14,660.09 [$17,642.25 [29.60% [$5,237.20 [ $1,360.00 [$24,239.45

"| $15,128.87 [ $i824821 [ 29.60% [$5,401.64 [$1,360.00 [$25,009.85

| $5,904.72[$19,303.53 [20.46%[  $5,71250 [ $1,360.00 [ $26,466.12

[$46,504.62 | $20,186.88 [29.37% [ $5,928.02 | $1,360.00 [ $27,474.90

[31693953| $20,642.50 |20.32% [ $6,051.68 [ $1,360.00 | $28,054.27

"| si7a7643 [$21,220.16 [29.26% [$6208.47 [$1,360.00 |$28,768.62
 

 

 

 

  

~~ [si7,405.69 [$27,338.17 [20.25% [  $624049 [$1,360.00 [$28,038.66

Om [$18,790.06 [$23,088.98 [~ 2009% [$6715.79 [$1,360.00 [$31,164.77

~~ [$9570.57 | $24,120.82 [ 29.00% [ $6,995.91 [~ $1,360.00 [ $32,476.73

~~" "$20,987.87 [$26,005.70 [ 28.87%[~ $7,507.61 $1,360.00 [ $34,873.31
 

[$22,023.01 [$27,455.28 [28.78% | $7,901.15 |
r $20,527.76[ 28.66% [ $8,463.72
| $23663.48 [$20,950.00 [ 28.64% | ~~ $6,587.01

28.50% | $8,864.49
28.54% [~~ $9,144.73

[~"$4,360.00 [~~ $36,716.43
[ “$1,360.00 [$39,351.48
[~~ $1,360.00 [~ $39,900.91
t

|

  

  
 

{$24,630.72 [$31,003.99 [
| $25,389.28 [~ $32,036.30 [

~~$7,360.00 [$41,228.48

$1,360.00| $42,541.03
 

 
    
 

__$9,705.18 ~__ $1,360.00 [$45,166.07
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$1,360.00 [
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

[$27,367.53 [$34,720.27 [~ 28.44% $9,873.28 ‘$45,953.55
N23 «($20,333.78 [~ $37,404.22[ 28.34% $10,601.96 $7,360.00 [$40,366.18 |

| $33,733.44 | $43,805.77 [~ 28.17% $12,364.15 ~~ $1,360.00 [$57,619.92
N33-—«[- $36,634.30 [ $48,225.23[28.08% $13,539.50 $7,360.00 [$63,124.73
Mii |: $37,293.98 [ $49,209.79| 28.06% $13,806.76 ‘$1,360.00 $64,376.55

“Mi2 ‘$37,953.66 [$50,194.33 [ 28.04% $14,074.01 $1,360.00 $65,628.34

“[ $39,273.02 [~ $52,163.46 [~ 28.01% $14,608.54 $1,360.00 ‘$68,132.00

[$40,592.38 | 27.97% $15,143.12 $1,360.00 $70,635.69
~~[waa[$43,890.78 | 27.91% $16,479.51 $1,360.00 $76,894.85

~ [M23 [$45,869.82 | "27.49% $17,032.50 ~~ $7,360.00 $80,342.34

M32 [$49,168.22 [ 26.23% $17,482.46 $7,360.00 $85,504.30
~[$50,487.58 [ 25.77% $17,662.44 $1,360.00 $87,569.08
~~ [$57,744.06 [ [723.60% $18,660.25 $1,360.00 $99,119.52
~~ [$62,848.66 22.39% $19,386.10 $1,360.00 [ $107,343.14
— Total [ $1,665,298.05

El importe total con letra: Un Millon Seiscientos Sesenta y Cinco Mil Doscientos Noventa y Ocho Pesos 05/100
monedanacional (Antes de1.V.A.)
Nota: La sumatoria de los costos unitarios mensuales son exclusivamente referenciales para determinarallicitante
adjudicado.
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