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En la Ciudad de México, siendo las 10:00 horas, del día 02 de abril de 2025, en la sala de Adquisiciones del Instituto 
Nacional para ta Educación de los Adultos, ubicada en Francisco Márquez, No. 160, primer piso, colonia Condesa, 
código postal 06140, alcaldía Cuauhtémoc, se reunieron los servidores públicos, cuyos nombres y firmas aparecen al 
final de la presente acta, con objeto de llevar a cabo et acto de Presentación y Apertura de Proposiciones, motivo del 
procedimiento de Invitación a cuando menos Tres Personas Nacional Electrónica indicada al rubro, de conformidad 
con los artículos 34 y 35 de ta Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de Sector Público, en adelante •ta 
Ley", 47 y 48 de su Reglamento, así como lo previsto en tos numerales del 1 al 09 de ta convocatoria de esta Invitación. 

Este acto es presidido por lmelda Malvaez Avila, Jefa del Departamento de Adquisiciones, servidora pública designada 
por ta convocante. 

Se informa a los presentes que los servidores públícos en el contacto con particulares deben observar el Protocolo 
de Actuación en materia de contrataciones públicas y otorgamiento y prórroga de l icencias, permisos, autorizaciones 
y concesiones (vigente), éste puede ser consultado en la sección de la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno, 
que se encuentra en el portal de la Ventanilla Única Nacional (gob.mx), a través de la liga 
https://www.gob.mx/buengobierno; publicado en et D.O.F, et 20 de agosto de 2015, así como sus modificaciones de 
fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017. 

Los datos personales que se recaben con motivo de todo contacto con particulares serán protegidos y tratados 
conforme a las disposiciones jurídicas aplicables, así mismo se les informa que tienen el derecho a presentar queja 
o denuncia, ante la Oficina de Representación correspondiente, por et incumplimiento de obligaciones que adviertan 
en el contacto con los servidores públicos. 

De conformidad con lo dispuesto por el artículo 47 del Reglamento de "la Ley• y el numeral 3.1.2 de la convocatoria, 
quien preside et acto, verificó en la bóveda de CompraNet, la existencia de proposiciones enviadas por medios remotos 
de comunicación electrónica se pudo constatar que existen 02 proposiciones de los siguientes licitantes: 

Ucltantes 

KING MAR MEXICANA, S.A. DE C.V. 

SERVIPRO DE MEXICO, S.A. DE C.V. 

Se verificó en et directorio de proveedores y contratistas sancionados en CompraNet, que los licitantes, asi como sus 
representantes legales, no se encuentran sancionados o inhabilitados en ninguno de esos rubros, como se muestran 
en las siguientes pantallas. 
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de fUmigación para inmuebles propiedad y/o en uso del Instituto Nacional para la Educación de los Adultos 
de Oficinas Centrales y sus Unidades de Operación en la Ciudad de México, Estado de México, Michoacán 
de Ocampo, Nuevo León, Querétaro y Baja California. 

CompraNet IA-11-MDA-011MDA001-N- 20-2025 

En apego a lo que establece el artículo 35 de "la Ley" se procedió a la apertura de los archivos electrónicos que 
contienen las propuestas técnicas, económicas y documentación complementaria presentada a través de CompraNet 
por los siguientes licitantes: 

-- ·-- ~ . - - ., 

Ucltantes 
,_ -

KING MAR MEXICANA, S.A. DE C.V. 

SERVIPRO DE MEXICO, S.A. DE C.V. 

Con fundamento en el artículo 48, fracciones 1 y 111 del Reglamento de "la Ley", se llevó a cabo la revisión de la 
documentación técnica, legal, administrativa y económica presentada por los licitantes señalados en el punto anterior, 
en forma cuantitativa sin entrar al análisis detallado de su contenido; se adjunta a la presente acta, las listas de 
recepción de la documentación entregadas a través de CompraNet de cada licitante. 

Con fundamento en el artículo 47 del Reglamento de "la Ley·, A esta acta se adjuntan las proposiciones económicas 
de los licitantes. 

Las proposiciones técnicas y económicas fueron rubricadas por los servidores públicos, quien preside el acto y el 
Área Requirente, de acuerdo con lo dispuesto por la fracción 11 del artículo 35 de "la Ley". 

De conformidad con el artículo 35 fracción 111 de "la Ley·, las proposiciones se recibieron para su evaluación y con ~ 
base en ello, se emitirá el fallo correspondiente, el cual será dado a conocer el día 07 de abril de 2025, a las 11:00 
horas, en este mismo recinto; razón por la cual, se solicita al área requirente que entregue a la Subdirección de 
Recursos Materiales y Servicios, a más tardar el día 04 de abril de 2025 a las 14:00 horas, el resultado de la evaluación 
de las propuestas técnicas y económicas, presentadas por los licitantes, documentación que en éste acto se entrega 
en medio electrónico (CD). 

El acto de notificación de fallo podrá ser diferido, siempre y cuando, el nuevo plazo no exceda de 20 días natura~s 
contados a partir del plazo establecido originalmente para el fallo. 

Para efectos de la notificación se difundirá un ejemplar de la presente acta en la dirección electrónica: https://upcp­
compranet.hacienda.gob.mx/auth/realms/procura, asimismo se informa que a partir de esta fecha se fi jará en: 
Francisco Márquez No. 160, planta baja, colonia Condesa, alcaldía Cuauhtémoc, código postal 06140, Ciudad de México, 
un ejemplar de la presente acta o un aviso del lugar donde se encuentra disponible, por un término no menor de cinco 
días hábiles. 

Después de dar lectura a la presente acta, se dio por terminado este acto, siendo las 11:00 horas, del día 02 de abril 

de2025. ~· 
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Esta acta consta de 33 fojas útiles (04 de la presente acta, 17 de las proposiciones económicas, 12 del acuse de 
recepción de las proposiciones que forma parte integral de la presente acta), firmando para los efectos legales y de 
conformidad de los asistentes a este evento, quienes reciben copia de la misma a través de correo electrónico 
Institucional. 

Por_et Instituto Nacional par:aJaJ:ducación de los Adultos 

Nombre Área 

lmelda Malvaez Avila 
Unidad de Administración y Finanzas, 
Subdirección de Recursos Materiales y 
Servicios, Departamento de Adquisiciones. 

Adriana Oliver Rangel 

Dirección de Asuntos Jurídicos, Subdirección 
de lo Consultivo y Apoyo Institucional, 
Departamento de Convenios, Contratos y 
Apoyo a Comités. 

Humberto 
González 

Osear Mejía Meza 

Unidad de Administración 
Hurtado Subdirección de Recursos 

Servicios, Departamento 
Generales. 

Oficina de Representación. 

Firma 

-------------------------------------------Fin del Acta-----------------------------------------------------

2025 
,\r\nclc 

La Mujer 
Indígena 
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SERVIPRO 
IWIEJO M'ECRADO DE l'l.AOA5 

ServlPro do J.lhico. S . A. de C . V. 

IPISTIT\JTO NAOONAL PARA LA EDUCACIÓN OE LOS ADULTOS 

INVITACIOtl A CUANDO MENOS TRES PERSONAS 

Pi!OCEOIM IENTO NO. IA·ll·MOA--011MOAOOl·N·20.202S 

PRESENTE 

Nom~r• del liciunte: SERVlPRO OE Mtx1co. S.A oc c.v. 

Fecho: CIUDAD DE M C.XICO. A 2 DE ABRIL OE 202S. 

FOllMATO 
OIVMJJUX.rll°'°900ft ECO!tÓMICA 

Activld1des que Incluye el Unidad de medida Proclo unitario (MXN Proclo unitario (MXN Proclo unlurio (MXN 
Descripción aln lVAI alnlVAI aln IVAI servicio 

Control d6 fauna nociva con tres métodos: 

Futrigación da insectos 
•. Por aspersión en torma lineal en el mmveble interior 

volad0<es y rastreros en 
exterior, apllcando a una 011ura de 50 cm. en recorrido de ta 
derecha. 

áreas admini5trativas b. Por nebullzaclón. 
c. Tem\Onebuhucl6n. 
ColocaaOn, 1umin1stros v m1nten1mlento a cebaeleros 
En comodato con suministro de insumos y mante11imiento 
tser• orooledad de la deoendencla al fll'\al del contrato\. 

F urrigación de roedores Suministro de insumos v mantenimien10. 
Abostoeimen10 do cebaderos c.on sum:ni5tro de insumo! y 
mantenimiento (ser• prop:edad de 11 de.pendencia aJ fml del 
contratol, 

•u moneda en que se c.otlza es pes.os mHk anos. 

•u cotiu d ón H de uriccu r•f•r•nd al, únM:amtnte H P'l lf' • l total de los Htvicios 

prutados conforme a los prK~s unita.r"eos ofuudos par 11 prestador de servid os adjudtudo 

pu• ud• c.oncep10. 

Agricultores 348, Col. S:int:i ls:ibol lndustri:il, Alcaldía. lztapalapa, 
Ciudad de México, México C.P. 09820. RFC: SME910904AE2 
www.scrvipro.com.mx E-m:ill: sorvlpro@sorvipro.com.mx 
Multillnea: (55) 5581 88 68, 01 800 2020 911 

por servicio• 
Dala C.lifoml1 Ciudad de M•~fco Estado de México 

M2 $ 0.70 $ o.so $ o.so 

PIEZA $ 1'1.38 $ 127.51 $ 127.51 

PIEZA $ 3.56 s 5.25 $ 5.38 

PIEZA $ 321.18 s 286.51 $ 286.51 

SUBTOTAL $ 466.12 l 419.77 $ 419.90 
IVA l 74.'9 l 17,16 l 67.18 

TOTAL S 541.51 s Ul.9,3 $ '37.08 

CUATROCIENTOS CUATROCIENTOS CUATROCIENTOS 
SESENTA Y SEIS DIECINUEVE PESOS DIECINUEVE PESOS 
PESOS 12/100 MN 771100 MN 90/100 MN 

ATJJ;) N TE 

ING. ANORÉhcTO~~ALENCLA BLANCO 
DIRECTOR GENERAL. Y REPRESENTANTE l.EOAl. 

SERVlPRO DE MÉXICO, S.A. OE C.V. 

iZ 

INSTITUTO NACIONAL PAAA 1.A EDUCACION DE LOS ADUUO!I 
UNIDAO DE ADMINISTRACION V FINANZAS 

INVITACION A CUANDO MEtlOS TR(S P(R~ONAS ELECTRONICA 
NACIONAL No. IA·1 1-MOA.Ol IMDAOOl~N·20·2025 
SERVICIO INTEGRAL DE FUMIGACION PARA INMUEOLES PROPIEDAD 
VIO EN USO DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EOUCACION OE LOS 
AOUL TOS DE OFICINAS CENTRALES Y SUS UNIDADES DE OPERACION 
EN LA CIUDAD DE MEXICO, ESTADO DE Mi!XICO, MICHOACAN DE 
OCAMPO, NUEVO LEON, OUERETARO Y OAJA CALl~ORNIA. 

Procio uniUrio (MXN 
sin IVAI 

Michoac4n 

$ 0.65 

$ 136.74 

$ 3.56 

$ 314.25 

l 455.20 
s 72.U 
s 528.03 

CUATROCIENTOS 
CINCUENTA YCINCO 

PESOS 20/100 MN 

CIUDAD DE MtlclCO, A 2 DE ABRIL DE 2025. 

Proclo unlt.,to (MXN 
aln IVAI 

Nuevo L.eón 

$ 0.85 

$ 136,74 

$ 3,56 

$ 314,25 

$ 455.20 
s 72.83 
l 529,03 

CUATROCIENTOS 
CINCUENTA YCINCO 

PESOS 20/100 MN 

1de8 

Proclo unlurio (MXN 
aln IVAI 

Oue.Wtaro 

$ 0.50 

$ 136.74 

$ 3,56 

$ 314.25 

$ 455.0S 
s 72.81 
l 527.86 

CUATROCIENTOS 
CINCUENTA Y CINCO 

PESOS 051100 MN 
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KINGMAR 
000001 MANEJO PROFESIONAL DE PLAGAS 

CIUDAD DE MÉXICO, 02 DE ABRIL DE 2025. 

Instituto Nacional para la Educación de los Adultos 
Invitación a Cuando Menos Tres Personas 
Procedimiento No. IA-11-MDA-OllMDAOOl-N-20-2025 
Nombre del licitante: KING MAR MEXICANA, S.A. DE C.V. 
Fecha: Ciudad de México a 02 de abril de 2025. 

FORMATO A-2. 

FORMATO DE PROPOSICIÓN ECONÓMICA 

KING MAR MEXICANA, S.A. DE C.V presenta la propuesta económica en papel membretado, siendo 
clara, precisa, sin tachaduras, ni enmendaduras y debidamente firmada por el representante legal, 
apoderado legal o persona facultada para ello, conforme a lo siguiente: 

1 

• La moneda en que se cotiza es en pesos mexicanos. 
• El importe total se señala con letra y número a dos decimales. 
• La cotización es de carácter referencial, únicamente se pagará el total de los servicios prestados 

conforme a los precios unitarios ofertados por KING MAR MEXICANA, S.A. DE C.V., para cada 
concepto. 

• Se presenta el precio unitario de los servicios, de acuerdo a lo establecido en los formatos de 
solicitud y presentación de oferta económica del contrato marco. 

• Para efectos de evaluación se considerará el importe del gran total antes de l. V. A. 

. "d d Unidad de E d d 1 P . . . Act1v1 a es que 
0 

. . . M d"d sta o e a recio unitario 
1 1 • . escnpc1on e 1 a por bf" (M · ) lnc uye e serv1c10 • • Repu 1ca XN sm IVA 

serv1c10 

Fumigación de 
insectos voladores y 
rastreros en áreas 
administrativas 

Control de fauna nociva con 
métodos: 

a) Por aspersión en forma lineal 
en el inmueble interior y exterior, 
aplicando a una altura de 50 cm, 
en recorrido a la derecha 

b) Por nebulización 

c) Por Termonebulización 

m2 

Baja California 

Querétaro 

Edo. de México 

Michoacán De O. 

Nuevo León 

Cd. de México 

$ 0 .75 

$ 0.67 

$ 0 .63 

$ 0 .68 

$ 0.71 

$ 0 .53 

. eón Tolstoi 1 ntrada Dante 36 • 801, Col. Anzures, M iguel Hidalgo CDMX 11590 
·el: (55) 5514-8105 KMM96060518A at nclientes@kingmar.com.mx 
vww.kingmar.com.mx 

~ · 
.~ . 



KINGMAR 
... .. . ·. 

~'·J 2 \_ ~ . . '-

MANEJO PROFESION A L OE PLAGAS 

Colocación, suministros y mantenimientos a cebaderos 

En comodato con suministro de 
insumos y mantenimiento (será 

Pieza 
propiedad de la dependencia al 
final del contrato). 

Fumigación de 
roedores Suministro de insumos y 

Pieza mantenimiento 

Abastecimiento de cebaderos con 
suministro de insumos y 

mantenimiento (sera propiedad Pieza 
de fa dependencia al final del 

cont rato) 

Subtotal 
NOVICIENTOS TRES PESOS 97/100 M.N. 

1.V.A 
CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS 64/100 M.N. 

TOTAL 
MIL CUARENTA Y OCHO PESOS 61/ M.N. 

Baja California 

Querétaro 

Edo. de México 

Michoacán De O. 

Nuevo León 

Cd. de México 

Baja California 

Querétaro 

Edo. de México 

Michoacán De O. 

Nuevo León 

Cd. de México 

Baja California 

Querétaro 

Edo. de México 

Michoacán De O. 

Nuevo León 

Cd. de México 

$ 47.00 
$ 47.00 
$ 47.00 
$ 47.00 
$ 47.00 
$ 47.00 

$ 4 .00 

$ 4 .00 

$ 4 .00 

$ 4 .00 

$ 4.00 

$ 4.00 

$ 99.00 

$ 99.00 

$ 99.00 

$ 99.00 

$ 99.00 

$ 99.00 

$ 903.97 

$ 144.64 

$ 1,048.61 

Los precios unitarios son fijos a partir de la entrega de la proposición y durante la vigencia del contrato y 
no están sujetos a decremento o incremento. \ 

ATENTAMENTE l\ 

eón Tolstoi 17 entr da Dante 36 - 801, Col. Anzures, Miguel Hidalgo CDMX 11S90 
el: (SS) SS14-810S KMM96060S18A atnclientes@kingmar.com.mx 
f\Vw.kingmar.com.mx 
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Seuettarf~ de Educ~ción Públlc• 1 

• INSTITUTO 

-

NACIONAL PARA 
• • LA EDUCACIÓN 

DE LOS ADULTOS 
· Educación 

FORMATOJ 

"ESCRITO DE ENTREGA DE LA PROPOSICIÓN" 

Lugar y fecha de expedición: .02/ABRIL/2025 

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN DE LOS ADULTOS PRESENTE 

Por este conducto hago constar la entrega de los siguientes documentos en tiempo y forma requeridos por el " INEA". (No 

llenar las columnas de "SI / NO"). 

Nombre o razón SERVIPRO DE MÉXICO, S.A. DE C.V. 

- - - - - -
~ 

~ ·- r-
¿PRESENTA EL DOCUMENTO? 

IX 

~o DOCUMENTO REQUERIDO (Uenado exclusivo tlel .. INEA" ) 

<C SI NO 

DOCUMENTACIÓN OBLIGATORIA {INDISPENSABLES CUYO INCUMPLIMIENTO AFECTA LA SOLVENCIA DE 

PROPOSICIÓN) 

6.1, a) 

6.1 . b) 

6.1, e) 

6.1, d ) 

Propuesta Técnica. Formato A-1,( ANEXO 1, ANEXO TÉCNICO, 

ANEXO G, y ANEXO J) 
SI 

Escrito firmado por quien tenga facultades donde el servicio de 

control de plagas incluirá desratización en sótanos y plantas bajas y 
desinsectación en los pisos subsecuentes de los inmuebles. las cuales 

SI 
se realizarán conforme al calendario que determina el programa de 

control de plagas, a satisfacción y con la autorización de la persona 

supervisora del instrumento jurídico 

Escrito firmado por quien tenga facultades donde se compromete a 

que los plaguicidas que se apliquen, deben estar inscritos en el 

Catálogo de Plaguicidas de la Comisión Federal para la Protección 

Contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS) y estar debidamente 

registrados ante la Comisión lntersecretarial para el Control del 

Proceso y Uso de Plaguicidas y Sustancias Tóxicas (CICOPLAFESn. SI 

deberán estar etiquetados conforme a la regulación vigente y 
Aplicable y que no hayan vencido en su fecha de caducidad; para 

garantizar a todos los inmuebles del INEA, que los Productos que 

utilizarán para la prestación del Servicio No son nocivos para la Salud 

de las Personas y no generan daños en el M edio Ambiente. 

Currículum actualizado de la empresa el cual deberá contener como 

mínimo lo siguiente: objeto social, domicilio fiscal, servicios que 
SI 

presta, ubicación de sus oficinas e instalaciones, relación de clientes, 

fotos del área de almacenamiento de productos, est ructura orgánica. 

IA-11MDA -OllMDA 001 - N-20-2025 

2025 
Arlo tic 

Francisco Márquez No. 160, Col. Condeso. Alcaldía Cuo uhtémoc. C.P. 06140, Ciudad de Mhlco. 
Tcl: (SS) 5241 2700, www.gob.m•/inea 

La Mujer 
lndii:!ena 

P ;Soin;:ti 7 rftt 1' 

/ 

/ 

LA 

~~ 



Educación • INSTITUTO 

-

NACIONAL PARA 
• • LA EDUCACIÓN 

Sttrourl• do Educ<>clón Públlu DE LOS ADULTOS 

6.1, e} 

6.1. f) 

6.1, g) 

6.1, h) 

6.1. i} 

6.1. j) 

i DO'CUMENTO REQUERIDO 

Currículum vitae de un mínimo de 15 técnicos con independencia del 
personal que prestaran el servicio, el cual deberá contener como 

mínimo Jos siguientes datos: nombre completo de la persona, 

domicilio, certificados "CONOCER" en eco146, eco248, eco 303 y eco 

663, número de seguridad social ante el IMSS (con antigüedad 

mínima de 12 meses en la empresa, acreditados con liquidaciones 

del IMSS), capacitados en "buenas prácticas en el manejo y cuidado 

del equipo de aplicación", "equipo de protección personal, selección, 
uso y manejo en los centros de trabajo" NOM 017 STPS 2008. 

Presentar constancias ante Ja Secretaria del Trabajo y Previsión Social 
(STPS) a través de PROCADIST o capacitador autorizado por la STPS 

presentando el dc-5, así como datos de los servicios que haya o este 

prestando con diversas entidades públicas o privadas. de acuerdo 

con el objeto del Anexo Técnico. Presentar credencial para votar INE 

donde se constate que el técnico es residente de la entidad 

federativa, estado; donde prestara sus servicios y que este incluido 
en el SUA con la antigüedad mínima de 3 meses. 

Escrito firmado por quien tenga facultades donde manifieste su 

obligación a responder por las reclamaciones ante cualquier 

autoridad sanitaria, cuando por la realización de las labores del 
servicio solicitado, o por negligencia del personal técnico a su cargo, 

pudieran derivarse en afectaciones a la salud. 

Escrito firmado por quien tenga facultades donde manifieste que será 

responsable de realizar el servicio de acuerdo con las características 

de cada inmueble y de lo establecido en el Anexo Técnico y el 

Instrumento Jurídico que se formalice. 

Escrito firmado por quien tenga facultades donde manifieste que 

cuenta con recursos financieros, humanos y materiales para el 

cumplimiento del servicio, en el Anexo Técnico y el objeto del 

instrumento jurídico que se formalice. 

Escrito firmado por quien tenga facultades donde manifieste que 

proporcionará el servicio de acuerdo con el calendario establecido en 
el Anexo J y de acuerdo con los días que le indique la persona 

supervisora. 

Escrito firmado por quien tenga facultades donde manifieste que 
garantizará por escrito la efectividad de Jos productos aplicados 
por lo menos 30 días naturales, en caso contrario. se solicitará 

¿PRESENTA EL DOCUMENTO? 

(Uenado exclusivo del " INEA" ) 

SI NO 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

total. sin cargo adicional para el !NEA 
~---=------------------'-------'-

nuevamente la aplicación del producto (refuerzo) hasta el control ~ 

2025 
1\1lodc 

La Mujer 
Indígena 

IA · llMDA ·OllMDA 001·N·20·2025 

Francisco Márquez No. 160. Col. Condesa. Alcaldía Cuauhtérnoc. C.P. 06140, Ciudad de México. 
Tel: (SSJ 524 1 2700, www.gob.mx/ineo 

Páeina 8 de 12 

;f 



Educación • INSTITUTO 

-

N ACIONAL PARA 
• • LA EDUCACIÓN 

Seuot.orl• de Educación Pllbllc• DE LOS A DULTOS 

6.1, k) 

6.1. 1) 

6.1, m) 

6.1, n) 

6.1, o) 

6.1, p) 

6.1, q ) 

- - - i 

j DOCUMENTO REQUERIDO 

Deberá cotizar considerando las técnicas de fumigación conforme a 

lo establecido en el Anexo Técnico. 

Escrito firmado por quien tenga facultades donde manifieste cumplir 

las normas señaladas en Anexo Técnico y demás que resulten 

aplicables a la prestación del servicio 

Copia simple de la licencia sanitaria vigente, para la prestación del 

"servicio de fumigación y desinfección", para así poder prestar el 

servicio. 

Carta autorización emitida por "COFEPRIS" a su nombre, donde se le 

da el número de autorización con el que ha quedado inscrito en el 

padrón de establecimientos para la prestación de "servicios de 
saneamiento y/o desinfección sanitización" de espacios públicos o 

privados emitida por la "COFEPRIS" 

Registro al padrón público de contratistas de servicios u obras 

especializados "REPSE". en cumplimiento a la disposición de la Ley 

Federal del Trabajo en su articulo 15, que establece que las personas 

físicas o morales que proporcionen servicios especializados o 

ejecuten obras especializadas deben contar con un registro ante la 

Secretaría del Trabajo y Previsión Social. 

Relación del equipo, herramientas y vehicufos en óptimas condiciones 

de uso, con los que garantizará la prestación del servicio. 

El servicio deberá ser realizado con personal técnico capaci tado 

(aplicadores y responsable del servicio) para el manejo y aplicación 

de fas d iferentes sustancias en los fugares y momentos adecuados; 

la capacitación del personal técnico deberá ser comprobable, por 

lo cual deberá de presentar listado de todos y cada uno de los 
trabajadores con los que prestará el servicio dentro de los 

inmuebles del INEA, junto con los siguientes documentos: 

1. formato dc· 1 emitido por fa secretaria del trabajo y 
previsión social, realizadas en el año 2023 y 2024. 

2. formato dc-2, en el cual se enfisten los detalles 

acerca del plan y programas de capacitación, 
adiestramiento y productividad, dentro de los 

programas deberán de encontrarse algunos 

relacionados directamente con el servicio de 
fumigación, realizadas en el año 2023 y 2024. 

IA·UMOA · OllMDA OOl · N-20 · 2025 

¿PRESENTA EL D.<>CUMENTO? 
(Uenado exclusivo del " INEA .. ) 

SI NO 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

2025 
A1\0 1lc 

Francisco Mórquez No. 160. Col. Condesa. AIC.lldlo Cuauhtémoc. C.P. 06140. Ciudad de Mbico. 
Tel: (SS) 5241 2700, www.gob.mx/inea 

La Mujer 
lndí1?ena 

Páeina 9 de 12 



Educación • INSTITUT O 

-

NAC IONAL PARA 
• • LA EDUC ACI ÓN 

6.1, r) 

6.1, s) 

6.1, t ) 

6.2 

DE LOS ADULTOS 

DOGUMENTO REQUERIDO 

3. formato dc-3, constancias de competencias o de 
habilidades laborales dadas a los trabajadores, se 
deberán de entregar de todos y cada uno de los 
elementos de la lista de personal entregada, 
realizadas en el año 2023 y 2024, mismas que 
deberán de contener los siguientes datos: 

nombre del empleado; 
nombre del curso; 
centro de trabajo, y 
fecha de presentación. 

4. formato dc-4, acuse legible de la lista de 
constancias inscritas, respecto a las capacitaciones 
realizadas en el año 2023-2024, en materia de 
servicios de fumigación. 

El servicio deberá realizarse garantizando la seguridad tanto para 
el personal que efectúe éste, como para los usuarios que se 
encuentren en los inmuebles. 

Escrito que el personal que realice las tareas relacionadas con la 

prestación del servicio, estará bajo su responsabilidad única y directa, 

por lo tanto, en ningún momento se considerará al INEA, como patrón 

sustituto o solidario, pues la misma, no tendrá relación alguna de 

carácter laboral con dicho personal y consecuentemente, el prestador 
de servicios adjudicado se compromete a liberar al INEA, de cualquier 

responsabilidad laboral o civil, obligándose éstos a garantizar el pago 

de las prestaciones laborales y de seguridad social para sus 

empleados. 

Metodología, programa de trabajo y organigrama (administrativo y 
técnico) que permita garantizar la prestación del servicio. 

Proposición económica. (Formato A-2) 

IA·llMDA ·Ol lMDA OOl · N-20 -2025 

¿PRESENTA EL DOOUMENTO? 
(Llenado exclusivo i:lel "INEA" ) 

SI NO 

SI 

SI 

SI 

SI 

2025 
Aiio d e 

Francisco Márquez No. 160, Col. Condesa, Ale.lidia Cuauhtémo<. C.P. 06140, Ciudad d e Mbi<o. 
Tel: (SS) S241 2700, www.gob.mx/ineo 

La Mujer 
lndí~ena 

Páeina 10 de 12 



• INSTITUTO 

-

NACIONAL PARA 
• • LA EDUCACIÓN Educación 

~ 
~ 

~o 
e( o 

6.3, a) 

6.3, b) 

6.3, e) 

6.3, d) 

6.3, e) 

6.3, f) 

DE LOS ADULTOS 

:, -, '"" ' ... ·- '"q ·-.,.. ,r ':1 " ¿PRESENTA EL D'OE:UMENTO? 

DOC:UMENTO REQUERIDO (Uenado exclusivo' del "INEA" ) 

SI NO 

Para acreditar la personalidad jurídica e intervenir en el acto de 

presentación y apertura de proposiciones, bastará con que los 

licitantes presenten un escrito en el que el firmante manifieste bajo 

prot esta de decir verdad que cuenta con facultades suficientes para 

comprometerse por si o a nombre de su representada y que el objeto SI 

social corresponda al objeto de la presente contratación. (Formato 

O), de no aplicarle algún dato el licitante deberá indicar tal situación 

en dicho formato. 

El representante y/ o apoderado legal del licitante quien firme las 

proposiciones, deberá presentar copia simple por ambos lados de su 
identificación oficial vigente con fotografía (credencial de elector, SI 
pasaporte o cédula profesional). 

Escrito en el que el licitante manifieste bajo protesta de decir 

verdad, que su representada es de Nacional idad Mexicana. SI 
(Formato B). 

Escrito en el que el licitante proporcione una dirección de correo 

electrónico, y en caso contrario, indicar que no cuenta con el mismo. SI 
(Formato E). 

Declaración escrita en papel membretado bajo protesta de decir 

verdad, de no encontrarse en los supuestos de los artículos 50 y 60 SI 
de la LAASSP. (Formato F). 

Presentar declaración de integridad en la que el licitante manifieste 

bajo protesta de decir verdad, que por sí mismo o a través de 

interpósi ta persona, se abstendrá de adoptar conductas, para que los 

servidores públicos de la dependencia, induzcan o alteren las 
SI 

evaluaciones de las proposiciones, el resultado del procedimiento u 

otros aspectos que otorguen condiciones más ventajosas con 

relación a los demás participantes. (Formato G). 

IA - UMDA -OllMDA 001-N -20-2025 

2025 
A11o dc 

Fronclsco M.\rquez No. 160, Col. Condtto. Alcoldío Cuauhtémoc , C.P. 06140, Ciudod de México. 
Tcl: (55)5241 2700, www.9ob.mx/inea 

La Mujer 
Indígena 

Pál!ina 11 de 12 



• INSTITUTO 

-

N ACIONAL PARA 
• • LA EDUCACIÓN 

DE LOS ADULTOS 
Educación 

e( ¿PRESENTA EL DOCUMENTO? 
~ 
~o ; DOGUMENTO REQUERIDO (Llenado exclusivo del HINEAH ) 
e( Q 

SI NO 

Todos los licitantes que participan en este procedimiento deberán 

formular el manifiesto de vínculo o relaciones que se encuentra en la 

dirección electrónica https://www.gob.mx/buengobierno o presentar 

el escrito 2, el cual deberá elaborar en el periodo comprendido 

6.3, h) de la publicación del presente procedimiento, o máximo del dia SI 
de la apertura de proposiciones en CompraNet. El acuse de 

presentación del manifiesto se obtiene a través de la liga: 

htt¡¿s:LLmanifie_sto . .Qyengobierno.gob.mxLSMP'.'(ebJloginPage.jsf 

Manifiesto de no desempeñar empleo, cargo o comisión en el 

servicio público. Declaración escrita en papel membretado bajo 

6.3,j) 
protesta de decir verdad de no desempeñar empleo, cargo o 

SI 
comisión en el servicio público. (Formato K). En caso de personal 

moral, los socios y/o accionistas, así como su representante legal. 

DOCUM ENTACIÓN OPTATIVA 

A fin de dar cumplimiento al artículo 34 de RLAASSP y artículo 3 

fracción 111 de la Ley para el Desarrollo de la g) Competitividad de la 

Micro, Pequeña y Mediana Empresa, en su caso deberán presentar 
6.3, g) escrito bajo protesta de decir verdad donde manifiesten la SI 

clasificación que guarda la empresa, si es micro, pequeña o mediana, 

conforme al acuerdo por el que se establece la estratificación de este 

tipo de empresas. (Formato C). 

Presenta 

6.3 i) Propuesta conjunta 
escrito pero no 

participa en 
conjunta 

RECIBE 

l~ 
IMELDA MALVAEZ AVILA 

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES 

IA -UMDA · 011MDA 001 · N-20 ·2025 

20 25 
''''o dc 

Francisco Márquez No. 160, Col. Condesa. Alcaldf• Cuauhtémoc. C.P. 06140, Ciudad de México. 
Tel: (55) 5241 2700, www.gob.mx/inea 

La Mujer 
lndíeena 
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S.cr-.tarla de Eclucaclón Pública 1 

• INSTITUTO 

11 NACIONAL PARA 
• • LA EDUCACIÓN 

DE LOS ADULTOS 
Educación 

FORMATO J 

"ESCRITO DE ENTREGA DE LA PROPOSICIÓN" 

Lugar y fecha de expedición: .02/ABRIL/2025 

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN DE LOS ADULTOS PRESENTE 

Por este conducto hago constar la entrega de los siguientes documentos en tiempo y forma requeridos por el "INEA". (No 

llenar las columnas de "SI / NO" ). 

Nombre o razón social: KING MAR MEXICANA, S.A. DE C.V. 

1 

< . 1 : 
~ 

¿PRESENTA EL DOCUMENTO? 

~o DOCUMENTO REQUERIDO (Uenado exclusivo del " INEA .. ) 

<C SI NO 

DOCUMENTACIÓN OBLIGATORIA (INDISPENSABLES CUYO INCUMPLIMIENTO AFECTA LA SOLVENCIA DE LA 

PROPOSICIÓN} 

6.1, a} 

6.1, b) 

6.1, e) 

6.1, d) 

Propuesta Técnica. Formato A-1,( ANEXO 1, ANEXO TÉCNICO, 
SI 

ANEXO G, y ANEXO J} 

Escrito firmado por quien tenga facultades donde el servicio de 

control de plagas incluirá desratización en sótanos y plantas bajas y 

desinsectación en los pisos subsecuentes de los inmuebles, las cuales 
SI 

se realizarán conforme al calendario que determina el programa de 

control de plagas, a satisfacción y con la autorización de la persona 

supervisora del instrumento jurídico 

Escrito firmado por quien tenga facultades donde se compromete a 

que los plaguicidas que se apliquen, deben estar inscritos en el 

Catálogo de Plaguicidas de la Comisión Federal para la Protección 

Contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS) y estar debidamente 

registrados ante la Comisión lntersecretarial para el Control del 

Proceso y Uso de Plaguicidas y Sustancias Tóxicas (CICOPLAFESn. SI 

deberán estar etiquetados conforme a la regulación vigente y 

Aplicable y que no hayan vencido en su fecha de caducidad; para 

garantizar a todos los inmuebles del INEA, que los Productos que 

utilizarán para la prestación del Servicio No son nocivos para la Salud 

de las Personas y no generan daños en el Medio Ambiente. 

Currículum actualizado de la empresa el cual deberá contener como 

mínimo lo siguiente: objeto social, domicilio fiscal, servicios que 
SI 

presta, ubicación de sus oficinas e instalaciones, relación de clientes, 

fotos del área de almacenamiento de productos, estructura orgánica. 
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/~~~ Educación 
'\.~-·~ Se<rotarla d• Educación Pública 

• INSTITUTO 

-

NACIONAL PARA 
• • LA EDUCACIÓN 

DE LOS ADULTOS 

,. 

6.1. e) 

6.1. f) 

6.1. g) 

6.1, h) 

6.1. i) 

6.1. j) 

- . ..,_ 

DOCUMENTO REQUERIDO 

Currículum vitae de un mínimo de 15 técnicos con independencia del 

personal que prestaran el servicio, el cual deberá contener como 
mínimo los siguientes datos: nombre completo de la persona, 

domicilio, certificados "CONOCER" en eco146, eco248, eco 303 y eco 

663, número de seguridad social ante el IMSS (con antigüedad 

mínima de 12 meses en la empresa, acreditados con liquidaciones 

del IMSS), capacitados en "buenas prácticas en el manejo y cuidado 
del equipo de aplicación", "equipo de protección personal, selección, 

uso y manejo en los centros de trabajo" NOM 017 STPS 2008. 

Presentar constancias ante la Secretaria del Trabajo y Previsión Social 

(STPS) a través de PROCADIST o capacitador autorizado por la STPS 

presentando el dc-5, así como datos de los servicios que haya o este 

prestando con diversas entidades públicas o privadas, de acuerdo 

con el objeto del Anexo Técnico. Presentar credencial para votar INE 

donde se constate que el técnico es residente de la entidad 

federativa, estado; donde prestara sus servicios y que este incluido 

en el SUA con la antigüedad mínima de 3 meses. 

Escrito firmado por quien tenga facultades donde manifieste su 

obligación a responder por las reclamaciones ante cualquier 

autoridad sanitaria, cuando por la realización de las labores del 
servicio solicitado, o por negligencia del personal técnico a su cargo, 
pudieran derivarse en afectaciones a la salud. 

Escrito firmado por quien tenga facultades donde manifieste que será 

responsable de realizar el servicio de acuerdo con las características 

de cada inmueble y de lo establecido en el Anexo Técnico y el 

Instrumento Jurídico que se formalice. 

Escrito firmado por quien tenga facultades donde manifieste que 

cuenta con recursos financieros, humanos y materiales para el 

cumplimiento del servicio, en el Anexo Técnico y el objeto del 

instrumento jurídico que se formalice. 

Escrito firmado por quien tenga facultades donde manifieste que 

proporcionará el servicio de acuerdo con el calendario establecido en 

el Anexo J y de acuerdo con los días que le indique la persona 

supervisora. 

Escrito firmado por quien tenga facultades donde manifieste que 
garantizará por escrito la efectividad de los productos aplicados 
por lo menos 30 días naturales, en caso contrario, se solicitará 
nuevamente la aplicación del producto (refuerzo) hasta el control 
total, sin cargo adicional para el INEA. 
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¿PRESENTA EL DOCUMENTO? 
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SI 

SI 

SI 

SI 
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~ Educación • INS TITUTO 

-

NACIONAL PARA 
• • LA EDUCACIÓN 

\ 

6.1. k) 

6.1, 1) 

6.1, m} 

6.1, n) 

6.1, o ) 

6.1. p) 

6.1, q) 

DE LOS ADULTOS 

"·-· 

DOCUMENTO REQUERIDO 

Deberá cotizar considerando las técnicas de fumigación conforme a 
lo establecido en el Anexo Técnico. 

Escrito firmado por quien tenga facultades donde manifieste cumplir 

las normas señaladas en Anexo Técnico y demás que resulten 

aplicables a la prestación del servicio 

Copia simple de la licencia sanitaria vigente, para la prestación del 

"servicio de fumigación y desinfección", para asi poder prestar el 
servicio. 

Carta autorización emitida por "COFEPRIS" a su nombre, donde se le 

da el número de autorización con el que ha quedado inscrito en el 

padrón de establecimientos para la prestación de "servicios de 

saneamiento y/o desinfección sanitización" de espacios públicos o 
privados emitida por la "COFEPRIS" 

Registro al padrón público de contratistas de servicios u obras 

especializados "REPSE". en cumplimiento a la disposición de la Ley 

Federal del Trabajo en su artículo 15, que establece que las personas 

físicas o morales que proporcionen servicios especializados o 
ejecuten obras especializadas deben contar con un registro ante la 

Secretaría del Trabajo y Previsión Social. 

Relación del equipo, herramientas y vehículos en óptimas condiciones 

de uso, con los que garantizará la prestación del servicio. 

El servicio deberá ser realizado con personal técnico capacitado 
(aplicadores y responsable del servicio) para el manejo y aplicación 
de las diferentes sustancias en los lugares y momentos adecuados; 
la capacitación del personal técnico deberá ser comprobable, por 
lo cual deberá de presentar listado de todos y cada uno de los 
trabajadores con los que prestará el servicio dentro de los 
inmuebles del INEA, junto con los siguientes documentos: 

1. formato dc-1 emitido por la secretaría del trabajo y 
previsión social, realizadas en el año 2023 y 2024. 

2. formato dc-2, en el cual se enlisten los detalles 
acerca del plan y programas de capacitación, 
adiestramiento y productividad, dentro de los 
programas deberán de encontrarse algunos 
relacionados directamente con el servicio de 

¿PRESENTA: EL l>QC::UMENTO? 
(Uenado exclusJvo de) HINEA") 

SI NO 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

fumigación, realizadas en el año 2023 y 2024. ~ 
~---~~____,,....._.../ . 

/ 
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Educación • INSTITUTO 

-

NACIONAL PARA 
• • LA EDUCAC IÓN 

Se<retul• dt Edu<1clón Público DE LOS ADULTOS 

< 
~ 
~o <Q 

6.1, r) 

6.1, s) 

6.1, t) 

6.2 

DOCUMENTO REQUERIDO 

,_ 

3. formato dc-3, constancias de competencias o de 
habilidades laborales dadas a los trabajadores, se 

deberán de entregar de todos y cada uno de los 
elementos de la lista de personal entregada, 

realizadas en el año 2023 y 2024, mismas que 

deberán de contener los siguientes datos: 

• nombre del empleado; 

• nombre del curso; 

• centro de trabajo, y 

• fecha de presentación. 

4. formato dc-4, acuse legible de la lista de 
constancias inscritas, respecto a las capacitaciones 

realizadas en el año 2023-2024, en materia de 

servicios de fumigación. 

El servicio deberá realizarse garantizando la seguridad tanto para 

el personal que efectúe éste, como para los usuarios que se 

encuentren en los inmuebles. 

Escrito que el personal que realice las tareas relacionadas con la 

prestación del servicio, estará bajo su responsabilidad única y directa, 

por lo tanto, en ningún momento se considerará al INEA, como patrón 

sustituto o solidario, pues la misma, no tendrá relación alguna de 

carácter laboral con dicho personal y consecuentemente, el prestador 

de servicios adjudicado se compromete a liberar al INEA, de cualquier 

responsabilidad laboral o civil, obligándose éstos a garantizar el pago 

de las prestaciones laborales y de seguridad social para sus 

empleados. 

Metodología, programa de trabajo y organigrama (administrativo y 

técnico) que permita garantizar la prestación del servicio. 

Proposición económica. (Formato A-2) 

IA ·UMDA · OllMDA 001 - N-20-2025 
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S.creurl1 de fduc1cl6n Publica 

• INSTITUTO 

-

NACIONAL PARA 
• • LA EDUCACIÓN 

DE LOS ADULTOS 
Educación 

~ 
... - ... ·-. - - '"' ~ ,e~¡ - - .. .. ' - -

¿PRESENTA EL DO<;UMENTO? 
a:: 

(Uenado exclusivo del "INEA .. ) ~o DOCUMENTO REQUERIDO 
eco -

SI NO 

Para acreditar la personalidad jurídica e intervenir en el acto de 

presentación y apertura de proposiciones, bastará con que los 

licitantes presenten un escrito en el que el firmante manifieste bajo 

protesta de decir verdad que cuenta con facultades suficientes para 
6.3, a) comprometerse por sí o a nombre de su representada y que el objeto SI 

social corresponda al objeto de la presente contratación. (Formato 

O), de no aplicarle algún dato el licitante deberá indicar tal situación 

en dicho formato. 

El representante y/o apoderado legal del licitante quien firme las 

proposiciones, deberá presentar copia simple por ambos lados de su 

6.3, b) identificación oficial vigente con fotografía (credencial de elector, SI 

pasaporte o cédula profesional). 

Escrito en el que el licitante manifieste bajo protesta de decir 

6.3, c) verdad, que su representada es de Nacionalidad Mexicana. SI 
(Formato B). 

Escrito en el que el licitante proporcione una dirección de correo 

6.3, d) electrónico, y en caso contrario, indicar que no cuenta con el mismo. SI 

(Formato E). 

Declaración escrita en papel membretado bajo protesta de decir 

6.3, e) verdad, de no encontrarse en los supuestos de los artículos 50 y 60 SI 
de la LAASSP. (Formato F). 

Presentar declaración de integridad en la que el licitante manifieste 

bajo protesta de decir verdad, que por sí mismo o a través de 

interpósita persona, se abstendrá de adoptar conductas. para que los 

6.3. f) 
servidores públicos de la dependencia, induzcan o alteren las 

evaluaciones de las proposiciones, el resultado del procedimiento u 
SI 

otros aspectos que otorguen condiciones más ventajosas con 

relación a los demás participantes. (Formato G). 
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Educación • INSTITUTO 

-

NACIONAL PARA 
• • LA EDUCAC IÓN 

DE LOS ADULTOS 

:! 
., -

c.: 
~o 
c(Q 

DOCUMENTO REQUERIDO 

Todos los licitantes que participan en este procedimiento deberán 

formular el manifiesto de vínculo o relaciones que se encuentra en la 

dirección electrónica https://www.gob.mx/buengobierno o presentar 

el escrito 2, el cual deberá elaborar en el per iodo comprendido 

6.3. h) de la publicación del presente procedimiento, o máximo del día 
de la apertura de proposiciones en CompraNet. El acuse de 

presentación del manifiesto se obtiene a través de la liga: 

htt12s:LLmanifiesto.buengobierno.gob.mxLSMPwebLloginPag.ejg 

Manifiesto de no desempeñar empleo, cargo o comisión en el 

servicio público. Declaración escrita en papel membretado bajo 

6.3. j) 
protesta de decir verdad de no desempeñar empleo, cargo o 
comisión en el servicio público. (Format o K). En caso de personal 

moral, los socios y/o accionistas, así como su representante legal. 

DOCUMENTACIÓN OPTATIVA 

A fin de dar cumplimiento al articulo 34 de RLAASSP y artículo 3 

fracción 111 de la Ley para el Desarrollo de la g) Competitividad de la 

M icro, Pequeña y Mediana Empresa, en su caso deberán presentar 
6.3, g) escrito bajo protesta de decir verdad donde manifiesten la 

clasificación que guarda la empresa, si es micro, pequeña o mediana, 

conforme al acuerdo por el que se establece la estratificación de este 
t ipo de empresas. (Formato C). 

6.3 i) Propuesta conjunta 

REC IB E 

<-\~; k=~ 
IMELDA MALVAEZ AVILA 

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES 
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