DI LOS ADULTOS

PEDIDO NO. DAF-SRH-010/19

PEDIDO PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO QUE CON FUNDAMENTO EN LA LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, SU REGLAMENTO Y LAS
POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
CONTRATACION DE SERVICIOS DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS,
EN ADELANTE “LAS POBALINES"”, CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO NACIONAL PARA LA
EDUCACION DE LOS ADULTOS, EN LO SUCESIVO “EL INEA", REPRESENTADO POR ANTONIO
QUINTAL BERNY, EN SU CARACTER DE APODERADO LEGAL, ASISTIDO EN ESTE ACTO POR ADRIANA
LAURA ABUNDEZ ARREOLA, SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS, ADMINISTRADORA DEL
PEDIDO Y POR JULIAN RENE CALERO BELLO, JEFE DE DEPARTAMENTO DE FORMACION Y
DESARROLLO, QUIEN SERA SUPERVISOR DEL PEDIDO, Y POR OTRA PARTE POWER EMPRESARIAL
DE MEXICO, S.A. DE C.V., REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. LEONARDO JAIME VICHIQUE
IBARRA, EN SU CARACTER DE APODERADO LEGAL, EN LO SUCESIVO “EL PROVEEDOR", A QUIENES
ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES" AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Para cubrir las erogaciones derivadas del presente pedido se cuenta con disponibilidad de
recursos, mediante la autorizacién de suficiencia presupuestaria nimero DAF/141/19, emitida
por la Direccién de Prospectiva y Evaluacion, a través de la Subdireccién de Planeacion,
Programacioén y Presupuesto, en la partida 33401 (Servicios para Capacitacion a servidores
publicos), del Presupuesto de Egresos autorizado a “EL INEA". Asimismo, se cuenta con la
Requisicién de Bienes y Servicios nimero DAF-SRH-013/19 de fecha 29 de agosto de 2019.

El presente pedido fue adjudicado mediante el segundo procedimiento de Invitacién a
cuando menos Tres personas Nacional Mixta, con nuUmero de identificacion de
procedimiento en CompraNet IA-01TMDAOQO1-E152-2019, con fundamento en los articulos 26
fraccién Il, 26 Bis fraccién Ill, 27, 28 fraccién |, 29, 40 parrafo tercero, 42 parrafos primero y
tercero, 43y 45 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, en
lo sucesivo la Ley, asi como 39, 42, 77 y 81 de su Reglamento y el capitulo V.17, IV.17.] y V172
de “LAS POBALINES", habiéndose notificado a “EL PROVEEDOR" de dicha adjudicacion
mediante acta correspondiente a la celebracién del acto de fallo recibida con fecha 04

octubre de 2019. /
W

[ Asimismo, a través de escrito de fechz veintinueve de agosto de 2019, signado/por g

Subdireccién de Recursos Humanos, se justifica la contratacion del servicio.

Mediante oficio DAYF/SRH/1460-B/2019 de fecha 29 septiembre de 2019, el Titular del srea
requirente solicita al Titular de la Direccién de Administracion y Finanzas, la contratacién del
servicio, motivo de éste pedido.
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DECLARACIONES

“EL INEA” declara por conducto de su Apoderado Legal que:

IO

Es un organismo publico descentralizado de la Administracién Pablica Federal, con personalidad
Jjuridica y patrimonio propio, creado por Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de agosto de 198], el cual se reformé por Decreto publicado en el mismo Diario el
23 de agosto de 2012, y con Registro Federal de Contribuyentes nimero INE-810901-CP4.

De conformidad al articulo 2 del Decreto de fecha 23 de agosto de 2012, tiene por objeto
promover y realizar acciones para organizar e impartir la educacion para adultos, a través de la
prestacion de los servicios de alfabetizacién, educacién primaria y secundaria, la formacion para
el trabajo y las deméas que determinen las disposiciones juridicas y los programas aplicables,
apoyandose en la participacion y la solidaridad social.

En los términos sefialados en la fraccidon VII del articulo 22 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, el Director General de este organismo publico descentralizado de Ila
Administracién Publica Federal tiene, entre otras facultades, la de otorgar poderes a nombre de
“EL INEA", asl como nombrar representantes.

Antonio Quintal Berny, Apoderado Legal, cuenta con las facultades necesarias para formalizar el
presente pedido, lo cual se acredita con el testimonio del Poder General, niimero 169,253 de fecha
22 de enero de 2013, otorgado ante la fe del Notario Publico nimero 42 de la Ciudad de México,
Lic. Salvador Godinez Viera, que le confiere entre otras facultades, poderes generales para actos
de administracién, mismos que no le han sido modificadas ni disminuidas a la presente fecha.

Para los efectos del presente pedido, sefala como su domicilio legal el ubicado en la calle
Francisco Marquez numero 160, colonia Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc, Cadigo Postal 06140,
Ciudad de México.

“EL PROVEEDOR" declara por conducto de su Apoderado Legal, que:

4127 Q0 -

Es una persona moral, legalmente constituida conforme a las leyes mexicanas, lo que acredita
con la Escritura Publica niimero 10,447 de fecha 13 de julio del 20086, otorgada ante la fe del Lic.
Cuauhtémoc Madrigal Suarez, notario adscrito a la notaria publica nimero 01 de la ciudad de
Jalpa de Méndez, Estado de Tabasco, y con Registro Federal de Contribuyentes PEMOG0O713FXA.

Cuenta con las facultades suficientes para contratar y obligarse a nombre de su representada,
como se acredita con la Escritura Pablica nimero 43,519 de fecha 17 de diciembre de 2014,
otorgada ante la fe del Lic. Gonzalo Humberto Medina Pereznieto, Notario Publico nimero 7 del
Estado de Tabasco, mismas que no le han sido modificadas ni disminuidas a la presente fecha.

Tiene por objeto social el disefio comercializacion y ejecucion de programas de capacitacion y
adiestramiento de software y hardware en materia de informacién, ingenieria, disefio industrial,
grafico y publicitaria, de control de calidad, control de produccidn, diversos sistemas de cgntrol
para Gobierno Federal, Estatal, Municipal, Empresas Paraestatales, Organismos Pyblicos
Descentralizados e Iniciativa Privada, entre otros,
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Conoce plenamente el contenido de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, declarando bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en ninguno de los
supuestos gue sefialan los articulos 50 y 60 de este ordenamiento.

Cuenta con la experiencia, capacidad juridica, material y econdmica, asi como con la
organizacidén y los elementos técnicos y humanos necesarios para cumplir con las obligaciones
derivadas de este pedido.

Manifiesta bajo protesta de decir verdad, que “EL INEA" no es su Unico cliente.
Para los efectos del presente pedido, sefiala como su domicilio fiscal el ubicado en Calle Pedro

Fuentes numero interior B, exterior 708, colonia Centro, Municipio de Villahermosa, C.P. 86000,
Estado de Tabasco, México.

Declaran “LAS PARTES"” que:

Las actividades que realicen de manera conjunta no involucran relaciones de caracter
administrativo, laboral o cualquier otra que implique subordinacién o que impida el libre
desarrollo de sus objetivos.

El presente pedido constituye el acuerdo entre “LAS PARTES"” en relacidon con su objeto y deja
sin efecto cualquier otra negociacidn, obligaciones o comunicacién entre éstas ya sea verbal o
escrita, efectuada con anterioridad en que se firme el mismo.

Se reconocen reciprocamente la calidad con gque comparecen y estdan de acuerdo con los
antecedentes y las declaraciones, por lo que manifiestan su conformidad para suscribir el
presente instrumento.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES" otorgan las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. - Objeto.
“EL PROVEEDOR" se obliga con “EL INEA" a la prestar el “Programa de Capacitacién INEA 2019, en
materia de Profesionalizacién y Desarrollo Humano de los Servidores Publicos del INEA y en materia

de liderazgo para altos mandos del INEA".

La contratacidn del servicio antes referido se desarrollard de acuerdo con la programacion/qu
determine “EL INEA" a través de la administradora y/o supervisor del pedido, y que se enungfa co

mayor

amplitud en el anexo Unico, que se integra por el anexo técnico, la proposicion téchica y

propuesta economica, “LAS PARTES" corvienen en agregar, el anexo Unico como como parte integra
del pedido.

Segunda. - Monto.
“LAS PARTES"” acuerdan que el monto total por la prestacién del servicio objeto del presente pedido, es
la cantidad de $498,405.60 (Cuatrocientos noventa y ocho mil cuatrocientos cinco pesos 60/100

M.N.), que incluye el Impuesto al Valor Agregado, que se cubrird contra entrega del servicio contratado
como se detalla en el anexo Unico.

Asi mismo convienen “LAS PARTES"” que por ninguna circunstancia el precio pactado variara durante la
vigencia del presente pedido.

‘Fﬂ(.”"‘l’
Tels, 52 41

2019

m‘l lawum\n
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Si “EL PROVEEDOR" recibiera un excedente en su pago, debera reintegrar la cantidad entregada mas
los intereses, que se calcularan conforme a una tasa que sera igual a la establecida en el Cédigo Fiscal de
la Federacién como si se tratara del supuesto de prérroga para el pago de créditos fiscales. Los cargos se
calcularan sobre la cantidad pagada en exceso y se computard por dias naturales, desde la fecha del
pago hasta que se ponga a disposicion de “EL INEA".

“EL INEA" se obliga a realizar el pago como se detalla en el anexo Unico, por el servicio prestado
conforme a las caracteristicas y especificaciones contratadas, y el oficio de liberacion debera ser suscrito
por la administradora y/o el supervisor del pedido.

Tercera. - Obligaciones de “EL PROVEEDOR".
Prestar el servicio objeto de este pedido, de acuerdo con las norrmas, tiempos, requerimientos,
instrucciones, programas, especificaciones y datos que le indique “EL INEA" conforme al anexo Unico y
a través de la administradora del pedido y/o del supervisor del mismo y en su caso, ajustarse a las
indicaciones que éstos le otorguen por escrito.

Aceptar, de ser el caso, que “EL INEA” efectie las retenciones, deducciones o descuentos previstos en las
disposiciones fiscales aplicables.

Entregar a la administradora y/o al supervisor del pedido, en caso de que se lo soliciten, un informe sobre
la prestacién del servicio.

Cuarta. - Condiciones de pago.

“EL INEA" realizaréd el pago a través de depdsito bancario, mediante una transferencia electrénica de
recursos a la cuenta bancaria sefalada por “EL PROVEEDOR?", por el importe del servicio proporcionado.
“EL PROVEEDOR" deberad presentar un Comprobante Fiscal Digital por internet (CFDI'S) en el cual
especificara el importe del pedido.

El pago se realizard a mensualidades vencidas conforme a las caracteristicas y especificaciones
establecidas en el anexo Unico, en un plazo que no podra exceder de veinte dias naturales contados a
partir de la entrega del Comprobante Fiscal respectivo, previa prestacién del servicio en los términos
establecidos en éste pedido y su anexe Unico. El plazo sefialado no incluye aclaraciones o demoras
atribuibles a “EL PROVEEDOR" o carencia de documentos comprobatorios para la emisién del pago.

El Comprobante Fiscal Digital debera cumplir con los requisitos fiscales vigentes, indicando el numer
de pedido, la descripcién completa del servicio prestado, el costo unitario, el desglose del Impuesto
Valor Agregado, el importe total y los datos de *EL PROVEEDOR".

El Titular del Departamento de Control Presupuestal validard el Comprobante Fiscal Digital
responsable de devolver a “EL PROVEEDOR" los comprobantes que tengan errores, deficiencias o falta
de requisitos dentro de los dos dias habiles siguientes a la fecha de su recepcidn, indicando por escrito a
“EL PROVEEDOR" |as deficiencias que debera corregir.

Las obligaciones fiscales vigentes que resulten con motivo del presente pedido seran cumplidas
puntualmente por cada una de “LAS PARTES" en lo que les corresponda.

Quinta. - Constancia de cumplimiento.
Una vez cumplidas las obligaciones par parte de “EL PROVEEDOR"” conforme a las caracteristicas y

especificaciones contratadas, se procedera a extender la constancia de cumplimiento de obligaciones
por parte del drea requirente.
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Sexta. - Finiquito.

“EL PROVEEDOR?" otorgars, al momento de efectuarse el pago, el finiquito mas amplio que en derecho
proceda en el que expresamente manifieste que “EL INEA" cumplié con todas y cada una de las
obligaciones contraidas, sin reservarse accién ni derecho alguno por ejercitar con posterioridad.

Séptima. - Comprobacién, supervision y verificacion.

YEL INEA", por conducto de la administradora y del supervisor del pedido, seran los responsables de
verificar, comprobar y supervisar que se cumplan con los derechos y obligaciones establecidas en el
presente pedido.

Las funciones de la Administradora del pedido son: Es el responsable de interactuar con el supervisor
para dar seguimiento y verificar que el servicio cuente con las especificaciones y actividades solicitadas.

Las funciones del Supervisor del pedido son: Es el responsable de interactuar con la Administradora y “EL
PROVEEDOR?", para dar seguimiento y verificar que el servicio se cumpla con las especificaciones,
actividades y entregas a entera satisfaccion conforme a lo establecido en el anexo Unico.

La administradora del pedido sera Adriana Laura Abtndez Arreola, Subdirectora de Recursos Humanos y
el supervisor del pedido sera Julian Rene Calero Bello, Jefe del Departamento de Formacién y Desarrollo
o quienes en el futuro les sustituyan.

Octava. - Vigencia.
La vigencia del pedido sera del 04 de octubre y hasta el 31 de diciembre de 2019.

Esta vigencia es voluntaria para "EL INEA" y forzosa para “EL PROVEEDOR?", por lo que el primero podra
dar por terminado anticipadamente el presente pedido cuando concurran razones de interés general, o
por causas justificadas se extinga la necesidad del objeto requerido.

Novena. - Defectos y vicios ocultos.

“EL PROVEEDOR" se obliga ante el YEL INEA" a responder de los defectos y vicios ocultos en la calidad
de los servicios, asi como de cualquier responsabilidad en que hubiera incurrido, en los términos
sefialados en el presente pedido y en la legislacion aplicable.

Décima. - Confidencialidad.

“LAS PARTES", acuerdan en tratar como clasificada toda la informacidn intercambiada o acordada con
motivo del presente instrumento, excepto aquella que deba considerarse publica segun lo dispuesto poy, -
los articulos 113 y 116 por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, los articul 2/‘”
97, N0 y N3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, los Lineami

Generales en materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacién, asi como para la elabgracién

de Versiones Publicas, la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Part uIaresd/
demas disposiciones aplicables, no se podra divulgar salvo que sea autorizado por escrito y de forma
expresa por el area competente de YEL INEA",

Toda la informacion impresa, audiovisual, en archivo magnético o que pueda almacenarse por algun otro
medio técnico o cientifico que los adelantos de la ciencia [o permitan, que se proporcionen entre si “LAS
PARTES"” para el debido cumplimiento del objeto del presente pedido, se considera estrictamente

reservada y se prohibe su divulgacion a terceros con cualquier caracter, hasta por el tiempo de doce
anos, excepto en los casos y condiciones que establezca la ley.
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Décima primera. - Suspension.

“EL INEA" podra suspender los efectos de este pedido, por razones de austeridad presupuestal o de
orden publico. En este caso, “EL INEA” se compromete a notificar por escrito a “EL PROVEEDOR” en el
domicilio sefialado en su declaracién VI, con tres dias de anticipacién y, por lo tanto, “EL INEA” cubrira el
o los pagos por los servicios recibidos, conforme a las caracteristicas y especificaciones requeridas,
procediendo a la suscripcion del finiquito correspondiente.

Décima segunda. - Terminacién anticipada.

“EL INEA" podra dar por terminado anticipadamente sin su responsabilidad el presente pedido, cuando
por causas justificadas se extinga la necesidad de requerir los servicios recibidos, originalmente
contratados, o se determine la nulidad total o parcial de los actos que dieron origen al pedido.

La terminacidn anticipada del pedido se sustentard mediante dictamen que precise las razones o las
causas justificadas que le den origen a la misma en términos del articulo 54 bis de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y demas normatividad aplicable, dando
aviso a YEL PROVEEDOR” con tres dias naturales de anticipacién.

Décima tercera. - Rescision.

“EL INEA” podra rescindir administrativamente el presente pedido cuando “EL PROVEEDOR" incurra en
incumplimiento de sus obligaciones, en términos del articulo 54 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, articulo 98 de su Reglamento y las disposiciones de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo.

“EL PROVEEDOR"” no podra ceder en forma parcial o total a favor de cualquier otra persona, los
derechos y obligaciones que se deriven del presente pedido, en caso que llegase a suceder sera causa de
rescision.

Décima cuarta. - Procedimiento de rescision.

Si se actualiza la hipdtesis de incumplimiento mencionada en la cldusula anterior, “EL INEA"” comunicara
por escrito a “EL PROVEEDOR" el probable incumplimiento en que haya incurrido, para que en un
término de tres dias habiles exponga lo que a su derecho convenga y aporte en su caso, las pruebas que
estime pertinentes para desvirtuar el posible incumplimiento.

Transcurrido el término a que se refiere el parrafo anterior, se resolvera considerando los argumentos y
pruebas que “EL PROVEEDOR" hubiere hecho valer.

La determinacion final de dar o no por rescindido el pedido debera ser fundada y motivada, la cual
deberd ser notificada a “EL PROVEEDOR" dentro de los quince dias habiles siguientes al término
sefalado en el parrafo primero de esta clausula, y cuando se rescinda el pedido se formulara el finiquit
correspondiente, a efecto de hacer constar los pagos que deba efectuar *EL INEA" por concepto de
servicios recibidos, hasta el momento de la rescisidn.

Décima quinta. - Legislacién aplicable.
“EL INEA" y “EL PROVEEDOR" convienen en someterse a las disposiciones que sefiala”la Ley de

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, su Reglamento y demas legislacién
aplicable.

Décima sexta. - Pena convencional.

“LAS PARTES"” convienen que en el caso de incumplimiento en el tiempo de la prestacién de los
servicios “EL INEA" procedera a calcular la pena convencional conforme al 1% por cada dia natural de
Pagina 6 de 10 ' Q 2019
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atraso, en el inicio de la prestacién del servicio sobre el monto total del pedido, “EL INEA" notificard a “EL
PROVEEDOR" dicha pena, para que éste realice el pago de la penalizacién mediante efectivo o cheque
de caja a favor de “EL INEA" en el domicilio establecido en la declaracion V de “EL INEA".

Asi mismo se aplicaran penas deductivas en el caso de cumplimiento deficiente en la prestacion del
servicio conforme se establece en el anexo Unico. “EL INEA" notificard a “EL PROVEEDOR" dicha pena,
para que éste realice el pago de la penalizacién mediante efectivo, cheque certificado o cheque de caja a
favor de “EL INEA" en el domicilio establecido en la declaracién V de “EL INEA".

El célculo de las penas convencionales y deductivas es responsabilidad del drea requirente a través de la
administradora y el supervisor del pedido, asi como de cualquier incumplimiento y debera avisar en
tiempo y en forma a la Direccidon de Administraciéon y Finanzas.

Décima séptima. - Garantia de cumplimiento de pedido.

“EL PROVEEDOR", para asegurar el debido cumplimiento de este pedido, se obliga a entregar a “EL
INEA", dentro de los diez dias naturales siguientes a la fecha de su firma, preferentemente fianza que
tendrd caracter de divisible, expedida por compafiia legalmente autorizada para ello, a favor de “EL
INEA", por un importe equivalente al 10% del monto total del costo del servicio, sin considerar el
Impuesto al Valor Agregado.

Para su cancelacién, serd necesaria la solicitud por escrito de “EL PROVEEDOR” y con autorizacion
expresa de “EL INEA".

En el caso de que “EL INEA" convenga con “EL PROVEEDOR" un incremento en la cantidad de la
prestacién de los servicios, solicitarad a éste la entrega de la modificaciéon respectiva de la garantia de
cumplimiento por dicho incremento, lo cual debera estipularse en el convenio modificatorio respectivo.

La aplicacion de la garantia de cumplimiento se hard efectiva cuando el pedido presente uno de los
siguientes casos;

a) Cuando “EL PROVEEDOR" no proporcione el servicio, motivo de esta contratacion.
b) Cuando “EL PROVEEDOR" no cumpla con alguna de las obligaciones estipuladas en el pedido.

Décima octava. - Caso fortuito o fuerza mayor.
Ninguna de “LAS PARTES" sera responsable de cualquier retraso o incumplimiento de este pedido que

resulte directa o indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor, la que de invocarse debera acreditarse
fehacientemente.

Décima novena. - Relacién contractual.
La relacidn existente entre “EL INEA" v “EL PROVEEDOR" es de caricter estrictamente administrativa,
por lo que “EL PROVEEDOR" es el Unico responsable de las obligaciones de caracter civil, laboral y
cualquier otra naturaleza para con las personas con quien se auxilie en el cumplimiento del presente

pedido, por lo que expresamente reconoce y acepta lo que dispone el articulo 13 de la Ley Fedefal del
Trabajo, por ser el Unico y exclusivo patrén de los elementos que comisione, quienes no tienen ni

tendran vinculo laboral de alguna clase con “EL INEA" y por lo tanto, en ninglin momento se considera a
“EL INEA"” como intermediario.

Por lo anterior YEL PROVEEDOR?" se obliga a dejar a salvo a “EL INEA" de cualquier reclamacién o accién
instaurada en su contra, o de cualquier juicio o procedimiento que se instaure con motivo del presente
pedido, asi como a pagar en su caso los dafios y perjuicios que se le causen.
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Vigésima. - Responsabilidad.
“EL. PROVEEDOR" exenta a “EL INEA" de toda responsabilidad legal que pudiera surgir, derivada como
consecuencia directa o indirecta de la prestacién de los servicios.

Vigésima primera. - Datos Personales.

Para efectos de lo dispuesto en la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los
Particulares y las disposiciones que de ella emanen, "EL. PROVEEDOR?" reconoce y acepta expresamente
que la forma y términos en que cualquier informacién que se considere como datos personales seran
protegidos y tratados de conformidad con lo que se establece y se regula en la Ley mencionada y en el
“Aviso de Privacidad” correspondiente.

Vigésima segunda. - De la informacidn a los drganos de control.

“EL INEA" y “EL PROVEEDOR" se obligan a entregar a la Secretaria de la Funcién Publica y/o al Organo
Interno de Control en “EL INEA", en el momento que se les requiera, toda la informacioén relacionada con
el presente pedido.

Vigésima tercera. - De integridad y combate a la corrupcion.

“EL PROVEEDOR" se obliga a que durante la ejecucion del pedido ni él ni sus socios, directivos o
~empleados, por si o por interpdsita persona: a) solicitardn o promoverdan la realizacion, el otorgamiento o
la contratacion indebidos de los servicios objeto del contrato; b) promoveran ante las personas que
detenten la calidad de servidores publicos la gestidn, la tramitacion o la resolucion ilicita de negocios
publicos relacionados con la administracion del pedido, y, c) ofreceran, prometeran o daran dinero o
cualquier otra dadiva, a los servidores publicos encargados de la administracion del pedido.

“EL INEA" v “EL PROVEEDOR" acuerdan que durante la vigencia del pedido se comprometen a actuar
con estricto apego a las anteriores reglas de conducta para combatir el cohecho, el trafico de influencia y
el uso indebido de atribuciones y facultades.

Vigésima cuarta. - Patentes, marcas y derechos de autor.

“EL PROVEEDOR"” asumira la responsabilidad total para el caso que se infrinjan patentes o marcas, o
violen derechos de autor, tanto en el ambito nacional como internacional con respecto de la prestacion
de servicios objeto de este pedido, por lo que de presentarse alguna reclamacién a “EL INEA" con ese
motivo, durante la vigencia del pedido o posterior a ella, “EL PROVEEDOR" conviene desde ahora en
pagar cualquier importe que de ello se derive y sacar a salvo y en paz de tales reclamaciones a “EL INEA"
a mas tardar a los quince dias naturales a partir de que sea notificado de ello este Ultimo.

Vigésima quinta. - Del combate a las practicas monopédlicas absolutas y relativas.
“EL PROVEEDOR" se obliga a que, durante la vigencia del pedido, se abstendran de celebrar acuerdos,
por si 0 a través de interpésita persona, entre si 0 con otros agentes econédmicos, que tengan por
finalidad o efecto, en relacién con los servicios objeto de este pedido:
1}  Fijar, elevar, concertar o manipular el precio de dichos servicios; /
2) Restringir o limitar la prestacién de los servicios;
3) Dividir, distribuir, asignar o imponer porciones o segmentos del mercado gubernamental;
4) Establecer, concertar o coordinar posturas o la abstencién en los procedimientos de contratacién
realizados conforme a lo dispuesto en el pedido, o
5) Intercambiar informacidn cuyo propésito o efecto corresponda a los referidos en los numerales
anteriores.
“EL PROVEEDOR" se abstendra de incurrir en practicas monopdlicas relativas, como estan definidas en
los articulos 54 a 56 de la Ley Federal de Competencia Econémica.
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Sera causa de rescisién del pedido, el que “EL PROVEEDOR", por si o por interpdsita persona, incurra en
alguna o algunas de las conductas tipificadas como: a) delito contra la economia publica, conforme a lo
dispuesto en el articulo 254 bis del Cédigo Penal Federal; b) practicas monopdlicas absolutas, segun lo
estatuido en el articulo 53 de la Ley Federal de Competencia Econdmica; o c) practicas monopdlicas
relativas, en términos de los articulos 52 a 56 de esta Ultima ley. Para la actualizacién de la causal de
rescision sera necesario que la conducta tipica y antijuridica se haya producido en relacién con los
servicios que son objeto de este pedido y que la responsabilidad de “EL PROVEEDOR" de que se trate,
por si o por interpdsita persona, haya sido determinada en resolucion firme, dictada por autoridad
competente.

Vigésima sexta. - Del procedimiento de conciliacion.

En cualquier momento “EL PROVEEDOR" y “EL INEA" podréan presentar ante la Secretaria de la Funcion
Publica, solicitud de conciliacién, por desavenencias derivadas del cumplimiento del pedido, cuyo
procedimiento se substanciard conforme a lo dispuesto en el titulo sexto “De la solucion de las
controversias”, capitulo segundo, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, asi como de su reglamento.

En el supuesto de que “LAS PARTES" lleguen a un acuerdo durante la conciliacion, el convenio
respectivo obligara a las mismas, y su cumplimiento podré ser demandado por la via judicial; en caso
contrario, podran optar por cualquier via de solucidn a su controversia.

Vigésima séptima. - Modificaciones al pedido.

El presente pedido podra ser modificado o adicionado por voluntad de “LAS PARTES", siempre y cuando
medie causa justificada o superviniente. Siempre que el monto total de las modificaciones no rebase en
el conjunto, el 20% del monto o cantidad de los conceptos y volumenes establecidos originalmente en el

mismo y el precio sea igual al pactado originalmente; asi como que se cuente con la disponibilidad
presupuestal correspondiente.

Vigésima octava. - Asuntos no previstos.

“LAS PARTES"” convienen que en caso de discrepancia entre la convocatoria de Invitacién a Cuando
Menos Tres Personas Nacional Mixta y el modelo de pedido, prevalecera lo establecido en la Invitacion a
Cuando Menos Tres Personas Nacional Mixta No. IA-01TMDAOO1-E152-2019.

Vigésima novena. - Cesién de derechos.
“EL PROVEEDOR" no podra ceder en forma parcial o total a favor de cualquier otra persona, los
derechos y obligaciones que se deriven del presente pedido, con excepcidn de los derechos de cobro, en

cuyo caso debera contar con el consentimiento previo por escrito de “EL INEA", a través de la Direccion
de Administracion y Finanza.

Los derechos de cobro, podran cederse cuando “EL PROVEEDOR?" opte por adherirse a las cadenas
productivas de “EL INEA"” en la pagina web https//cadenasnafin.com.mx, de conformidad con la
disposiciones emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico publicadas en el Diario Oficial
la Federacion el 28 de febrero de 2007.

Trigésima.- Ausencta de vicios.
cualquier otro vicio de consentimiento que pudiera invalidar.

Trigésima primera. - Encabezados y definiciones.
Los encabezados y definiciones sefialados en las clausulas del presente pedido se han utilizado
Unicamente para una rapida localizacion e identificacién del contenido de la clausula que se trate, por lo
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gue en ningdn momento se entenderd que dichos encabezados y definiciones limitan o alteran el
acuerdo de “LAS PARTES" contenido en ellas.

Trigésima segunda. - Jurisdiccién.

Para la interpretacion y cumplimiento de este pedido, “LAS PARTES" se someteran expresamente a la
jurisdiccion y competencia de los tribunales federales con residencia en la Ciudad de México,
renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles en razén de sus respectivos domicilios
presentes o futuros.

Leido el presente pedido y enteradas “LAS PARTES” del valor, alcance y fuerza legal de sus clausulas, lo
firman al calce y al margen, constante de 10 fojas, por duplicado para constancia y validez, en la Ciudad
de México, a los dieciocho dias del mes de octubre del afio dos mil diecinueve, consgrvando un ejemplar
“EL INEA" y uno “EL PROVEEDOR".

Por “EL INEA" Por “EL P

' erny Leonardo Jaime Vichique Iba}‘da
do Kegal resentante Legal
Power Empresarial de/México, S.A.de C.V.

i

Asistido por

/.
N (
Z
Adriana Laura Abundez Arreola éggli{n Rene Calero Bello
Subdirectora de Recursos Humano Jefe déd-Departamento de Formacién y
Administradora del Pedido Desarrollo y Supervisor del Pedido

Las _ﬁrmas que aparecen en esta hoja, forman parte del pedido de prestacién de servicios de fecha 18 de octubre de 2019, celebrado entre este Instituto
Nacional para la Educacion de los Adultos y Power Empresarial de México, S.A. de C.V, cuyo objeto es el “Programa de capacitacidn INEA 2019, en materia
de profesionalizacién y desarrollo humano de los servidores publicos del INEA en materia de liderazgo para altos mandos del INEA",
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ANEXO TECNICO

“PROGRAMA DE CAPACITACION INEA 2019"
En materia de Profesionalizacién y Desarrollo Humano de los Servidores
Publicos del INEA y en materia de Liderazgo para altos mandos del INEA

CANTIDAD Y ESPECIFICACIONES GENERALES.

LA DESCRIPCION GENERAL POR PARTIDA ES LA SIGUIENTE:

TEMAS

NO.
) No.
P AT'D NOMBRE DEL OBJETIVO DE '"D'séi"s‘“s DE Eﬁ REQUISITOS
CURSO APRENDIZAJE PARTICIPANT ESPECIFICOS
NO. NTO
; ES
)
Que los participantes | *Competencias
logren descubrir que | sociales
no basta poseer | (personal y Que se imparta en la
competencias profesional). modalidad de’
profesionales, sino Diplomado en
que hay que articular | *Planeacién Linea
éstas con nuestras | (Distribucién de
competencias tiempo y tareas)
sociales para
potenciar  nuestros | *Cambios de Que su tiempo de
talentos, acceder al | actitud imparticién  sea de
éxito en la vida y vivir | (habilidades 180 horas
mejor. sociales Y '
emocionales) Que la plataforma
digital esté
DESARROLLO DE disponible las 2.
1 COMPETENCIAS 300 1 horas f
SOCIALES PARA SERY . i
VIVIR MEJOR. Que genere

R

u
reporte diario de (s:
participacién de los
usuarios

Que genere
evaluaciones (inicial,
final y su reporte de
las mlsmas

Que imparta la

periodo de
septiembre -octubre
de 2019

capacitacién en el
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PARTID TEMAS NO. NO.
A NOMBRE DEL OBJETIVO DE INDISPENSABL DE DE REQUISITOS
NO CURSO APRENDIZAJE ES PARTICIPANT | EVENTO | ESPECIFICOS
) ES )
Que se capacite a
los participantes
enlinea
Que su tiempo de
imparticién global
del evento sea de
240 horas
Que la plataforma
digital esté
; _ disponible las 24
FF Para el personal | Cinco dreas de horas
institucional que no | aprendizaje que
ha concluido el | son:
bachillerato, ' i:znege;;r:o 3:
; , I
zgg&z:mn;:%olesque Comunicacion. la particlpacién de
superen este estatus ok Usttatles
de escolaridad vy | *Ciencias e
pueda ser un medio | experimentales. Que aplique
para su evolucién We,m.’adones
positiva tanto en lo - (inicial, final) e
personal como en lo | *Matemadticas. :nte?red jos
laboral, fortaleciendo ::Zl;:tae os ZTO:;
la calidad de Ilos
2 ggfg%ii;:# N recursos  humanos, | *Humanidades. 63 1 para centrol
g facilitando a los . -
participantes su Que imparta Ia
preparacién para | *Ciencias Sociales. capacitacion en‘el
aspirar a acreditar periodo de
cada una de las cinco | Y que cada area septiembre T
areas de | de  aprendizaje noviembre  de N
conocimiento  que | esté estructurada 2019 /
evalia el CENEVAL | por: una gufa,
("l para certificar el | actividades, /
: bachillerato. materiales © de Que tramite el
a_p'i?:(;zaje. :g registro de los
sim or

examen de cada
area
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PARTID TEMAS NO. NO.
A NOMBRE DEL OBIJETIVO DE INDISPENSABL DE DE REQUISITOS
NO ~ CURSO APRENDIZAJE ES PARTICIP EVENTOS ESPECIFicOS
: ANTES
Que el evento de
capacitacién se
imparta en la
modalidad . de
diplomado de forma
mixta en . tres
sesiones de 5 horas,
Que los participantes :gnisigjaic:zs.de 2
Idgren desarrollar un
::r:)?:?miento o E:ea::;i;emp?o:;
organizado, mediante | Temas que se de'lpevento seagde 15
el cual, se realizardn | desean son: horas
reflexiones y acciones 3
que los conduzcan a TLa ) armonfa Que los contenidos
un nuevo estado de | interior, teméticos se
conciencia, hacia la proporcionen en
construecién de un linea y el instructor
nuevo estilo de vida, ;aclare  dudas de
privilegiando *Lograr el manera presencial
s i : bienestar fisico,
prlnt:l!alos sustantivos el Que imparta los
comao: eventos de
Reall . capacitacién de
ealizar un proceso lunes a viernes en los
3 | ELARTEDEVIVIR de sensibiizacion en |, & 250 10 turnos matutino y/o
los participantes, que : vespertino  segun
- permita emociones, cronograma d
interiorizar la Sepacitacion
importancia del
e‘q‘uilibrlo emocional ¥ | «control y dQIt;?talla pl éfo;;t
fisico, a la vez que se | pignestar disponible las 24
motiven hacia formas | ggpiritual laico. horas -
de vida menos
complicadas y menos Que genere  un
preocupantes por reporte diario de la
factores externos y les | *Despertar de la participacién de los
permita enfocarse a la | conciencia usuarios
importancia del ser y
estar bien desde el Que aplique
interior hacia el evaluaciones (inicial,
SxEETiGE. final) e integre los
resultados en un
reporte global para
control
Que imparta |la
capacitacién en el
periodo de octubre
. de 2019

P. 06140, Cuauhtémoc, Ciudad de México,’
2412900
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PARA LOGRAR LA
PAZ, LA CONCORDIA,
LA RECONCILIACION
Y LA VIDA
COMUNITARIA).

la resolucién pacifica
de conflictos entre
personas y grupos,
entendiendo que la
empatiay el
conocimiento de las
problemdticas de
cada persona, asi
como la aceptacién
de los propios errores
son una fortalezay no
una debilidad.

negociacion y

conciliacién

*Comunicacién

asertiva y escucha

activa

*Cultura de la paz

-
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X SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA D LOS ADULYOS
PARTID . TEMAS NO. NO.
A NOMBRE DEL OBIJETIVO DE INDISPENSABL DE DE REQUISITOS
NO CURSO APRENDIZAJE ES PARTICIPANT | EVENTO | ESPECIFICOS
i ES S
Que ‘el evento
de capacitacién
se imparta en la
modalidad
presencial en
tres sesiones de
5 horas, en
Al concluir el taller, los Lo bt grup.'no.s a8, 25
asistentes al mismo, desiadog s RRVHCIRatas:
comprenderan la : -
. . Que su tiempo
; importancia de ‘ \ o
de imparticidn
Implementar un
R global del
RIS “Teorfa del evento sea de
Mediadores Pares, conflicto y medios 15 horas
MECANISMOS para la'prevencién y/o | 3iternos de
ALTERNOS DE solucién de conflictos | ¢ojucidn Que imparta los
SOLUCION DE entre el personal del 10 ke da
CONTROVERSIAS "INEA, asi como dotar a capacitacién de
| {(MASC) (MEDIACION los participantes de Iu':es & Vlatnes
4 COMO UN MEDIO las herramientas para | *Mediacién, 250 10

en los turnos
matutine  y/fo
vespertino ﬂ
segun

cronograma d
capacitacién //&"' E

Que qu
evaluacion
(inicial, fInaI] e
integre los
resultados en
un reporte
global para
control

Que imparta la
capacitacién en
el periodo de
octubre de 2019
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PARTID TEMAS .NO. NO.
A : NOMBRE DEL OBJETIVO DE INDISPENSABL - DE DE REQUISITOS
NO. CURSO APRENDIZAJE ES PARTICIPANT | EVENTO | ESPECIFICOS
' ES -
Los participantes, . Que el evento
obtendran las : de capacitacién
herramientas de _ se imparta en la
caracter teérico y modalidad de
practico, las cuales les Los =mmas . curso taller de
SIS y deseados son: e
estimularan para que : . : presenéial en
estén dispuestos (as) a tres sesiones de
replantear su sentido *Que es un Iider y 5 horas, en
de vida, relacionando tipos de liderazgo . grupos de 25
éste propdsito con su participantes.
familia y con la *Efectividad y la o
institucién educativa productividad . Quelsu tief"r'{po
a la que pertenecen, organizacional. ; de |rnpart|ctdn
asl mimo desarrollar . global del
en los participantes evento sea de
competencias 15 horas
emocionales Yy | *Elementos. para g
profesionales que se | desarrollar la ' _ Que imparta los
FORMACION DE centrgn . en la | productividad j , 8 evint?z :e
5 EQUIPOS DE ALTO Zf;mp'ac'é” de sus | personal. 200 : 8 ﬁ?::: ':c\',ie':nei
DESEMPERO. iferentes esr.?z.imos, s _
tanto familiares, en los turnos
laborales, de o ’ matutino  yfo
esparcimiento y | *Integracién  de vespertino
convivencia, esta | equipos de segun
apropiacion les dara | trabajo. * cronograma de
un sentido de ; capacitacié/ [
pertenencia que | e
permitird que se s ) .| Que “CIf
desenvuelvan mejor mpetencias evaluaciones
como seres humanos | P8 lograr el . (inicial, final) e
integrales y puedan manejo del estrés : integre los
potenciar sus | 1aboral. resultados en
conocimientos, _ un reporte
talentos y global ‘para
he:rrla r‘r:lientas. *La autoestima, y S
m!nlmlzando M5 |y autorrealizacién — -
miedos frustraciones .| Que imparta la
y limitaciones ’ capacitacién en
profesionales v el periodo de
emocionales. ' .| octubre de 2019

2019
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PARTID TEMAS NO. NO.
A NOMBRE DEL . OBJETIVO DE INDISPENSABL DE DE REQUISITOS
NO. CURSO APRENDIZAJE ES PARTICIPANT | EVENTO | ESPECIFICOS
i ES S
Que el evento
se impartaenla
modalidad de
Diplomado en
linea
Que su tiempo
de imparticion
Los temas global del
Lograr que el personal .
gal  ° INEA-GHiclias)| 9= ohdesison: ;‘;’;‘ga:"a de
Centrales, aprenda a
aprender inglés, roTIT 5
mediante el uso de | *gjercicios de R —
tecnologias introduccién digital anté
articuladas para | diagnéstico disponible: las
facilitar, la 24 horas
comprensién, el habla
y la escritura correcta
INGLES INTERACTIVO | de este idioma; asi | *Escuchoy repito. Que genere: L{n
6 | CONVERSACIONAL. | mismo  brindar  al 20 1 reporte  diario y
- de la
participante los participacién
principios béasicos en o ey
el aprendizaje del | “Escucho y : [V
idioma inglés, a fin de | Pronuncio. 4 oiiale
obtener las evaluénes
competencias (inicial, final) e
necesarias para *Escucho, integre los
e y comprendo, resultados en
aprender una lengua !
: construyo y me un reporte
extranjera. s, global para
control
Que imparta la
capacitacion en
el periodo de
septiembre -
noviembre de
2019

[
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PARTID TEMAS NO. NO.
NOMBRE DEL OBJETIVO DE INDISPENSABL DE DE REQUISITOS
A CURSO APRENDIZAJE ES PARTICIPANT | EVENTO | ESPECIFICOS
NO. ES S
Que el evento
se imparta en la
modalidad de
Taller-
presencial en |
dos sesiones de
5 horas, en
Los temas grupos de 20
deseados son: participantes.
Que su tiempo
El participante de imparticién
desarrollara las | *Como identificar global del
competencias los momentos evento sea de
gerenciales que | definitivos 10 horas
requiere para ©
desempefar su Que aplique
funcién de alto : evaluaciones
mando y fortalezca en | "Liderazgo (inicial, final) e
7 LIDERAZGO los participantes las 80 4 integre Io_s
PRINCIPIOS DE OROC | competencias para un resultados en
liderazgo *Definicién de un reporte
transformador F‘“E responsabilidades global para
fomente el cambio y control

la innovacién, asi

como el impulso al
bienestar y desarrollo
integral de las
personas.

*Mente abierta

*Direccién de
equipos de
trabajo

Que imparta lgs’ [~
4 eventos /def|~
capacitacidon d

lunes a viern
en los turnos
matutino  y/o
vespertino
segun
cronograma de
capacitacion

Que imparta la
capacitacién en
el periodo de
octubre de 2019
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PARTID TEMAS NO. NO.
A NOMBRE DEL OBJETIVO DE INDISPENSABL DE DE REQUISITOS

NO. - CURSO APRENDIZAJE ES PARTICIPANT | EVENTO | ESPECIFICOS
’ ; . ES S

Que el evento
se imparta en la
modalidad de
Taller-
presencial en
Los termas una sesién de 5
deseados son: horas, en
| grupos de 20
participantes.

El participantes
/_‘I i aprenderd, métodos
' préacticos y
reveladores para
interactuar de forma
positiva con otras | "nfluencia
personas y se podra | positiva y
ver como aumenta su negativa

éxito personal y el de

*Perspectiva de la Que su tiempo
influencia de imparticién
global del
evento sea de 5
horas

Que aplique
evaluaciones
(inicial, final) e

su . organizacioén, itodre e
5 SEAMOS PERSONAS | desarrollando en los | - 80 ‘ msu?ta He &
DE INFLUENCIA participantes *Integridad de lo o reporte ﬂ
competencias que dice y hace por
: global para
emocionales y
itk control L
profesionales las ; L
cuales permitan Que impatta |
centrarse en la
F 4 e tos e
apropiacion del —
. *El valor de las capacitacién de
liderazgo como | "
personas unes a viernes
herramienta para ser
e en los turnos
.pe;:'sona;s .matutine  y/fo
ﬂ nhuencla.. | vespertino
: *Comunicacién, seguln
escuchar g cronograma de
comprender a las capacitacion
personas

Que imparta la
capacitacién en
el periodo de
noviembre de
2019
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SECRETARIA DE EDUCACION RUBL .Dlmml.m

PARTID TEMAS NO. NO.,
CA NOMBRE DEL OBJETIVO DE INDISPENSABL DE DE REQUISITOS
NO. CURSO APRENDIZAJE ES PARTICIPANT | EVENTO | ESPECIFICOS
ES S :
Que el evento
se imparta en la
modalidad de
Taller-
presencial en
El participante | una sesién de 5
é aprendera a horas, en
relacionarse con otras . grupos de 20
personas, ya sea en participantes
una conversacién cara S Tars
fente o U i::u;:i?:: Lo SemgE de imparticion
aumentara su dessadosson: . : global del
habilidad para evento sea de 5
trabajar en equipo y | horas
su influencia crecerd | : -
en sobremanera, asi integridad Que: _ apliqus
como desarrollar en EVEl“':JaCiOHES-
los participantes .(Inlmal. final) &
EL PODER DE LAS competencias *Trabajo en . integre los
9 : : 80 4 resultados en
RELACIONES emocionales Yy | equipo i taborts L
profesionales las ) 1
cuales permitan global Jpara
fortalecer la manera .  control A
en la que se "Negociaci n i LA
relacionan con otros, : guz\gézélge
.reconocier:ndo la . e sl
Ln;g:g::{;:na g dli *Como conectarse lunes a viernes
= con los demas en los turnos
relacn.o.narse matutino  y/o
empaticamente, c’on vesperting
una comunicacién sEa
asertiva, generando craredrTe ‘e
confianza con las cépacitacién
personas que trabaja.
Que imparta la_
capacitacién en
el periodo de
noviembre de
2019

. g 2019
Francisco Marquez 1680, Col. Condesa, C.P. 06140, Cuauhtémoc, Cludad de México, '
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

. INSTITUTO
i NACIONAL
D LOS ADULTOS

PARTID , TEMAS NO. NO.
A NOMBRE DEL OBJETIVO DE INDISPENSABL DE DE REQUISITOS
. NO. CURSO APRENDIZAJE ES PARTICIPANT | EVENTO | ESPECIFICOS
ES S
: Que el evento
se imparta en la
modalidad de
Taller-
presencial en
una sesién de 5
Los temas horas, en
deseados son: grupos de 20
participantes.
q @ i Que su tiempo
{ . *Comprensién y ici
El participante | aplicacion de los ;;?Ob:rpartlcgier:
aprenc?eré las técnicas términos cliente eventc; sea de &
y habilidades interno y externo Horas
necesarias para
convertirse en T apiiGue
profesional del : evallisEanas
servicio, asf rn.ismo *Comunicacién (inicial, final) e
EL ARTE DEL q:e !<I>5 parltl_c;pa ntes | paracrear integre los
10 SERVICIO SEGUN EL. | 2¢quleranladestreza | contacto con los 80 & resultados e
MODELO DE DISNEY | Necesaria para lograr | clientes un repo
un carisma de Calidez, | global

Atencién y Servicio al
Cliente tanto interno
como externo con
técnicas practicas
para atender bajo
cualquier
circunstancia.

*Colaboracidén

*La magia de
servicio, reparto y

control

Que jriparta los
4 eventod/ de
capacitacién de
lunes a viernes
en los turnos

escenario matutino  y/o
ﬂ vespertino
' segln
cronograma de
*La organizacién capacitacién

Que imparta la
capacitacién en
el periodo de
noviembre de
2019

2019
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DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES APLICABLES A LOS BIENES O SERVICIOS.

1. REQUERIMIENTOS.

El proveedor adjudicado debera de contar con lo siguiente para impartir los cursos:

2.1. RECURSOS HUMANOS:

> El licitante, debera estar autorizado y registrado ante la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social y presentar en su propuesta técnica, el documento expedido por dicha secretaria.
» El licitante debe de presentar curriculum (sin testar), en su propuesta técnica, de sus
/—‘ instructores-facilitadores que asigne a los cursos descritos en el anexo técnico, que acredite
' lo siguiente: comprobante de estudios de Licenciatura, mediante la presentacién de copia
simple de la Cedula Profesional, demostrar experiencia minimamente 160 horas
impartiendo capacitacion mediante reconocimientos expedidos por las Instituciones a las
cuales han prestado el servicio de capacitacién, presentar constancias de actualizacién en
temas relacionados y capacitacién continua para el manejo de técnicas grupales,
instruccionales y facilitador del proceso de aprendizaje, asi como documento que acredite
en la ensefnanza con el manejo de equipos de cédmputo y plataformas digitales (para cursos
en linea). .
> El licitante debe contar con un administrador de los eventos para generar e integrar la
informacion relacionada a cada evento programado, conforme a lo siguiente: para eventos
presenciales, llevar a cabo inicio sesidn, verificar la aplicaciones de evaluaciones (inicial-final)
y cerrar sesion al término del curso y para los eventos en linea contactar via telefénica y/o
correo electrénico al supervisor del pedido y/o coordinador del curso en el INEA para
seguimiento y cumplimiento a las especificaciones técnicas.

2.2. RECURSOS MATERIALES

f-i' Se detallan los materiales requeridos para la imparticién de- Ia capamtamon por modalidad def -
intervencion (linea o presencial):

Para eventos en linea:

» Contar con personal de apoyo de soporte técnico para la imparticién de los eventos en linea,
que brinde atencion a los usuarios, en situaciones de accesibilidad a la plataforma’ digital,
misma que acreditara su intervencién a través de un reporte que genere la participacién del
usuario.

» Contar con una evaluacién (inicial-final), registro de asistencia en linea y generar mforme-de
resultados.

- » Contar con la disponibilidad de numeros telefénicos y cuenta de correo para mantener
comunicacioén eficiente

2019
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Para eventos en presencial-vivencial:

»

>

El instructor-facilitador debe presentar equipo Laptop que cuente con servicio de internet
de alta velocidad, proyector caiién, bocinas en cada sesidn para la exposicion de los temas.
El instructor-facilitador al inicio de cada sesién debe proporcionar el manual del
participante conforme al total de participantes descritos en el anexo técnico.

El instructor-facilitador conforme al desarrollo de los temas presentar material didactico tal
como lo requiera el desarrollo del curso presencial-vivencial y estos son: Hojas para rota folio,
Marcadores, -Hojas blancas tamano carta, Crayolas, Plumas, Resistol, Tijeras, Periodico,
Revistas y tapetes para yoga si son necesarios para las técnicas de relajacion

El instructor-facilitador debe presentarse con la listas de asistencia que le sea
proporcionada por el contratante.

Que los eventos de capacitacién los lleve a cabo de lunes a viernes en dos turnos (matutino
y vespertino) conforme al cronograma de capacitacion que le proporcione el INEA. .

3. LUGAR DE IMPARTICION.

En las instalaciones del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos, ubicadas en:
Francisco Marquez No. 160, Col. Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de Mexmo C.P.
06140.

4. ENTREGABLES.

4.1 EXPEDIENTE QUE CONTENGA (EVENTOS EN LINEA y PRESENCIAL):

55
>

Lista de asistencia debidamente requisitada y en formato del contratante.
Evaluacién diagnéstica y final por participante, ambas calificadas bajo los criterios de: No
aprobatorio igual o menor a 69/100, aprobatorio igual o mayor a 70/100 (Obligatoria sélo la
evaluacion final).

Manual del instructor-facilitador en forma electrénica {disco compacto)

Constancia al término del evento con valor curricular, que cuente con el registro de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, conforme al formato que le sea proporcionado por
el contratante.

Informe de resultados, en hoja membretada del Licitante, que contenga: nombredel
evento, nombre de los participantes, control de asistencia y calificacion respec
evaluacion final por cada participante. ‘

El expediente debe ser entregado al supervisor del pedido, como maximo 10 dias habiles al
concluir cada evento programado.

Para los eventos en linea el reporte que generd la accesibilidad de los usuarios durante el
periodo de imparticién del evento programado.

4.2 LUGAR DE ENTREGA.

Francisco Mai‘quez 160, Col. Condesa, C.P. 06140, Cuauhtémaoc, Cludad de México,
. Tels. 52 4127 00 .52 4128 00+ 52 4129 00

Los entregables deberan ser enviados al Departamento de Formacion y Desarrollo, ubicado
en Francisco Marquez No. 160, ler piso, Colonia Condesa Cuauhtémoc, Ciudad de México,
C.P. 06140.

2019

D ]

FMILIANG ?ANYA

wwav.gob. mxlinm

.fsj')'b \\\“‘r ":"""‘ ,«m)a.\ &\ \{‘E’UI{’ \\\\1\-’\ 3:«._:..'%3&‘.?1’ \i\\”“\»\ :"EW?-"J ‘\\\3 :‘:fs ?\5\\?\‘*“




]

; EDUCACION | & it

T
q‘» ' SECRETARIA DE EDUCACION PUBLIC

5.

Francisco Mdrquez 160, C OI Candosa, C.P. 06140, Cuauhtémaoc, Cludad de México,
Tels. 52 4127 00 - 52 41 )

IS NN

-r'\;‘_«ﬁ

4.3 MATERIAL DE ENTREGA AL PARTICIPANTE (EVENTO EN LINEAy PRESENCIAL):

o Manual en forma impresa, el cual deberad de contener: indice, tematica del evento,
objetivo y bibliografia para su entrega a cada participante el dfa del inicio del curso.
o Proporcionar a cada participante el material didactico conforme a la lista de descrita

en los recursos materiales y relativos a los temas de impartir que requieran del
insuMmo.

VIGENCIA LOS BIENES O SERVICIOS. l /

La vigencia serd a partir de la notificacién del fallo al 13 de diciembre de 2019.

MONTO DEL INSTRUMENTO JUrIDICO. '

La'cotizacién debera presentarse en moneda nacional y el monto debera incluir LV.A.

PLAZOS, CONDICIONES DE ENTREGA Y FORMA DE PAGO:

El pago se realizara al término de cada curso, contra entrega del expediente integrado con las
especificaciones del material a entregar y los productos del curso que serdn validados, asi como
recibidos a entera satisfaccion de este anexo técnico, se realizard la liberacién del pago
correspondiente, autorizado por el titular de la subdireccién de recursos humanos. Sélo para el
caso de la partida 2, al licitante adjudicado se le pagaré el 40%, una vez que éste presente las
evidencias de los registros de cada uno de los participantes de Prepa en linea.

ADMINISTRACION, SUPERVISION Y VIGILANCIA.

ADMINISTRACION Y SUPERVISION DEL PEDIDO:
El administrador del pedido sera la titular de la Subdireccién de Recursos Humanos y
supervisor serd el titular de la Jefatura de Formacién y Desarrollo.

v Funciones del Administrador: Responsable de interactuar con el Supervisor para
dar seguimiento y verificar que el servicio cuente con las especificaciones y
actividades solicitadas en cada una de las partidas y que ademés serd 'la
responsable de autorizar el pago.

v Funciones del Supervisor: Responsable de interactuar con el Administrador y el

-. Prestador del servicio adjudicado, para dar seguimiento y verificar mediante lista
de cotejo que el servicio cumpla con las especificaciones, actividades y entregas
puntuales por el objeto de la contratacién; asi mismo sera el responsable de validar
y verificar que el prestador del servicio adjudicado cumple con las requisitos
especificos establecidos en este anexo técnico, ademas para efectos de Li_n mayor
control de los eventos asignara a un coordinador por cada evento programado.

2019
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9. OTROS RESULTADOS, APORTACIONES Y COMPROMISOS.

El INEA se compromete a avisar al proveedor con cinco dias habiles de anticipacion, la fecha
programada para la capacitacién.

10. PENAS CONVENCIONALES Y DEDUCTIVAS.

En el caso del incumplimiento en el tiempo de la prestacién de los servicios, el INEA

procedera a calcular la pena convencional conforme al 1% del monto total del pedido por

cada dia natural de retraso en el inicio de la prestacién del servicio, la que no excedera del
- monto de la garantia de cumplimiento del pedido.

En el caso de que la prestacién de los servicios se realice de manera deficiente o parcial, se
aplicara una deductiva del 1% sobre el costo de los servicios no prestados oportunamente o
con deficiencia.

: DEDUCTIVAS MAleAs
CONCEPTO PORCENTAJE POR
APLICAR

DEL VALOR TOTAL DEL CONCEPTO
1% ENTREGADO 5 DEDUCCIONES AL MES
DE MANERA PARCIAL

POR LA PRESTACION
PARCIAL DEL SERVICIO

POR LA PRESTACION DEL VALOR TOTAL DEL CONCEPTO '
DEFICIENTE DEL 5% ENTREGADO S5 DEDUCCIONES AL MES
SERVICIO . DE MANERA DEFICIENTE

El calculo de las penas convencionales ‘o contractuales es respansabilidad del area
requirente a través del Administrador y Supervisor del Servicio.

El prestador del servicio adjudicado quedara obligado ante el INEA a responder por la
calidad de los servicios, asi como de cualquier otra responsabilidad en que hubiere
incurrido, en los términos sefialados en el periodo respectivoy en la legislacidn, aplicables.

1l. CONDICIONES ESPECIALES.

El alcance y los derechos serdn transferidos al Instituto Nacional para la Educacién de |
Adultos para que este disponga de los productos como mejor convenga a sus intereses
institucionales.

Asf mismo, aceptamos todas y cada una de las condiciones establecidas en el anexo técnico,
adjunto a la solicitud de informaciér/cotizacion.

ATENTAMENTE

ADRIANA LAURA ABUNDEZ ARREOLA Al E CALERO BELLO
SUBDIRECTORA DE RECURSO MANOS  JEFE DE/OEPARTAMENTO DE FORMACION

v DES/ 92019
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6.2 PROPUESTA
ECONOMICA.
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. C.P.86000; Villahermosa, Tab Miami Fl 33184 ' www.paweremp.com . -
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FORMATO A-2. PROPOSICION ECONOMICA

Instituto Nacional para la Educacidn de los Adultos

Invitacién a cuando menos Tres Personas de Caracter Nacional Mixta
Segundo procedimiento No. IA-011MDA001-E152-2019

Nombre del licitante: POWER EMPRESARIAL DE MEXICO SA DE CV.
RFC: PEM-060713-FXA

Fecha: 1 DE OCTUBRE DEL 2019.

PROPUESTA ECONOMICA

HOJA 1 DE 2

NOMBRE DEL LICITANTE: POWER EMPRESARIAL DE MEXICO SA DE CV

DOMICILIO FISCAL: CALLE PEDRO FUENTES 708 B COL. CENTRO CP. 86000 VILLAHERMOSA,
TABASCO
R.F.C.:

PEM-060713-FXA

TELEFONO

9933182299

I.IDERM.GO PI!INI‘.‘JPIOS DE ORO
-Curso modalidad de imparticién: Taller
N presencial en dos sesiones de 5 horas
-Para 80 participantes
-Grupos de 20 participantes
-Con duracidn de 10 horas
SEAMOS PERSONAS DE INFLUENCIA
- Cursa modalidad de imparticidn: Taller
2 presencial en una sesién de 5 horas
-Para 80 participantes
-Grupos de 20 participantes
-Con duracidn de 5 horas

EL PODER DE LAS RELACIONES

-Curso modalidad de imparticién: Taller
3 presencial en una sesién de 5 horas
-Para 80 participantes

-Grupos de 20 participantes

-Con duracién de 5 horas

EL ARTE DEL SERVICIO SEGUN EL
MODELO DE DISNEY

-Curso modalidad de Imparticién: Taller
4 presencial en una sesidn

-Para 80 participantes

-Grupos de 20 participantes

-Con duracidn de 5 horas

Servicio 4

$123,450.00 | $19,752.00 $143,202.00

4 $ 102,070.00 $16,331.20 $118,401.20

Servicio

Servicio 4 $102,070.00 $16,331.20 $118,401.20

Servicio 4 $102,070.00 | $16,331.20 $118,401.20

IMPORTE CON LETRA:
(CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS 60/100 M.N.)

Oficina Viiltahermaosa Oficina Miami
Rosales #208 Col. Centro; 14244 SW 8 Strest Power Empresarial de Méxica S.A. de C.V.
_ C.P. 86000; Villahermosa, Tab Miami Fl 33184

www.poweremp.com
{001) 305-918-4120
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FORMATO A-2. PROPOSICION ECONOMICA

PROPUESTA ECONOMICA.

HOJA 2 DE 2
NOMBRE DEL LICITANTE:  POWER EMPRESARIAL DE MEXICO SA DE CV
DOMICILIO FISCAL: CALLE PEDRO FUENTES 708 B COL. CENTRO CP. 86000
RF.C.. PEM-060713-FXA TELEFONO: 9933182299

LA PROPOSICION TENDRA VALIDEZ OBLIGATORIA COMO MINIMO DE SESENTA DIAS NATURALES, A
PARTIR DE LA FECHA EN LA QUE SE CELEBRE EL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA.

DE O LEGAL

LIC. Laou}ggd JAIMA VICHIQUEBARRA .
0

Ciudad de México, ¥ de octubre de 2019.

|. Dficina Villahermosa Gficina Miami
'l.ﬁ Rosales #208 Col. Centro; 14244 SW 8 Street . Power Empresarial de México S.A. da C.V.
| - C.P.86000; Villahermosa, Tab Miami Fl 33184 _ !

BB (993) 131 14-48. (001) 305-918-4120 Tt R

www.poweremp.com
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6.1 PROPUESTA
TECNICA. //

Oficina Villahermosa Oficine Miami

.- Rosales #208 Col. Centro; 14244 SW 8 Street
C.P: 86000; Villahermosa, Tab Miami Fl 33184

R 0031311448 (001) 305-918-4120 [l
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A) PROPOSICION
TECNICA (ANEXO 1)

Rosales #208 Col Centro
C.P. 86000; Villahermosa, Tab

(993) 131 14-48.

L Vi 3 Miami
14244 SW 8 Street
Miami Fi 33184
(001) 305-918-4120

Power Empresarial de México S.A. de C.V.

www.poweremp.com
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FORMATO A-1. PROPOSICION TECNICA

Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos

Invitacién a cuando menos Tres Personas de Cardcter Nacional Mixta
Segundo procedimiento No. IA-011MDAO01-E152-2019

Nombre del licitante: POWER EMPRESARIAL DE MEXICO SA DE CV

RFC: PEM-060713-FXA
Fecha: 01 DE OCTUBRE DEL 2019.
Partida - No. No. Requisitos
No. Nombwe del de participantes de eventos especificos
Modalidad de
; imparticién: Taller-
1 Liderazgo Principios de ORO 80 4 10 B sl dos
sesiones de 5 horas
Modalidad de
imparticién: Taller-
2 Seamos Personas de Influencia 80 4 5 presencial en una sesidn
Modalidad de
imparticién: Taller-
3 El Poder de las Relaciones 80 4 5 presenclal en una sesion
Modalidad de
4 £l Arte del Servicio segin el Modelo de Disney 80 4 5 imparticién: Taller-
presencial en una sesién
#
!. Oficina Villaheriosa Ofitina Miar:
! Rosales #208 Col. Centro; 14244 SW 8 Street

Power Empresarial de Mexico S.A. de C.W.

.. CP 86&)0; W“ahermosa, Tab Miami Fl 33184 i } www.powearemp.com
B 093 1311448 (001) 305-918-a120 FH RN
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6.1.1 RECURSOS
HUMANOS.
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= . Rosales #208 Col. Centro 14244 SW 8 Street
.% __ C.P. 86000; Villahermosa, Tab Miami Fl 33184

(993) 131 14-48. (001) 305-918-4120
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Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos

Invitacién a cuando menos Tres Personas de Cardcter Nacional Mixta
Segundo procedimiento No. IA-011MDAQ01-E152-2019

Nombre del licitante: POWER EMPRESARIAL DE MEXICO SA DE CV

RFC: PEM-060713-FXA
Fecha: 01 DE OCTUBRE DEL 2019.
PROPUESTA DE EQUIPO DE TRABAIO
Partido no. 1 2 3 4
El Arte del Servicio
Liderazgo Principios de Seamos Personas de El Poder de las -
Nombre del Curso ORO Influend Relaciones segun el Modelo de
Disney
Instructor Titular LPO Vanessa Vichique Castillo
- Impartir el curso
- Disefiar los instrumentos de evaluacién
Funciones del - Verificar los resultados de las evaluaciones
Instructor Titular - Elaborar el reporte final
Moderar el dialogo que se lleve en el curso por parte de los participantes
Instructor
h 5 Lic. Anallely Raymundo Bautista
Instruct ded - Realizar todas las actividades del Instructor Titular en caso de su ausencia
Sustituto
Administrador de o
tos Eventos Lic. Leonard Vichique Castillo
- Generar e integrar la Informacién relacionada a cada evento programado
Func del - Uevaracabo eti inicio de cada sesidn
R - Verificar la aplicacidn de las evaluaciones (inicial-final)
los Eventos - Cerre de sesién al término del curso =
- Faciltar herramientas para las dinamicas de cada curso / <
LIC. LEONAR QU )
LEGAL
.. Rosales #208 Col. Centro; 14244 SW 8 Street co S.A. de CM.
- _ C.P.86000; Villahermosa, Tab Miami Fl 33184 _ yW.poweremp.com
R (993) 131 14-48. (001) 305-918-4120 SR ER




SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

one OCficina de Representacién Federal del Trabkajo en TABASCO
8 STPS
BECEETARIA
FAtvisoN FOTIAL torga la presente autorizacién y registro a:

VICHIQUE CASTILLO VANESSA
Comec Agente Capacitador Externo con el nGmero:

VICV-831118-TQ1-0005

En relacién a la solicitud de £fecha 10 de septiembre de 2015, presentada ante esta
representacién de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, para chtener su autorizacion
y registro como AGENTE CAPACITADOR EXTERNO, se¢ le informa que una vez efectuada la revision
de la documentacién presentada, se han consideradc satisfechos los requisitos previstos en
los articules 153-G de la Ley Federal del Trabajo, 15 y 17 del Acuerdoc por el que se dan a
conocer los criterios administrativos, requisitos y formatos para realizar los tramites y
solicitar los servicios en materia de capacitacidén, adiestramiento y productividad de les
trabajadores, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn, con fecha 14 de junic de
2013, modificado mediante el Acuerdo por el gque se modifican los articulos 2, fraccidn 11X,
5, 15, primer pdrrafo, 16, 17, 18 y 27 del Acuerdo por el gue se dan a conocer los criterios
administratives, requisitos y formatos para realizar los tramites y sclicitar los servicios
en materia de capacitacién, adiestramiento y productividad de los trabajadores, publicade
en el Diario Oficial de la Federacién el 16 de noviembre de 2017.

SECRETARIA DE TRABAJD En aste sentido, gueda autorizade como agente capacitador externc, para brindar apoyoc a las

Y PREVISION SOCIAL
Dalegacion Federal dal Trabgjo
TABASCO

~.En ausencia del Titular de Ja Oficina de Representacion Federal del T o Tundaiicnl i
4. lalLey Orgdnica de la Administracion Piblica Federal, publicada en el Dlario Oficial Nﬁ&&ﬁgﬂgﬁﬂé’m“ de 2018,

empresas en el desarrollo de las acciones de capacitacién a sus trabajadores, respecto de
los cursos que se encuentren registrados en el Directorio de Agentes Capacitadores Externos,
los cuales pueden verificarse en 1a direccion electrénica:
hrtp://agentes.stps.gob.mx:141/8b; por lo que tnicamente podrd emitir constancias de
competencias o de habilidades labcrales a aquellos trabajadores gue aprueben los cursos.

La presente no otorga valor curricular o académico a los programas y curscs regisctrados, ni
reconoce los planes o programas de estudio, ni la calidad de los servicios otorgados, pues
esto seri responsabilidad exclusiva del agente capacitador externo; quedando estrictamente
prohibido utilizar siglas, imdgenes o textos que refieran o hagan supcner que la Secretaria
del Trabadjo y Previsién Social avala el desarrcllc, contenido o calidad de los cursos o que
se cuenta con el reconocimiento ¢ validez por parte de la misma, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 15 tercer pirrafo del Acuerdo de Capacitacién citado.

La Secretaria del Trabajoc y Previsién Social se encuentra facultada para supervisar el
desempenio comc Agente Capacitador Externc y en caso de determinar el incumplimiento de la
normatividad aplicable, podrd iniciar el procedimiento de revocacién y cancelacion de la
autorizacién y registro, con reserva de ejercer la accidén penal por la posible comisiédn de

un delito, en concordancia con lo establecido en el articule 23 del Acuerdo de Capacitacicén
referido.

Se expide la presente con fundamento en los articules 153-A, pirrafo tercerc, de la Lay
Federal del Trabajo, 17 Bis de la Ley Orgédnica de la Administraclién Publica Federal, octavo
transitorio del Decreto por el gue se reforman, adicionan y derogan diversas disposiclones
de la Ley Organica de la Administracién PGblica Federal, publicado en el Diario Oficial de
la Federacién el 30 de noviembre de 2018, 30 fraccidén %XI, del Reglamento Interior de la
Secxetaria del Trabajo y Previsién Social_publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 23 de agosto de 2019, 15 y 17, del Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios
administrrativos, requisitos y formatos para realizar los trdmites y solicitar los servicios
en materia de capacitacidn, adiestramiento y productividad de los trabajadores, publicado

el:l4 de junio de 2013 y su modificacién el 16 de noviembre de 2017, en el Diarioc Oficial
de la Federacioén.

Folio: 1§$7/755%

., B M.D.C. TILA DEL CARMEND
“* " ‘Directora Juridica ¥ Encargada del Despacho de Ia Oficina

2, Apantado A, fraccion XIX; 29, 30, 36 pdrrafo tercero y Gltimo; y Cuarto Transitorio del Reglarfierito \tterior de la Seeretaria del

.- Trabajo y Previsién Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion ¢l 23 de agosto de 2019
Senas ﬁé_"@_ N 4




VANESSA VICHIQUE

Lic. Psicologia Organizacional

HIPOCAMPO 6 FRACC. VALLE
P E R FIL MARINO VHSA, TAB CP.86029 E
Capacitacion y Desarrollo VICHIQUE@GMAIL.COM N}

par competencias, Coaching
gmpresarial, Administracion de
Recursas Humanos, Peclutamiento y
Seleccian de Personal por
competencias, desarrollo y cultura
organizacional.

sonnMAXwELLGROUP.comvaNessavichiue [ ]

(993) 3160-4793 {.

EDUCACION REGISTROS
» Estudios universitarios titulade
(2002 - 2007) Mt};fég:;::gf:‘s CERTIFICADO DE COMPETENCIA
: . EMITIDO POR CONOCER, CON VALIDEZ
+ Instituto Tecnoldgico de Estudic: OFICIAL ANTE LA SEP
Superiares de Manterrey ITESH ‘D"':E‘:ng:i‘f" DE
» Centificacién Internacional de REGISTRO COMO CAPACITADOR
Coach, orador y capacitador DISEROD E IMPARTICION EXTER-:-I:A:LT: ‘n::\cr?:;rﬁtlku DE
b DE CURSOS DE CAPACITACION,
* Programa de Certificacion THE SOCIAL:
HUMANO POR COMPETEMNCIAS

« Inglés Nivel Avanzado

POWER EMPRESARIAL DE MEXICO S.A DE C.V
= Imparticidn del curso Fipanzas Personales; En petroservicios integrados mexicanes s. DE R.L. DE
v .

» Ubicacidn; Lamberto castellanos 302 depto 17 entre cailo uno v calle tres arboledas ¢p.840773
» Teléfono: (993) 139-7817

POWER EMPRESARIAL DE MEXICO S.A DE C.V
+ Imparticién del curso Formacién de cquipas de alto rendimienia; petroserviclos integrados
mexicanos s. DE R.L. DE C.V.

+ Ubicacion: Lamberto castellanos 302 depto 17 entre calle uno y calle tres arboledas cp.86079
Teléfana: (993) 139-7812



VANESSA VICHIQUE

Lic. Psicologia Organizacional

CARGOTECNIA EQUIPOS S.A DE C.V

e |mparticion del diplomado de Liderazgo Transformacional
= Ublcacidn: Frac. Deit Late 14 Mza 2 R/A Anacleto canabal 1ra Seccidn ep.86020
« Teléfono: 800 112 9112

POWER EMPRESARIAL DE MEXICO S.A DE C.V.

e |mparticion del curso Servicio al Cliente interno y Externo; En petroservicios integrados
mexicanos s. DE R.L. DE C.V,

* Ubicacion: Lamberto castellanos 302 depto 17 entre calle uno y calle tres arboledas
cp.86079Teléfono: (993) 139-7812

POWER EMPRESARIAL DE MEXICO S.A DE C.V.

¢ Imparticidn del curso Empowerment; En Asesares y consultores de negocios levante s.c.
* Ubicacion: Av, Rafael Selvas 555 Col. los laguitos cp.29020
s Teléfono: (961) 611 0788

POWER EMPRESARIAL DE MEXICO S.A DE C.V.

s Imparticién del curso Comunicacion Efectiva; En Asesores y consultores de negocios levante s.c.
+ Ubicacion: Av. Rafael Selvas 555 Col. los laguites cp.29020
* Teléfono: (961) 611 0788

POWER EMPRESARIAL DE MEXICO S.A DE C.V.

« Imparticién del curso Integridad y Valores como fundamento para el éxito; En GCH
construcciones s.a de cv.

¢ Ubicacién: Calle Grosella No, 207 Col. Espejo 1 CP. 86108

¢ Teléfono: (993) 167-9843

POWER EMPRESARIAL DE MEXICO S.A DE C.V.

® Imparticion del curso Formacion de equipos de alto rendimiento; En GCH construcciones s.a de
Cc.v.
* Ubicacion: Calle Grosella No, 207 Col. Espejo 1 CP. B6108
= Taoléfono: (993) 167-9843
— = :




VANESSA VICHIQUE

Lic. Psicologia Organizacional

POWER EMPRESARIAL DE MEXICO S.A DE C.V.

« Imparticion del curso liderazgo transformacional; En GCH construcciones s.a de ¢ v
s Ubicinian: Calte Grasella Na. 207 Col. Fapeja 1 CP. 86108
s Teldiono: {993) 167-9843

UNIVERSIDAD TEC MILENIO

« Ubicacion: josé Mariscat

S/N, Jasé Marla Pino Suarez, Villahermosa Tabasco

Teléfono: 9933136020

+ Puesto que ocupa: Profesor de Catedia

- Funciones: Profesar de las materias 4% Conceptos y Dilemas éticos y de la
niateriz de Habilidades y Valores V: Lenguaje, emocidn y cuerpe,

-

QL CONSULTING GROUP S.C

* imparticién del Diptomado Diplomado de Comunicacién efectiva para los
¢ agentes de cambio )

* Ubicacién: Ave. lasé Marti 108, Frace. Lidia Esthei, Villahelmosa,"rab
Telefopo- 3160088

QL CONSULTING GROUP s.C

+ Imparticicn del Curse Administracion emgresarial y estructura

® Grganizacional

e agentes de cambio

= Ubicacién: Ave, José Marti 108, Frace. Lidia Esther, Villahermosa, Tab.
« Teléfono: 3160088

LG ELECTRONICS MONTERREY
Ubicacign: Av. Industrial 180, Kronos, Cd. Apodaca, H.1

» Talefono: 8181965500

* Puesto que ocupd: Capacitacién y Desarrolla

= Funcicnes: Aplicacidn e Interpretacion de Examenes Psicométricos, Contrataciones, Vinculaclon
Académica; participacién en Ferins de empleo y confereacias en universidades (Campus
Recruiting). Administracidn de Invantario de RH. Pltantacién estratégica en el Recursa

= Humano. Desarrollo organizacional y clima laboral. Deteccién de necesidades de capacitacidn.

Imparticion de cursos de capacitacién. Cursos Impartidos: INOVATION SCHOOL {Trimestral)

TEAM BUILDING (Enero 2008}



€1 Instituto Teenoldgieo y de
Estudios Superioves de Hlontereey
Gampus Monterrey

Mﬂ/

Panessa Vichique Castillo

oL Lituls profisional.do
Licenciada en Pgicologia
Organizacional
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Jastitucin: Institols de Cienciss y Homanidades Tabasco
Ensiad Federariva: Tobwsto
Perfodo: 199 o 2001
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Periodor 2002 1.2007
Fecha de exencidn de camen: 21 de Mayo de 2007
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

CONPCON

El Consejo Nacional de Normalizacién y
Certificacion de Competencias Laborales

Ororga

« VANESSA VICHIQUE CASTILLO

con Clave Unica de Registro de Poblacion: VICVS31118MDFCSNOS

Certificado de Competencia Laboral
en el Estiandar de Competencia

Imparticién de cursos de formacién del capital humano
de manera presencial grupal

Inscrito en of Regisero Nacional de Estandares de Competencias con clave: ECO217
Publicads en ol Diarie Oricial de la Federicion con fecha: 06 de julis de 2002
Vigencia del Certificado hastat 24 de septiembre de 2021

Entidad de Certificacién y Evaluacion
Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Tabasco

FSIFORTAB

UTD D FORAACI DM PARA L
THL ENTADD DE TaBASCD

El presente se expide en la Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2018

Folio CONOCER: 10060018 Dr. Jesis Alberto Almaguer Rocha
Dircetor General del CONOCER

GAMECAP




Universidad
Tecmilenio.

Se otorga la presente:

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

Vanessa Vichique Castillo

Profesor Citedra-11 Desamrollo y extensién del conocimiento

Por su acreditacion en la actividad de desamrollo

Aula invertida: Proceso bisico de despliegue

Horas crédito: 0.5/ Fecha de término 4 de octubre de 2018
Produceién general ~ ITESM

<28

Raosarla Beatriz Taro Palacios
Nombre y Fimma
Representante Lagal

Blanca Lita Benavides Avila
Nombre y Firma
Instructor y Tutor

Elsa Mariela Nafiez Vazquez
Nombre y Firma
Representante de los Trabajadores

Otorgada el 4 de octubre de 2018
ENSENANZA E INVESTIGACION SUPERIOR AC- EIS430714ER6

/

;




Universidad
Tecmilenio.

Se otorga la presente:

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

Vanessa Vichique Castillo

Profesor Cétedra-11 Desarrollo y extensién del conocimiento

Por su acreditacién en la actividad de desarrollo

Integridad Académica en Universidad Tecmilenio

Horas crédito: 0.75 / Fecha de término 4 de octubre de 2018
Produccidn general - ITESM

¢

Rosario Beatr{z Toro Palacios
Nombre y Fima
Representante Legal

)

Blanca Lilia Benavides Avila Elsa Marlela Nufiez Vtzqunz.
Nombre y Fima C

Nombre y Firma
Instructor y Tutor Reprasentante de los Trabajadares

Otorgada el 4 de octubre de 2018
ENSENANZA E INVESTIGACION SUPERIOR AC- EIS430714ER6

7




Universidad
Tecmilenio.

Se otorga 1a presente;:

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

Vanessa Vichique Castillo

Profesor Ciitedra-11 Desarrollo y extensién del conocimicnto

Por su acreditacién en la actividad de desarrollo

Evaluacién por competencias

Horas crédito: 0.75 / Fecha de tdrmino 4 de octubre de 2018
Produccitn general - ITESM

¥

Rosario Beatriz Toro Palacios
Nombre y Fima
Representante Legal

Blanca Lilia Benavides Avila Elsa Mariela Nufiez Vizquez I
Nombre y Firma Nombre y Firma
Instructor y Tutor Representante de ks Trabajadores

Otorgada ¢l 4 de octubrede 2018
ENSEﬂﬁNZA E INJ;!.]:'.STIGAC!ON SUPERIOR AC-EIS430714ER6
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Universidad
Tecmilenio.

Sc otorga la presente:
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

Vanessa Vichique Castillo

Profesor Citedra-11 Desamrollo y extensién del conocimiento

Por su acreditacién en la actividad de desarrollo

Enfoque en las fortalezas del estudiante

Horas crédito: 0.75/ Fecha de término 4 de octubre de 2018
Produccion general - ITESM

Rosario Beatriz Toro Palacios
Nombre y Fima
Representante Legal

)
Blanca Lilla Benavides Avila

Elsa Marlela Nofiez Vézquez
Nombre y Firma

Nombre y Firma
Instructor y Tutor Representante de los Trabajadores

Otorgada el 4 de octubre de 2018
ENSERANZA E INVESTIGACION SUPERIOR AC- EIS430714ERG




jor mah Servicios Empresariales ' 2017 - 2019
Dirz%or general

ctos de negoclos para
25 de capaciaciény tra

tar recursos federaiss.
iecam pO,

T
o C

'2017- 2019

o y capacitacion en consuitoria de negoclos.
| desarrello de MIPYMES )
o Y comprobacion de resuitadoes.

s o2 gtencion.

2016 - 2018
royectos

fBITas de capacizzc’or v desarrolle dal ¢
proyectas para el se

© humano,
ctor erergétice, agroindustrizi, servicios y turismo.

- SN encornoranat,

s Coordinar p-c','ar' i3 de atencion a MIPYMES, !

s 00 s consultoras oa.a la atencion de 100C emprasas en el estado de Tabasco.

= = dologlas de atencién a comunidades para CENAGAs.

¢« O aCion ta aventos empresariales.

“ Welsly 25 <e gablerno, gremios empresariales y universidades,
Universiaad Ludizz autdnoma de Tabasco. 014- 2016

Coordinador de formacién y capacitacién de
er~orendederes

{fa . ctocolos Ja atencién. .
oerar proyecios de negocio para comunidades vulnerables Vv supervisar su

I o R TENLacién,

CONTACTO

1

.

8 et oS it

@ analle'ym@outlaokwrﬂ

%l._ueiyts e e

2004+ 2008
Uhiversidad'iuérez Auténoma
de Tabasco

Licien Administracidn:

CONGCIMIENTOS

* Consulioria empresarial y ae |
e Administracién’de equipos de
trabajo.
Proyectos de sectorés pricriatart
¢ Capacitacion, coaching y
mentoring.
¢ Proyecios de inversién y parp
desarroilo. de nuevos m
= Atancidn 2 MiPyMES.
« Eilaboraelén de metodologlas,
« inniovacién y creatividad.
= 'Emprendimianto.
SCRUM / LEAN STARTUR CANV
= Compranet




CONSULTOR DE NEGCOCIOS, DESARROLLADOR

DE TALENTO. CONFERENCISTA Y PACITADOR

(PERIENCIA PROTFESTION,;

Universidad Judrez Auténoma de Tabasco 2011 - 2016
Consultor de negocios y subdirector de la incubadora

c.e .egoc‘ca.

rtes v andlisis finan
E-u::o"' planes de negocios y broyectos estratégicos |

Vinculacién con instituclones de gablerno, gremios ernpmsaria{es y otras universidades.
izar ferlas y expos de negecics.

Organizar encuentros de negoclos,

Ceordinar equipes de trabaje.

o % & B ¢ & a

A
=

Instituto de Superacién Empresarial del Sureste SC. 2009 - 2012

Consulter de negocios

« Elaborar proyettos de negocios para las Incubadoras de negoclos del estado de
Takasco,

Consulteria empresarial para gremios empresariales.

Cocrdinacldn da equipos de consultores.

Elaborar programas de capacitacién.

Elaborar DNC:

investigacion de mercado.

ce marca,

acian de eventos emprasariales.
i6n B clientes,

Reclutarniento. seleczidn y adiestramiento del persenal,

" &« ® ¢ & ° F & @

& 293 .4357?

= ar‘ailenyrb@autlook.com

mﬂe{yls A

HABILIDADES

¢ Comunicacidn.
o Proactividad
e Liderazgo

= Compromiso

» Responsabllidad

¢ Tolerancia a la frustracip
o Manajodeconﬂm:o
+ Respeto.




Jokmal Senvicios Em .pre-‘-aﬂaier 2017-2019
construcy & Clol Davicras Sur, Villahermoss, Tabasco. ’

ég -80237114 25 77
[erédite, anorro e inversiér] 1 3

ngeles. I L P G
o Atencidi a tlientas v servicio 2l cllente. &3 anallelyrb@outiookcom

= Elapoiacion 9 i

a w_iiei‘_‘s
v
:":,, (=1 Tl
; S s :.{:? :.‘ o
‘ o "ENOE

« ‘Deteccion de oportunidad de
inversion v pianes de negocios

viodelos de n sg

: :aildackén de ld * Plan de negocios
¢ “rzarrolfode b s Empcderarparaemprender
# & nuiacion de * Metodoiogia CANVAS

¢ Empraendcyaprando’

institito Mexicano de Impulso al Comercio de 2017- 2019 « - Emptendimisnta Soclat
Aharrotes y Misceldneas, A.C ¢ Wake Up Brain il
La:. "= de Términos 221, Terre B 608, Co 22~0liacién Cranada, Sel Miguel Cmatmdéd parae

lics 30 COMX 11528 emprendimiento

=ectrani

ico orobles@imicam.com

& [ntegraciénde equiposd
Urse s dos: de alio endimienta;
. cliant srviclos de calidad. ¢ Estrataglas parae] desarrolic ge
B pos de trabajo de alto rendimiento. campetenclas lsboralss.
. ! idades de nageclos e ~!zroempresarics. . Zt’ga'aenes empiendedores
¢ @ CTIROTAtva,

v

Simuladores de negocios
Encuantrosde negotios

& AISNC-IN G Suicroerns prassa rics.
» Creatv.dad para ios negocios.
« Maraio de invanterios.
~rat v gstrateglas de comerclalizactér

L]

FUNCODE & C ” 2016- 2018 i
vairme Reynes 216, Frace. Marces Buendia. Villahermosa, Tabasco. CP 85170
-&rreo slectranico funcoceac@omail.com
~.ri0s Imparridos:

Alinciéna clientas y ses
weTeclon da equiac
For-zcién de habils
z u;'»l.;"{-:‘l'

Qe 810 rencimientc
s empresariales,

i
[

¥
l."!

Gl

omerciallzacidn, j . /

Ventas y csire segi



ANALLELY RAYMUNDO
BAUTIST

CONSULTOR DE NEGOCIOS.
DE TALENTO, C(“J-.-H';:F%EI\JC[.‘??Q

PERIENCIA EN CAPACITACION

Unlversidad Judrez Autdnoma de Tabasco. 2011-2016

Av. Universidad 5/N Zona de la Cultura. Villahermosa, Tabasco. CP. 85040
Tel (883; 358 15 G0C
Cursos imparnticos:

¢ Lidarazgs . y
« Equipes ce racajo de alio rendimiento. i I
¢ Crestividad,

¢ Comunicacion asertiva.

- wdimlento.

. esoluclén de conflictos

L

a

L] i

. 8 generacion de ideas creativas,

v

e SCRUM.

. -

® -’*_t:"° ndimliento e intraemprendimiente.

. :'*p'enﬁ-"ﬂien.a soclial

e Cuitura finsnclera y de Inversidn.
Validacién de ideas de negocio.

e Desarrcilo de habilidades emprendedoras.

b Y
Vator Pitcn

ias de Inversidn.
\clera de nuevos negocios.

Instit ..:to de Superacién Empresarial del Sureste S.C. 2008 - 2012

Cerro del Mesdn, EdIf. 3, Depto, 3 [Altes), Frace. Colinas de Santo Domingo.
Centre, Tabasco. C.P. 86270

Cerreo electrénico horaje@hotmall.com
Cursos impartidos:

“ allo de proyecto innovadores,
. de proyectos de sectores estratégicos.
s Comunicacidon asertiva.

Integracidn de e s de trabajo de alto rendimiento.

= Formaclén de habliidades da nagocios en mic roempresarios.
s Liderazgo y negociacidn.

¢ Implementaciénde estrategias de negecios.
ndedoras y de nagocics.

« Clima laboral

Procasos creativos para la innovacién.,

tvidad para ics negocios.

¢ Mujeres en nprendedoras y el use de la tecnelogfa,

(r\J\ll‘;“\ !\a

'
e

& oem143577

&3 -analielyrb@autiook.com
§B5 teiyis

CURSOS

* ENOE
DENUE it
Emprendimilento e mncvac:én.
Mujeres empfendedcras y
empresarlas PN

Cultura financiera: {crédito, ahorro e

inversién]

» Eldboracién de proyectos de
!nversmn para el gobremo faderal.

. DNC

. Fortalecam:ento d‘e CapBCidEQES
emprendedoras. :

e Innovacion en e}-trabajo.

* Coaching aplicado al -
emprendimiento.

« Comunicacién asertiva en el aula.

* Leqgos serious play

* [nnovaciény.creatividad

» Dascubriendo mi hdera;.ao enla
docencia, :

¢ Registro de marcas. .

° Slgnos distintives: marcas; marcas
colactivas, avisos comerciales,
hombres comerclales y
denorninacién o origen

s Consultoria en admamstraclén y
ﬁnanzas :

. Pnogr-mac;bn weurohngu:suca




| UNIVERSIDAD JUAREZ
R AUTONOMA DE TABASCO

s -

*LETUDIO I 1A DUDA. AcCrie B LA FT”

Otorga la presente

A Anallely Raymund@ Bautista

Por haber asistido al taller “COACHiN-G APLICADO AL
EMPRENDIMIENTO”. Del 25-al 27 de junio de 2014,
con una duracién de 20 horas.

Villahermosa, Tabasco. 27 de Junio de 2014.

o —— i

M.D Leticia del Carmenidpez Diaz
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gl UNIVERSIDAD JUAREZ
.f,- Au*réuoma nn TABASCO

Es'rlrnao :n LA mm a 1.16 1 EN LA IE”

SECRETARIA DE SERVICIOS ACADEMICOS

Otorga la presente

CONSTANCIA

A: Anallely Raymundo Bautista

Por haber asistido al Curso “Comunicacién asertiva en
el aula”. Del 22 al 24 de abril de 2015 con una duracion
de 25 horas.

Villahermosa, Tabasco. 27 de Abril de 2015.

éo Yy
Dra. Dora Maria Frias
Secretaria




e 75 UNIVERSIDAD JUAREZ
1 o AUTONOMA DE TaBASCO
@ -mﬂ:mn EN LA DU :\ €ty

SECRETARIA DE SERVICIOS ACADEMICOS
CENTRO DE EMPRENDIMIENTO

Otorga la presente
CONSTANCIA
A: Anallely Raymundo Bautista

Por haber asistido al taller “Creatividad para el

emprendimiento”. El dia 16 de Abril de 2015 con una
duracion de 4 horas.

Villahermosa, Tabasco. 16 de Abril de 2015.

rd

/"_\vLL‘:‘
Lic. Gisefle Ottvares Morales

Encargada de la Coordinacién del Centro
de Emprendimiento
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A(eEvill UNIVERSIDAD JUAREZ
yb il AUT()NOMA DE Tanasco

“ESTUDIO EN LA DUDA. ACCIGN EN LA FE*

“2014, Mﬂﬂdﬁ‘lﬂmn
la Gesta Hercica del 27 da Febrero de 1864~

Otorga

CONSTANCIA
A: Anallely Raymundo Bautista

Por impartir el taller “Emprendedores’, en el marco de la “Semana
Socioldgica 2014, los dias 3,4, 5, 6 y 7 de Noviembre con duracion de
10 horas, en el Aula Magna “Lic. Francusco J. Santamarfa” de esta Division
Académica.

Villahermosa, Tabasco; 07 Noviembre del 2014.

“Estudio en la duda. Accion en la fe” /

inez Sanchez

Delegado de Esfudibntes de Sociologia

DIRECCION




La Camara Nacional de la Industria de Transformacion
Delegacion Tabasco

o

CANACINTEA

TABASCO

Otorga la presente

C_CO Y= | 74 T~

ANALLELY RAYMUNDO BAUTISTA

Por su participacién en el

CURSO - TALLER
DETECCION DE OPORTUNIDADES,
INNOVACION Y PLANES DE NEGOCIOS

El cual se llevé a cabo los dias 20 y 21 de
Agosto del 2015, con duracion de 12 hrs.

»
ra Solano Acosta M.A. Bﬂhl N‘ﬂl’l

Instructor Instructor

“A.FE José Antonio Burelo Cacho M.B.A. Ale
Presidente

Registro ante la STPS CNI-4112030600013
Reg. CNI-411205-5WA



g Universidad Judrez Autonoma de Tabasco gz |
| *&3 Division Académica de Ingenieria y Arquitectura e |

Otorga la presente:

CONSTANCIA

A

Anallely Raymundo Bautista

Por haber impartido el - “Curso de Plan de Negocios”, los dfas
11, 12 y 14 de Agosto. Con una duracién de 9 horas, en las
instalaciones de esta Divisién.

Cunduacdn, Tabasco. Agosto de 2015.
et AUTong,
RPN |
3 i e
» § 5 % 1'3«_: ’..._'

“Estudio en la Duda. Accién en la Fe"

Y AN

DR. cmnmmo%ﬁﬁm TORRES DW¢
DIRECTOR BIE LA DAIA
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CAPACIDAD DE LOS |
RECURSOS
ECONOMICOS

. Oficina Vilishermosa Oficina Miami
.- Rosales #208 Col. Centro; 14244 SW 8 Street
C.P.86000; Villahermosa, Tab Miami Fl 33184

BRI 093) 1311048 (001) 305-918-4120 [EHERIN W BOWE FRIERAS

.- Power Empresarial de México S.A. de C.W.




SHCP

ol ACUSE DE RECIBO 3@

A PERSONAS MORALES DEL REGIMEN GENERAL F18

A, SAT

"-\ :}; . © 3 ikt I ADITRAL Y |t
RFC: PEMOB0713FXA Hoja1de1
Dencminacién o razdn social: POWER EMPRESARIAL DE MEXICO SADECV
Tipo de declaracion: Normal
Periodo de (e declaracidn: Del Ejercicio Ejercicio: 2018
Fecha ¥ hora de presentacion: 14/08/2019 11:18 Medio de presentacién: Internet
Nimero de operacidn: 180030215208

Impuestos que declara:

concapto de pego 1: ISR PERSONAS MORALES
A cargo: i\
Czatidad a cargo: . 0
Cantidad a pagar: 0

£¢ recomendable verificer gue el Impoerta caiculado de la parte actuaiizada esté correcto, en virtud de que puade haber cambiado el indice nal
de presics & consumidor y el calcuic debe eslar basado en el Gitimo publicado.

Los aaws narsonuies son incorporadoes y orotegidos en los sistemas del SAT, de conformidad con las disposiciones legales en la
Para modiicar ¢ sorregir dates personales visita sat.gob.mx. '
Eet

Este acuse es emitido sin prejuzgar la veracidad de los datos asentados ni al cumplimiento dentro de los plazos establecidos. Quedan a salvo las
facultades de revisidn de la autoridad fiscal.

51YsBXgXviisGureBMSbMrBCqoAYSAVPKEDDQBEbRYZSHaMULC/ 31d)BIGKNIDDAQZbZVIMEBEKUBSIBHZ FN2GS 28X VEREL+LIZES
Selio digital $38cXIf50GSTyHNMBYLTYYTCE sUxv/u3zX/K1VGyokLK7cLnlcU6ph5pwoE 6X26LpqBMX3IQELAVKVINZAY 1ugb T 1yBZWnonF 4Gk

F7+G7TR2ZOFMTGTw ) g54BMdcCveTY4ZWEDXk ju9dZDPHDI 1 BeozUp+aHCNLFq38TTe+/4RPORTO1u2988P Y cGimhXEhTavzy+il
PcVgnKs21SPGSTPED0PX6drIXB0EBCGVMNSIdKjHLA==



SHCP

LLEmiT AN 5L
WA

RFC:
Denominacion o razén soclal:

DECLARACION DEL EJERCICIO @8
PERSONAS MORALES DEL REGIMEN GENERAL F18 SAT
PEMOB0713FXA

POWER EMPRESARIAL DE MEXICO SA DE CV

Tipo de declaracién:
Periodo de la declaracién:
Nimero de operacion:

Normal
Del Ejercicio Elercicio: 2018
180030219208 Fecha y hora de presentacién: 14/06/2019 11:18

DATOS ADICIONALES

INDICA S1 OPTAS POA DICTAMINAR TUS
ESTADOS FINANCIERDS

¢ESTAS OBLIGADO A PRESENTAR LA
NFON.%ACION SOBRE TU SITUACION

¢ESTAS OBLIGADO UNICAMENTE POR UN
SUPUESTO DISTINTO, AL DE HABER
REALIZADO OPERACIONES CON
RESIDENTES EN EL EXTRANJERD?

<ESTAS CBLIGADO UNICAMENTE EN EL
SUPUESTO, DE HABER REALIZADO
OPEAACIONES LLEVADAS A CABO CON
RESIDENTES EN EL EXTRANJERO
INFERIORES A §100 MOP?

LOPTAS POR PRESENTAR LA
INFORMACION SOBAE TU SITUACION
FISCAL?

ND!CA S! TE DEDICAS EXCLUSIVAMENTE
GENERACION DE ENERG!
FHCNBI!EN‘TE DE FUENTES
RENOVABLES O DE SISTEMAS DE
mEFBCiEN ERACION DE ELECTRICIDAD

SIN SELECCION

SIN SELECCION

SIN SELECCION

ESTADO DE RESULTADOS

VENTAS ¥/O SERVICIOS NACIONALES
(PARTES RELACICNADAS).

VENTAS ¥/0 SERVICICS NACIONALES
(PARTES NO RELACIONADAS)

VENTAS ¥/C SERVICIOS NACIONALES
(TOTAL)

VENTAS Y/O SERVICIOS EXTRANJEROS
{PARTES RELACIONADAS)

VENTAS Y/O SEAVICIOS EXTRANJERCS
{PARTES NG RELACIONADAS}

VENTAS Y/O SERVICIOS EXTRANJEROS
(TOTAL)

DEVOLUCIONES, DESCUENTOS ¥
BONIFICACIONES SOBRE VENTAS
NACIONALES (PARTES RELACIONADAS)

DEVOLUCIONES, DESCUENTOS ¥
BONIFICACIONES SOBRE VENTAS
NACIONALES (PARTES RO
RELACIONADAS)

DEVOLUCIONES, DESCUENTOS Y
BONIFICACIONES SOBAE VENTAS

NACIONALES (TOTAL)

DEVCLUCIONES, DESCUENTOS ¥

BONIFICACIONES SOBRE VENTAS AL

EXTRANJERO (PARTES RELACIONADAS)

1,042,600

1,042,809

Hoja 1 de 20



Denominacidn o razén sociai:

DECLARACION DEL EJERCICIO Y]

PERSONAS MORALES DEL REGIMEN GENERAL F18

 SAT

S AR

PEMOSO7 13FXA
POWER EMPRESARIAL DE MEXICO SA DE CV

Tipo de declsracidn:
Periodo de Ia declaracion:
Ndmero de operacidn:

Normal
Del Ejarcicio . Ejerciclo: 2018
180030219208 Fecha y hora de presentacion: 14/06/2019 1118

— - S

[ TN,

ESTADO DE'RESULTADOS

DEVOLUCICNES, DESCUENTDS Y
BONIFICACICNES SOBAE VENTAS AL
EXTRANJERO (PARTES NO
RELACIONADAS)

DEVOLUCIONES, DESCUENTCS ¥
BONIFICACIONES SOBRE VENTAS AL
EXTRANJERO (TOTAL!

INGREBOS NETCS (PARTES
RELACIONAZAS!

INGRESOS NETDS [PARTES NO
RELACIONADAS!

MGRESDS NETIS TITAL
INVENTASIO INICIAL (TOTAL)

COMPRAS NETAS “i0.0NALES (PARTES
ASLACIONADAS;

COMPHAS NETAS NACIONALES (PARTES
NO RELACIDNADAS)
COMPAAS NETAS NACIONALES (TOTAL)

COMPRAS NETAS DE MPOATAZION
{PARTES RELACIONADAS)

COMPRAS NETAS DE MPOATADION
FAATES NO RELACICHNADAS)

COMPRAS NETAS DE IMPORTAGION
(TOTAL

HYINTARIO FINAL (TOTAL) '
CCSTO LE LAS MERCANCIAS (TOTAL)
MANG DE O2RA (PARTES
RELACIONADAS)

MANG OE OSRA (PARTES NO
RELACICNADAS)

MANG CE OBRA (TOTAL)

MAZAIRAS (SARTES RAELACIONADAS)

MAQUILAS (PARTES NO ARELACIONADAS)

1,042,008

1042908

Hoja 2 de

P

Hne

- e



SHCP

R DECLARACION DElég.’lﬁgﬁlglEo" ERALF1B e
PERSONAS MORALES DEL R
RFC: PEMO0B0713FXA
Denominacién o razdn soclal: POWER EMPRESARIAL DE MEXICO SADECV
Tipo de declaracidn: Normal
Periodo de la declaracién: Del Ejercicio Ejercicio: 2018
Numero de operacidn: 160030219208 Fecha y hora de presentacion: 14/06/2019 11:18
ESTADO DE RESULTADOS
MAQUILAS (TOTAL)
GASTCS INDIRECTOS DE FABRICACION
(PARTES RELACIONADAS)
GASTOS INDIRECTOS DE FAanmcm
(PAHTES NO RELACIONADAS
GASTOS INDIRECTOS DE FABRICACION
(TOTAL)
COSTO DE VENTAS Y/O SEAVICIOS ) 0
UTILIDAD BRUTA (TOTAL) ’ . ) C 104208
PERDIDA BRUTA (TGTAL)
GASTCS DE stmo.wz {PARTES ' T T 048022
RELACIONADAS)
GASTOS DE OPERACION (PARTES NO = ) L
RELACIONADAS) T
GASTOS DE CPERACION (TOTAL) 1,048,122
UTILIDAD DE OFERACION (TOTAL)
PERDIDA OE CPERACION (TOTAL) 5213,
INTERESES DEVENGADOS A FAVOR

NACIONALES (PARTES RELACIONADAS) = . i

INTERESES DEVENGADOS A FAVOR
NACIONALES (PARTES NO
RELACIONADAS)

INTERESES DEVENGADOS A FAVOR
NACIONALES (TOTAL)

INTERESES DEVENGADOS A FAVOR DEL
EXTRANJERC (PARTES RELACIONADAS)

INTERZSES DEVENGADOS A FAVOR DEL
EXTRANJERQ (PARTES NG
RELACIONADAS)

!\'TEHESES DEVENG’.DOS A FAVOR DEL
EXTRANJERD (TOTAL)

INTERESES MORATORIOS A FAVOR
NACIONALES (PAATES RELACIONADAS)

Hoja3de 20
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VEERaTARis o

DECLARACION DEL EJERCICIO
PERSONAS MORALES DEL REGIMEN GENERAL F18

SAT

AL sl T it

RFC: PEMOBO713FXA

Denominacién o razén soclai: POWER EMPRESARIAL DE MEXICO SADECV

Tipo de declaracion: Normai

Periedo de la ceclaracion: Del Ejercicio 2018

Nimero de operacidn: 180030219208 Fecha y hora de presentacién: 14/06/2010 11:18
R ESTADO DE RESULTADOS

AELACIONATAS

INTEAESES MCAATORICS A FAVCR
NACIONALES (TOTAL)

INTERESES VR ATCAIDS A FAVOR CEL
EXTRANJERD (FAATES AELACIONADAS)

INTEAESES MORATORIOS A FAVOR CEL
EXTRANJERO (PARTES KO
RELACIONADAS)

INTERESEB MORATORIOS A FAVOR DEL
ZX¥TRANJERD (TOTAL

1-‘ ANCIA CANBIARIA (PARTES
RILADITNAZAE;

QANANC.A CAVEIARIE (PARTES ND
RELACIONALAS,

GANANGIA CAMBIARIA (TOTAL)

NTEACE,
NACIZHALE!

[I}

INTERE A
HACIONALES [PARTES NO
RELACICHADAS|

INTERESES DEVENGADOS A CARGG
NACIONALE® [TOTAL,

INTERESES 22
EXTRANJERD (PA

GA0S A CARCG CEL
TZ3 RELACIONADAS)

INTERESES DEVENGADOS A CARGO DEL

EXTRANJQHO (PAPTES NC
RELACIONADAS
INTERESES DV ENGADDS A CARGO DEL

EXTRANJERD (TOTAL)

INTERESES MORATORICS A CARGD
NACIONALES [PARTES RELACIONAZAS)

“TERESES MORATORIOS A CARGD
=SAGIONALER (PAH'I‘ES NO

ATIONAD,
SCES i‘SG»T‘""&OS A CARGO

NACID A EE (TOTA:

INTERESES MORATUROS A CARGO DEL
EXTRANJERQ (PARTES RELACIONADAS)

INTERESES MOAATORIOS A CARGD D5
EXTRANJERD {PARTES NC

RELAZICNADAZ,

Holg & ge 20



SHCP 00

SRt L DECLARACION DEL EJERCICIO D
PEASONAS MORALES DEL REGIMEN GENERAL Fi8 s AT
RFC: PEMOBO713FXA
Denominacién o razdn soclal: POWER EMPRESARIAL DE MEXICO SADECV
Tipo de deciaracidn: Normal
Periodo de la declaracién: Del Ejercicio Ejercicio: 2018
Numero de operacién: 190030219208 Fecha y hora de presentacién: 14/06/2019 11:18
ESTADO DE RESULTADOS
INTERESES MORATORIOS A CARGO DEL
EXTRANJERD (TOTAL)

PERDIDA CAMSIARIA (PARTES
AELACIONADAS)

PERDIDA CAMBLARLA (PARTES NO
RELACIONADAS)
PERDIDA CAMBIARLA (TOTAL)

RESULTADO POR POSICION MONETARIA
FAVORABLE (PARTES RELACIONADAS)

AESULTADC POR POSICION MONETARIA
FAVORABLE {PARTES NC
RELACIONADAS)

RESULTADO POR POSICION MONETARIA
FAVORABLE (TOTALY

AESULTADO PCR POSICION MONETARIA
DESFAVCRASLE (PARTES
RELACIONADAS)
RESULTADO POR POSICION MmE'rmu\
g:suvcaaau: (PARTES

ELACIONADAS)

AESULTADO PCR PCSICION MONETARIA
DESFAVORABLE (TOTAL)

OTRAS OPERACIONES FINANCIERAS
NACIONALES (PARTES RELACIONADAS)

OTRAS {X’ERA:CJONES FINANCIERAS
NACIONALES (PARTES NO
CIONADAS)

-ormsopsmcmssnwaems i S T
NACIONALES (TOTAL) =

OTRAS OPERACIONES FINANCIERAS
EXTRANJERAS (PARTES RELACIONADAS)

CTRAS CPERACIONES FINANCIERAS
EXTRANJERAS (PARTES NO
RELACIONADAS)

OTRAS OPERACIONES FINANCIERAS
EXTRANJERAS (TOTAL)

%RAS OPERACIONES FINANCIERAS {

AESULTADO INTEGRAL DE
FINANCIAMIENTO (TOTAL)
OTROS GASTOS NACIONALES (TOTAL)

OTRCS GASTOS EXTRANJEROS (TOTAL)

Hoja 5 ce 20
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AFC:
Denominacién o razédn social:

DECLARACION DEL EJERCICIO a
PERSONAS MORALES DEL REGIMEN GENERAL F18

P L A g et L

PEMOB0713FXA
POWER EMPRESARIAL DE MEXICO SADECV

Tipe de declaracién:
Peclodo de la declaracién:
Nitmero de operacidn:

Narmal

Del Ejarcicio Ejercicio: 2018
180030215208 Fecha y hora de presentacidn: 14/06/2019 11:18

ESTADO DE RESULTADOS

G7A0S5 GASTOS (TOTAL)

OTROS PARCOULTOS NACIONALES
{TOTAL)

OTROS PACCUCTOS EXTRANJERDS
[TOTAL)

OTRDS PRODUCTOS (TOTAL)

INGAE503 FO2 BATTIDAS
DISCONTINLAS ¥ EXTAACADINARIAS
{TCTAL)

GASTOS POR PARTIDAS DISCONTINUAS Y

EXTRACADINARIAS (TOTALY

UTILDAD ANTES GE IMPUESTOS [TOTAL!

PERDIZ: ANTZ8 22 WALESTDS
ISR (TOTAL)

IETU (TOTALY

WAPAC (TOTAL)

Py (TOTAL)

JTLIDAD EX PARTICIPACION
SUBSIDIARIA (TOTAL)

FERZIDA EN PARTICIPACION
SUSSIDIARLA (TOTAL)
EFECTOS DE REEXPRESION
FAVORASLES

EXCEPT
POSICION MONETARLA
EFECTOS DE REEXPRESION

DEBFA EXCEPTO RESULTADO
752 POSICKN MONETARIA (TOTA0]

WTLICAD NETA

PERDISA HETA

O RESULTADO POR
aoTaL

1.450,

8,853

Hom&de 20
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RFC:
Denominacidn o razén social:

DECLARACION DEL EJERCICIO
PERSONAS MORALES DEL REGIMEN GENERAL F{8

PEMO60713FXA
POWER EMPRESARIAL DE MEXICO SA DE GV

SAT

MO LA RSN TR

Tipo de declaracidn:
Pericdo de la declaracidn:
Nimero de operacién:

Normal
Del Ejercicio
180030219208

Ejercicio:

2018

Fecha y hora de presentacién: 14/06/2019 11:18

ESTADO DE POSICION FINANCIERA (BALANCE)

EFECTIVO EN CAJA Y DEPOSITOS EN
WNSTITUCIONES DE CREDITO
NACIONALES

EFECTIVD EN CAJA Y DEPOSITOS EN
INSTITUGIONES DE GREDITO DEL
EXTRANJERD

INVERSIONES EN VALORES CON
INSTITUCIONES NACIONALES (EXCEPTO
ACCIONES)

INVERSIONES EN VALORES CON
INSTITUCIONES EXTRANJERAS (EXCEPTO
ACCIONES)

CUENTAS Y DOCUMENTOS POA COSRAR
NACIONALES (PARTES RELACIONADAS)

CUENTAS Y COCUMENTCS POR COBRAR
NAGIONALES (PARTES NO
RELACICNADAS)

CUENTAS Y DOCUMENTOS PCR COBRAR
HACIONALES (TOTAL)

, CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR
DEL EXTRANJERO (PARTES
RELACIONADAS)

CUENTAS Y DOCUMENTCOS POR COBRAR
DEL EXTRANJERO (PARTES NO
RELACICNADAS)

CUENTAS Y OCCUMENTOS POR COSRAR
DEL EXTRANJERD (TOTAL)

CONTRIBUCIONES A FAVOR
INVENTARIOS

OTROS ACTIVOS CIRCULANTES

INVERSIONES EN ACCIONES NACIONALES

INVERSIONES EN ACCIONES DEL
EXTRANJERC

INVERSICNES EN ACCIONES (TOTAL)
TERAENOS

CONSTRUGCIONES

CONSTRUCCIONES EN PROCESO

ACTIVO
25,850

60,643,974

50,943,674

Haja 7 de 20



RFC:
Denomuiacion o yazdn social:

DECLARACION DEL EJERCICIO [ Y
PERSONAS MORALES DEL REGIMEN GENERAL F18

SAT

5 A Pk o A

PEMOBO7 13FXA
POWER EMPRESARIAL DE MEXICO SADECY

Tipo de declaracion: Normal
Periodo de la declaracidn: Dei Ejercicio Ejerciclo: 2018
Nimero de operacién: 180030219208 Fecha y hora de presentacidn: 14/06/2019 11:18
ESTADO DE POSICION FINANCIERA (BALANCE)
i b i
ACTIVO
o TINARIA Y EQUIPQ T 22000
NOSILARIO Y EQUIPO DE OFICINA 3
EQUIPD DE COMPUTC - a
EQUIPO DE TAANSPCRTE 0
OTROS ACTIVOS FUOS
SEFRECIACION ACUIAULADA -1,122,350
CAREOS ¥ BASTOS CFERIDCS
AMORTZAGION < CUMULADA
SUMA ACTIVO 51.078.474
PASIVO

CE POR PAGAR 15628

SLACICNASAS;
CUENTAS ¥ DOCUMENTOS POR PAGAR
NACIONALES (PARTES NO
RELACIONADAS)
CUENTAS Y DOCUMENTCS POR PAGAR 15,638 -
NACIGNALES (TOTAL ' -

CUENTAS Y OCC LMENTCS POR PAGAR
DEL EXTRANJGERC [PARTES
RELACICNADAS)

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR
CEL EXTRANJERD (PARTES NO
AELACIONADAS)

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR
JEL EXTRANJERC (TOTALY

CONTABUCIONES POR PAGAR

ANTICIPOS DE CLIENTES PARTES
FELACICNADAS

ANTICIPOS DE CLIENTES PARTES NO
RELACIONADAS

Hoja 8 ca 20
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DECLARACION DEL EJERCICIO o6
PERSONAS MORALES DEL REGIMEN GENERAL F18 SAT
RFC: PEMOBO713FXA
Denominacién o razén socilal: POWER EMPRESARIAL DE MEXICO SA DE CV
Tipo de declaracién: Normal
Periodo de la declaracidn: Del Ejercicio Ejerciclo: 2018
Nimere de operacién: 180030218208 Fecha y hora de presentacién: 14/06/2019 11:18

ESTADO DE POSICION FINANCIERA (BALANCE)

PASIVO
ANTICIPCS DE CLIENTES (TOTAL)

APORTACIONES PARA FUTUROS
AUMENTOS DE CAPITAL

OTROS PASIVOS

SUMA PASIVO ) ) 15,638

CAPITAL CONTABLE
CAP(TAL SOCIAL PROVENIENTE OE
APORTACIONES L

CAPITAL SCCIAL PROVENIENTE DE
CAPTALIZACION

RESERVAS
UTRAS CUENTAS DE CAPITAL

APORTACIONES PARA FUTUROS
AUMENTOS DE CAPITAL

UTILIDADES ACUMULADAS 1,020,499

UTILIDAD DEL EJERCICIO
PERDIDAS ACUNMULADAS

FEADIDA DEL EJERCICIO 8,683

EXCESQ EN LA ACTUALIZACION D
CAPTAL e

INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION
DEL CAPIAL

ACTUALIZATION DEL CAPITAL CONTABLE

SUMA CAPITAL CONTABLE 51,063,828

EUMA PASIVO MAS CAPITAL CONTABLE 51,079,474

Hoja §de 20



PERSONAS MORALES DEL REGIMEN GENERAL F18

26
DECLARACION DEL EJERCICIO DS
SN

b 4 g AT T T

RFC: PEMOB0713FXA
Denominacién o razén social: POWER EMPRESARIAL DE MEXICO SADECV

Tipe da declaracidn: Normal .
Perioda da la deciarecién: Del Ejercicio Ejercicio: 2018
numero de operacién: 190030219208 Fecha y hora de presentacidn: 14/08/2012 11:18

INVERSIONES

e T ————

HFRAEETALCTLRAS 25 TRANSPOATE KO
NFRAEETRUCTURA DE ENERGIA NO

CONTRIBUYENTE CON INGRESCS DE NO
~ASTA 100 MDP

DEDUCCION EN EL EJERCICIO

O s - -
«ETRUCCIORES

INYERSICHES Bh MOWUEBLES
CONBIDERACIS ‘ﬁ“ﬂﬁ-m

MAQUINARIA ¥ EGUIRD

MORILIARID ¥ SC0P0 3E ORICINA
ECUIFD DS COMPUTS

&0 F2 JE TRANSPOATE AUTOMOVILES

AUTOMOVILES CON PROPULSION D2
BATERLAS ELECTRICAS Y ELECTRICOS
DE COMBUSTION INTERNA O ACCIONADO
POR =ISA0GEND

BRICLETAS SONVENDIONALES.
BICICLETAS ¥ LAGTORICLETAS SON
FROPULSIEN OF SATERIAS ELESTRICAS

STROS EQUIPCS DE TRANSPORTE

E0L P08 FLDS DB ALMENTACION PARA
VESICULOS ELECTRICOS |

OTRAS INVERSIONSS EN ACTIVOS FLIOS

CARGOS DIFERICCS ¥
'ES,EH FEAKISCSE
e

k A f ECUIPD PARA LA
ENERACION DZ ENESAGIA PROVENIENTE
CE FUENTES | FIEI‘CNA&ESSN

SISTEMAS DE COGENERACION DE
STRICIDAD EFICIENTE

SENOS (COSTO DE ADQUISICION; '
V.
Hoja 10 de zo/
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RFC:
Denominaclién o razdn soclal:

DECLARACION DEL EJERCICIO
PERSONAS MORALES DEL REGIMEN GENERAL F18

PEMOB0713FXA
POWER EMPRESARIAL DE MEXICO SA DE CV

SAT

BEwrbh (4 AR RGN VRS AS -

Tipo de declaracién:
Perlodo de la declaraclon:
Nimero de operacidn:

Normal
Del Ejercicio Ejercicio:
150030219208

2018

Fecha y hora de presentacion: 14/06/2019 11:18

INVERSIONES

ADAPTACION A INSTALACIONES PARA
PERSONAS CON CAPACIDADES
OIFERENTES

OLECDUCTOS, GASODUCTOS,
TERMINALES Y TANOUES DE
ALMACENAMIENTO DE HIDROCARBUROS

TOTAL

CONSTRUCCIONES

PVERSIONES EN INMUEBLES
CONSIDERADOS HISTORICOS
MAQUINARIA Y EQUIPO

EQUIPO DE COMPUTO

OTRCS EQUIPOS DE TRANSPORTE
EQUIPOS FIIOS DE ALIMENTACION PARA
VEHICULOS ELECTRICOS

OTRAS INVERSIONES EN ACTIVOS FUCS

OLEQDUCTOS. GASCDUCTOS,
TERMINALES ¥ TANQUES CE
ALMACENAMIENTO DE HIDROCARBUADS

TOTAL

CONSTRUCCIONES
INVERSIONES EN INMUEBLES
CONSIDERACOS HISTORICOS
NMAQUINARIA Y EQUIPO

MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA

EQUIFO DE COMPUTO

DEDUCCION EN EL EJERCICIO

181,188

DEDUCCION INMEDIATA EN EL EJERCICIO

ADQUISICIONES DURANTE EL EJEACICIO

Hoja 11 de 20



DECLARACION DEL EJERGICIO :.
PERSONAS MORALES DEL REGIMEN QENERAL F18 SAT

RLEVE R0 & o k) B P e

REC: PEMOB0713FXA
Denoeminacién o razén social: POWER EMPRESARIAL DE MEXICQO SADE CV

Tipa de deciaracién: Normal
Periode da la declaracidn: Dal Elercicio Ejercicio: 2018
Nimers de cparacidn: 180030218208 Fecha y hora de presentacidn: 14/06/2019 11:18

- T T %o B il el .

INVERSIONES

R = o i ek 5 et i

ADQUISICIONES DURANTE EL EJERCICIO
SQUIPO DE TAANEPIATE AUTOMOVLES e

n..f:»ac.m._s COM PROFULSION DE
" Poe:]

*ﬂ:z HIDROGEND

C.ETAS CONVENCIONALES, T v
SESTETAS v MOTOCKLETAS foie ] o .
PROPULSION DE 2ATEAIAS ELECTAICAS
OTROS EQUIPOS DS TRANSPCATE

EQUIPDS FIICE O

EHICULOS ELECTRICS

TTRAS NVERSICNES EN ACTIVOS FLOS

CE CAR3CS DIFERIDOS Y

AC-ONES EN PEMICCOS

PREOPEAATIVOS

MATUINAALA Y ECUIPT FARA o -
GENERADSH DE ENEAGIA 'Hu\r ENENTE e A s e
DE FUENTES RENOVASLES O CE

SISTEMAS D= COG ATICH CE

cLECTRICICAD EFICENTE

TERAENDCS (COSTC O nmasmw

GASSOUCTOS.

TANCUES DE
A..MMF\AM»ENTQ CEHIDRCCARBURDS
o

A ¥ [}

CONCILIACIéN ENTRE EL RESULTADO CONTABLE Y EL FISCAL /

T340 O PERI

-8,863

SFECTCS CE REEXPRESION

ARESULTADO POA FOSICION MONETARLA

WTLIDAD O PEADIOA NETA HISTORICA

~GRESOE FISCALES NO CONTABLES

!
~f
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RFC:
Denominacidn o razdn social:

DECLARACION DEL EJERCICIO
PERSONAS MORALES DEL REGIMEN GENERAL F18

PEMOG0713FXA
POWER EMPRESARIAL DE MEXICO SA DE CV

=3
28
SAT

HATRIT L ASHET AL e LHATTAR L

Tipo de declaracidn:
Perfodo de la declaracidn:
Nimero de aperacidn:

Normal
Del Ejercicio
190030219208

Ejercicio:

2018

Fecha y hora de presentacidn: 14/08/2019 11:18

CONCILIACION ENTRE EL RESULTADO CONTABLE Y EL FISCAL

AJUSTE ANUAL POR INFLAGION
ACUMULABLE

ANTICIPOS DE CLIENTES

INTERESES MORATORIDS
EFECTIVAMENTE COSRADOS

GANANCIA EN LA ENALENACION DE
ﬁﬂmzs © PCR AEEMBOLSO DE

GANANCIA EN LA ENAJENACION DE
TERAENDS Y ACTIVO FUO

I.'W'ENTARSC ACUMULABLE DEL
EJERCKCY

CTHOS INGRESCS FISCALES NO
CONTABLES

DEDUCCIONES CONTABLES NO FISCALES
COSTO DE VENTAS CONTABLE

DEPRECIAGION Y AMORTIZACION
CONTABLE

QABTOS QUE NO REUNEN REQUISTOS
FISCALES
ISR, IETU, IMPAC ¥ PTU

PERDIDA CONTABLE EN ENAJENACION
DE ACCIONES

PEADIDA CONTABLE EN ENAJENAGION
DE ACTIVO FUO

PERDIDA EN PARTICIPACION
SUBSIDIARIA

INTERESES DEVENGADOS QUE EXCEDEN
DEL VALOR DE MERCADC Y MORATCRIOS
PABADOS ONO

CTAAS DEDUCCICNES CONTABLES NO
FISCALES

DEDUCCIONES FISCALES NO CONTABLES

AJUSTE ANUAL POR INFLACION
DEDUCIBLE

COSTO 02 LO VENDIDD FISCAL

a0

'nu

Hoja 13 de 20



DEDUCCION DE v

sonis

ESTIMULO FISTh. POR DEDUCCION
WMEDIATA DE INVERSIONES

DONACIGN OF BENES BASICOS PARA s
SUBSISTENCE ~LMANA

—s*’w.o FISCAL POR CONTRATAR
SRSONAS CON DISCAPACIDAD YO
-\.‘UL'GS MAYORES

SEDUCCION DEL IMPUESTO SOBRE LA
AENTA REVENIGG A PERSONAS CON
DISCAPACIOAD YIO ADULTOS MAYOAES
PERCIDA FIZCAL 2 ENAJENACION DE
ACCIONES

ZRZ!DA FISCAL SN ENAJENACION DE

VE PABACCS

OTRAS DEDUCCICHES FISCALES NG
CONTABLES

«STEZ308 CONTABLES NO FISCALES

NTERESES MOAATORIOS DEVENGADOS
4 FAVCR COBSADOS ONO

"gg f;: CLIENTES DE EJERCICIOS
eHE

BALL. L om e, OF LEPASOESTES YSU
ACTUM SR LN

UTILIOAD CONTASLE EN ENAJENACION
DE ACTVO FLO

JTILIDAD CONTABLE EN ENAJENACION
25 ACTIONES
LTIIDAD EN PARTICIPACION
SUBSIDIARIA

CTROS INGRESQS CONTASLES 8O
FISCALES

~TIDAD O PEADIDA FISCAL ANTES DE
ML

SR, DECLARACION DEL EJERGICIC E-T 7]
., PERSONAS MORALES DEL REGIMEN GENERAL F18 SAT

‘l_}'.. 3 ,.‘.‘ SIS G AETYORNETRAS G Pl e
RFC: PEMOB0O713FXA
Denominacion o razén social: POWER EMPRESARIAL DE MEXICO SADECV
Tipo de declaracion: Normal
Perlodo de la deciaracion: Dal Ejsreicio Ejercicio: 2018
Nimero d2 operacidn: 190030218208 Fecha y hora de presentacion: 14/08/2019 11:18

CONCILIACION ENTRE EL RESULTADO CONTABLE Y EL FISCAL a

181,185

|
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RFC:
Denominaclén o razdn social:

DECLARACION DEL EJERCICIO
PERSONAS MORALES DEL REGIMEN GENERAL F18

PEMOBO713FXA
POWER EMPRESARIAL DE MEXICO SA DE CV

29
1]
SAT

e e e

Tipo de declaracién:
Pericdo de la declaracién:
Numero de operacidn:

Normal
Del Ejercicio
180030219208

Ejerciclo:

2018

Fecha y hora de presentacidén: 14/06/2018 11:18

DATOS DE ALGUNAS DEDUCCIONES AUTORIZADAS

SUELDOS ¥ SALARIOS

HONCRARIOS PAGADOS A PERSONAS
Flsicas

REGALIAS Y ASISTENCIA TECNICA
DONATIVOS OTORGADOS

VS0 O GOCE TEMPORAL DE BIENES
FAGADOS A PERSONAS FISICAS

ELETES Y ACARREOS PAGADOS A
PERSONAS FISICAS

CONTRIBUCIONES PAGADAS, EXCEPTO
ISR, IETU. IMPAC, IVA Y IEPS

SEGURDS Y FIANZAS

PERDIDA PUR CREDITOS INCOERABLES
VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE
COMBUSTIBLE Y LUSRICANTES
g?fﬁg%&%mﬂ NO DISMINUIDO DE

APORTACIONES SAR. INFONAVIT Y
JUBILAGIONES PCR VEJEZ

J 3

APORTACIONES PARA FONDOS DE
PENBIONES Y JUBILACIONES

CUOTAS AL 488
CONSUMOS EN RESTAURANTES

PEADIDA POR OPERACIONES
FINANGIERAS DERIVADAS

DEDUCCION POR CONGEPTQ DE AYUDA
ALIMENTARIA PARA LOS TRABAJADCRES

MONTO TOTAL DE LOS PAGOS QUE SEAN
INGRESOS EXENTOS PARA EL
TRABAJADCA

=D

.S

52610,

Hoja 15 de 20



EGCLARACION DEL EJERCICIO
PEHsoms MORALES DEL REGIMEN GENERAL Fi8

RFC: PEMOBOT13FXA

Denominacién o razdn soclal: POWER EMPRESARIAL DE MEXICO SADECV

Tipo de declaracidn: Normal

Pearioda de la declaracidn: Del Ejercicio Ejercicio: 2018
Namerao de operacidn:

180030219208 Fecha y hora de presentacldén: 14/06/2018 11:18

DATOS DE ALGUNAS DEDUCCIONES AUTORIZADAS

WONTO DEDUCIELE AL 47% [PAGOS QUE
S0 \:"‘-‘!“».,-5 EXENTOS PARA EL
THE 24, =7008]
RONTS SELUCIBLE AL 52% (PAGOS CQUE
SON INGRESCS EXENTOS PARA EL
TRABAJADOR)

wSC O GOCE TEMPORAL DE
AUT! CCON

DE COMBUSTICH INTERNA O ACCIGNADO
POR HIDROGEND

CTRAS DEQUCCIONES AUTORIZACAS

TOTAL DE DEDUCCICNES AUTORZADAS

e -

991,540

1,048,572

CIFRAS AL CIERRE DEL EJERCICIO

PERDIDAS FISCGALES DE EJ:RCCX:&S
ANTERICRES PENDIENTES DE
AMOATIZAR ACTUALIZACAS

SALDD ?‘10&4:5&0 ANUAL DELCS

CRZGT

SALDC 2208002 fiute SE LAS
DEUDAS

COEFICIENTE OF UTLLIDAD POR APLICAR
EN EL EJERCICID SIGUIENTE

?"CHCF.-“'TNE DE PARTICIPACION
IDARLE

1SR causmcee EXCESQ DEL IMPAC EN
08 3 EJERCICIOS ANTERIORES
PENDIENTES DE APLICAR
$ALDO ACTUALIZADO DE LA CUENTA DE
UTLIDAD PISCAL NETA (GENERADA EN
08 EJERCICIOR 2013 Y ANTERIORES)
M_:x. ACTUALIZADD DE LA CUENTA DE
UTILIDAD FISCAL NETA [GENERADA A
FARTIR DEL SJSRCICIO 2014)

2ALDO ACTUALIZADO DE LA CUENTA DS
UTILIDAD FISCAL REINVERTIDA

v

SALDO ACTUALIZADO OE LA CUENTA DE
CAPITAL DI APLRTASON

8£.C0DE LA CUENTA DEUT._ICAE‘J
rGBCnL hm FORL\u

343,125
37.57%
5,180

sos2s

52487415

s Bl i et

Hoja 130823
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RFC:
Denominscidén o raxén social:

DECLARACION DEL EJERCICIO
PERSONAS MORALES DEL REGIMEN GENERAL F18

PEMOB0713FXA
POWER EMPRESARIAL DE MEXICO SA DECV

2@
L1
SAT

BESTIAND S AL A PR S T A

Tipo de declaracldn:
Perlodo de la declaracidn:
Nimero de operacidn:

Normal
Del Ejarcicio Ejercicio: 2018
160030219208 Fecha y hora de presentacién: 14/06/2019 11:18

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES

PTU GENERADA DURANTE EL EJERCICIO
AL QUE CORRESPONDE ESTA
DECLARACION

PTU WO COBRADA EN EL EJERCICIO
ANTERIOR

DIVIDENDOS O UTILIDADES DISTRIBUIDOS

PROVENIENTES DE LA CUENTA DE
UTLIDAD FISCAL NETA (CUFIN
GENERADA EN LOS EJERCICIOS 2013 Y
ANTERIOSES)

PRCVENIENTES DE LA CUENTA DE
UTILIDAD FISCAL NETA (CUFIN
GENERADA A PARTIR DEL EJERCICIO
2014)

PROVENIENTES DE LA CUENTA DE
UTILIDAD FISCAL NETA REINVERTIDA
(CUFINRE})

NO PROVENIENTES DE LA CUFIN NI
CUFNRE EN EFECTIVO

NO PACVENIENTES OE LA GUFIN N!
CUFINRE EN ACCIONES

MONTO DEL IMPUESTO PAGADO GUE NO
PROVIENE DE LA CUFIN NI CUFINRE

NONTO DEL IMPUESTO PAGADO DE LAS
UTILIDACES PROVENIENTES CE LA
CUFINRE

PROVENIENTES DE z.A CUENTA DE
UTLIDAD FISCAL NETA POR INVERSION
EN ENERGIA DE FUENTES RENOVABLES
O DE SISTEMAS DE COGENERACION DE
ELECTRICIDAD EFIGIENTE

0

DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

TOTAL DE INGRESOS ACUMULABLES

TOTAL DE BEDUCCIONES AUTORIZADAS
Y DEDUCCION INMEDIATA DE
INVERSIONES

DEDUCCION ADICIONAL FOR PAGO ps
SERVIC peusomus

CRERAC QUILA

UTILIDAD © ?..ﬂDn.-h FISCAL ANTES DE
PTU
PTU PAGADA EN EL EJERCICIO

PERDIDA FISCAL DEL EJERCICIO

DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
-7 1,042,608

i1ca1e7
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RFC:
Denominaclén o razdn social:

DECLARACION DEL EJERCICIO 5@

SAT

L T

PERSONAS MORALES DEL REGIMEN GENERAL F18

PEMOB0713FXA
POWER EMPRESARIAL DE MEXICC SADE CV

Tipo de declaracidn:
Periodo de la dectaracién:
hinero de operacidn:

Narmal
De! Ejercicio Ejerciclo: 2018
180030219208 Fecha y hora de presentacidn: 14/068/2019 11:18

DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

PERDIDAS FISCALES DE EJERCICIOS
ANTERICAEE GQUE SE APLICAN ENEL
EJERCKCI0

FESULTAZO FISCAL

MPUESTD £- LEACT EN EL EJERCKSID

+TIENZS ESTIMULDS FISCALES CLE
QUIERAS ACRZEDITAR?

HAPLES 10 ES3RE LA RENTA DEL
EJERCITIC

PAGCS PRCVISIONALES EFECTUADOS
ENTERADCS A LA FEDERACION

IMPUESTRE
COMNTALYENT

WPUESTC ACREL TAELE FAGADDENEL
EXTRAMJERO

Mir ESTG ACREDITABLE POR
08 OLTLIDADES

DRt =P

OTRAS CAlTIZALES A CARGO
JTRAS CANTIDADES A FAVOR
ISR 2 CARGC DEL EJERCICIO

'3R A FAVOR DEL EJERCICO

CAPUESTC SOSFE NGRESOS SUJETOS A
REGIMENES FISCALES PREFERENTES

MONTO ASLIZADS DIL ESTRALLO FISCAL
DE CHATARRZACION

MONTO DESUCIELE DE LOS PAGDS
EFECTUADCS POR EL USC O GOCE
TEMPORAL DE AUT .E8
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CARTA NO CUENTA CON PERSONAL CON DISCAPACIDAD

Instituta Naclonal para la Educacién de los Adultos
Invitaclén 2 cuando menos Tres Personas de Cardcter Nacional Mixta
No. |A-011VIDAOD1-E152-2019

f~ombre del licitante: POWER EMPRESARIAL DE MEXICO SA DE CV
RFC: PEM-060713-FXA

Fecha: 01 DE OCTUBRE DEL 2019.

Me refierc al procedimienta de Invitacién a cuando menos Tres Personas de Cardcter Nacional Mixta indicada al rubro en el que mi
reprasentada, POWER EMPRESARIAL DE MEXICO SA DE CV participa a través de la proposicidn que se contiene en el presente sobre.

Sobre el particular, manifiesto que no contamos con personal con alguna discapacidad.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS RELACIONADOS A LA
CAPACITACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, ASESORES Y CONSULTORES DE
NEGOCIOS LEVANTE SC, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. JOSUE DAVID
DIAZ VELASCO A LA QUE EN LO SUCESIVO SE DESIGNARA COMO “LA
CONTRATANTE” Y, POR LA OTRA PARTE, POWER EMPRESARIAL DE MEXICO, S.A.
DE C.V. QUIEN ESTA REPRESENTADA POR EL LIC. LEONARDO JAIME VICHIQUE
IBARRA Y A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL CONTRATISTA “, DE
CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. Declara “LA CONTRATANTE”:

A.

Que es una persona moral constituida como Sociedad Mercantil, de conformidad
con las leyes de la Repiiblica Mexicana, lo que se acredita con la Escritura Piblica
namero 2,849 LIBRO 56 Con fecha del 12 de octubre del afio 2016, pasada ante la
fe del Licenciado Juan Luis Martinez Flores, Notario Pablico nimero 133 de la
ciudad Ocozocoautla de Espinoza, Chiapas y debidamente inscrita en el Registro
Publico de la Propiedad y del Comercio del Estado de Chiapas bajo el namero
117451 de fecha 20 de octubre de 2016.

Que se encuentra debidamente inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico bajo la Clave ACN161012S14.

Que cuenta con las facultades necesarias para actuar en nombre y por cuenta de su
representada y para obligarla en los términos del presente contrato, sin que le hayan
sido limitadas, revocadas o modificadas.

Que con sujecion a los términos y condiciones que m4s adelante se establecen, es
su deseo y estd dispuesta a celebrar el presente Contrato con “EL

CONTRATISTA™, a efecto de que ésta le preste los Servicios que mas adelante se
precisan.

2. Declara “EL CONTRATISTA”:

A.

Ser una Sociedad Mercantil, de nacionalidad mexicana constituida conforme a las
Leyes de la Repliblica Mexicana, lo que acredita con la Escritura Piblica nimero
10,447, del afio 2006 pasada ante la fe del Lic. Cuauhtémoc Madrigal Suarez
;Notario Pablico niimero 01 de Jalpa de Méndez, Tabasco y debidamente inscrita

en el Registro Piblico de la Propiedad y del Comercio de Villahermosa con en el
folio mercantil niimero 9208*1.

Que tiene como objeto social entre otras la Capacitacién, adiestramiento a personal,
suministro de personal y desarrollador de Software.

Que cuenta con las facultades necesarias para actuar en nombre y por cuenta de su
representada y para obligarla en los términos del presente contrato, sin que le hayan
sido limitadas, revocadas o modificadas, lo que acredita en este acto con la
Escritura Publica niimero 43,519 volumen DCIX, del afio 2014 pasada ante la fe
del Licenciado Gonzalo Humberto Medina Pereznieto ,Notario Piblico nimero 27
de Villahermosa Tabasco y debidamente inscrita en el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio de Villahermosa con en ¢l folio mercantil nime




9208*1 con fecha del 08 de enero del afio 2015. Con el registro federal de
contribuyente PEM-060713-FXA.

D. Que cuenta con la capacidad legal, con la organizacién y con todos los recursos
necesarios para la prestacion adecuada de toda clase de Servicios de asesoria,
consultorfa, asistencia técnica, administracién y operacién, requeridos para el buen
manejo, desarrollo y cumplimiento de los objetos corporativos y comerciales de
“LLA CONTRATANTE.

E. Que con sujecién a los términos y condiciones que més adelante se establecen, es
su deseo y estd dispuesta a celebrar el presente Contrato con “LA
CONTRATANTE?™, a efecto de prestar a esta ultima los Servicios que més
adelante se precisan.

Con base en las anteriores Declaraciones, las partes convienen en otorgar y obligarse conforme a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del Contrato.

11 “EL CONTRATISTA” se obliga a prestar a “LA CONTRATANTE" y, por su parte,
“LA CONTRATANTE” esti de acuerdo en recibir 'de “EL. CONTRATISTA”, los
Servicios que se describen en la Cldusula Segunda (los "Servicios").

SEGUNDA. Descripci6n de los Servicios.

2.1 Los Servicios que “EL CONTRATISTA? se obliga a prestar a “LA CONTRATANTE”
consistirdn, de manera enunciativa, pero no limitativa, para llevar a cabo la operacién de “LA
CONTRATANTE”, mencionados en la forma, términos y condiciones que se establecen en el
presente contrato, y que se describe en el-anexo I el cual debidamente firmado por las partes pasa a
formar parte integrante de este contrato.

2.2 Los Servicios que “EL CONTRATISTA?” se obliga a prestar a “LA CONTRATANTE”
incluyen en forma expresa el suministro puntual, oportuno y diligente de los recursos humanos y
operativos inherentes a los. Servicios, que se requiera en la direccién que designe *
CONTRATANTE”.

23 “EL CONTRATISTA?” deberd solicitar a “LLA CONTRATANTE” con toda oportunidad

y con la debida anticipacién, todos los elementos que requiera para la adecuada prestacion de los
Servicios conforme al presente Contrato.

TERCERA. Vigencia.
3.1  El presente contrato tendrd una vigencia de un afio, la cual iniciara a partir de la firma del
presente instrumento, que serd por el tiempo que “LA CONTRATANTE” requiera los
servicios de “LA CONTRATISTA”, sin responsabilidad alguna de que “LA
CONTRATANTE?" lo de por terminado cuando asi convenga a sus intereses, previo aviso
por escrito con 30 dias de anticipacion.
ARTA. Contraprestagion.




4.1

“LA CONTRATANTE?” conviene en pagar a “EL CONTRATISTA" por los Servicios,
objeto del presente contrato la cantidad especificada en la oferta o cotizacién autorizada por
“LA CONTRATANTE" debiéndose establecer en la cotizaci6én el tiempo y la forma en
que el pago deberé ser cubierto por la contratante a favor de “EL CONTRATISTA”. La
cual se describe en el anexo II, Asf mismo la factura que expida “LA CONTRATANTE”
deberé reunir los requisitos fiscales que la legislacién vigente establezca, dichos pagos son
aplicables a toda la repiiblica mexicana.

QUINTA. Responsabilidad laboral.

5.1

5.2

53

54

5.5

Las partes celebran el presente Contrato en su cardcter de contratistas independientes,
quedando expresamente convenido que “EL CONTRATISTA” empleard sus propios

elementos, empleados y personal, para el cumplimiento de sus obligaciones conforme a este
documento.

En consecuencia y para los efectos del articulo 13 de la Ley Federal del Trabajo, en virtud
de que “EL CONTRATISTA” es una empresa establecida que cuenta con elementos
propios suficientes para cumplir las obligaciones que deriven de las relaciones con sus
trabajadores, no serd considerada como intermediaria y por ningin motivo deberd
interpretarse la celebracion de este Contrato como constitutiva de relaciones laborales entre
“LA CONTRATANTE” y los empleados, trabajadores y funcionarios de “EL
CONTRATISTA”".

Todo el personal que “EL CONTRATISTA” utilice en la prestacién de los Servicios
conforme a este Contrato, quedardn bajo la exclusiva responsabilidad, direccién y
dependencia de “EL CONTRATISTA”.

En tal virtud, “EL CONTRATISTA” desde ahora se obliga a cubrir todas las prestaciones,
derechos, impuestos, cuotas y cualquier otro concepto que le corresponda frente al Instituto
Mexicano del Seguro Social, el Instituto Nacional del Fondo para la Vivienda de los
Trabajadores, por la Ley del Impuesto Sobre la Renta y cualesquiera otras existentes o que
en el futuro llegaren a establecerse en su cardcter de patrén con respecto a su personal.

Asimismo, “EL CONTRATISTA” ser4 la tnica responsable de las obligaciones que la
Ley establece a su cargo como patrén en relacién con las personas que utiliza para la
prestacion de los Servicios y en este acto se obliga a sacar en paz y a salvo a “LA
CONTRATANTE” de todas y cada una de las reclamaciones que cualquiera de sus

empleados o trabajadores llegare a presentar en su contra, sin importar la naturaleza que
origine dicha reclamaci6n y/o demanda.

SEXTA. Confidencialidad

6.1

“EL CONTRATISTA” reconoce que por virtud de los Servicios que se le contratan,
tendrd acceso a informacién confidencial, secretos comerciales, administrativos, contables,
financieros, de ventas, politicas de personal, procedimientos, etc., por lo cual se obliga “EL
CONTRATISTA” a no divulgar o utilizar dicha informacién en su propio beneficio o el de
terceras partes, en ningln tiempo ni lugar, atn después de la terminaci6n del presente
contrato, cualquiera que sea la causa que la origine.

Los empleados y demds personal que utilice “EL CONTRATISTA" ¥ que tuvieran acceso

a la informacién mencionada en el parrafo anterior deberdn de cumplir también con lo
establecidg/@n este punto.




6.2  Cualquier incumplimiento a lo estipulado en el parrafo anterior obligarda a “EL
CONTRATISTA?” a responder, de conformidad con la legislacién aplicable de la materia,

debiendo reparar los dafios y perjuicios sufridos por “LA CONTRATANTE” como
resultado de cualquier violacién de estas disposiciones.

SEPTIMA. Calidad

7.1 El “CONTRATISTA”, se obliga a cumplir con los requisitos de calidad del servicio que
“LA CONTRATANTE” le solicite durante el desarrollo de las actividades objeto del
presente contrato, en ¢l caso de que “EL CONTRATISTA” no cumpliere con dichos

requisitos debera responder por dafios y perjuicios a “LA CONTRATANTE?”.
OCTAVA. Indemnizaci6n

8.1 “EL CONTRATISTA” desde ahora se obliga a defender y a mantener a “LA
CONTRATANTE?” libre, en paz y a salvo y, en su caso, a indemnizarla, con respecto a
cualquier accién, reclamacién, demanda, procedimiento, requerimiento, juicio, gastos y
costas, incluyendo honorarios de abogados y, en general, respecto de cualquier dafio o
perjuicio que llegare a ocasionarse a “LA CONTRATANTE”, derivado de cualquier
incumplimiento de cualquier obligacién, responsabilidad o contingencia de “EL
CONTRATISTA”, sea de caracter fiscal, laboral, civil, penal, administrativo o de
cualquier otra indole, derivada de actos u omisiones de “EL CONTRATISTA” o de

cualquiera de sus funcionarios, profesionistas, técnicos, trabajadores, empleados y
miembros de su personal.

NOVENA. Informacién y Documentacion.

9.1 “LA CONTRATANTE?” se obliga a proporcionaral personal al efecto designado por “EL
CONTRATISTA”, toda la informacién y documentacién que se:requiera para la adecuada
prestacién de los Servicios, cuando le sea solicitado con 5 dias de anticipacion,
encargdndose “EL CONTRATISTA?” de recoger la documentacion que corresponda,

DECIMA. Seguridad.

10.1 “EL CONTRATISTA” durante la ejecucion de los trabajos objeto de este CONTRATO
se obliga a lo siguiente: j
A. Cumplir con el “Reglamento de Seguridad para Proveedores y/o prestadores de /
servicio”” (copia del cual se ha proporcionado a “EL CONTRATISTA”).
. Dar a conocer ampliamente las disposiciones generales y particuh:‘cfc
1

B
Seguridad e Higiene y verificar su estricto cumplimiento.

C. Ser responsable de la seguridad de todas las personas involucradas en eVlugar
de trabajo. .

D. Instalar, mantener y proveer de todo el equipo de seguridad necesario a su
personal, a cargo de “LA CONTRATANTE”, haciendo-referencia a la
cldusula 10.1.

E. Mantener el lugar de trabajo en condiciones de orden apropiado para evitar
posible dafio a personas e instalaciones.

F. Las responsabilidades, los dafios y perjuicios que resulten por su inobservancia
serdn a cargo de “EL CONTRATISTA”.

&%<IMA PRIMERAp Inspeccién. Auditorias.
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“LA CONTRATANTE" podré en todo tiempo durante la vigencia del presente Contrato,
por conducto de sus representantes debidamente autorizados, revisar el cumplimiento de las
obligaciones fiscales y patronales relacionados con los servicios materia de este documento.

DECIMA SEGUNDA. Limite De Responsabilidad y Exclusi6n de Dafios Consecuenciales

12.1

12.2

La responsabilidad de “LA CONTRATANTE”, respecto de cualquier reclamo en el
desempefio o ejecucién de las obligaciones contractuales ( ya sean por negligencia o dolo),
no podrd exceder en un total del 10% del valor total del contrato, asimismo “EL
CONTRATISTA?” renuncia al reclamo de dailos y perjuicios, perdidas de energia, paros de
planta, perdidas de capital, costos laborales, incrementos en costos de operacién o
especiales, dafios consecuenciales, directos o indirectos o perdidas de cualquier tipo por asi
convenir sus intereses bajo este contrato.

Esta limitacién de responsabilidad prevalecera en cualquier tipo de conflicto, documentos
anexos y cuestiones extra-contractuales,

DECIMA TERCERA. Soborno y Anticorrupcién

13.1

13.2

13.3

134

“EL CONTRATISTA” por medio de ésta cldusula, garantiza que no ha realizado y no
ticne conocimiento de que su representada 0 “LA CONTRATANTE” directamente o
indirectamente haya realizado algiin tipo de pago o soborno relativo al presente contrato o

contratos principales con oficiales de gobierno ni con los directores y/o empleados de “LA
CONTRATANTE?” o cualquier tercero.

Cualquier violaci6n realizada por “EL CONTRATISTA” sera considerada una causa de
terminacién anticipada del presente contrato, y dara derecho a “LA CONTRATANTE?” a

solicitar una indemnizacién de todas las pérdidas y gastos relacionados con la violacién a
dichas reglas y leyes.

En esta misma cldusula “EL CONTRATISTA?" acusa de recibo del Caédigo de Conducta
de “LA CONTRATANTE” y manifiesta que lo ha leido y entendido, aceptindolo en su
totalidad, manifestando conducirse bajo dichas reglas que operan para “LA
CONTRATANTE”, sus socios comerciales y clientes.

En caso de que conozca alguna violacién a lo establecido en la presente cldusula y de
conformidad con las reglas internas de “LA CONTRATANTE?”, “EL CONTRATISTA”
deberd de reportar dicha conducta o accién a la direccién de correo electrénico “LA
CONTRATANTE”: contadorgeneral.pinmex@gmail.com

DECIMA CUARTA. Avisos y Notificaciones.

14.1

Cualquier aviso o cualquier otra comunicacién derivada del presente contrato serd
considerada notificada suficientemente si es entregada personalmente a la otra parte, si es
enviada por gprreo certificado con acuse de recibo, o por correo electrénico.




14.2  La notificacién serd vilida, si se efectla, hasta que algin aviso de cambio sca dado por
cualquiera de las partes a ]a otra, en los siguientes domicilios:
EL CONTRATISTA LA CONTRATANTE

CALLE PEDRO FUENTES 708 B, COL.
CENTRO, TABASCO. CP. 86000

AVENIDA RAFAEL SELVAS No. 355 COL. LAGUITOS CP. 29020
EN TUXTLA GUTIERREZ CHIAPAS.

DECIMA QUINTA. Cesi6n de derechos.

15.1 Ninguna de las partes podra ceder o transmitir total o parcialmente sus derechos, intereses y

obligaciones conforme a este Contrato, sin el consentimiento previo, expreso y por escrito
de la ofra parte.

DECIMA SEXTA. Modificaciones

16.1  Este contrato podra ser modificado, siempre y cuando las partes estén de com(n acuerdo y
exista acuerdo previo por escrito que contenga las modificaciones que al mismo se le
pretende realizar; el cual deberd ser aprobado por ambas partes.

17.1  El hecho de que cualquiera de las partes deje de ejercitar o se retrase en el ejercicio de
cualquier derecho, facultad o accién conforme a este Contrato, no constituird una renuncia
de los mismos; el ejercicio individual o parcial de cualquier derecho conforme a este
Contrato tampoco precluir el ejercicio adicional o ulterior de dicho derecho o el gjercicio
de cualquier otro derecho. Los derechos y acciones previstos en este Contrato son
acumulativos y no excluyen a cualesquiera otros derechos o acciones previstos por la ley.

DECIMA OCTAVA. Pena Convencional.

18.1 Si la realizacién de los Servicios no ocurre en la fecha prevista en este contrato y sus
anexos, por causas que imputables a “EL CONTRATISTA”, “EL. CONTRATISTA”
deberd pagar a “LA CONTRATANTE” una pena convencional del 2.5% del valor total del
contrato o de la Orden de Compra que sea asignada por semana. de atraso.

18.2  Cualquier otra penalidad que “LA CONTRATANTE” considere conveniente aplicar en
caso de que “EL CONTRATISTA” incumpla con cualquier otra disposicion del presente
contrato, “EL. CONTRATISTA” estara obligado a pagar a “LA CONTRATANTE",

pena convencional por una cantidad igual al diez por.ciento (10%) del valor del contrat o
de la orden de compra correspondiente. '

DECIMA NOVENA. Causas Rescisidn.

19.1 “LA CONTRATANTE”, podri dar por terminado este contrato en forma inmediata y sin

responsabilidad para ella, sin necesidad de resolucién ' judicial, cuando “*EL

CONTRATISTA™, incurra en las siguientes causales, mismas que son mencionadas de
manera enunciativa més no limitativa.




a)
b)

c)
d)

19.3

19.4

19.5

19.6

Contravenga las disposiciones, lineamientos, procedimientos y requisitos que se establecen
en este instrumento y sus anexos.

Ceda los derechos y/o las obligaciones de este contrato sin la autorizacién expresa del
personal autorizado por Asesores y Consultores de Negocios LEVANTE SC., que se
menciona en el anexo 1.

Cuando su personal retire de las instalaciones de “LA CONTRATANTE” planos,
diagramas, manuales y demds informacién que sea considerada como confidencial.

En general incumpla cualquiera de las obligaciones sustanciales derivadas del Contrato y de
SuUs anexos.

Sea declarada en concurso mercantil, quiebra o suspensién de pagos.
“EL CONTRATISTA” por su parte podrd dar por terminado el presente contrato y sin
necesidad de resolucién judicial, en los siguientes casos:

Si “LA CONTRATANTE” suspende el Contrato en términos diferentes a los
establecidos en el presente instrumento,

Si “LA CONTRATANTE” incumple sin causa justificada con sus obligaciones en pago
por méas de 60 dias, salvo quc “LA CONTRATANTE" tenga razones motivadas y
fundadas para efectuar la retencién o suspensién del pago de que se trate.

Sea declarada en concurso mercantil, quiebra o suspensién de pagos.

Las partes acuerdan que si una de ellas considera que la otra parte ha incurrido en alguna
de las causas de rescisién que se consignan en este contrato o de cualquier otra derivada de
la ley, lo comunicar4 a la parte en incumplimiento a fin de que ésta exponga lo que a su
derecho convenga, en un plazo de diez dias naturales; y si transcurrido ese plazo, la Parte en
incumplimiento nada manifiesta en su defensa o si, después de analizar las razones
aducidas por ésta; o si La Parte no Incumplidora estima que las mismas no son
satisfactorias, el contrato quedar4 rescindido .

En el caso de rescisién de este Contrato, ambas partes acuerdan elaborar un finiquito a fin
de que “LA CONTRANTE?” devuelva o pague cualquier saldo por amortizar y las facturas

no pagadas, dentro de un plazo no mayor de 30 dias habiles contados a partir de la fecha de
notificacion de la terminaci6n del contrato.

Cualquiera de las partes podré rescindir el presente Contrato sin necesidad de declaracion
judicial, en caso de que la otra parte incumpla con las obligaciones que asume conforme a
este documento, a menos que el incumplimiento sea subsanado dentro de los 30 (treinta)
dias naturales siguientes a la fecha de recibo de la notificacion del incumplimiento de que
se trate, previa indemnizacién o pago de lo debido.

Cualquiera de las partes podra rescindir este Contrato en forma automética y sin necesidad
de declaraci6n judicial, en caso de que la otra parte sea objeto de cualquier procedimiento
de suspensién de pagos, quiebra, huelga o cualquier otro evento de una naturaleza tal que

afecte gravemente sus operaciones o la prestacién de los Servicios conforme a este
documento.

VIGESIMA . Integridad. Divisién.

20.1

Si cualquier disposicién del presente Contrato resultara invalida conforme a la ley
aplicable, entonces dicha disposicién se consideraré modificada en la medida necesaria para
hacerla vélida, manteniendo tan cercanamente como sea posible su intencién original;

ninguna disposicién de este Contrato seré afectada por el hecho de que otra disposicién sea
declarada invilida.




21.1  Para todo lo relacionado con la interpretacién, ejecucién y cumplimiento de este Contrato,
ambas partes se someten expresamente a las leyes aplicables y a la jurisdiccién y
competencia de los tribunales de la ciudad de Tuxtla Guti€rrez Chiapas, renunciando
expresamente a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles en razén de sus domicilios
presentes o futuros, por la ubicacién de sus bienes o por cualquier otra causa.

ENTEREDAS DEL CONTENIDO Y ALCANCES DEL CLAUSULADO DEL PRESENTE
CONTRATO Y RECONOCIENDO QUE NO HA MEDIADO DOLO, MALA FE, LESION O
ALGUN OTRO VICIO DEL CONSENTIMIENTO LAS PARTES LO FIRMAN POR
DUPLICADO EN LA CIUDAD DE TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, MEXICO A LOS 02
DiAS DEL MES DE AGOSTO DE ANO 2018.

ASESORES Y CONSULTORES DE POWER EMPRESARIAL BE MEYICO, SA

DE CV
LIC. LEON JARM VICHIQUE
IBARRA
Apoderado Legal
TESTIGO TRSTIGO

- _ NOMBRE Y F D'k’_L TESTIGO
LEVANTE SC POWER EMPRESARIAL DE MEXICO,

SADECV



“ANEXO I” AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE
ASESORES Y CONSULTORES DE NEGOCIOS LEVANTE SC. (LA CONTRATANTE) Y
POWER EMPRESARIAL DE MEXICO S.A. DE C.V. (EL CONTRATISTA).

DESCRIPCION DE SERVICIOS

e« “FORMACION DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO”
* “FINANZAS PERSONALES”

EL PAGO SERA: INMEDIATO CONTADO

VIGENCIA:__ 1 aiio a partir de la fecha de firma del contrato

GARANTIA:__NO APLICA__.

El contratista acepta los términos y condiciones generales de prestacién de servicios de
ASESORES Y CONSULTORES DE NEGOCIOS LEVANTE SC. los cuales se

encuentran mencionados en el presente contrato

ASESORES Y CONSULTORES DE POWEREMP MEX , SA
NEGOCIOS DE CV
SIHEIDAVID|DIAZ VELASCO LIC. LEONARD JAIME VVICHIQUB
eatante Leggl IBARRA
Apoderado Legal
TESTIGO TESTIGO
"]

N MEST]GO NOMBRE Y [FIRMA DEL TESTIGO POWER



ANEXO Il

ORDEN DE COMPRA Y/O SERVICIO [ FECHA: 02/08/2018 ]
DATOS DE LA CONTRATANTE DIRECCION DE ENTREGA CONDICIONES DE PAGO
e
ASESORES Y CONSULTORES DE . [ExF e TAnD L mj
NEGOCIOS LEVANTES.C. AV. FARAEL SELVA Na. 555 COL. LOS [x] enresos 1 Evuss
RFC.: ACN161012514 :.;?;JPIISOS ERCSHED AT A PARTIR DE PRESENTAR SU FACTURA SE
) PAGARA EN UNPLAZODE ___ DIAS.
\, o,
_DETALLES DE LA CONTRATISTA DETALLES DE LA COMPRA
(nomBrE: POWER EMPRESARIAL DE MEXICO SA DE CV : : )
e 2 RVICI
DOMICILIO; ___ CALLE PEDRO FUENTES No. 708 B COL CENTRO CP. 86000 ( (] conmms (iR
civpap:  VILLAHERMOSA REQUISICION:
[RFC.  PEMOBOTI3FXA | oroexnDETRABAJO: )
1 1| "“SERV " |CAPACITACION DE FORMACION DE EQUIPOS DEALTO RENDIMIENTO ™ |'$68.000.0071 §  68.000:00
CAPACIDAD DE 40 PERSONAS.
Atz
e
7
74 y
o
$ 68,000.00
'S 10,830.00
S 78,880.00
C.J W r.u:rr,\no:i Dnmnou.o |:iwun'm
£ , . [Jasesoma [ Joomercio [ JoEneraw
PERIODO DE EJECUCION: __ DEL 06 DE AGOSTO DEL 2018 AL
17 DE AGOSTO DEL 2018

?



ANEXO 11

ORDEN DE COMPRA Y/O SERVICIO ( FECHA: 2110212019 ]
_DATOS DE LA CONTRATANTE _DIRECCION DE ENTREGA _CONDICIONES DE PAGO
—
ASESORES Y CONSULTORES DE [x]contavo L] crepio )
NEGOCIOS LEVANTES.C. AV. FARAEL SELVA No. 555 COL. LOS m EN PESOS m EN USS
RFC.: ACN161012514 L&%r:sos CP. 29020 TUXTLA GUTIERREZ T —— =
: PAGARA EN UN PLAZO DE DIAS.
7
_DETALLES DE LA CONTRATISTA —DETALLES DE LA COMPRA
(NomBRE: POWER EMPRESARIAL DE MEXICO SA DE CV
pOMICILIO;, __ CALLE PEDRO FUENTES No. 708 B COL CENTRO CP. 86000 rD Conarik: =[] SERvECI0 ]
ciupAn:  VILLAHERMOSA REQUISICION;
LR.F.C. PEMOG0713FXA ORDEN DE TRABAIO;
1 1 SERV  |CAPACITACION DE FINANZAS PERSONALES CAPACIDAD 40 PERSONAS | $34,00000 ] $ 34,000.00
$ 34,000.00
$ 5.440.00
$ 39,440.00
TANTE AREA:;
B4 LASCO [XTJcaraciracion [ Jpesarrorio [ Jmantro.
———f - [Jasesoma [ Joomercio [ Jcenemaw
POK LA PERIODO DE EJECUCION:  DEL 25 DE FEBRERO DEL 2019 AL
LIC. LEON. JAIME 01 DE MARZO DEL 2019
4\ 74’1-' \fjﬁ EQUIPO:

FTSERV-(31



nny;

lnll
EENN

et Eprnaiel de Mo 3A htx"
En las instalaciones de la empresa Asesores y consultores de negocios SC, ubicada en Av. Rafael
Selvas No. 555 Col. Los Laguitos en Tuxtla Gutierrez Chlapas ‘'se reunieron el C. Josue David Dlaz
Velasco quien obra en representacién del Contratante y el Lic. Leonardo Jaime Vichique Ibarra quien

obra en representacién del Contratista, para dar entrega y recibo de' las actividades contratadas,
cumpliendo con la calidad de las capacitaciones y normas vigentes.

Una vez concluido el proyecto, se procede a liquidar el proyecto mediante la presente acta:

Titulo del Proyecto:

Servicios profesionales de capacitacion de “Finanzas personales” disefiado para 40 personas.

 Objetivos Finales del'Proyecto como valor de los servicios contratados.

Lograr una administracién innovadora, eficaz, eficiente y' transparente, para acercar los
servicios de la organizacion al piblico en general.

Impulsar la modernizacion administrativa .a través de la ‘innovacién, la capacitacion de los
trabajadores y la uﬂlizauén delas temologfas de la informacién y la comunicacion.

Mejorar la gestién publin mediante el redisefioc de los procesos orlentados a la gestién
sustentable y de calidad.

Fecha de termino de Capacitacion: “Fecha de inicio de Capacitacion: )
01/Marzo/2019 25/Febrero/2019 / -
Entregables generados pore T [ Bienesafavordela empresa:
1. Constancias por cada partidpam:e s _
_ 1.- USB
S8 | 2.-Libretas
2. Archivo electromco de Ios temas vistos 3.-Lapiceros

.. : aetésdg cierre y entrega del proyecto y enteradas de su contenidp,
riblrlo ep ‘la cludad ' de Tuxtla Gutierrez Chiapas, a los diecislete dijs

Oficina Viliahermosa a8~ Oficina Miami
Rosales #208 Col. Centro; 14244 SW 8 Street
C.P. 86000; Villahermosa, Tab  Miami Fl 33184
(993) 131 14-48. (001) 305-918-4120 I

I E

En
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PWE:

Power Emprasarial de Masico S.A d-cu.’l
s

En las instalaciones de la empresa Asesores y consultores de negocios SC, ubicada en Av. Rafael
Selvas No. 555 Cal. Los Laguitos en Tuxtla Gutierrez Chiapas se reunieron el C. Josue David Diaz
Velasco quien obra en representacién del Contratante y el Lic. Leonardo Jaime Vichique Ibarra quien
obra en representacién del Contratista, para dar entrega y recibo de las actividades contratadas,
cumpliendo con la calidad de las capacitaciones y normas vigentes.

Una vez concluido el proyecto, se procede a liquidar el proyecto mediante la presente acta:

Titulo del Proyecto:

Servicios profesionales de capacitacién de “Formacion de Equipo alto rendimiento” disefiado para
40 personas.

Objetivos Finales del Proyecto como valor de los servicios contratados.

Lograr una administracién innovadora, eficaz, eficlente y transparente, para acercar los
servicios de la organizacion al publico en general.

Impulsar la modernizacién .administrativa a través de la innovacién, la capacitacion de los
trabajadores y la utilizacion de las tecnologias de la Informacién y la comunicacién.

Mejorar la gestién plblica mediante el redisefio de los procesos orientados a la gestion
sustentable y de calidad.

ﬁa de termino de Capacitacion: Fecha de iniclo de Capacitacidn:
17/Agosto]_2_018 06/Agosto/2018
"Entregables generados por elproyecto — [Bienes a favor de |a empresa:
1. Constancias por cada participante 1.- USB
2.-Libretas
2. Archivo electrénico de los temas vistos. 3.-Lapiceros

LEf_dp que fue por. -‘Tlas__partes” la presente acta de cierre y entrega del proyecto y enteradas de su contenido,
_alcance y fuerza legal, proceden a suscribirlo en la ciudad de Tuxtla Gutierrez Chiapas, a los diecisiete dias
del mes de Agosto del afio dos mil deiciocho.

c. ;:'Eﬁﬂs David Diaz Velasco
Representante Legal
. Oficina Villahermosa QOficina Miami
. Rosales #208 Col. Centro; 14244 SW 8 Street Power Empresarial de México S.A. de C.V.
C.P. 86000; Villahermosa, Tab Miami Fl 33184

WWW.poweremp.com
B (093) 131 14-48. (001) 305-918-4120  {ffl



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, POWER
EMPRESARIAL DE MEXICO, 8:A. DE C.V. (EN-ADELANTE, “PWR”), REPRESENTADA POR SU
APOBERADO SENOR LEONARDO JAIME VICHIQUE IBARRA ¥ POR OTRA PARTE, PETROBAL S.AP.L
DE C.V., (EN ADELANTE, “PETROBAL") REPRESENTADA POR SU APODERADO MANUEL DE JESUS
M.EGRIAcousrm AMBAS REFERIDAS COMO “LAS PARTES", DE ACUERDO CON LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSUILAS:

DECLARACIONES
l- Declara PWR; que:

a) Es una sociedad andnima de capital variable debidamente conslituida conforme a las leyes de los
Estades: Uniidos Mexicanos; como:se: acredita en el primer testimonio notarial de fa ‘escritura plblica
Mmem$0447defedm13dupbdomommmh§eddmmwumlSuénez,
Notario Adscrito a la Notaria Piblica No. 1, de la que es titular el Lic. Francisco Madrigal Moheno, en
ajaﬁdoenalEstadodeTMyconaiscﬁpdﬁnmh‘ﬁﬁaddeJdpade-mb‘aioelfoﬁo
mercantil electronico No. 92081, el 26 de julio de 2006:

b) Su apoderado cuenta con las facultades necesarias para celebrar el presente Contrato; las cuales no le
han sido revocadas, suspendidas o limitadas de manera alguna, lo que acredita en términos de la
escritura pibliica nimero 43,519 de fecha 17 de diciembre de 2014, ante la fe de la Notaria Piblica No.
7 delEstado de Tabasco, de la cual es titular el Lic: Gonzalo Humberto Medina Pereznieto, actuando por

- Convenio de Ascciacién en el Profocolo de la‘Notaria Péblice No. 27, de la cual es tularel Lic. Adén

MguﬂommzHMMmbmwnWWdeemymuehCMadda
Villahermosa.

¢) Cuentacon laorganizacitn, elementos y capacidad ¥cnica, administrativa, financiera y comercial para
cMmmeamwamwmmmm
que:integran su personal directivo, técnico, administrativo, investigador y personal’ especializado,
como el personal de oficina y todo el demas personal necesario para proporcionar a P
servicios de consultorfa y apoyo técnico en las siguientes materias:
i) Definicion de posible heramienta a utilizar para mapeo y documentacion de procesos y
ii) Acuerdo de priotidades con el Supervisor y asignacién de responsabilidades de analisis y
actividades en el equipo de trabajo.
if) Propuesta de programa de trabajo y requerimientos fogisticos.
iv) Mapeo base de procesos y procedimientos, identificando fases, actividades y productos,
v) Deihucaénderulmder&e—provaedmenmdafme tanto internos como externas, asi como
restricciones y requerimientos.
vi) ldentnﬁmdénde:mnosypmductasporfase
vii) Propuesta de rolesffunciones basicas en el desarollo de los y chequieo de consistencia con
gestion actual.
viii) identificacion de &reas de oportunidad y alternativas de mejora.
ix) Presentacion periodica de avances para revision ¥ aprobacidn de acuerdo a requerimientos

del

x) Documentacion de los proceses y procedimientos aprobados por la Alta Direccién
formatos institucionales del Grupo Bal.

xi) Disefio y documentacion de procedimientos especificos.
1



Xii) Definicién de siguientes pasos (por ejemplo, apoyo en la documentacion de nuevos
procesos, identificacién de necesidades de herramientas de trabajo, proyectos adicionales,
entre ofros).

d) Suclave de Registro Federal de Contribuyentes es PEM060713FXA.

e)  Su domicilio fiscal es el ubicado en: Calle Pedro Fuentes 708, interior B, colonia Centro, Villahermosa,
Tabasco, cadigo postal 86000.

f) Dispone de activos, bienes y elementos propios y suficientes para cumplir sus obligaciones como patrén,
respecto de la totalidad de su personal, misma que tiene bajo su direccién, supervision'y subordinacién y
se encarga de la capacitacin y adiestramiento de los mismos y de manera especial de todo aque! que
ejecute labores relacionadas con la prestacién de servicios materia del presente contrato; y que tiene
solvencia para hacer frente a sus obligaciones laborales y fiscales respecto de sus propios trabajadores.

g) Conoce las necesidades de PETROBAL y desea obligarse con &l en los términos y condiciones
establecidos en el presents instrumento, en virtud de encontrarse capacitado para ello.

Il.- Dectara PETROBAL, que:
i i N
a) Es una sociedad anonima promotora de inversion de capital variable debidamente constituida conforme a
las leyes de los Estados Unidos Mexicanos, como se acredita en la escritura pablica nimero 320,286 de
fecha 13 de marzo del 2015, otorgada ante la fe del Lic. Tom4s Lozano Molina, Notario Péblico No. 10 de

la Ciudad de México, debidamente inscrita en el Registro Pablico de Comercio de esta ciudad, bajo el folio
mercantil No. 532173-1, el 19 de marzo del 2015.

b) Su apoderado cuenta con las facultades necesarias para celsbrar el presente Contrato, las cuales no le
han sido revocadas, suspendidas o limitadas de manera alguna, lo que acreditaeh términos de la escritura
pliblica niimero 320,669 de fecha 12 de mayo de 2015, otorgada ante la fe del Lic. Tomas Lozano Molina,

Notario Pablico No. 10 de la Ciudad de México, bajo el folio mercantil No. 532173-1, el 19 de marzo del
2015.

c) Desea que PWR le proporcione los servicios 'y aseédrlas descritos en el inciso c) de la Declaracion |
anterior.

d) Su clave de Registro Federal de Contribuyentes es PET150313EW2.

e) Su domicilio fiscal es el ubicado en Calzada Legaria 549, torre 2, piso 14, colonia 10 de Abril, delegacion
Miguel Hidalgo, Ciudad de México cédigo postal 11250.

De acuerdo con las declaraciones anteriores, LAS PARTES otorgan las siguientes:

p—
PETROCBAL
L



CLAUSULAS

PRIMERA. - DELOS SERVICIOS

PWR se obliga a prestar PETROBAL todos los servicios y asesorfas a que se refiere'la Declaracion 1, c) de
este Contrato ‘de- acuerdo con las especificaciones contenidas en of Catalogo de Enfregables que se
establecen en el Anexo 1 del presente contrato, el cual firmado por LAS PARTES forma parte integrante del
mismo, asf como proveer los espacios fisicos para la prestacién mencionada. En lo sucesivo y para todos los

efectos del presente contrato, a los servicios descritos en esta clausula se les denominara simplemente como
L OS SERVICIOS".

SEGUNDA.- CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION DE LA COMPANIA

PWR se obliga a tratar como confidencial cualquier informacién verbal o escrita a la que tenga acceso, con
motivo de la prestacion de LOS SERVICIOS. Asimismo se obliga ano revelaria, divulgara o transmitirla, a
manteneria en secreto y a no reproducirla, copiarla o duplicarla sin consentimiento previo y por escrito de

PETROBAL, y a adoptar las ‘medidas necesarias' a fin de salvaguardar la confidencialidad de dicha
informacion. :

Para efectos del presente contrato, se entiende por Informacién Confidencial: toda aquella informacién, verbal,
escrita; gréfica o contenida en medios electromagnéticos, incluyande de manera enunciativa més no limitativa
la informacion téenica, de ingenieria, administrativa, financiera y de negocios, reportes, planos, proyecciones,
secretos industriales, comerciales, férmulas, tecnologias, datos, informacion sismica, gecldgica, geofisica,
petrofisica y petrolera, informacién econdmica, financiera, industrial y del entomo competitivo de la industria
del petroleo; la identidad y los dalos personales de sus empleados y cualquisr otra informacién propiedad de
o proporcionada por PETROBAL, asi como del resultado del anélisis de dicha informacién y.de documentos
de trabajo, compllaciones, comparaciones, estudios u otros documentos que contengan y refiejen a misma.

No se considerar& como [nformacion Confidencial para los efectos del presente contrato, la-siguiente: (i) La
que sea del dominio péblico; (il) La que alguna de LAS PARTES tenga que proporcionar en cumplimiento de

una orden judicial o mandato de autoridad competente; y (i) aquélia. que PETROBAL consienta que se
comunigue a terceros o se haga piiblica. _

PWR se obliga a que la Informacién Confidencial que le sea proporcionada. por PETROBAL, bajo. ni
circunstancia fa usara de tal forma que afecte ios intereses de PETROBAL.

PWR se obliga a hacer del conocimiento de PETROBAL cualquier circunstancia que. pudiera afectar la

confidencialidad de fa informacion, a efecto de que PETROBAL. pueda tomar las medidas que considere
pertinentes.

PWR se obliga a devolver.a PETROBAL en el momento que éste le requiera, toda la Informacién Confidencial
que se le hubiere proporcionado y a no retener copias, reproducciones o duplicados de la misma.

PWR se obliga a cumpli con sus obligaciones de confidencialidad durante la vigencia del presente con
/>y durante los cinco afios siguientes a Ja terminacion del mismo.




TERCERA.- DERECHOS DE PETROBAL

PETROBAL podra aceptar o rechazar LOS SERVICIOS o la realizacién o implementacién de las
recomendaciones de PWR, quedando a entera discrecion y bajo la exclusiva responsabifidad de PETROBAL,
las politicas y decisiones sobre la administracion ylu operacion de los negocios de PETROBAL, asi como la
direccion y dependencia de los frabajadores (sindicalizados, no-sindicalizados y de confianza) de PEI‘ROBAL,
y consecuentemente sélo PETROBAL sera responsable de la administracion y operacion de sus negocios.

CUARTA.- INFORME MENSUAL DE LOS SERVICIOS

PWR se obliga a entregar a PETROBAL dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al (ltimo dia del mes
que comesponda, un informe mensual (en adelante “Informe Mensual de ‘Servicio®) de los entregables
descritos en el Anexo 1 del presente contrato, debera contener como minimo la siguiente informacion:

Fechas que comprende el Reporte;

Salicitud de LOS SERVICIOS;

Descripcion de LOS SERVICIOS prestados durante el mes;

Descripcion de LOS SERVICIOS prestados, cuyo desahogo no se hubiera concluido en dicho
mes;

Actualizacion respecto del estado que guarda la atencién de LOS SERVICIOS cuya atencion
hubiera iniciado en un mes anterior y siga pendiente de conclusién;

6. Informacién y entregables presentados a PETROBAL coma prestacion de los servicios.

L b
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QUINTA.- OBLIGACIONES LABORALES DE PWR

PWR se obliga bajo su mas estricta responsabilidad; a poner a PETROBAL, libre y a salvo de cualquier
reclamacion relacionada con la Ley Federal del Trabajo; la Ley del Seguro Social; la Legislacién del
INFONAVIT,; la Legislacion Fiscal o Tributaria o cualquier otra disposicion legal vigente en la cual se encuentre
involucrada la persona o personas fisicas que bajo su dependencia y subordinacién, ejecuten LOS
SERVICIOS objeto del presente contrato, ya que no existira de ninguna manera relacién individual de trabajo;
contrato individual de trabajo; subordinacion juridica, ni vinculo alguno de derecho Jaboral entre PETROBAL
y la persona o personas fisicas que ejecuten LOS SERVICIOS abjeto del presente contrato; por lo mismo,
queda expresamente establecido que dicha persona o personas fisicas son trabajadores exclusivos al servicio
y subordinacion de PWR y por ello la totafidad de los sueldos o salarios, prestaciones laborales y demés
prestaciones o indemnizaciones a que esta persona o personas fisicas tuvieren derecho, serén
responsabilidad (nica y exclusiva de PWR quien sera el Gnico patron y el tnico responsable frente a la persona
o personas fisicas mencionadas, toda vez que cuenta con elementos propios y suficientes para realizar el

objeto del presente contrato y hacer frente a las ohligaciones laborales que pudiese llegar a tener derivadas
la celebracion de este instrumento.




SEXTA.- CONTRAPRESTACION

LAS PARTES acuerdan que la contraprestacion no excedera de $1'042,909.23 (un millon cuarenta y dos mil
novecientos nueve pesos 26/100 M.N.) més Impuesto ‘al Valor ‘Agregado, 'y serd cubierto en dos (2)
exhibiciones posteriores ‘a la presentacién’ del Informe ‘Mensual- de' Servicio junto con' las facturas
correspondientes alfinal de cada mes y los entregables attorizados'por PETROBAL contenidos en el Anexo
1 del presente contrato,

Una vez cumplido lo anterior, PETROBAL se obliga a pagar LOS SERVICIOS dentro de los diez (10) dias
héblles, contados-a partir de que reciba el Informe Mensual de Servicio y fa factura correspondiente por parte

de PWR, la cual debera cumplir con los requisitos fiscales que establecen o establezcan las leyes de la
Materia.

Toda facturacion deberd llenarse con la siguiente informacion:

PETROBAL
PETROBAL, S.AP.L. DECV.
Calzada Legaria 549, Torre 2, Piso 6

Colonia 10 de Abril, Delegacion Miguel Hidalgo,
Codigo Postal 11250, Cludad de México.

RFC: PET150313EW2.

El pago de la contraprestacién se realizara por medio-de transferencia electrénica en la cuenta bancaria que
para tal efecto sefiale PWR por escrito,

Asimismo, LAS PARTES acuerdan que todos los impuestos, derechos y demas cargas fiscales que pudiesen
generarse como consecuiencia de la celebracitn'del presente contrato, serdn responsabflidad de la parte que
se encuentre obligada de acuerdo con las disposiclones legales aplicables.

SEPTIMA.- CESION

(A) Este Contrato y los derechos y obligaciones que de él se deriven, no podrén ser cedidos o transferidos,
total o parciaimente por PETROBAL o PWR, sin el previo consentimiento por escrito de'a otra parte.

@)Mmﬂapﬁmntefac&ﬂtadapamﬂ) proporcionar parte de LOS SERVICIOS objeto de este

por si o por terceras personas v (i) delegar total o parciaimente la prestacion de LOS SERVICIOS,
todo caso, sera responsable frente @ PETROBAL del cumplimiento de sus obligaciones.

OCTAVA.- PLAZO DEL CONTRATO

dE{%rg?emconhatotandrémamandadadosmesesconhdoapa:ﬁrdeﬁdehbrem de 2018 al 1 de abil
e 2018

No obstante lo establecido en el pamafo anterior, PETROBAL podra dar por terminado el presente
de manera anticipada y sin responsabiiidad alguna ni necesidad de declaracion judicial, en ef supy
asu juiclo, la ejecucion de LOS SERVICIOS presentare deficiericias o retrasos que pudieran afectarla b

ha, seguridad o resultados 'de los negocios, operaciones o actividades de PETROBAL. : )
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PETROBAL notificara por escrito a la ofra parte con treinta (30) dias hébiles de anticipacion a la fecf3a de
terminacion propuesta y PWR gozara con un plazo de treinta (30) dias habiles para sanear o remediar la
deficiencia o incumplimiento y en caso de no hacerlo dentro del plazo sefialado, el Contrato se extinguira al
vencimiento de dicho plazo, sin responsabilidad para las partes, salvo la obligacién de. hacer los pagos
devengados a cargo de PETROBAL.

PWR deberé entregar a PETROBAL o a quién éstadesigne toda la documentacién propiedad de PETROBAL,
que tenga en su poder y/o bajo su control.

NOVENA.- AUTORIZACION DE PETROBAL

Las partes convienen expresamente que las obligaciones a cargo de PETROBAL bajo el presente Contrato
que estén sujetas a la autorizacion previa del Consejo de Administracion o Administrador Unico, segiin sea el
caso, de PETROBAL conforme a lo dispuesto en sus Estatutos Sociales, requeriran la previa autorizacion de
dicho Consejo de Administracion o Administrador Unico, segtin sea el caso y que si dicho Consejo de
Administracion, Consejo de Gerentes o Administrador Unico, seg(in sea el caso, no autoriza algin negocio o

acto especifico, PETROBAL no tendré responsabilidad alguna, ni se consideraré un caso de incumplimiento
del Contrato.

DECIMA.-ANTICORRUPCION

La firma de este oonli'ato implica tomar conocimiento y adherirse a la siguiente politica por parte de PWR:

1. PWR mantiene una politica de cero tolerancias ante casos de corrupcion y sobomo en cualquiera de sus
formas. Esto incluye: (a) sobomo activo: ofrecer, prometer o entregar un beneficio, financiero o en especie, a
ofra persona con el fin de obtener o conservar un negocio o un beneficio; (b) sobomo pasivo entendido como

aceptar, solicitar o insinuar el otorgamiento de un beneficio, financiero o en especie, a cambio de la ejecucitn
indebida de una funcidn o actividad pertinente.

2. Es politica de PWR, el no permitir pagos de facilitacién, entendidos éstos como pagos para acelerar un

proceso de rutina al cual se tiene derecho, por ejemplo: agilizacion de tramites gubermamentales,
procedimientos aduanales, stc.

3. PWR no consiente ni otorga su anuencia de. forma alguna para que sus asesores, agentes, contratistas,
proveedores o cualquier socio estratégico incurra de; manera directa o indirecta en casos de corrupcion,
. soborno, o pagos de facilitacion buscando obtener algtin beneficio para PETROBAL. :

4, En caso de que PWR llegue a tener conocimiento (o incluso indicios fundados) de que alg(in asesor, agente,

contratista, proveedor o socio suyo ha incurrido o incurriré en cualquiera de los casos antes mencionados, se
reserva el derecho de revisary/o rescindir la relacién comercial. '

DECIMA PRIMERA.- CONTACTOS, DOMICILIOS Y NOTIFICACIONES

Con el propdsito de facilitar la comunicacion de LAS PARTES, en virtud de! presente contrato, ja&pe

que se mencionan a continuacién seran los contactos entre LAS PARTES, en el entendido de que.

PARTES podrén designar, en su caso, a otras personas que las sustituyan, debiendo dar aviso por ascritoss m’b
‘m!‘*';‘:-\
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la otra parte en los ténminos del presente contrato. Asimismo, todas las notificaciones que deban hacerse LAS
PARTES en relacion con el presente contrato, serén por escrito, dirigidas a los domicilios que iguaimente se
sefialan a continuacién y entregadas personaimente o por cotreo certificada con acuse de recibo.

PWR

POWER EMPRESARIAL DE MEXICO, S.A. DEC.V.
Calle Rosales 208, Colonia Centro,

Villahermosa, Tabasco,

Cdigo postal 86000.

Atencién: Lic. Leonardo Jaime Vichique Ibarra.

PETROBAL
PETROBAL, S.A.P.. DEC.V.
' Calzada Legaria 549, Tome 2, Piso 6
Colonia 10 de Abril, Delegacién Miguel Hidalgo,
Cédigo Postal 11250, Ciudad de México.
Atencién: Ing. Manuel de Jes(is Alegria Constantino

En el caso de que alguna de LAS PARTES cambie su domicilio, debera notificarlo por escrito a la otra parte
con anticipacion de quince (15) dias hébiles; en caso contrario, la notificacién se tendra por hecha si es
entregada en el domicilio que aparece en las declaraciones del presente Contrato.

DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES AL CONTRATO

En caso de gue se desee modificar el alcance del presente contrato, se deber llevar a cabo una negaciacion
entre LAS PARTES, misma que debera ser perfeccionada a través de un convenio modificatorio. LOS
SERVICIOS adicionales que se pudieran requerir, una vez acordados por LAS PARTES, se pagarén de
acuerdo con lo estipulado en el convenio modificatorio que para tal efecto se firme.

DECIMA TERCERA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR

Para efectos del presente contrato, son casos fortuitos o de fuerza mayor los que afecten de manera inevitable
las posibilidades de cualquiera de LAS PARTES para cumplir con sus obligaciones, entre los que se pueden
enunciar: inundaciones, incendios, explosiones, gueras (declaradas o no dsclaradas), revoluciones, actos de
sabotaje y vandalismo, huelgas, estén o no declaradas como tales conforme a los procedimientos establecid
por las leyes aplicables; paros, accidentes, actos de terrorismo, drdenes y restricciones gubemame -
escasez de materiales u otras que estén fuera del control de la parte afectada. Si ocurriere cualquier
fortuito o de fuerza mayor de los enunciados o no, se suspenderén en consecuencia los efectos del contrato
Unicamente por lo que hace a LOS SERVICIOS afectadas, para reanudarse en la fecha en que cese dicho

evento. Por la tanto, el plazo para la ejecucion de las obligaciones contraldas por LAS PARTES dei contrato,
se extendera durante un periodo equivalente al de la suspensién ocasionada.

Para los efectos del parrafo anterior, la parte afectada por el caso fortuito o de fuerza mayor debera notificarle
dicho evento a la otra parte por escrito dentro de los tres (3) dias calendario, siguientes a la fecha en
ocurra, acompafiando en su caso a dicha nolificacion los documentos que justifiquen tal ci

';-‘—‘.‘
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~ANEXO 1
EL CATALOGO DE ENTREGABLES SE CONFORMA POR LO SIGUIENTE:
Elaboracién y Documentacién de los MacroProcesos de:

e Acceso a Concesiones Nuevas y/o Extensiones (Leasing)
e Procura de Bienes y Servicios

Los MacroProcesos se elaboraran con base en el Plan de Negocios de PetroBal e incluiran: las Actividades
Principales, Obietivos, Productos, Areas responsables y participantes, Idantificacién de insumos, productos y
clientes para las actividades principales por fase.

Elaboracion de los Principales Procedimientos Administrativos los cuales serén acordados por PetroBal.
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Ante esta situacion, PETROBAL dsbera cubrir a PWR |as sumas pandientes de pago correspondientes a LOS

SERVICIOS efectuados a esa fecha, de acuerdo con lo establecido en el contrato previa, recepcion parcial de
los mismas.

A sfecto de reanudar el cumplimiento de las obligaciones materia del confrato, la parte afectada debera
comunicar a la ofra por escrito que ha cesado el caso fortuito o de fuerza mayor tan pronto como esto suceda,
indicando también la fecha de reanudacion de LOS SERVICIOS. Si el evento de que se trate no se supera o
no es susceptible de superarse dentro de los treinta (30) dias calendario, siguientes a partir de la fecha de
aviso, LAS PARTES acordaran lo que proceda.

DECIMA CUARTA.. ENCABEZADOS Y TITULOS

LAS PARTES estén de acuerdo en que:el titulo o encabezado de cada una de las cldustilas de este contrato,
stlo tiene caracter informativo y es para orientar respecto de su contenido, por lo que no se podra utilizar para
la interpretacion juridica de la clausula respectiva.

El presente Contrato abroga y sustituye cualquier acuerdo, convenio o contrato, expreso o tacito, verbal o
escrito, eritre fas partes sobre el objeto del presente Contrato,

DECIMA QUINTA.- LEYES APLICABLES Y JURISDICCION

Este contrato se celebra al amparo de! Cadigo de Comercio, del Cédigo Civil Federal y deméas ordenamientos
aplicables, por lo mismo para fodo aquello que no se encuentre expresamente pactado en el presente contrato,
LAS PARTES esterén sujetas a las disposiciories de los referidos ordenamientos, en cuanto resulten
aplicables y para el ¢aso de conflicto relaciopado con la validez, interpretacion, cumplimiento o ejecucion del
presente contrato, LAS PARTES se someten a la jurisdiccion de fos tiibunales competentes de la Ciudad de
México, renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion que por razén de domicilio presente 6
futuro, pudiera comesponderies.

Una vez leido e! presente contrato por LAS PARTES y enteradas del contenido y alcance legal de todas y
cada una de las clausulas que lo componen y sus respectivos anexos, declaran que no existen vicios

consentimiento que pudieren invalidarlo o anulario y lo firman de conformidad el dia 1 de febrero de 2018
la Ciudad de México, México.

PWR | PETROBAL
POWER EMPREZARIAL 0, S./ DE PETROBAL S.A.PA. DEC.V.
, | @
A
LEONARDO Vi BAjiRA MANCEL PEJESUS ALE{:‘»RI%
Legal CONSTANTING, &}
; Apoderado



POWER EMPRESARIAL DE MEXICO SA DE CV

W PEMOB0713FXA Ingreso
S EWR General de Ley Personas Morales Serie y Follo
HEREN ____B-101
mEES Domicilio Fiscal Fecha de Emisién
s bt e o 54 929 g Pedro Fuentes No. 708 No. Int B 6/3/2018 16:52:33
- Centro, C.P. 86000 Villahermosa Condiclén de Pago
Centro, Tabasco, México. CONTADO
Cliente: Petrobal SAPI de CV Uso CFDI: GO3 - Gastos en general
RFC: PET150313EW2
Direccién: Calzada Legaria No. 549 No. Int Torre 2, Piso 6
Colonla: 10 de Abril Localidad: Ciudad de México C.P.: 11250
Estado: Ciudad de México Deleg. / Miguel Hidalgo Pais: México
Municipio:
CANTIDAD UNIDAD PARTIDA DESCRIPCION UNITARIO IMPORTE
1.00 SERVICIO Servicio de consultoria y 415,077.87 415,077.87
apoyo técnico
Importe con Letras:
CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS 33/100 MN. SUBTOTAL: 415,077.87
VA 168%: 66,412.46
Forma de Pago: 99 - Por definir Moneda: MXN TOTAL: 481,490.33
Método de Pago: PPD - Pago en parcialidades o diferido T.C.: 1.0000
Referencia: Observaciones:
Folio Fiscal: CO5E09D2-7B44-4C6B-A2EA-721738112CB7 Hora y Fecha Certificacién: Marzo 6 2018 - 16:53:17
Nol.lda serie del CSD: 00001000000407427724 Certificado del SAT: 00001000000404486074
Sello Digital

VRHoSv18yDo02dhBMBeUSemuzalBSXBTrBIZKSICV/JWNUL1bIF8icoziH/B +0sWTGKpO+ZTGXok4GUifigB28
WzidexUubMLiSegbtd 2VuefdusqVgGZUyBBdArDORYH+

MXezdimiTC +uuxwbwHSF8.jFZKMBYmJsJasWKExmKTV.JdnWiwfBcztzogWz\WVsb HVvavQCNICABNAZVIGNCKMO

FnKS2M1JjfcL4TodfFAZHUNCCF PdplergBrSgalOcy J+BuVxCVnCsip3bbhiksSIVAD YU 4omLnkO2PMQ==

Sello del SAT
"iGaUF au2N4UeUg21S8wLoM1ScFrunQ3XEOx. {LwScoY amyoBSAMYTEKCBICWRD+JIq4SAnMiSocy
B8dANvoCZU7aMhjDqleFT8pq5QausazkOzSyXokbaNtmatPa4rvaOncEyqkvacDTycwiWdRkiawhHp8

PMTFLSbHIWK +UabME]t2eG)stvS4xbpYol 7plPFMUWYVZsIcB5Z0XghNcB2euX gZuGAJSD20Ut+MWAKz

gsm%mmum1mmm:wmmwm
nfSCU4RgvqDd4gINDKSVQ==

Cadena Original

[11.1/CO5E0902-7B44-4C6B-A2EA-721730112CB7|2018-03-08T 16:63:17|MASO810247CO[VRHo
Sv16yDo02dh8MBaUSemuzalBSXETrBIZKSICV/JhNUL1btF8fcozfH/B+o0s -ZTGXok4GUjitqB
28K52gn bMLjSegbtdsMdreizaDuZgaHB8nwxdF 2VuefouaqVgGZUy8 Bd
mm@mgcwmmw%mmmmmmmmm
CABnAZVIGNCKMOFn JjfeL47odfiFAZHUN BrxSgaQOcy+8uVxCVnCsip3bbhiksS
VdDYfU4omLnkO2PMQ==|00001000000404486074]| P
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POWER EMPRESARIAL DE MEXICO SA DE CV
PEMOB0713FXA

ingreso = ]
General de Ley Personas Morales Serie.y Folio
B «102
Domicilio Fiscal Fecha de Emisién
Padra Fuentes No. 708 No. Int 8 13472018 15:47:44
Centro, G.P. 86000 Vilahermosa Condicidn de Pago
Centro, Tabaaco, México. CONTADO
Cliente: Petrobal SAPI de CVY Uso CFDI: GO3- Gastos en general
RFC: PET150313EW2
Direcclén: Calzada Lagaria No. 548 No. Int Torre 2, Piso 6
Colonia: 10 de Abril Localidad: Ciudad de México C.P.: 11250
Estado: Cludad de México Daleg. / Miguel Hidalgo Pals: México
Municlpio:
CANTIDAD UNIDAD PARTIDA DESCRIPCION UNITARIO IMPORTE
100 "SERVICIO Servicio e consufiona y 627,631.36 627.831.36 |
2poyo técnico
importe con Letras:
SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 38/100 M.N. SUBTOTAL: 627,831.36
IVA 16%: 100,453.02
Forma de Pago: 89 - Por definir Moneda: MXN TOTAL: 728,284.38
Método de Pago: PPD - Pago en parcialidades o diferido T.C.2 1.0000
H Observaciones:
Follo Fiscal: C041C3984-2751-430D-8B6D-F48516278824 Hora y Fecha Certificacion: Abril 13 2018 - 15:47:47
No. de serie del CSD: 00001000000407427724 Cartificado del SAT: 00001000000404486074
Sello ital b
w&%mm TralqTEcty PmLSALIGCHCOLAMPQFGEE .,, i
x21 1mmwmmm%w” 35 -'Fr o

gego del SAT chi
1+EFVLZRcAPMKZyvITILpJblarMrKhde Suc/ctAwQV +bEz80.1gidnRVDEASAK Y VEIOXNImIulCat )
25Y0BPBuYFSLFIYRSSvS7aKBZP So/0GzUKsMUR 1 pqaA4 OKJStmauPrNANCEORR/BOMIF ixpist

97 AUNZBZ AWM HWEC +kRAKIBIUKy L RxKrNovZEWhrysMUPRg 1UPVICZIdI00hIBAD
:smrm@mmme?o%xmm

p3sqToDVALCITIBCGOZAQ==

Cadena Original

111 1jCO41C384-2751-4300-8PED-F485: 18-D4-13T15:47:47IMASOB10247COfmaz

OF ImUyunSiBddqloBiwkxCemal MTWSSUM%
EM:WiMmMRMMWMMW
ZypIXyncT WP DY WG ORMChwy GIBtNy mB ok

TUIhCSBAHLSQeSRBILAYQWHOM
P19GOEALCWALOYIRM G4pSKLLIWSBS1BwHCVHRAZIOW7 €1k 12287 N2MVATCzu+ AyriPvaG3
1eubgNIRIB 000000404488074)
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS RELACIONADOS A LA
CAPACITACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, PETROSERVICIOS
INTEGRADOS MEXICANOS, S DE RL DE CV., REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR
EL ING. JOHNNY RICHARD MENDOZA RANGEL A LA QUE EN LO SUCESIVO SE
DESIGNARA COMO “LA CONTRATANTE” Y, POR LA OTRA PARTE, POWER
EMPRESARIAL DE MEXICO, S.A. DE C.V. QUIEN ESTA REPRESENTADA POR EL LIC.
LEONARDO JAIME VICHIQUE IBARRA Y A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL CONTRATISTA “, DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. Declara “LA CONTRATANTE”™:

A.

Que es una persona moral constituida como Sociedad Mercantil, de conformidad
con las leyes de la Repblica Mexicana, lo que se acredita con la Escritura Péblica
nimero 134 (2012) Con fecha del 20 de julio del afio 2012, pasada ante la fe del
Licenciado Eduardo Xavier Castro Rodriguez, Notario Pablico nimero 30 de la
ciudad y Puerto de Campeche, Campeche y debidamente inscrita en el Registro
Piblico de la Propiedad y del Comercio del Distrito Federal, bajo el niimero
11480%3.

Que se encuentra debidamente inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico bajo la Clave PIM120720BV1.

Que cuenta con las facultades necesarias para actuar en nombre y por cuenta de su
representada y para obligarla en los términos del presente contrato, sin que le hayan
sido limitadas, revocadas o modificadas.

Que con sujecién a los términos y condiciones que mas adelante se establecen, es
su deseo y estd dispuesta a celebrar el presente Contrato con “EL

CONTRATISTA”, a efecto de que ésta le preste los Servicios que més adelante se
precisan,

2. Declara “EL CONTRATISTA":

A.

Ser una Sociedad Mercantil, de nacionalidad mexicana constituida conforme a las
Leyes de la Republica Mexicana, lo que acredita con la Escritura Piblica nimero
10,447, del afio 2006 pasada ante la fe del Lic. Cuauhtémoc Madrigal Suarez
;Notario Piblico nimero 01 de Jalpa de Méndez, Tabasco y debidamente inscrita

en el Registro Pablico de la Propiedad y del Comercio de Villahermosa con en el
folio mercantil nimero 9208%*1.

Que tiene como objeto social entre otras la Capacitacién, adiestramiento a personal,
suministro de personal y desarrollador de Software.

Que cuenta con las facultades necesarias para actuar en nombre y por cuenta de su
representada y para obligarla en los términos del presente contrato, sin que le hayan
sido limitadas, revocadas o modificadas, lo que acredita en este acto con la
Escritura Pablica ntimero 43,519 volumen DCIX, del afio 2014 pasada ante la fe
del Licenciado Gonzalo Humberto Medina Pereznieto ,Notario Pablico nimero 27
de Villahermosa Tabasco y debidamente inscrita en el Registro Piblico de la
Propiedad y del Comercio de Villahermosa con en el folio mercantil nimero



9208*1 con fecha del 08 de enero del afio 2015. Con el registro federal de
contribuyente PEM-060713-FXA.

D. Que cuenta con la capacidad legal, con la organizacién y con todos los recursos
necesarios para la prestacién adecuada de toda clase de Servicios de asesoria,
consultoria, asistencia técnica, administracién'y operacion, requeridos para el buen
manejo, desarrollo y cumplimiento de los objetos corporativos y comerciales de
“LA CONTRATANTE.

E. Que con sujecién a los términos y condiciones que més adelante se establecen, es
su deseo y estd dispuesta a .celebrar el presente Contrato con “LA

CONTRATANTE?”, a efecto de prestar a esta uitima los Servicios que mas
adelante se precisan.

Con base en las anteriores Declaraciones, las partes convienen en otorgar y obligarse conforme a las
siguientes:

CLAUSULAS

1.1 “EL CONTRATISTA” se obliga a prestar a “LA CONTRATANTE” y, por su parte,
“LA CONTRATANTE” estd de acuerdo en recibir de “EL CONTRATISTA”, los
Servicios que se describen en la Clausula Segunda (los "Servicios').

SEGUNDA. Descripei6n de los Servicios.

2.1 Los Servicios que “EL CONTRATISTA?” se obliga a prestar a “LA CONTRATANTE”
consistirdn, de manera enunciativa, pero no limitativa, para llevar a cabo la'operacién de “LA
CONTRATANTE?”, mencionados en la forma, términos 'y condiciones que’se ‘establecen en el

presente contrato, y que se describe en el anexo I el cual debidamente firmado por las partes pasa a
formar parte integrante de este contrato.

22 Los Servicios que “EL CONTRATISTA” se obliga a prestar a “LA CONTRATANTE"”
incluyen en forma expresa el suministro puntual, oportuno y diligente de los recursos humanos y

operativos inherentes a los Servicios, que se requiera en la direcciébn que designe “LA SR
CONTRATANTE”".

23 “EL CONTRATISTA?” deberd solicitar a “LA CONTRATANTE?” con toda oportunidad

y con la debida anticipacién, todos los elementos que requiera para la adecuada prestacion de los
Servicios conforme al presente Contrato.

TERCERA. Vigencia.

3.1  El presente contrato tendri una vigencia de un afio, la cual iniciara a partir de la firma del
presente instrumento, que serd por el tiempo que “LA CONTRATANTE” tequiera los
servicios de “LA CONTRATISTA”, sin" responsabilidad alguna de que “LA
CONTRATANTE?” lo de por terminado cuando as{ convenga a sus intereses, previo aviso
por escrito con 30 dias de anticipacion.

CUARTA. Contraprestacién.




4.1

“LA CONTRATANTE?” conviene en pagar a “EL CONTRATISTA” por los Servicios,
objeto del presente contrato la cantidad especificada en la oferta o cotizacién autorizada por
“LA CONTRATANTE” debiéndose establecer en la cotizacién el tiempo y la forma en
que el pago debera ser cubierto por la contratante a favor de “EL. CONTRATISTA”. La
cual se describe en el anexo 11, Asi mismo la factura que expida “LA CONTRATANTE”

deber4 reunir los requisitos fiscales que la legislacion vigente establezca, dichos pagos son
aplicables a toda la repiiblica mexicana.

QUINTA. Responsabilidad laboral.

5.1

5.2

53

5.4

5.5

Las partes celebran el presente Contrato en su cardcter de contratistas independientes,
quedando expresamente convenido que “EL CONTRATISTA” empleard sus propios

elementos, empleados y personal, para el cumplimiento de sus obligaciones conforme a este
documento.

En consecuencia y para los efectos del articulo 13 de la Ley Federal del Trabajo, en virtud
de que “EL CONTRATISTA” es una empresa establecida que cuenta con elementos
propios suficientes para cumplir las obligaciones que deriven de las relaciones con sus
trabajadores, no serd considerada como intermediaria y por ningin motivo deberd
interpretarse la celebracién de este Contrato como constitutiva de relaciones laborales entre

“LA CONTRATANTE” y los empleados, trabajadores y funcionarios de “EL
CONTRATISTA™.

Todo el personal que “EL CONTRATISTA” utilice en la prestacién de los Servicios

conforme a este Contrato, quedardn bajo la exclusiva responsabilidad, direccién y
dependencia de “EL CONTRATISTA”,

En tal virtud, “EL CONTRATISTA? desde ahora se obliga a cubrir todas las prestaciones,
derechos, impuestos, cuotas y cualquier otro concepto que le corresponda frente al Instituto
Mexicano del Seguro Social, el Instituto Nacional del Fondo para la Vivienda de los
Trabajadores, por la Ley del Impuesto Sobre la Renta y cualesquiera otras existentes o que
en el futuro llegaren a establecerse en su cardcter de patrdn con respecto a su personal.

Asimismo, “EL CONTRATISTA” serd la.(inica responsable de las obligaciones que la
Ley establece a su cargo como patrén en relacién con las personas que utiliza para la
prestacion de los Servicios y en este acto se obliga a sacar en paz y a salvo a “LA
CONTRATANTE” de todas y cada una de las reclamaciones que cualquiera de sus
empleados o trabajadores llegare a presentar en su contra, sin importar la naturaleza que
origine dicha reclamacién y/o demanda.

SEXTA. Confidencialidad

6.1

“EL CONTRATISTA” reconoce que por virtud de los Servicios que se le contratan,
tendrd acceso a informacién confidencial, secretos comerciales, administrativos, contables,
financieros, de ventas, politicas de personal, procedimientos, etc., por lo cual se obli ga “EL
CONTRATISTA?” a no divulgar o utilizar dicha informacién en su propio beneficio o el de
terceras partes, en ningln tiempo ni lugar, ain después de la terminacién del presente
contrato, cualquiera que sea la causa que la origine.

Los empleados y demds personal que utilice “EL CONTRATISTA" y que tuvieran acceso

a la informacién mencionada en el pérrafo anterior deberdn de cumplir también con lo
establecido en este punto.




62  Cualquier incumplimiento a lo estipulado en el pirrafo anterior obligards a “EL

CONTRATISTA” a responder, de conformidad con la legislacién aplicable de la materia,

debiendo reparar los dafios y perjuicios sufridos por “LA CONTRATANTE” como
resultado de cualquier violacién de estas disposiciones.

SEPTIMA. Calidad

7.1 El “CONTRATISTA", se obliga a cumplir con los requisitos de calidad del servicio que
“LA CONTRATANTE?” le solicite durante el desarrollo de las actividades objeto del
presente contrato, en el caso de que “EL CONTRATISTA” no cumpliere con dichos

requisitos deberd responder por dafios y perjuicios a “LA CONTRATANTE".
OCTAVA. Indemnizacién

8.1 “EL CONTRATISTA” desde ahora se obliga a defender y a mantener a “LA
CONTRATANTE?” libre, en paz y a salvo y, en su caso, a indemnizarla, con respecto a
cualquier accién, reclamacion, demanda, procedimiento, requerimiento, juicio, gastos y
costas, incluyendo honorarios de abogados y, en general, respecto de cualquier dafio o
perjuicio que llegare a ocasionarse a “LA CONTRATANTE”, derivado de cualquier
incumplimiento de cualquier obligacién, responsabilidad o contingencia de “EL
CONTRATISTA", sea de cardcter fiscal, laboral, civil, penal, administrativo o de
cualquier otra indole, derivada de actos u omisiones de “EL. CONTRATISTA” o de

cualquiera de sus funcionarios, profesionistas, técnicos, trabajadores, empleados y
miembros de su personal.

NOVENA. Informacién y Documentacién.

9.1 “LA CONTRATANTE” se obliga a proporcionar al personal al efecto designado por “EL
CONTRATISTA”, toda la informacién'y documentacion que se requiera para la adecuada
prestacién de los Servicios, cuando le sea solicitado con 5 dias de anticipacién,

encargdndose “EL CONTRATISTA?” de recoger la documentacion que corresponda.
DECIMA. Seguridad.

10.1  “EL CONTRATISTA?” durante la ejecucion de los trabajos objeto de este CONTRATO
se obliga a lo siguiente:

A. Cumplir con el “Reglamento de Seguridad para Proveedores y/o prestadores de
servicio™ (copia del cual se ha proporcionado a “EL CONTRATISTA”).
B. Dar a conccer ampliamente las disposiciones generales y particulares de e
Seguridad e Higiene y verificar su estricto cumplimiento. -
C. Ser responsable de la seguridad de todas las personas involucradas en el |
de trabajo.
D

. Instalar, mantener y proveer de todo el equipo de seguridad necesario a su

personal, a cargo de “LA CONTRATANTE”, haciendo referencia a la
cléusula 10.1.

E. Mantener el lugar de trabajo en condiciones de orden apropiado para evitar
posible dafio a personas e instalaciones.

F. Las responsabilidades, los dafios y perjuicios que resulten por su inobservancia
serén a cargo de “EL . CONTRATISTA”.

-

DECIMA PRIMERA. Inspeccién. Auditorias.

Sy /’m




11.1

“LA CONTRATANTE” podri en todo tiempo durante la vigencia del presente Contrato,
por conducto de sus representantes debidamente autorizados, revisar el cumplimiento de las
obligaciones fiscales y patronales relacionados con los servicios materia de este documento.

DECIMA SEGUNDA. Limite De Responsabilidad y Exclusién de Dafios Consecuenciales

12.1

12.2

La responsabilidad de “LA CONTRATANTE”, respecto de cualquier reclamo en el
desempefio o ejecuci6n de las obligaciones contractuales ( ya sean por negligencia o dolo),
no podrd exceder en un total del 10% del valor total del contrato, asimismo “EL
CONTRATISTA” renuncia al reclamo de dafios y perjuicios, perdidas de energia, paros de
planta, perdidas de capital, costos laborales, incrementos en costos de operacién o
especiales, dafios consecuenciales, directos o indirectos o perdidas de cualquier tipo por asf
convenir sus intereses bajo este contrato.

Esta limitacién de responsabilidad prevalecerd en cualquier tipo de conflicto, documentos
anexos y cuestiones extra-contractuales.

DECIMA TERCERA. Soborno y Anticorrupcién

13.1

13.2

13.3

13.4

“EL CONTRATISTA" por medio de ésta cldusula, garantiza que no ha realizado y no
tiene conocimiento de que su representada o “LA CONTRATANTE” directamente o
indirectamente haya realizado algun tipo de pago o soborno relativo al presente contrato o

contratos principales con oficiales de gobierno ni con los directores y/o empleados de “LA
CONTRATANTE" o cualquier tercero.

Cualquier violacién realizada por “EL CONTRATISTA™ serd considerada una causa de
terminacién anticipada del presente contrato, y dar4 derecho a “LA CONTRATANTE?” a

solicitar una indemnizacion de todas las pérdidas y gastos relacionados con la violacién a
dichas reglas y leyes.

En esta misma cldusula “EL CONTRATISTA” acusa de recibo del Cédigo de Conducta
de “LA CONTRATANTE” y manifiesta que lo ha lefdo y entendido, aceptdndolo en su
totalidad, manifestando conducirse bajo dichas reglas que operan para “LA
CONTRATANTE”, sus socios comerciales y clientes.

En caso de que conozca alguna violacién a lo establecido en la presente cldusula y de
conformidad con las reglas internas de “LA CONTRATANTE?”, “EL CONTRATISTA”
deberd de reportar dicha conducta o accién a la direccion de correo electrénico “LA
CONTRATANTE": contadorgeneral.pinmex@gmail.com

DECIMA CUARTA. Avisos y Notificaciones.

14.1

Cualquier aviso o cualquier otra comunicacién derivada del presente contrato serd
considerada notificada suficientemente si es entregada personalmente a la otra parte, si es
enviada por correo certificado con acuse de recibo, o por correo electrénico.




14.2  La notificacién serd valida, si se efectiia, hasta que algin aviso de cambio sea dado por

cualquiera de las partes a 1a otra, en los siguientes domicilios:
EL CONTRATISTA LA CONTRATANTE

CALLE PEDRO FUENTES 708 B, COL.
CENTRO, TABASCO, CP, 86000

CALLE LAMBERTO CASTELLANOS No. 302 REPTQ. 17 CP. 86078
FRACC. ARBOLEDAS EN VILLAHERMOSA, TABASCO.

DECIMA QUINTA. Cesién de derechos.

15.1 Ninguna de las partes podré ceder o transmitir total o parcialmente sus derechos, intereses y

obligaciones conforme a este Contrato, sin el consentimiento previo, expreso y por escrito
de la otra partc.

DECIMA SEXTA. Modificaciones

16.1  Este contrato podra ser modificado, siempre y cuando las partes estén de comun acuerdo y

exista acuerdo previo por escrito que contenga las modificaciones que al mismo se le
pretende realizar; el cual deber4 ser aprobado por ambas partes.

DECIMA SEPTIMA. No Renuncia. Derechos.

17.1  El hecho de que cualquiera de las partes deje de ejercitar o se retrase en el ejercicio de
cualquier derecho, facultad o accién conforme a este Contrato, no constituird una renuncia
de los mismos; el ejercicio individual o parcial de cualquier derecho conforme a este
Contrato tampoco precluird el ejercicio adicional o ulterior de dicho derecho o el gjercicio
de cualquier otro derecho. Los derechos y acciones previstos en este Contrato son
acumulativos y no excluyen a cualesquiera otros derechos o acciones previstos por la ley.

DECIMA OCTAVA. Pena Convencional.

18.1 Si la realizacién de los Servicios no ocurre en la fecha prevista en este contrato y sus
anexos, por causas que imputables a “EL CONTRATISTA”, “EL. CONTRATISTA”
deberd pagar a “LLA CONTRATANTE” una pena convencional del 2.5% del valor total del
contrato o de la Orden de Compra que sea asignada por semana de atraso.

18.2  Cualquier otra penalidad que “LA CONTRATANTE” considere conveniente aplicar en
caso de que “EL CONTRATISTA™ incumpla con cualquier otra disposicién del presen
contrato, “EL. CONTRATISTA” estard obligado a pagar a “LA CONTRATANTE”", v¥na

pena convencional por una cantidad igual al diez por ciento (10%) del valor del contrato o
de la orden de compra correspondiente.

DECIMA NOVENA. Causas Rescision.

19.1 “LA CONTRATANTE", podra dar por terminado este contrato en forma inmediata y sin
responsabilidad para ella, sin necesidad de Tresolucién judicial, cuando ““EL

CONTRATISTA”, incurra en las siguientes causales, mismas que son mencionadas de
manera enunciativa méds no'limitativa.




a)
b)

19.3

194

19.5

19.6

Contravenga las disposiciones, lineamientos, procedimientos y requisitos que se establecen
en este instrumento y sus anexos.
Ceda los derechos y/o las obligaciones de este contrato sin la autorizacién expresa del

personal autorizado por Petroservicios integrados Mexicanos, S.A. de C.V., que se
menciona en el anexo I.

Cuando su personal retire de las instalaciones de “LA CONTRATANTE” planos,
diagramas, manuales y demds informacién que sea considerada como confidencial.

En general incumpla cualquiera de las obligaciones sustanciales derivadas del Contrato y de
SuS anexos.

Sea declarada en concurso mercantil, quiebra o suspension de pagos.

“EL CONTRATISTA” por su parte podrd dar por terminado el presente contrato y sin
necesidad de resolucidn judicial, en los siguientes casos:

Si “LA CONTRATANTE” suspende el Contrato en términos diferentes a los
establecidos en el presente instrumento.

Si “LA CONTRATANTE” incumple sin causa justificada con sus obligaciones en pago
por mds de 60 dias, salvo que “LA CONTRATANTE?” tenga razones motivadas y
fundadas para efectuar la retencién o suspension del pago de que se trate.

Sea declarada en concurso mercantil, quiebra o suspensién de pagos.

Las partes acuerdan que si una de ellas considera que la otra parte ha incurrido en alguna
de las causas de rescisién que se consignan en este contrato o de cualquier otra derivada de
la ley, lo comunicard a la parte en incumplimiento a fin de que ésta exponga lo que a su
derecho convenga, en un plazo de diez dfas naturales; y si transcurrido ese plazo, la Parte en
incumplimiento nada manifiesta en su defensa o si, después de analizar las razones
aducidas por ésta; o si La Parte no Incumplidora estima que las mismas no son
satisfactorias, el contrato quedar4 rescindido .

En el caso de rescisién de este Contrato, ambas partes acuerdan elaborar un finiquito a fin
de que “LA CONTRANTE” devuelva o pague cualquier saldo por amortizar y las facturas

no pagadas, dentro de un plazo no mayor de 30 dias hébiles contados a partir de la fecha de
notificacién de la terminacién del contrato.

Cualquiera de las partes podré rescindir el presente Contrato sin necesidad de declaracién
judicial, en caso de que la otra parte incumpla con las obligaciones que asume conforme a
este documento, a menos que el incumplimiento sea subsanado dentro de los 30 (treinta)
dias naturales siguientes a la fecha de recibo de la notificacién del incumplimiento de que
se trate, previa indemnizacién o pago de lo debido.

Cualquiera de las partes podra rescindir este Contrato en forma automética y sin necesidad
de declaraci6n judicial, en caso de que la otra parte sea objeto de cualquier procedimiento
de suspensién de pagos, quiebra, huelga o cualquier otro evento de una naturaleza tal que

afecte gravemente sus operaciones o la prestacion de los Servicios conforme a este
documento.

VIGESIMA . Integridad. Divisién.

20.1

Si cualquier disposicién del presente Contrato resultara invélida conforme a la ley
aplicable, entonces dicha disposici6n se considerar4 modificada en la medida necesaria para
hacerla vélida, manteniendo tan cercanamente como sea posible su intencién original;

ninguna disposicion de este Contrato ser4 afectada por el hecho de que otra disposicién sea
declaradg invilida.




VIGESIMA PRIMERA. Ley Aplicable. Tribunales Competentes.

21.1  Para todo lo relacionado con la interpretacién, ejecucién y cumplimiento de este Contrato,
ambas partes se someten expresamente a las leyes aplicables y a la jurisdicciéon y
competencia de los tribunales de la ciudad de Villahermosa, Tabasco, renunciando
expresamente a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles en razén de sus domicilios
presentes o futuros, por la ubicacion de sus bienes o por cualquier otra causa.

ENTEREDAS DEL CONTENIDO Y ALCANCES DEL CLAUSULADO DEL PRESENTE
CONTRATO Y RECONOCIENDO QUE NO HA MEDIADO DOLO, MALA FE, LESION O
ALGUN OTRO VICIO DEL CONSENTIMIENTO LAS PARTES LO FIRMAN POR
DUPLICADO EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, TABASCO, MEXICO A LOS 11
DIiAS DEL MES DE OCTUBRE DE ANO 2017.

PETROSERVICJOS INTEGRADOS POWER EMPRESAI
MEXI S\DE R.L.DE C.V. DE CV

ING. JOHNN RI\&H:}RD MENDOZA LIC. LE DO JAIME VlCHIQUE
RANGEL IBARRA
Representante L
Apoderado Legal
TESTIGO TESTIGO
V‘%

NG FIRMA DEL TESTIGO NOMBRE Y DEL TESTIGO
PINMEX, S DE RL DE CV POWER EMPRESARIAL DE MEXICO,

SADECV




“ANEXO I” AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE
PETROSERVICIOS INTEGRADOS MEXICANOS, S. DE RL. DE C.V. (LA
CONTRATANTE) Y POWER EMPRESARIAL DE MEXICO S.A. DE C.V. (EL
CONTRATISTA).

DESCRIPCION DE SERVICIOS

e “SERVICIOS DE CAPACITACION DE ATENCION AL CLIENTE INTERNO
Y EXTERNO”

EL PAGO SERA: INMEDIATO CONTADO

VIGENCIA:___1 afio a partir de la fecha de firma del contrato .

GARANTIA: _NO APLICA_ .

El contratista acepta los términos y condiciones generales de prestacién de servicios de
PETROSERYVICIOS INTEGRADOS MEXICANQOS, S. DE R.L. DE C.V. los cuales se

encuentran mencionados en el presente contrato

PETROSERVICIOS INTEGRADOS POWER EMP MEXA¢O, SA
MEXICANO, R.L.DE C.V. DE CV

EARARDD !
ING. JOHNNY RIC MENDOZA LIC. LEONARD JAIME  VICHIQUE
RANGEL IBARRA

Representante Le

Apoderado Legal
TESTIGO TESTIGO
/Qf y
: i oL
NOMB IRMA DEL TESTIGO NOMBRE Y FIRMA DEL TESTIGO POWER

EMPRESARIAL DE MEXICO SA DE CV



ANEXO Il

ORDEN DE COMPRA Y/O SERVICIO ( eecan: oro0r7 )
DATOS DE LA CONTRATANTE —DIRECCION DE ENTREGA CONDICIONES DE PAGO
“ i
[ PETROSERVICIOS INTEGRADOS [x] cowravo ~* L1 creomro
MEXICANOS S. DE R.L. DEC.V. LAMBERTO CASTELLANOS NO. 302 DEPTO. [xX] EnPEsos [] “envuss
REC. PIM-120720-BV1 17 FRACC. ARBOLEDAS VILLAHERMOSA, o e RETRR e
TABASCO. i
PAGARA'EN UN PLAZO DE DIAS.
L. 7
_DETALLES DE LA CONTRATISTA —DETALLES DE LA COMPRA
. T
NOMBRE; POWER EMPRESARIAL DE MEXICO.SADECV
DOMICILIO; ___ CALLE PEDRO FUENTES No. 708 B COL CENTRO CP. 85000 [ Dleosrna [ servicio
ClupaD:  VILLAHERMOSA REQUISICION:
tm‘*.c. PEMOB0T 13FXA ORDEN DE TRABAJO: )
1 1 SERV  |CAPACITACION DE SERVICIO AL CLIENTE PARA 40 PERSONAS $5200000} $ 52.000.00
el -
-
vy
7

RATANTE g
DOZA RANGEL . - [ X Jearacrracion: [ oesarrorio - [ Jmantro.
c [ Jasesoria [Joomercio [ JeeneraL
PERIODO DE EJECUCION: __DEL 16 DE OCTUBRE DEL 2017 AL
27 DE OCTUBRE DEL 2017.
EQUIPO:

/”/" f" — “?ﬂ//

¥ Z
PORLA

LIC. LEONARDO JAIME VI




pwn::‘i:

Fecha de termino de Capacitacion: Fecha de Inicio de Capacitacién:
27/0ctubre/2017 16/Octubre/2017
| Entregablesgenerados por el proyecto: .~ | Blenes a favor de la empresa:
| 1. Constancias por:cada participante 2k 1.~ USB
g 2.-Libretas
2. Archivo electrénico de los temas vistos. 3.-Lapiceros

a

W(M&Mnsa.wt\&’l
-

En las Instalaciones de la empresa Petroservicios Integrados Mexicanos S. de R.L. de C.V., ublcada
en Lamberto Castellanos No. 302 Depto. 17 Fracc. Arboledas en Villahermosa, Tabasco se reunieron el
Ing. Johnny Richard Mendoza Rangel quien obra en representacién del Contratante y el Lic. Leonardo
Jaime Vichique Ibarra quien obra en representacién del Contratista, para dar entrega y recibo de
las actividades contratadas, cumpliendo con la calidad de las capacitaciones y normas vigentes.

Una vez concluido el proyecto, se procede a liquidar el proyecto mediante la presente acta:

 Titulo del Proyecto:

Serviclos profesionales de capacitacién de “Servicio al Cliente interno y externo” disefiado para 40
personas.

Objetivos Finales del Proyecto como valor de los servicios contratados.

Lograr una administracién innovadora, eficaz, eficiente y transparente, para acercar los
servicios de la organizacion al plblico en general.

Impulsar la modernizacién administrativa a través de la Innovacién, la capacitacién de los
trabajadores y la utllizacién de las tecnologfas de la informacién y la comunicacién.

Mejorar la gestién publica mediante el redisefio de los procesos orientados a la gestion
sustentable y de calidad.

 Lefdo que fue por *las partes” la presente acta-de clerre y entrega del proyecto y enteradas de su contenido,

o
BEE o000, vitshermoss, Tab Miami Fl 33184
IR 003 1311448, (03::1)“305-9184120 LA

alcance y fuerza legal, proceden a.ﬁsi.lscriblrlo'en'-'la ciudad de Villahermosa, capital del estado de Tabasco, a
los velntisiete dfas del mes de octubre del afio dos mil deicisiete.

Petroserv ntegrados Mexicanos S de RL de CV Power Empresarjafl

GCficina Vilahermosa Oficina Miami
Rosales #208 Col. Centro; 14244 SW 8 Street

Power Empresarial de México S.A. de C.V.
www.poweremp.com



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS RELACIONADOS A LA
CAPACITACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE,. PETROSERVICIOS
INTEGRADOS MEXICANOS, S DE RL DE CV., REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR
EL ING. JOHNNY RICHARD MENDOZA RANGEL A LA QUE EN LO SUCESIVO SE
DESIGNARA - COMO “LA CONTRATANTE” Y, POR: LA OTRA PARTE, POWER
EMPRESARIAL DE MEXICO, S.A. DE C.V. QUIEN ESTA REPRESENTADA POR EL LIC.
LEONARDO JAIME VICHIQUE IBARRA Y A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL. CONTRATISTA “, DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. Declara “LA CONTRATANTE™:

A.

2. Declara “EL CONTRATISTA™:

A,

Que es una persona moral constituida como Sociedad Mercantil, de conformidad
con las leyes de la Republica Mexicana, lo que se acredita con la Escritura Pablica
niimero 134 (2012) Con fecha del 20 de julio del afio 2012, pasada ante la fe del
Licenciado Eduardo Xavier Castro Rodriguez, Notario Piblico nimero 30 de la
ciudad y Puerto de Campeche, Campeche y debidamente inscrita en el Registro

Piblico de la Propiedad y del Comercio del Distrito Federal, bajo el numero
11480*3.

Que se encuentra debidamente inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico bajo la Clave PIM120720BV1.

Que cuenta con las facultades necesarias para actuar en nombre y por cuenta de su
representada y para obligarla en los términos del presente contrato, sin que le hayan
sido limitadas, revocadas o modificadas.

Que con sujecién a los términos y condiciones:que més adelante se establecen, es
su deseo y estd dispuesta a celebrar el presente: Contrato con “EL

CONTRATISTA?, a efecto de que ésta le preste los Servicios que més adelante
precisan.

Ser una-Sociedad Mercantil. de nacionalidad mexicana constituida conforme a las
Leyes de la Repiiblica Mexicana, lo que acredita.con la Escritura: Piblica namero
10,447, del afio 2006 pasada ante la fe del Lic. Cuauhtémoc Madrigal Suarez
Notario Piblico nimero 01 de Jalpa de Méndez, Tabasco y debidamente inscrita

en el Registro Piblico de la Propiedad y del Comercio de Villahermosa con en el
folio mercantil nimero 9208*1.

Que tiene como objeto social entre otras la Capacitacién, adiestramiento a personal,
suministro de personal y desarrollador de Software.

Que cuenta con las facultades necesarias para actuar en nombre y por cuenta de su
representada y para obligarla en los términos del presente contrato, sin que le hayan
sido limitadas, revocadas o modificadas, lo que acredita en este acto con la
Escritura Piblica niimero 43,519 volumen DCIX, del afio 2014 pasada ante la fe
del Licenciado Gonzalo Humberto Medina Pereznieto:,Notario.Piblico nimero 27
de Villahermosa Tabasco y debidamente inscrita en el Registro Pablico de la
Propiedad y del Comercio de Villahermosa con en el folio mercantil nimero




9208*1 con fecha del 08 de encro del afio 2015. Con el registro federal de
contribuyente PEM-060713-FXA.

D. Que cuenta con la capacidad legal, con la organizacién y con todos los recursos
necesarios para la prestacién adecuada de toda clase de Servicios de asesoria,
consultoria, asistencia técnica, administracién y operacién, requeridos para el buen

manejo, desarrollo y cumplimiento de los objetos corporativos y comerciales de
“LA CONTRATANTE.

E. Que con sujecién a los términos y condiciones que més adelante se establecen, es
su deseo y estd dispuesta a celebrar el presente Contrato con “LA
CONTRATANTE?”, a efecto de prestar a esta Gltima los Servicios que més
adelante se precisan.

Con base en las anteriores Declaraciones, las partes convienen en otorgar y obligarse conforme a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del Contrato.

1.1 “EL CONTRATISTA” se obliga a prestar a “LA CONTRATANTE” y, por su parte,
“LA CONTRATANTE” estd de acuerdo en recibir de “EL CONTRATISTA”, los
Servicios que se describen en la Cldusula Segunda (los "'Servicios").

SEGUNDA. Descripcién de los Servicios.

2.1 Los Servicios que “EL CONTRATISTA” se obliga a prestar a “LA CONTRATANTE”
consistirdn, de manera enunciativa, pero no limitativa, para llevar a cabo la operacién de “LA
CONTRATANTE”, mencionados en la forma, términos y condiciones que se establecen en el

presente contrato, y que se describe en el anexo I el cual debidamente firmado por las partes pasa a
formar parte integrante de este contrato.

2.2 Los Servicios que “EL CONTRATISTA?” se obliga a prestar a “LA CONTRATANTE”
incluyen en forma expresa el suministro puntual, oportuno y diligente de los recursos humanos y

operativos inherentes a los Servicios, que se requiera en la direccibn que designe “LA
CONTRATANTE”.

23 “EL CONTRATISTA” deberé solicitar a “LA CONTRATANTE” con toda oportunidad

y con la debida anticipacién, todos los elementos que requiera para la adecuada prestacién de los
Servicios conforme al presente Contrato.

TERCERA. Vigencia,

3.1 El presente contrato tendré una vigencia de un afio, la cual iniciara a partir de la firma del

presente instrumento, que serd por el tiempo que “LA CONTRATANTE” requiera los
servicios de “LA CONTRATISTA”, sin responsabilidad alguna de que “LA
CONTRATANTE? lo de por terminado cuando asf convenga a sus intereses, previo aviso
por escrito con 30 dias de anticipacion. :

CUARTA. Contraprestaci6n,




4.1 “LA CONTRATANTE” conviene en pagar a “EL. CONTRATISTA” por los Servicios,
objeto del presente contrato la cantidad especificada en la oferta o cotizacién autorizada por
“LA CONTRATANTE” debiéndose establecer en la cotizaci6n el tiempo y la forma en
que el pago debera ser cubierto por la contratante a favor de “EL CONTRATISTA”. La
cual se describe en el anexo II, Asi mismo la factura que expida “LA CONTRATANTE”

debera reunir los requisitos fiscales que la legislacion vigente establezca, dichos pagos son
aplicables a toda la repiiblica mexicana.

QUINTA. Responsabilidad laboral.

5.1 Las partes celebran el presente Contrato en su cardcter de contratistas independientes,
quedando expresamente convenido que “EL CONTRATISTA” empleard sus propios

elementos, empleados y personal, para el cumplimiento de sus obligaciones conforme a este
documento.

5.2 En consecuencia y para los efectos del articulo 13 de la Ley Federal del Trabajo, en virtud
de que “EL CONTRATISTA” es una empresa establecida que cuenta con elementos
propios suficientes para cumplir las obligaciones que deriven de las relaciones con sus
trabajadores, no serd considerada como intermediaria y por ninglin motivo. deberd
interpretarse la celebracion de este Contrato como constitutiva de relaciones laborales entre

“LA CONTRATANTE” y los empleados, trabajadores y funcionarios de “EL
CONTRATISTA”. -

53 Todo el personal que “EL CONTRATISTA” utilice en la prestacién de los Servicios

conforme a este Contrato, quedarin bajo la exclusiva responsabilidad, direccién y
dependencia de “EL. CONTRATISTA”.

54  Ental virtud, “EL CONTRATISTA?” desde ahora se obliga a cubrir todas las prestaciones,
derechos, impuestos, cuotas y cualquier otro concepta que le corresponda frente al Instituto
Mexicano del Seguro Social, el Instituto Nacional del Fondo para‘la Vivienda de los
Trabajadores, por la Ley del Impuesto Sobre la Renta y cualesquiera otras existentes o que
en el futuro llegaren a establecerse en su carécter de patrén con respecto a su personal.

55 Asimismo, “EL CONTRATISTA”. ser4 la finica responsable de las obligaciones due la
Ley establece a su cargo como patrdn en relacion con las personas que utiliza para la
prestacién de los Servicios y en este acto se obliga a sacar en paz y a salvo a “LA
CONTRATANTE” de todas y cada una de las reclamaciones que cualquiera de sus

empleados o trabajadores llegare a presentar en su contra, sin importar la naturaleza que
origine dicha reclamacion y/o demanda.

SEXTA. Confidencialidad

6.1 “EL CONTRATISTA” reconoce que por virtud de los Servicios que se le contratan,
tendra acceso a informacién confidencial, secretos comerciales, administrativos, contables,
financieros, de ventas, politicas de personal, procedimientos; etc.; por lo cual se obliga “EL
CONTRATISTA” a no divulgar o utilizar dicha informacién en su propio beneficio o ¢l de
terceras partes, en ningn tiempo ni lugar, ain después de la terminacién del presente

contrato, cualquiera que sea la causa que la origine.

Los empleados y demaés personal que utilice “EL CONTRATISTA” y que tuvieran acceso

a la informacién mencionada en el parrafo anterior deberdn de cumplir también con lo

establecido en este punto. .
-



6.2  Cualquier incumplimiento a lo estipulado en el pérrafo anterior obligard a “EL
CONTRATISTA” a responder, de conformidad con la legislacién aplicable de la materia,

debiendo reparar los dafios y perjuicios sufridos por “LA CONTRATANTE” como
resultado de cualquier violacién de estas disposiciones.

SEPTIMA. Calidad

7.1 El “CONTRATISTA™, se obliga a cumplir con los requisitos de calidad del servicio que
“LA CONTRATANTE” le solicite durante el desarrollo de las actividades objeto del
presente contrato, en el caso de que “EL CONTRATISTA” no cumpliere con dichos

requisitos debera responder por dafios y perjuicios a “LA CONTRATANTE”.
OCTAVA. Indemnizacién

8.1 “EL CONTRATISTA” desde ahora se obliga a defender y a mantener a “LA
CONTRATANTE? libre, en paz y a salvo y, en su caso, a indemnizarla, con respecto a
cualquier acci6n, reclamacién, demanda, procedimiento, requerimiento, juicio, gastos y
costas, incluyendo honorarios de abogados y, en general, respecto de cualquier dafio o
perjuicio que llegare a ocasionarse a “LA CONTRATANTE”, derivado de cualquier
incumplimiento de cualquier obligacién, responsabilidad o contingencia de “EL
CONTRATISTA", sea de cardcter fiscal, laboral, civil, penal, administrativo o de
cualquier otra indole, derivada de actos u omisiones de “EL CONTRATISTA” o de

cualquiera de sus funcionarios, profesionistas, técnicos, trabajadores, empleados y
miembros de su personal,

NOVENA. Informacién y Documentacién.

9.1 “LA CONTRATANTE” se obliga a proporcionar al personal al efecto designado por “EL
CONTRATISTA?”, toda la informacién y documentacién que se requiera para la adecuada
prestacion de los Servicios, cuando le 'sea solicitado con 5 dias de anticipaci6n,
encargandose “EL CONTRATISTA™ de recoger la documentacion que corresponda.

DECIMA. Seguridad.

10.1 “EL CONTRATISTA” durante la ejecucién de los trabajos objeto de este CONTRATO
se obliga a lo siguiente:

A. Cumplir con el “Reglamento de Seguridad para Proveedores y/o prestadores de
servicio™” (copia del cual se ha proporcionado a “EL CONTRATISTA™).

B. Dar a conocer ampliamente las disposiciones generales y particulares de
Seguridad e Higiene y verificar su estricto cumplimiento.

C. Ser responsable de la seguridad de todas las personas involucradas en el lugar
de trabajo. '

D. Instalar, mantener y proveer de todo el equipo de seguridad necesario a su
personal, a cargo de “LA CONTRATANTE”, haciendo referencia a la
clausula 10.1.

E. Mantener el lugar de trabajo en condiciones de orden apropiado para evitar
posible dafio a personas e instalaciones.

F. Las responsabilidades, los dafios y perjuicios que resulten por su inobservancia
serdn a cargo de “EL CONTRATISTA”,

DECIMA PRIMERA. Inspeccién. Auditorias.




11.1

“LA CONTRATANTE” podré en todo tiempo durante la vigencia del presente Contrato,
por conducto de sus representantes debidamente autorizados, revisar el cumplimiento de las
obligaciones fiscales y patronales relacionados con los servicios materia de este documento.

DECIMA SEGUNDA. Limite De Responsabilidad v Exclusién de Dafios Consecuenciales

12.1

12.2

La responsabilidad de “LA CONTRATANTE?", respecto de cualquier reclamo en el
desempefio o ejecucidn de las obligaciones contractuales ( ya sean por negligencia o dolo),
no podri exceder en un total del 10% del valor total del contrato, asimismo “EL
CONTRATISTA” renuncia al reclamo de dafios y perjuicios, perdidas de energia, paros de
planta, perdidas de capital, costos laborales, incrementos en costos de operacién o

especiales, dafios consecuenciales, directos o indirectos o perdidas de cualquier tipo por asi
convenir sus intereses bajo este contrato.

Esta limitacién de responsabilidad prevalecera en cualquier tipo de conflicto, documentos
anexos y cuestiones extra-contractuales.

DECIMA TERCERA. Soborno y Anticorru p_ciﬁ

13.1

13.3

134

“EL CONTRATISTA” por medio de ésta clausula, garantiza que no ha realizado y no
tiene conocimienio de que su representada 0 “LA CONTRATANTE” directamente o
indirectamente haya realizado algin tipo de pago o soborno relativo al presente contrato o

contratos principales con oficiales de gobierno ni con los directores y/o empleados de “LA
CONTRATANTE? o cualquier tercero.

Cualquier violacién realizada por “EL CONTRATISTA” serd considerada una causa de
terminacién anticipada del presente contrato, y dard derecho a “LA CONTRATANTE” a

solicitar una indemnizacion de todas las pérdidas y gastos‘relacionados con la violacion a
dichas reglas y leyes.

En esta misma cliusula “EL CONTRATISTA” acusa de recibo del Cédigo de Condfcta
de “LA CONTRATANTE” y manifiesta que lo ha leido y entendido, aceptindolo en su
totalidad, ‘manifestando ' conducirse 'bajo dichas 'reglas que operan ‘para “LA
CONTRATANTE", sus'socios comerciales'y clientes.

En caso de que conozca alguna violacién a lo establecido en la presente cldusula y de
conformidad con las reglas internas de “LA CONTRATANTE?”, “EL CONTRATISTA"”

deberé de reportar dicha conducta o accién a la direccién de comreo electrénico “LA
CONTRATANTE?”: contadorgeneral.pinmex@gmail.com

DECIMA CUARTA. Avisos vy Notificaciones.

14.1

Cualquier aviso o cualquier otra comunicacién derivada del presente contrato serd

considerada notificada suficientemente si es entregada personalmente ala otra parte, si es
enviada por correo certificado con acuse de recibo, o por correo electrénico.




142 La notificacién serd valida, si se efectda, hasta que algin aviso de cambio sea dado por
cualquiera de las partes a la otra, en los siguientes domicilios:

EL CONTRATISTA LA CONTRATANTE

CALLE PEDRO FUENTES 708 B, COL. CALLE LAMBERTO CASTELLANOS No. 302 DEPTO. 17 CP. 86079
CENTRO, TABASCO. CP. 86000 FRACC. ARBOLEDAS EN VILLAHERMOSA, TABASCO,

DECIMA QUINTA. Cesién de derechos.

15.1  Ninguna de las partes podré ceder o transmitir total o parcialmente sus derechos, intereses y
obligaciones conforme a este Contrato, sin el consentimiento previo, expreso y por escrito
de la otra parte.

DECIMA SEXTA. Modificaciones

16.1  Este contrato podrd ser modificado, siempre y cuando las partes estén de coman acuerdo y
exista acuerdo previo por escrito que contenga las modificaciones que al mismo se le
pretende realizar; el cual deberé ser aprobado por ambas partes.

DECIMA SEPTIMA. No Renuncia. Derechos.

17.1  El hecho de que cualquiera de las partes deje de ejercitar o se retrase en el ejercicio de
cualquier derecho, facultad o accién conforme a este Contrato, no constituird una renuncia
de los mismos; el ejercicio individual o parcial de cualquier derecho conforme a este
Contrato tampoco precluird el ejercicio adicional o ulterior de dicho derecho o el ejercicio
de cualquier otro derecho. Los derechos y acciones previstos en este Contrato son
acumulativos y no excluyen a cualesquiera otros derechos o acciones previstos por la ley.

DECIMA OCTAVA. Pena Convencional.

18.1  Si la realizacién de los Servicios no ocurre en la fecha prevista en este contrato y sus
anexos, por causas que imputables a “EL CONTRATISTA”, “EL. CONTRATISTA”
debera pagar a “LA CONTRATANTE” una pena convencional del 2.5% del valor total del
contrato o de la Orden de Compra que sea asignada por semana de atraso.

18.2  Cualquier otra penalidad que “LA CONTRATANTE” considere conveniente aplicar en
caso de que “EL. CONTRATISTA” incumpla con cualquier otra disposicién del presente
contrato, “EL CONTRATISTA™ estard obligado a pagar a “LA CONTRATANTE”, una
pena convencional por una cantidad igual al diez por ciento (10%) del valor del contrato o
de la orden de compra correspondiente.

DECIMA NOVENA. Causas Rescisién.

19.1 “LA CONTRATANTE", podrd dar por terminado este contrato en forma inmediata y sin

responsabilidad para ella, sin necesidad de resolucién judicial, cuando ““EL

CONTRATISTA”, incurra en las siguientes causales, mismas que son mencionadas de
manera enunciativa mas no limitativa.

O{ L.




a)

b)

)
d)

e)
19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

Contravenga las disposiciones, lineamientos, procedimientos y requisitos que se establecen
en este instrumento y sus anexos.
Ceda los derechos y/o las obligaciones de este contrato sin la autorizacién expresa del

personal autorizado por Pefroservicios integrados ‘Mexicanos, S:A. de C.V. que se
menciona en €l anexo 1.

Cuando su personal retire de las instalaciones de “LA CONTRATANTE” planos,
diagramas, manuales y demas informacion que sea considerada como confidencial.

En general incumpla cualquiera de las obligaciones sustanciales derivadas del Contrato y de
SUS anexos.

Sea declarada en concurso mercantil, quiebra o suspension de pagos.

“EL CONTRATISTA" por su parte podra dar por terminado el presente contrato y sin
necesidad de resolucién judicial, en los siguientes casos:

Si “LA CONTRATANTE” suspende el Contrato en términos diferentes a los
establecidos en el presente instrumento.

Si “LA CONTRATANTE” incumple sin causa justificada con sus obligaciones en pago
por mis de 60 dias, salvo que “LA CONTRATANTE” tenga razones motivadas y
fundadas para efectuar la retencién o suspension del pago de que se trate.

Sea declarada en concurso mercantil, quiebra o suspensién de pagos.

Las partes acuerdan que si una de ellas considera que la otra parte ha incurrido en alguna
de las causas de rescision que se consignan en este contrato o de cualquier otra derivada de
la ley, lo comunicard a.la parte en incumplimiento a fin de que ¢ésta exponga lo que a su
derecho convenga, en un plazo de diez dias naturales; y si transcurrido ese plazo, la Parte en
incumplimiento nada manifiesta en su defensa o si, después de analizar las razones
aducidas por ésta; o si La Parte no Incumplidora estima que las mismas no son
satisfactorias, el contrato quedara rescindido-.

En el caso de rescisién de este Contrato, ambas partes acuerdan elaborar un finiquito a fin
de que “LA CONTRANTE? devuelva o pague cualquier saldo por amortizar y las facturas

no pagadas, dentro de un plazo no mayor de 30 dias habiles contados a partir de la fecha de
notificacién de la terminacién del contrato.

Cualquiera de las partes podra rescindir el presente Contrato sin necesidad de declaracién
judicial, en caso de que la otra parte incumpla con las obligaciones que asume conforme a
este documento, a menos que el incumplimiento sea subsanado dentro de los 30 (treinta)
dias naturales siguientes a la fecha de recibo de la notificacion del incumplimiento de qu
se trate, previa indemnizacién o pago de lo debido.

Cualquiera de las partes podré rescindir este Contrato en forma automaética y sin idad
de declaracién judicial, en caso de que la otra parte sea objeto de cualquier procedimiento
de suspensién de pagos, quiebra, huelga o cualquier otro evento de una naturaleza tal que

afecte gravemente sus operaciones o la prestacion de los Servicios conforme a este
documento.

VIGESIMA . Integridad. Division.

20.1

Si cualquier disposicion del presente Contrato resultara invélida conforme a la ley
aplicable, entonces dicha disposicion se considerard modificada en la medida necesaria para
hacerla vélida, manteniendo tan cercanamente como sea posible su intencién original;

ninguna disposicién de este Contrato serd afectada por el hecho de que otra disposicion sea
declgrada invilida.




VIGESIMA PRIMERA. Ley Aplicable. Tribunales Competentes.

21.1  Para todo lo relacionado con la interpretacion, ejecucion y cumplimiento de este Contrato,
ambas partes se someten expresamente a las leyes aplicables y a la jurisdiccién y
competencia de los tribunales de la ciudad de Villahermosa, Tabasco, renunciando
expresamente a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles en razdn de sus domicilios
presentes o futuros, por la ubicacién de sus bienes o por cualquier otra causa.

ENTEREDAS DEL CONTENIDO Y ALCANCES DEL CLAUSULADO DEL PRESENTE
CONTRATO Y RECONOCIENDO QUE NO HA MEDIADO DOLO, MALA FE, LESION O
ALGUN OTRO VICIO DEL CONSENTIMIENTO LAS PARTES LO FIRMAN POR
DUPLICADO EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, TABASCO, MEXICO A LOS 12
DIiAS DEL MES DE MAYO DE ANO 2016.

PETROSERVICIOS INTEGRADOS POWER EMPRE DE MEXICO, SA
MEXICANOGSDE R.L. DE C.V. DE CV

A . |

LIC. LMRD JAII\N VICHIQUE

IBARRA

Apoderado Legal

TESTIGO

BRE 4111»1/\(6-' ESTIGO N MBMBS GO
P . SDEKT, DE CV POWER EMPRESARIAL DE MEXICO,
SA DE CV



“ANEXO I" AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE
PETROSERVICIOS INTEGRADOS MEXICANOS, S. DE RL. DE C.V. (LA

CONTRATANTE). Y POWER EMPRESARIAL DE MEXICO S.A. DE C.V. (EL
CONTRATISTA).

DESCRIPCION DE SERVICIOS

* “SERVICIOS DE CAPACITACION DE COMUNICACION EFECTIVA”
» “SERVICIO DE CAPACITACION EMPOWERMENT?”,
+  “QTROS SERVICIOS DE CAPACITACION”

EL PAGO SERA: INMEDIATO CONTADO

VIGENCIA:___ 1 aiio a partir de la fecha de firma del contrato

3

GARANTA: _NOAPLICA__

El contratista acepta los términos y condiciones generales de prestacion de servicios de
PETROSERVICIOS INTEGRADOS MEXICANOS, S. DE R.L. DE C.V. los cuales se
encuentran mencionados en el presente contrato

PETROSERVICIOS INTEGRADOS - POWER EMPRESARL MEXIgO, SA
MEXICANQ ,SPDE R.L. DE - C.V. DE CV

ING. RN KRR MENDOZA LIC. LEQ) [ JAIME VICHIQUE
RANGEL

Representante Legal

TESTIGO

NOMBRE Y FIRMA DEL TESTIGO NOMBRE Y Flw 1isneo POWER ’
EMPRESARIAL SADECV




ANEXO 11

ORDEN DE COMPRA Y/O SERVICIO [ recua. 1052016
—DATOS OE LA CONTRAYTANTE _DIRECCION DE ENTREGA _CONDICIONES DE PAGOD
PETROSERVICIOS INTEGRADOS R U T e %ﬂ”“m il
MEXICANOS S. DE R.L. DE C.V. CASTE . . EN PESOS ] Enuss
REC. PIM-120720-8V1 g ;ggg. ARBOLEDAS VILLAHERMOSA, —— T
’ PAGARA EN UNPLAZODE _____ DIAS.
\_
_DETALLES DE LA CONTRATISTA _DETALLES DE LA COMPRA
(NomBRE: POWER EMPRESARIAL DE MEXICO SA DE CV
boMICILIo, __ CALLE PEDRO FUENTES No, 708 B COL. GENTRO CP. 85000 Lemrns [ savicio i
Clupap:  VILLAHERMOSA l REQUISICION:
@.F.c. PEMOG0713FXA ORDEN DE TRABAJO:
1 1 SERV |CAPACITACION DE COMUNICACION EFECTIVA PARA 40 PERSONAS $7200000| $ 72,000.00
$ 72,000.00
$ 11,520.00
$ 83,520.00
PO TANTE AREA:
ING. JOHN E RANGEL [XTJcaraciracion [_Jvesarroio [ |mantro.
\ || [Iasesora [ Joomercio [ Jceneras
POR LA OONTRA A PERIODO DE EJECUCION: 9;].15 DE MAYO DEL 2016 AL
LIC. LEONARDO JAIME V1 " 20 DE MAYQ DEL 2016.
EQUIPO:

prd T T T T T T T
/ 7«/\[ FTSERV-031



ANEXO Il

ORDEN DE COMPRA Y/O SERVICIO ( recua: 0042017 )
_DATOS DE LA CONTRATANTE _DIRECCION DE ENTREGA
' .
PETROSERVICIOS INTEGRADOS i [x] coxravo 1 creniro )
RFC. PIM-120720-8V1 %_:Em! : cc‘m ARBOLEDASHILAHERNIGSN A'PARTIR DE PRESENTAR SUFACTURA SE
> PAGARAENUNPLAZODE . DIAS.
- >
_DETALLES DE LA CONTRATISTA _DETALLES DE LA COMPRA
(NOMBRE: POWER EMPRESARIAL DE MEXICO SA DE CV )
me— COMPRA
pOMICILIO, ___ CALLE PEDRO FUENTES No. 708 B COL. CENTRO CP. 86000 ( . [ smincio
civpap:  VILLAHERMOSA REQUISICION:
Lu.c. PEMOB0713FXA ORDEN DE TRABAJO: J
1 1 SERV  |CAPACITACION DE"EMPOWERMENT" PARA 60 PERSONAS $7200000| $ 72.000.00
/ -
/\N-
e
7
/
Fi
$ 72,000.00
$ 11.520.00
$ 00
ING. JOHN ME RANGEL [XJearacrmacion [ Jorsarmowro - [ mantro.
e s e [ Jasesora [Joomercio [ Jeeneran
L)
POR LA PERIODO DE EJECUCION: DELMDEABRFLD&?N?AL
LIC. LEONARDO JAIME VICH . 28 DE ABRIL DEL 2017.
EQUIPO:
7N 7 e ey

/%)\/ — e



Y

PWEs

mr!wlﬂrnmnu.ﬁt“’l
r

En las instalaciones de la empresa Petroservicios Integrados Mexicanos S. de R.L. de C.V., ubicada
en Lamberto Castellanos No. 302 Depto. 17 Fracc. Arboledas se reunleron el Ing. Johnny Richard
Mendoza Rangel quien obra en representacion del Contratante y el Lic. Leonardo Jaime Vichique
Ibarra quien obra en representacidn del Contratista, para dar entrega y recibo de las actividades
contratadas, cumpliendo con la calidad de las capacitaciones y normas vigentes.

Una vez concluido el proyecto, se procede a liquidar el proyecto mediante la presente acta:

Titulo del Proyecto:

Servicios profesionales de capacitacién de “Comunicacién efectiva” disefiado para 40 personas.

Objetivos Finales del Proyecto como valor de los servicios contratados.

Lograr una administracién innovadora, eficaz, eficiente y transparente, para acercar los
servicios de la organizacion al piblico en general.

Impulsar la modernizacion administrativa a través de la innovacién, la capacitacién de los
trabajadores y la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

Mejorar la gestién publica mediante el redisefio de los procesos orlentados a la gestién
sustentable y de calidad.

Fecha de termino de Capacitacion: “Fecha de Inicio de Capacitacion:
28/Abril/2016 24 /Abrilf2016
"Entregables generados por el proyecto: | Bienes a favor de la empresa:

1. Constancias por. cada participante

2. Archivo electrénico de los temas vistos.

-Leldo que fue por “las:barbes" la presente acta de clerre y entrega del proyecto y enteradas de su contenido,
alcance y fuerza legal, proceden a suscribirio en'la cludad de Villahermosa, capital del estado de Tabasco, a
los veinte dias del mes de mayo del afio dos mil deidisels.

- Oficina Villyhermaosa Oficina Miami
.. Rosales #208 Col. Centro; 14244 SW 8 Street
C.P. 86000; Villahermosa, Tab Miami Fl 33184

B (993) 1311408 (001) 305-918-4120 [
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En las instalaciones de la empresa Petroservicios Integrados Mexicanos S. de R.L. de C.V., ubicada
en Lamberto Castellanos No. 302 Depto. 17 Fracc. Arboledas en Villahermosa, Tabasco se reunieron el
Ing. Johnny Richard Mendoza Rangel quien obra en representacién del Contratante v el Lic. Leonardo
Jaime Vichique Ibarra quien obra en representacion del Contratista, para dar entrega y recibo de
las actividades contratadas, cumpliendo con la calidad de las capacitaciones y normas vigentes.

Una vez concluido el proyecto, se procede a liquidar el proyecto mediante fa presente acta:

Titulo del Proyecto:

Servicios profesionales de capacitacion de “Empowerment” disefiado para 60 personas.

Objetivos Finales del Proyecto como valor de los servicios contratados.

Lograr una administracién innuvadom, eficaz, eficlente y transparente, para acercar los
servicios de la organizacion al pt!bﬂw en general.

Impulsar la modernizacion administrativa a través de la innovacién, la capacitacién de los
trabajadores y la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

Mejorar la gestion plblica mediante el redisefio de los procesos orientados a la gestion| /
sustentable y de calidad. '

Fecha de termino de Capacitacién: Fecha de inicio de Capacitacién:
26(Aorlj2017 _ 24/Abril/2017 / )
‘Entragahles:nnmaﬂos porel pmyec’bo Bienes a favor de la empresa: 7
1. Constancias: porcada partidpante ' 1- USB
3.- Revista

2. Archivo electrénico de los temas vistos.

_',"____'.?"' “clen'e y entrega del proyecto y enteradas de su contenido,
degal, : p:en’la ciudad de Villahermosa; capital del estado de Tabasco, a
los velntlocho dias del mes de abril del affo dos mil deicislete. /]J\

Petrosepyicio rados Mexicaiios S de RL.de CV

Ing. Johnny\Richgrd Mendoza Rangel

Represeftante Legal
Hicina Villabhermosa & Oficina Miami
Rosales #208 Col. Centro; 14244 SW 8 Street
__ C.P.86000; Villahermosa, Tab ~ Miami Fl 33184
e (993) 131 14-48. (001) 305-918-4120

"""" wW.poweremp.com




CONTRATO POR SERVICIOS DE CAPACITACION

Contrato de prestacién de servicios que celebran, por una parte la Sociedad Mercantil denominada
GCH CONSTRUCCIONES S.A. DE C.V. A quien para los efectos del presente contrato, se le
denominara “GCH?”, representada en este acto por el CP German Cerino Herndndez en su carécter
de administrador tinico; y por la otra la empresa POWER EMPRESARIAL DE MEXICO SA de
CV, aquien para los efectos del presente contrato, se le denominard “PWRP, representada en este
acto por el Lic. Leonado Jaime Vichique Ibarra, en su caricter de apoderado legal, de conformidad
con las declaraciones y cldusulas siguientes:

DECLARACIONES
1. Declara “GCH"” que:

L- Que es una sociedad debidamente constituida y existente de acuerdo con las leyes de los Estados
Unidos Mexicanos, y tienen la capacidad legal para celebrar y cumplir con las obligaciones
derivadas de este contrato, lo cual acredita con el testimonio de la escritura pablica nimero 6,220 de
fecha 23 de febrero de 2001, inscrita en el dia 26 de julio de 2006, en el Registro Pablico de la
Propiedad y del Comercio de la ciudad de Villahermosa, Tabasco, bajo el folio 131 Fte. Libro
Primero de Comercio Tomo Il Rec No. 760873.

IL- Que acredita la personalidad y facultad de su apoderado legal, CP. German Cerino Hernédndez,
volumen 1,002, de fecha de 22 de Marzo 2005.

IIL- Que requiere los servicios de “PWR” para que proceda a la prestacién de servicios de
capacitacién, cuyas especificaciones y caracteristicas se establecen en el clausulado de este
contrato.

IV.- Que sefiala como su domicilio legal para los fines y efectos del presente contrato el ubicado en:
Calle Grosella No. 207 Col. Espejo I en la ciudad de Villahermosa, Tabasco.

2. Declara “PWR?” que:

L- Que es una sociedad debidamente constituida y existente de acuerdo con las leyes de los Estados
Unidos Mexicanos, y tienen la capacidad legal para celebrar y.cumplir con las obligaciones
derivadas de este contrato, lo cual acredita con el testimonio de la escritura piblica nimero 10,447
de fecha 13 de julio de 2006, inscrita en el dia 26 de julio de 2006, en el Registro Pablico de la
Propiedad y del Comercio de la ciudad de Villahermosa, Tabasco, bajo el niimero 9208*1.

IL- Que tiene capacidad legal y el presente contrato se establece sin ning(in vicio de voluntad.
HL-Que tiene la experiencia y capacidad técnica necesarias para cumplir y ejecutar los trabajos
requeridos en este contrato, incluyendo el hecho de haber cumplido en forma exitosa con obras
similares a las que en él se sefialan, y tiene la organizacién, elementos y capacidad juridica, técnica
y econdmica para ejecutar por si mismo la obra descrita en la cldusula primera de este contrato, y
cumplir con todas las obligaciones contraidas bajo el mismo.

IV.- Que tiene su RFC: PEM-060713-FXA.

V.- Que sefiala que tiene su domicilio Calle Pedro Fuentes 708 B Col. Centro Cp. 86000 en la
ciudad de Villahermosa, Tabasco.




A si mismo admite que recibird todo clase de comunicacién o notificacién que GCH
CONSTRUCCIONES S.A.DEC.V. Le haga a través de su Residencia de Supervision en el sitio
de los trabajos, debiendo constar en el acuse la fecha y hora de recibido, asi como el nombre y
cargo de la persona que reciba.

VL- Que conoce plenamente el contenido y requisitos que establece el presente contrato, asf como

las normas de capacitacion y adiestramiento vigentes de GCH CONSTRUCCIONES, S.A. DE
C.V. Y los de este contrato.

VIL.- Que conoce el lugar de los trabajos y ha tomado en cuenta las condiciones y circunstancias
existentes en €l y sus alrededores, que inciden en ¢l monto del contrato, y que ha considerado todos
los factores que intervienen en la ejecuciéon de los trabajos, que ha revisado la documentacién
proporcionada por GCH CONSTRUCCIONES, S.A. DE C.V., los que sirven de base para le
ejecucion de los mismos y los considera suficientes y adecuados para realizacién de estos.

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO.- GCH CONSTRUCCIONES, S.A. DE C.V,,

encomienda a “PWR?” y esté se obliga a realizar para él hasta su total Terminacién. “Integridad y
Valores como Fundamentos para el éxito”

SEGUNDA: MONTO DEL CONTRATO.- El monto det presente contrato es por la cantidad de
$ 60,000.00 (Sesenta mil pesos 00/100) més el 16% de IVA por los conceptos siguientes:

“Curso para 80 personas del tema “Integridad y Valores como Fundamentos para el

éxito” haciendo un primer pago de del 30% y el resto se hara segun el avance que se
tenga. '

TERCERA: FORMA DE PAGO.- Las partes expresan su total conformidad para que GCH
CONSTRUCCIONES, S.A. DE C.V Pague a “PWR?”, por los trabajos que le encomiende 'y el
segundo ejecute debidamente, el equivalente al 100% del precio de cada uno de los conceptos
autorizados en cada una de los avances que se generen por las capacitaciones realizadas durante su

ejecucién y que sean debidamente autorizadas por ‘la ‘Gerencia de supervisién de GCH
CONSTRUCIONES SA DE CV,

De tal forma que se establece un anticipo del 30% y el resto se hard segin el avance que se
tenga. ;
Los pagos sefialados con antelacién los‘denominada GCH CONSTRUCCIONES, SA.DEC.V. ,a
“PWR?”, dentro de loscinco dias posteriores a que sean debidamente autorizadas por la Gerencia de
supervisién de denominada GCH CONSTRUCCIONES, S.A.DE C.V.

ARTA.- CUMPLIMIENTO.- “PWR?”, responderd ante GCH COSTRUCCIONES S.A. DE

- De todas las reclamaciones, multas, sanciones, asf como por cualquier dafio o menoscabo que

fra en su patrimonio, derivada de una mala ejecucién o atraso en los trabajos que les sean
ncomendados.




QUINTA.- VIGENCIA.- El presente contrato inicia el 07 de Marzo de 2016 a concluirlos en un

plazo de 05 dias, es decir 11 de marzo de 2016, pudiendo GCH CONSTRUCCIONES, S.A. DE

C.V. Darlo por terminado por cualquier causa en todo momento con el simple aviso a “PWR?, en ¢l
domicilio sefialado.

SEXTA.- OBLIGACIONES FISCALES.- Cada parte conviene en pagar todas y cada una de las
contribuciones y demds cargas fiscales que conforme a las leyes federales, estatales y municipales de
los Estados Unidos Mexicanos, tengan obligaci6n de cubrir la vigencia, ejecucién y cumplimiento del
presente contrato y sus anexos, sin perjuicio de denominada GCH CONSTRUCCIONES, S.A. DE

C.V., realice de los pagos que haga a “PWR?, las deducciones que le impongan las leyes de la
materia.

SEPTIMA.- RESPONSABILIDAD LABORAL.- “PWR?”, como empresario y patrén del personal
que emplee para la ejecucion del objeto de este contrato, ser4 el Gnico responsable de las obligaciones
derivadas de las disposiciones legales y demés ordenamientos en materia de trabajo y seguridad
social, para con sus trabajadores. Siendo “PWR?” el (inico responsable laboralmente y al instituto
mexicano del seguro social de la obligaciones de los trabajadores, y de igual manera responsable de
cualquier accidente de trabajo, obligandose a responder a sus trabajadores conforme ley,

“PWR” reconoce y acepta que con relacién al presente contrato, actlia exclusivamente como empresa
independiente, por lo que nada de lo contenido en este instrumento juridico, ni la préctica comercial
entre las partes, crear4 una alianza comercial.

OCTAVA.- DANOS AL MEDIO AMBIENTE, La subcontratista se obliga a cumplir con todas las
disposiciones legales, federales, estatales y municipales de caricter ambiental; asi como a responder
por cualquier demanda, requerimiento, multa, inspeccién o responsabilidad instaurada en contra de
denominada GCH CONSTRUCCIONES, S.A. DE C.V., como consecuencia de violaciones y/o
dafios ocasionados en materia de medio ambiente, derivados estos de la ejecucién de los trabajos del
presente contrato.

NOVENA.- REGIMEN JURIDICO, el contrato se regir4 de acuerdo con las leyes de los Estados
Unidos Mexicanos.
DECIMA.- JURISDICCION.- Para la interpretacién y cumplimiento de este contrato, asi como

para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el mismo, las partes se someten a la
jurisdicci6n de los tribunales ubicados Villahermosa, Tabasco.

Leido el presente contrgio por ambas partes contratantes, expresan que en la redaccién contenida,
alcance y firma del 4

pregente contrato, no ha mediado error, dolo, mala fe, violencia, lesién, ni
cualquier otro vicio del donsentimiento que pudiera invalidarlo; por lo que se firma en tres ejemplares
en Villahermosa

GCH CO)



En las instalaciones de la empresa GCH Construcciones, SA de CV ubicada en Grosella No. 207
Col. El Espejo I se reunieron el CP German Cerino Hernandez quien obra en representacién del
Contratante y el Lic. Leonardo Jaime Vichique Ibarra quien obra en representacién del Contratista,

para dar entrega y recibo de las actividades contratadas, cumpliendo con la calidad de las
capacitaciones y normas vigentes.

Una vez concluido el proyecto, se procede a liquidar el proyecto mediante la presente acta:

Titulo del Proyecto:

Servicios profesionales de capacitacién de “Integridad y Valores como fundamento para el éxito”
disefiado para 80 personas

Fecha de termino de Capacitacion: Fecha de inicio de Capacitacion:
11/Marzo/2016 07 /Marzo/2016
Entregables generados por el proyecto: Bienes a favor de la empresa:

1. Constancias por cada participante

No aplica
2. Archivo electrdnico de los temas vistos.

[

Leido que fue por “las partes” la presente acta de cierre y entrega del proyecto y enteradas de su
contenido, alcance y fuerza legal, proceden a suscribirlo en la ciudad de Villahermosa, capital del
estado de Tabasco, a los once dfas del mes de marzo del afio dos mil deiciseis.




CONTRATO POR SERVICIOS DE CAPACITACION

Contrato de prestacion de servicios que celebran, por una parte la Sociedad Mercantil denominada
GCH CONSTRUCCIONES S.A. DE C.V. A quien para los efectos del presente contrato, se le
denominara “GCH?”, representada en este acto por el CP German Cerino Herndndez en su carécter
de administrador (inico; y por la otra la empresa POWER EMPRESARIAL DE MEXICO SA de
CV, aquien para los efectos del presente contrato, se le denominard “PWR?”, representada en este
acto por el Lic, Leonado Jaime Vichique Ibarra, en su caricter de apoderado legal, de conformidad
con las declaraciones y cldusulas siguientes:

DECLARACIONES
1. Declara “GCH” que:

L.- Que es una sociedad debidamente constituida y existente de acuerdo con las leyes de los Estados
Unidos Mexicanos, y tienen la capacidad legal para celebrar y cumplir con las obligaciones
derivadas de este contrato, lo cual acredita con el testimonio de la escritura piiblica nimero 6,220 de
fecha 23 de febrero de 2001, inscrita en el dia 26 de julio de 2001, en el Registro Phblico de la
Propiedad y del Comercio de la ciudad de Villahermosa, Tabasco, bajo el folio 131 Fte. Libro
Primero de Comercio Tomo 111 Rec No. 760873.

IL- Que acredita la personalidad y facultad de su apoderado legal, CP. German Cerino Herndndez,
volumen 1,002, de fecha de 22 de Marzo 2005.

IL- Que requiere los servicios de “PWR?” para que proceda a la prestacion de servicios de
capacitacién, cuyas especificaciones y caracteristicas se establecen en el clausulado de este
contrato.

IV.- Que sefiala como su domicilio legal para los fines y efectos del presente contrato el ubicado en:
Calle Grosella No. 207 Col. Espejo | en la ciudad de Villahermosa, Tabasco.

2. Declara “PWR” que:

L.- Que es una sociedad debidamente constituida y existente de acuerdo con las leyes de los Estados
Unidos Mexicanos, y tienen la capacidad legal para celebrar y cumplir con las obligaciones
derivadas de este contrato, lo cual acredita con el testimonio de la escritura publica nimero 10,447
de fecha 13 de julio de 2006, inscrita en el dia 26 de julio de 2006, en el Registro Piblico de la
Propiedad y del Comercio de la ciudad de Villahermosa, Tabasco, bajo el nitmero 9208*1.

IL- Que tiene capacidad legal y el presente contrato se establece sin ningtn vicio de voluntad.
HL-Que tiene la experiencia y capacidad técnica necesarias para cumplir y ejecutar los trabajos
requeridos en este contrato, incluyendo el hecho de haber cumplido en forma exitosa con obras
similares a las que en él se sefialan, y tiene la organizaci6n, elementos y capacidad juridica, técnica
¥ econdmica para ejecutar por si mismo la obra descrita en la cldusula primera de este contrato, ¥
cumplir con todas las obligaciones contraidas bajo el mismo.

£V.- Que tiene su RFC: PEM-060713-FXA.

Que sefiala que tiene su domicilio Calle Pedro Fuentes 708 B Col. Centro Cp. 86000 en la
ciuddd de Villahermosa, Tabasco.




A si mismo admite que recibird todo clase de comunicacién o notificacién que  GCH
CONSTRUCCIONES S.A.DE C.V. Le haga a través de su Residencia de Supervision en el sitio

¢z ez abajes, debiendo constar en el acuse la fecha y hora de recibido, asi como el nombre y
cargo de la persona gue reciba.

Vi.- Que conoce plenamente el contenido y requisitos que establece el presente contraio, asi como

les normas de capacitacién y adiestramiento vigentes de GCH CONSTRUCCIONES, S.A. DE
C.V. Y los de este contrato.

VIL- Que conoce ¢l lugar de los trabajos y ha tomado en cuenta las condiciones y circunsiancias
existentes en £l y sus alrededores, que inciden en el monto del contrato, y que ha considerado todos
los factores que intervienen en la ejecucién de los trabajos, que ha revisado la documentacion
preporcionada por GCH CONSTRUCCIONES, S.A. DE C.V., los que sirven de base para le
eiecucion de los mismos y los considera suficientes y adecuados para realizacion de estos.

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO.- GCH CONSTRUCCIONES, S.A. DE C.V.,,
encomienda a “PWR™ y est4 se obliga a realizar para él hasta su total Terminacion. “Capacitacion
para 60 personas del tema “Formacién de Equipos de Alta Rendimiento”

SEGUNDA: MONTQ DEL CONTRATO.- E! monto del presente contrato es por la cantidad de
$ 60,000.00 (Sesenta mil pesos 00/100) mas el 16% de IVA por los conceptos siguientes:

"Capacitacion para 80 personas del tema “Formacién de Equipos de Alta Rendimiento”
hiaciendo un primer pago de del 30% y el resto se hara segun el avance que se tengaz.

TERCERA: FORMA DE PAGO.- Las partes expresan su total conformidad para que GC
CONSTRUCCIONES, S.A. DE C.V Pague a “PWR”, por los trabajos que le encomiende y /!
segundo ejecute debidamente, el equivalente al 100% del precio de cada uno de los conceftos
autorizados en cada una de los avances que se generen por las capacitaciones realizadas durante su
gjecucion y que sean debidamente autorizadas por la Gerencia de supervision de GCH
CONSTRUCIONES SA DE CV.

De tal forma que se establece un anticipo del 30% y el resto se hara segiin el avance que se
tenga.

Los pages sefalados con antelacion los denominada GCH CONSTRUCCIONES, S.A. DE C.V.,
2 “PWR?, dentro de los cinco dias posteriores a que sean debidamente autorizadas por la Gerencia de
supervisidn de denoeminada GCH CONSTRUCCIONES, S.A. DE C.V.

wiakfas- CUMPLIMIENTO.- “PWR?”, responderd ante GCH COSTRUCCIONES S.A. DE
C.V. Le wdas as reclamacianes, multas, sanciones, asi como por cualquier dafic o menoscabo que

suita en su patrimonio, derivada de una mala ejecucion o atraso en los trabajcs que les sean
encomendados.




QUINTA.- VIGENCIA.- El presente contrato inicia el 02 de Marzo de 2015 a concluirlos en un
plazo de 05 dias, es decir 06 de marzo de 2015, pudiendo GCH CONSTRUCCIONES, S.A. DE
C.V. Darlo por terminado por cualquier causa en todo momento con el simple aviso a “PWR”, en el
domicilio sefialado.

SEXTA.- OBLIGACIONES FISCALES.- Cada parte conviene en pagar todas y cada una de las
contribuciones y demds cargas fiscales que conforme a las leyes federales, estatales y municipales de
los Estades Unidos Mexicanos, tengan obligacion de cubrir la vigencia, ejecucién y cumplimiento del
presente contralo y sus anexos, sin perjuicio de denominada GCH CONSTRUCCIONES, S.A. DE

C.V., realice de los pagos que haga a “PWRP, las deducciones que le impongan las leyes de la
materia.

SEPTIMA.- RESPONSABILIDAD LABORAL.- “PWR”, como empresario y patrén del personal
que emplee para la ejecucion del objeto de este contrato, serd el Unico responsable de las obligaciones
derivadas de las disposiciones legales y demds ordenamientos en materia de wrabajo y seguridad
social, para con sus trabajadores. Siendo “PWR?” el tnico responsable laboralmente y al instituto
mexicano del seguro social de la obligaciones de los trabajadores, y de igual manera responsable de
cualquier accidente de trabajo, obligdndose a responder a sus trabajadores conforme ley,

“PWR™ reconoce y acepta que con relacién al presente contrato, actia exclusivamente como empresa
independiente, por lo que nada de lo contenido en este instrumento juridico, ni la practica comercial
entre las partes, creard una alianza comercial.

OCTAVA.- DANOS AL MEDIO AMBIENTE, La subcontratista se obliga a cumplir con todas las
disposiciones legales, federales, estatales y municipales de cardcter ambiental; asi como a responder
por cualquier demanda, requerimiento, multa, inspeccién o responsabilidad instaurada en contra de
denominada GCH CONSTRUCCIONES, S.A. DE C.V., como consecuencia de violaciones y/o
daftos ocasionados en materia de medio ambiente, derivados estos de la ejecucién de los trabajos del
presente contrato.

NOVENA.- REGIMEN JURIDICO, el contrato se regird de acuerdo con las leyes de los Estados
Unidos Mexicanos.

DECIMA.- JURISDICCION.- Para la interpretacién y cumplimiento de este contrato, as{ como

para todo aquelio que no esté expresamente estipulado en el mismo, las partes se someten a la
Jurisdiccion de los tribunales ubicados Villahermosa, Tabasco.

Leido el presente contrato por ambas partes contratantes, expresan que en la redaccién contenida,
alcance y firma del presente contrato, no ha mediado error, dolo, mala fe, violencia, lesion, ni
cualquier otro del consentimiento que pudiera invalidarlo; por lo que se firma en tres ejemplares

[abasco. A los 27 dias del mes de febrero del afio dos mil quince, '




En las instalaciones de la empresa GCH Construcciones, SA de CV ubicada en Grosella No. 207
Col. El Espejo I se reunieron el CP German Cerino Heméandez quien obra en representacion del
Contratante vy el Lic. Leonardo Jaime Vichique Ibarra quien obra en representacidn del Contratista,

para dar entrega y recibo de las actividades contratadas, cumpliendo con la calidad de las
capacitaciones y normas vigentes.

Una vez concluido el proyecto, se procede a liquidar el proyecto mediante la presente acta:

[ Trtulo del Proyecto:

Servicios profesionales de capacitacién de “Formacién de Equipo de alto rendimiento” disefiado
para 60 personas

Fecha de termino de Capacitacién: Fecha de Inicio de Capacitacion:
06/Marzo/2015 02/Marzo/2015
Entregables generados por el proyecto: Bienes a favor de la empresa:
1. Constandas por cada participante
usB '
2. Archivo electrénico de los temas vistos. A
d -

/
/

Leido que fue por “las partes” la presente acta de cierre y entrega del proyecto y enteradas de s.‘.l

contenido, alcance y fuerza legal, proceden a suscribirlo en la ciudad de Villahermosa, capital del
estado de Tabasco, a los seis dias del mes de marzo del afio dos mil quince.

GCH Construccion e CV

CP. Gerrna\ﬁ"@!'ﬂ;nd

Administrador Unico




CONTRATO POR SERVICIOS DE CAPACITACION

Contrato de prestacién de servicios que celebran, por una parte la Sociedad Mercantil denominada
GCH CONSTRUCCIONES S.A. DE C.V. A quicn para los cfectos del presente contrato, se le
denominara “GCH?”, representada en este acto por el CP German Cerino Hernandez en su caricter
de administrador tnico; y por la otra la empresa POWER EMPRESARIAL DE MEXICO SA de
CV, aquien para los efectos del presente contrato, se le denominard “PWR?, representada en este

acto por el Lic. Leonado Jaime Vichique Ibarra, en su cardcter de apoderado legal, de conformidad
con las declaraciones y cldusulas siguientes:

DECLARACIONES
1. Declara “GCH?” que:

L.- Que es una sociedad debidamente constituida y existente de acuerdo con las leyes de los Estados
Unidos Mexicanos, y tienen la capacidad legal para celebrar y cumplir con las obligaciones
derivadas de este contrato, lo cual acredita con el testimonio de la escritura ptblica nimero 6,220 de
fecha 23 de febrero de 2001, inscrita en el dia 26 de julio de 2006, en el Registro Piblico de la
Propiedad y del Comercio de la ciudad de Villahermosa, Tabasco, bajo el folio 131 Fte. Libro
Primero de Comercio Tomo III Rec No. 760873. '

IL- Que acredita la personalidad y facultad de su apoderado legal, CP. German Cerino Hernindez,
volumen 1,002, de fecha de 22 de Marzo 2005.

IIL.- Que requiere los servicios de “PWR” para que proceda a la prestacién de servicios de
capacitacién, cuyas especificaciones y caracteristicas se establecen en el clausulado de este
contrato.

IV.- Que sefiala como su domicilio legal para los fines y efectos del presente contrato el ubicado en:
Calle Grosella No. 207 Col. Espejo I en la ciudad de Villahermosa, Tabasco.

2. Declara “PWR?" que:

L.- Que es una sociedad debidamente constituida y existente de acuerdo con las leyes de los Estados
Unidos Mexicanos, y tienen la capacidad legal para celebrar y cumplir con las obligaciones
derivadas de este contrato, lo cual acredita con el testimonio de la escritura ptiblica niimero 10,447
de fecha 13 de julio de 2006, inscrita en el dia 26 de julio de 2006, en el Registro Piblico de la
Propiedad y del Comercio de la ciudad de Villahermosa, Tabasco, bajo el niimero 9208*1.

IL- Que tiene capacidad legal y el presente contrato se establece sin ningiin vicio de voluntad.
ITL.-Que tiene la experiencia y capacidad técnica necesarias para cumplir y ejecutar los trabajos
requeridos en este contrato, incluyendo el hecho de haber cumplido en forma exitosa con obras
similares a las que en ¢l se sefialan, y tiene la organizacién, elementos y capacidad juridica, técnica
y econdmica para ejecutar por si mismo la obra descrita en la cliusula primera de este contrato, y
cumplir con todas las obligaciones contrafdas bajo el mismo.

IV.- Que tiene su RFC: PEM-060713-FXA.

V.- Que sefiala que tiene su domicilio Calle Pedro Fuentes 708 B Col. Centro Cp. 86000 en la
i illahermosa, Tabasco.




A si mismo admite que recibird todo clase de comunicacién o notificacion que  GCH
CONSTRUCCIONES S.A. DE C.V. Le haga a través de su Residencia de Supervision en el sitio
de los trabajos, debiendo constar en el acuse la fecha y hora de recibido, asi como el nombre y
cargo de la persona que reciba.

VL.- Que conoce plenamente el contenido y requisitos que establece el presente contrato, asi como

las normas de capacitacién y adiestramiento vigentes de GCH CONSTRUCCIONES, S.A. DE
C.V. Y los de este contrato.

VIL- Que conoce el lugar de los trabajos y ha tomado en cuenta las condiciones y circunstancias
existentes en él y sus alrededores, que inciden en el monto del contrato, y que ha considerado todos
los factores que intervienen en la ejecucién de los trabajos, que ha revisado la documentacién
proporcionada por GCH CONSTRUCCIONES, S.A. DE C.V,, los que sirven de base para le
ejecucién de los mismos y los considera suficienteés y adecuados para realizacién de estos.

CLAUSULAS
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO.- GCH CONSTRUCCIONES, S.A. DE C.V,,
encomienda a “PWR” y estd se obliga a realizar para él hasta su total Terminacion.

“Capacitacion para 20 personas del tema “Liderazgo Transformacional”

SEGUNDA: MONTO DEL CONTRATO.- El monto del presente contrato es por la cantidad de
$ 34,000.00 (Treinta y cuatro mil pesos 00/100) méas el 16% de IVA por los conceptos siguientes:

“Capacitacion de liderazgo transformacional ‘haciendo un primer pago de del 30% y el
resto se hara segun el avance que se tenga.

1. PRELIMINARES.
2.

TERCERA: FORMA DE PAGO.- Las partes expresan su total conformidad- para que GC
CONSTRUCCIONES, S.A. DE C.V Pague a “PWR?”, por los trabajos que le encomiende
segundo ejecute debidamente, el equivalente al 100% del precio de cada uno de los conceptos
autorizados en cada una de los avances que se generen por las capacitaciones realizadas durante su
cjecucién y que sean debidamente autorizadas por la Gerencia de supervision de GCH
CONSTRUCIONES SA DE CV.

De tal forma que se establece un anticipo del 30% y el resto se hard segiin el avance que se
tenga.
Los pagos sefialados con antelacién los denominada GCH CONSTRUCCIONES, S.A.DEC.V.,

a “PWR?”, dentro de los cinco dias posteriores a que sean debidamente autorizadas por la Gerencia de
supervisiéon de denominada GCH CONSTRUCCIONES, S.A.DE C.V.

NARTA.- CUMPLIMIENTO.- “PWR?, respondera ante GCH COSTRUCCIONES S.A. DE
X. De todas las reclamaciones, multas, sanciones, asi como por cualquier dafio o menoscabo que
Fre patrimonio, derivada de una mala ejecucién o atraso en los trabajos que les sean



QUINTA.- VIGENCIA.- El presente contrato inicia el 07 de Julio de 2014 a concluirlos en un plazo
de 05 dias, es decir 11 de julio de 2014, pudiendo GCH CONSTRUCCIONES, S.A. DE C.V.

Darlo por terminado por cualquier causa en todo momento con el simple aviso a “PWRP, en el
domicilio sefialado.

SEXTA.- OBLIGACIONES FISCALES.- Cada parte conviene en pagar todas y cada una de las
contribuciones y demés cargas fiscales que conforme a las leyes federales, estatales y municipales de
los Estados Unidos Mexicanos, tengan obligacién de cubrir la vigencia, ejecucién y cumplimiento del
presente contrato y sus anexos, sin perjuicio de denominada GCH CONSTRUCCIONES, S.A. DE

C.V.,, realice de los pagos que haga a “PWR?, las deducciones que le impongan las leyes de la
materia.

SEPTIMA.- RESPONSABILIDAD LABORAL.- “PWR”, como empresario y patrén del personal
que emplee para la ejecucién del objeto de este contrato, serd el tnico responsable de las obligaciones
derivadas de las disposiciones legales y demds ordenamientos en materia de trabajo y seguridad
social, para con sus trabajadores. Siendo “PWR?” el Ginico responsable laboralmente y al instituto
mexicano del seguro social de la obligaciones de los trabajadores, y de igual manera responsable de
cualquier accidente de trabajo, obligndose a responder a sus trabajadores conforme ley,

“PWR?” reconoce y acepta que con relacién al presente contrato, actiia exclusivamente como empresa
independiente, por lo que nada de lo contenido en este instrumento juridico, ni la préctica comercial
entre las partes, creard una alianza comercial.

OCTAVA.- DANOS AL MEDIO AMBIENTE, La subcontratista se obl iga a cumplir con todas las
disposiciones legales, federales, estatales y municipales de cardcter ambiental; asi como a responder
por cualquier demanda, requerimiento, multa, inspecci6én o responsabilidad instaurada en contra de
denominada GCH CONSTRUCCIONES, S.A. DE C.V., como consecuencia de violaciones y/o
dafios ocasionados en materia de medio ambiente, derivados estos de la ejecucion de los trabajos del
presente contrato.

NOVENA.- REGIMEN JURIDICO, el contrato se regira de acuerdo con las leyes de los Estados
Unidos Mexicanos.
DECIMA.- JURISDICCION.- Para la interpretacién y cumplimiento de este contrato, asi como

para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el mismo, las partes se someten a la
jurisdiccién de los tribunales ubicados Villahermosa, Tabasco.

Leido el presente contrato por ambas partes contratantes, expresan que en la redaccién contenida,
alcance y firma del presente contrato, no ha mediado error, dolo, mala fe, violencia, lesi6n, ni
cualquier otro vicjg'dgl consentimiento que pudiera invalidarlo; por lo que se firma en tres ejemplares
en Villahermosg, Tapasco. A los 04 dias del mes de julio del afio dos mil catorce.

GCH ¢ SSRA DE CV

R4 RINO HERNANDEZ
ADMINISTRADOR UNIC:




En las instalaciones de la empresa GCH Construcciones, SA de CV ubicada en Grosella No. 207
Col. El Espejo I se reunieron el CP German Cerino Hernandez quien obra en representacion del
Contratante v el Lic. Leonardo Jaime Vichique Ibarra quien obra en representacion del Contratlista,

para dar entrega y recibo de las actividades contratadas, cumpliendo con la calidad de las
capacitaciones y normas vigentes.

Una vez concluido el prayecto, se procede a liquidar el proyecto mediante la presente acta:

Titulo del Proyecto:

Serviclos profesionales de capacitacion de liderazgo transformacional disefiado para 20 personas

 Fecha de termino de Capacitacién: ~Fecha de Inicio de Capacitacién:
11/3UL/2014 07/JULf2014
Entregables generados por el proyecto: Bienes a favor de la empresa:

1. Constancias por cada participante

No aplica
2. Archivo electronico de los temas vistos.

/

Leido que fue por “las partes” la presente acta de cierre y entrega del proyecto y enteracasAe su
contenido, alcance y fuerza legal, proceden a suscribirlo en la ciudad de Villahermosa, capital del
estado de Tabasco, a los once dias del mes de julio del afio dos mil catorce.

CP. German Cerino
Ibarra

Administrador unico
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PROPUESTA DE
TRABAJO

Oficina Villahermosa Oficina Miami
. Rosales #208 Col. Centro, 14244 SW 8 Street Power Empresarial de Mexico S.0. de CV.
- C.P. 86000; Villahermosa, Tab Miami Fl 33184 -
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Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos

Invitacién a cuando menos Tres Personas de Cardcter Nacional Mixta
Segundo procedimiento No. IA-011MDAD01-E152-2019

Nombre del licitante: POWER EMPRESARIAL DE MEXICO SA DE CV
RFC: PEM-060713-FXA

Fecha: 1 DE OCTUBRE DEL 2019.

El que suscribe Lic. Leonardo Jaime Vichique Ibarra, en mi cardcter de representante legal del licitante POWER EMPRESARIAL DE MEXICO
SA DE CV, mantfiesto bajo protesta de decir verdad de que en caso de resultar adjudicado no cederé nl subcontrataré, total o
parcialmente el contrato objeto de estalicitacién, ni las obligaciones que deriven del mismo.

[. Ofcina Vitlahermosa Oficina Miami
l-- Rosales #208 Col. Centro; 14244 SW 8 Street
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CARTA PERIODO DE GARANTIA

Institute Nacional para la Educacidn de los Adultos

invitacién a cuando menos Tres Personas de Cardcter Nacional Mixta
No. IA-011MDAO002-E152-2018

Nombre del licitante: POWER EMPRESARIAL DE MEXICO SADE CV
RFC: PEM-060713-FXA

fecha: 01 DE OCTUBRE DEL 2019,

Me refiero 2! procedimiento de Invitacién a cuando menos Tres Personas de Cardcter Nacional Mixta indicada al rubro en el que mi
representada, POWER EMPRESARIAL DE MEXICO SA DE CV participa a través de la proposicién que se contiene en el presente sobre. )

Schre el particular, manifiesto que, en caso de resultar adjudicado, me compromato a garantizar los servicios contra defectas y/o vicios
ocuitos, @ partir del inicio de cada evento, durante cada curso y hasta la entrega del expediente conforme lo requiera el contratante es

. decir desde !z fecha de imparticién de cada curso y/o capacitacién hasta el 31 de diciembre del 2015 que es el plazo méximo de
cumplimiento de contrato. '
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