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5.1 Sintesis Ejecutiva

El Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA), continda con su
labor educativa, dando seguimiento a las estrategias y proyectos realizados, en
beneficio de la poblaciéon que se encuentra en rezago educativo, facilitando la
atencion y acreditacion educativa del nivel basico (alfabetizacion, primaria y
secundaria) a ninos de 10 a 14 anos y a personas jovenes y adultas de 15 anos y
mas.

Desde el precepto universal de que la Educacion es un derecho fundamental
gue permite mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos, el Instituto
continla garantizando que la poblacién que, por inequidades sociales o
econdmicas, no han podido acceder a este derecho humano, para que puedan
iniciar o continuar su educacion basica.

En este contexto, dentro de las acciones realizadas por el Instituto durante el
tercer trimestre del ano, es de destacar que se han centrado las actividades en
la mejora del Modelo Educativo que se ofrece actualmente a los beneficiarios
del programa, asi como en la innovacidon en la generacidon de herramientas
didacticas para la educacién y la formacion.

Durante este trimestre se concluyeron las revisiones y ajustes de la version final
del anexo unico del Acuerdo 18/08/22 en el que se establece el Modelo de
Educacién para la Vida, AprendelNEA (MEV, AprendelNEA), mismo que fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 02 de septiembre de 2022.
Cabe resaltar que el MEV, AprendelNEA coloca al centro de los procesos
educativos a la persona en relacidn permanente con sus entornos sociales,
naturales y culturales, protagonizando la construccién de nuevos aprendizajes
para el fortalecimiento de su proyecto de vida.

Destaca la reorientacion metodoldgica de los procesos educativos; se promueve
una nueva concepcion de los circulos de estudio como semilleros para la
construccion de comunidades de aprendizaje que permeen en los diferentes
espacios en los que las personas educandas se relacionan.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 4° transitorio del Acuerdo referido, se
debera emitir la Estrategia Metodoldgica para la implementacion del Modelo,
por lo que se llevd a cabo el Coloquio "Retos y Perspectivas para la Educacién
de las Personas Jovenes y Adultas", en el que participaron personas
Directoras y Subdirectoras de oficinas centrales del INEA, asi como personas
Directoras de los IEEA's y Titulares de las Unidades de Operacion, responsables
de servicios educativos y de sus areas de planeacion.
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Asimismo, y con la finalidad de ampliar la cobertura de los servicios educativos
del Instituto, se promovid la modalidad AprendelNEA como una herramienta
autodidacta y flexible para la atencion a personas en rezago educativo por
medio del uso de dispositivos modviles. Por esta razdn se realizaron reuniones
con Gobernadores de los estados, Autoridades locales de Educacion,
Presidentes Municipales, Directores Generales de los IEEA y personal del INEA
oficinas centrales, en los siguientes estados: La Paz, Baja California; Juarez,
Chihuahua; Culiacéan, Sinaloa; Tlaxcala; Coatzacoalcos, Veracruz.

De igual manera, y con el objetivo de incrementar el niumero de baterias de
evaluacion final de los mdédulos de primaria se elaboraron 460 reactivos de los
campos formativos Lengua y comunicacion, Pensamiento matematico y Vida
comunidad.

Para secundaria, se revisaron y ajustaron 3 tablas de especificaciones de los
campos formativos Lengua y comunicacion, Pensamiento matematico y Vida y
comunidad, que servirdn de base para elaboracién de nuevos reactivos y
baterias.

Al cierre del trimestre, se cuenta con 6,735 personas estudiando en la
plataforma en linea AprendelNEA.

Ademas, se dio inicié a la Ta jornada nacional de Formacién en linea con el
registro de 626 figuras de apoyo a la formacidén y personal institucional de 31
entidades, inscritos en los cursos de "Educadores para la paz" (316) y '"La
educacion como un derecho humano" (310).

En el esquema vigente, entre julio y septiembre, se formd a 14,097 personas
asesoras hispanohablantes, 1,331 personas asesoras del MIB y 6,443 figuras
educativas.

En colaboracién con otras instituciones, 535 figuras educativas participaron en
los talleres a distancia “La educacién como un derecho humano” impartidos por
la Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH) y se programo la
formacion de 374 personas en cursos y un diplomado que oferta el CREFAL en
su plataforma.

A la par, se continud con el seguimiento a las acciones de implementacion del
Movimiento Nacional por la Alfabetizacién y la Educacién (MONAE) en los
Institutos Estatales y Unidades de Operacion, al cierre de septiembre, se tiene
un registro de formacion de 12,673 personas asesoras y 4,007 personas

promotoras.
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Con la finalidad de coordinar la operacion del convenio que se firmdé con la
Subsecretaria de Educacion Media Superior, dentro del marco del MONAE, se
organizaron 2 reuniones virtuales con representantes de la SEMS y los |[EEA y
UO. Asi como 5 reuniones virtuales para el seguimiento y apoyo con los
Institutos Estatales de Nayarit, Sinaloa, Guerrero y las Unidades de Operaciéon de
Nuevo Ledn y Baja California Sur.

Asimismo, para fortalecer la atencidén educativa en los municipios y localidades
que se ubican en las regiones de impacto de los Proyectos Estratégicos del
Gobierno de México, se organizé una reunién con autoridades municipales de
Coatzacoalcos Veracruz, el Director General del Instituto Veracruzano de
Educacion para los Adultos y la vicerrectora de la Universidad 2 Veracruzana, a
fin de promover los servicios educativos: AprendelNEA y MONAE, lo que
beneficiard a las personas que se encuentran en rezago educativo que se
ubican en los municipios cercanos al Corredor Interoceanico

De igual manera, es de senalar que el Instituto para contribuir a ampliar la
atencion educativa de la poblacién que no ha concluido su educaciéon basica,
continud con la consolidacion de alianzas de colaboraciéon a través de firmas de
convenios con instituciones del sector publico, privado y social.

En este trimestre destacan los convenios de colaboracién con:

e CFE Telecomunicaciones e Internet para Todos (CFE TEIT), para promover
el acceso a internet en 776 espacios educativos del INEA.

e Congreso de la Ciudad de México, para difundir, promover e incorporar
los servicios que presta el INEA a través de los 66 Modulos Legislativos de
Atencidon y Quejas Ciudadanas del Congreso de la Ciudad de México, bajo
la direccién del Comité de Atencién, Orientacion y Quejas Ciudadanas y
Asuntos interinstitucionales.

e Banco Compartamos, se renovd esta alianza con el objeto de que las
personas beneficiarias de esta institucion bancaria concluyan su primaria
y/o secundaria obtengan su certificado y un monedero electrénico.

e MB Decide Por México, A.C. (Fundacion Por México) Se renovo alianza,
con el propdsito de difundir, promover y brindar la atencidn e
incorporacion de los trabajadores y beneficiarios de los aliados, que se
ubiguen en el ambito geografico de atencion que corresponda.

Por otra parte, con relacidn a la representacion del INEA en las Juntas de
Gobierno de los Institutos Estatales, se participd en 37 Juntas de Gobierno en 26
entidades: 26 sesiones fueron ordinarias y 11 sesiones extraordinarias,
organizadas en Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Chiapas,
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Chihuahua, Colima, Coahuila, Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco,
Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora,
Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

En estas sesiones se verificd el cumplimiento de la normatividad vigente en los
acuerdos propuestos y se orientaron las acciones de los IEEA de acuerdo a la
politica nacional en materia de educacion para adultos.

Dentro de las acciones de acreditacion realizadas por el Instituto durante este
trimestre, destacan:

e Larevision, correccion y visto bueno de 6 exdamenes Diagnodsticos bateria
22.08.

e La elaboracion de los criterios claves para calificar en SASA los examenes
Diagnosticos.

e Larevision, correccion y visto bueno para las baterias 22.07 y 22.08.

e La produccion de material de acreditacion en la segunda fase.

e Se desarrollaron las claves y criterios para calificar los examenes en SASA
para dos baterias.

e Se construyeron, corrigieron y entregaron las 6 sesiones de examenes
Diagnosticos.

o Se elabord el reporte de examenes en linea, en el acumulado al periodo
reportado se registra la aplicacion de 881,594 examenes en linea, lo que
representa el 36.8% del total de exdmenes presentados en el periodo. Al
tercer trimestre se registra un avance del 941% de la meta anual de
examenes en linea presentados.

e Para promover el uso de las tecnologias de la informacién en la operacién
del proceso de acreditacién, se dio seguimiento a la calificacidon
automatizada de los examenes impresos, en el acumulado de exdmenes
impresos presentados al tercer trimestre de 2022, el 57.3% del total se
calificaron con este proceso.

e Llevd a cabo las acciones necesarias para la emisidon de 57 certificados y
70 Constancia de Conclusidbn de Nivel para beneficiarios de las
Comunidades Mexicanas en el Exterior, los cuales se enviaron a los
solicitantes mediante correo electrénico.

Cabe resaltar la presencia educativa del INEA en los Estados Unidos de América,
es por ello que, para fortalecer el programa de Plazas Comunitarias en los
Estados Unidos, el INEA y el Instituto de los Mexicanos en el Exterior (IME)
firmaron un acuerdo que beneficiara mas de 25 mil connacionales con pérdida
de aprendizajes y que residen en aquel pais. Este acuerdo busca ampliar los
servicios de Educacion Basica entre las personas mexicanas que radican en el

WO Z07 22 P ’(—/ \"ﬁ";’ WINPT,



EDUCACION | &=

BE Lo ADULTOE

JUNTA DE GOBIERNO -

exterior, que por alguna situacién no tuvieron la oportunidad de iniciar,
continuar o concluir sus estudios, asi como fortalecer las 258 Plazas
Comunitarias del INEA ubicadas en 44 consulados y 36 estados de la Unioén
Americana https://bit.ly/3JFvO8T

En este sentido, las Plazas Comunitarias del INEA son los espacios donde la
comunidad migrante, mayor de 15 anos, puede acercarse para dar continuidad
a sus estudios, al tiempo que refuerzan sus raices, cultura y la ensefanza
binacional. Funcionan a través de alianzas con instituciones educativas y
organizaciones, con apoyo del IME a través de la Red Consular Mexicana.

Con relacion a los logros institucionales alcanzados de enero a septiembre de
2022, se tienen registrados un total de 1,099,417 educandos en los servicios
educativos que brinda el Instituto a nivel nacional (Alfabetizacion 166,172,
Primaria 321,220 y Secundaria 612,025) y concluyeron nivel un total de 336,396
personas (Alfabetizacion 33,979, Primaria 98,753 y Secundaria 203,664), estos
datos incluyen Programa Regular y Reconocimiento de Saberes.

En este sentido, el cumplimiento de las metas establecidas de enero a
septiembre de 2022, en el rubro de educandos registrados fue de 61.81% en
Alfabetizacion, 84.91% en Primaria y 85.89% en Secundaria y para la conclusion
de educandos fue de 64.46%, 85.18% y 73.82% respectivamente.

Es de senalar que los resultados obtenidos en el cumplimiento de metas en las
conclusiones de nivel fueron regulares, sin embargo, en comyparacién con los
logros alcanzados en el tercer trimestre de 2021, los resultados obtenidos son
altos (98.99% en Alfabetizaciéon; 150.34% en Primaria y 136.57% en Secundaria),
lo que permite inferir que los servicios educativos se estan restableciendo
paulatinamente en todo el pais.

Para finalizar, es de acotar que el Instituto seguira firme en su labor educativa
dirigida a las personas jovenes y adultas que carecen de la educacion basica,
con el fortalecimiento y continuidad de las estrategias disefiadas hasta el
momento, ya que ninguna persona debe estar excluida de la educacion en
nuestro pais, lo que permitira construir oportunidades para todas y todos, como
una cuestion de derechos humanos, que impacta en el desarrollo de las
personas, de sus familias y de sus comunidades.
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5.2 Resumen de Actividades
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Direccion Académica

La labor académica del INEA es pieza fundamental de la atencién educativa
gue se ofrece a través de la actualizacion permanente de una oferta que
responda a los intereses y necesidades de las personas jovenes y adultas que no
saben leer y escribir o que no han podido iniciar o concluir sus estudios de
primaria o secundaria.

Durante el periodo que se informa, la Direccion Académica ha centrado sus
actividades en el fortalecimiento del Modelo Educativo que se ofrece a las
personas beneficiarias del programa y en la construccién de herramientas
didacticas para la educaciéon y la formaciéon. En las siguientes lineas, se
describen a detalle los logros alcanzados en el periodo que comprende de julio
a septiembre del 2022 en lo que respecta los 5 proyectos de la Direccion
Académica definidos como prioritarios.

1. MODELO EDUCATIVO

1.1 Actualizacién del documento normativo del Modelo Educativo.

Durante este trimestre se concluyeron las revisiones y ajustes de la version final
del anexo unico del Acuerdo 18/08/22 en el que se establece el Modelo de
Educacién para la Vida, AprendelNEA (MEV, AprendelNEA), mismo que fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 02 de septiembre de 2022.
Cabe resaltar que el MEV, AprendelNEA coloca al centro de los procesos
educativos a la persona en relacidn permanente con sus entornos sociales,
naturales y culturales, protagonizando la construccién de nuevos aprendizajes
para el fortalecimiento de su proyecto de vida.

Destaca la reorientacion metodoldgica de los procesos educativos; se promueve
una nueva concepcidén de los circulos de estudio como semilleros para la
construccion de comunidades de aprendizaje que permeen en los diferentes
espacios en los que las personas educandas se relacionan.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 4° transitorio del Acuerdo referido, se
deberd emitir la Estrategia Metodoldégica para la implementacion del Modelo,
en ese marco, se llevd a cabo el Coloquio "Retos y Perspectivas para la
Educacion de las Personas Jovenes y Adultas”, en el que participaron
personas Directoras y Subdirectoras de oficinas centrales del INEA, asi como a
las personas Directoras de los IEEA's y Titulares de las Unidades de Operacion,
responsables de servicios educativos y de sus areas de planeacion.
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1.2 Implementacién de la modalidad en linea del modelo educativo
AprendelNEA

Al cierre del trimestre, se cuenta con 6,735 personas estudiando en la
plataforma en linea AprendelNEA. Para los Institutos Estatales y Unidades de
Operacion se realizd una sesion de formacion con responsables estatales del
AprendelNEA, de 14 entidades, para resolver dudas relacionadas con los
privilegios de los responsables estatales en la plataforma Moodle.

Con la finalidad de incrementar el nUmero de baterias de evaluacion final de los
modulos de primaria se elaboraron 460 reactivos de los campos formativos
Lengua y comunicacion, Pensamiento matematico y Vida comunidad. Para
secundaria, se revisaron y ajustaron 3 tablas de especificaciones de los campos
formativos Lengua y comunicacion, Pensamiento matematico y Vida vy
comunidad, que servirdn de base para elaboracion de nuevos reactivos y
baterias.

Se dio atencidn personalizada a solicitudes de 16 entidades, relacionadas con la
operacion y se resolvieron dudas de procesos técnicos de la plataforma, en
particular de la recuperacién de informacion y elaboracion de estadisticas, para
dar respuesta al seguimiento del proceso educativo. Como primeras cifras de
atencion en la modalidad se tiene en la plataforma un registro 645 personas
para consultar contenidos, 869 que desean estudiar su educacidon primaria y
1,836 personas que desean estudiar su educacion secundaria.

1.3 Actualizacién del Modelo Educativo Impreso

Durante el periodo se llevo a cabo la revision de documentos de la propuesta de
actualizaciéon de la oferta impresa del INEA,; al cierre del trimestre se cuenta con
la 1% version de los contenidos de los moédulos que componen la oferta de
Primaria: 2 de Lengua y comunicacion, 2 de Pensamiento matematico y 1 de
Vida y comunidad; mismos que se encuentran en revision para la conclusion de
la version final en el siguiente trimestre.

1.4 Seguimiento a la operacion del MEVyT en linea

En el periodo, se tuvo el registro de 9,116 cursos vinculados, 11,320 evidencias de
cursos concluidos y 7,333 acreditados. Se atendieron mediante SATIC 1,356
incidencias y solicitudes especificas de nueve estados relacionadas con la
operacion y atencion educativa en la modalidad.
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2. MOVIMIENTO NACIONAL POR LA ALFABETIZACION Y LA EDUCACION
(MONAE)

2.1 Desarrollo de materiales educativos para personas voluntarias y

personas educandas

Para apoyar las actividades de seguimiento y atencién que realizan las personas
voluntarias en los circulos de estudio, se elabord una propuesta de ajuste a los
instrumentos de seguimiento con el uso de las Guias Examenes diagnodstico de
Primaria y Secundaria.

2.2 Formacion de personas voluntarias

Durante este periodo, se continud con el seguimiento a las acciones de
implementacion del MONAE en los Institutos Estatales y Unidades de
Operacion, al cierre de septiembre, se tiene un registro de formacion de 12,673
personas asesoras y 4,007 personas promotoras.

2.3 Certificacion de competencias de las personas voluntarias

Una vez concluidos los estandares de competencia en cuanto a contenidos y
revision, se realizd el tramite de acreditacidén y uso para formalizarlos como:
“ECl1454 Asesoria para facilitar procesos educativos dirigidos a personas
jovenes y adultas” y “ECI455 Promocion y seguimiento de los servicios
educativos dirigidos a personas jovenes y adultas”.

Se disend el curso de capacitacion de cada estandar, mismo que se montd en la
plataforma “Classroom”, asi como los cuadernos para la persona participante. Se
llevd a cabo la capacitacion a 57 personas candidatas a evaluadores en los dos
nuevos estandares en los estados de Baja California, Campeche, Chiapas,
Guanajuato, Guerrero, México, Michoacan, Puebla, San Luis potosi y Tamaulipas,
asi como personal de Oficinas Centrales. Al final del proceso de evaluaciéon se
logro la certificacion del total de interesados 27 en el estandar "EC1454 Asesoria
para facilitar procesos educativos dirigidos a personas jovenes y adultas" y 30
certificados en el estandar "EC1455 Promocidén y seguimiento de los servicios
educativos dirigidos a personas jovenes y adultas".

3. MEVyT INDIGENA BILINGUE (MIB)
3.1 Médulos del MIB

Se continud con el desarrollo de contenidos de los Mddulos MIBES 1 Pame
Norte y MIBES 1 Yaqui, y se realizdé una reunion con el equipo elaborador en San
Luis Potosi, encargado de la elaboracion del modulo MIBES 1 Pame Norte para
detallar cuestiones de contenidos y calendarios de entrega.
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Para fortalecer el proceso de formacion y profesionalizacion de las figuras
educativas que atienden en el MIB, en coordinacién con la DVV Internacional se
convino el otorgamiento de 12 becas a personas participantes de diferentes
areas, Institutos Estatales y Unidades de Operacion, en la Maestria en Educacion
con Personas Jovenes y Adultas, impartida por la Universidad Campesina
Indigena en Red (UCIRED), para la generacion 2022-2024.

4. FORMACION DE FIGURAS EDUCATIVAS
4.2 Formacion de figuras educativas a nivel estatal y por coordinacion de
zona

Con la puesta en marcha del nuevo modelo se inicid la revision del enfoque,
contenidos y metodologias de la formacién de figuras educativas, con el
propodsito de proporcionar a dichas figuras las herramientas y métodos
apropiados para su labor. Este nuevo Esquema de formaciéon se basara en los
principios, enfoques, ejes y metodologias del Modelo Educacién para la Vida y
se implementara para todas las figuras a partir del 2023.

Asi mismo, se llevd a cabo la Prueba acotada de los cursos de formacidn en
linea con la participacion de 44 figuras educativas de Chiapas, Michoacan y
Tamaulipas y, con base en las observaciones, se realizaron los ajustes en
plataformay a los cursos de "Educadores para la paz"y " La educacién como un
derecho humano".

Ademas, se dio inici6 a la Ta jornada nacional de Formacion en linea con el
registro de 626 figuras de apoyo a la formacién y personal institucional de 31
entidades, inscritos en los cursos de "Educadores para la paz" (316) y "La
educacion como un derecho humano" (310). También se inicid con la
actualizacion de contenidos en plataforma de los cursos "Intervenciéon
educativa y social"y "Promotores en movimiento"

En el esqguema vigente, entre julio y septiembre, se formd a 14,097 personas
asesoras hispanohablantes, 1,331 personas asesoras del MIB y 6,443 figuras
educativas

En colaboracién con otras instituciones, 535 figuras educativas participaron en
los talleres a distancia “La educacién como un derecho humano” impartidos por
la CNDH y se programo la formacion de 374 personas en cursos y un diplomado
gue oferta el CREFAL en su plataforma.
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5. ESTRATEGIA NACIONAL DE FOMENTO A LA LECTURA
5.1 Iniciativa de fomento a la lectura y escritura

Al cierre del trimestre se registro la participacion de 5,784 miembros activos y
633 publicaciones, de las cuales, 201 son videos en los que las figuras educativas
comparten: historias, efemérides, lecturas o titulos de obras de su interés. En el
marco de la celebracidn del Dia Internacional de la Alfabetizacion, se contd con
la participacion de las figuras educativas, quienes elaboraron y enviaron 200
producciones.

Para continuar con el proceso de certificacion en los estados, se organizd la
capacitacion para las personas candidatas a evaluadoras en 11 estados de la
republica para contar con mas evaluadores en la ECE-INEA en los dos nuevos
estandares competencia, asi como en el estandar EC0120.01 promocion de la
lectura. Los estados son: Colima, CDMX, Jalisco, Nayarit, Sinaloa, Hidalgo, Nuevo
Ledn, Querétaro, Quintana Roo, Tamaulipas y Veracruz.

PARTICIPACIONES EN EVENTOS, COMITES, REUNIONES, CONGRESOS Y
CONFERENCIAS

e Se participd en diversas entrevistas acerca de la oferta educativa del INEA
para el programa de INEA Radio.

e Se participd en las reuniones de actualizacion de las Reglas de Operacion
2024.

e Se participo en la Reunioén de trabajo de Instancias del Sector Educativo
Nacional con Organismos Internacionales

e Se participd en la presentacion de la Modalidad a distancia AprendelNEA
en la Secretaria de Educacion Publica.

e Se asistiod a la Tercera Sesion Extraordinaria del Ejercicio Fiscal 2022 de la
H. Junta Gobierno del Consejo Nacional de Fomento Educativo

e Se asistid a la Conferencia Internacional de la UNESCO sobre “La
transformacion de los espacios de aprendizaje de la Alfabetizacion”.

e Se impartio la ponencia sobre Modelos y estrategias para la educacion de
jovenes y adultos en el Encuentro de Instancias Gubernamentales de
EPJA en México, Centroamérica y el Caribe.

e Se participd en los cursos impartidos por Inmujeres Incorporando la
Perspectiva de Género en el desarrollo de Contenidos y Materiales
Educativos, Induccion a la igualdad entre mujeres y hombres,
Comunicacion incluyente y sin sexismo.

e Se participd en el taller Sensibilizacion sobre discapacidad, impartido por
el INCAPACIDAD.
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e Se concluyd la imparticion de Formacion de alfabetizacion a personal de
la plaza comunitaria de Nueva York. Se impartié la Formacion de
alfabetizaciéon a personal de la Plaza comunitaria de California.

e Se participd en tres Reuniones de intercambio de experiencias sobre
alfabetizacion y educacion de personas con discapacidad con la Unidad
de Investigacion y Planificacion de Guatemala.

e Se participd en el Conversatorio "'Presentacidon del trabajo
interinstitucional de fomento a la lectura en lenguas indigenas"
organizado por el Programa interinstitucional de fomento a la Lectura en
Lengua Indigena.

Direccion de Operacion

En este periodo la Direccion de Operacion, en coordinacion con las Unidades
Administrativas del INEA, Institutos Estatales de Educacion para Adultos (IEEA)
y Unidades de Operacion (UO) impulsd las acciones del Programa Institucional
de Mediano Plazo (PIMP) del INEA para la operaciéon de los servicios educativos
del Instituto.

1. Coordinacién de Institutos Estatales y Unidades de Operacion
1.1. Videoconferencias nacionales

Para coordinar la instrumentacion de programas, proyectos, estrategias
institucionales y dar seguimiento a la operaciéon de los servicios en las 32
entidades federativas se organizaron 5 videoconferencias nacionales en los
meses de julio y agosto, donde se presentaron los logros por entidad y la
Directora General establecio las orientaciones generales para las actividades del
INEA, asi como asuntos de interés que faciliten la prestacién de los servicios
educativos del Instituto.

1.2. Movimiento Nacional de Alfabetizacion y Educacion (MONAE)

Con la finalidad de coordinar la operacion del convenio que se firmd con la
Subsecretaria de Educacion Media Superior, se organizaron 2 reuniones
virtuales con representantes de la SEMS y los IEEA y UO. Asi como 5 reuniones
virtuales para el seguimiento y apoyo con los Institutos Estatales de Nayarit,
Sinaloa, Guerrero y las Unidades de Operacion de Nuevo Ledn y Baja California
Sur.

1.3. Proyectos estratégicos
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Para fortalecer la atencién educativa en los municipios y localidades que se
ubican en las regiones de impacto de los proyectos estratégicos del Gobierno
de Meéxico, se organizé6 una reunidn con autoridades municipales de
Coatzacoalcos Veracruz, el Director General del Instituto Veracruzano de
Educacion para los Adultos y la vicerrectora de la Universidad 2 Veracruzana, a
fin de promover los servicios educativos: AprendelNEA y MONAE, lo que
beneficiara a las personas que se encuentran en rezago educativo que se
ubican en los municipios cercanos al Corredor Interoceanico

1.4. Analisis territorial

Para fortalecer las capacidades de los equipos que intervienen en los procesos
operativos en las entidades con los IEEA y Unidades de Operacion, se llevo a
cabo una capacitacidon con el Instituto Zacatecano de Educacion para los
Adultos, con el objetivo de identificar en los 5 municipios con mayor rezago
educativo, las personas que cuentan con accesibilidad a internet para
promocionar los servicios de AprendelNEA.

1.5. Reuniones de balance operativo

Con el objetivo de acompanfar las acciones de analisis sobre el funcionamiento
operativo de los IEEA y UO, se realizaron 4 reuniones; dos con el Instituto Estatal
para la Educacion de Jovenes y Adultos en Guerrero, una con la Unidad de
Operacion en Michoacan y otra con la Unidad de Operacion en Querétaro.

2. Representacion del INEA
2.1. Juntas de Gobierno

En relacidon a la representacion del INEA en las Juntas de Gobierno de los IEEA,
en el tercer trimestre del 2022 se participé en 37 Juntas de Gobierno en 26
entidades: 26 sesiones fueron ordinarias y 11 sesiones extraordinarias. De esta
manera representamos al INEA en las juntas de Gobierno organizadas en
Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Colima,
Coahuila, Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Morelos, Nayarit,
Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco,
Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas. 3 En estas sesiones se
verificd el cumplimiento de la normatividad vigente en los acuerdos propuestos
y se orientaron las acciones de los IEEA de acuerdo a la politica nacional en
materia de educacion para adultos.

2.2. Unidades de Operacion

-
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Con la finalidad de dar seguimiento a las UO respecto a sus avances del tercer
trimestre, se organizaron seis reuniones de los grupos colegiados de trabajo en
entidades de Baja California, Ciudad de México, Estado de México, Michoacan,
Nuevo Ledn y Querétaro. De manera presencial se participd en 4y virtual en 2.

En estas reuniones participaron Titulares y en su caso enlaces de las UO y las
personas que estan al frente de las diferentes jefaturas de departamento, asi
como Titulares e integrantes de la Direcciéon de Prospectiva, Acreditacion y
Evaluacion, la Unidad de Administracion y Finanzas y el Organo Interno de
Control. En estas reuniones se hizo el seguimiento de las actividades realizadas
por las UO en relacidn a la prestacion de los servicios educativos que les
corresponden, los avances meta-logro del periodo, temas administrativos y
financieros, plazas comunitarias, alianzas estratégicas en las entidades, entre
otros.

3. Aprovechamiento de la infraestructura tecnolégica
3.1. Plazas Comunitarias

Para el fortalecimiento de la operacion de las Plazas Comunitarias se capacitd
de manera virtual a las personas responsables estatales de plazas comunitarias
de Puebla y Oaxaca, en el manejo de los sistemas SINAPLAC y SIBIPLAC. Se
llevdé a cabo una reunién virtual con personal del Instituto Chiapaneco de
Educacion para Jévenes y Adultos para dar capacitacién sobre los criterios de
gratificacion publicados en Reglas de Operacion para figuras de plazas
comunitarias. 4 Con la Unidad de Operacion en el estado de Querétaro, se
realizé una reunidén virtual para brindar asesoria sobre movimientos de plazas
en los sistemas SINAPLAC y SIBIPLAC.

4. Seguimiento a la operacion de los servicios

41 Para el fortalecimiento de la operaciéon y analizar a nivel nacional el
comportamiento de los IEEA y UO, se elaboraron informes de avances en el
cumplimiento de meta, desglosado por cada una de las entidades federativas
gue considera informacién estadistica relacionada con: incorporaciones,
incorporaciones por continuidad, educandos en atencién, Poblacion
Beneficiaria que Concluyeron Nivel (PBCN), Unidades Institucionales y Figuras
Operativas.

5. Igualdad de género y Derechos Humanos

5.1 Para contribuir con la institucionalizacion de la perspectiva y transversalidad
de género, se dio seguimiento a las acciones comprometidas en el
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PROICUALDAD' 2022- 2024, a través de la elaboracién de informes respecto a
las 9 lineas puntuales que atiende el INEA y a las 10 acciones puntuales de tipo
general A.

Se actualizd la informacion de los indicadores del INEA en la plataforma del
SNEDH? coordinado por la Secretaria de Gobernacion.

Se integro el primer informe semestral del Programa Nacional de Derechos
Humanos y del SIPINNA3 , que da seguimiento a las lineas puntuales del
INEA.

Se realizé una sesion virtual impartida por la CNDH, para dar a conocer al
personal de mando medio y superior de Oficinas Centrales, [EEA y UQ, la
Recomendacion 43/2020, sobre violacidon de acceso a la justicia, se contd
con la participacion de 115 personas a nivel nacional.

Se impartié por parte de la CNDH un curso presencial denominado
"lgualdad de Género", dirigido a 65 personas de Oficinas Centrales.

Se elaboro un "Glosario sobre igualdad y No Discriminacion”

Personal de la Direcciéon de Operacion, participd en el taller "Lenguaje
Incluyente y No Discriminacion" impartido por personal del CONAPRED.
Adicionalmente y con el objetivo de fomentar la integracién del principio
de igualdad y no discriminaciéon en la comunicacidén escrita interna y
externa que se genera en el INEA, se considerd la redaccion de diversos
comunicados internos y se emitieron sugerencias al respecto.

Con la finalidad de ampliar la cobertura de los servicios educativos del Instituto
se promovid la modalidad AprendeINEA como una herramienta autodidacta y
flexible para la atencidén a personas en rezago educativo por medio del uso de
dispositivos moviles. Por esta razon se realizaron reuniones con Gobernadores
de los estados, Autoridades locales de Educacion, Presidentes Municipales,
Directores Generales de los IEEA y personal del INEA oficinas centrales en los
siguientes estados: La Paz, Baja California; Juarez, Chihuahua; Culiacan, Sinaloa;
Tlaxcala; Coatzacoalcos, Veracruz.

Direccion de Concertacion y Alianzas Estratégicas

Coloquio "Retos y perspectivas de la educacién para personas jévenes y
adultas"

' Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
* Sistema Nacional de Evaluacion del nivel de cumplimiento de los Derechos Humanos.
3 Sistema Nacional de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.
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Evento realizado en el marco del 41 aniversario del INEA el 7 y 8 de septiembre
de 2022, con la presencia de la Secretaria de Educaciéon Publica, Leticia Ramirez,
los directores de los Institutos Estatales y Unidades de Operacion, con el fin de
intercambiar experiencias para fortalecer la atencidén educativa y generar
estrategias para ampliar la cobertura y garantizar el derecho a la educacién de
las personas en rezago educativo.

Alianzas Publicas, Privadas y Sociales

Se formalizaron 6 alianzas de colaboracion para contribuir a ampliar la atencién
educativa de la poblacién que no ha concluido su educacion basica.

e CFE Telecomunicaciones e Internet para Todos (CFE TEIT), para promover
el acceso a internet en 776 espacios educativos del INEA

e Instituto de los Mexicanos en el Exterior (IME), para el fortalecimiento de
las Plazas Comunitarias.

e Congreso de la Ciudad de México, para difundir, promover e incorporar
los servicios que presta el INEA a través de los 66 Mddulos Legislativos de
Atencion y Quejas Ciudadanas del Congreso de la Ciudad de México, bajo
la direccion del Comité de Atencion, Orientacion y Quejas Ciudadanas y
Asuntos interinstitucionales.

¢ Banco Compartamos, se renovo esta alianza con el objeto de que las
personas beneficiarias de esta institucion bancaria concluyan su primaria
y/o secundaria obtengan su certificado y un monedero electrénico.

e MB Decide Por México, A.C. (Fundacién Por México) Se renové alianza,
con el propdsito de difundir, promover y brindar la atencidén e
incorporacién de los trabajadores y beneficiarios de los aliados, que se
ubiquen en el ambito geografico de atencidén que corresponda.

e Universidad Pedagoégica Auténoma del Estado de Puebla (UPAEP). Se
firmd convenio con el objeto de elaborar material grafico para el Modelo
Indigena Bilingue (MIB).

Se realizaron acciones de seguimiento con los siguientes aliados:

- Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas (CEAV), para retomar el
proyecto de convenio de colaboracidn para promover la atencion
educativa del INEA entre poblacién beneficiaria de esta institucion.

- Corredor Insurgentes, S.A. de C.V. (CISA), con la finalidad de que los
operadores de unidades de transporte publico puedan concluir su
educacion basica.

E Flove
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- Grupo Hunan, con el propdsito de que se atiendan las necesidades
educativas del personal que colabora en 27 restaurantes que conforma
dicho Grupo.

- RyC Alimentos, empresa afiliada a BACHOCO, para atender a los
empleados que se encuentran en exclusiéon educativa, en el marco del
convenio de colaboracion.

- Seguridad Privada Patrimonial y Personal, para que sus empleados
concluyan la secundaria.

- Frutos Organicos Selectos, para que los empleados, sus familiares y
poblaciéon que se encuentre cercana a ésta, puedan concluir la primaria o
secundaria.

- San Francisco de Asis, con la finalidad de ofrecer la oferta educativa del
INEA entre los comerciantes del centro historico de la CDMX.

- La Casita de San Angel IAP. Se les invité a colaborar en una jornada de
acreditacion.

- Shippo Molds. Se les invitd a colaborar en una jornada de acreditacion.

- Empresa agricola exportadora de chile habanero. Se les invitd a colaborar
en una jornada de acreditacion.

- Giro Empresarial. Se les invitd a colaborar en una jornada de acreditacion.

- Restaurante ITALDO. Se les invitd a colaborar en una jornada de
acreditacion.

- Confederacion Nacional Campesina (CNC). Se les ofrecieron diferentes
formas de colaboracién y se atendieron detalles respecto a los
compromisos que podrian asumir.

- RUHE Controls SA de CV, se les invitd a colaborar en una jornada de
acreditacion y se envié el formato para recabar el padrén de rezago
educativo, asi como la Guia de Aprendizaje Reconocimiento de Saberesy
examenes diagnostico.

- Foli de México S.A. de C.V, se vinculo con la Unidad de Operacion del
estado de México.

- Grupo Restaurantero TOKS. El aliado presentd resultados de avance del
periodo 2012 - 2020, asi como la identificaciéon de personas en condicién
de rezago educativo en 2022. El que personal de la empresa capacita a
sus trabajadores para la presentacion de examenes con el INEA.

Educacion Sin Fronteras

La Estrategia de Educacion Sin Fronteras, mantiene una estrecha relacion con
las instituciones involucradas en el tema de la educacion de los repatriados y
refugiados.
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e Se participd en la IV Sesion de la Mesa Tematica de Inclusion Educativa,
que forma parte de la Mesa Interinstitucional sobre Refugio y Proteccion
Complementaria, liderada por la Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados (COMAR) y coordinada por la Subsecretaria de Educacion
Basica, de la Secretaria de Educacion Publica.

e En la Xl Reuniéon del Grupo de Trabajo del Programa Héroes Paisanos,
celebrada el 18 de julio, se presentaron los objetivos cumplidos durante el
programa del operativo de Semana Santa, preparacion del Operativo
Especial de Verano 2022 del Programa, presentacion y traduccion al
inglés de la actualizacién de la Guia Héroes Paisanos verano 2022.

e Sexta Sesion de la Mesa Interinstitucional sobre Refugio y Proteccion
Complementaria organizada por la COMAR, donde se realizd el
seguimiento a los compromisos y los resultados de las Mesas Tematicas
de Trabajo: Laboral; Identidad y Documentacion; Inclusiéon Educativa y
Acceso a Servicios de Salud.

e Dialogo con el Hub Regional para LAC de la Plataforma Global “Liderando
a través del Aprendizaje” de USAID, sobre alfabetizacion en nifos, ninas y
personas adultas, con la finalidad de compartir la experiencia de México y
difundir lo que realiza el Instituto, se vinculd a personal de la Direcciéon
Académica del INEA.

e Sexta reunion virtual del Grupo Derecho a la Educacion - Familias
Mexicanas en Retorno, en la que se presentaron datos estadisticos de
resultados de los proyectos sustantivos de las instituciones, que
conforman el grupo. INEA tiene registradas personas retornadas y
repatriadas de junio a agosto con 1572 Personas Beneficiarias que
Concluyeron Nivel, de los cuales 1,301 son retornados y 271 repatriados.

Ademas, se atendieron 11 solicitudes de personas interesadas en los servicios
educativos vinculando con la Unidad de Operacion Ciudad de México y de los
Institutos de Durango y Guerrero.

En las Sesiones de los Grupos Colegiados de Trabajo de las Unidades Operativas
de Querétaro, Michoacan y Estado de México, se explicaron los Lineamientos
Generales de Actuacion en materia de Alianzas y Comunicacion Social.

Se organizaron tres reuniones relacionada con los factores: 91.- Comunicacion y
99.- Reconocimiento Laboral del Programa de Practicas de Transformacion de
Clima y Cultura Organizacional (PTTCO), 2022.

Plazas Comunitarias en el Exterior
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En el cierre del tercer trimestre, se contabilizaron 258 Plazas Comunitarias en el
Exterior registradas en los Estados Unidos de América y se registraron 1,308
educandos en atencidn; se firmo 1 programa de Trabajo con el Consulado San
Francisco, California; se aperturaron 6 nuevas plazas comunitarias en los
Consulados mexicanos de: Tucson, AZ., Fresno y San Francisco, CA,, Atlanta, GA,
Omaha, NE y Nueva York, NY y se reactivaron 2 en los consulados de: McAllen y
Dallas, Texas; se atendieron 139 solicitudes de tramites de: 87 certificados y 52
constancias de estudio de personas que concluyeron primaria y secundaria.

Se actualizd el estatus de 24 Plazas Comunitarias en los consulados de: Phoenix,
AZ (1), Fresno, CA (1), Oxnard, CA (1), Sacramento, CA (3), San Francisco, CA (1),
Miami, FL (2), Saint Paul, MN (2), Nueva Orleans, MS (1), Raleigh, NC (1), Filadelfia,
PA (4), Dallas, Tx (1), Houston, Tx (2), Laredo Tx (1), McAllen, TX (1), Presidio, TX (1), y
Milwaukee, WI (7).

Con respecto, a la atencion de mexicanos que radican en el resto del mundo, se
continuod brindando atencién a un educando en El Salvador en el programa 10-
14.

Se proporcionaron 27 sesiones de asesorias a distancia, en los temas:. 9
Induccion al INEA, su oferta educativa y las alternativas para cursar la primaria o
secundaria, entre ellas, 3 asesorias sobre la modalidad de "AprendelNEA" a PCE
y consulados de: Plaza “Biblioteca Publica Watsonville" del Consulado de San
Joseé, CA., Plaza "Aspire" del Consulado de Dallas, TX, y Plaza "La Casa
Guadalupana" y al personal del Consulado de Detroit, Ml sobre el modelo
MEVYT y 18 sobre Uso y manejo del SASA y Certificado digital.

Se gestion6é con la Direccion Académica, la imparticion del Taller para
Alfabetizadores de PCE que consta de 4 sesiones. A la fecha se han realizado
tres, con la participacion de 10 personas de la Plaza Hands Community, en
Nueva York.

Con la Direccion Académica se organizé y se dio seguimiento al Taller para la
Formacion de Alfabetizadores de PCE en Oxnard, CA, en dos sesiones los
sabados 23y 30 julio, con una duracion de 4 horas cada una.

Se participd en linea, en la V Edicidn de la Semana Binacional de Educaciéon
2022, que celebra la Red consular mexicana en EUA, con el propdsito de brindar
informacion sobre oportunidades educativas en todos los niveles a las
comunidades mexicanas que viven en EUA y Canada, tanto en ambito local
como en México. En este marco, se brindaron 4 platicas informativas sobre las
PCE y la modalidad de atencion "AprendelNEA", con la presencia de los 10
consulados de California y los consulados de Portland, Milwauke, Nueva York y
Washington, del 22 al 25 agosto de 2022.
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Se actualizé la relacion de responsables y asesores de Plazas Comunitarias en el
Exterior y el estatus de las PCE en el sistema de control escolar.

Se atienden a 100 connacionales en los Estados Unidos de América registradas
en la modalidad de "AprendelNEA".

Comunicacioén Social
Informacion de Acciones y Servicios del Instituto

Con la finalidad de elaborar y publicar productos informativos sobre las
acciones y servicios que brinda el INEA se cubrieron eventos realizados por el
Instituto y se llevaron investigaciones con base en lo cual se logré lo que a
continuacion se describe:

Se realizaron 5 numeros de la Revista Comunidad INEA Digital, publicacion
mensual con informacién sobre las acciones, programas, proyectos y servicios
del Instituto para lo cual fue necesaria la elaboracién de contenidos, asi como
seleccién y retoque del material fotografico.

Se difundieron en el portal del INEA, 13 Newsletter Punto de Encuentro, gaceta
semanal digital con notas informativas de los servicios del Instituto a nivel
nacional y de las actividades relevantes. Los temas abordados fueron:

e Inauguracion de Plaza Comunitaria en Tucson, Arizona.

e Entrega de certificados por parte del Instituto Chiapaneco de Educacion
para Jovenes y Adultos (ICHEJA, en el municipio de Copainala).

e Educacion para personas que laboran en la Refineria Olmeca.

e Aula movil registra a 130 personas educandas en Huimanguillo, Tabasco.

e Firma de convenio entre el Instituto de Educacién para Adultos de Tabasco
(IEAT) y el Instituto Tecnoldgico Superior de Macuspana (ITSM).

e Entrega certificados en el Centro penitenciario de Uruapan, Michoacan.

e El Instituto de Alfabetizacion y Educacién Basica para Adultos en
Guanajuato (INAEBA), invita a la poblacién mayor de 18 afios a formar parte
del MONAE.

e Aplicacién de exdmenes para certificar primaria o secundaria en Tabasco.

e Entrega de certificados de competencias laborales a jévenes que realizan su
servicio social en Guanajuato.

e La seguridad es producto de la educacion en la firma de convenio con el
INAEBA en Acambaro, Guanajuato.

e Atencion de Aula Movil a 374 personas en los primeros 3 meses de
operacion con la fundacion Traxion en Tabasco.

¢ Convenio educativo con los municipios Ixtapangajoya y Sunuapa, Chiapas.
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También se realizaron 9 Campanfas Internas, con la finalidad de difundir
informacion sobre temas al interior del Instituto, para conocimiento de los
trabajadores, varias ocasiones por cada mes: difusion de las Efemérides del mes;
infografias con temas: a la Inclusion, campana de masculinidad, el Dia de las
personas Trabajadoras del INEA, aniversario del INEA y campafna de igualdad de
género, asi como el cartel sobre el Dia Internacional de la Alfabetizacion.

Se distribuyeron 208 sintesis informativas, resumen diario de las publicaciones
en materia de educacion que se difunden en los diferentes medios de
comunicacion y que se elabora con base en la carpeta informativa de la SEP y
de busqueda de temas educativos en linea. Se envia por correo electrénico a
200 colaboradores del INEA en Oficinas Centrales, Institutos Estatales y
Unidades de Operacion.

Asimismo, se realizd la cobertura periodistica de eventos, en la que el personal
de comunicacioén social asiste y toma notas, fotografias, videos como fuentes de
informacion que hacen posible la elaboraciéon de los productos informativos
que se difundieron en diferentes medios:

e Firma de convenio INEA- Congreso del Estado de la CDMX.

e Instalacion de la Coordinacion Estatal de Responsabilidad Social en el
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de México en
Metepec, Edomex.

e Firma de convenio INEA-CFE-Internet para Todos

e Firma de convenio de colaboracidn entre INEA y MB Decide por México
(Fundacion por México)

e Entrega de Certificados en la Unidad de Operacion CDMX

e Firma de convenio INEA- Cooperativa Luz y Fuerza del Centro con la
Unidad de Operacion de la Ciudad de México.

e Coloquio “Retos y Perspectivas de |la Educacion para Personas Jovenes y
Adultas”.

e Firma de Acuerdo INEA- Instituto de los Mexicanos en el Exterior (IME).

e Reuniones sobre temas presupuestales con los Estados.

e Junta de Gobierno

e Reunion mensual sobre la Encuesta de Clima y Cultural Organizacional
(ECCO) 2022, de la Direccion de Concertacion y Alianzas Estratégicas.

e Programa municipal “Educacion para la Vida y el Trabajo” en el Instituto
Veracruzano de Educacidén para Adultos "

De igual forma, se emitieron 5 Comunicados de prensa, que se integra por
notas periodisticas de los eventos, proyectos o acciones del Instituto, para su
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publicacion en los diferentes medios de informacién con apoyo del area de
Comunicacion Social de la SEP, entre ellos:

Promoveran 66 Moédulos Legislativo de la Ciudad de México los servicios
educativos del INEA: SEP

Firma INEA-IME Acuerdo para Beneficiar mas de 25 mil Connacionales en
Estados Unidos.

Ninguna persona sera excluida de la Educacién: Leticia Ramirez Amaya.
Firman SEP y CFE Convenio Internet para todos en 800 espacios
educativos del INEA en el pais "

Atiende INEA a mas de 5 mil personas en condiciones de Movilidad en el
pais.

Produccioén Grafica y Audiovisual

Para dar a conocer las acciones y servicios que brinda el INEA se produjeron
materiales graficos y audiovisuales con propdsitos diversos, como se menciona
a continuacion:

13 Revistas radiofdnicas “Comunidad INEA Radio”, de periodicidad semanal, con
una duracion de 30 minutos, coproducida con el Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas. Se transmite a través de la Estacion de radio via internet,
"Ecos Indigenas” por las 22 estaciones del Sistema de Radiodifusoras Culturales
e Indigenas del INPI. Entre otros temas, se abordaron:
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Dia Internacional del Libro

Dia Mundial de la Salud

Dia Mundial en Contra de la Esclavitud Infantil
Dia Internacional de la Madre Tierra

Dia de las ninas y los ninos

Dia Internacional de los Pueblos Indigenas.
Ejes formativos de AprendelNEA.

Dia de las personas Mayores.

Dia de las personas Trabajadoras del INEA.
41 Aniversario del INEA

Dia Internacional de la Alfabetizacion
Independencia de México

Dia Internacional de la Lengua de Senas

Se llevaron a cabo 106 productos graficos, materiales diversos que buscan, a
través de la creatividad y la innovacion, difundir los programas, acciones y
servicios del Instituto, tanto al interior como al exterior del mismo. Los
materiales elaborados fueron:
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Diseinos de carteles:

2 de campana jtu juegas un papel importante para seguir combatiendo
la COVID-19 y del Uso Obligatorio de cubre bocas!.

2 de la Unidad de Operacion del INEA en la CDMX, de la campana del
Comité de Etica, para promover el “Respeto a los Derechos Humanos
2022".

2 sobre las Guias de Reconocimiento de Saberes del INEA

9 para las Unidades de Operacion del INEA.

2 Carteles para Aniversario de Benito Juarez y el Dia Internacional de
Nelson Mandela.

1 “Con AprendelNEA" Te ofrece Primaria y Secundaria al alcance de un
celular o tableta.

1 sobre “Se Promulga la Ley de Emergencia para la Campana Nacional
contra el Alfabetismo”.

1 para las Redes Sociales del Instituto “SE CREA EL INEA".

1informativo del Simulacro Nacional 2022.

1 Cartel “Paulo Freire por Eduardo Galeano”.

1 propuesta de AprendelNEA para los puestos de peridédicos.

Diseiio de apoyo institucional:
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Papeleria para eventos internos como: COCODI, Junta de gobierno.
Diapositiva de ECCO 2022, Auditoria Interna de Desarrollo y Gestion
Publica y de la Firma de Convenio INEA-MB Decide por México,
“Fundacioén por México”.

Constancias del Movimiento Nacional por la Alfabetizacion y la
Educacion.

Tarjetas con datos; numero 800 gratuito y las paginas web del INEA,
MONAE y AprendelNEA.

Arte para Facebook, Twitter e Instagram, para las Redes Sociales.
Elaboracion de logotipo e imagotipo del 41 Aniversario INEA.

Lonas de oferta educativa para la Unidad Operativa, en Estado de México.
Lona internet para todos y todas, jConéctate! (INEAy la CFE TEIT).
Calcomanias y lonas sobre la modalidad educativa de AprendelNEA.
Rediseno de presentacion sobre la “Jornada de Certificacion de Personas
Trabajadoras”.

2 Tripticos Oferta Educativa para ti jConoce y Accede a los Servicios que
te Ofrecemos para Estudiar y Certificar tu Educacion Basica!
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Imagenes para las redes sociales del Instituto para activacion del “Dia de
las personas Trabajadoras del INEA”.

Propuesta de diseno y caracteristicas técnicas para articulos
promocionales con la imagen del Instituto.

Elaboracion de triptico AprendelNEA “Estudia a distancia en unos pasos”.
Diversos articulos promocionales del 41 aniversario del INEA: Cubre
Bocas, Unidades USB, Carpetas, Roll UP, Firma electréonica de correo
institucional, asi como diversos materiales para el “Coloquio Retos y
Perspectivas de la Educacion para Personas Jovenes y Adultas”.

Reconocimientos INEA:

MB Decide por México, Organizacion Comprometida con la Educacion.
Capacitacion en linea de la plataformma AprendelINEA para el Instituto de
los Mexicanos en el Exterior.

Ayuntamiento de San Damian Texoloc, como Institucion comprometida
con la Educacion.

También se realizaron 73 producciones audiovisuales de temas educativos,
accionesy servicios que brinda el Instituto:
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14 Programas de Comunidad INEA Radio

12 Videos de difusion de efemérides

Videos de firma de convenios: INEA - CFE -Internet para Todos; INEA -
IME, INEA-Congreso de la Ciudad de México

8 Videos Circulo de Lectura para pantallas

2 Testimonios de primera persona que certificaron a través de
AprendelNEA

14 animaciones para los programas Comunidad INEA Radio para su
difusion en el canal de You Tube del INEA

Video para Recursos Humanos del INEA.

Video para el 41 Aniversario del INEA y del Dia de las personas
Trabajadoras del INEA.

1Video ;Qué es el Internet?

2 Videos Coloquio “Perspectivas de la Educacion para Personas Jovenes y
Adultas”

1Video de entrega de certificados en la Unidad de Operacién CDMX

5 Videos testimoniales de educandos

1Video del Dia Internacional de la Alfabetizacion.
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Comunicacién Digital

Para dar a conocer los servicios, programas y actividades del INEA a través de
redes sociales en las que se busca la interaccidn social entre los seguidores con
la finalidad de hacer llegar el beneficio educativo que el Instituto pone a
disposicion de la ciudadania que lo requiera, en el presente trimestre se
realizaron las siguientes publicaciones:

Publicaciones JULIO \ AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL
Twitter 46 47 84 177
Facebook 79 126 n3 318
Instagram 46 74 80 200
Youtube 8 13 7 28

Ademas, se organizaron 12 activaciones que implican acciones conjuntas con
los Institutos Estatales de Educacion para los Adultos y las Unidades de
Operacion, mismas que se realizan con el apoyo de |la Direccion General de
Comunicacion Digital de la SEP:

1. 100 Anos de la Inauguracion del edificio sede de la SEP

. 150 Aniversario luctuoso de Benito Juarez

. Mujeres Transformando Meéxico" Fomento a la lectura en lenguas
indigenas.

. Natalicio de Emiliano Zapata.

. Dia de las personas Trabajadoras del INEA.

. 41 Aniversario del INEA.

. 4to. Informe de Gobierno (agosto).

. 4to. Informe de Gobierno (septiembre)

. Coloquio Retos y Perspectivas de la Educacion para Personas Jovenes y
Adultas.

10. Dia Internacional de la Alfabetizacion.

1. 212 Aniversario de la Independencia de México y Desfile Civico Militar
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Centro de Documentacion

Durante el presente periodo, se atendieron 121 usuarios que solicitaron la
busqueda de informacion, préstamo y devolucion de documentos del acervo.

Se continud con la organizacion del acervo documental y asi tener las obras
disponibles para la consulta de los usuarios. Se sigue trabajando en el inventario
documental con la finalidad de constatar que las obras registradas en la base de
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datos se encuentran fisicamente en el acervo y ubicadas en la clasificacion que
le corresponde.

Para preservar, organizar y mantener actualizada la coleccion “Memoria INEA",
gue integra los documentos que el Instituto ha producido histéricamente, se
esta realizando una revision de las obras. Se cotejaron y se acomodaron 598
libros y modulos y se registré la donacion de 38 documentos, entre folletos,
cuadernillos y carteles.

Direccion de Asuntos Juridicos

En el ambito de lo Consultivo y Apoyo Institucional:
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Se difundieron 60 disposiciones juridicas, publicadas en el Diario Oficial
de |la Federacion.

Se elaboraron y revisaron diversos instrumentos juridicos entre los cuales
se destacan: 17 Convenios 4 Contratos 2 Programas de Trabajo.
Participacion en 10 procedimientos en todas sus etapas de Invitacion a
cuando Menos 3 personas. Asimismo, se concluyeron 2 ITP y 1 LPN los
cuales se iniciaron en el segundo trimestre.

Se atendieron 36 consultas juridicas, realizadas por las Unidades
Administrativas del INEA y Unidades de Operacion.

Se participd en 10 Sesiones (7 Ordinarias y 3 Extraordinarias) en 6
Comités.

Se otorg6 apoyo juridico a la Prosecretaria de la Junta de Gobierno del
INEA, con la elaboracion de 1 Dictamen y revision de 1 Acuerdo para ser
presentados en la Tercera Sesién Ordinaria 2022.

Se atendieron 3 solicitudes de informacion.

Gestion ante la Secretaria de Educacion Publica, para llevar a cabo la
publicacién en el Diario Oficial de la Federacidon del Acuerdo numero
18/08/22 por el que se establece el Modelo de Educacion para la Vida,
AprendelNEA, del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos.
Reuniones de trabajo con:

COMPARTAMOS BANCO.

Grupo Interdisciplinario de Archivo (30-septiembre)

Se elaboraron los instrumentos juridicos:

Lineamientos de Operacion de la Alianza Entre INEAy DEGESUM.
Acuerdo para el Traspaso de Recursos con el IME.

Acuerdo de Traspaso Recursos con relacion al Contrato Centro de Datos-
SEP.

Lineamientos para el Uso de los Recursos para Plazas Comunitarias en el
Extranjero.
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En el ambito de lo Contencioso:
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Atendié 146 audiencias ante diversas Juntas Federales y Locales de
Conciliacion y Arbitraje, asi como en el Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje; obtuvo 4 laudos absolutorios, 3 condenatorios y procedieron
favorablemente 2 resoluciones incidentales de no acatamiento a laudo; el
Instituto fue notificado y emplazado a juicio con 7 nuevas demandas de
caracter laboral, se celebré 1 convenio fuera de juicio, se apoyd en la
instrumentacion de un acta administrativa con efectos laborales y se
atendieron 6 consultas y asesorias provenientes de las Unidades
Administrativas en Oficinas Centrales, Unidades de Operacion e Institutos
Estatales; asimismo, se atendieron 9 sesiones con la representacion
sindical para la revision del clausulado del Contrato Colectivo de Trabajo
vigente para el bienio 2022-2024, de acuerdo a las modificaciones
acordadas en la revision integral del CCT.

La representacion legal del INEA fue emplazada a juicio con motivo de la
demanda por titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT)
interpuesta por el Sindicato Revolucionario de Trabajadores y Empleados
del Comercio en General y Oficinas Particulares de la Republica
Mexicana, con niumero de expediente [V-10/2022, tramitado ante la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje. Al efecto se ha comparecido a dos
audiencias, mismas que se han diferido por no estar todos los
codemandados debidamente notificados, por lo que la autoridad laboral
sefald el préximo 18 de octubre de 2022, a las 11:00 horas, para que tenga
verificativo la audiencia de Conciliacién, Demanda, Excepciones, Pruebas
y Resolucion.

Se impulsé el Juicio de Amparo Indirecto ndmero 165/2022, que se
tramita en el Juzgado Decimoquinto de Distrito en Materia
Administrativa en la Ciudad de México y se dio seguimiento a los Juicios
de Amparo Indirecto 1855/2021y 782/2020, que se siguen en los Juzgados
Octavo y Primero de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de
México, respectivamente, ademas de obtenerse el sobreseimiento en el
Juicio de Amparo indirecto 270/2022 del que conocid el Juzgado Cuarto
de Distrito en Materia Administrativa en el Estado de Nuevo Ledn.

Se promovié demanda incidental de Terceria Excluyente de Dominio en
la Junta Especial numero Tres de la Local de Conciliacion y Arbitraje del
Estado de Tabasco, con motivo del embargo de un vehiculo propiedad
del INEA y se formuld reclamacion ante la Comisiéon Nacional para la
Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros
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(CONDUSEF), en virtud de un embargo ilegal a una cuenta bancaria de
este Instituto.

Se atendieron dos requerimientos de la Comisiéon Nacional de los
Derechos Humanos, relativos a las quejas presentadas por Luis
Humberto Rea Coronado y Thania Vianey Fernandez Najera y ocho de la
Titular de Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones del Organo
Interno de Control.

Igualmente, en el procedimiento de reversién 1/2019, iniciado por el
Gobierno del Estado de Michoacan a fin de reincorporar a su patrimonio
un inmueble que dond al INEA, se resolvid declarar la caducidad de la
instancia.

Ademas, se citd al apoderado legal del proveedor, Proyecto Dia, S.A. de
C.V. a fin de formalizar el contrato de donacién de diversos equipos de
computo y se dio seguimiento a la carpeta de investigacion ClI-
FICUH/CUH-7/Ul-2 S/D/00782/04-2021 iniciada por el robo de 5 CPU'’s
arrendados por el INEA.

También se acreditd la propiedad y solicitd la liberacidon un vehiculo
propiedad de este Instituto en el Juzgado Civico del Municipio de Coloén
en el Estado de Querétaro.

De igual forma se atendieron 6 requerimientos: 1 de la Agente del
Ministerio Publico Especializada en Justicia para Adolescentes de la
Ciudad de México en la carpeta judicial UGJJA/0157/2022, 1 del Agente del
Ministerio PUblico de |la Federacion de la Fiscalia Especializada en Materia
de Delitos Electorales dentro de la carpeta de investigacion
FED/FEPADE/FEPADE-MEX/0000333/2020, 1 del Juez Sexto de Distrito en
Materia Administrativa en la Ciudad de México en el Juicio de Amparo
1528/2018-I, 1 de la Jueza Quinto Familiar por Audiencias del Distrito
Morelos del Estado de Chihuahua en autos del expediente 480/2021, 2 de
la Policia Federal Ministerial en las causas penales 38/2022-11y 64/2022-1.
Por ultimo, se atendieron 5 consultas planteadas por diferentes Unidades
de Operacion, Institutos Estatales y areas de Oficinas Centrales.

En el ambito de lo Consultivo y Apoyo Institucional:

Unidad de Administraciéon y Finanzas

Subdireccién de Presupuesto y Recursos Financieros

La Subdirecciéon de Presupuesto y Recursos Financieros tiene como objetivo
coordinar la gestion de los ingresos y el ejercicio de los egresos, de los recursos
gue le son suministrados al INEA para el cumplimiento de sus programas de
trabajo.
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Para cumplir con los objetivos, la Subdireccion cuenta con los Departamentos
de Contabilidad, Control Presupuestal, Programacién y Presupuesto, y
Tesoreria; de manera conjunta cubren las necesidades de pago y de
comunicacion con las diferentes Unidades Administrativas del Instituto.

En este tercer trimestre, el Departamento de Programacion y Presupuesto,
gestiond diversas afectaciones presupuestarias y movimientos de calendario
ante nuestra Coordinadora Sectorial, a fin de dar atencidn a diversos
compromisos, con la finalidad de evitar subejercicios, con lo cual, al cierre del
mes de septiembre, el avance del ejercicio presupuestal fue del 100 por ciento.

En este sentido y una vez autorizadas las adecuaciones presupuestarias
solicitadas, se dio atencién a las solicitudes de suficiencia tramitadas por las
areas y se llevdo a cabo el registro dentro del Sistema de Contabilidad y
Presupuesto (SICOP), a fin de poder llevar a cabo el tramite de pago
correspondiente.

Asimismo, se elabora la integracion del tercer Informe Trimestral sobre la
Situacidon Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica 2022 y los
Formatos del Sistema de Portal de Obligaciones de Transparencia (SIPOT).

Del mismo modo, se realizd la primera version del anteproyecto de presupuesto
en base al analisis por capitulo y partida, elaborando una propuesta
presupuestal.

Derivado de las suficiencias presupuestales solicitadas por las diferentes areas,
el Departamento de Control Presupuestal controlé el ejercicio del
presupuesto por partida y Unidad Organizacional; revisé los requisitos fiscales
de los pagos y dio tramite a las siguientes solicitudes:

Documentos fiscalizados julio-septiembre 2022
Departamento de Control Presupuestal

ALTAS DE PEDIDOS Y CONTRATOS . 22

MINISTRACIONES DE RECURSOS 227

COMPROBACIONES DE GASTOS . 11
GASTOS A COMPROBAR . 10
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SOLICITUDES DE CTOS. PEDIDOS Y SERVICIOS

LIQUIDACIONES DE VIATICOS 155

OFICIOS DE COMISION 130
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En este trimestre el Departamento de Tesoreria logré cumplir con la actividad
esencial encomendada, adecuando todos los procesos y realizando en tiempo y
forma el pago de todos los compromisos contraidos por el Instituto, en apego a
la normativa establecida y sin generar subejercicios presupuestarios, dando
como resultado el cumplimiento oportuno en el envio de ministracion de
recursos de todos los capitulos, a los institutos estatales; atendid
oportunamente el pagos a los proveedores y prestadores de servicios; realizo el
pago de las ndminas del personal de Oficinas Centrales y sus seis Unidades de
Operacion Estatales, asi como el pago a terceros derivados de las mismas.

Asimismo, llevé a cabo el pago de impuestos federales y locales, asi como el
entero de rendimientos a la federacion.

El Departamento de Contabilidad cumplié con las metas planteadas para el
tercer trimestre de 2022, realizando para ello todas las actividades que le
corresponden, considerando como las mas relevantes: 1) Realizacién de los
Cierres Contable mensuales de julio, agosto y septiembre de 2022, 2)
Elaboracion de los Estados Financieros de julio, agosto y septiembre de 2022, 3)
Entero puntual de las retenciones del Impuesto Sobre la Renta, asi como el
pago del impuesto local sobre ndminas de julio, agosto y septiembre de 2022.

Ademas, el Departamento de Contabilidad ha cumplido con la responsabilidad
funcional de atender y solventar todos los requerimientos de informacion
emitidos por érganos fiscalizadores internos y externos.

Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios

A través de los diferentes procedimientos de contratacién, el Departamento de
Adquisiciones dio cumplimiento a todos los requerimientos de las Areas
Directivas del Instituto, para alcanzar las metas establecidas por las Unidades de
Operacidon e Institutos Estatales, con el propdsito de llevar a cabo la misidon de
esta institucion.

El Departamento de Almacén ha realizado las actividades necesarias para el
resguardo y conservacion de los bienes de consumo, material didactico y activo
fijo, propiedad del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos.

El Departamento de Servicios Generales realizd la contratacion de los Servicios
de Fumigacion, Mantenimiento a: Equipos de aire acondicionado, UPS, Tierras
fisicas, Equipo de aire lavado, Mobiliario y equipo de administracion, Planta de
emergencia. Se continud con la supervision de los servicios de limpieza,

seguridad y combustible.
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Por lo que hace al Departamento de Control Patrimonial, se realizaron las
actividades necesarias para el mantenimiento, resguardo y conservacion de los
bienes muebles e inmuebles de Oficinas Centrales, Unidades de Operacion e
Institutos Estatales.

Se continUa con el Inventario Fisico de Activo Fijo 2022 (Oficinas Centrales y
Almacén), asi como con la actualizacion en los registros y en los vales de
resguardo de los movimientos realizados.

Subdireccién de Recursos Humanos

Departamento de Remuneraciones

v

v
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Se realizé el pago del Incremento Salarial correspondiente al 3.5% para el
ejercicio 2022 al personal de base y confianza.

Conciliacion, consolidacion y determinacion de los importes relacionados
con la liguidacion anual del FONAC del ciclo 33° para su depdsito en el
mes de agosto a nivel nacional.

Se realizo el REGISTRO del INEA ante el ISSSTE para la incorporacion a la
plataforma del Sistema Nacional de Afiliacion y Vigencia de derechos,
maodulo Dependencias y Entidades (SINAVID DyE).

Se tramitd el pago, de cuotas y aportaciones de seguridad social, SAR,
FOVISSSTE, y Cesantia en Edad Avanzada de Laudos, asi como la solicitud
de reconocimiento de antiguedad de los mismos.

Se llevo a cabo la adquisicion de 1,048 tarjetas electrénicas para Oficinas
Centrales y sus 6 Unidades de Operacion.

Se llevd a cabo la dispersiéon de saldos de 283 tarjetas electrénicas para el
personal de base de las Unidades de Operacidén en Baja California (50),
Ciudad de México (102), Michoacan (77) y Querétaro (54). Asi como 12
tarjetas para el personal de confianza de la Ciudad de México.

Se pagd por némina la prestaciéon de Contrato Colectivo Clausula 117
correspondiente a Utiles Escolares a los trabajadores con derecho a dicha
prestacion.

En los meses de julio, agosto y septiembre, se dio seguimiento a las
Constancias de Situacion Fiscal recibidas en este Departamento y se
comunicd a todo el personal que aun no entrega su constancia, la
importancia y obligacion de dar cumplimiento en tiempo y forma al
Articulo 29-A del Codigo Fiscal de la Federacion.

Se llevd a cabo la capacitacion a la Unidad de Operacidon Michoacan para
la implementacion del sistema de ndmina en el SSA.
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v' Se revisaron los archivos de carga de Percepciones y Deducciones de las
Unidades de Operacion Michoacan, Querétaro y Estado de México para la
implementacion del sistema de ndomina SSA (Sistemas de Servicios
Administrativos).

v Se brind6 capacitacion el 6 de septiembre a la Unidad de Operacion del
Estado de México, sobre la conciliacion de los recibos timbrados ante el
SAT.

Departamento: Gestion Presupuestal de Servicios Personales

v’ Gestion del incremento salarial y a prestaciones, para la solicitud de
recursos ante la Secretaria de Educacion y la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, correspondiente a los Institutos del Ramo 33 y las
Unidades de Operacion del Ramo 11.

v' Elaboraciéon de las plantillas de ampliacion presupuestal del incremento
salarial del 3.5% al personal de base y confianza y el 1.8% a prestaciones de
los Institutos y Unidades de Operacion.

v' Registro de los tabuladores en el Sistema de Servicios Personales del
Personal de Mando, derivado de la modificacion al Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de Mando.

v Registro de 55 plazas Eventuales, en el sistema informatico RHnet,
dependiente de |la Secretaria de la Funcién Publica.

v Creacidon de escenario de Estructura para regularizar 904 cdédigos
presupuestales del personal operativo de esta Entidad.

v" Solicitud de Ajuste al Tope Salarial del ISSSTE para Ramo 33y Ramo 11

Departamento: Formacién y Desarrollo

v' Se participd en reunién por videoconferencia requerida por la SFP para
dar a conocer los lineamientos para la aplicacién de la ECCO 2022.

v Elaboraciéon y difusion de la convocatoria al segundo Proceso de
Profesionalizacién en Oficinas Centrales, Unidades de Operaciéon e
Institutos Estatales para que se lleve a cabo el Programa de
Profesionalizacidn para el personal Sindicalizado.

v' Inicio del Proceso de Estimulos y Recompensas 2022 del Sistema de
Evaluacion del Desempeno 2022.
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Departamento: Admisiéon y Movimientos

DRk

v

v

v

Se llevaron a cabo 5 solicitudes del INAI, 9 requerimientos del area
Juridica, 18 requerimientos del OIC.

Se elaboraron 21 oficios de acreditaciones sindicales en términos de la
clausula 77 fracciones | y Il del Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

Se elaboraron 156 Contratos por tiempo determinado (eventuales), se
registraron, 02 bajas del registro de bajas en el SSA para su actualizacion
y, recepcion de solicitudes de contratacion, asi como documentacion
actualizada para ingreso en su expediente.

Se elaboraron 147 Contratos de Prestadores de Servicios Profesionales
por Honorarios, en el Sistema de Servicios Administrativos (SSA).
Elaboracion de 294 Atentas Notas para solicitar la liberacion de pago
quincenal de los Prestadores de Servicios Profesionales por Honorarios.
Se realizaron 71 consultas y préstamos de expedientes, ingresaron 21
hojas Unicas de servicios, 1583 incidencias del personal (formato de
incidencias), 2875 tarjetas de tiempo, 597 Reproducciones de copias
fotostaticas, 4752 ingreso de documentos como las solicitudes y
contrataciones Individual por tiempo determinado (eventuales) y
Prestadores de Servicios por Honorarios, Formato de Incidencia del
Personal (FIP), atentas notas, oficios, constancias de no adeudo etc.).

Se llevo a cabo la impresion de credenciales, 8 reposiciones.

Elaboraciéon de 10 Constancias de no adeudo de diferentes areas, 40
oficios de aviso de baja a diferentes areas, 01 verificaciones de persona, 6
reportes de periodos quincenales de movimientos, 12 oficios con anexos
de reportes de movimientos a diferentes areas, Se recibieron 1,037
justificantes de incidencias. 2 oficios de reportes de accidentes de trabajo
a la subdelegacién Toluca, 2 formatos de reporte de calificacién de
accidentes a subdelegacion FOVISSSTE Toluca.

Apoyo en las dudas al seguimiento y planeacion de la encuesta de Clima
y Cultura Organizacional.

Reuniones de trabajo, para establecer el programa para la
integracion del Sistema de Servicios Administrativos (SSA), en las
Unidades de Operacion en Estado de México, Michoacan y
Querétaro.

Subdireccién de Recursos Tecnolégicos

e En el tercer trimestre de 2022, se dio mantenimiento y actualizacion a las

estructuras de datos compartidas de SASA en Linea y SIGA, con un total
de 96 actualizaciones, las mismas realizadas en el periodo de 2021.

e e e e



DRk

EDUCACION | &

JUNTA DE GOBIERNO -

e Con el fin de proporcionar las cifras estadisticas mensuales y la

generacion de apoyos econdmicos a figuras operativas y educandos, se
realizé el proceso de cierre en los Sistemas de Control Escolar (SASA y
SICA) y SIBIPLAC para las 32 entidades federativas. Ademas de realizar el
cierre mensual en el RAF. Estas actividades se realizaron de la misma
manera en el periodo del 2021y 2022.

Se generd la informacién correspondiente a los cierres estadisticos con
un total de 204 layouts para atender los requerimientos de informacion,
estas actividades se realizaron de igual manera en 2021y 2022.

Se brindd el mantenimiento, desarrollo de nuevas funcionalidades,
soporte técnico, atencidn de casos especiales derivados de |la operacion,
administracién de las bases de datos de los sistemas SASA, SIGA, SICEDI,
SIBIPLAC; asi como la actualizacion de portales institucionales en 2022 al
igual que en 2021. Ademas, se desarrollaron cambios y nuevas
funcionalidades en SASA, relacionados con las estrategias AprendeINEAy
el Movimiento Nacional por la Alfabetizacion y la Educacion (MONAE).

Se aplicaron los criterios para la configuracion del esquema unico de
apoyos econdmicos a figuras en SASAOL, SIBIPLAC y SIGA, de acuerdo
con lo especificado por la Subdirecciéon de Planeacién, Programacion y
Presupuesto para los meses de julio, agosto y septiembre 2021. En el
tercer trimestre de 2022, se liberaron los apoyos econdmicos a figuras en
SASAOL, SIBIPLAC y SIGA, de acuerdo con lo especificado por la
Subdireccion de Prospectiva y Seguimiento, liberando las ndminas y
reportes correspondientes en los meses de julio, agosto y septiembre
autorizados por la Subdireccidn mencionada.

Se realiza la atencién de las solicitudes de soporte técnico recibidas en la
mesa de ayuda, en el tercer trimestre de 2022 se atendieron 303 reportes,
en 2021 en el tercer trimestre se atendieron 337 reportes.

Se brindé soporte técnico al servicio de correo electrénico, herramientas
colaborativas y videoconferencias. En especifico en el tercer trimestre
2022, se brindo el soporte para la realizacion de 2,060 videoconferencias y
en el mismo periodo del 2021 se atendieron 2,379 videoconferencias.
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e Se ejecuto el proceso quincenal para el timbrado de 3,534 recibos de

ndmina y pago de prestaciones en el tercer trimestre 2022 y en el mismo
periodo del 2021 se timbraron 3,714 recibos.

En el tercer trimestre 2022, de los 12 proyectos de TIC que conforman el
Portafolio de Proyectos de TIC 2022; se obtuvo el dictamen favorable de la
Coordinacion de Estrategia Digital Nacional (CEDN) al estudio de
factibilidad del "LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE PARA EL ANO 2022" y
se registro el estudio de factibilidad del “MANTENIMIENTO A BIENES DE
TIC EN PLAZAS COMUNITARIAS A NIVEL NACIONAL, UNIDADES DE
OPERACION CIUDAD DE MEXICO Y OFICINAS CENTRALES EN EL 2022"
obteniendo dictamen favorable.

Se realizo la supervision de 4 servicios de TIC; cOmputo y centro de datos
externo a nivel nacional, servicios de red privada de voz y datos e internet
ADSL para plazas comunitarias y coordinaciones de zona en Oficinas
Centrales y Unidades de Operacion, en 2022 al igual que en 2021.

Para el caso del servicio de centro de datos externo el cual aloja las
aplicaciones sustantivas del Instituto (SASA, SICA, SAEL, SINAPLAC,
SIBIPLAC, MEVyYT en Linea, RAF, Portales Institucionales, Servicios en
Linea, Certificacion electréonica, Biométricos, Calificado automatico etc))
se realiza el seguimiento y supervision de la migracién de informacién al
nuevo sitio de hospedaje licitado por la Secretaria de Educacion Publica
(SEP) para el proceso de contratacion consolidada, la migracién concluyd
durante el mes de agosto de 2022.

Se publicaron en el Portal del INEA los 20 recursos de datos abiertos en
cumplimiento al Plan de Apertura Institucional, y su actualizacion en la
plataforma ADELA de la Secretaria de la Funcién Publica. Esto se realiza
de manera mensual, trimestral, semestral e irregular en apego a lo
documentado en el Inventario de Datos Abiertos Institucional. Es
importante mencionar que el numero de recursos de datos abiertos es el
mismo para el segundo trimestre 2022 y 2021.

Direccién de Prospectiva, Acreditacion y Evaluacion.

Subdireccién de Normatividad y Acreditaciéon
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A continuacién, se presentan las actividades relevantes que realizd la
Subdireccion de Normatividad y Acreditacion, durante el tercer trimestre del
2022.

Para el desarrollo de los procesos asignados la Subdireccion se atendieron en el
periodo reportado 2,223 correos electronicos que se recibieron en la cuenta
atencion_inea@inea.gob.mx, de personas que solicitan su inscripcion a través
del Portal del INEA.

Asi mismo se dio atencidn a las llamadas realizadas al numero telefénico 800
del INEA, durante el tercer trimestre se recibieron 2,275 llamadas para
proporcionar informacién y apoyo en los siguientes temas:

o Registro a los servicios educativos

o Reanudacion del proceso educativo

o informacién del programa 10 - 14

o Realizar la solicitud de un duplicado de su certificado.
o Requisitos para ser asesor

o Dispensas de edad

En atencion de las acciones establecidas en el Programa de Practicas de
Transformacion de Clima y Cultura organizacional (PTCCO) 2022, para reforzar la
promocioén del Factor 85.- Transparencia y Combate a la Corrupciodn, se invito al
personal de la SNyA a visitar el portal CIUDADANOS ALERTADORES INTERNOS
Y EXTERNOS DE LA CORRUPCION, opcién que ha implementado la Secretaria
de la Funcion Publica para alertar actos graves de corrupcion, en los que se
encuentren involucradas personas servidoras publicas federales. Se recomendod
consultar las secciones:

o ¢Que debe de contener una Alerta?
o ¢COmo envias una alerta?
Asi como bajar y consultar la Guia de Autoproteccion.

Resultado de la confronta con RENAPO para identificar bajas por defuncion, se
dieron de baja en el sistema de control escolar a 3,808 educandos y 76 figuras
operativas, lo que da un total de 3,884 personas.

En atencion a las actividades establecidas en el Programa Anual 2022, el
Departamento de Evaluacion del Aprendizaje realizd la revision, correcciéon y
visto bueno de 6 examenes Diagnosticos bateria 22.07.
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Se realizd la revision, correcciéon y visto bueno de 6 examenes Diagndsticos
bateria 22.08.

Se elaboraron los criterios claves para calificar en SASA, examenes Diagnosticos.
Se realizd la revision, correccion y visto bueno para las baterias 22.07 y 22.08

Se dio visto bueno para la produccidon de material de acreditaciéon en la
segunda fase

Se desarrollaron las claves y criterios para calificar los examenes en SASA para
dos baterias.

Se construyeron, corrigieron y entregaron las 6 sesiones de examenes
Diagnosticos.

En el periodo reportado el Departamento de Normatividad coordiné con las
Unidades de Calidad (UCIAC) que operan en los Institutos Estatales y Unidades
de Operacion, la aplicacion de 1,381 encuestas a educandos que presentaron
examen en sedes de aplicacidon durante las Jornadas de Acreditacion.

Para el tercer trimestre de 2022, a nivel nacional se tiene un avance del 80% de
educandos activos y educandos activos Pre-UCN con expediente digitalizado
completo.

Se elabord y envid a los Directores Generales de Institutos Estatales y Unidades
de Operacién del INEA, el informe ejecutivo del segundo trimestre de 2022. De
la muestra verificada, el 87% de Expedientes de inscripcidn; 75% de Sedes de
aplicaciéon; 95% de Examenes en linea y 93% de Expedientes de UCN que
cumplieron con lo que establecen los lineamientos de operacion de estos
procesos.

Se envid a los Institutos Estatales de Coahuila, Tabasco y Nuevo Ledn, oficio para
la revision de patrones de no aleatoriedad, asi como la revision de expedientes
de los asesores que atendieron a los educandos indicados en las muestras de
revision.

Se enviaron a los estados de Coahuila y Nuevo Ledn, las cédulas con las
observaciones y los resultados de las verificaciones digitales al proceso de

certificacion. Se reviso el estado de Tabasco y no se encontraron observaciones
por lo que no se emitieron recomendaciones.

Las personas interesadas en iniciar o concluir su educacién basica realizaron
11,134 registros en linea a través del Portal institucional.

En seguimiento al proceso certificacion y con el propdsito de cumplir con lo
establecido en la convocatoria de la COMIPEMS, se elabord un reporte con la
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participacion de 724 aspirantes atendidos por el INEA, en el Concurso de
asignacion a la Educacion Media Superior 2022.

Durante el tercer trimestre en cumplimiento de las actividades consideradas en
el programa anual 2022, el Departamento de Administracion de Examenes
programo el uso de 2 baterias del MEVyT, 1del MIB y 1del PEC, para la aplicacion
de examenes durante las Jornadas Nacionales de Acreditacion de julio,

Se recibio¢ la segunda entrega del material impreso por parte del proveedor, asi
mismo se programo la utilizacion de las baterias 22.05, 22.06 y 21.04, para ser
utilizadas en las aplicaciones de examenes del mes de julio, agosto y
septiembre.

Atendiendo la solicitud de los estados se autorizd el uso adicional de baterias de
examenes del MEVYT, a 31 estados, del MIB a 4y a 16 del PEC.

Se coordind la transferencia de 3,905 examenes de los inventarios con los que
contaban tres estados, como apoyo para cubrir los requerimientos de
materiales de acreditacion de cuatro estados, durante los meses de julio y
septiembre.

Se informo a los estados los titulos y cantidad de material que recibira en la
segunda entrega, a fin de que tomen las medidas pertinentes para la recepcion
expedita de los materiales de acreditacion.

Se elabord el reporte de examenes en linea, en el acumulado al periodo
reportado se registra la aplicacion de 881594 examenes en linea, lo que
representa el 36.8% del total de exdmenes presentados en el periodo.

Al tercer trimestre se registra un avance del 94.1% de la meta anual de
examenes en linea presentados.

Para promover el uso de las tecnologias de la informacién en la operacion del
proceso de acreditacion, se dio seguimiento a la calificacion automatizada de
los examenes impresos, en el acumulado de examenes impresos presentados al
tercer trimestre de 2022, el 57.3% del total se calificaron con este proceso.

Se atendio la solicitud de los Institutos Estatales de Sonora, San Luis Potosi y
Jalisco y las Unidades de Operacion de Baja California, Nuevo Ledn y Querétaro
para elaborar el reporte por Coordinacidn de Zona del uso del calificado
automatico.

Se atendieron 854 dispensas de edad, y 11 incorporaciones de beneficiarios a
CERESQOS, vale la pena destacar que los Institutos Estatales y Unidades de
Operacion enviaron todas las solicitudes de manera digital. Se recomendd que
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los beneficiarios estudiaran en linea con los libros del portal para avanzar en su
proceso educativo.

En el periodo reportado el Departamento de Administraciéon de Certificados
llevd a cabo las acciones necesarias para la emision de 57 certificados y 70
Constancia de Conclusion de Nivel para beneficiarios de las Comunidades
Mexicanas en el Exterior, los cuales se enviaron a los solicitantes mediante
correo electroénico.

Se atendieron de manera electrénica 1,299 casos especiales de los cuales 266
son de SAEL mismos que se les dio atencion durante las Jornadas Nacionales de
Acreditacion.

Se revisaron y desbloquearon 31 registros, derivado de la confronta SEP — INEA.

Se elabord el reporte de emision y entrega de certificados, de los UCN del
periodo enero a agosto con corte a septiembre del 2022, se reporta una emision
del 95.8% de los usuarios que concluyeron nivel en el 2022, de los cuales se ha
entregado el 85.3%.

Se generd el reporte de correos electrénicos de notificacion de certificado
emitido enviados a los beneficiarios, en el acumulado de enero a septiembre se
registran 104,789 correos de notificacion enviados, lo que representa el 49.3% de
los certificados entregados, no se identificaron incidentes en su generacion y
envio.

Subdireccién de Informacioén y Estadistica

Se atendieron solicitudes de informaciéon referentes a analfabetismo y rezago
educativo del Censo 2020 y estimaciones al 31 de diciembre de cada ano,
provenientes de las areas de Oficinas Centrales, Institutos Estatales y Unidades
de Operacion del INEA e instancias externas (SEP, SEGOB).

En coordinaciéon con la Direccidon de Operacién, se llevaron a cabo asesorias de
seguimiento con los equipos de "Analisis territorial del rezago educativo para la
planeacion y la operatividad del trabajo INEA" de los Institutos Estatales y
Unidades de Operacién del INEA.

Se actualizaron las fracciones del SIPOT correspondientes a la Subdireccion de
Informaciéon y Estadistica, y se coordind con las areas la carga de informacion
del segundo trimestre de 2022. Se participd en las mesas de acompanamiento
permanentes todos los jueves del trimestre de manera virtual con la Direccién
General de Enlace con Partidos Politicos, Organismos Electorales vy
Descentralizados (DGEPPOED) del INAL.
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Se entregaron los Informes de seguimiento de avances institucionales en
materia de conclusiones y atencién educativa (Reporte mensual de logros y
avances), entre otros.

Se realizé la integracion y envio trimestral de los padrones del INEA con la
estructura de la Secretaria de Bienestar. Se realizé la integracion y carga de la
Base de Datos del Padron de Beneficiarios en el Sistema Integral de
Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G) de la
Secretaria de la Funciéon Publica (SFP). Se integré el padrén de beneficiarios del
INEA conforme a la estructura solicitada para su registro al Sistema de Portales
de Obligaciones de Transparencia (SIPOT).

Se atendieron solicitudes de informacion requeridos por las entidades
federativas, asi como de las diferentes areas del INEA.

Se integraron y se entregaron los resultados estadisticos mensuales para los
indicadores del MEI, los datos estadisticos trimestrales para los indicadores de la
MIR y los datos estadisticos para la ficha de evaluacion.

Se integro la informacion estadistica para la SEP: Informe de Labores, Informe
de Ejecucion a la SEP y solicitudes especiales de informacion.

Se realizd la actualizacidon de archivos con datos estadisticos del Portal Datos
Abiertos (Beneficiarios INEA, Unidades Operativas INEA y Seguimiento de
Conclusiéon de Nivel Inicial, Primaria y Secundaria, asi como Certificacién).

Se entregd el reporte trimestral con informacion de poblacion indigena
atendida para el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI).

Se atendieron solicitudes de informacion referentes a analfabetismo y rezago
educativo del Censo 2020 y estimaciones al 31 de diciembre de cada ano,
provenientes de las areas de Oficinas Centrales, Institutos Estatales y Unidades
de Operacion del INEA e instancias externas (SEP, SEGOB).

Se actualizaron las fracciones del SIPOT correspondientes a la Subdireccion de
Informacién y Estadistica y se coordind con las areas la carga de informacién del
primer trimestre de 2022. Se participd en las mesas de acompanamiento
permanentes todos los jueves del trimestre de manera virtual con la Direccion
General de Enlace con Partidos Politicos, Organismos Electorales vy
Descentralizados (DGEPPOED) del INALL

Se realizé la integracion y envio trimestral de los padrones del INEA con la
estructura de la Secretaria de Bienestar. Se realizd la integracion y carga de la
Base de Datos del Padron de Beneficiarios en el Sistema Integral de
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Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G) de la
Secretaria de la Funciéon Publica (SFP). Se integré el padrén de beneficiarios del
INEA conforme a la estructura solicitada para su registro al Sistema de Portales
de Obligaciones de Transparencia (SIPOT).

Se integraron y se entregaron los resultados estadisticos mensuales para los
indicadores del MEI, los datos estadisticos trimestrales para los indicadores del
MIR y los datos estadisticos para la ficha de evaluacion.

Se integro la informacion estadistica para la SEP: Informe de Labores, Informe
de Ejecucion a la SEP y solicitudes especiales de informacion.

Se realizd la actualizacion de archivos con datos estadisticos del Portal Datos
Abiertos (Beneficiarios INEA, Unidades Operativas INEA y Seguimiento de
Conclusion de Nivel Inicial, Primaria y Secundaria, asi como Certificacion).

Se entregd el reporte trimestral con informacidn de poblacién indigena
atendida para el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI).

En materia de Archivos, se inicio el tramite de dos donaciones de papel, una de
la Direccidon Académica y otra del Departamento de Admisidon y Movimientos.

Se llevaron a cabo tres transferencias primarias al Archivo de Concentracion:
una del Departamento de Adquisiciones, otra del Departamento de Servicios
Generales y otra del Departamento de Contabilidad.

Sobre el programa de capacitacion en materia de transparencia, se recibieron
las constancias del curso presencial a distancia de: Etica Publica (1) y del Taller
de Aviso de Privacidad (1).

Con relacién a las solicitudes de informacién del INAI, ingresaron un total de 21
solicitudes de informacién, de las cuales se dio respuesta a 17 en este trimestre,
guedando cuatro en proceso para el cuarto trimestre.

El informe del segundo trimestre de 2022, sobre el cumplimiento de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se presenté en la
Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia, donde fue confirmado
para formar parte del apartado de Transparencia en el orden del dia de la
Tercera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del INEA.

En cuanto al tema de Riesgos, se solicité a los Enlaces de Riesgos el avance al
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos y las situaciones criticas al
segundo trimestre 2022. No se presentaron situaciones criticas para reportar en
el COCODI.
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Se recibio el Informe de Evaluacion del OIC del Reporte de Avances Trimestral
abril-junio 2022 del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos y se
turné a los Enlaces de Riesgos para su debida atencidn sobre las
recomendaciones de ese érgano fiscalizador.

Se solicitd a los Enlaces de Riesgos el avance de las acciones de control de cada
uno de los riesgos del tercer trimestre 2022.

Sobre el Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de
Mejora de la Gestion Publica 2019-2024 (PNCCIMGP 2019-2024), el 27 de junio de
2022 se envié el Oficio Circular DPAYE/030/2022 a los enlaces responsables de
atender los compromisos e indicadores para el seguimiento del PNCCIMGP
2019-2024, con la peticidn de que la informacién correspondiente al segundo
trimestre de 2022 fuera entregada a mas tardar el 07 de julio de 2022. Se
anexaron a dicho oficio las presentaciones e instructivos actualizados que
elabora la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), con la finalidad de
que fueran consideradas sus recomendaciones en los reportes. Ademas, se
adjuntd un formato en Excel para que el reporte de cada area responsable fuera
uniforme y mas facil de revisar e integrar.

Subdireccién de Prospectiva y Seguimiento.

Se solicitd informacidn a las areas del INEA, sobre aquellas acciones que estan
consideradas a realizar durante 2022.

Se realizo el seguimiento puntual de las acciones descritas para el ejercicio
2022, en el Sistema de Seguimiento de Programas derivados del Plan Nacional
de Desarrollo PND 2019-2024.

Se gird oficio a la Direccidn de Administracion y Finanzas para la Propuesta del
Programa Editorial 2020-2022 y de la Matriz de distribucion.

Se concluyd en conjunto con los Institutos Estatales de Educacion para Adultos
y de las Unidades de Operacién el Programa Anual, asi mismo, su Programa
Anual 2022 de cada una de las areas centrales.

Se ha realizado la ministracion de los recursos correspondientes a 26 Institutos
Estatales de Educacion para Adultos y 6 Unidades de Operacion para la entrega
de los apoyos econdmicos a Figuras Solidarias vinculados a la prestacion de los
servicios educativos, basados en las Figuras Solidarias dadas de alta en la
Plataforma Informatica (SASA)

Se esta integrando el "Reporte Programatico Presupuestal”™ para las 32
Entidades Federativas a fin de integrar la informacion del tercer trimestre de los
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recursos recibidos y erogados, por el concepto de entrega de apoyos
econémicos a figuras solidarias.

En Julio se envid a los Responsables de 8 Instancias Ejecutoras (IE), correo
personalizado de observaciones de captura en el Sistema Informatico de
Contraloria Social (SICS), envidé a las IE de Querétaro y Quintana Roo correo
sobre revision de captura en el SICS, Envid a las |IE correo de Recordatorio de
constitucion y captura en el SICS de comités 2022, envid a las IE correo
evidencia de captura de comités en el SICS 2022. Asimismo en Agosto, se envid
a las IE de Tampico, Tlaxcala, Veracruz y Yucatan correo de revision de captura
en el SICS, envio a la |IE de Zacatecas correo de revision de captura en el SICS,
envio a la IE de MOR correo de 2da revision de captura en el SICS, envid a la IE
de Estado de México correo de 2da revision de captura en el SICS, envié a 13 |IE
correo de comunicado de revision de seguimiento de acuerdos de las actas de
asamblea 2021, envid a la |IE de Guerrero la 2da revisiéon de captura en el SICS,
reenvio a la IE de Colima correo de solicitud de carta responsiva en un tanto,
reenvio a las IE de Nayarit y Tampico correo de solicitud de carta responsiva en
dos tantos, envio a la |IE de Nuevo Ledn y Michoacan.

Envid a la |IE de Estado de México correo de 3ra revision de captura en el SICS,
Envié a las |IE correo comunicado de mensajes de entrada que muestra el
formato 13, 2022 y reenvié de comunicado de acuerdos, envid a las |IE correo
recordatorio de envio de Seguimiento de acuerdos anexo 13, 2022.

En septiembre se envid a las IE correo comunicado de llenado de formatos,
envid a las |IE correo aclaracién de pregunta 11, inciso 11.7 del informe anexo 7,
2022, envié a la IE de Quintana Roo correo de 2da de captura en el SICS, envid a
I[E que no han envido el Directorio Representantes de las CS anexo 15, 2022,
envid a las |E correo comunicado de enviar cualquier informacién como se ha
solicitado, envio a las |IE correo comunicado anexo 8 acta de sustitucion.

Subdireccion de Evaluacién Institucional

Se dio seguimiento al reporte de resultados de indicadores del programa
presupuestario "EO64 Educacidén para Adultos" al 2do trimestre de 2022, los
cuales fueron reportados en los sistemas de la SHCP (SIPSE y PASH) en tiempo
y forma.

Se entregaron los informes trimestrales para el Comité de Control y Desempeno
Institucional, y para la Junta de Gobierno en relacioén a los avances de la Matriz
de Indicadores para Resultados (MIR) Ramo 11, correspondiente al 2do trimestre
en tiempo y forma.
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Se realizaron los informes de seguimiento de los resultados de los Institutos
Estatales de Educacion para Adultos y las Unidades de Operacion del INEA a
través de la revision de los Informes de Autoevaluacion Trimestral (IAT) al 2do
trimestre.

Se llevd a cabo la revision de la captura en el sistema, respecto del
cumplimiento de las metas de |la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR
FAETA) del Ramo 33 en todas las entidades mediante el método establecido del
Departamento al 2do trimestre 2022.

Se colabord con las areas del instituto para presentar el Reporte de Avances
Trimestrales (RAT) del PTCI, correspondiente al 2do trimestre.

Se realizd el informe de la MIR Ramo 11, correspondiente al 2do trimestre.

Se integraron los apartados: Sintesis ejecutiva, Diagnostico, Examen de
Resultados, Resumen de Actividades, Esfuerzos de Superaciéon, Perspectivas y
Anexo 5 para el Informe de Autoevaluacion Trimestral del periodo Enero-junio,
que se presenta a la H. Junta Directiva del INEA, con la informacion reportada
por las areas centrales en sus Informes de Autoevaluacion Trimestrales (IAT'S),
relacionadas con el seguimiento al Programa Anual 2022.

Se realiz6 el informe del Modelo de Evaluacion Institucional (MEI) enero-junio,
enero-julioy enero-agosto 2022.

Se envid para su aplicacidn en los 32 Institutos Estatales y Unidades Operativas
del INEA, el cuestionario de la Encuesta Nacional de Satisfaccion del Servicio
Educativo (ENSSE), para lo cual se solicitd la muestra a la Subdireccion de
Estadistica, se ajusté el cuestionario, asi como la base de datos para su captura
en el programa de codmputo SPSS.

Se integro la informaciéon de los archivos (LGTA70FV;LGTA70FVIy LGTA70FXXIX)
correspondiente al Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT), del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales (INAI), del segundo trimestre 2022.

Se realizd el seguimiento de las Acciones Susceptibles de Mejora (ASM)
determinas por el CONEVAL y la SEP a partir de los resultados de la evaluacion
Ficha de Monitoreo y Evaluacion (FMyE).

Informe comparativo septiembre 2022 vs septiembre 2021.

DIRECCION ACADEMICA
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julio-septiembre 2022

La labor académica del INEA es pieza fundamental de la atencién educativa
gue se ofrece a través de la actualizacion permanente de una oferta que
responda a los intereses y necesidades de las personas jovenes y adultas que no
saben leer y escribir o que no han podido iniciar o concluir sus estudios de
primaria o secundaria.

Durante el periodo que se informa, la Direccidn Académica ha centrado sus
actividades en el fortalecimiento del Modelo Educativo que se ofrece a las
personas beneficiarias del programa y en la construccidn de herramientas
didacticas para la educaciéon y la formaciéon. En las siguientes lineas, se
describen a detalle los logros alcanzados en el periodo que comprende de julio
a septiembre del 2022 en lo que respecta los 5 proyectos de la Direccion
Académica definidos como prioritarios.

6. MODELO EDUCATIVO

1.1 Actualizacién del documento normativo del Modelo Educativo.

Durante este trimestre se concluyeron las revisiones y ajustes de la version final
del anexo Unico del Acuerdo 18/08/22 en el que se establece el Modelo de
Educacién para la Vida, AprendelNEA (MEV, AprendelNEA), mismo que fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 02 de septiembre de 2022.
Cabe resaltar que el MEV, AprendelNEA coloca al centro de los procesos
educativos a la persona en relacion permanente con sus entornos sociales,
naturales y culturales, protagonizando la construccién de nuevos aprendizajes
para el fortalecimiento de su proyecto de vida.

Destaca la reorientacion metodoldgica de los procesos educativos; se promueve
una nueva concepcion de los circulos de estudio como semilleros para la
construccion de comunidades de aprendizaje que permeen en los diferentes
espacios en los que las personas educandas se relacionan.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 4° transitorio del Acuerdo referido, se
debera emitir la Estrategia Metodoldgica para la implementacion del Modelo,
en ese marco, se llevd a cabo el Coloquio "Retos y Perspectivas para la
Educacion de las Personas Jévenes y Adultas”, en el que participaron
personas Directoras y Subdirectoras de oficinas centrales del INEA, asi como a
las personas Directoras de los IEEA's y Titulares de las Unidades de Operacion,
responsables de servicios educativos y de sus areas de planeacion.
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6.2Implementacion de la modalidad en linea del modelo educativo
AprendelNEA

Al cierre del trimestre, se cuenta con 6,735 personas estudiando en la
plataforma en linea AprendelNEA. Para los Institutos Estatales y Unidades de
Operacion se realizd una sesion de formacidon con responsables estatales del
AprendelNEA, de 14 entidades, para resolver dudas relacionadas con los
privilegios de los responsables estatales en la plataforma Moodle.

Con la finalidad de incrementar el niumero de baterias de evaluacion final de los
maodulos de primaria se elaboraron 460 reactivos de los campos formativos
Lengua y comunicacion, Pensamiento matematico y Vida comunidad. Para
secundaria, se revisaron y ajustaron 3 tablas de especificaciones de los campos
formativos Lengua y comunicacion, Pensamiento matematico y Vida vy
comunidad, que servirdn de base para elaboracion de nuevos reactivos y
baterias.

Se dio atencidn personalizada a solicitudes de 16 entidades, relacionadas con la
operacion y se resolvieron dudas de procesos técnicos de la plataforma, en
particular de la recuperacién de informacion y elaboracién de estadisticas, para
dar respuesta al seguimiento del proceso educativo. Como primeras cifras de
atencion en la modalidad se tiene en la plataforma un registro 645 personas
para consultar contenidos, 869 que desean estudiar su educacion primaria y
1,836 personas que desean estudiar su educacion secundaria.

1.3 Actualizacién del Modelo Educativo Impreso

Durante el periodo se llevo a cabo la revision de documentos de |la propuesta de
actualizaciéon de la oferta impresa del INEA, al cierre del trimestre se cuenta con
la 1° version de los contenidos de los moédulos que componen la oferta de
Primaria: 2 de Lengua y comunicacion, 2 de Pensamiento matematico y 1 de
Vida y comunidad; mismos que se encuentran en revision para la conclusion de
la version final en el siguiente trimestre.

1.4 Seguimiento a la operacion del MEVyT en linea

En el periodo, se tuvo el registro de 9,116 cursos vinculados, 11,320 evidencias de
cursos concluidos y 7,333 acreditados. Se atendieron mediante SATIC 1,356
incidencias y solicitudes especificas de nueve estados relacionadas con la
operacion y atencion educativa en la modalidad.

7. MOVIMIENTO NACIONAL POR LA ALFABETIZACION Y LA EDUCACION
(MONAE)
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2.1 Desarrollo de materiales educativos para personas voluntarias y
personas educandas

Para apoyar las actividades de seguimiento y atencidn que realizan las personas
voluntarias en los circulos de estudio, se elabord una propuesta de ajuste a los
instrumentos de seguimiento con el uso de las Guias Examenes diagndstico de
Primaria y Secundaria.

2.2 Formacién de personas voluntarias

Durante este periodo, se continud con el seguimiento a las acciones de
implementacion del MONAE en los Institutos Estatales y Unidades de
Operacion, al cierre de septiembre, se tiene un registro de formacion de 12,673
personas asesoras y 4,007 personas promotoras.

2.3 Certificacion de competencias de las personas voluntarias

Una vez concluidos los estandares de competencia en cuanto a contenidos y
revision, se realizé el tramite de acreditacion y uso para formalizarlos como:
“EC1454 Asesoria para facilitar procesos educativos dirigidos a personas
Jjovenes y adultas” y “ECI455 Promocion y seguimiento de los servicios
educativos dirigidos a personas jovenes y adultas”.

Se diseno el curso de capacitacion de cada estandar, mismo que se monto en la
plataforma “Classroom”, asi como los cuadernos para la persona participante. Se
llevd a cabo la capacitacidon a 57 personas candidatas a evaluadores en los dos
nuevos estandares en los estados de Baja California, Campeche, Chiapas,
Guanajuato, Guerrero, México, Michoacan, Puebla, San Luis potosi y Tamaulipas,
asi como personal de Oficinas Centrales. Al final del proceso de evaluaciéon se
logro la certificacion del total de interesados 27 en el estandar "EC1454 Asesoria
para facilitar procesos educativos dirigidos a personas jovenes y adultas" y 30
certificados en el estandar "EC1455 Promocién y seguimiento de los servicios
educativos dirigidos a personas jovenes y adultas".

8. MEVYT INDIGENA BILINGUE (MIB)

3.1 Moédulos del MIB

Se continud con el desarrollo de contenidos de los Mddulos MIBES 1 Pame
Norte y MIBES 1 Yaqui, y se realizé una reunién con el equipo elaborador en San
Luis Potosi, encargado de la elaboracién del modulo MIBES 1 Pame Norte para
detallar cuestiones de contenidos y calendarios de entrega.
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Para fortalecer el proceso de formacion y profesionalizacion de las figuras
educativas que atienden en el MIB, en coordinacién con la DVV Internacional se
convino el otorgamiento de 12 becas a personas participantes de diferentes
areas, Institutos Estatales y Unidades de Operacion, en la Maestria en Educacion
con Personas Jovenes y Adultas, impartida por la Universidad Campesina
Indigena en Red (UCIRED), para la generacion 2022-2024.

9. FORMACION DE FIGURAS EDUCATIVAS

4.2 Formacion de figuras educativas a nivel estatal y por coordinacion de
zona

Con la puesta en marcha del nuevo modelo se inicid la revision del enfoque,
contenidos y metodologias de la formacién de figuras educativas, con el
propodsito de proporcionar a dichas figuras las herramientas y métodos
apropiados para su labor. Este nuevo Esquema de formaciéon se basara en los
principios, enfoques, ejes y metodologias del Modelo Educaciéon para la Vida y
se implementara para todas las figuras a partir del 2023.

Asi mismo, se llevd a cabo la Prueba acotada de los cursos de formacion en
linea con la participacion de 44 figuras educativas de Chiapas, Michoacan y
Tamaulipas y, con base en las observaciones, se realizaron los ajustes en
plataformay a los cursos de "Educadores para la paz"y " La educacién como un
derecho humano".

Ademas, se dio inici6 a la Ta jornada nacional de Formacion en linea con el
registro de 626 figuras de apoyo a la formacidn y personal institucional de 31
entidades, inscritos en los cursos de "Educadores para la paz" (316) y '"La
educacion como un derecho humano" (310). También se inicid con la
actualizacién de contenidos en plataforma de los cursos "Intervencion
educativa y social"y "Promotores en movimiento"

En el esquema vigente, entre julio y septiembre, se formd a 14,097 personas
asesoras hispanohablantes, 1,331 personas asesoras del MIB y 6,443 figuras
educativas

En colaboracién con otras instituciones, 535 figuras educativas participaron en
los talleres a distancia “La educacién como un derecho humano” impartidos por
la CNDH y se programo la formacion de 374 personas en cursos y un diplomado
gue oferta el CREFAL en su plataforma.
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10. ESTRATEGIA NACIONAL DE FOMENTO A LA LECTURA

5.1 Iniciativa de fomento a la lectura y escritura

Al cierre del trimestre se registré la participacion de 5,784 miembros activos y
633 publicaciones, de las cuales, 201 son videos en los que las figuras educativas
comparten: historias, efemérides, lecturas o titulos de obras de su interés. En el
marco de la celebracion del Dia Internacional de la Alfabetizacién, se contd con
la participacion de las figuras educativas, quienes elaboraron y enviaron 200
producciones.

Para continuar con el proceso de certificacion en los estados, se organizé la
capacitacion para las personas candidatas a evaluadoras en 11 estados de la
republica para contar con mas evaluadores en la ECE-INEA en los dos nuevos
estandares competencia, asi como en el estandar EC0120.01 promocion de la
lectura. Los estados son: Colima, CDMX, Jalisco, Nayarit, Sinaloa, Hidalgo, Nuevo
Ledn, Querétaro, Quintana Roo, Tamaulipas y Veracruz.

PARTICIPACIONES EN EVENTOS, COMITES, REUNIONES, CONGRESOS Y
CONFERENCIAS

e Se participd en diversas entrevistas acerca de la oferta educativa del INEA
para el programa de INEA Radio.

e Se participd en las reuniones de actualizacion de las Reglas de Operacion
2024,

e Se participo en la Reunioén de trabajo de Instancias del Sector Educativo
Nacional con Organismos Internacionales

e Se participd en la presentacion de la Modalidad a distancia AprendelNEA
en la Secretaria de Educacion Publica.

e Se asistio a la Tercera Sesion Extraordinaria del Ejercicio Fiscal 2022 de la
H. Junta Gobierno del Consejo Nacional de Fomento Educativo

e Se asistio a la Conferencia Internacional de la UNESCO sobre “La
transformacioén de los espacios de aprendizaje de la Alfabetizacion”.

e Se impartio la ponencia sobre Modelos y estrategias para la educacion de
jovenes y adultos en el Encuentro de Instancias Gubernamentales de
EPJA en México, Centroamérica y el Caribe.

e Se participd en los cursos impartidos por Inmujeres Incorporando la
Perspectiva de Género en el desarrollo de Contenidos y Materiales
Educativos, Induccion a la igualdad entre mujeres y hombres,
Comunicacion incluyente y sin sexismo.
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e Se participd en el taller Sensibilizacion sobre discapacidad, impartido por
el INCAPACIDAD.

e Se concluyd la imparticion de Formacion de alfabetizacion a personal de
la plaza comunitaria de Nueva York. Se impartidé la Formacion de
alfabetizacion a personal de la Plaza comunitaria de California.

e Se participd en tres Reuniones de intercambio de experiencias sobre
alfabetizacion y educacion de personas con discapacidad con la Unidad
de Investigacion y Planificacion de Guatemala.

e Se participd en el Conversatorio "'Presentacion del trabajo
interinstitucional de fomento a la lectura en lenguas indigenas"
organizado por el Programa interinstitucional de fomento a la Lectura en
Lengua Indigena.

Direccién Operacioén:

1. Coordinacion con Institutos Estatales de Educacion y Unidades de
Operacion

1.1 Colegio de Directoras y Directores Generales
Al tercer trimestre 2022

e |a Direccion de Operacion (DO), organizoé la Primera Sesion Ordinaria
del Colegio de Directoras y Directores Generales de los Institutos
Estatales de Educaciéon para Adultos (IEEA) y Unidades de Operaciéon
(UQ), en la Ciudad de Torredn, Coahuila, en el mes de mayo, con la
finalidad de analizar y proponer recomendaciones para el
fortalecimiento de los servicios educativos, el intercambio de
conocimientos y experiencias.

Al tercer trimestre 2021

e Organizacion del Primer Colegio de Directoras y Directores Generales
de los Institutos Estatales de Educacion para Adultos y Responsables
de las Unidades de Operacidon, en junio del 2021 en la Ciudad de México.

1.2 Videoconferencias
Al tercer trimestre 2022

e La DO organizé once videoconferencias nacionales para coordinar la
instrumentacion de programas, proyectos, estrategias institucionales y
operativas con los IEEAy UO.
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Al tercer trimestre 2021

e Se organizaron doce videoconferencias, para programar y establecer
los criterios para las Jornadas Nacionales de Acreditacion 2021 y
seguimiento de los resultados, asi como temas de interés
administrativo y operativo.

1.3 Movimiento Nacional de Alfabetizacién y Educacion (MONAE)

Al tercer trimestre 2022

e En coordinacién con la Subsecretaria de Educacion Media Superior
(SEMS) se realizaron cinco videoconferencias para dar seguimiento y
presentar avances junto con los IEEA y UOQ.

e Se organizaron cinco reuniones virtuales para el seguimiento y apoyo
con los IEEA de Nayarit, Sinaloa, Guerrero y las UO de Nuevo Ledn y
Baja California.

e Durante este periodo se organizaron dos videoconferencias con el
Instituto Mexicano de la Juventud, para coordinar acciones dentro del
programa Voluntad Joven en el marco del MONAE.

e Con la Secretaria de Bienestar, se realizdé una videoconferencia con 20
estados para vincular los servicios del INEA con el programa
Sembrando Vida.

Al tercer trimestre 2021

e Se participd en la revisidn de convenios SEMS-INEA y CONFANE-INEA
para la coordinacion de actividades.

e Posterior a la firma del convenio de colaboracion se organizaron dos
reuniones de coordinacion donde se discutieron los mecanismos para
operar los proyectos correspondientes.

e En coordinacion con la Direccion de Prospectiva, Acreditacion y
Evaluacion se realizd un mapeo de Escuelas de Educacion Media
Superior a nivel nacional.

1.4 Proyectos estratégicos

Al tercer trimestre 2022

e Se organizaron 5 reuniones de trabajo, dos con el Instituto Hidalguense
para la Educacion de los Adultos y las UO de la Ciudad de México y
Estado de México para dar seguimiento a los municipios del poligono
del AIFA; una con los IEEA de Veracruz y Oaxaca para fortalecer la
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atencion en las localidades del Corredor Interoceanico, y dos con los
Institutos Estatales de Campeche, Chiapas, Quintana Roo, Tabasco y
Yucatan, para implementar acciones coordinadas en los lugares
cercanos a los proyectos del Tren Maya y Refineria Dos Bocas. Lo
anterior en coordinacion con la Direccion de Prospectiva, Acreditacion
y Evaluacion.

e Para fortalecer las actividades del Corredor Interoceanico, en
coordinacion con el IEEA de Veracruz, se organizé una reunién con
autoridades municipales de Coatzacoalcos y Universidad Veracruzana
para promover los servicios educativos AprendelNEA y MONAE.

Al tercer trimestre 2021

e No hay actividades a reportar.

1.5 Analisis Territorial
A tercer trimestre 2022

e Se realizaron 9 reuniones con las coordinaciones de zona de los IEEA de
Baja California Sur, Sonora, Nayarit, Veracruz y Zacatecas y con las UO
de la Ciudad de México, Estado de México y Michoacan.

e Se capacitd al personal de los IEEA y UO en el uso de SIGs para las
Politicas en colaboracién con la Universidad Autdnoma Metropolitana y
el colectivo UAMAPS que concluyd con la entrega de una propuesta de
proyecto de analisis territorial aplicado al fortalecimiento operativo.

e Se organizoé una capacitacion con el IEEA de Zacatecas, con el objetivo
de identificar en los 5 municipios con mayor rezago educativo las
personas que cuentan con accesibilidad a internet para promocionar
los servicios de ApendelNEA.

Al tercer trimestre 2021

e Se planed una estrategia de georreferenciacion de plazas comunitarias
en operacion a nivel nacional.

e Se elaboraron mapeos del rezago educativo e infraestructura INEA a
nivel municipal en Ciudad de México, Estado de México, Hidalgo y
Chiapas; en Querétaro se realizd a nivel manzana y en la alcaldia
Iztapalapa a nivel AGEB.

e Se elabord una estrategia de capacitacién para el fortalecimiento de
capacidades para el analisis territorial del rezago educativo en los IEEA
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y UO.

1.6 Reuniones de balance y acompainamiento operativo.

Al tercer trimestre 2022

Con el objetivo de acompanar las acciones sobre el funcionamiento
operativo, se realizaron ocho reuniones estatales de balance operativo
con los IEEA de Campeche, Guerrero (3), y Zacatecas y con la UO del
Estado de México, Michoacan y Querétaro.

Para dar acompanamiento operativo, se realizaron reuniones con
Direcciones Generales de los IEEA de Coahuila, Nayarit, Puebla,
Quintana Roo, Sonora, Tlaxcala y Zacatecas, y con las Unidades de
Operacion de la CDMX, Estado de México, Michoacan, Nuevo Ledn y
Querétaro.

Al tercer trimestre 2021

2.

Se realizaron visitas y reuniones de seguimiento administrativo y
operativo a las UO de Ciudad de México, Estado de México, Nuevo Ledn
y Querétaro.

Se elabord el documento del Plan de Reactivacion de los servicios
presenciales, “Transicion hacia una reactivacion progresiva y cauta de
los servicios educativos presenciales”, y se realizd la videoconferencia
con el IEEA de Campeche y con el ICHEJA (Chiapas) para la revisidon de
los principales aspectos a considerar ante una eventual reactivacion de
servicios.

Como parte de la propuesta de reactivacion gradual de los servicios se
efectuaron visitas operativas en San Luis Potosi, Guanajuato, Estado de
México, Guerrero, Veracruz, Michoacan, Morelos, Jalisco, Oaxaca, Nuevo
Leodn, Puebla y Tlaxcala.

Representacion del INEA

1.1 Juntas de gobierno y grupos colegiados de trabajo

Al tercer trimestre 2022

DRk

Al tercer trimestre 2022, se representd al INEA en 95 sesiones de juntas
de gobierno de los IEEA, 71 ordinarias y 24 extraordinarias en 26
entidades.
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e Se organizaron 12 sesiones ordinarias de los Grupos Colegiados de
Trabajo en las seis Unidades de Operacion del INEA, para dar
seguimiento a la prestacion de servicios educativos.

Al tercer trimestre 2021

e Se representd al INEA en 90 juntas de gobierno, en 25 entidades.

e Se realiz6 el diseno del funcionamiento de los Grupos Colegiados de
Trabajo para las UO.

3. Aprovechamiento de la infraestructura tecnolégica

Al tercer trimestre 2022.

e Para el fortalecimiento de la operacién en plazas comunitarias y de la
infraestructura tecnoldgica del INEA, se capacitd de manera virtual a
las personas responsables estatales de plazas comunitarias en el
manejo de los sistemas SINAPLAC Y SIBIPLAC, de los estados de
Aguascalientes Campeche, Chiapas, Durango, Estado de Meéxico,
Nayarit, Oaxaca (2), Puebla, San Luis Potosi, Sonora, Veracruz y Yucatan.

e Se informo al personal de plazas comunitarias de los IEEA de Chiapas,
Nayarit, Puebla, Sonora y Tlaxcala y UO de Michoacan y Querétaro
sobre los criterios de gratificacion publicados en las Reglas de
Operacion 2022 para figuras solidarias de plazas comunitarias.

e Se realizd una reunion virtual con la participacion del personal de
plazas comunitarias de las 32 entidades.

e Se elaboré un informe-diagndstico sobre el estado que guardan las
plazas comunitarias en 14 CEFERESOS del pais, se verificé la
funcionalidad de los equipos de coOmputo, existencia de maodulos y
material didactico.

Al tercer trimestre 2021

e Se capacitd sobre el manejo del SINAPLAC y SIBIPLAC a los
responsables estatales de plazas comunitarias de Morelos y Querétaro.

e Se elaboré un informe sobre el cumplimiento de las medidas sanitarias
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en las sedes que funcionaron como aplicacion de exdamenes.

Se trabajo en el Protocolo Sanitario para la reactivacion progresiva de
los servicios educativos, jConvivir de nuevo!

Se organizaron dos videoconferencias donde se revisaron los esquemas
de gratificacion 2021 y reglas de operacion, asi como el andlisis de la
operatividad de las plazas comunitarias.

Se continud con la elaboraciéon de informes (tercer trimestre) con el
numero total de plazas comunitarias en operacidn, conectividad,
atencion de educandos, conclusiones, examenes aplicados y numero
de moédulos del MEVYT en linea.

Se organizaron tres videoconferencias regionales en los cuales se
solicité a IEEA y UO verificar las condiciones de infraestructura de
plazas comunitarias y coordinaciones de zona.

4. Construccion de metodologia de seguimiento

Al tercer trimestre 2022

Se elaboraron informes de avances en el cumplimiento de meta,
desglosada por entidad que considera informacion estadistica
relacionada con incorporaciones, educandos en atencién y poblacion
beneficiaria que concluye nivel.

Al tercer trimestre 2021

2.

Se elaboraron cuadernillos informativos con estadisticas de atencion y
rezago educativo de las 32 entidades.

Igualdad de género y Derechos Humanos

Al tercer trimestre 2022

DI

A fin de promover la perspectiva de género y derechos humanos, se
participd en reuniones de trabajo con la SEP, con el objeto de definir los
compromisos del PROIGUALDAD]1 2022, asi como del PIPASEVM?2.

Se generaron los informes correspondientes a la atencion a las 14 lineas
puntuales comprometidas durante 2021 y sobre el seguimiento a la
ENAPEA3.

A fin de incorporar el lenguaje inclusivo y no sexista en el INEA, se
continuo con la emision de sugerencias a diversas areas sobre la
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redaccion de comunicados internos.

En coordinacion con las areas del INEA, se establecieron acuerdos para
dar cumplimiento a las acciones puntuales que da seguimiento la
Funcion Publica y el INMUJERES4 y se elaboraron los informes de
seguimiento del PROIGUALDAD y del Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del HASS.

Se llevo a cabo una reunién con los enlaces de Igualdad de Género y se
establecieron los indicadores del INEA en el SNEDHG6 y se actualizd la
informacion en la plataforma.

Se integro el primer informe semestral del PNDH7 y del SIPINNA. 8

Se impartié por parte de la CNDH, un curso presencial denominado
Igualdad de Género, dirigido a 65 personas de oficinas centrales y
realizé una sesién virtual para dar a conocer la recomendacion 43/2020,
sobre violacién de acceso a la justicia, contando con la participacion de
115 personas a nivel nacional.

Se elabord Glosario sobre Igualdad y no

Discriminacion.

Al tercer trimestre 2021

LIS

Se integro el informe ejecutivo anual 2020 de las acciones que realiza el
Instituto en atencién a la ENAPEA. Se analizé la atenciéon recibida a
mujeres y hombres en edades de 15 a 19 anos y que fueron vinculados
con moddulos del MEVYT orientados a desarrollar competencias para
desenvolverse en mejores condiciones en distintos aspectos de la vida,
como lo es la sexualidad, la salud y la familia.

En el marco de la Estrategia de sensibilizacion para la prevencion de
violencia contra mujeres y ninas “Alas para el Cambio”, el INEA realizé
difusion de 11 postales que abordan el tema de Trata de Personas y
Derechos sexuales de las y los jévenes.

Con motivo del 8 de marzo “Dia internacional de las Mujeres”, se
participd en las conferencias, ponencias y conversatorio que realizé la
SEP.

Se realizd la encuesta correspondiente al segun trimestre para
identificar las acciones puntuales de cada uno de los Programas
Nacionales en materia de Derechos Humanos, Igualdad de género e
Inclusion y no Discriminacion.

Se organizd una reunion con las personas enlaces de género de los
I[EEA y UO para socializar la alineacion normativa y programatica en la
materia.
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e Se participd en las reuniones de coordinacion previo a la firma del
convenio INEA-INMUJERES.

e Se realizaron aportaciones en materia de lenguaje incluyente a
materiales de difusion del 40 aniversario del INEA, reglas de operacion
y al documento jconvivir de nuevo!

e Se impartio el taller sobre lenguaje incluyente y no sexista (LINS) a
figuras solidarias y personal institucional de Guerrero.

e Se difundidé entre las areas del INEA, orientaciones generales para la
incorporacion de LINS en las comunicaciones oficiales.

5. Acciones de impacto no programadas
Primer Semestre 2022

e Para ampliar la cobertura de los servicios educativos, se promovio la
modalidad AprendeINEA en reuniones de trabajo con gobiernos
estatales, autoridades locales de educacion, municipios, directores
generales de los IEEA y personal del INEA oficinas centrales en:
Acapulco, Guerrero; Juarez, Chihuahua; La Paz, Baja California;
Culiacan, Sinaloa; Tlaxcala y Coatzacoalcos Veracruz.

Primer Semestre 2021

¢ No hay actividades registradas.

1 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2022.

2 Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra las Mujeres.

3 Estrategia Nacional para Prevenir el Embarazo en Adolescentes.
4 |nstituto Nacional para las Mujeres.
5 Hostigamiento sexual y Acoso sexual.

6 Sistema Nacional para la Evaluacion del Nivel de Cumplimiento de los
Derechos Humanos.

7 Programa Nacional de Derechos Humanos.

8 Sistema Nacional de Proteccion de Nifas, Nifos y Adolescentes.

Direccion de Concertacién y Alianzas Estratégicas:
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5.2 Resumenhn de actividades

Durante las actividades desarrolladas en el tercer trimestre, se destaca el
Coloquio "Retos y perspectivas de la educacion para personas jovenes y
adultas", evento realizado en el marco del 41 aniversario del INEA los dias 7 y 8
de septiembre de 2022, con la presencia de la Secretaria de Educacion Publica,
Leticia Ramirez, los directores de los Institutos Estatales y Unidades de
Operacion, personal de servicios Educativos y Planeacion, asi como invitados
especiales, con el fin de intercambiar experiencias para fortalecer la atencion
educativa y generar estrategias para ampliar la cobertura y garantizar el
derecho a la educacion de las personas en rezago educativo.

Alianzas Publicas, Privadas y Sociales

Se formalizaron 6 alianzas de colaboracién para contribuir a ampliar la atencién
educativa de la poblaciéon que no ha concluido su educacion basica.

1. CFE Telecomunicaciones e Internet para Todos (CFE TEIT), para promover
el acceso a internet en 776 espacios educativos del INEA

2. Instituto de los Mexicanos en el Exterior (IME), para el fortalecimiento de
las Plazas Comunitarias.

3. Congreso de la Ciudad de México, para difundir, promover e incorporar
los servicios que presta el INEA a través de los 66 Modulos Legislativos de
Atencion y Quejas Ciudadanas del Congreso de |la Ciudad de México.

4. Banco Compartamos, renovacion con el objeto de que las personas
beneficiarias de esta institucién bancaria concluyan su primaria y/o
secundaria obtengan su certificado y un monedero electrdnico.

5. MB Decide Por México, A.C. (Fundacion Por México) renovacion con el
propodsito de difundir, promover y brindar la atencién e incorporacién de
los trabajadores y beneficiarios de los aliados.

6. Universidad Pedagdgica Autonoma del Estado de Puebla (UPAEP), con el
objeto de elaborar material grafico para el Modelo Indigena BilingUe
(MIB).

Como parte del seguimiento a la colaboracion, se coordinaron acciones con los
siguientes aliados:

Comision Ejecutiva de Atencidon a Victimas (CEAV).
Corredor Insurgentes, S.A. de C.V. (CISA).

Grupo Hunan.

RyC Alimentos, empresa afiliada a BACHOCO.

NUWN
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5. Seguridad Privada Patrimonial y Personal.
6. Frutos Organicos Selectos.

7. San Francisco de Asis.

8. La Casita de San Angel IAP.

9. Shippo Molds.

10. Empresa agricola exportadora de chile habanero.
1. Giro Empresarial.

12. Restaurante ITALDO.

13. Confederaciéon Nacional Campesina (CNC).
14. RUHE Controls SA de CV,

15. Foli de México S.A. de C.V.

16. Grupo Restaurantero TOKS.

Educacion Sin Fronteras

Se mantiene una estrecha relacién con las instituciones involucradas en el tema
de la educacioén de los repatriados y refugiados:

1. Mesa tematica de inclusion educativa de la Comision Mexicana de
Ayuda a Refugiados (COMAR), reuniones el 6 de julio y 3 de agosto.

2. Grupo de Trabajo del Programa Héroes Paisanos del Instituto
Nacional de Migracion, de la Secretaria de Gobernacion el 18 de
julio.

3. Didlogo con el Hub Regional para LAC de la Plataforma Global
“Liderando a través del Aprendizaje” de USAID el 21 de septiembre.

4. Grupo Derecho a la Educacion - Familias Mexicanas en Retorno el
27 de septiembre.

Atencion de 11 solicitudes de personas interesadas en los servicios educativos
vinculados con la Unidad de Operacion de la Ciudad de México y los Institutos
de Durango y Guerrero.

Plazas Comunitarias en el Exterior

En el cierre del tercer trimestre, se registraron 258 Plazas Comunitarias en los
Estados Unidos de América con la atencién de 1,308 personas educandas; se
firmd un programa de Trabajo con el Consulado San Francisco, California; se
aperturaron 6 nuevas plazas comunitarias en los Consulados mexicanos de:
Tucson, AZ., Fresno y San Francisco, CA,, Atlanta, GA., Omaha, NE y Nueva York,
NY y se reactivaron dos en los consulados de: McAllen y Dallas, Texas; se
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atendieron 139 solicitudes de tramites: 87 certificados y 52 constancias de
estudio de personas que concluyeron primaria y secundaria.

Se actualizd el estatus de 24 Plazas Comunitarias en los consulados de: Phoenix,
AZ (1), Fresno, CA (1), Oxnard, CA (1), Sacramento, CA (3), San Francisco, CA (1),
Miami, FL (2), Saint Paul, MN (2), Nueva Orleans, MS (1), Raleigh, NC (1), Filadelfia,
PA (4), Dallas, Tx (1), Houston, Tx (2), Laredo Tx (1), McAllen, TX (1), Presidio, TX (1), y
Milwaukee, WI (1).

Con respecto, a la atencién de mexicanos que radican en el resto del mundo, se
continud brindando atencién a un educando en El Salvador en el programa 10-
14.

Se proporcionaron 27 sesiones de asesorias a distancia: 9 Induccion al INEA, su
oferta educativa y las alternativas para cursar la primaria o secundaria, modelo
educativo MEVYT y 18 en el Uso y manejo del Sistema Automatizado de
Seguimiento y Acreditacion (SASA) y Certificado digital. Con ello, se logré
atender a 34 personas para fortalecer la operacion y seguimiento de Plazas
Comunitarias.

Se gestiond con la Direccion Académica, la imparticion del Taller para
Alfabetizadores de PCE que consta de 4 sesiones. A la fecha se han realizado
tres, con la participacion de 10 personas de la Plaza Hands Community, en
Nueva York. Asimismo, el Taller para la Formacion de Alfabetizadores de PCE en
Oxnard, CA., en dos sesiones los sabados con una duracién de 4 horas cada una.

Se participd en linea, en la V Edicion de la Semana Binacional de Educacion
2022, que celebra la Red consular mexicana en EUA, con el propdsito de brindar
informacidén sobre oportunidades educativas en todos los niveles a las
comunidades mexicanas que viven en EUA y Canada, tanto en ambito local
como en México. En este marco, se brindaron 4 platicas informativas sobre las
PCE y la modalidad de atenciéon "AprendelNEA", con la presencia de los 10
consulados de California y los consulados de Portland, Milwauke, Nueva York y
Washington, del 22 al 25 agosto 2022.

Se da seguimiento y atencidn a 100 connacionales en los Estados Unidos de
Ameérica registradas en la modalidad de "AprendelNEA".

Comunicacion Social
Informacion de Acciones y Servicios del Instituto

Se realizaron mensualmente las Revista Comunidad INEA Digital, con
informacion sobre las acciones, programas, proyectos y servicios del Instituto.
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Se difundié la gaceta semanal digital Newsletter Punto de Encuentro en el
portal del INEA, con notas informativas de los servicios del Instituto. Los temas
abordados fueron:

Inauguracion de Plaza Comunitaria en Tucson, Arizona.

Entrega de certificados por parte Instituto Chiapaneco de Educaciéon

para Jovenes y Adultos (ICHEJA, en el municipio de Copainala.

Educacion para personas que laboran en la Refineria Olmeca.

Aula movil registra a 130 personas educandas en Huimanguillo, Tabasco.

Firma de convenio entre el Instituto de Educacion para Adultos de

Tabasco (IEAT) y el Instituto Tecnoldgico Superior de Macuspana (ITSM).

Entrega certificados en el Centro penitenciario de Uruapan, Michoacan.

El Instituto de Alfabetizacion y Educacidén Basica para Adultos en

Guanajuato (INAEBA), invita a la poblacién mayor de 18 afnos a formar

parte del MONAE.

Aplicacion de examenes para certificar primaria o secundaria en Tabasco.

Entrega de certificados de competencias laborales a jovenes que realizan

su servicio social en Guanajuato.

La seguridad es producto de la educacion en la firma de convenio con el

INAEBA en Acambaro, Guanajuato.

Atencion de Aula Movil a 374 personas en los primeros 3 meses de

operacion con la fundaciéon Traxion en Tabasco.

Convenio educativo con los municipios Ixtapangajoya y Sunuapa,

Chiapas.
También se realizaron 9 Campanas Internas, con la finalidad de difundir
informacioén sobre temas al interior del Instituto, para conocimiento de los
trabajadores, tales como: efemérides del mes; infografias sobre Inclusion,
campana de masculinidad, el Dia de las personas Trabajadoras del INEA,
aniversario del INEA y campana de igualdad de género, asi como el cartel sobre
el Dia Internacional de la Alfabetizacion.

Se enviaron las sintesis informativas via correo institucional, del resumen diario
de las publicaciones en materia de educacion a 200 colaboradores del INEA en
Oficinas Centrales, Institutos Estatales y Unidades de Operacion.

Asimismo, se realizd la cobertura periodistica de eventos para toma de notas,
fotografias, y videos como fuentes de informacion que hacen posible la
elaboracién de los productos informativos que se difundieron en diferentes
medios:

e Firma de convenio INEA- Congreso del Estado de la CDMX.

e Instalacion de la Coordinacion Estatal de Responsabilidad Social en el
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de México en
Metepec, Edomex.
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e Firma de convenio INEA-CFE-Internet para Todos
e Firma de convenio de colaboracion entre INEA y MB Decide por México
(Fundacioén por México)
e Entrega de Certificados en la Unidad de Operacion CDMX
e Firma de convenio INEA- Cooperativa Luz y Fuerza del Centro con la
Unidad de Operacion de la Ciudad de México.
e Coloquio “Retos y Perspectivas de la Educacion para Personas Jovenes y
Adultas”.
e Firma de Acuerdo INEA- Instituto de los Mexicanos en el Exterior (IME).
e Reuniones sobre temas presupuestales con los Estados.
e Programa municipal “Educacién para la Vida y el Trabajo” en el Instituto
Veracruzano de Educacidon para Adultos "
De igual forma, se emitieron 5 Comunicados de prensa, que se integra por
notas periodisticas de los eventos, proyectos o acciones del Instituto, para su
publicacidon en los diferentes medios de informacién con apoyo del area de
Comunicacioén Social de la SEP, entre ellos:

— Promoveran 66 Moédulos Legislativo de la Ciudad de México los servicios
educativos del INEA: SEP

— Firma INEA-IME Acuerdo para Beneficiar mas de 25 mil Connacionales en
Estados Unidos.

— Ninguna persona sera excluida de la Educacién: Leticia Ramirez Amaya.

— Firman SEP y CFE Convenio Internet para todos en 800 espacios
educativos del INEA en el pais.

— Atiende INEA a mas de 5 mil personas en condiciones de Movilidad en el
pais.

Produccioén Grafica y Audiovisual

Para dar a conocer las acciones y servicios que brinda el INEA se produjeron
materiales graficos y audiovisuales con propdsitos diversos, como se menciona
a continuacion:

Revistas radiofénicas “Comunidad INEA Radio”, de periodicidad semanal, con
una duraciéon de 30 minutos, coproducida con el Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas. Se transmite a través de la Estacion de radio via internet,
"Ecos Indigenas” por las 22 estaciones del Sistema de Radiodifusoras Culturales
e Indigenas del INPI. Se abordaron temas relacionados con los dias mundiales e
internacionales como del Libro, de la Salud, en Contra de la Esclavitud Infantil,
de la Madre Tierra, de la Lengua de Sefas, de las nifas y los nifos, de los
Pueblos Indigenas, de la alfabetizacién; asi como ejes formativos de
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AprendelNEA., dia de las personas Mayores, de las personas Trabajadoras del
INEA, del 41 Aniversario del INEA, de |la Independencia de México

Se llevaron a cabo productos graficos y audiovisuales, para difundir los
programas, acciones y servicios del Instituto, tanto al interior como al exterior
del mismo, entre ellos; tales como: carteles, reconocimientos a empresas,
organizaciones y municipios comprometidos con la educaciéon; Lonas, entre
otros.

Comunicacioén Digital

Para dar a conocer los servicios, programas y actividades del INEA, se realizaron
en promedio 4 publicaciones diarias en redes sociales como Twitter, Facebook,
Instagram y Youtube, sumando un total de 356 durante el trimestre del O1 julio
al 30 de septiembre.

Ademas, se organizaron 12 activaciones que implican acciones conjuntas con
los IEEA y las Unidades de Operacion, mismas que se realizan con el apoyo de la
Direccion General de Comunicacion Digital de la SEP:

100 Anos de la Inauguracion del edificio sede de la SEP

150 Aniversario luctuoso de Benito Juarez

Mujeres Transformando México"- Fomento a la lectura en lenguas indigenas.
Natalicio de Emiliano Zapata.

Dia de las personas Trabajadoras del INEA.

41 Aniversario del INEA.

4to. Informe de Gobierno (agosto).

4to. Informe de Gobierno (septiembre)

Coloquio Retos y Perspectivas de la Educacidon para Personas Jdvenes y
Adultas.

10. Dia Internacional de la Alfabetizacion.

11. 212 Aniversario de la Independencia de México y Desfile Civico Militar

WONOOUAMWNNH

Centro de Documentacion

Durante el presente periodo, se atendieron 121 usuarios que solicitaron la
busqueda de informacion, préstamo y devolucion de documentos del acervo.

Se continud con la organizacion del acervo documental y asi tener las obras
disponibles para la consulta de los usuarios.

Para preservar, organizar y mantener actualizada la coleccion “Memoria INEA",
que integra los documentos que el Instituto ha producido histéricamente, se
esta realizando una revision de las obras. Se cotejaron y se acomodaron 598
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libros y modulos y se registré la donacion de 38 documentos, entre folletos,
cuadernillos y carteles.

ANEXO
COMPARATIVO TERCER TRIMESTRE 2021 - 2022

ALIANZAS PUBLICAS, PRIVADAS Y SOCIALES 2021 2022

Alianzas para contribuir a ampliar la atencion educativa 8 6

Acciones con aliados como parte del seguimiento a la colaboracién 16 16
EDUCACION SIN FRONTERAS 2021 2022

Articular el trabajo del INEA, IEEA y UO con otras organizaciones de 0 4

los sectores publicos, privados y sociales 1/

Atender, vincular y dar seguimiento, para construir redes de apoyo a o 2

las personas en contexto de movilidad diversa 1/

Plan de Trabajo de la ESF 1/ (o} 75%

1/: No Aplica porque en 2021 no se manejaron estos datos.

PLAZAS COMUNITARIAS EN EL EXTERIOR (PCE), EUA. 2021 2022 ‘

PCE en Operacion. 252 258
Programas de Trabajo firmados 1 1
Personas que concluyeron nivel 18 139
Apertura 2 6
Baja 2 -
Asesorias 27 27
Personas asesoradas 42 34
Entrega de constancias y certificados 61 30
Atencion a personas educandas Resto del Mundo 118 139
Boletas enviadas a personas que concluyeron nivel en Resto del ” 1
Mundo
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Fuente: Elaboracion del Departamento de Asuntos Internacionales con datos de SASA, al cierre de
septiembre 2021y 2022.

INFORMACION DE ACCIONES Y SERVICIOS DEL INSTITUTO 2021 2022
Revista Comunidad INEA Digital 2 3
Gaceta Newsletter Punto de Encuentro 7 12
Campanas de Comunicacion Internas 5 9
Sintesis informativas 180 208
Cobertura periodistica de eventos 8 13
Comunicados de prensa 4 5

PRODUCCION GRAFICA Y AUDIOVISUAL 2021 2022
Revistas radiofénicas Comunidad INEA Radio. 13 13
Productos graficos 33 106
Producciones Audiovisuales 165 73

Productos graficos: carteles, banners, mamparas, backs, personificadores, sefialamientos, tripticos, volantes,
logos, entre otros.
Producciones audiovisuales: Videos, cadpsulas y tutoriales, asi como spots, capsulas para radio y perifoneo.

COMUNICACION DIGITAL PARA REDES SOCIALES 2021 2022
Twitter 177 202
Facebook 382 318
Instagram 250 200
YouTube 7 28
Activaciones en redes sociales.! 7 12
TOTAL 823 760

1. Activaciones: son estrategias de difusidn que se hacen con el fin de tener mayor impacto, se realizan en
conjunto con SEP, IEEA y Unidades de Operacion, consiste en subir algun material de difusidon el mismo dia, a
la misma hora, con el mismo Hashtag, entre otras actividades.

CENTRO DE DOCUMENTACION 2021 2022

Atencién a usuarios que solicitaron busqueda de informacién 1/ (o) 121

1/: Dicha actividad se realizé a distancia en 2021 por el periodo de pandemia y 2022 en forma presencial.
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Direccion de Asuntos Juridicos

TERCER TRIMESTRE 2022 TERCER TRIMESTRE 2021

EN MATERI

A NORMATIVA

Difusion a las Unidades Administrativas del Instituto Nacional
para la Educacién de los Adultos 13 correos electréonicos (6
oficios) mediante los cuales se informaron 60 Disposiciones
Juridicas, publicadas en el Diario Oficial de la Federacidn que
inciden en el actuar de la Institucion.

Difusidon de 6 oficios con 83 disposiciones juridicas, publicadas en el
Diario Oficial de la Federacién que inciden en el actuar de la
Institucion, a las Unidades Administrativas del INEA y sus Unidades
de Operacion.

Elaboraciéon y revisién de diversos instrumentos juridicos entre
los cuales se encuentran: 17 Convenios, 4 Contratos, 2 Programas
de Trabajo que suscribieron el Instituto con representaciones de
México en el extranjero.

Elaboraciéon y revisiéon de diversos instrumentos juridicos entre los
cuales se destacan: 10 Contratos, 17 Convenios y validacion de 3
Programas de Trabajo que suscribid el Instituto con representaciones
de México en el extranjero.

Participacion en 10 procedimientos en todas sus etapas de
Invitaciones a cuando menos Tres Personas Electrénica (ITP).
Asimismo, se concluyeron 2 ITP y 1 LPN los cuales se iniciaron en
el segundo trimestre.

Participaciéon en 3 Licitaciones Publicas Nacional Electrénica (LPNE) y
2 Invitaciones a Cuando Menos Tres Personas (ITP), las cuales se
concluyeron en todas sus etapas. Se encuentra en proceso 1 LPNE y
3 ITPE.

En el trimestre no se realizaron trdmites ante el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial, y el Instituto Nacional del
Derecho de Autor.

Entrega a la Direccién Académica el cédigo de barras para el Titulo
“Leo y escribo en mi Lengua Huichol”, otorgado por el Instituto
Nacional del Derecho de Autor (INDAUTOR), derivado de la solicitud
de ISBN.

EN MAT

ERIA COMUN

Se resolvieron 36 consultas juridico administrativas de las cuales
se solicitd la revisidn via correo electrénico de 123-solicitudes de
contratacion eventuales, 153-solicitudes de contratacién de
honorarios y 293-contratos, asi mismo, mediante oficios y
personalmente.

Atencidon a 54 consultas juridicas, realizadas por las Unidades
Administrativas del INEA y Unidades de Operacién.

Participacion en 10 Sesiones
Extraordinarias) en 6 Comités.

(entre 7 Ordinarias y 3

Participacion en 8 sesiones (entre Ordinarias y Extraordinarias) en 5
Comités.

Apoyo juridico a la Prosecretaria de la Junta de Gobierno del
INEA, con la elaboracion de 1 Dictamen y revision de 1 Acuerdo
para ser presentados en la Tercera Sesion Extraordinaria 2022.

Apoyo juridico a la Prosecretaria de la Junta de Gobierno del INEA,
con la elaboracién de 3 Dictamenes y revisidn de 3 Acuerdos para ser
presentados en la Quinta Sesidn Extraordinaria, asi como 2
Dictdmenes y revisidon de 2 Acuerdos para la Tercera Sesién Ordinaria.

Se atendieron 3 solicitudes de

Atenciéon a 3 solicitudes de informacién, en materia de transparencia y

informacién, en materia de

acceso a la informacién publica.
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transparenciay acceso a la informaciéon publica.

Actividades de impacto, no programadas

Gestién ante la Secretaria de Educacion Publica, para llevar a
cabo la publicaciéon en el Diario Oficial de la Federacién del
Acuerdo nimero 18/08/22 por el que se establece el Modelo de
Educacion para la Vida, AprendelNEA, del Instituto Nacional
para la Educacion de los Adultos.

Se llevaron a cabo las acciones contempladas en los Lineamientos de
Blindaje Electoral, durante la Consulta Popular 2021 y se remitid
Reporte de Acciones de Vigilancia del Instituto Nacional para la
Educacién de los Adultos debidamente requisitado y firmado, asi
como el CD con las evidencias respectivas a la Coordinacién Sectorial
de Igualdad de Género y Programas Transversales de la Secretaria de
Educacién Publica.

Reuniones de trabajo con:
*COMPARTAMOS BANCO.

*Grupo Interdisciplinario de Archivo (30-septiembre)

Se emitid opinidn juridica, respecto al procedimiento de modificacidn
al decreto de creacion del Instituto Estatal de la Educacién para los
Adultos del Estado de Campeche.

Se elaboraron los instrumentos juridicos:

*Lineamientos de Operacidon de la Alianza Entre

DEGESUM.

INEA y

*Acuerdo para el Traspaso de Recursos con el IME.

*Acuerdo de Traspaso Recursos con relacion al Contrato Centro
de Datos-SEP.

*Lineamientos para el Uso de los Recursos para Plazas

Comunitarias en el Extranjero.

CONFLICTOS INDIVIDUALES DE TRABAJO

La Direccién de Asuntos Juridicos de enero a septiembre de 2022
atendid 397 audiencias ante diversas Juntas Federales y Locales
de Conciliacion y Arbitraje, asi como el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje.

Se obtuvieron 28 laudos absolutorios y 27 condenatorios, los
cuales estan en tramite de juicio de amparo.

La Direccién de Asuntos Juridicos de enero a septiembre de 2021
atendid 162 audiencias ante diversas Juntas Federales y Locales de
Conciliacién y Arbitraje, asi como el Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje.

Se obtuvieron 17 laudos absolutorios y 27 condenatorios, los cuales
estan en tramite de juicio de amparo.
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Nota: Se aclara que los laudos antes referidos se encuentran
en tramite de juicio de amparo, lo que implica que aun no se

Nota: Se aclara que los laudos antes referidos se encuentran en
tramite de juicio de amparo, lo que implica que adn no se

encuentran firmes, pues se encuentran sujetos a revisiéon por

encuentran firmes, pues se encuentran sujetos a revisién por

parte de la autoridad de amparo, quien en definitiva decidira

parte de la autoridad de amparo, quien en definitiva decidira si el

si_el laudo queda firme o debe modificarse su sentido por

laudo queda firme o debe modificarse su sentido por parte de la

parte de la autoridad laboral.

El Instituto fue notificado y emplazado a juicio con 19 nuevas
demandas de cardacter laboral. Se concluyeron 11 juicios laborales.

Se brindd atencién a 14 laudos firmes y 3 resoluciones
incidentales de liquidaciéon, por la cantidad bruta de
$21'292,170.92 (VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
DOS MIL CIENTO SETENTA PESOS 92/100 M.N.).

Nota: Se aclara que Unicamente durante el tercer trimestre se brindé
atenciéon a 2 laudos firmes y 1 resolucién incidental, por la
cantidad bruta de $5'386,469.13_ (CINCO MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y NUEVE PESOS 13/100 M.N.)

autoridad laboral.

El Instituto fue notificado y emplazado a juicio con 23 nuevas
demandas de caracter laboral.

Se brindd atencién a 7 laudos firmes y 1 resolucidon incidental de
liquidacidon, por la cantidad bruta de $9'898,198.76 (NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO
NOVENTA Y OCHO PESOS 76/100 M.N.).

CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO

En el primer trimestre 2022, derivado del Emplazamiento a
Huelga por Revisidon integral del Contrato Colectivo de Trabajo
para el Bienio 2022-2024, presentado por el Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educaciéon para Adultos (SNTEA), el 11 de
enero de 2022, a las 10:00 horas se atendié la audiencia de
conciliacion ante la Unidad de Funcionarios Conciliadores
dependiente de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social; y una
Audiencia de Conciliaciéon el 22 de febrero de 2022 a las 11:00
horas Secretaria Auxiliar de Emplazamientos a Huelga
dependiente de la Junta Especial NUmero 14-bis de la Federal de
Conciliacion 'y Arbitraje dentro del periodo de prehuelga,
audiencia en la cual las partes convinieron en prorrogar el
estallamiento de huelga al 31 de mayo de 2022, a las doce horas
del centro del pais, con una audiencia de conciliacion previa para
el 25 de mayo de 2022 a las 11:00 horas.

En el primer trimestre de 2021, dentro del periodo de prehuelga con
motivo del emplazamiento a huelga por Revisidn Salarial Contractual
del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre el INEA y el SNTEA,
dentro del expediente nimero 11-5647/2020, en el que se pretendid
un incremento general a los salarios por cuota diaria, para todos los
puestos y niveles en un 12 % (doce por ciento); se atendié el 22 de
febrero de 2020, a las 11:00 horas, la audiencia de Conciliacién, la cual
gue se desarrollé tanto en la Unidad de Funcionarios Conciliadores
dependiente de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, como en
la Secretaria Auxiliar de Emplazamientos a Huelga dependiente de la
Junta Especial numero 14-bis de la Federal de Conciliacion y
Arbitraje.
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Nota: Se indica que ambos expedientes se encuentran
concluidos, quedando pendiente Unicamente el depésito del
Contrato Colectivo de Trabajo y los acuerdos previamente
convenidos con la representacion sindical para ser
sancionados por la Autoridad laboral.

Durante el segundo trimestre de 2022, la representacién legal del
INEA con motivo de la Revisién Integral del Contrato Colectivo de
Trabajo e incremento salarial, comparecié a 5 audiencias dentro
del periodo de prehuelga con el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacidn para Adultos y al efecto, se informa
que el pasado 28 de junio del afio 2022, mediante convenio
celebrado entre el INEA y el SNTEA se conjurd la huelga
pretendida por el Sindicato, conviniéndose, ante la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social y la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje, un incremento del 35% directo al salario de los
trabajadores sindicalizados y un incremento de 1.8% a las
prestaciones; asimismo, se suscribieron 39 acuerdos que
modifican el contenido de diversas clausulas del CCT.

Con motivo del pliego petitorio con emplazamiento a huelga por
violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo, se informa que se
comparecié a 7 audiencias dentro del periodo de prehuelga con
el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién para
Adultos y al efecto, el pasado 28 de junio del 2022, se conjurd el
estallamiento de huelga pretendido por la organizacidén sindical,
suscribiendo las partes, ante la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social y la Junta Federal de Conciliaciéon y Arbitraje, un convenio
de avenencia en el que se dio repuesta a las solicitudes de
cumplimiento del SNTEA.

Durante el tercer trimestre de 2022, la representaciéon legal del
INEA fue emplazada a juicio con motivo de la demanda por
titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) interpuesta
por el Sindicato Revolucionario de Trabajadores y Empleados del
Comercio en General y Oficinas Particulares de la Republica
Mexicana, con numero de expediente 1V-10/2022, tramitado ante

Durante el segundo trimestre de 2021, el 25 de junio de 2021,
mediante convenio celebrado entre el INEA y el SNTEA se conjurdé la
huelga pretendida por el Sindicato, conviniéndose, ante la Secretaria
del Trabajo y Previsidn Social y la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje, un incremento del 3.4% directo al salario de los
trabajadores sindicalizados; se acordd celebrar reuniones de trabajo
para tender la “Agenda laboral alterna” la que incluye diversos temas
relativos a las necesidades especificas de atencidén que existen en los
diversos centros de trabajo en los que aplica el Contrato Colectivo de
Trabajo vigente y finalmente se suscribi® un convenio de
colaboracién cuyo objeto es garantizar el cumplimiento de las
prestaciones del Contrato Colectivo de Trabajo 2020-2022,
correspondientes al afilo 2021, en el marco de la contingencia
sanitaria, como medida de prevencidn para evitar el contagio y
propagacion del Covid-19.
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la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje. Al efecto se ha
comparecido a dos audiencias, mismas que se han diferido por
no estar todos los codemandados debidamente notificados, por
lo que la autoridad laboral sefnald el proximo 18 de octubre de
2022, a las 11:00 horas, para que tenga verificativo la audiencia de
Conciliacion, Demanda, Excepciones, Pruebas y Resolucion.

Nota: El presente expediente fue notificado como un juicio
colectivo especial por titularidad del Contrato Colectivo de
Trabajo, mismo que se encuentra en tramite ante la autoridad
laboral y el cual no implica un emplazamiento a huelga.

EN MATERIA CONTENCIOSA

Se impulsaron y dio seguimiento a los juicios de amparo
indirecto 782/2020, 1855/2021, 165/2022 y 1025/2022, obteniéndose
el sobreseimiento en éste ultimo.

Se dio seguimiento al procedimiento de reversion 1/2019, iniciado
por el Gobierno de Michoacdn para reincorporar un inmueble
gue dond donado al INEA, en el cual se resolvid declarar la
caducidad de la instancia.

Se rindié informe ante la Procuraduria de la Defensa del
Contribuyente relacionado con la queja 12547-1-QRB-895-2022.
Se formulé reclamacién ante la Comisidn Nacional para la
Proteccidon y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros
(CONDUSEF), por el embargo ilegal de una cuenta bancaria de
este Instituto.

Se promovid Terceria Excluyente de Dominio por el embargo de
un vehiculo propiedad del INEA.

Se atendieron dos requerimientos de la Comisidén Nacional de los
Derechos Humanos, relativos a las quejas presentadas por Luis
Humberto Rea Coronado y Thania Vianey Fernandez.

Se presentaron dos denuncias ante el Organo Interno de Control
por presuntas faltas administrativas de servidores publicos de

Se impulsaron y dio seguimiento a los juicios de amparo indirecto
782/2020 y 5/2021-I-1, obteniéndose el sobreseimiento en éste Ultimo.

Se dio seguimiento al juicio ordinario civil 41/2018, promovido por el
INEA en contra de Ruta Gris, A.C. y otros.

Se atendié el juicio de nulidad 26957/19-17-14-1, obteniéndose
sentencia favorable al INEA, la que se confirmd en el amparo directo
180/2021.

Se solicitd y obtuvo la exencién de pago de impuesto predial de un
inmueble propiedad del INEA ubicado en la Ciudad de México, por
los ejercicios fiscales de 2020 y 2021

Se presentdé reclamaciéon y obtuvo pago de fianza
incumplimiento de obligaciones del proveedor SUVEN, S.A. de C.V.

por
Se atendié audiencia de impugnacidén de no ejercicio de la accidn
penal de la carpeta de investigacion FED/CDMX/SPE/0012945/2018.

Se presentaron dos denuncias y se dio impulso y seguimiento a 11
carpetas de investigacion.

Se acreditd la propiedad de diversos bienes ante dos autoridades
ministeriales del Estado de Querétaro.
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este Instituto.

Se formularon alegatos en el expediente de responsabilidad
administrativa 58/20-RA1-01-8 Se atendieron 16 requerimientos de Ministerio Publicos, Policia
Federal Ministerial, Tribunal Federal de Justicia Administrativa y
Se dio respuesta a un grupo de ciudadanos del Valle de Chalco | juzgados en diversas materias.

que solicitaron la certificacién de la donacidén de un terreno al
INEA. Se atendieron 20 consultas planteadas por las Unidades de
Operacion, Institutos Estatales y areas de Oficinas Centrales

Se estadn realizan gestiones a fin de que el proveedor Proyecto
Dia, S.A. de C.V. formalice la donacién de equipo de cémputo a
favor de este Instituto.

Se acredité la propiedad de vehiculos del INEA ante autoridades
ministeriales del Estado de Veracruz, Michoacan y Querétaro.

Se impugnd y obtuvo la revocacion del no ejercicio de la accidn
penal de |la carpeta de investigacion FED/NL/ESC/0000686/2019.

Se dio seguimiento a 5 carpetas de investigacion.
Se atendieron 15 requerimientos de Ministerios Publicos, Policia
Federal Ministerial, Tribunal Federal de Justicia Administrativa y

juzgados en diversas materias.

Se atendieron 18 consultas planteadas por las Unidades de
Operacioén, Institutos Estatales y areas de Oficinas Centrales.
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Subdireccion de Recursos Humanos

v" Revision Salarial y Contractual:

Se realizd la carga de los formatos para el Sistema de
Servicios Administrativos, correspondientes al pago de
las ndminas, pagos por fuera, pagos a terceros,
Seguridad Social, Impuestos sobre la Renta, Pago de
finiquitos, pago de la medida de fin de afo, aguinaldo,
prestaciones de Contrato Colectivo de Trabajo, seguro de
vida, pagos al Sindicato, seguro colectivo de retiro, vales
de productividad, apoyo econdmico a los integrantes del
SNTEA.

Estructura Organizacional:

Se realizaron los calculos y solicitudes para las
ampliaciones presupuestales, a nuestra Coordinadora de
Sector, derivadas de los incrementos salariales y a
prestaciones para el Ramo 11y Ramo 33.

ploy]

2022
Revision Salarial y Contractual:

Negociacidn con el SNTEA a fin de formalizar el Manual de
Jornadas Culturales 2022, establecido en la cldusula 108 del
Contrato Colectivo de Trabajo, vigente para esta Institucion.
Gestion del incremento salarial y a prestaciones, para la
solicitud de recursos ante la Secretaria de Educaciéon y la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, correspondiente a
los Institutos del Ramo 33 y las Unidades de Operacién del
Ramo Tl

Estructura Organizacional:

Creacién de escenario de Estructura para regularizar 904
cédigos presupuestales del personal operativo de esta
Entidad.

Analisis y registro de las plazas ocupadas y vacantes de forma
mensual en el Sistema de Servicios Personales de la SHCP.

Elaboracién de las plantillas de ampliacién presupuestal del
incremento salarial del 3.5% al personal de base y confianza y
el 1.8% a prestaciones de los Institutos y Unidades de
Operacion.

Gestion del Ajuste Salarial al Tope del ISSSTE para Mandos
medios Ramo 33y Ramo 11
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v Contratacién, Movilidad, Pago de Sueldos

Prestaciones, Obligaciones Fiscales:

y

e Se llevd acabo la Liquidacion Anual del Ciclo 32° del
FONAC beneficiando a 6,584 trabajadores de Oficinas
Centrales, Unidades de Operacién e Institutos Estatales.

e Serealizd el tramite de inscripcién al Ciclo 33° del FONAC
de 6,599 trabajadores de Oficinas Centrales, Unidades de
Operacién e Institutos Estatales.

e Se llevd a cabo el depdsito del pago de paquetes
escolares a 78 trabajadores.

e En el mes de agosto se realizaron los calculos contables y
validaciéon en ndminas para el pago del retroactivo
pactado por el incremento salarial del periodo enero-
agosto para personal de base y confianza.

e Sellevd a cabo el pago de los estimulos por 10, 15 20, 25y
30 afos de servicios a 25 trabajadores.

e Se llevd acabo la modificacion salarial de 2021 de 286
trabajadores de base y 67 de confianza.

e Se realizd el célculo para el entero de las cuotas y
aportaciones correspondientes al 3er y 4° bimestre 2021
del SAR FOVISSSTE, cesantia en edad avanzada y ahorro
solidario.

e Se llevé a cabo el proceso de contratacidon del seguro de
vida institucional con vigencia del 12 de julio al 31 de
diciembre del 2021.

e Actualizacién en promedio de 2301 registros de personal
de las Oficinas Centrales, Unidades de Operacién de
Nuevo Ledn, Ciudad de México, Estado de Meéxico,
Querétaro, Michoacan y Baja California, en el Sistema de
Servidores Publicos “RUSP”.

e Se gestiond y elabord expediente de contratacion para
servicios de mantenimiento a los equipos del control de
asistencia y acceso.

e Solicitud de las Evaluaciones del Esmero, Eficiencia y
Conducta ejemplar del Trabajador de Base (Notas
Buenas) del Tro y 2do trimestre 2021 y elaboracion del

Contratacion, Movilidad, Pago de Sueldos y Prestaciones,
Obligaciones Fiscales:

Se llevé a cabo la integracion de los Resiumenes Contables de
Oficinas Centrales y las Unidades de Operacidon del Instituto y
su revisidn para que estos coincidan con los Archivos de
Dispersion para el pago de su ndmina, y prestaciones
ordinarias y extraordinarias de su personal de mando, base y
confianza.

Se entregaron concentrados y listados varios productos
derivados de la ndmina, FONAC, cuadro de cuota sindical,
archivos en txt para FOVISSSTE, ISSSTE y SERICA, Cifras de
control, archivo en Excel para seguros, listados para
depdsitos y transferencias, validacion y carga archivos en
SIGOP para la vinculacién de nédmina de Oficinas Centrales y
Unidades de Operacidn, elaboraciéon de oficio para entrega
de némina.

Se pagd por némina la prestaciéon de Contrato Colectivo
Cldusula 17 correspondiente a Utiles Escolares a los
trabajadores con derecho a dicha prestacion.

Se realizdé un analisis en la base FONAC para la clasificacion
de los trabajadores en PERSONAL ORDINARIO, PERSONAL
EXTRAORDINARIO CICLO 33° y PERSONAL DE NUEVO
INGRESO, para apoyar a las Unidades de Operaciéon e
Institutos Estatales, en su envio de reportes y pagos del
FONAC, con su respectivo retroactivo, para las quincenas 18 y
19 y asi evitar devoluciones de depdsitos y/o ajustes en las
cifras.

Se llevd a cabo el tramite para la inscripcidon de trabajadores
al Ciclo 34° del FONAC, en Oficinas Centrales, haciéndolo
extensivo a las Unidades de Operacidn e Institutos Estatales.
Se tramitd el pago de la Cuota Sindical de los Institutos
Estatales y las Unidades de Operacion del INEA, de manera
quincenal, a través de una base de datos generando las
solicitudes de pago al SN.TEA, y FSTS.E. del personal
administrativo, técnicos docentes y técnicos superiores.

Se llevd a cabo la adquisicidon de 1,048 tarjetas electrénicas de
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Tablero para el registro de los resultados de las VALES DE PRODUCTIVIDAD para Oficinas Centrales y sus 6

evaluaciones. Unidades de Operacién.

e Se entregaron en el mes de septiembre 98 tarjetas
electrénicas al personal de base y 48 para el personal de
confianza de Oficinas Centrales de vales de productividad.

e Se llevd a cabo la dispersion de saldos para el personal de
base de las Unidades de Operacién, asi como para el
personal de confianza de la Ciudad de México.

e Se elaboraron las solicitudes de recursos correspondientes a
finiquitos de trabajadores de base, mando estructura,
confianza eventual y mando eventual.

e Solicitud y Registro ante el ISSSTE para la Incorporacién del
INEA a la Plataforma del SISTEMA NACIONAL DE AFILIACION
Y VIGENCIA DE DERECHOS, moddulo Dependencias y
Entidades (SINAVID DyE)

e Se recibi6 la capacitacion en linea por parte del ISSSTE para
el manejo y aplicacion del SISTEMA NACIONAL DE
AFILIACION Y VIGENCIA DE DERECHOS, mddulo
Dependencias y Entidades (SINAVID DyE).

e Se llevd a cabo el periodo de pruebas de movimientos
afiliatorios en el SINAVID DyE.

v' Clima y Cultura Organizacional:

v" Climay Cultura Organizacional:
e Seguimiento en el Tablero de Control de los Programas

de Practicas de Transformacion de Clima y Cultura e Seguimiento en el Tablero de Control de los Programas de
Organizacional (PTCCO), de las Areas Administrativas en Practicas de Transformacion de Clima y Cultura
Oficinas Centrales y seis Unidades de Operacion del Organizacional (PTCCO), de las Areas Administrativas en
INEA, y envio de correos electrénicos. Oficinas Centrales y seis Unidades de Operacién del INEA; y

envio de correos electrénicos.

e Apoyo en las dudas al seguimiento y planeacién de la
encuesta.

e Se participd en reunidn por videoconferencia requerida por
la SFP para dar a conocer los lineamientos para la aplicacién
de la ECCO 2022

e Se registré el universo de participacién de personas
servidoras publicas del INEA en la ECCO 2022 fue de 19,025.

v'  Declaraciéon Patrimonial y de Intereses 2020 -2021:

v'  Declaraciéon Patrimonial y de Intereses 2022:

e Sellevo a cabo el seguimiento a la implementacion de la
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ESTRATEGIA DE DIFUSION PARA LA PRESENTACION DE
LA DECLARACION DE MODIFICACION DE SITUACION
PATRIMONIAL Y DE INTERESES MAYO 2021, {Sigamos en
el camino de la transparencia y la rendicién de cuentas,
presenta tu declaracidn patrimonial y de intereses en
mayo de 2021!

v" Desarrollo, ética e Integridad del Capital Humano:

e (Cestidn de cursos en linea impartidos por el CONAPRED
del periodo 6 - del 05 al 18 julio 2021, 7 — del 02 al 15 de
agosto 2021y 8 — del 06 al 19 de septiembre 2021, con la
participacidon de 33 centros de trabajo, acreditando 498
participantes, de los cuales 368 fueron mujeres y 130
hombres de 900 inscritos.

e Se realizaron entrevistas, aplicacion, calificacion e
interpretacion de evaluaciones psicométricas, asi como
la elaboracidn de reportes psicométricos de siete
personas

e Se apoyd al Instituto Estatal de Quintana Roo con el
envio, aplicaciéon, calificacién e interpretacion de
Evaluaciones Psicométricas, asi como la elaboracién de
Reportes Psicométricos de diez candidatos para laborar
en aquel estado.

e Detonacioén del Proceso de Estimulos y Recompensas del
Sistema de Evaluacion del Desempefio 2021, realizando
las actividades necesarias para la instalacion de la
Comision Organizadora en Oficinas Centrales y la
emision de la Convocatoria, que establece las bases para
la evaluacidén del personal de base y confianza en
Oficinas Centrales, Unidades de Operacién e Institutos
Estatales.

e Envio a los Institutos Estatales y Unidades de Operacién,
de todos los elementos necesarios (Convocatoria,
cronograma de actividades, esquema para la

En su modalidad de Modificacién. Se dio cumplimiento a lo
establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en sus Articulos 32 y 33.

A partir del 3er. trimestre la Estrategia de Difusidon para la
presentacion de la Declaracion de Modificaciéon de Situacion
Patrimonial y de Intereses, dejo de dar efectos.

Se logré la participacion del 99.90% de declaraciones de las
personas servidoras publicas en el afio 2022.

Desarrollo, ética e Integridad del Capital Humano:

Se convoco al personal de mando de las oficinas centrales y
unidades de operacién para que participaran en la
capacitacion en temas de liderazgo.

Realizar la invitacion a las Unidades Administrativas de
Oficinas Centrales para participar en los cursos: Introduccion
a los Derechos Humanos (02/agosto/2022) y Género,
masculinidades y lenguaje incluyente y no sexista.
(22/septiembre/2022).

Se inicid la elaboraciéon de un instructivo para la calificacion
de la bateria psicométrica que se aplica en el Instituto.
(Terman-Merril, Moss, Cleaver y Machover).

Elaboracién y difusién de la convocatoria al segundo Proceso
de Profesionalizacion en Oficinas Centrales, Unidades de
Operacidon e Institutos Estatales para que se lleve a cabo el
Programa de Profesionalizaciéon para el personal
Sindicalizado.

Inicio del Proceso de Estimulos y Recompensas 2022 del
Sistema de Evaluacion del Desempefio 2022.

Al cierre del Tercer Trimestre de 2022, la meta establecida de
capacitacion fue determina en el 50% de la plantilla de
personal, la participacidén obtenida en cursos en linea, fue de
369 personas, que representan el 70.83% de la plantilla de 521
personas servidoras publicas.

Incorporacién de personas prestadoras de servicio social en
las Unidades Administrativas del INEA Oficinas Centrales.
Renovacion del Convenio de Servicio Social con las
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conformacién de Comités de Seleccion, Norma, Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Iztapalapa
procedimientos para la elaboracién de metas, Cédula de (UAM-I).

Evaluacion, instructivo, entre otros) para que procedan a e Pago de 30 becas a las personas que prestaron Servicio
efectuar la evaluacion al personal de base y confianza. Social en el INEA Oficinas Centrales.

e Se realizd mejora al Sistema de Evaluacion del
Desempenfo, proponiendo un instrumento que hace uso
de la nube institucional para alojar una hoja colaborativa
en Excel, reduciendo el tiempo de evaluacion del
personal, reduciendo los tiempos en todo el proceso.

e Se elabord propuesta del Decdlogo de Integridad
“Ilgualdad y no discriminacién en la Atencién Educativa”
para participar en la Convocatoria de la Secretaria de la
Funcién Publica.

v Sistemas de Informacién, Atencién a Organos
Fiscalizadores, Seguimiento de Indicadores.

v Sistemas de Informacién, Atencion a Organos
Fiscalizadores, Seguimiento de Indicadores. e Se atendieron 5 solicitudes de INAI, 9 requerimientos del area

Juridica, 18 requerimientos del OIC.

e Se atendieron 8 solicitudes de INAI, 17 requerimientos del
OIC, 4 requerimientos del area Juridica.

Subdireccién de Recursos Financieros

Durante el 3er. trimestre 2022, la Unidad de Administracion y Finanzas a través de la Subdireccion de Presupuesto y
Recursos Financieros y los Departamentos de Presupuesto, Control Presupuestal, Tesoreria y Contabilidad, reporté
la siguiente informacion:

El Departamento de Programacion y Presupuesto llevé a cabo la distribucion de la asignacion presupuestal para
Oficinas Centrales y las Unidades de operacion; ademas, gestiond diversas afectaciones presupuestarias y
movimientos de calendario ante nuestra Coordinadora Sectorial; al cierre del mes de septiembre, el avance del
ejercicio presupuestal fue del 100 por ciento. Asimismo, dio atencion a las solicitudes de suficiencia tramitadas por
las areas y se llevo a cabo el registro dentro del Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP), Asimismo, se
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integro el Tercer Informe Trimestral sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica 2022 y
los Formatos del Sistema de Portal de Obligaciones de Transparencia (SIPOT).

El Departamento de Control Presupuestal fiscalizo y dio tramite a: 130 oficios de comision, 155 liquidaciones de
viaticos, 443 solicitudes de recursos, 10 gastos a comprobar, 11 comprobaciones de gastos, 227 ministraciones y 22
altas de pedidos, ademas de controlar el ejercicio del presupuesto por partida y Unidad Organizacional.
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El Departamento de Tesoreria elaboré las Cuentas por Liquidar Certificadas
(CLC's), en los Sistemas Federales de pago, SICOP y SIAFF y registré las cuentas
de los beneficiarios de pago y atendid 100% de los pagos de las solicitudes de
recursos tramitadas por las diferentes areas.

Realizd el pago por transferencia electrdnica, de aportaciones de los empleados
del Instituto en las plataformas electronicas del; Issste, Sar-Fovissste, Fonac,
Infonacot, asi como pago de Cuotas Sindicales.

El Departamento de Contabilidad elaboré los Cierres Contable mensuales, asi
como los Estados Financieros de julio, agosto y septiembre de 2022. Realizé el
entero puntual de las retenciones del Impuesto Sobre la Renta, asi como el
pago del impuesto local sobre ndminas de julio, agosto y septiembre de 2022,
Asimismo, solventd todos los requerimientos de informacion emitidos por
6érganos fiscalizadores internos y externos.

El Departamento de Programacion y Presupuesto Ilevd a cabo la distribucion
de la asignacion presupuestal para Oficinas Centrales y las Unidades de
operacion.

Gestiond diversas afectaciones presupuestarias y movimientos de calendario
ante nuestra Coordinadora Sectorial.

Dio atencidn a las solicitudes de suficiencia tramitadas por las areas y se llevo a
cabo el registro dentro del Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP).

Envid de manera mensual al area de Contabilidad, los reportes que seran
subidos al Sistema Integral de Informacion (Sll).

Integrd el Tercer Informe Trimestral sobre la Situacidon Econdmica, las Finanzas
Publicas y la Deuda Publica 2022, y los Formatos del Sistema de Portal de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT).

El Departamento de Control Presupuestal controld el egjercicio del
presupuesto por partida y Unidad Organizacional; reviso los requisitos fiscales
de los pagos y dio tramite a las siguientes solicitudes. En la siguiente grafica se
establece un comparativo de los documentos fiscalizados en el 3er. trimestre
2021y 2022:
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Documentos fiscalizados 3er. Trimestre 2021 y
2022
Departamento de Control Presupuestal

ALTAS DE PEDIDOS [ 24
MINISTRACIONES DE RECURSOS ™ ,%4°

COMPROBACIONES DE GAsTOs I 17

GASTOS A COMPROBAR I 19

SOLICITUDES DE CTOS. PEDIDOS Y... 46_ 436
LIQUIDACIONES DE VIATICOS 155

OFICIOS DE COMISION I 130

0 100 200 300 400 500

w2021 w2022

El Departamento de Tesoreria, realizé en tiempo y forma, el pago de todos los
compromisos contraidos por el Organismo, sin generar subejercicios
presupuestarios y dando como resultado el cumplimiento de las ministraciones
de recursos a nuestras estatales.

Atendio la totalidad de pagos a proveedores y prestadores de Servicios; pago de
las ndominas de Oficinas Centrales y sus 6 Unidades de Operacion, asi como el
pago a terceros.

Llevo a cabo el pago de impuestos federales y el entero de rendimientos a la
federacion.

El Departamento de Contabilidad elaboro6 los Cierres Contable mensuales, asi
como los Estados Financieros de julio, agosto y septiembre de 2022.

Realizo el entero puntual de las retenciones del Impuesto Sobre la Renta, asi
como el pago del impuesto local sobre ndminas de julio, agosto y septiembre
de 2022.

Solventd todos los requerimientos de informacion emitidos por &érganos
fiscalizadores internos y externos.

La informacién reportada al 3er. trimestre 2022, representa el 75% de las metas
anuales programadas y alcanzadas.
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Subdireccién de Recursos Materiales

» Durante el Tercer Trimestre de 2022, en el Departamento de Almacén
contindan por completo las actividades presenciales correspondientes a
la recepcion, registro, resguardo y distribucion de bienes adquiridos por
el Instituto, logrando con esto, atender al 100% las solicitudes de material
de consumo gue fueron recibidas por el almacén para la distribucion de
materiales, a las diferentes areas del Instituto, que permitieron la
continuidad de sus actividades hasta este tercer trimestre.

» Enlo que se refiere a la recepcion y distribucion de modulos, no se realizd

distribucion alguna, ya que, no se ha llevado a cabo la adquisicion de los
mMisMos.

Procedimientos formalizados en el tercer trimestre 2022:

e Se cumple al T00% la realizacion de los procesos de adquisicion trimestral
de bienes, arrendamientos o contratacion de servicios solicitados por las
diferentes areas directivas del INEA.

e Se programd 1 sesion Ordinaria del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, que al haberse realizado se dio
cumplimiento en un 100% con la meta establecida y 1 extraordinaria para
dictaminacion de las POBALINES.

e Para Oficinas Centrales y sus Unidades de Operacién, se llevaron a cabo
las siguientes contrataciones:

MONTO EN
PROCEDIMIENTOS MONTO MILES DE PESOS
ENTRE DEPENDENCIAS Y ART. 1
ENTIDADES (Parrafo quinto del 16,353,315.38 16,353.32
art.1de la Ley)
ADJUDICACION DIRECTA 9,188,309.68 9,188.31
INVITACION A CUANDO ART 42
MENOS TRES PERSONAS 58,319,751.16 58,319.75
ARTICULO 41
PATENTE
COSTOS ADICIONALES ART.41 49,215,751.72 49,215.75
MARCA DETERMINADA
OTROS
LICITACION PUBLICA (A’ts'§:'|:?e3;s Y28 | 5g 497,661.84 58,497.66
TOTAL $191,574,789.78 $19,574.79
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ALMACEN

e Durante el tercer trimestre de 2022, se atiende al 100% las solicitudes de
material de papeleria e insumos de oficina que fueron enviadas al
departamento de Almacén para su distribucion.

e Con el fin de homologar el proceso correspondiente a la recepcion, registro,
resguardo y distribucion de bienes, se da inicio, a las actividades para la
instalacion del Sistema Integral de Almacén Central (SIACE) en todas las
Unidades de Operacion del Instituto.

e Asi mismo, durante este trimestre se inicia con la recepcidon de material de
papeleria que fue adquirida por el INEA, a través de la Tienda Digital del
Gobierno Federal Procura México.

CONTROL PATRIMONIAL

o Al 30 de septiembre de 2022, se tiene un registro de 10 bienes inmuebles
propiedad del Instituto por un monto de $117,922,337.87, mientras que, al
30 de septiembre de 2021, se contaba con 10 bienes inmuebles por un
monto de $114,421,332.89.

e Al 30 de septiembre de 2022, se tiene un registro de 335862 bienes
muebles propiedad del Instituto por un monto de $937,091,669.87,
mientras que, al 30 de septiembre de 2021, se contaba con 341,812 bienes
muebles por un monto de $959,678,445.49

ADQUISICIONES
Procedimientos realizados durante el Tercer Trimestre de 2022.

Licitacién Publica Nacional: 1 procedimiento, OFICINAS CENTRALES

e Contratacion del estudio para la actualizacion y disefo de materiales
educativos de la estructura curricular basica en los niveles de primaria y
secundaria del modelo educacion para la vida y el trabajo del INEA.

Invitacion a Cuando Menos Tres Personas: 10 procedimientos, OFICINAS
CENTRALES

e Servicio de conectividad ADSL para plazas comunitarias y coordinaciones
de zona 2022-2023.
e adquisicién de materiales de impresioén.

i
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e contratacion del licenciamiento de software para el ano 2022.

e Contratacion abierta del servicio integral de fumigacion para
inmuebles propiedad y/o en uso del Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos en Oficinas Centrales y sus Unidades de
Operacion en la Ciudad de México, Estado de México, Michoacan de
Ocampo, Nuevo Ledn, Querétaro y Baja California.

e Contratacion cerrada del servicio de monitoreo del circuito cerrado de
personas y objetos para el Instituto Nacional para la Educacion de los
Adultos.

e Contratacion abierta del servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo a equipos de aire acondicionado en el Instituto Nacional
para la Educacion de los Adultos en Oficinas Centrales, Almacén,
Estudio de Grabacion, y sus Unidades de Operacion en la Ciudad de
México, Estado de México, Michoacan de Ocampo y Querétaro.

e Suministro de articulos sanitizantes para oficinas Centrales del
Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos y sus Unidades de
Operacion en la Ciudad de México, Estado de México, Michoacan de
Ocampo, Querétaro, Baja California y Nuevo Leodn.

e Contratacidén cerrada del suministro de herramientas, materiales e
insumos para la conservaciéon de Oficinas Centrales, Alimacén y Estudio
de Grabacion.

e Suministro de herramientas materiales e insumos para la conservacion
de Oficinas Centrales Almacén y Estudio de Grabacion.

e Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a tierras fisicas
(pararrayos) en el Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos
en Oficinas y Departamento de Almacén.

Adjudicaciones Directas: 8 procedimientos, OFICINAS CENTRALES Y SUS
UNIDADES DE OPERACION

e Material de limpieza para el Instituto Nacional para la Educacion de los
Adultos en oficinas Centrales.

e Contratacion abierta del servicio de mantenimiento y conservacion al
mobiliario y equipo de administracion en el Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos en oficinas Centrales y la Unidad de Operacion
en la Ciudad de México.

e Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo al aire lavado en el
Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos en Oficinas Centrales.

e Servicio de mantenimiento de la planta de emergencia del Instituto
Nacional para la Educacion de los Adultos en sus Oficinas Centrales.
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e Servicios de acompanamiento en materia de seguros.

e Contratacion del servicio para llevar acabo Coloquio Retos y Perspectivas
de la Educacion para las personas jovenes y adultas en el marco del 41
aniversario del INEA.

e Impresiony elaboracién de material informativo.

e Servicio de conectividad ADSL, para plazas comunitarias vy
coordinaciones de zona 2022-2023

UNIDAD DE OPERACION BAJA CALIFORNIA

e No realizé acciones de compra.

UNIDAD DE OPERACION CIUDAD DE MEXICO

e No realizd acciones de compra.

UNIDAD DE OPERACION ESTADO DE MEXICO

e Servicio de mantenimiento de inmuebles para la prestacion del servicio
publico para la Unidad de Operacion en el Estado de México.

UNIDAD DE OPERACION MICHOACAN

e Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos
propios del Instituto Nacional para la Educaciéon de los Adultos en la
Unidad de Operacidon Michoacan.

e Servicio de Mantenimiento de las oficinas Administrativas de la Unidad de
Operacién Michoacan y sus Coordinaciones de Zona para el ejercicio 2022.

e Adquisicion de pintura e impermeabilizante y otros materiales para las
Oficinas Administrativas de la Unidad de Operacién Michoacan y de sus
Coordinaciones de Zona.

¢ Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo de la
Unidad de Operacién Michoacan.

UNIDAD DE OPERACION NUEVO LEON

e Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de aires
acondicionados en el Instituto Nacional para la Educaciéon de los
Adultos en la educacién de los adultos en la Unidad de Operaciéon de
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INEA Nuevo Ledn en sus Almacenes y plazas Comunitarias para el
ejercicio 2022.

UNIDAD DE OPERACION QUERETARO

Uso de licencia del Programa de Recursos Humanos RH Siete.

e Compra y reparacion de neumaticos para vehiculos motorizados del
parque vehicular.

¢ Mantenimiento preventivo y correctivo para vehiculos del parque
vehicular de la Unidad de Operacion Querétaro.

¢ Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos de la Unidad de

Operacion Querétaro y coordinaciones de Zona.

ART. 1: 1 procedimiento, OFICINAS CENTRALES

e Adquisicion de libros de las colecciones: vientos del pueblo, coleccion
para todos, para promover acciones de fomentos a la lectura y escritura
entre las personas educandas del INEA.

ART. 41: 1 procedimiento, OFICINAS CENTRALES

e Servicio de hospedaje, alimentacion, renta de salones, recintos con
mobiliario y equipo para el desarrollo del xxvi Congreso Nacional
Ordinario 2022 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion
para Adultos (SNTEA)".

Subdireccién de Recursos Tecnolégicos

* En el tercer trimestre 2022, de los 12 proyectos de TIC que conforman el
Portafolio de Proyectos de TIC 2022; se obtuvo el dictamen favorable de |a
Coordinacion de Estrategia Digital Nacional (CEDN) al estudio de
factibilidad del "LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE PARA EL ANO 2022" Y
se registré el estudio de factibilidad del “MANTENIMIENTO A BIENES DE
TIC EN PLAZAS COMUNITARIAS A NIVEL NACIONAL, UNIDADES DE
OPERACION CIUDAD DE MEXICO Y OFICINAS CENTRALES EN EL 2022"
obteniendo dictamen favorable.

(Esta actividad no se realiza en el afno 2021 por lo que, no es comparable)

* En el tercer trimestre de 2022, se dio mantenimiento y actualizacion a las
estructuras de datos compartidas de SASA en Linea y SIGA, con un total
de 96 actualizaciones, las mismas realizadas en el periodo de 2021.
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e Seguimiento y supervision al proceso de migracion de informacién al
nuevo centro de datos externo, licitado por la Secretaria de Educacion
Publica (SEP) para el proceso de contratacion consolidada, la migracion
concluyd durante el mes de agosto de 2022. Ademas, de realizar el
monitoreo de la operacién de los sistemas de gestion educativa en la
nueva infraestructura y actualizacion de los procesos requeridos para el
funcionamiento correcto de los sistemas.

(Esta actividad no se realiza en el ano 2021 por lo que, no es comparable)

+ Durante este trimestre se desarrollaron funcionalidades en SASA para
atender los requerimientos de la estrategia AprendelNEA y su
interoperabilidad con los sistemas de gestién educativa, asi como de la
estrategia Movimiento Nacional por la alfabetizacién y la Educacion
(MONAE). Atencién de requerimientos de informacién para seguimiento
institucional.

(Esta actividad no se realiza en el ano 2021 por lo que, no es comparable)

Direccion de Prospectiva, Acreditacion y Evaluacion
Subdirecciéon de Informacion y Estadistica

Tanto en 2021 como en el mismo periodo de 2022, se atendieron solicitudes de
informacion referentes a analfabetismo y rezago educativo del Censo 2020 y
estimaciones al 31 de diciembre de cada ano, provenientes de las areas de
Oficinas Centrales, Institutos Estatales y Unidades de Operacion del INEA e
instancias externas (SEP, SEGOB).

En el tercer trimestre de 2022, en coordinacién con la Direccién de Operacion,
se llevaron a se llevaron a cabo asesorias de seguimiento con los equipos de
"Analisis territorial del rezago educativo para la planeacion y la operatividad del
trabajo INEA" de los Institutos Estatales y Unidades de Operacion del INEA. Es
un proyecto nuevo por lo que en el tercer trimestre de 2021 no se realizaron
actividades al respecto.

Se actualizaron las fracciones del SIPOT correspondientes a la Subdireccion de
Informacion y Estadistica y se coordind con las areas la carga de informacion del
segundo trimestre de 2021 y 2022. Se participd en las mesas de
acompanamiento permanentes todos los jueves del trimestre de manera virtual
con la Direccion General de Enlace con Partidos Politicos, Organismos
Electorales y Descentralizados (DGEPPOED) del INAI.

@{mz Fltlr':.'.

e D AN L R

o —



ADULTOR

EDUCACION | & EEisn

JUNTA DE GOBIERNO -

Se integraron y se entregaron los Informes de seguimiento de avances
institucionales en materia de conclusiones y atencidén educativa (Reporte
mensual de logros y avances), entre otros, tanto en 2021 como en 2022.

En el tercer trimestre de 2021y 2022, se realizd la integracion y envio trimestral
de los padrones del INEA con la estructura de la Secretaria de Bienestar. Se
realizo la integracion y carga de la Base de Datos del Padrén de Beneficiarios en
el Sistema Integral de Informacidon de Padrones de Programas
Gubernamentales (SIIPP-G) de la Secretaria de la Funciéon Publica (SFP). Se
integrdé el padron de beneficiarios del INEA conforme a la estructura solicitada
para su registro al Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT).

Se atendieron requerimientos de informacién solicitados por la Auditoria
Superior de la Federacion. En 2021 y en 2022, se atendieron solicitudes de
informacion requeridos por las entidades federativas, asi como de las diferentes
areas del INEA. Se integraron y se entregaron los resultados estadisticos
mensuales para los indicadores del MEI, los datos estadisticos trimestrales para
los indicadores del MIR y los datos estadisticos para la ficha de evaluacion. Se
integro la informacion estadistica para la SEP: Informe de Labores, Informe de
Ejecucion a la SEP y solicitudes especiales de informacion.

En ambos anos, se realizd |la actualizacién de archivos con datos estadisticos del
Portal Datos Abiertos (Beneficiarios INEA, Unidades Operativas INEA vy
Seguimiento de Conclusidn de Nivel Inicial, Primaria y Secundaria, asi como
Certificacion). Se entreg6 el reporte trimestral con informaciéon de poblacién
indigena atendida para el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI).

En 2021, se elabord y presentd el informe del avance del PADA 2021 en |la Tercera
Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia. Se continud con el proceso de
capacitacion al personal de la SIE, se llevaron cuatro sesiones de trabajo: una
con el subdirector de la SIE y una con el personal de cada uno de los tres
departamentos de la SIE. En el tercer trimestre de 2022 se elabord y presentd el
informe del avance del PADA 2022 en la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de
Transparencia. Se dio una capacitacion a personal del Departamento de
Admision y Movimientos y de la Direccion de Asuntos Juridicos.

Para el tercer trimestre de 2022, Se llevo a cabo una reunion con personal del
Archivo General de la Nacidn, para explicar la problematica del Instituto en los
gue se refiere al volumen de expedientes del educando que se encuentran en
todas las entidades del pais. Asi como solicitar una proérroga para la baja del
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expediente del educando con certificado emitido de la Unidad de Operacion
del INEA en la Ciudad de México.

En cuanto al programa de donaciones de los documentos de apoyo informativo
y de comprobacion administrativa inmediata en el tercer trimestre de 2021 alun
se encontraba en rezago el programa de donaciones de la Conaliteg, derivado
de la pandemia del virus del COVID. En el tercer trimestre de 2022 se reiter?¢ la
solicitud hecha en el segundo trimestre a la Subdireccién de Recursos
Materiales y Servicios, para considerar en su Programa de Disposicion Final
2022, la donacion de documentos DAl y DCAI de la Unidad de Operacion del
INEA en Baja California y los que se tienen en el Almacén del INEA, de varias
unidades administrativas del Instituto. Se inici¢ el tramite de dos donaciones de
papel, una de la Direccion Académica y otra del Departamento de Admision y
Movimientos.

En el tercer trimestre de 2022 se solicitd a la Lic. Mireya Quintos Martinez,
Directora de Desarrollo Archivistico Nacional, del Archivo General de la Nacién,
el Dictamen para las solicitudes de baja documental ingresadas al AGN en 2018,
respecto del expediente del educando con certificado emitido de la Unidad de
Operacion del INEA en la Ciudad de México.

Mediante oficio circular dirigido a Directoras y Directores, asi como a Titulares y
Encargadas o Encargados de las Unidades de Operacién del INEA en los
Estados de Baja California, Ciudad de México, Estado de México, Michoacan,
Nuevo Ledn y Querétaro, se hizo la invitacion para participar en una reunion via
remota para la instalacion del Grupo interdisciplinario del INEA. La cual se llevo
a cabo el 30 de septiembre de 2022. Se elaboraron las Reglas de Operacién para
el Grupo Interdisciplinario, el Acta de Instalacidon y su programa de trabajo para
2022; documentos que fueron aprobados en la reuniéon del Grupo.

El Grupo Interdisciplinario valido los inventarios del expediente del educando
con certificado emitido de 2000 a 2012. para continuar con el tramite, ante el
Archivo General de la Nacién (ACN), para que dé el Dictamen de baja
documental.

En el tercer trimestre de 2021 no fue posible realizar alguna transferencia
primaria al archivo de concentracion. En el tercer trimestre de 2022, se llevaron
a cabo tres transferencias primarias al Archivo de Concentracién: una del
Departamento de Adquisiciones, otra del Departamento de Servicios Generales
y otra del Departamento de Contabilidad.

En ambos anos, se publicd el indice de expedientes reservados correspondiente
al primer. semestre de 2021y 2022.
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En temas de capacitacion, en 2021 se invité a dos personas a tomar algudn curso
en materia de Transparencia y temas afines, lo mismo ocurrié en el tercer
trimestre de este ano, obteniendo la constancia correspondiente.

En 2021, ingresaron un total de 23 solicitudes, de las cuales hasta el 10/09/2021
ingresaron por el Sistema de Solicitudes de Informacion (SISI)-INFOMEX 19
solicitudes, a las cuales se dio respuesta en tiempo y forma y a partir del 13 de
septiembre del ano actual, el INAI mediante la Plataformma Nacional de
Transparencia puso en marcha el ambiente productivo del SISAI 2.0. En el lapso
del 13 al 30 de septiembre, ingresaron 4 solicitudes de informacion, de las cuales
se dio respuesta a 3 en tiempo y forma quedando una en proceso. Durante el
trimestre, se dio respuesta al ciudadano en 6 dias promedio. Asimismo, se
recibieron 7 Recursos de Revision, de los cuales el INAI: Sobreseyd 3, Modificéd 3y
Revoco 1. En 2022, ingresaron un total de 21 solicitudes de informacién, de las
cuales se dio respuesta a 17 en este trimestre, quedando cuatro en proceso para
el cuarto trimestre. Se dio respuesta a la persona usuaria de la solicitud en 10
dias promedio. Se recibié el Recurso de Revision nimero RRA 11303/22. y se
entregaron los Alegatos.

El informe del segundo trimestre de 2022, sobre el cumplimiento de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se presentd en la
Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia, donde fue confirmado
para formar parte del apartado de Transparencia en el orden del dia de la
Segunda Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del INEA. Se realizd el mismo
procedimiento en el periodo correspondiente al 2021

En 2022, se contestaron los Formatos de Informe al Congreso (FIC) del segundo
trimestre y se enviaron al INAI. Lo mismo se hizo en el tercer trimestre de
2021.Se gestionaron y realizaron tres sesiones del Comité de Transparencia, una
ordinaria y dos extraordinarias. En 2021, fueron tres extraordinaria y una
ordinaria.

Se solicitd el avance al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos y las
situaciones criticas al segundo trimestre 2022. Ningun area menciond alguna
situaciodn critica para reportar.

En el segundo trimestre de 2022, se capturo el avance de las acciones de control
del primer trimestre en la aplicacion web "Evaluacion del Sistema de Control
Interno Institucional (SCII)" de |la Secretaria de la Funcién Pdblica (SFP).
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Se envio6 el reporte del RAT-PTAR de los 8 Riesgos y sus evidencias al OIC del
segundo trimestre 2022. Se elaboro6 el apartado de Riesgos que se presentd en
la Tercera Sesion Ordinaria del Cocodi. Se recibid el Informe de Evaluacion del
Organo Interno de Control al Reporte de Avances Trimestral abril-junio 2022 del
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos y se turnd a los Enlaces de
Riesgos para su debida atencion.

En cuanto a las acciones que el INEA realizé para atender los compromisos e
indicadores comprometidos para dar cumplimiento a la carga de los avances
del tercer trimestre de 2021 sobre el Programa Nacional de Combate a la
Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica 2019-2024
(PNCCIMGP 2019-2024), a través del Oficio Circular DPAyYE/025/2021, de fecha 28
de septiembre de 2021 se envio, a los enlaces para el seguimiento del
PNCCIMGP 2019-2024, la solicitud para la entrega de informacién sobre los
avances en los compromisos e indicadores, correspondiente al tercer trimestre
de 2021. Se anexd el material de apoyo actualizado, proporcionado por la
Direccion de Planeacion Estratégica y Programacion de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico — UED, para integrar los reportes correspondientes
al tercer trimestre y se adjunté un formato en Excel para que el reporte de cada
area responsable fuera uniforme y mas facil de revisar e integrar. La columna de
observaciones tiene la descripcion de las acciones que se deben reportar para
cada compromiso.

Sobre el compromiso CL7 “Proporcionar oportunamente a la autoridad
investigadora correspondiente, y mediante el requerimiento respectivo, la
informacién necesaria para la debida integracién de los expedientes de
investigacion, en caso de una investigacién administrativa por la presunta
comision de faltas administrativas”, a través del Oficio Circular DPAyE/026/2021,
enviado el 28 de septiembre de 2021, se solicitdé a los Directores de Area y
Titulares o Encargados de las Unidades de Operacion del INEA su informacion
para poder integrar el informe institucional sobre el compromiso CI.7.
Nuevamente, se desagregd la informacién que se solicita a las areas para poder
identificar dos temas: “Requerimientos realizados por el Area de Quejas,
Denuncias e Investigaciones del OIC" y “Requerimientos realizados por la
Secretaria de la Funcidon Publica o cualquier otra autoridad fiscalizadora”. Esto
con la finalidad de aportar informacion complementaria para el Compromiso
“CC.4 Reducir los riesgos de ineficacia en la gestion publica y la probabilidad de
ocurrencia de actos contrarios a la integridad”, asi como para atender la
recomendacién del Organo Interno de Control en el INEA sobre la informacion
del compromiso CL7, plasmada en su informe correspondiente al segundo
trimestre del afho en curso.
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Las respuestas con la informacion de las diferentes areas del Instituto se fueron
revisando y cargando en el MSSN y para el 15 de octubre del ano en curso se
tenia cargada toda la informacion correspondiente a los 47 compromisos y los
seis indicadores del tercer trimestre de 2021, en tiempo y forma.

Con respecto a la informacion del tercer trimestre de 2022, el 26 de septiembre
de 2022, se envid el Oficio Circular DPAyE/042/2022 con la solicitud de los
avances para atender los compromisos e indicadores del PNCCIMGP 2019-2024,
con la peticidon de que la informacién fuera entregada a mas tardar el 07 de
octubre de 2022 y se adjuntd un formato en Excel para que el reporte de cada
area responsable fuera uniforme y mas facil de revisar e integrar.

También el 26 de septiembre de 2022, se envié el Oficio Circular
DPAyYE/044/2022 para solicitar, a las unidades administrativas de las oficinas
centrales del INEA y a las Unidades de Operacion del INEA, la informacion para
atender el compromiso Cl.7 y CC.4.

Para el 14 de octubre del aflo en curso se tenia cargada toda la informacioén
correspondiente a los 47 compromisos y seis indicadores del tercer trimestre de

2022, en tiempo y forma.

Subdireccién de Normatividad y Acreditacion

30 septiembre del 2021 |
SNyA

30 septiembre del 2022
SNyA

La Subdireccidon atendid en el periodo
reportado 6,991 correos electréonicos que se
recibieron en la cuenta
atencién_inea@inea.gob.mx, de personas
gue solicitan su inscripcidn a través del
Portal del INEA, en el apartado Oferta Digital
Registro en Linea — Educando.

La Subdireccion atendid en el periodo
reportado 2,223 correos electréonicos que se
recibieron en la cuenta
atencién_inea@inea.gob.mx, de personas que
solicitan su inscripciéon a través del Portal del
INEA mediante el Registro en Linea
Educando.

Se atendieron 4,016 llamadas realizadas al
numero  telefénico 800 del INEA,
proporcionando informacién y apoyo en los
siguientes temas: Registro a los servicios
educativos; Reanudacién del proceso
educativo; informacién del programa 10 - 14;
Realizar la solicitud de un duplicado de su
certificado; Fechas en las que pueden
presentar examenes; Requisitos para ser

Se dio atencién a las llamadas realizadas al
numero telefénico 800 del INEA, durante el
segundo trimestre se recibieron 2,275
llamadas para proporcionar informacion vy
apoyo en los siguientes temas: Registro a los
servicios educativos; Reanudacion del
proceso; educativo; Informacién del programa
10 - 14; Realizar la solicitud de un duplicado de
su certificado; Requisitos para ser asesor;
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30 septiembre del 2021
asesory
Dispensas de edad.

30 septiembre del 2022
Dispensas de edad.

Se dio apoyo y seguimiento a las actividades
relacionadas con el desarrollo de la 5% 6° y
7a. Jornadas Nacionales de Acreditaciéon
2021.

Se realizaron videoconferencias con los
Directores Estatales y Titulares de las
Unidades de Operacién de los 32 estados
para el informe de los resultados obtenidos
en las Jornadas.

En el acumulado a septiembre se presentaron
2,395165 exdmenes de los cuales se
acreditaron 1,940,689. En el acumulado de
enero a agosto del 2022 con corte a
septiembre se registran 260,049 usuarios que
concluyeron nivel educativo.

Resultado de la confronta con RENAPO para
identificar bajas por defuncién, se dieron de
baja en el sistema de control escolar a 3,808
educandos y 76 figuras operativas, lo que da
un total de 3,884 personas.

En atencion de las acciones establecidas en el
Programa de Practicas de Transformacion de
Clima y Cultura organizacional (PTCCO) 2022,
para reforzar la promocion del Factor 85.-
Transparencia y Combate a la Corrupcion, se
invitd al personal de la SNyA a visitar el portal
CIUDADANOS ALERTADORES INTERNOS VY
EXTERNOS DE LA CORRUPCION, opcién que
ha implementado la Secretaria de la Funcidn
Publica para alertar actos graves de
corrupcién, en los que se encuentren
involucradas personas servidoras publicas
federales.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Se concluyd la elaboracién de la bateria del
MEVYT hispanohablante. Se cambid la hoja
legal de las baterias 21.04: Hispanohablante,
Braille e Indigena. 21.05 Hispanohablante e
indigena, 2107 Hispanohablante, 21.08
Hispanohablante, Un examen para el
Reconocimiento de saberes para Primaria y
otro para Secundaria.

Se realizd la revision, correccién y visto bueno
de 6 exdmenes Diagndsticos bateria 22.07.

Se generaron dos baterias para MIB.

Se realizd la revision, correccion y visto bueno
de 6 examenes Diagndsticos bateria 22.08.

Se espera del visto bueno o los comentarios
de Recursos Humanos a la Propuesta de
Tablas de Especificaciones para continuar el
Examen de Conocimientos para Personal de
Base del INEA.

Se elaboraron los criterios y claves para
calificar en SASA, exdmenes Diagndsticos.
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30 septiembre del 2021

Se realizaron las acciones necesarias para
cambiar la contraportada de todos los
exdmenes de las baterias 21.04, 21.05, 2107 y
21.08.

30 septiembre del 2022

Se realizd la revision, correccidn y visto bueno
para las baterias 22.07 y 22.08.

Se trabajo en la elaboracion de la Guia para
el Reconocimiento de Saberes para el nivel
Secundaria, se tiene planteado que se opere
en linea.

Se dio visto bueno para la produccién de
material de acreditacién en la segunda fase.

Se participd en las Reuniones para la
Certificacion de Competencias para los
asesores y las figuras involucradas en el
proceso educativo..

Se desarrollaron las claves y criterios para
calificar los exdmenes en SASA para dos
baterias.

Se construyeron, corrigieron y entregaron las
6 sesiones de examenes Diagndsticos.

NORMATIVIDAD

NORMATIVIDAD

Se realizaron las actividades de seguimiento
a lo registrado en el sistema informatico de
control escolar, que permitieron identificar
un avance en el trimestre del 73.3% de
educandos con expediente digitalizado.

Para el tercer trimestre de 2022, a nivel
nacional se tiene un avance del 80% de
educandos activos y educandos activos Pre-
UCN con expediente digitalizado completo.

Se coordiné con las Unidades de Calidad
(UCIAC) que operan en los Institutos
Estatales y Unidades de Operaciéon, la
aplicacion de 1,413 encuestas a educandos
gue presentaron examen en sedes de
aplicacion durante las Jornadas de
Acreditacion.

coordiné con las Unidades de Calidad (UCIAC)
qgue operan en los Institutos Estatales y
Unidades de Operacion, la aplicaciéon de 1,381
encuestas a educandos que presentaron
examen en sedes de aplicaciéon durante las
Jornadas de Acreditacion.

Se establecieron las metas de verificacion
para las Unidades de Calidad para los meses
de agosto a diciembre 2021, se programod la
verificacion de 52,490 expedientes de
inscripcion, 69,840 expedientes de UCN,
44,000 sedes de aplicacién de examenes y
82,620 examenes en linea, con el propdsito
de retomar las actividades de verificacion a
los procesos sustantivos en cuanto las
autoridades sanitarias indiquen el regreso a
las actividades presenciales.

Se elaboré y envid a los Directores Generales
de Institutos Estatales y Unidades de
Operacion del INEA, el informe ejecutivo del
segundo trimestre de 2022. De la muestra
verificada, el 87% de Expedientes de
inscripciéon; 75% de Sedes de aplicacién; 95%
de Examenes en linea y 93% de Expedientes
de UCN cumplid con lo que establecen los
lineamientos de operacion de estos procesos.

-@&m liés

1{};?91”7/,)2;-__%"' “I'I'-\')V "/:-'f:’/ ﬁ\:{};‘.‘ !,gy/_')} = “\'“II\',’,Q’J? =3, -—;,




EDUCACION | &

JUNTA DE GOBIERNO -

30 septiembre del 2021

Se enviaron a 26 entidades oficios para la
verificacion de patrones de no aleatoriedad
identificados en educandos que
presentaron examen en el mes de agosto.

30 septiembre del 2022

Se envid a los Institutos Estatales de Coahuila,
Tabasco y Nuevo Ledn, oficio para la revision
de patrones de no aleatoriedad, asi como la
revision de expedientes de los asesores que
atendieron a los educandos indicados en las
muestras de revision.

Se revisaron los resultados registrados en el
Concurso de asignacion a la Educacion
Media Superior 2021, se registraron 306
aspirantes atendidos por el INEA, de los
cuales 117 son mujeres y 189 son hombres.
De los 306 aspirantes del INEA que se
registraron al Concurso 259 presentaron el
examen, a 224 de los aspirantes del INEA se
les asignd una institucion de educacion
media superior, 35 no tuvieron institucion
asignada.

En seguimiento al proceso certificacion y con
el propdsito de cumplir con lo establecido en
la convocatoria de la COMIPEMS, se elabord
un reporte con la participacion de 724
aspirantes atendidos por el INEA, en el
Concurso de asighaciéon a la Educacion Media
Superior 2022.

Las personas interesadas en iniciar o concluir
su educacién basica realizaron 11,134 registros
en linea a través del Portal institucional.

Se enviaron a los estados de Coahuila y Nuevo
Ledn, las cédulas con las observaciones y los
resultados de las verificaciones digitales al
proceso de certificacion. Se reviso el estado de
Tabasco y no se encontraron observaciones
por lo que no se emitieron recomendaciones.

ADMINISTRACION DE EXAMENES

ADMINISTRACION DE EXAMENES

Se programé el uso de 6 baterias del MEVYT,
3 del MIB y 3 del PEC, para la aplicacion de
examenes durante las Jornadas Nacionales
de Acreditacion de abril, mayo y junio.

Se programé el uso de 2 baterias del MEVWYT, 1
del MIB y 1 del PEC, para la aplicaciéon de
examenes.

Se atendieron 372 dispensas de edad los
Institutos  Estatales y Unidades de
Operacién del INEA por la situacién de
contingencia enviaron las solicitudes de
dispensas de edad de manera digital.
Atendiendo la situacién de contingencia se
recomendd que los beneficiarios estudiaran
en linea con los libros del portal para
avanzar en su proceso educativo.

Se atendieron 854 dispensas de edad, y 1
incorporaciones de beneficiarios a CERESOS,
vale la pena destacar que los Institutos
Estatales y Unidades de Operacién enviaron
todas las solicitudes de manera digital. Se
recomendd que los beneficiarios estudiaran
en linea con los libros del portal para avanzar
en su proceso educativo.
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30 septiembre del 2021

Se dio seguimiento a la calificaciéon
automatizada de los examenes impresos
aplicados, en el acumulado al mes de
agosto se registran 475,449 examenes
calificados de manera automatizada, lo que
representa el 28.2% del total de exdmenes
en papel presentados de enero a agosto.

. EHETETUTS
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30 septiembre del 2022

Para promover el uso de las tecnologias de la

informacion en la operacién del proceso de
acreditacion, se dio seguimiento a la
calificacién automatizada de los exdmenes
impresos, en el acumulado de exdmenes
impresos presentados al tercer trimestre de
2022, el 57.3% del total se calificaron con este
proceso.

Se atendid la solicitud de los Institutos
Estatales de Sonora, San Luis Potosi y Jalisco y
las Unidades de Operacion de Baja California,
Nuevo Ledn y Querétaro para elaborar el
reporte por Coordinacion de Zona del uso del
calificado automatico.

Atendiendo la solicitud de los estados se
autorizé el uso adicional de baterias de
examenes del MEVYT, a 24 estados, del MIB
a9yal5del PEC.

Atendiendo la solicitud de los estados se
autorizé el uso adicional de baterias de
examenes del MEVYT, a 31 estados, del MIB a 4
y a 16 del PEC.

Con el propdsito de tener una planeaciéon
oportuna, relativa a la produccion vy
distribucién de examenes para proéximas
aplicaciones se solicitdé a cada Instituto
Estatal y Unidad Operativa del INEA, con
base en sus metas y proyecciones de
presentacion de examenes, sus
requerimientos de materiales de
acreditaciéon de los modelos de MEVyYT, PEC
y MIB, considerando cuatro etapas de
aplicacion.

Como apoyo para cubrir las necesidades de
Mmateriales de acreditacién de 5 estados, les
fueron transferidos cuadernillos de examen,
de los inventarios con que contaban 10
estados.

Se recibié la segunda entrega del material
impreso por parte del proveedor, asi mismo se
programo la utilizaciéon de las baterias 22.05,
22.06 y 21.04, para ser utilizadas en las
aplicaciones de examenes del mes de julio, en
agosto y septiembre.

Se coordind la transferencia de 3,905
examenes de los inventarios con los que
contaban tres estados, como apoyo para
cubrir los requerimientos de materiales de
acreditacion de cuatro estados, durante los
meses de julio y septiembre.

Se informo a los estados los titulos y cantidad
de material que recibird en la segunda
entrega, a fin de que tomen las medidas
pertinentes para la recepciéon expedita de los
materiales de acreditacion.

Se dio seguimiento a la aplicacion de
examenes en linea, en el acumulado enero -
septiembre se registra la aplicacion de
572,014 exdmenes en linea, lo que
representa un avance del 174% de la meta
anual establecida.

Se elaboré el reporte de exdmenes en linea,
en el acumulado al periodo reportado se
registra la aplicacion de 881,594 exdmenes en
linea, lo que representa el 36.8% del total de
examenes presentados en el periodo.

Al tercer trimestre se registra un avance del
94.1% de la meta anual de examenes en linea
presentados.
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30 septiembre del 2021
ADMINISTRACION DE CERTIFICADOS

DE Lo ADULTOR

30 septiembre del 2022
ADMINISTRACION DE CERTIFICADOS

Se atendieron de manera electrénica 1,316
casos especiales de los cuales 335 son de
SAEL mismos que se les dio atencién
durante las Jornadas Nacionales de
Acreditacion.

Se atendieron de manera electrénica 1,299
casos especiales de los cuales 266 son de
SAEL mismos que se les dio atencidon durante
las Jornadas Nacionales de Acreditacion.

Se dio seguimiento a la emisién y entrega
de certificados se registran un 87.4%
certificados emitidos y un 82.5% certificados
entregados.

Se elabor6 el reporte de emisidon y entrega de
certificados, de los UCN del periodo enero a
agosto con corte a septiembre del 2022, se
reporta una emision del 95.8% de los usuarios
gue concluyeron nivel en el 2022, de los cuales
se ha entregado el 85.3%.

Se llevé a cabo la verificacion al proceso de
certificacion a los Institutos Estatales de
Educacién para Adultos de Yucatan, Jalisco
y la Unidad de Operacion de Michoacan. Se
revisaron 1,208 expedientes digitales.

Se enviaron a los estados de Coahuila y Nuevo
Ledn, las cédulas con las observaciones y los
resultados de las verificaciones digitales al
proceso de certificacion. Se reviso el estado de
Tabasco y no se encontraron observaciones
por lo que no se emitieron recomendaciones.

En el acumulado de enero a septiembre se
registraron 22,581 correos electrénicos de
notificacion de certificado emitido, no se
identificaron incidentes en su generacién y
envio.

Se generd el reporte de correos electréonicos
de notificacion de certificado emitido
enviados a los beneficiarios, en el acumulado
de enero a septiembre se registran 104,789
correos de notificacion enviados, lo que
representa el 493% de los certificados
entregados, no se identificaron incidentes en
su generacién y envio.

Se llevaron a cabo las acciones necesarias
para la emision de 97 certificados y 49
Constancia de Conclusiéon de Nivel para
beneficiarios de las Comunidades
Mexicanas en el Exterior, los cuales se
enviaron a los solicitantes mediante correo
electroénico.

Se realizaron las acciones necesarias para la
emision de 57 certificados y 70 Constancia de
Conclusion de Nivel para beneficiarios de las
Comunidades Mexicanas en el Exterior, los
cuales se enviaron a los solicitantes mediante
correo electrénico.

Se dio atencién de manera electrénica a
2,361 tramites de control escolar, los cuales
se resolvieron dentro de los 45 dias
establecidos.

Se atendieron 916 tramites de control escolar,
a todos se les dio respuesta antes de los 45
dias.

Se revisaron y desbloquearon 24 registros,
derivado de la confronta SEP — INEA.

Se revisaron y desbloquearon 31 registros,
derivado de la confronta SEP — INEA.
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30 septiembre del 2021

Se revis6 el video de apoyo para

certificado, que elabord la

es gratuito.

la
digitalizacién de los documentos requeridos
en el tramite en linea de duplicado de
Unidad de
Operacién del INEA en Querétaro, en el
video aparece la leyenda de que el tramite

. EHITETUTS
HACBONAL PARA
LA EDUCACRON
BE LDE ADULTOR

| 30 septiembre del 2022

Se realizd la legalizacion de 08 certificados de
beneficiarios que van a estudiar en el
extranjero.

Subdireccion de Programacién y Seguimiento

Punto

Seguimiento al Programa Institucional

Solicitar informacién a las areas del INEA,
sobre aquellas acciones que estan
consideradas realizar durante 2022.

Realizar el seguimiento puntual de las
acciones descritas para el ejercicio 2022 en
el Sistema de Seguimiento de Programas
derivados del Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2019-2024.

Observacién

Durante el tercer trimestre del 2021, se llevan a
cabo las revisiones con el area correspondiente
de la SEP, asi como las modificaciones que de
ellas emanen, para subsanarlas a la brevedad y
gestionar los tramites correspondientes, para
gue pueda ser liberado el Programa Institucional
y posteriormente sea publicado.

De Enero a Septiembre del ano en curso, se
solicitd informacién a las areas del INEA, sobre
aquellas acciones que estdn consideradas a
realizar durante 2022 y se realizé el seguimiento
puntual de las acciones descrias para el gjercicio
2022, en el Sistema de Seguimiento de
Programas derivados del Plan Nacional de
Desarrollo PND 2019-2024.

Planeaciéon y Programacién de Material
Didactico

"Instrumentar la metodologia para la
planeacién 'y programacién de los
moddulos educativos en las  Entidades

Federativas y Coordinaciones de Zona"

Durante al tercer trimestre de 2021, se desarrollé
la  metodologia para la planeacion vy
programacion de los moédulos educativos para la
Entidades vy Coordinaciones de Zona.

De Enero a Septiembre del presente ano, se
desarrollé la metodologia aplicando los criterios
establecidos agregando una variable de
importancia la cual esta proceso de autorizacion
y se lleva acabo el seguimiento de la distribucion
del material didactico a los Institutos Estatales de
Educacién para los Adultos y las Unidades de
Operacién del INEA.

.-'_,_..-—

WSR2

-@@ez £

D O

“\.'ﬁl.‘\v,q.r IJ? f=2r 2, -':.l




EDUCACION

JUNTA DE GOBIERNO -

Punto

Elaboracion y Seguimiento del Programa
Anual de las Direcciones, Unidades de
Operacion e Institutos Estatales

Elaborar un instrumento de planeacion a
corto que permita asignar las prioridades
accionesy recursos.

Dar seguimiento a la asignacion de metas
por modalidad educativa que oferta el
INEA.

. EHETETUTS
u.:lﬂu.l. FPARA
LA EBU
DE LO§ |.m

Observacion

De Enero a Septiembre del ano en curso, se
concluyd el Programa Anual 2022, en conjunto
con los Institutos Estatales de Educacién para los
Adultos, las Unidades de Operaciéon y las
Direcciones.

Asignacién de Recursos Programatico -
Presupuestarios

"Asignar metas por modalidad | Durante Enero-Septiembre del presente afo, se

educativa, grupo vulnerable, rutas|enviaron 32 Anuncios Programaticos

intermedias y demdas metas en acuerdo | Presupuestarios para las Entidades Federativas;

con las areas centrales para la|Asimismo se concluyd la gestion 26 Convenios

consecucion de los objetivos | Modificatorios de los Institutos Estatales (IEEA’s)

institucionales. correspondientes al cierre del ejercicio 2021y 26
Convenios Especificos para el 2022.

Asignar recursos presupuestales del

capitulo 4000 Ramo 11 a todas las

entidades.
Durante el 3er trimestre de 2021, se realiza la
ministracion de los recursos correspondientes a
la entrega de los apoyos econdmicos de las
figuras solidarias, teniendo como punto de
inflexion una evaluacién semestral para la
reorientacion de los recursos de aquellas

Reporte Programatico - Presupuestal|Entidades que no han logrado alcanzar la meta

"Analizar a los avances fisicos y financieros
por medio del Reporte v Programatico
Presupuestal Mensual (RPPM)."

propuesta hacia las que han superado la meta
propuesta.

De enero a septiembre de 2022, se esta
integrando el “Reporte Programatico
Presupuestal “para las 32 Entidades Federativas a
fin de integrar la informacion de los recursos
recibidos y erogados, por el concepto de entrega
de apoyos econdmicos a figuras solidarias.
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Punto ‘
Planeacion y seguimiento al
establecimiento del Programa

denominado "Contraloria Social" con la
implementacion de Comités Ciudadanos
como politica publica sefalada en la Ley
de Desarrollo Social.

"Apoyar la construccion de un instrumento
que permita dar seguimiento y evaluar las
estrategias desarrolladas para la
instrumentacion  del Programa de
Contraloria Social, asi como los comités
instalados y sus acciones desarrolladas."

Observacion

Las principales actividades realizadas durante el
trimestre 2021 fueron:

-Socializar con las
instrumentos de
seguimiento en el

Instancias Ejecutoras los
Trabajo, asi como dar
Sistema Informatico de
Contraloria Social (SICS), la documentacion
correspondiente, asi como cumplir y dar
seguimiento tanto al Organo Interno de Control,
como a la Secretaria de la Funcion Publica.

De enero a septiembre de 2022, Se reitera a las
Instancias Ejecutoras que actualicen en el
Sistema Informatico de Contraloria Social y se
autorizaron los 3 documentos normativos y
cumplieron con el Programa Estatal de Trabajo
de Contraloria Social 25 Institutos Estatales y 6
Unidades de Operacion.

Subdireccion de Evaluacién Institucional

2do trimestre 2021 2do trimestre 2022

e Se dio seguimiento a
resultados de indicadores del programa
presupuestario "EO64  Educacién  para
Adultos” de 2021, correspondiente al 2do
trimestre, los cuales fueron reportados en los
sistemas de la SHCP (SIPSE y PASH) en

tiempo y forma.

la captura de

e Se dio seguimiento a la captura de resultados
de indicadores del programa presupuestario
"EO64 Educacidn para Adultos” de 2022,
correspondiente al 2do trimestre, los cuales fueron
reportados en los sistemas de la SHCP (SIPSE y
PASH) en tiempo y forma.

e Se entregaron los informes trimestrales
para el Comité de Control y Desempefo
Institucional, y para la Junta de Gobierno en
relacion a los avances de la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) Ramo T1,
correspondiente 2do trimestre en tiempo y

forma.

e Se entregaron los informes trimestrales para el
Comité de Control y Desempefo Institucional, y
para la Junta de Gobierno en relacién a los
avances de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) Ramo 11, correspondiente 2do
trimestre en tiempo y forma.

e Se realizaron los informes de seguimiento
de los resultados de los Institutos Estatales de
Educacion para Adultos y las Unidades de
Operacidn del INEA a través de la revision de
los Informes de Autoevaluacidn Trimestral
(IAT).

e Se realizaron los informes de seguimiento de los
resultados de los Institutos Estatales de Educacion
para Adultos y las Unidades de Operacion del
INEA a través de la revision de los Informes de
Autoevaluacion Trimestral (IAT).
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2do trimestre 2021 2do trimestre 2022

e Se llevd a cabo la revision de la captura en
el sistema, respecto del cumplimiento de las
metas de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR FAETA) del Ramo 33 en todas
las entidades mediante el meétodo
establecido del Departamento.

e Se llevo a cabo la revision de la captura en el
sistema, respecto del cumplimiento de las metas
de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR

FAETA) del Ramo 33 en todas las entidades
mediante el meétodo establecido del
Departamento.

e Se colaboré con las areas del instituto para
presentar Avances trimestrales (RAT) y (PTCI).

e Se colaboré con las areas del instituto para
presentar Avances trimestrales (RAT) y (PTCI).

e Se realizd el informe correspondiente al
avance de metas de la MIR ramo 11.

e Se realizd el informe correspondiente al avance
de metas de la MIRramo 1.

ese integré el Modelo de Evaluacion
Institucional (MEI) de los periodos Realizar el
informe  del Modelo  de Evaluaciéon

Institucional (MEI). Enero-marzo, enero-abril y
enero-mayo enero-junio, enero-julio y enero-
agosto 2021.

esc integré el Modelo de Evaluacion Institucional
(MEI) de los periodos Realizar el informe del
Modelo de Evaluaciéon Institucional (MEI). Enero-
marzo, enero-abril y enero-mayo enero-junio,
enero-julioy enero-agosto 2022.

e Solicitar a las areas centrales del INEA el
Primer Informe de Autoevaluacién Trimestral
(IAT), enero-junio 2021 para la integracién del
Primer Informe Institucional para su
presentacion a la Junta Directiva.

e Solicitar a las areas centrales del INEA el Primer
Informe de Autoevaluacion Trimestral (IAT), enero-
junio 2022 para la integracién del Primer Informe
Institucional para su presentaciéon a la Junta
Directiva.

e Se integrod la informacion de TRES archivos
(LGTA70FV; LGTA70FVI, y LGTA70FXXIX)
correspondiente al Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos
Personales (INAl), del segundo trimestre 2021.

e Se integré la informacién de TRES archivos

(LGTA70FV,; LGTA70FVI, y LGTA70FXXIX)
correspondiente al Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), del

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccidon de Datos Personales
(INAI), del segundo trimestre 2022.
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5.4 Examen de Resultados
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5.4.1 Evaluar las metas alcanzadas al tercer trimestre (enero-septiembre)
del ejercicio 2022, respecto de lo programado y del mismo periodo de
2021, de acuerdo con los indicadores de gestion disenados por la
Institucion, diferentes y complementarios a los de la MIR (Anexo 5).
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Descripciéon del
indicador

25
1

g

;

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) E0O64 2022
(Anexo 5)

Unidad de
Medida

Metas Programadas

Al 3er

Anual trimestre

Alcanzadas

Metas

Al 3er
trimestre

Cump.

100%

(B*100)/A

Observaciones

de 2022 (A)

de 2022 (A)

Durante el tercer trimestre se logré un avance del

65.72%, ya que 15,464 personas concluyeron algun nivel
educativo y 76,556 recibieron atencién dentro de los

Inicial y/o Primaria
y/o Secundaria en el
Modelo de
Educacién para la
vida y el Trabajo.

R
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Porcentaje de grupos prioritarios.

educandos/as que No se cumplié la meta, ya que se observa que ha sido

concluyen nivel lenta la incorporacién de personas a este grupo, post

educativo .d.e’l grupo pandemia.

en con.d.lcmn de Porcentaje | 53.27% 30.73% 20.20% 65.72% |Se presenta una limitada atencién y conclusiéon de

vulner?bllldad de servicios educativos de los Institutos Estatales vy

atencion en ’el Unidades de Operacion del INEA, priorizando los grupos

Modelo E.ducaclon prioritarios.

para la Vida y el

Trabajo (MEVyT). Cabe mencionar, que se seguirdan desarrollando
estrategias para poder incrementar la atencidn de
jovenes y adultos en situacién de rezago educativo.

Porcentaje de Durante el tercer trimestre se logré un avance del

educandos/as 124.46%, ya que 331,136 personas concluyeron algun

hispanohablantes nivel educativo y 679,595 recibieron atencién en la

de 15 afios y mas vertiente Hispanohablante del MEVyT.

que concluyen nivel Porcentaje | 64.86% 29.15% 48.73% 124.46% Se superd la meta, debido al resultado de las diferentes

estrategias implementadas por el INEA para impulsar
los servicios educativos post pandemia.
Beneficié que las personas educandas concluyeran su

nivel primaria, secundaria o su proceso de
alfabetizacion.
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Descripcion del Unidad de Metas Cump.

Metas Programadas Observaciones

indicador Medida Alcanzadas 100%

Se seguiran desarrollando estrategias para poder
incrementar la atencidn de jovenes y adultos en
situacién de rezago educativo.

Se reporta un avance del 147.87%, ya que se aplicaron
2,350,126 examenes en cualquier formato y 870,912
exdmenes en linea al cierre del 3er trimestre.

Porcentaje de Se supero6 la meta, ya que actualmente ya se realiza la
examenes en linea aplicaciéon de examenes de manera normal después de
aplicados en el| Porcentaje | 2812% 25.06% 37.06% 147.87% |la pandemia.

trimestre del

MEVyT.

Beneficid que las personas educandas concluyeran su
nivel primaria, secundaria o su proceso de
alfabetizacion.

Durante el tercer trimestre del 2022, los Institutos
Estatales y Unidades de Operacion han logrado que
491,459 educandos cuenten con al menos un madulo
para continuar sus estudios y 710,813 educandos estén

P.orcent:i\je de activos, lo que representa un avance del 91.58%.

vinculacién de

I’E'L°d“"’.‘°', del M°de:° Porcentaje | 85.75% |  75.50% 69.14% 9158% |No se cumplié la meta, debido a que no se logré la
ducacion para la meta de vinculacion de modulo a usuarios a activos.

Vida y el Trabajo

(MEVyT). Al no cumplirse la meta, los Institutos Estatales y

Unidades de Operacion no pudieron entregar material
educativo a la totalidad de los educandos activos,
derivado de la paulatina apertura de los servicios
educativos.
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Descripcion del Unidad de Metas Cump. Observaciones

Metas Programadas

indicador Medida Alcanzadas 100%
Durante el 3er trimestre se logrd un avance del 86.39%,
ya gue se contd con 21,798 asesores/as con mas de un
ano de permanencia y 13,915 con asesores/as con mas

Porcentaje de de un aflo de permanencia con formacion continua.

vinculacién de
modulos del Modelo
Educacién para la

Vida y el Trabajo
(MEVyT). No se contd con la totalidad de los asesores para

capacitacion.
Cabe mencionar, que se seguira realizando acciones de
formacion post pandemia

. . . o . No se cumplié la meta, ya que por la pandemia aun no
Porcentaje | 83.93% 73.90% 63.84% 86.39% se cuenta con el total de asesores en capacitacion.

* La informacion presentada fue cargada en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi
como en el sistema de la Secretaria de Educacion Publica.
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Cumplimiento de metas en los niveles de inicial, primaria y secundaria

De enero a septiembre de 2022, el cumplimiento de las metas establecidas
para la conclusion de educandos en los niveles inicial (alfabetizacion),
intermedio (primaria) y avanzado (secundaria), fue de 64.46%, 85.18% y 73.82%
respectivamente.

Es de senalar que los resultados obtenidos en el cumplimiento de metas en los
tres niveles fueron regulares, sin embargo, en comparacion con los logros
alcanzados en el tercer trimestre de 2021, los resultados son altos (98.99% en
alfabetizacion; 150.34% en primaria y 136.57% en secundaria), lo que permite
inferir que los servicios educativos se estan restableciendo paulatinamente en
todo el pais.

Con este contexto, los resultados obtenidos en adultos registrados, asi como
conclusiones de nivel inicial, intermedio y avanzado, al tercer trimestre de 2022,
son los siguientes:

Nivel Inicial (Alfabetizacién)

Con relacion al nivel inicial, se observa que en el rubro de adultos registrados en
cumplimiento de la meta programada para el tercer trimestre de este ano fue
del 61.80%.

Es de senalar que concluyeron este nivel educativo 33,979 personas, lo que
represento el 64.46% de |la meta programada para este trimestre.

Nivel Inicial*

Cumplimiento de Metas

. .. Meta Logro
Nivel Inicial %
Ene-Sep 2022 Ene-Sep 2022
Registrados 268,849 166,172 61.81%
52,710 33,979
(Poblacion Hispanohablante,
Conclusiones de nivel Hombres 13,579 y Mujeres 64.46%
17,341; Poblacién Indigena
Hombres 837 y Mujeres 2,222)

*Incluye atencion a Poblacion Indigena.
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Con relaciéon a lo logrado en el tercer trimestre del ano pasado, se alcanzoé el
83.36% en adultos registrados y el 98.99% en conclusiones de este nivel
educativo.

Nivel Inicial*

Comparativo de logros Enero-Septiembre 2021 y Enero-Septiembre 2022

. .. Logro Logro
Nivel Inicial
Ene-Sep 2021 Ene-Sep 2022
Registrados 199,336 166,172 83.36%
34,323 33,979
(Poblacion (Poblacién Hispanohablante,
Hispanohablante, Hombres 13,579 y Mujeres
. . Hombres 13,071y 17,341; Poblacion Indigena o
Conclusiones de nivel Mujeres 18,378; Hombres 837 y Mujeres 98.99%
Poblacién Indigena 2,222)
Hombres 797 y Mujeres
2,077)

*Incluye atencién a Poblacion Indigena.

Nivel Intermedio (Primaria)

En el nivel intermedio, incluido el programa de primaria para nifos y jovenes de
10 a 14 anos, el logro alcanzado de la meta programada de educandos
registrados para el tercer trimestre de 2022 fue del 84.91%. Por otra parte, la
meta determinada para educandos que concluyen este nivel educativo, alcanzd
el 85.18%.

Nivel Intermedio*
Cumplimiento de Metas

Nivel Intermedio Meta Logro

Ene-Sep 2022 Ene-Sep 2022

Registrados 378,316 321,220 84.91%
115,936 98,753
(Poblacion

Hispanohablante, Hombres
37,184 y Mujeres 42,684;
Poblacion Indigena
Hombres 456 y Mujeres
1,098)

(PEC de los cuales 8,942 son
Hombres y 8,389 son
Mujeres)

85.18%
Conclusiones de nivel

*Incluye logros del Programa Regular y logros del Reconocimiento de Saberes.
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Con respecto al comparativo de lo logrado en el mismo periodo del ano pasado,
se observa que, en el rubro de personas registradas en este nivel educativo, se
alcanzo el 109.51% y en las conclusiones de nivel también fue mayor el logro,
dado que se ubico en 150.34%.

Nivel Intermedio*
Comparativo de logros Ene-Sep 2021y Ene-Sep 2022

Logro
Ene-Sep 2022

%

Logro
Ene-Sep 2021

Nivel Intermedio

Registrados 293,318 321,220 109.51%
65,688 98,753
(Poblaciéon (Poblacién
Hispanohablante, Hispanohablante,
Hombres 27,287 y Hombres 37,184 y
. Mujeres 32,484; Mujeres 42,684%;
Conclusiones de Poblacién Indigena, Poblacion Indigena 150.34%

nivel

Hombres 212 y Mujeres
497)
(PEC de los cuales 2,640
son Hombres y 2,568 son

Hombres 456 y Mujeres
1,098)

(PEC de los cuales 8,942
son Hombres y 8,389 son

Mujeres)

Mujeres)

*Incluye logros del Programa Regular y logros del Reconocimiento de Saberes.

Nivel Avanzado (Secundaria)

En el periodo Enero-Septiembre 2022, en el nivel avanzado, el logro alcanzado
sobre la meta programada fue del 85.89%, y con relacién a los educandos que
concluyen nivel, la meta programada alcanzo el 73.82%.

Nivel Avanzado*
Cumplimiento de Metas

Logro
Ene-Sep 2022

Nivel Avanzado

Meta
Ene-Sep 2022

Registrados 712,510 612,025 85.89%

275,902 203,664
(Poblacion Hispano-
hablante, Hombres

85,197 y Mujeres 91,914,
Poblaciéon Indigena,

Hombres 191y Mujeres

456) (PEC de los cuales
son 13,112 Hombres y

12,794 son Mujeres)

Conclusiones de nivel 73.82%

*Incluye logros del Programa Regular y logros del Reconocimiento de Saberes
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Con referencia al comparativo de logros al mismo periodo del afo pasado, tanto
en el rubro de educandos registrados y como en educandos que concluyen este
nivel, los logros del tercer trimestre de 2022, fueron superiores, dado que se
ubicaron en 110.37% y 136.57% respectivamente.

Nivel Avanzado*

Comparativo de logros Ene-Sep 2021y Ene-Sep 2022

Logro

Logro
Ene-Sep 2022

Nivel Avanzado
Ene-Sep 2021

Hombres 76 y Mujeres
208) (PEC de los cuales

Registrados 554,507 612,025 110.37%
149,129 203,664
(Poblacién Hispano- (Poblacién Hispano-
hablante, Hombres hablante, Hombres
67,538 y Mujeres 71,207, 85,197 y Mujeres 91,914;
Conclusiones de nivel Poblacién Indigena, Poblacion Indigena, 136.57%

Hombres 191y Mujeres
456) (PEC de los cuales

son 5,288 Hombresy
4,812 son Mujeres)

son 13,112 Hombres y
12,794 son Mujeres)

*Incluye logros del Programa Regular y logros del Reconocimiento de Saberes.

Plazas Comunitarias

Al concluir el periodo que se informa, se han constituido un total de 2,898
plazas comunitarias, de las cuales 2,402 son institucionales, 238 operan en
colaboracién con diversas instituciones nacionales y 258 plazas estan ubicadas
en el exterior del pais, principalmente en algunas ciudades los Estados Unidos
de Norteamérica.
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CUADRO RESUMEN DE LOS INDICADORES DE GESTION MAS SIGNIFICATIVOS AL SEGUNDO TRIMESTRE DE

Unidad
de
Medida

Descripcion del
indicador

2022 DE ACUERDO CON EL PROGRAMA ANUAL 2022

Metas Programadas

Al 3er. Trimestre

de 2022 (A)

Metas
Alcanzadas

Al 3er.
Trimestre de

Cumplimiento

%

(B*100)/A

Observaciones

Eficiencia en
Alfabetizacion*
Porcentaje de
avance en el
cumplimiento de la

25.49%=71,407/

19.61%= 52,710/

2022 (B)

20.45%= 33,979/

El cumplimiento del 104.28% de

la meta de eficiencia en el
programa de Alfabetizacién,
para el segundo trimestre de
2022, se debe a la conclusiéon de

. o . .
meta anual de Porcentaje 280,164 268,849 166,172 104.28% este nivel educativo por parte
de los educandos que se
educandos ) o
. incorporaron en el Ultimo
alfabetizados, . N
trimestre del aflo pasado y en
respecto de la meta . .
. los dos primeros trimestres este
total de registrados .
afo.
Eficiencia en El cumplimiento del 90.20% de
Primariay la meta de eficiencia en los
Secundaria** programas de Primaria vy
Porcentaje de Secundaria hasta el tercer
avance en el . | 46.58%=571,086/| 35.92%=391,838/ | 32.40%= 302,417/ trimestre de 2022, se debe a la
Porcentaje 90.20%

cumplimiento de la

meta anual de UCN
(PECy MEWYT),

respecto de la meta

1,226,061

1,090,826

933,245

operacién de las jornadas
nacionales de acreditaciéon y
certificacion instrumentadas en
el primero y segundo trimestre

total de registrados de 2022.

*Se considera UCN “s del nivel Inicial (Alfabetizacién)
**Se considera UCN “s de los niveles Intermedio (Primaria) y Avanzado (Secundaria).

El concepto de registros se contempla en la pagina de INEA-NUmeros con la siguiente liga: http://168.255.120.70:8084/INEANumeros/control

EDUCANDOS REGISTRADOS

Contabiliza educandos que seran atendidos durante todo el afio, se inicia con los educandos activos que continuaron del afio anterior, y cada mes se van acumulando los
educandos inscritos, y se descuentan los educandos que se inactivan (De enero a septiembre).
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5.4.7 Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica (Anexo 7).
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Gestion del Sistema de Solicitudes de Informacién (SISI) del
Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién
y Proteccién de Datos Personales (INAI)

Solicitudes

Con respuesta En proceso Total

2003 60 60
2004 88 88
2005 71 71
2006 61 61
2007 215 215
2008 258 258
2009 196 196
2010 155 155
2011 96 96
2012 123 123
2013 186 186
2014 149 149
2015 136 136
2016 133 133
2017 150 150
2018 167 167
2019 218 218
2020 87 87
2021 103 103
2022 78 4 82
Total 2,728 4 2,732

Como se puede observar en el cuadro anterior, el volumen de solicitudes de
informacién de este Programa (de 2003 a septiembre de 2022) aumentd
considerablemente en 2007 y 2008, representando el 7.9% y 9.5% del total de
solicitudes recibidas, disminuyendo gradualmente de 2009 a 2018. Sin embargo,
tuvieron un repunte durante el periodo enero-diciembre de 2019, ya que se
recibieron 218 solicitudes, las cuales representan el 8.0% del total.

Respecto al tipo de usuarios que solicitan informacion, los particulares son los
gue mayor atencion demandaron con 1,356 solicitudes (49% del total), lo que
demuestra una gran inquietud por parte de los ciudadanos en el tema de
transparencia, seguidos en menor proporcion por las de ambito académico, que
participaron con el 27% (731), los medios de comunicacidén con el 9% (250), los
gubernamentales 8% (211) y, por ultimo, los empresariales que representaron el
7% restante (186).
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En el periodo enero-septiembre de 2022, se logrd dar respuesta a 78 solicitudes
en forma positiva, (4 se declararon como no competencia del INEA y 1 fue
desechada por el sistema por falta de respuesta del ciudadano al requerimiento
de informacién adicional), guedando cuatro en proceso. El tiempo de respuesta
oportuna al ciudadano fue de 10 dias, quedando por debajo del promedio de
respuesta de todo el periodo de vida del programa (11 dias).

En este periodo ingreso 1 Recurso de Revision.

Anexo 7

Atencién al Niumero de Solicitudes de Informacién
(enero-septiembre de 2022)

sellEiimeEa s Solicitudes de Recursos de

acceso a la . .o Resoluciones
. .o acceso a la revisiéon ors
informacién . . 2 . emitidas por el

informacion interpuestos en su

atendidas contra ante el INAI S

recibidas en el
periodo

Informe de Acciones del Portal de Obligaciones de Transparencia

En el tercer trimestre, se continud con la tarea de coordinar con las areas
involucradas la carga de informacién en el Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia (SIPOT), para dar cumplimiento de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP) y la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién PUdblica (LFTAIP). Se atendieron dudas
o problematicas al momento de la carga en el SIPOT, con lo cual se logré dar
solucion a las mismas.

En el mes de julio se llevd a cabo la carga de informacién del segundo trimestre
de 2022, exhortando a los responsables de cargar la informaciéon en el SIPOT
para dar cumplimiento en tiempo y forma con los requerimientos de la LGTAIP
y la LFTAIP, tomando en cuenta que el INAI realiza la verificacion de la
informacidon publicada por los sujetos obligados en el periodo del 1 de marzo al
31 de octubre de 2022 como lo indica el “Programa anual de Verificacion y
Acompanamiento Institucional para el cumplimiento de las obligaciones en
materia de acceso a la informacidn y transparencia por parte de los sujetos
obligados del ambito federal, correspondiente al gjercicio 2022", el resultado de
dicha verificacion podria tener efectos vinculantes en caso de incumplimiento.
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Programa de Capacitacion en temas de Transparencia, Acceso a la
Informacion, Proteccion de Datos Personales u otros relacionados.

Se recibieron las constancias del curso presencial a distancia de: Etica Publica (1)
y del Taller de Aviso de Privacidad (1).
indice de Expedientes Clasificados como Reservados

Las acciones del indice de expedientes reservados se reportan semestralmente,
por lo que no se cuenta con informacién en este tercer trimestre de 2022.
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5.4.8 Situacion que guarda el Sistema de Evaluacion del Desempeno
(SED), al tercer trimestre de 2022.
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CLAVE DE LA INSTITUCION: MDA

JUNTA DE GOBIERNO -

NOMBRE DE LA INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR VARIABLE

INDICADOR

NOMBRE

DIFERENCIA PORCENTAJE
LOGRO AL ABSOLUTA DE AVANCE
TRIMESTRE RESPECTO A RESPECTO A
LA META LA META**

UNIDAD
DE DE
MEDIDA MEDICION

FRECUENCIA | META 1IER
SEMESTRE
DE 2022

SEMAFORO

Variables

Pp CON INDICADORES SELECCIONADOS EN EL PEF/

NO SELECCIONADOS EN EL PEF 2

EO64

Estratégico

Porcentaje de
usuarios que
concluyen nivel
educativo  del
grupo en
condicién de
vulnerabilidad
de atencién en
el Modelo
Educacién para
la Vida y el
Trabajo

(MEWYT).

Total de usuarios
que concluyen
nivel en la
vertiente Jovenes
10-14 en Primaria

+ Total de

usuarios que

concluyen nivel 18,499 15464 5055
en la Poblacion

indigena MIB y

MIBU en nivel

inicial

(Alfabetizacion),

Primaria y/o

Secundaria - Porcentaje | Trimestral 83.59%
Total de usuarios

atendidos en el

MEVYT en

vertiente Jovenes

10-14 en

Primaria+ Total

de educandos

atendidos en |la 60150 76536 16:366
Poblaciéon

indigena MIB y

MIBU en nivel

inicial

(Alfabetizacion),

Primaria y/o

Secundaria.

SO NZI72

NG S 1’{%’ NS

@AEEQZ FI-:ln:_'.
"x\\'.\':w 'f..y ,f



EDUCACION | & 5=2an
JUNTA DE GOBIERNO -

CLAVE DE LA INSTITUCION: MDA NOMBRE DE LA INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR VARIABLE

INDICADOR DIFERENCIA PORCENTAIJE
PROSRAMA UNIDAD | FRECUENCIA | META IER LOGRO AL ABSOLUTA DE AVANCE

PRESUPUESTARIO DE DE SEMESTRE
’ TRIMESTRE RESPECTO RESPECTO A
(Pp) Y CLAVE ¥ NOMERE Variables MEDIDA  MEDICION = DE 2022 AAMTa | TomnTanes

SEMAFORO

Pp CON INDICADORES SELECCIONADOS EN EL PEF/

NO SELECCIONADOS EN EL PEF 2

Usuarios que
concluyen nivel
de nivel inicial
(Alfabetizacion),

Primaria y/o
Porcentaje de | Secundaria con
usuarios la vertiente
hispanohablantes | Hispanohablante
de 15 afos y mas | del Modelo
que concluyen | Educacién para
nivel en nivel|la Vida y el
EO64 Estratégico | inicial Trabajo (MEVyT) | Porcentaje| Trimestral 75.64%
(Alfabetizacion)y/o | en el periodo t
Primaria y/o
Secundaria en el
Modelo de
Educacién para la
vida y el Trabajo.

437,775 331,136 -106,639

Usuarios
atendidos con la
vertiente 1,118,180 679,595 -438,585
Hispanohablante
del MEVYT en el
periodo t
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CLAVE DE LA INSTITUCION: MDA NOMBRE DE LA INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR VARIABLE

DIFERENCIA PORCENTAIJE
LOGRO AL ABSOLUTA DE AVANCE
TRIMESTRE RESPECTO A RESPECTO A
LA META LA META**

PROGRAMA INDICADOR UNIDAD DE FRECUENCIA META 1IER
PRESUPUESTARO — —7 /7 7Z5-7?ii0¥/—77 — ——— — MEDIDA DE SEMESTRE
(Pp) Y CLAVE " NOMBRE Variables MEDICION DE 2022

SEMAFORO

Pp CON INDICADORES SELECCIONADOS EN EL PEF/
NO SELECCIONADOS EN EL PEF 2
Examenes
del MEWT
en linea 673,756 870,912 197,156
aplicados
Porcentaje de Egriodot el
examenes en Total de
EO64 Estratégico | linea aplicados en . Porcentaje | Trimestral 129.26%
el trimestre del | €X@MeNes
MEVYT. del. MEVYT
aplicados 2,688,524 2,350,126 -338,398
en
cualquier
formato en
el periodo t
Usuarios
activos en el
: MEVyYT con
SSL:(;figtsaJe a ctiv?)i algpn Porcentaje | Trimestral 768,240 491,459 -276,781
L en el MEVYT que ”?Od“'o
EO64 Estratégico g -~ | vinculado en 63.97%
recibieron algun B
- . el periodo t
modulo vinculado Usuarios
al SASA. activos en el 1,017,540 710,813 -306,727
MEWYT en el
periodo t
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CLAVE DE LA INSTITUCION: MDA

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO
(Pp) Y CLAVE ¥

NOMBRE DE LA INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR VARIABLE

INDICADOR

NOMBRE Variables

PORCENTAJ
E DE
AVANCE
RESPECTO A
LA META**

DIFERENCIA
LOGRO AL ABSOLUTA
TRIMESTRE RESPECTO A
LA META

FRECUENCIA | METAIER
DE SEMESTRE
MEDICION DE 2022

UNIDAD DE

MEDIDA SEMAFORO

Pp CON INDICADORES SELECCIONADOS EN EL PEF/

NO SELECCIONADOS EN EL PEF 2

EO64

Estratégico

Porcentaje de
asesores/as con
mas de un ano
de permanencia
con formacion
continua

acumulados  al
cierre del
trimestre.

Asesores/as
con mas de
un afo de
permanencia
con
formacioén
continua
acumulados
al cierre del
periodo t

18,400 13,915 -4,485

Porcentaje Trimestral 75.63%

Asesores/as
con mas de
un afo de
permanencia
acumulados
al cierre del
periodo t

24,900 21,798 -3,102
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Criterios de asighacién de color de los Semaforos

Correctivo - .
Cumplimiento Inferior al 90% Cumplimiento Inferior al 90%

Preventivo .

Cumplimiento de 90% al 99% SIS el sy
Razonable Cumplimiento Igual o Mayor al 100%
Cumplimiento Igual o Mayor al 100% P 9 Y ?

Nota:

En el caso de que el porcentaje no de exacto, es debido a que al momento de realizar el calculo se tomaron en cuenta varios decimales.

p -
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5.5 Perspectivas
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5.5.1 Plantear de manera ejecutiva los desafios y retos que enfrenta la
institucion en el corto y mediano plazos y las acciones de mejora
previstas.
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El Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA), seguira trabajando
con el propdsito de continuar brindando educacion de calidad estableciendo
estrategias y dando continuidad a los proyectos AprendelNEA, MONAE vy las
Jornadas de Acreditacion para atender las necesidades de la poblaciéon objetivo.
Asimismo, el Instituto, continuard fortaleciendo las alianzas con el sector
publico, privado y social del pais, a fin de incrementar la cobertura y asegurar el
derecho a la educacion para los grupos en situacion de vulnerabilidad.

Direccion Académica

Continuar con la elaboracién de reactivos y baterias para la evaluacion final de
los mdédulos de secundaria.

Se continuara dando atencién a solicitudes de las entidades.

Concluir la actualizacion de la oferta impresa.

Concluir la version final del Folleto para personas con discapacidad.

Concluir la version final del Folleto para poblaciéon en situacion de movilidad.

Concluir el diagndstico de necesidades e intereses educativos de Nifas, Nifos y
Adolescentes (NNA) de 10 a 14 anos en situacion de inasistencia escolar y sin la
conclusion de la Primaria.

Concluir la diagramacién del Cuaderno del participante para ambos estandares.

Continuar con los procesos de certificacion de las personas voluntarias del
MoNAE.

Concluir la elaboracion de los Modulos MIBES 1 Pame Norte y MIBES 1 Yaqui.
Continuar con la formacién de figuras educativas del MIB.

Concluir el periodo de estudio de la 1a jornada de formaciéon en linea y realizar 2
jornadas de formacion en la que se incluya la participacion de figuras
educativas y personas asesoras de las 32 entidades del pais.

Continuar con el seguimiento a la formacion de figuras educativas.
Se continuara con la formacion a entidades que lo soliciten.

Se apoyara en proceso de certificacion a partir de las solicitudes de los Institutos
estatales y Unidades de Operacion.

Direccién de Operacion

ﬁz"mz Flur'(_'.
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Organizar las Sesiones Extraordinarias de los Colegios de Directores Generales
de los Institutos Estatales de Educacion para Adultos y Titulares de las Unidades
de Operacion que sean requeridas.

Integrar los informes de los Programas que dan seguimiento a los temas en
materia de Igualdad de Género y Derechos Humanos

Llevar a cabo un foro que permita encauzar la implementacion de las
metodologias de analisis territorial

Direccion de Concertacién y Alianzas Estratégicas

Alianzas Publicas, Privadas y Sociales

Se continuara la formalizacion de alianzas que establezcan acuerdos de
coordinacidon con instituciones, empresas Yy organizaciones para dar
cumplimiento al derecho a la educacion de las personas que no saben leer y
escribir, o no han concluido su primaria y secundaria.

Asimismo, continuard el seguimiento a los aliados con quienes ya se trabaja con
la finalidad de llevar a cabo las gestiones necesarias para ampliar la oferta
educativa del INEA entre sus trabadores, familiares y personas de la comunidad
en la que tienen presencia.

Continuaremos invitando a nuestros aliados a que colaboren en las Jornadas
Nacionales de Aplicacion de Examenes que sean programadas por el Instituto.

Educacion Sin Fronteras

Contribuir con el seguimiento a la labor que se realiza en los mddulos de la
Estrategia Educacién Sin Fronteras (ESF), tanto en Baja California, como en la
Ciudad de México (oficinas del INM y de la COMAR), asi como continuar con la
atencion y seguimiento de las convocatorias, de las Mesas Interinstitucionales
para la atencién de migrantes, que una vez emitidas, se responderan de forma
oportuna.

Mantener las actividades de atencidn y vinculacion con las personas solicitantes
del servicio, enlaces estatales y aliados.

Plazas Comunitarias en el Exterior

P
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Continuar con los aliados que desean abrir Plazas Comunitarias en el Exterior y
dar atencion a la solicitud de tramite de certificados y constancias de estudio.

Atender solicitudes de asesoria correspondientes a los temas de induccion-
informacion sobre los programas del INEA, modelo educativo, uso y manejo del
SASA, baterias y solicitud de certificados.

Dar seguimiento al Taller para Alfabetizadores de Plazas Comunitarias en el
Exterior que esta proporcionando el personal de la Direccion Académica y se
inscriban en la nueva modalidad de atencion "AprendelNEA"

Comunicacién Social

Continuar con la elaboracion de los diferentes productos informativos para
difundir los servicios educativos del Instituto, Revista Comunidad INEA,
Newsletter, disefo grafico y produccion editorial, redes sociales e invitacion a los
aliados para difusion de las Jornadas Nacionales de Aplicacion de Examenes
entre otros.

Centro de Documentacion

La atencidon a los usuarios y a la recepcidon de donaciones son actividades
continuas que el Centro de Documentacion atendera de manera oportuna.

Se continuara avanzando en la identificacion y registro de los materiales que se
encuentran en el Centro de Documentacién para su integracién al acervo fisico.

Direccion de Asuntos Juridicos

La Direccidn continuara observando las medidas sanitarias necesarias para dar
continuidad al despacho de los asuntos de su competencia y dar cumplimiento
a las funciones y objetivos en el Cuarto Trimestre de 2022, a través del empleo
de tecnologias de la informacién y la comunicaciéon para establecer contacto
con las Unidades Administrativas del INEA, sus Unidades de Operacidon e
Institutos Estatales, a efecto de atender de manera oportuna los requerimientos
gue le sean solicitados.
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Unidad de Administracién y Finanzas
Subdireccién de Presupuesto y Recursos Financieros

Llevar a cabo las adecuaciones presupuestarias que se requieran, a fin de
atender oportunamente las solicitudes de suficiencias presupuestales
tramitadas por las areas, para realizar pagos del capitulo 2000, 3000 y 4000.

Establecer comunicacion con las areas por los diferentes medios electrénicos,
sobre dudas de normatividad o calculos, para gestionar oficios de comision,
liguidaciones de viaticos, ministraciones o pagos de contratos, con la finalidad
de tramitar el mayor numero de solicitudes. Asimismo, controlar el ejercicio del
presupuesto por partida y Unidad Organizacional.

Dar cumplimiento oportuno a la actividad esencial asignada, atendiendo los
compromisos de pago contraidos por el Instituto y contribuyendo asi a que el
INEA siga disminuyendo el rezago educativo en México.

Cumplir en tiempo y forma con la elaboraciéon de los cierres contables, los
estados financieros, el entero puntual de las retenciones y solventar los
requerimientos de informacién emitidos por érganos fiscalizadores internos y
externos; apoyando desde este ambito al logro de los objetivos de la
Subdireccion de Presupuesto y Recursos Financieros, y de la Unidad de
Administracion y Finanzas.

Para concluir, una de las prioridades de la Subdireccién de Presupuesto y
Recursos Financieros, es atender de manera oportuna las necesidades de las
areas y garantizar el cien por ciento de los tramites de pagos, generando
informacién contable y oportuna, en apego a la normatividad vigente del
Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos.

Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios

Dentro de las perspectivas y responsabilidades de las areas que conforman la
Subdireccidn de Recursos Materiales y Servicios, se encuentran:

La recepcion, por parte del Departamento de Almacén, de los bienes adquiridos
por el area de Adquisiciones validados por el area requirente, para el ingreso,
resguardo y distribucién correspondiente.

Realizar los procedimientos de adquisicion de bienes, arrendamientos o
contratacion de servicios solicitados por las diferentes areas directivas del
Instituto, por la Jefatura de Departamento de Adquisiciones.
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La Jefatura de Departamento de Control Patrimonial, concluira con el
levantamiento del Inventario Fisico de Activo Fijo 2022 (Oficinas Centrales y
Almacén), asi como con la actualizacion en los registros y en los vales de
resguardo de los movimientos realizados.

La Jefatura de Departamento de Servicios Generales, realizara la conservacion y
mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles del Instituto; el control y
seguimiento de los servicios contratados para suministro, mantenimiento y
conservacion de los recursos materiales y servicios generales.

Subdireccién de Recursos Humanos

1.- Esperar la ministracion solicitada a la SHCP, respecto de los incrementos
salariales y las CODECAS solicitadas para el personal operativo de Base y
Confianza.

2.- Notificar a las Unidades de Operacién y a los Institutos Estatales, sobre dichas
ministraciones, a fin de que otorguen dicho incremento al personal operativo
de Base y Confianza y, a su vez, modifiquen el importe del Presupuesto
autorizado para el presente ejercicio.

3.-Respecto a la autorizacidon de nuestras plazas Eventuales, esperar oficios por
parte de la SEP done nos informen de manera formal que, nuestras plazas han
quedado registradas ante la Secretaria de la Funcion Publica, para el presente
gjercicio.

4.- Registrar en el sistema informatico de la Secretaria de la Funcién Publica, el
escenario de estructura a fin de realizar la modificacion de 904 cdédigos
presupuestales del personal operativo de este Instituto.

5.- Esperar oficios por parte de la SEP donde nos informen de manera formal
que, nuestras plazas han quedado registradas, respecto del codigo
presupuestal, ante la Secretaria de la Funcién Publica, para el presente ejercicio.
Alineando dichas plazas al inventario registrado ante la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

6.- Dar seguimiento al incremento del 1% y el 1%, 2% y 3% para personal
operativo de confianza y base

7.- Esperar la autorizacion del incremento a Mandos para Ramo 11.

8.- Reunioén con la SEP y la SHCP para lograr el ajuste al Tabulador de mando
respecto del Tope Salarial del ISSSTE
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9.- Definicién de los acreedores de estimulos y recompensas de conformidad
con el Proceso de Evaluacion del Desempeno al personal operativo.

10.- Lograr que por lo menos el 85% de las personas servidoras publicas
participen en la ECCO 2022.

1.- Realizar el segundo proceso del programa de profesionalizacion del personal
sindicalizado.

Subdireccién de Recursos Tecnolégicos

1. Mantener disponiblesy en operacion los Sistemas Institucionales de gestion
educativa y administrativa, la infraestructura tecnolégica y servicios de TIC;
tanto en Oficinas Centrales como en las 32 entidades federativas, realizando
el seguimiento a las actividades derivadas del proceso de migracién del
centro de datos externo.

2. Dar continuidad a las gestiones de autorizacion de los Estudios de
Factibilidad de los proyectos que integran el Portafolio de Proyectos de TIC
2022.

3. Realizar el seguimiento a los procesos para la contratacion de los servicios
de TIC.

Direccién de Prospectiva, Acreditacion y Evaluacion.

Subdireccién de Normatividad y Acreditacién

Dar seguimiento a la recepcion del Material de Acreditacion a Nivel Nacional
hasta el total de la entrega, para contar con examenes impresos en las 32
entidades.

Con base en los resultados reportados en el cumplimiento de la meta anual
2022 de examenes en linea, se trabajara para el establecimiento de la meta de
examenes en linea 2023, con el propdsito de continuar impulsando el uso de las
tecnologias de la informacion en la operacion del proceso de acreditacion.

Reforzar el seguimiento a la utilizacion del proceso de calificado automatizado
de examenes que se realiza en las Coordinaciones de Zona de los Institutos
Estatales y Unidades de Operacion del INEA con el propdsito de identificar las
buenas practicas que apoyen a nivel estatal y nacional el uso de esta opcidn, la
cual promueve la transparencia en la operacion del proceso.
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Se llevaran a cabo las acciones necesarias para la elaboracion del reporte de
emision y entrega de certificados durante el cuarto trimestre, con el propdsito
de identificar areas de oportunidad para promover la eficiencia en la operacion
del proceso.

Subdireccién de Informacién y Estadistica

Atender las solicitudes de informacion referentes al rezago educativo que
soliciten los Institutos Estatales y las Unidades de Operacién del INEA, asi como
las distintas instancias usuarias de informacion.

Continuar con las asesorias de seguimiento con los equipos de "'Analisis
territorial del rezago educativo para la planeaciéon y la operatividad del trabajo
INEA" de los Institutos Estatales y Unidades de Operacidon del INEA y atender
dudas.

Atender las solicitudes de las areas para la elaboracion de mapas
georreferenciados."

Capturar el avance de las acciones de control del tercer trimestre en la
aplicacion web ""Evaluacion del SCII" de la Secretaria de la Funcion Publica
(SFP).

Enviar el reporte del RAT-PTAR de los 8 Riesgos y sus evidencias al OIC.

Elaborar la informacion de Riesgos que se presentara en la Cuarta Sesion
Ordinaria del COCODI.

Atender y dar seguimiento a las recomendaciones del OIC en su Informe de
Evaluacion al tercer trimestre del PTAR 2022."

Concluir con la atencion de las solicitudes en proceso del tercer trimestre y
gestionar la atencién oportuna de las solicitudes de informacion del INAI que se
presenten en el cuarto trimestre.

*Realizar el llenado de los Formatos de Informe al Congreso (FIC) del tercer
trimestre de 2022.

Atender las acciones que solicitan en los formatos FIC y que no se realizaron el
trimestre pasado.

Realizar acciones para que los responsables de Archivo de Tramite y de
Concentracion tomen los cursos en linea del CEVINAI referentes al tema de
“Archivos."

ﬁz"mz Flur'(_'.

SO EEE D 2l KL o e e



EDUCACION )

JUNTA DE GOBIERNO -

Actualizar las fracciones del SIPOT correspondientes a la Subdireccion de
Informacién y Estadistica y coordinar con las areas la carga de informacién del
Instituto.

Derivado de una observacion sobre la informacién reportada en los
compromisos Cl.7 y CC.4, se tuvo una llamada con personal del OIC y, para la
informacion del 3er trimestre, se va a tener una reunién previa a la carga de la
informacion para validar cifras.

"Solicitar al AGN, mediante oficio, el Dictamen de la baja documental del
expediente del educando con certificado emitido.

Realizar las acciones del Programa de Trabajo del Grupo Interdisciplinario del
INEA.

Solicitar a todas las unidades administrativas del Instituto el inventario general
de expedientes de 2022 y la Guia Simple de Archivos 2022.

Atender las solicitudes de asesoria de las unidades administrativas del INEA.

Dar seguimiento a las transferencias primarias del tercer trimestre para
concluirlas.

Subdireccién de Prospectiva y Seguimiento.

Se solicitara informacioén a las areas del INEA, sobre aquellas acciones que estan
consideradas a realizar durante 2022.

Se realizard el seguimiento puntual de las acciones descritas para el ejercicio
2022, en el Sistema de Seguimiento de Programas derivados del Plan Nacional
de Desarrollo PND 2019-2024.

Se realizara el seguimiento de la distribucion del material didactico a los
Institutos Estatales de Educacion para los Adultos y las Unidades de Operacion
del INEA

Continuar con la ministracion de los recursos correspondientes a la entrega de
los apoyos econdmicos de las figuras solidarias,

Se integrara el reporte programatico- presupuestal del cuarto trimestre.

Subdireccién de Evaluacién Institucional

Con base a los resultados de los indicadores del programa presupuestario "EO64
Educacion para Adultos", se reportara el seguimiento al 4to trimestre 2022.
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Derivado de la integracion de la informaciéon en cuanto a los resultados
obtenidos en el trimestre anterior, se reportaran los avances de la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) Ramo 11, correspondiente al 4to trimestre
2022 para el Comité de Control y Desempeno Institucional, y para la Junta de
Gobierno.

Se recopilara la informacion que generan los Institutos Estatales y Unidades de
Operacion del INEA al 4to trimestre 2022, para el seguimiento del Informe de
Autoevaluacion Trimestral (IAT).

De acuerdo a la informacién reportada en la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR FAETA) del Ramo 33 por los Institutos Estatales, se realizara la
retroalimentacion sobre la consistencia de los avances presentados, asi como su
revision en el Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT) al 4to
trimestre.

Se dara seguimiento a las acciones de mejora del Programa de Trabajo de
Control Interno 2022 al 4to trimestre.

Se espera poder realizar la tala regulatoria en el sistema SIMIR-COFEMER de
todas las hormas internas que la Secretaria de la Funciéon Publica determind en
estatus de rezago.

Solicitar a las areas centrales del INEA el Cuarto Informe de Autoevaluacion
Trimestral (IAT) para la elaboracion del Informe Institucional para su
presentacion a la Junta Directiva.

Integrar el Modelo de Evaluacion Institucional (MEI) del periodo enero-
noviembre 2022.

Recibir los cuestionarios enviados por los 32 Institutos Estatales y Unidades
Operativas del INEA e iniciar la captura en el programa SPSS, de 4,758
cuestionarios que determind la Subdireccién de Estadistica como muestra a
nivel nacional para la Encuesta Nacional de Satisfaccion del Servicio Educativo
(ENSSE).

Integrar la informacion de los archivos (LGTA70FV; LGTA70FVI; LGTA70FXXIX y
LGTA70FXL, esta ultima asignada recientemente por la Subdireccion de
Estadistica) correspondiente al Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI), del cuarto trimestre 2022.
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