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5.1 Sintesis Ejecutiva
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El Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA) de enero- junio de
2022 ha realizado estrategias a favor de las personas jévenes y adultas en
situacion de rezago educativo, busca ofrecer un servicio de calidad en beneficio
de 28 millones de personas en condicion de rezago educativo en todo el pais.

Es de senalar que una educacion de calidad contribuye al bienestar de las
familias, ademas de contribuir al crecimiento econdmico y de desarrollo social,
impulsa habilidades, destrezas y aprendizajes, desde la primera infancia y
durante toda la vida, por lo que en el INEA se desarrollan estrategias
encaminadas a lograr este fin.

Cabe mencionar que una de las estrategias que ha realizado es el Movimiento
Nacional por la Alfabetizacidén y la Educaciéon (MoNAE), el cual tiene como
objetivo fortalecer los servicios educativos para disminuir el rezago educativo en
las entidades federativas, contando con la participacién voluntaria de diversos
sectores y actores de la sociedad.

Dentro de las acciones que se realizaron para el MoNAE durante este trimestre
destacan:

e Elseguimiento a las acciones en los Institutos Estatales de Educacion para
Adultos (IEEA) y Unidades de Operacion (UO), al cierre de junio, se tiene un
registro de formacién de 9,694 personas asesoras y 2,820 personas
promotoras, aunado a eso, durante abril y junio se registré un total de
17,286 integrantes de Comités de Responsabilidad Social formados.

e Se firmd convenio de colaboracion entre el INEA, la Subsecretaria de
Educacion Superior (SES) y la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros (USICAMM), en la Ciudad de Toluca Estado de
México, el 25 de mayo, para fomentar la participacién del estudiantado de
las escuelas de educacion normal y de formacién docente en las acciones
de alfabetizacion. Para la realizacién de este evento, se disend la estrategia
de comunicacidon que integro acciones para desarrollar el concepto,
contenidos, logistica y realizacion del mismo.

e A fin de coordinar la operacion del convenio que se firmd con la
Subsecretaria de Educacién Media Superior (SES), se llevaron a cabo 3
videoconferencias nacionales. La primera con el Instituto Mexicano de la
Juventud, quien capacito a los enlaces de los IEEA y UO; la segunda con el
Subsecretario de Educacion Media Superior para presentar los avances y
resultados del convenio; y la tercera con los Directores Generales de los
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IEEA y con los titulares y enlaces de las Unidades de Operacion para dar
seguimiento a las actividades programadas en el marco del convenio.

Una de las maneras en las que se reconocera la tarea educativa que
realicen las personas voluntarias en el MONAE, sera la certificaciéon de
competencias, por lo que se publicaron los dos nuevos estandares de
competencias, elaborados por el INEA: “ECI454 Asesoria para facilitar
procesos educativos dirigidos a personas jovenes y adultas” y “ECI1455
Promocion y seguimiento de los servicios educativos dirigidos a personas

jovenes y adultas.

Otra de las estrategias que se han desarrollado para mejorar la calidad de la
educacion de las personas jovenes y adultas, es la Implementacion de la
modalidad en linea del modelo educativo AprendelNEA.

En esta estrategia destacan en este trimestre, las siguientes acciones:

Para los Institutos Estatales y Unidades de Operacion se realizaron cuatro
sesiones de formacién con responsables estatales del AprendelNEA, para
darles a conocer la plataforma Moodle, la oferta educativa de la Modalidad
y revisar los elementos para construir una propuesta operativa en cada
una de las entidades. En este sentido, se esta elaborando |la Propuesta
Operativa de AprendelNEA a nivel nacional, misma que se encuentra en
revision para su conclusion.

Para la actualizacién de los contenidos de los mdédulos de primaria y
secundaria, se revisaron y ajustaron las tablas de especificaciones de los
campos formativos que los conforman, para que sirvan de base para la
construccion del nuevo banco de reactivos. Ademas, se revisaron y
actualizaron 144 secuencias de aprendizaje de la plataformma Moodle.

En apoyo a la implementacion de esta modalidad de atencién, se
realizaron reuniones con diversas instituciones como el Instituto Nacional
de las Personas Adultas Mayores (INAPAM), los Centros de Integracion
Juvenil, el Grupo Aeroportuario del Pacifico, la Asociacion Mexicana de
Horticultura Protegida y la Subsecretaria de Prevencion y Readaptacion
Social; con el propdsito de compartir informacion educativa, administrativa
y operativa que permita la operacion de la modalidad

Para potenciar el uso de las tecnologias de la informacion, se identificd a
un grupo de 60 personas mayores que se encuentran inscritas en el
AprendelNEA, con el fin de realizar un diagndstico de su experiencia



EDUCACION > =

2F

JUNTA DE GOBIERNO -

estudiando en la modalidad y asi, poder identificar requerimientos
especificos para esta poblacion.

e Finalmente, y derivado del resultado de las pruebas acotadas realizadas el
trimestre anterior, se reelaborara el moédulo “Cultura digital”, ajustando la
estructura general del mdédulo y avanzando en la definicion de propdsitos
y aprendizajes esperados.

e Para el portal del INEA, se disefaron banners para invitar a quienes estén
interesados en participar en el MONAE.

e Cabe resaltar que se cuenta ya con 276 personas inscritas para estudiar
primaria y secundaria en linea, ya sea en computadora, celular o tableta.

La tercera estrategia implementada para coadyuvar en beneficio de la
poblacion del INEA es el fortalecimiento de la atenciéon educativa en los
municipios y localidades que se ubican en las regiones de impacto de los
Programas Estratégicos Nacionales del Gobierno de México.

En este sentido destacan en este trimestre:

e La realizacidon de tres reuniones de coordinacion en las que participaron 8
Institutos Estatales y 2 Unidades de Operacion del INEA. La primera
reunion se realizé en Oaxaca con la participacién de los IEEA de Oaxaca y
Veracruz para dar seguimiento a las acciones en los municipios cercanos al
Corredor Interoceanico; en la segunda, organizada en Hidalgo,
participaron el Instituto Hidalguense para la Educacién de los Adultos, las
UO de la Ciudad de México y el Estado de México para dar seguimiento a la
intervencion en los municipios del poligono del Aeropuerto Internacional
Felipe Angeles (AIFA); la tercera reunién, en Campeche, donde se acordd
implementar acciones en los municipios de impacto de los proyectos Tren
Maya y Refineria Olmeca, con la participacion de los Institutos Estatales de
Campeche, Chiapas, Quintana Roo, Tabasco y Yucatan.

Es de senalar que para fortalecer las capacidades de los equipos que
intervienen en los procesos operativos en las entidades con los Institutos
Estatales y Unidades de Operacion, se continuo el proceso formativo por medio
de tres talleres virtuales en el uso de la herramienta QGIS avanzado con el
apoyo del Laboratorio de Analisis Socioterritorial y el colectivo UAMAPS de la
Universidad Autdnoma Metropolitana, mismos que concluyeron con la entrega
de un proyecto de analisis territorial aplicado al fortalecimiento operativo que
incluyd las herramientas aprendidas.
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Asimismo, se atendieron 31 Juntas de Gobierno en 23 entidades: 24 sesiones
ordinarias y 7 sesiones extraordinarias. En representacion del INEA se tuvo
presencia en las juntas de Gobierno organizadas en Aguascalientes, Baja
California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Colima, Coahuila, Durango,
Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo,
San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz. En
estas sesiones se verificd el cumplimiento de la normatividad vigente en los
acuerdos propuestos y orientando las acciones de los IEEA de acuerdo a la
politica nacional en materia de educacion para adultos.

Cabe mencionar que Instituto ha realizado diferentes alianzas estratégicas que
se han realizado con los 6rdenes de gobierno, la iniciativa privada, instituciones
educativas y organizaciones de la sociedad, lo cual ha permitido ampliar la
atencion educativa de la poblacién que no ha concluido su educaciéon basica.
Entre los que se encuentran:

e Centro de Cooperacion Regional para la Educacion de Adultos en América
Latina y el Caribe (CREFAL) para promover formaciéon de personal
especializado, investigacion, sistematizacion, analisis e intercambio de
experiencias innovadoras e informacidén especializada y produccién e
intercambio de documentos y materiales.

e | a Subsecretaria de Educacion Superior (SES) y la Unidad del Sistema para
la Carrera de las Maestras y Maestros (USICAMM) con el objetivo de
promover acciones de alfabetizacion a través de la participacion de
estudiantes y maestros normalistas.

e Centros de Integracion Juvenil (ClJ), para difundir, promover y favorecer la
incorporacién a los servicios de alfabetizacién, educacién primaria y
secundaria que presta el INEA, entre la Red de 120 Unidades Operativas en
la Republica Mexicana, los usuarios, pacientes y sus familiares, y
empleados de ClJ.

e Grupo Gayosso Servicios Cooperativos S.A. de C.V. con la finalidad de dar
acceso a la educacion a sus trabajadores y familiares de esta empresa,
conformar circulos de estudio y puntos de encuentro en las agencias y
cementerios, asi como el de sensibilizar a su personal para ser figura
solidaria voluntaria.

e Sindicato Nacional de Trabajadores y Trabajadoras del Hogar
(SINACTRAHO), para hacer llegar la educacion basica a las trabajadoras y
trabajadores del hogar.
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e Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SECTEI) de la
Ciudad de México. 71 ciberescuelas de los Puntos de Innovacion, Libertad,
Arte, Educacion y Saberes (Pilares), se convertiran en plazas comunitarias
para la atencion de mas de un millén de personas en rezago educativo en
la Ciudad de México.

Dentro de las acciones de acreditacion realizadas por el Instituto, se realizaron
en este trimestre tres Jornadas Nacionales de Acreditacion a nivel nacional.
Estos eventos fueron programados para educandos de todos los niveles de
secundaria y primaria, para dar continuidad a su educacién bdésica y/o
obtuvieran su certificado y pudieran cumplir con los requisitos de ingreso al
siguiente nivel educativo. Donde se presentaron examenes finales vy
diagnodsticos de programa regular y examenes para el reconocimiento de
saberes. Obteniendo los siguientes resultados:

Jornadas de Acreditacién 2022 \

Educandos . . Usuarios que
Incorporados + Examenes Examenes
Mes . que o concluyeron
reincorporados .. Presentados | Acreditados .
participaron nivel
Abril 36,620 160,563 242144 194,512 32,552
Mayo 43 414 27,939 40,393 31,375 6,837
Junio 48,642 126,080 209,147 167,201 28,817
Gran Total 128,676 314,582 491,684 393,088 68,206

De enero a junio se tiene un acumulado con estas Jornadas de 224,083
educandos incorporados; 713,044 educandos que han participado; 1,095,963
examenes presentados; 882,767 examenes acreditados y 148,322 usuarios que
concluyeron nivel.

Jornadas de Acreditacion 2022

Educandos . . Usuarios que
Incorporados + Examenes Examenes
Mes ; que o concluyeron
reincorporados .. Presentados | Acreditados .
participaron nivel
Enero- Junio 224,083 713,044 1,095,963 882,767 148,322

Cabe acotar que el INEA no solo ofrece sus servicios educativos en el pais, sino
tambien tiene presencia en Estados Unidos a traves de 258 Plazas Comunitarias
en 44 Consulados y 36 estados de la Unidn Americana. por lo que se tiene
21,534 educandos en atencién (Alfabetizacion 5,178; Primaria 5,164, Secundaria
8,838; Servicios 2,354).

Con la operacion de las plazas comunitarias en el exterior se contribuyd a que
408 personas beneficiarias concluyeran nivel: 6 de Alfabetizacion, 266 de
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primaria y 136 de secundaria. Se firmaron 5 programas de Trabajo, se
aperturaron 6 nuevas plazas comunitarias, se atendieron 153 solicitudes de
tramites de: 73 certificados y 80 constancias de estudio de personas que
concluyeron primaria y secundaria y se proporcionaron 22 asesorias a distancia.

De enero a junio de 2022, el cumplimiento de las metas establecidas en
educandos registrados en los niveles inicial (alfabetizacion), intermedio
(primaria) y avanzado (secundaria), fue de 71.6%, 83.9% y 81.0%
respectivamente y lo alcanzado en la conclusion de educandos en estos
mismos niveles fue de 59.2%, 88.2% y 77.3%.

Es de senalar que los resultados obtenidos en las conclusiones de nivel en este
periodo, fueron superiores con relacidén a lo logrado en el mismo periodo del
ano pasado: el nivel inicial 107.8%, el intermedio 174.6% y el nivel avanzado
163.5%.

Cabe mencionar que en el INEA se sigue la politica publica sefalada por la
Presidencia de la Republica, la cual “estd orientada a atender las causas de la
desigualdad para garantizar mads y mejores oportunidades a la poblacion mads
vulnerable, y asi,consolidar la estabilidad politica, economica y social del pais”.

Asimismo, se sigue el proyecto educativo denominado por la SEP como la
Nueva Escuela Mexicana, en el cual se han establecido las bases para que
existan entornos educativos vanguardistas donde los estudiantes puedan
desarrollar experiencias educativas en ambientes digitales con mayor
seguridad, con el objetivo de fortalecer una educacién inclusiva y equitativa,
dirigida a la poblacion que se encuentre en situacidon de pobreza o condiciones
de mayor vulnerabilidad.

En este contexto, en el Instituto se sigue dando prioridad a la atencidn
educativa de los grupos mas vulnerables, es por ello que las estrategias
realizadas permiten que mas personas continuén o terminen sus estudios de
educacion basica, considerando a la educacion como un derecho universal y
constitucional, ademas de contribuir a reducir las brechas regionales y de
género entre las y los mexicanos que se encuentran en condicién de rezago
educativo en el pais.
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5.2 Diagnodstico
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De acuerdo con las cifras del Censo de Poblaciéon y Vivienda 2020, realizado por
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 28 millones de personas se
encuentran en rezago educativo, 4 millones 200 mil no han podido
alfabetizarse, 8 millones no han realizado su primaria, y casi 16 millones no han
cursado su secundaria.

El Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos (INEA), ha desarrollado
estrategias fundamentales que responden a las necesidades de las personas de
15 anos y mas que se encuentran en situacion de rezago educativo, con el
objetivo de ofrecer un nuevo servicio educativo con mayores alcances y que
fortalezca el programa regular.

En este sentido, se implementaron estrategias como el Movimiento Nacional
por la Alfabetizacidn y la Educacion (MoNAE), la modalidad en linea del modelo
educativo AprendelNEA y el fortalecimiento de la atencién educativa en los
municipios y localidades que se ubican en las regiones de impacto de los
Programas Estratégicos Nacionales del Gobierno de México.

Con el MoNAE, estrategia que a nivel nacional incidird en la disminucion del
rezago educativo en el pais por medio del apoyo de los jévenes estudiantes de
nivel medio superior como participantes de los procesos educativos del INEA,
gue se esta construyendo con instituciones del sector educativo,
gubernamental, privado y organizaciones de la sociedad civil; cada uno de ellos
establecerd de acuerdo con sus posibilidades, los recursos humanos, materiales
y tiempos de apoyo solidario para sumarse al Movimiento, buscando favorecer
su articulacion con los Institutos Estatales y Unidades de Operacion del INEA en
el ambito estatal y local.

De igual manera, con el modelo educativo AprendelNEA se abren las
posibilidades de estudiar en la modalidad no escolarizada, en linea, y obtener el
certificado de primaria o secundaria, esta Plataforma digital permite a las y los
usuarios desarrollar capacidades digitales y habilidades para el uso de las
nuevas tecnologias. Con esta estrategia se busca ampliar la oferta educativa, a
fin de ofrecer una alternativa en la formacién basica de esta poblaciéon y
adaptarse a las nuevas realidades impuestas por la pandemia del Covid-19.

Para la atencion de las regiones de impacto de los Programas Estratégicos
Nacionales que ha instrumentado el Gobierno de México, como son el “Tren
Maya", el “Corredor Interoceanico”, la “Refineria Olmeca Dos Bocas" y el
“Aeropuerto Internacional Felipe Angeles se estan realizando acciones con la
finalidad de mejorar la atencion educativa en los municipios y localidades
actualmente atendidos y extender los servicios educativos a nuevas regiones.
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Cabe acotar que se ha continuado con la estrategia nacional de las Jornadas de
Acreditacion y Certificacion en las 32 entidades federativas, las cuales son
eventos programados para que los educandos de los niveles de primaria y
secundaria, den continuidad a su educacion basica y en su caso obtener su
certificado.

En estas jornadas los educandos presentan examenes finales y diagndsticos del
programa regular y examenes para el reconocimiento de saberes, para ello se
utiliza la infraestructura propia del INEA, en Coordinaciones de Zona y Plazas
comunitarias, como sedes de aplicacidon de los examenes en papel y en linea.

De enero a junio de 2022 se han presentado en estas jornadas de acreditacion
1,095,963 examenes, de ellos se acreditaron 882,767 y concluyeron nivel 148,322
personas, ademas se incorporaron o reincorporaron a los servicios educativos
del INEA 224,083 personas.

Cabe mencionar que el cumplimiento de metas a junio de 2022 en educandos
registrados en los niveles inicial (alfabetizacién), intermedio (primaria) y
avanzado (secundaria), fue de 71.6%, 839% y 81.0% respectivamente y lo
alcanzado en la conclusidon de educandos en estos mismos niveles fue de 59.2%,
882%y 77.3%.

Asimismo, los resultados obtenidos en las conclusiones de nivel en este periodo,
fueron superiores con relacidn a lo logrado en el mismo periodo del afio pasado:
nivel inicial 107.8%, intermedio 174.6% y nivel avanzado 163.5%.

Actualmente, se tienen registrados 996,852 personas (nivel inicial 167,640, nivel
intermedio 289,278, nivel avanzado 539,934) y de enero a junio han concluido
nivel 206,762 personas (inicial 20,865, intermedio 59,233, avanzado 126,664).

A manera de colofén de este diagndstico, es de sefalar que, a pesar de las
estrategias realizadas en 4 décadas de creacion del Instituto, actualmente se
tiene la misma cantidad de mexicanos y familias en rezago educativo, 2 de cada
10 carecen del nivel educativo basico dentro de los limites de edad de 15 afos.

Es por ello, que en esta administracion se fortalecera y se dara seguimiento
puntual y sistematico de las estrategias implementadas, con la finalidad de
incidir eficientemente en la reduccion y abatimiento del rezago educativo, tarea
dificil, pero de deuda histérica que se tiene con las personas mas vulnerables en
nuestra sociedad, que tienen derecho a recibir una educacion equitativa,
inclusiva, intercultural e integral, con el objetivo de reducir las brechas
regionales y de género entre las y los mexicanos, ademas de contribuir al
desarrollo econédmico-social del pais.
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5.3 Resumen de Actividades
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Direccion Académica

La labor académica del INEA es fundamental para contribuir a que la oferta
educativa responda a los intereses y necesidades de las personas jovenes y
adultas que no saben leer y escribir o que no han podido iniciar o concluir sus
estudios de primaria o secundaria. En este sentido, durante el segundo
trimestre del 2022, la Direccién Académica dio continuidad a las actividades
para poner en operacion las estrategias educativas en los Institutos Estatales y
Unidades de Operacion, y se emprendieron nuevos proyectos con la finalidad
de fortalecer y coadyuvar en la atenciéon de las y los educandos.

Logros alcanzados en el periodo abril a junio del 2022 respecto a los 5 proyectos
definidos como prioritarios de la Direccidon Académica.

1. MODELO EDUCATIVO
1.1 Actualizacién del documento normativo del Modelo Educativo.

Se actualizé el Documento del Modelo Educativo, compuesto por el marco legal
y normativo, antecedentes, enfoque, propdsitos y niveles educativos, ejes
transversales, metodologia, perfiles de egreso, organizaciéon curricular vy
evaluacion. Este documento ya se encuentra en la Direccion de Asuntos
Juridicos del INEA para continuar con las gestiones para su aprobacion.

1.2 Implementacién de la modalidad en linea del modelo educativo
AprendelNEA

Para los Institutos Estatales y Unidades de Operacidn se realizaron cuatro
sesiones de formacion con responsables estatales del AprendelNEA, para darles
a conocer la plataforma Moodle, la oferta educativa de la Modalidad y revisar los
elementos para construir una propuesta operativa en cada una de las
entidades.

En este sentido, se estd elaborando la Propuesta Operativa de AprendelNEA a
nivel nacional, misma que se encuentra en revision para su conclusion.

Para la actualizacion de los contenidos de los modulos de primaria y secundaria,
se revisaron y ajustaron las tablas de especificaciones de los campos formativos
gue los conforman, para que sirvan de base para la construccion del nuevo
banco de reactivos. Ademas, se revisaron y actualizaron 144 secuencias de
aprendizaje de la plataforma Moodle.

En apoyo a la implementaciéon de la modalidad de atencion, se realizaron
reuniones con diversas instituciones como el Instituto Nacional de las Personas
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Adultas Mayores (INAPAM), los Centros de Integracion Juvenil, el Grupo
Aeroportuario del Pacifico, la Asociacion Mexicana de Horticultura Protegida y la
Subsecretaria de Prevencidn y Readaptacion Social; con el propdsito de
compartir informacién educativa, administrativa y operativa que permita la
operacion de la modalidad

Para potenciar el uso de las tecnologias de la informacion, se identificd a un
grupo de 60 personas mayores que se encuentran inscritas en el AprendelNEA,
con el fin de realizar un diagndstico de su experiencia estudiando en la
modalidad y asi, poder identificar requerimientos especificos para esta
poblacion.

Finalmente, y derivado del resultado de las pruebas acotadas realizadas el
trimestre anterior, se reelaborara el mddulo “Cultura digital”, ajustando la
estructura general del mdédulo y avanzando en la definicion de propdsitos y
aprendizajes esperados.

1.3 Actualizacién del Modelo Educativo Impreso

Otra de las actividades prioritarias en la Direccion Académica para el presente
ejercicio, es la reelaboracién de la oferta educativa impresa, realizando la
actualizacion de 13 modulos basicos de primaria y secundaria, estas actividades
daran inicio en el siguiente trimestre del afno.

En lo referente a la oferta diversificada, se realizaron reuniones con la Comision
Nacional de Derechos Humanos (CNDHY/), el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES) y la Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo
(DGCFT) con la finalidad de aprovechar sus plataformas de formacién y los
cursos que en ellas se ofertan.

1.4 Seguimiento a la operacion del MEVyT en linea

En el periodo, se continud con el apoyo a la operacidon del MEVYT en linea en los
estados, teniendo como resultado el registro de 22,722 cursos vinculados, 20,524
evidencias de cursos concluidos y 25,030 acreditados.

Se atendieron mediante SATIC 2,857 incidencias y solicitudes especificas de
nueve estados relacionadas con la operacion y atencion educativa en la
modalidad.

Con miras a la migracion de la atencion en modalidad en linea con el
AprendelNEA, se informdé a las 32 entidades mediante una reunidén por
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videoconferencia, del cierre de registros en el MEVYT en linea a partir de julio del
presente ano.

1.5 Estrategia de atencién para la educacion inclusiva.

En lo referente a los folletos especificos para la atencién de personas con
discapacidad, se llevaron a cabo reuniones con el Instituto de las Personas con
Discapacidad para acordar el temario y la propuesta de trabajo colaborativo.

Para abonar a las actividades del Subproyecto se disend la propuesta del taller
"Hablemos de nuestra sexualidad" que permitira identificar las necesidades de
personas con discapacidad y sus aportaciones para la produccion de materiales
sobre sus derechos sexuales y reproductivos.

Asimismo, se identificaron mediante un diagndstico, las necesidades de
atencion educativa en la vertiente de personas ciegas y débiles visuales, que
servira para fortalecer las actividades en los Circulos de estudio con este grupo
de poblacion especifica.

2. MOVIMIENTO NACIONAL POR LA ALFABETIZACION Y LA EDUCACION
(MONAE)

2.1 Desarrollo de materiales educativos para personas voluntarias y
personas educandas

Una vez enviados a los Institutos Estatales los archivos para la impresion de las
guias y entregados los materiales impresos a las Unidades de Operacion, se
realizé un ejercicio de recuperacion de observaciones sobre sus contenidos
entre los Institutos Estatales y las Unidades de Operacidén; con estos insumos se
actualizaron los materiales para su reimpresion.

Otros materiales elaborados en el trimestre fueron: 1. Manual “Lineamientos de
la alianza: INEA-DGSuM”, 2. Manual “Proceso de Evaluacion y Certificacion
2022", 3. Triptico “En el INEA tenemos la mejor opcion” y 4. Infografia “Oferta
educativa del INEA”

2.2 Formacion de personas voluntarias

Durante este periodo, se continud con el seguimiento a las acciones de
implementacion del MONAE en los Institutos Estatales y Unidades de
Operacion, al cierre de junio, se tiene un registro de formacion de 9,694
personas asesoras y 2,820 personas promotoras, aunado a eso, durante abril y
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junio se registré un total de 17,286 integrantes de Comités de Responsabilidad
Social formados.

2.3 Certificacion de competencias de las personas voluntarias

Una de las maneras en las que se reconocera la tarea educativa que realicen las
personas voluntarias en el MONAE, sera la certificacion de competencias.

Este trimestre se publicaron los dos nuevos estandares de competencias,
elaborados por el INEA: “ECI454 Asesoria para facilitar procesos educativos
dirigidos a personas jovenes y adultas”y “EC1455 Promocion y seguimiento de
los servicios educativos dirigidos a personas jovenes y adultas”.

Para apoyar el proceso de capacitacion de las y los candidatos a certificarse, se
concluyeron los contenidos del cuaderno para la persona participante de cada
estandar de competencia. Actualmente se encuentran en proceso de edicion.

Ademas, se estableci6 la estrategia de capacitacion y evaluacion para crear la
plantilla de evaluadores en cada Instituto Estatal y Unidad de Operacion del
INEA.

3. MEVyT INDIGENA BILINGUE (MIB)
3.1 Médulos del MIB

Como parte de la elaboracién de nuevos modulos del MIB a solicitud de los IEEA
de Sonora y San Luis Potosi, se inicid con el desarrollo de contenidos de los
Modulos MIBES 1 Pame Norte y MIBES 1 Yaqui, especificamente con la
elaboracion del libro de lecturas de ambos mdodulos.

Respecto al disefo de modulos cuyos contenidos fueron desarrollados en afos
anteriores, se concluyeron el Mixteco Alta 2 MIBES 5, Cuicateco del Centro
MIBES 3y Mixteco Baja 2 MIBES 3.

Para fortalecer el proceso de formacion y profesionalizacion de las figuras
educativas que atienden en el MIB, se realizé una reunidén de intercambio de
experiencias entre 4 estados que atienden a poblacién indigena: Chiapas,
Puebla, Oaxaca y San Luis Potosi.

4. FORMACION DE FIGURAS EDUCATIVAS
4.1 Deteccion de necesidades de formacion
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Para este trimestre y con base en la informacidon recibida por parte de los
Institutos Estatales y Unidades de Operacion y al esquema de formacion 2022,
se integré el Diagndstico Nacional de Necesidades por Figura Educativa.

4.2 Formacion de figuras educativas a nivel estatal y por coordinacion de
zona

Para implementar la nueva modalidad de formacidon a distancia, se concluyeron
los ajustes técnicos de la plataforma, con la finalidad de lograr una mejor
funcionalidad para los usuarios; también se realizd el protocolo para la prueba
acotada del uso de la plataforma con usuarios reales que se llevara a cabo en el
siguiente trimestre.

En el esquema vigente, entre abril y junio, se formd a 17,251 personas asesoras y
3,182 figuras educativas Hispanohablantes y 587 personas asesoras del MIB.

Por otro lado, se realizaron 23 procesos de capacitacion y evaluacion de
competencias en los estados de Colima, Chiapas y publico en general; de los
cuales 22 obtuvieron la certificacion de competencias en los siguientes
estandares: 10 en el estandar ECO605 Facilitacion del proceso de aprendizaje
con los usuarios de los servicios educativos y sociales en las unidades
territoriales y 12 en el estandar ECO076 Evaluacién de la competencia de
candidatos con base en Estandares de Competencia.

En colaboracidn con otras instituciones, 4,336 figuras educativas participaron en
los talleres a distancia “La educacién como un derecho humano” impartidos por
la CNDH y 41 personas participan en el diplomado que oferta el CREFAL en su
plataforma.

Se apoyd la formacién de figuras educativas de Plaza comunitaria en el exterior
con el Disefho de actividades del taller alfabetizacion inicial e imparticion de 2
sesiones a la Plaza Comunitaria de St. Jerome Hands Community Center, N.Y,,
mediante videoconferencia, con la participacion de 18 figuras. También se
impartid una sesion informativa a los Centros de Integracion Juvenil sobre la
modalidad de atenciéon educativa AprendelNEA.

Aunado a lo anterior, se participo por videoconferencia en reunion de trabajo
con personal del Instituto Estatal de Guerrero para identificar necesidades de
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formacion sobre contenidos del eje de Matematicas y se elabor6 la propuesta y
ajuste del temario para el disefio del taller "Envejecimiento saludable”.

5. ESTRATEGIA NACIONAL DE FOMENTO A LA LECTURA
5.1 Iniciativa de fomento a la lectura y escritura

En torno a las actividades realizadas para apoyar la estrategia nacional, se
llevaron a cabo reuniones con personal del Programa Nacional de Salas de
Lectura; para identificar aspectos a considerar en el desarrollo de actividades
conjuntas para la promocion y fomento a la lectura y escritura.

En colaboracion con el personal del Fondo de Cultura Econdmica, se
identificaron necesidades de formacién y posibles alternativas para apoyar la
formaciéon de promotores de lectura y se reviso la propuesta final.

Se realizé un balance de las actividades realizadas por las entidades durante
abril y mayo y se les orientd acerca del uso de las colecciones de libros.

Al cierre del trimestre se cuenta con la participacion de un total de 5558
miembros activos y 588 publicaciones en Facebook, de las cuales 90 son videos
en los que las figuras educativas comparten: historias, efemérides, lecturas o
titulos de obras de su interés.

Para la colaboracion en la elaboracion de contenidos de divulgacion, se
realizaron 11 resenas y 6 textos para la Comunidad INEA Radio.

PARTICIPACIONES EN EVENTOS, COMITES, REUNIONES, CONGRESOS Y
CONFERENCIAS

Se participd en el encuentro Virtual con el Programa lberoamericano sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (PID) para realizar un proyecto de
asesoramiento sobre accesibilidad de plataformas educativas.

Se participd en la organizacion de la Jornada de la Educacion Abierta y a
Distancia, para conmemorar el Centenario de la SEP. El evento se realizé del 20
al 24 de junio en la Coordinacion @prende MX. Se participd en las mesas de
trabajo: Mesa 1. Aprendizaje de personas jovenes y adultas, en la Mesa 2.
Estrategias para prevenir la desercion, en la Mesa 3. Atencion a la Diversidad y
en la Mesa 4. Uso y aprovechamiento de las tecnologias; para compartir las
estrategiasy logros del INEA.

Se asistio a la firma del convenio con CREFAL para sumar esfuerzos en areas y
tareas estratégicas como la formacion, actividades culturales, educativas y de
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desarrollo comunitario, asi como fortalecer |la oferta educativa de las personas
jovenes y adultas.

Participacidon en entrevista acerca del Analfabetismmo en México en la televisora
TV Azteca.

Se participd en videoconferencia con personal del Programa de Alfabetizacion,
la Unidad de Investigacion y Planificacion (UIP) y la Unidad de Seguimiento y
Evaluacion (USE), de Guatemala, para compartir la experiencia del INEA en
materia de alfabetizacion a poblaciones hispanohablantes e indigena vy
formacion de figuras educativas.

Se participd en reunion de intercambio con especialistas del Comité Nacional
de Alfabetizacion de Guatemala, en la que se presentd la propuesta educativa
del nivel inicial del MEVYT vertiente hispanohablante.

Se participd de manera virtual en la Séptima Conferencia Internacional de
Educacion de Adultos (CONFINTEA VII).

Se participd en reuniones, con la Universidad Popular Auténoma del Estado de
Puebla (UPAEP), para el seguimiento a los trabajos previos para la firma del
convenio de colaboracién con la Facultad de Disefio de la UPAEP y el INEA.

Direccién de Operacioén

En este periodo la Direccidon de Operacién, en coordinacién con las Unidades
Administrativas del INEA, Institutos Estatales de Educacion para Adultos (IEEA)
y Unidades de Operacion (UO) impulsd las acciones del Programa Institucional
de Mediano Plazo (PIMP) del INEA para la operacion de los servicios educativos
del Instituto.

1. Coordinacién de Institutos Estatales y Unidades de Operacién
1.1. Colegio de Directoras y Directores Generales de los IEEA y UO

Con la finalidad de analizar y proponer recomendaciones para para el
fortalecimiento de los servicios educativos, el intercambio de conocimientos y
experiencias se organizo la Primera Sesion Ordinaria 2022 del Colegio con sede
en la Ciudad de Torredn, Coahuila el 06 de mayo del presente afno. En esta
reunion se informoé que se integraron los comités de responsabilidad social en
las 32 entidades para impulsar la participacion de estudiantes de bachillerato en
apoyo a los servicios educativos de primaria y secundaria que brinda el INEA
con lo que se amplia la cobertura de los mismos.
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En esta sesion del Colegio se presento la experiencia de television educativa del
Instituto de Educacion para Adultos de Tabasco y la experiencia del Instituto
Hidalguense de Educacion para Adultos sobre la atencién a estudiantes de
bachillerato y se informd que ya estd activa la modalidad de atencion
AprendelNEA.

1.2. Videoconferencias

Para coordinar la instrumentacion de programas, proyectos, estrategias
institucionales y dar seguimiento a la operacion de los servicios en las 32
entidades federativas se organizaron 3 videoconferencias nacionales entre los
meses de abril, mayo y junio, donde se presentaron los resultados de las
Jornadas Nacionales de Acreditacion y la Directora General establecio las
orientaciones generales para las actividades del INEA, asi como asuntos de
interés que faciliten la prestacion de los servicios educativos del Instituto.

1.3. Movimiento Nacional de Alfabetizaciéon y Educacién (MONAE)

A fin de coordinar la operacion del convenio que se firmd con la Subsecretaria
de Educacion Media Superior, se llevaron a cabo 3 videoconferencias nacionales.
La primera con el Instituto Mexicano de la Juventud, quien capacitdé a los
enlaces de los IEEA y UQO; la segunda con el Subsecretario de Educacion Media
Superior para presentar los avances y resultados del convenio; y la tercera con
los Directores Generales de los IEEA y con los titulares y enlaces de las Unidades
de Operacion para dar seguimiento a las actividades programadas en el marco
del convenio.

1.4. Proyectos estratégicos

Para fortalecer la atencién educativa en los municipios y localidades que se
ubican en las regiones de impacto de los proyectos estratégicos del Gobierno
de México, se llevaron a cabo tres reuniones de coordinacion en las que
participaron 8 [IEEy 2 UO.

La primera en Oaxaca con la participacion de los IEEA de Oaxaca y Veracruz
para dar seguimiento a las acciones en los municipios cercanos al Corredor
Interocednico; en la segunda, organizada en Hidalgo, participaron el Instituto
Hidalguense para la Educacion de los Adultos, las UO de la Ciudad de México y
el Estado de México para dar seguimiento a la intervencidon en los municipios
del poligono del Aeropuerto Internacional Felipe Angeles (AIFA); la tercera
reunion, en Campeche, donde se acordd implementar acciones en los
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municipios de impacto de los proyectos Tren Maya y Refineria Olmeca, con la
participacion de los Institutos Estatales de Campeche, Chiapas, Quintana Roo,
Tabasco y Yucatan.

1.4.1. Analisis territorial

Para fortalecer las capacidades de los equipos que intervienen en los procesos
operativos en las entidades con los IEEA y Unidades de Operacion, se continud
el proceso formativo por medio de tres talleres virtuales en el uso de la
herramienta QGIS avanzado con el apoyo del Laboratorio de Analisis Socio
territorial y el colectivo UAMAPS de la Universidad Auténoma Metropolitana;
mismos que concluyeron con la entrega de un proyecto de analisis territorial
aplicado al fortalecimiento operativo que incluyé las herramientas aprendidas.

Con la finalidad de mejorar las actividades operativas de la UO de la Ciudad de
México se realizd un proceso participativo de asighacion de metas por zona y
microrregidn, con esto se busca equilibrar el cumplimiento de logros para el
ejercicio 2022 y considerar varios criterios para la distribucion de metas.

1.5. Reuniones de balance operativo

Con el objetivo de acompanar las acciones de analisis sobre el funcionamiento
operativo de los IEEA y UQO, se realizaron dos reuniones; una con el Instituto
Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos en Guerrero, en la que asistio el
personal estatal y de coordinaciones de zona para revisar avances y situaciones
administrativas, de operacion de las plazas comunitarias y de procesos
educativos en sus diferentes niveles; y otra con el Instituto Estatal de Quintana
Roo para dar seguimiento a temas como el MONAE, atencién en coordinaciéon
con Bienestar con el programa Sembrando Vida, Plazas Comunitarias y Figuras
Solidarias.

2. Representacion del INEA
2.1. Juntas de Gobierno

En relacidon a la representacion del INEA en las Juntas de Gobierno de los IEEA,
en el segundo trimestre del 2022 se atendieron 31 Juntas de Gobierno en 23
entidades: 24 sesiones ordinarias y 7 sesiones extraordinarias.

De esta manera se represento al INEA en las juntas de Gobierno organizadas en
Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Colima,
Coahuila, Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Morelos, Nayarit, Oaxaca,
Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas,
Tlaxcalay Veracruz.
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En estas sesiones se verificd el cumplimiento de la normatividad vigente en los
acuerdos propuestos y orientando las acciones de los IEEA de acuerdo a la
politica nacional en materia de educacion para adultos.

2.2. Unidades de Operaciéon

Con la finalidad de dar seguimiento a las UO respecto a sus avances del
segundo trimestre, se organizaron seis reuniones de los grupos colegiados de
trabajo en entidades de Baja California, Ciudad de México, Estado de México,
Michoacan, Nuevo Ledn y Querétaro.

En estas reuniones participaron Titulares y en su caso enlaces de las UO y las
personas que estan al frente de las diferentes jefaturas de departamento, asi
como los Titulares e integrantes de la Direccion de Prospectiva, Acreditacion y
Evaluacion, la Unidad de Administracion y Finanzas y el Organo Interno de
Control. En estas reuniones se hizo el seguimiento de las actividades realizadas
por las UO en relacion a la prestacion de los servicios educativos que les
corresponden, como los avances meta-logro del periodo, asuntos
administrativos y financieros, plazas comunitarias, alianzas estratégicas en las
entidades entre otros.

2.3. Acompainamiento a Institutos Estatales y UO

Durante los meses de abril a junio se atendieron cuatro reuniones con
Directoras y Directores Generales de Institutos Estatales de Puebla, Quintana
Roo, Tlaxcala y Zacatecas y tres reuniones mas con titulares y enlaces de las UO
del estado de México, Querétaro y Michoacan, en las que se abordaron temas
de interés para fortalecer la operacion de los servicios educativos en las
entidades mencionadas.

3. Aprovechamiento de la infraestructura tecnolégica
3.1. Plazas Comunitarias

Para el fortalecimiento de la operacion de las Plazas Comunitarias se capacitd
de manera virtual a las personas responsables estatales de plazas comunitarias
en Campeche, Chiapas, Durango y Veracruz, en el manejo de los sistemas
SINAPLAC y SIBIPLAC.

También se acompaind a IEEA y/o UO de Nayarit, Puebla, Sonora, Tlaxcala,
Michoacan y Querétaro, respecto a los criterios de gratificacion publicados en
Reglas de Operacion para figuras de plazas comunitarias, a través de reuniones
virtuales con responsables estatales de plazas comunitarias.

3.1.1 CEFERESOS
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Se continud la visita para elaboracion del diagndstico de la situacion de las
plazas comunitarias de los CEFERESOS del pais, mediante el levantamiento de
informacion en los siguientes centros:

1. CEFERESO No. 16 en Morelos.

2. CEFERESO No. 17 en Buena Vista Tomatlan, Michoacan.

3. CEFERESO No.1en Almoloya de Juarez, estado de México.
4. CEFERESO No. 11 en Hermosillo, Sonora.

Se verifico la funcionalidad de los equipos de coémputo, existencia de moédulos y
material didactico y se identificdé que acciones desarrollar para fortalecer la
atencion en los CEFERESOS.

En las visitas participaron personal de los |E de las areas de servicios educativos,
plazas comunitarias y en Sonora asistio la Directora General del Instituto y en los
casos del estado de México y Michoacan las personas enlace de las UO.

4. Igualdad de género y Derechos Humanos

A fin de promover que las perspectivas de género y derechos humanos se
aplique en las politicas, programas, proyectos y acciones del Instituto se
iniciaron los trabajos de coordinacién con las Direcciones de Area, con el
objetivo de atender el avance de las "Diez Acciones Puntuales de Tipo General”
a las que dara seguimiento la Secretaria de la Funcion Publica y el INMUJERES.

También se elaboraron informes de Seguimiento al Programa Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, se hizo el seguimiento a la integracion del
reporte anual 2021-2022 sobre la implementacion del “Protocolo para la
prevencion, atencidn y sancidn del hostigamiento sexual y acoso sexual" en el
INEA

De igual forma, se actualizé la informacidén de los indicadores del INEA en la
plataforma del Sistema Nacional de Evaluacién del nivel de cumplimiento de
los Derechos Humanos (SNEDH) coordinado por la Secretaria de Gobernacion.

Asimismo, y con el objetivo de dar a conocer la instrumentacion de las Acciones
Puntuales de Tipo General para su implementacion y seguimiento, se realizd
una sesion de trabajo virtual con las personas Enlaces de Igualdad de Género y
Derechos Humanos de las seis UO.

5. Actividades de impacto realizadas
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Con la finalidad de ampliar la cobertura de los servicios educativos del Instituto
se promovio la modalidad AprendeINEA como una herramienta autodidacta y
flexible para la atencidén a personas en rezago educativo por medio del uso de
dispositivos moviles.

Por esta razdén se realizaron reuniones con autoridades municipales en dos de
las ciudades que estan dentro del grupo de los 15 municipios con mayor rezago
en el pais, la primera con la Presidenta Municipal de Acapulco, Guerrero y la
segunda con un grupo de Directoras y Directores del municipio de Ciudad
Juarez, Chihuahua, para definir acuerdos y mecanismos de colaboracion

Direccion de Concertacién y Alianzas Estratégicas

Movimiento Nacional por la Alfabetizaciéon y la Educacion (MONAE)

Se firmd convenio de colaboracidon entre el INEA, la Subsecretaria de Educacion
Superior (SES) y la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros (USICAMM), en la Ciudad de Toluca Estado de México, el 25 de mayo,
para fomentar la participacion del estudiantado de las escuelas de educacién
normal y de formacion docente en las acciones de alfabetizacién. Para la
realizacion de este evento, se diseno la estrategia de comunicacion que integrdo
acciones para desarrollar el concepto, contenidos, logistica y realizacion del
mismo.

Gestion para la formacion a distancia sobre la Estrategia "AprendeINEA"

Parte de las acciones del modelo educativo AprendelNEA, esta la de realizar
sesiones informativas sobre las caracteristicas de la plataforma con aliados
como el Instituto de los Mexicanos en el Exterior (IME), el personal de las Plazas
Comunitarias en el Exterior, asi como con personal del Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores (INAPAM), con Centros de Integracion Juvenil (Cl3J),
con algunos asociados a las empresas de La Asociacion Mexicana de
Horticultura Protegida A.C. (AMHPAC).

Jornadas Nacionales de Aplicaciéon de Examenes

La Direccion de Concertacion y Alianzas Estratégicas, ha contribuido con el
disefo, cobertura y estrategias de difusion de la Jornadas correspondientes a
los meses de abril a junio del presente ano.

Para el portal del INEA, se diseflaron banners para invitar a quienes estén
interesados en participar en el MONAE, continuar promoviendo el modelo
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educativo AprendelNEA y las Jornadas Nacionales de Aplicacion de
Examenes. Se desarrollaron artes para redes sociales, asi como perifoneos.

Todos estos materiales se compartieron con los enlaces de comunicacion de los
Institutos Estatales de Educacion para Adultos y las Unidades de Operacidony en
coordinacion con ellos, se llevaron a cabo activaciones conjuntas para subir a
redes los materiales de difusién al mismo tiempo, con apoyo de la Direccion
General de Comunicacion Digital de la SEP.

Ademas, la Direccion General de Comunicacién Social de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP), y organismos que la conforman, dieron difusiéon a las
actividades a través de Twitter como el caso de Canal 11, Direccién General de
Television Educativa (DGTVE) y otras instituciones educativas.

Como parte de la campana permanente de difusiéon de las actividades del
Instituto, durante los tres meses se desarrollo |la estrategia digital de las
Jornadas Nacionales de Aplicacion de Examenes con los siguientes alcances:
facebook 209,429 impresiones y twitter: 50,138 impresiones.

RED
SOCIAL IMPRESIONES LIKES INTERACCIONES
FACEBOOK 209,429 6,320 9,221
TWITTER 50,138 632 1,873

Impresiones - NUmero total de veces que las personas alcanzaron a ver el
contenido, ya sea en la cuenta propia o si alguien la compartio.

Likes — Numero de veces que las personas dieron me gusta a la publicacion.

Interacciones - NUmero de veces que la gente interactué con la publicacién, es
decir, compartieron, dieron likes, ingresaron al linK.

El material digital para la difusion de las Jornadas Nacionales de Aplicaciéon de
Examenes, se promovio ademas con 46 aliados del sector publico, privado y
social

Alianzas Publicas, Privadas y Sociales

Se formalizaron 6 alianzas de colaboracion para contribuir a ampliar la atencion
educativa de la poblacidon que no ha concluido su educacion basica. Mediante
firma de convenio y una mediante buenas practicas:

e Centro de Cooperacidon Regional para la Educacion de Adultos en América
Latina y el Caribe (CREFAL) para promover formacion de personal
especializado, investigacion, sistematizacion, analisis e intercambio de
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experiencias innovadoras e informacién especializada y produccién e
intercambio de documentos y materiales.

e La Subsecretaria de Educacion Superior (SES) y la Unidad del Sistema para la
Carrera de las Maestras y Maestros (USICAMM) con el objetivo de promover
acciones de alfabetizacion a través de la participacion de estudiantes y
maestros normalistas.

e Centros de Integracion Juvenil (ClJ), para difundir, promover y favorecer la
incorporacion a los servicios de alfabetizacion, educacion primaria y
secundaria que presta el INEA, entre la Red de 120 Unidades Operativas en la
Republica Mexicana, los usuarios, pacientes y sus familiares, y empleados de
Cl3.

e Grupo Gayosso Servicios Cooperativos S.A. de C.V. con la finalidad de dar
acceso a la educacion a sus trabajadores y familiares de esta empresa,
conformar circulos de estudio y puntos de encuentro en las agencias y
cementerios, asi como el de sensibilizar a su personal para ser figura solidaria
voluntaria.

e Sindicato Nacional de Trabajadores y Trabajadoras del Hogar (SINACTRAHO),
para hacer llegar la educacion basica a las trabajadoras y trabajadores del
hogar.

Por lo que respecta a las actividades de seguimiento, se realizaron acciones con
los siguientes aliados:

Con el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM) y los
Centros de Integracion Juvenil (ClJ) se realizaron dos sesiones informativas
sobre la opcidn educativa a distancia AprendelNEA. Ademas, con INAPAM se
participd en la Tra. Reunidn de trabajo del Comité Técnico de Coordinacién de la
Politica Nacional a favor de las personas Adultas Mayores.

Asociacion Mexicana de Horticultura Protegida A.C. (AHMPAC). Se llevo a cabo
una capacitacion a algunas empresas afiliadas de esta Asociacién sobre
AprendelNEA en colaboraciéon con la Direccion Académica.

Empresa AMAZON. Se llevd a cabo una reunidn de concertacion para establecer
la posibilidad de que las personas educandas del INEA tengan acceso
preferencial a la bolsa de trabajo de esta empresa transnacional, ademas de
brindar educacion basica a los auxiliares de almacén que ya forman parte de
AMAZON.

Grupo VEANA. Se realizé una reunion de concertacion, con el objetivo de
describir la oferta educativa del INEA para la atencidn de personas en condicion
de exclusion educativa, asi como analizar la viabilidad de firmar un convenio.
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RyC Alimentos. Se desarrollé reunién de concertacion, en la que se sefalé que
los trabajadores y sus familiares de esta empresa filial de Grupo Bachoco, serian
atendidos en materia educativa, bajo el amparo de los convenios firmados entre
el INEA y Bachoco.

Bancos de Alimentos de México (BAMX). Se consolidé un proyecto de convenio
de colaboracion el cual fue revisado por el Banco y el INEA para su firma.

Soriana. Se llevé a cabo una reunidén y se enviaron las guias de estudio a las
alianzas de Administracion Soriana. Se envid correo a los enlaces del INEA de
cada uno de los estados para hacer de su conocimiento, que nos encontramos
trabajando de forma permanente con las Alianzas celebradas con la cadena de
tiendas.

Grupo Restaurantero Toks. Se enviaron las guias de estudio y se hizo cruce de
base de datos con el SASA para ver si tienen antecedentes escolares con el
INEA. Se envio correo a los enlaces del INEA de cada uno de los estados para
hacer de su conocimiento, que nos encontramos trabajando de forma
permanente con las Alianzas celebradas con esta cadena de restaurantes.

Bachoco. Se enviaron las guias de estudio a las alianzas de Administracion de
esta empresay se les informo a los enlaces del INEA de cada uno de los estados
para hacer de su conocimiento, que nos encontramos trabajando de forma
permanente con las Alianzas celebradas con esta empresa.

OXXO. Se llevd a cabo una reunién donde el INEA vinculd a OXXO con la
Direcciéon de Gerontologia del INAPAM vy se le atendié a una solicitud que
hicieron sobre la vinculacién con la Subsecretaria de Educacion Basica.

Educacion Sin Fronteras

Sobre el Plan de Trabajo de la Estrategia Educacion Sin Fronteras, se avanzo
integrando el siguiente contenido: Introducciéon. Importancia de la Estrategia
ESF. El papel de los Aliados en la Estrategia ESF. Retos de |la atencién educativa
a poblacion en movilidad. Objetivo General. Objetivos Especificos. Metas.
Actividades por realizar durante el 2022.

Se realizd una reunidn de trabajo de manera virtual con el Refugio de Mujeres,
CDMX, con el propodsito de compartir las modalidades de atencién educativa
gue ofrece el INEA, destacando que AprendelNEA seria la mejor opcion, dado
gue, su poblacion permanece por periodos cortos.

Con personal de Académica y de la Unidad de Operacion de la CDMX, con el
propodsito de conocer gqué moddulos se le imparte al personal de Comité
Internacional de Rescate (IRC) en la capacitacion de formacién para ser
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asesores y la necesidad de generar nuevos contenidos para personas no
hispanohablantes.

Con personal del Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED), con la finalidad de impartir un taller sobre la discriminacién hacia
las personas migrantes: en el marco del proyecto Mochilas de personas
migrantes y refugiadas ¢Y si yo tuviera que hacer la mochila y partir? Mismo
gue se llevo a cabo al personal del INEA el lunes 20 de junio en conmemoracion
del Dia Mundial del Refugiado.

Entrevista con personal de la Comision Nacional para la Mejora Continua de la
Educacion (MEJOREDU), sobre un estudio de atencidon a Ninas, Nifos y
Adolescentes de Familias Jornaleras Agricolas Migrantes.

Entrevista con personal del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF), en la fase tres de la "Ruta de protecciéon integral de derechos de ninas,
niNnos y adolescentes en situacién de migracidén, con el objetivo, de conocer las
responsabilidades, proyectos y estrategias del INEA, a fin de construir una ruta
de acceso a la Educacion Basica.

Participacién en la cuarta y quinta reunién virtual del Grupo Derecho a la
Educacion - Familias Mexicanas en Retorno, en la que se presentaron datos
estadisticos de resultados de los proyectos sustantivos de las instituciones, que
conforman el grupo. Por parte de la Estrategia se mencionaron los avances de
atencion, registrados en SASA de las personas retornadas y repatriadas del
periodo marzo, abril y mayo.

Reuniones de trabajo con el Comité Internacional de Rescate (IRC), sobre la
oferta educativa del INEA, junto con el trabajo que realiza la Estrategia ESF y la
vinculacion con las personas de la Unidad de Operacion de la CDMX
respectivamente, asi como el personal de comunicacién tanto de IRC como del
INEA, para acordar el trabajo que se realizara en la inauguracion del Centro
Comunitario.

Se atendieron 10 solicitudes de personas interesadas en los servicios educativos,
las cuales fueron vinculadas con el area correspondiente.

Se vinculdé al enlace estatal del Instituto Chihuahuense de Educacién para los
Adultos (ICHEA) con el enlace del ACNUR de Chihuahua.

Se confirmo la vinculacidn realizada de la Universidad Auténoma de Querétaro
(UAQ) con la Unidad de Operacidon de Querétaro, la cual esta en proceso de
gestion de una reunién con colegas de la Cooperacion Alemana al Desarrollo y
actores locales como; Centro de Apoyo Marista al Migrante (CAMMI),
Asmovilidad, Asociacion de Refugio HIAS México y el gobierno municipal de
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Querétaro, que incluird a poblaciones migrantes dentro de sus grupos de
atencion prioritaria.

Se vinculd al enlace de Instituto Estatal de Educacion para los Adultos de
Puebla con la Direccion General de Planeacion y del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros, con el propdsito de participar en las Mesas de
Inclusion Educativa para Ninas, Ninos y Adolescentes en Situacion de Migracidon
en Puebla.

Se vinculd al enlace estatal del Instituto Veracruzano de Educacién para los
Adultos con el P. Abraham Gdémez Silverio, que acompafa pastoralmente a una
comunidad de Jornaleros Agricolas Migrantes en Cuitlahuac, Veracruz.

Se vinculd al enlace de la Unidad de Operacion de la CDMX con el Comité
Internacional de Rescate (IRC), para orientarlos en la formacion de personas
asesoras y logren apoyar a una comunidad afgana.

Se vinculd al enlace de la Unidad de Operacion BC con el Albergue Corazones
Alcanzados, A.C. con la finalidad de ofrecer los servicios del INEA, en Ensenada,
B.C.

Plazas Comunitarias en el Exterior

En el cierre del segundo trimestre de 2022, existen 258 Plazas Comunitarias en
el Exterior en 44 Consulados y 36 estados de la Union Americana. A lo largo de
la operacion del Programa de PCE, desde su establecimiento en el ano 2002,
con los datos de este segundo trimestre que se reporta, se han tenido 21,534
educandos en atencidn (Alfabetizacidon 5,178; Primaria 5,164, Secundaria 8,838;
Servicios 2,354).

Con la operacion de las plazas comunitarias en el exterior se contribuyo a que
408 personas beneficiarias concluyeran nivel: 6 de Alfabetizacién, 266 de
primaria y 136 de secundaria. Se firmaron 5 programas de Trabajo, se
aperturaron 6 nuevas plazas comunitarias, se atendieron 153 solicitudes de
tramites de: 73 certificados y 80 constancias de estudio de personas que
concluyeron primaria y secundaria y se proporcionaron 22 asesorias a distancia.

Los 5 Programas de Trabajo que se firmaron son con los Consulados de: Fresno,
California y la institution Tulare Join High School District/Tulare Adult School;
Seattle, Washington y la institution West Valley School District; Tucson, Arizona
y la institucién Portable Practical Educational Preparation, Inc. (PPEP TEC);
Nueva York, Nueva York y la Institucion Poughkeepsie Public Library District;
San Francisco, California y la institucion Casa Circulo Cultural.

Se aperturaron 6 nuevas Plazas Comunitarias y la reactivacion de una en las
circunscripciones de los Consulados mexicanos de: Miami, FL. Esperanza



EDUCACION > =

2F

JUNTA DE GOBIERNO -

Community Center, San José, CA; Biblioteca Publica de Watsonville; San
Bernardino, CA Alvord Unified School District; Las Vegas, NE. Partnership Carson
City; Fresno, CA. Missionary Gospel Fellowship/lglesia Olivo Silvestre y Seattle,
WA .West Valley School District Stronger Together Mas Fuertes Juntos.

Se dieron de baja 2 Plazas Comunitarias, una del Centro Correccional de Monroe
y la otra de la Biblioteca Publica de Kansas City.

Con respecto a la atencion de los connacionales que radican en otras partes del
mundo, se continud brindando atencién a un educando en El Salvador y otro de
Republica Dominicana, el cual logré concluir sus examenes de nivel secundaria
y obtener su certificado de estudios del INEA.

Se proporcionaron 22 sesiones de asesorias a distancia, en los siguientes temas:
6 sobre Induccidn al INEA, su oferta educativa y las alternativas para cursar la
primaria o secundaria, modelo educativo y 16 sobre el Uso y manejo del SASA y
Certificado digital; con ello se atendieron a 30 personas para la operacion y
seguimiento, se gestionaron 3 asesorias a distancia con el fin de informarlos
sobre la operacién de la modalidad de atenciéon “AprendelNEA”.

Se gestiond con la Direccion Académica, la imparticion del Taller para
Alfabetizadores que consta de 4 sesiones. A |la fecha se han realizado tres, con la
participacion de 10 personas de la Plaza Hands Community, en Nueva York.

En la modalidad de AprendelNEA se dio atencion a connacionales en el exterior,
se registré la primera persona beneficiaria que termind su primaria y
secundaria.

Comunicacioén Social
Informacion de Acciones y Servicios del Instituto

Con la finalidad de elaborar y publicar productos informativos sobre las
acciones y servicios que brinda el INEA se cubrieron eventos realizados por el
Instituto y se llevaron investigaciones con base en lo cual se logrd lo que a
continuacion se describe:

Se publicaron 3 numeros de la Revista Comunidad INEA Digital, publicacion
mensual con informacién sobre las acciones, programas, proyectos y servicios
del Instituto para lo cual fue necesaria la elaboracién de contenidos, asi como
seleccion y retoque del material fotografico para las ediciones de abril, mayo y
junio.

Se difundieron en el portal del INEA, 12 Newsletter Punto de Encuentro, gaceta
semanal digital con notas informativas de los servicios del Instituto a nivel
nacional y de las actividades relevantes y se publicd en el portal del Instituto.
Los temas abordados fueron:
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Firma de Convenio con la Alcaldia Tlahuac

Tianguistas se unen al Instituto de Alfabetizacion y Educacion Basica
para Adultos (INAEBA) en Guanajuato, Gto.

Reunion de trabajo de la Unidad de Operacion del INEA Michoacan
Acciones conjuntas del Instituto de Educacion para Adultos de Tabasco
(IEAT) e Instituto Veracruzano de Educacion para los Adultos (IVEA)

Firma de Convenio con el municipio de Tizayuca

Colegio de Directoras y Directores de los IEEA y Unidades de Operacion
en Torredn, Coahuila.

Trabajadores de la industria del calzado certifican estudios de educacion
basica

Reunion Nacional de Proyectos Estratégicos de la Regidn sur-sureste,
Campeche, Camp.

Convenio de colaboracion entre la Unidad de Operacion INEA Michoacan,
DIF y presidente municipal de Tlazazalca

Entrega de Certificados en San Antonio Texas

ICHEJA Refuerza atencién a personas con discapacidad

ICHEJA firma convenio con el programa sustentable de bienestar para las
comunidades Indigenas

También se realizaron 8 Campanas Internas, con la finalidad de difundir
informaciéon sobre temas de educacidn al interior del Instituto, para
conocimiento de los trabajadores, en dos ocasiones por cada mes.

Difusion de las Efemérides del mes

Origen del Dia Mundial Contra la Esclavitud Infantil.

Lenguaje inclusivo

Ahorro de recursos

Equidad de género y masculinidades

Trabajo en equipo

Dia del Orgullo LGBTTTIQ+

Se distribuyeron 58 Sintesis informativas, resumen diario de las publicaciones
en materia de educaciéon que se difunden en los diferentes medios de
comunicacion y que se elabora con base en la carpeta informativa de la SEP y
de busqueda de temas educativos en linea. Se envia por correo electronico a
200 colaboradores del INEA en Oficinas Centrales, Institutos Estatales y
Unidades de Operacion.
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Asimismo, se realizd la cobertura periodistica de 18 eventos, en la que el
personal de comunicacidn social asiste y toma notas, fotografias, videos como
fuentes de informacion que hacen posible la elaboracién de los productos
informativos que se difundiran en diferentes medios:

1.

»

N o

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Conferencia El placer de leer en el INEA en el Fondo de Cultura
Econdmica.

Capacitacion AprendelNEA en linea a personas supervisoras Yy
coordinadoras de zona de la Subsecretaria de Educacién Media Superior
-SEMS

Firma de convenio INEA - SINACTRAHO

Firma de convenio de colaboracion con el CREFAL.

Colegio de Directoras y Directores de los IEEA y Unidades de Operacion
en Torredn, Coahuila.

Firma de Convenio INEA Centros de Integracion Juvenil

Entrevista a la Directora General por AprendeMx

Levantamiento de testimonios en Plaza Comunitaria Alvaro Obregdn,
Ciudad de México.

LIV Reunién Nacional Plenaria Ordinaria de la CONAEDU, Puebla, Puebla
Firma de Convenio de Colaboracion INEA - Subsecretaria de Educacion
Superior - USICAMM, Toluca, Estado de México

Levantamiento de testimonios en la Plaza Comunitaria Por México
Interlomas

Instalacion de Coordinaciones o Comités de Responsabilidad Social en los
32 estados de la republica, que ayudaradn en las acciones de alfabetizacion

Levantamiento de imagenes en la Alcaldia Tlahuac

Reunion de trabajo entre INEA - Alemania y Guatemala en la Secretaria
de Relaciones Exteriores

Conferencia magistral de la directora general en la Jornada de la
Educacion Abierta y a Distancia AprendeMx

Toma de Protesta de la nueva dirigencia del Sindicato Nacional de
Trabajadores de |la Educacion para los Adultos (SNTEA)

Levantamiento de imdagenes para difusion del modelo AprendelNEA
Inauguracion del Comité Internacional de Rescate-IRC- para ayuda al
migrante.

De igual forma, se emitieron 9 Comunicados de prensa, que se integra por
notas periodisticas de los eventos, proyectos o acciones del Instituto, para su
publicacion en los diferentes medios de informacion con apoyo del area de
Comunicacioén Social de la SEP, entre ellos:

Firma de convenio con Alcaldia Tldhuac
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e Elplacerdelalecturaenel INEA con el FCE

e Concluyen mas de 66 mil personas un nivel educativo en el primer
trimestre del ano: INEA

e SEP y gobierno de la Ciudad de México convertiran 71 ciberescuelas de
Pilares en centros de alfabetizacion

e Apoyaran normalistas alfabetizacion para mas de 4 millones de personas
en el pais: SEP

e Se atiende a mas de 371 mil personas en 2021 a través del Movimiento
Nacional por la Alfabetizacion y la Educacion: INEA

e Recibiran trabajadores del hogar servicios de alfabetizacion, primaria y
secundaria: INEA

Produccién Grafica y Audiovisual

Para dar a conocer las acciones y servicios que brinda el INEA se produjeron
materiales graficos y audiovisuales con propdsitos diversos, como se menciona
a continuacion:

12 Revistas radiofénicas “Comunidad INEA Radio”, de periodicidad semanal, con
una duracion de 30 minutos, coproducida con el Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas. Se transmite a través de la Estacion de radio via internet,
"Ecos Indigenas” por las 22 estaciones del Sistema de Radiodifusoras Culturales
e Indigenas del INPI. Entre otros temas, se abordaron:

e Dia Internacional del Libro Infantil

e Dia Mundial de la Salud

e Dia Mundial en Contra de la Esclavitud Infantil

e Dia Internacional de la Madre Tierra

e Diade las nifasy los ninos

e Jornadas Nacionales de Aplicacidon de Examenes
e Diadelas Madres

e Diadel Estudiante

¢ Movimiento Nacional por la Alfabetizacion y la Educacion (MONAE)
e Derechos Humanos

e Modalidades educativas del INEA

e Dia Mundial del Refugiado

e Guias de reconocimiento de saberes

Se llevaron a cabo 161 productos graficos, que son materiales diversos que
buscan, a través de la creatividad y la innovacion, difundir los programas,
acciones y servicios del Instituto, tanto al interior como al exterior del mismo.
Los materiales elaborados fueron: 3 para las Jornadas Nacionales de Aplicacion
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de Examenes; 50 servicios de disefo e impresion a diferentes areas del Instituto;
80 disenos graficos para la difusion en Redes Sociales; 13 disenos graficos para
Punto de Encuentro, y 12 Diseno de carteles de efemérides. Cabe destacar
algunos de los temas de estos materiales graficos:

B el Exterior (IME) que se capacitaron en AprendelNEA.

Cartel firma de convenio INEA Alcaldia de Tlahuac

Lineamientos Alianza INEA-DGESuUM 2022

Disefo del documento para CONAEDU sobre las impresiones de
materiales de difusion realizados

Rediseno convenio de Colaboracion INEA Alcaldia de Tlahuac
Diagndstico de Plazas Comunitarias

Disefno de lonas institucionales: Movimiento Nacional por la
Alfabetizacion y la Educacion

Diseno de 2 carteles para la Unidad de Operacion del INEA en la CDMX
como parte de la camparna del Comité de Etica

Diseno de folder “La maestra rural" de Diego Rivera

Diseno de infografia en relacion a la encuesta ECCO con los temas:
Ahorro de energia, Transparencia y Trabajo en equipo

Campaha en redes sociales promocionando AprendelNEA

Disefo del Informativo sobre AprendelNEA para la Guia Educativa de
Relaciones Exteriores

Campafa del Comité de Etica del INEA para promover el respeto a los
derechos humano dentro del Instituto

Diseno del programa, hoja de asistencia y personificadores "Firma de
Convenio INEA- CREFAL"

Firma de Convenio Subsecretaria de Educacidn Superior, USICAMM y el
INEA

Presentacion sobre la Oferta Educativa del INEA para Puebla (CONAEDU)
Segunda Sesién Ordinaria del COCODI y Junta de Gobierno
Extraordinaria.

Archivos digitales para Conferencia Magistral de la Directora General en
AprendeMx

Infografias sobre masculinidades, Dia del Orgullo LGBTTTIQ+

También se realizaron 71 producciones audiovisuales de temas educativos,
accionesy servicios que brinda el Instituto:

12 Animaciones para la difusion de Comunidad INEA Radio
3 Perifoneos para difusién de la Jornada Nacional de Aplicacion de
Examenes



EDUCACION > =

2F

JUNTA DE GOBIERNO -

1Video de la firma de convenio con la Alcaldia Tlahuac

3 videos tutoriales de las Guias (De Reconocimiento de Saberes: 1 para
primaria, otro para secundaria y una de Examen de Diagndstico)

2 videos proteccion a datos personales normalistas para el MONAE

1 Video del evento Toma de Protesta del Comité de Participacién social
INEA-CDMX.

1Video sobre la conferencia El placer de la lectura en el INEA

7 videos tutoriales de AprendelNEA, 4 tutoriales del portal AprendelINEA Yy
3 informativos para diversos medios de difusion

1video Jornada de Educacion Abierta y Distancia, participacion de INE
1video presentacion para CONAEDU, servicios de INEA

1 video para Recursos Humanos sobre el Nuevo Comité de Etica para
servidores publicos.

3 videos testimoniales de personas educandas en Plazas Comunitarias en
Iztapalapa

1 Video de la firma de convenio entre subsecretaria de educacion
superior, USICAMM e INEA en Toluca, Estado de México.

2 videos testimonios educacién con computadoras

2 Tutoriales para las Plazas Comunitarias en México.

1Video de la firma de convenio con CREFAL

2 spots de 60" de AprendelNEA para redes.

2 videos Educaciéon Transforma. Educandos Alvaro Obregén y Recorrido
Tlahuac

2 audios para perifoneo de invitacién a estudiar en el Movimiento
Nacional por |la Alfabetizacién y la Educacion.

1 edicién, creacion de identidad para vestir programa de television INEA
Baja California Sur

1Video Convenio SINACTRAHO

2 videos para invitacion a ser asesor o promotor del Movimiento Nacional
por la Alfabetizacién y la Educacion.

2 videos Circulo de Lectura para pantallas

1video de la inauguracion del Comité Internacional de Rescate-IRC- para
ayuda al migra

12 programas de radio edicion para INPI

1 Video Colegio de Directores y Responsables de las Unidades de
Operacion

1video convenio Centros Integracion Juvenil.

1 Edicién de video testimonios Alvaro Obregén, personas educandas y
asesoras

12 videos efemérides para pantallas INEA

1video Plaza Comunitaria de Fundacion Por México
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Comunicacioén Digital

Para dar a conocer los servicios, programas y actividades del INEA a través de
redes sociales en las que se busca la interaccién social entre los seguidores con
la finalidad de hacer llegar el beneficio educativo que el Instituto pone a
disposicion de la ciudadania que lo requiera, en el presente trimestre se
realizaron las siguientes publicaciones:

Publicaciones Enero Febrero
Twitter 67 70 65 202
Facebook 137 N4 107 358
Instagram 95 69 56 220
Youtube 14 14 14 42
Total 313 267 242 822

Ademas, se organizaron 6 activaciones que implican acciones conjuntas con los
Institutos Estatales de Educacion para los Adultos y las Unidades de Operacion,
mismas que se realizan con el apoyo de la Direccion General de Comunicacion
Digital de la SEP:

Mujeres Transformando México

Dia Mundial contra la Esclavitud Infantil
Dia de los Maestros y Maestras
AprendelNEA

Dia del Orgullo LGBTTTIQ+

ooN NN

Centro de Documentacion

Durante el presente periodo, se atendieron 113 usuarios que solicitaron la
busqueda de informacidn, préstamo y devoluciéon de documentos del acervo.

Se continud con la organizacion del acervo documental y asi tener las obras
disponibles para la consulta de los usuarios. Se sigue trabajando en el inventario
documental con la finalidad de constatar que las obras registradas en la base de
datos se encuentran fisicamente en el acervo y ubicadas en la clasificacion que
le corresponde.

Para preservar, organizar y mantener actualizada la coleccion “Memoria INEA",
que integra los documentos que el Instituto ha producido histéricamente, se
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esta realizando una revision de las obras y se solicitd una donacién de
materiales faltantes. Se cotejaron 534 libros, se identificaron 515 mddulos del
Modelo Educativo MEVYT Indigena BilingUe, se esta ordenando la memoria de
250 ejemplares impresos y editados por el INEA y se estd registrando la
donacién de 35 documentos, entre folletos, cuadernillos y carteles.

Direccion de Asuntos Juridicos

En el ambito de lo Consultivo y Apoyo Institucional:

Difusion de 60 disposiciones juridicas, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion.

Elaboracidon y revision de diversos instrumentos juridicos entre los cuales
se encuentran: 31 Convenios, 6 Contratos, 4 Programas de Trabajo que
suscribio el Instituto con representaciones de México en el extranjero.
Participacidon en 3 procedimientos de Licitacion Publica Nacional
electronica (LPN) y 5 Invitaciones a cuando menos Tres Personas
electronica (ITP), de los cuales 5 se concluyeron en todas sus etapas, 2 ITP
y 1LPN se encuentran en tramite.

Registro de 2 obras ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor y
actualizacion de datos del representante legal del este Instituto ante la
misma instancia.

Atencion a 29 consultas juridicas, realizadas por las Unidades
Administrativas del INEA y Unidades de Operacion.

Participacion en 11 Sesiones (entre 7 Ordinarias y 4 Extraordinarias) en 8
Comités.

Apoyo juridico a la Prosecretaria de la Junta de Gobierno del INEA, con la
elaboracion de 3 Dictamenes y revision de 3 Acuerdos para ser
presentados en la Primera Sesién Extraordinaria 2022.

Actividades de impacto, no programadas:

Blindaje Electoral para el proceso de Revocacion de Mandato:

Reporte enviado a la Coordinacion Sectorial de Igualdad de Género y
Programas Transversales de la Unidad de Administracion y Finanzas de la
Secretaria de Educacion Publica, respecto de las Acciones Preventivas en
materia de Blindaje Electoral del Instituto Nacional para la Educacion de
los Adultos en Oficinas Centrales, asi como de sus Unidades de Operacién
en los Estados de Baja California, Ciudad de México, Estado de México,
Michoacan de Ocampo, Nuevo Ledn y Querétaro.
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e Opiniones de la Administracion Publica Federal:

Formato requisitado y enviado al Enlace de la Secretaria de Educacion
Publica con el Congreso, respecto de la “Iniciativa que reforma el articulo
69 de la Ley General de Educacion”.

e Inscripcidén en el Registro de Publico de Organismos Descentralizados
(REPODE):
Integrantes suplentes del Organo de Gobierno del INEA en la Primera
Sesion Extraordinaria 2022.

En el ambito de lo Contencioso:

e Atendid 131 audiencias ante diversas Juntas Federales y Locales de
Conciliacion y Arbitraje, asi como en el Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje; obtuvo 16 laudos absolutorios y 14 condenatorios; el Instituto
fue notificado y emplazado a juicio con 7 nuevas demandas de caracter
laboral, estando en curso la contestacion correspondiente, se celebraron
2 convenios fuera de juicios, se concluyo 1 juicio de caracter laboral y se
atendieron 3 consultas y asesorias provenientes de las Unidades
Administrativas en Oficinas Centrales, Unidades de Operacion e Institutos
Estatales.

e |a representacion legal del INEA con motivo de la Revision Integral del
Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) e incremento salarial, comparecio a 5
audiencias dentro del periodo de prehuelga con el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacidon para Adultos (SNTEA) y al efecto, se
informa que el pasado 28 de junio del afo en curso, mediante convenio
celebrado entre el INEA y el SNTEA se conjuro la huelga pretendida por
el Sindicato, conviniéndose, ante la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social y la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, un incremento del
3.5% directo al salario de los trabajadores sindicalizados y un incremento
de 1.8% a las prestaciones; asimismo, se suscribieron 39 acuerdos que
modifican el contenido de diversas clausulas del CCT.

¢ Con motivo del pliego petitorio con emplazamiento a huelga por
violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo, se informa que se
comparecidé a 7 audiencias dentro del periodo de prehuelga con el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion para Adultos y al
efecto, el pasado 28 de junio del ano en curso, se conjuro el estallamiento
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de huelga pretendido por la organizacion sindical, suscribiendo las
partes, ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y la Junta Federal
de Conciliacion y Arbitraje, un convenio de avenencia en el que se dio
repuesta a las solicitudes de cumplimiento del SNTEA.

Se formularon alegatos en el Juicio de Amparo Indirecto numero
782/2020, que se tramita en el Juzgado Primero de Distrito en Materia
Administrativa en la Ciudad de México y ofrecid prueba pericial en
grafoscopia en el Juicio de Amparo Indirecto nimero 165/2022 que se
sigue en el Juzgado Decimoquinto de Distrito en Materia Administrativa
en la Ciudad de México.

Se dio seguimiento al procedimiento de reversién 1/2019, iniciado por el
Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo a fin de reincorporar a su
patrimonio un inmueble que dond al INEA.

Se presentaron dos denuncias ante el Organo Interno de Control por la
comision de presuntas faltas administrativas atribuibles a personas
servidoras publicas del INEA, por no haberse atendido las
recomendaciones en materia de blindaje electoral para el proceso de
revocacion de mandato y por irregularidades en la recepcion vy
notificacién de un laudo dictado en un juicio laboral.

Asimismo, dio seguimiento a las carpetas de investigacion
FED/CDMX/SPE/0012252/2018, iniciada en contra de Lilia Filio Paniagua
por la exhibicién de una receta médica supuestamente apdcrifa para
obtener la ayuda de pago de anteojos, FED/CDMX/SPE/0000868/2020
gue se tramita ante el Agente del Ministerio PuUblico de la Federaciodn,
Titular de la Célula B-IV-1 de la Fiscalia General de la Republica en la
Ciudad de México, FED/CDMX/SPE/0003850/2019, iniciada por el uso de
un certificado de nivel bachillerato apdécrifo y FED/FEMCC/FEMCC-
MEX/0000597/202]1, relativa al convenio que celebraron el INEA vy la
Universidad Intercultural del Estado de México.

Se realizaron dos comisiones al interior del pais: Delegacion de Transito
del Municipio de Ixtaczoquitlan Veracruz, en donde se acreditd la
propiedad de un vehiculo a favor del INEA, del que se obtuvo su
liberacion y a la Agencia del Ministerio Publico Investigador de la fiscalia
regional de Jiquilpan, Michoacan de Ocampo, en donde en autos de la
carpeta de investigacion 1010202211202, se acreditd la propiedad de un
vehiculo a favor del INEA, solicitando su liberacion.
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e De igual forma se atendieron 4 requerimientos: 1 del Juzgado
Cuadragésimo Familiar de la Ciudad de México, 1 del Juzgado Décimo
Octavo Familiar de la Ciudad de México, 1 de la Administradora del
Centro de Justicia Penal Federal con residencia en Acapulco, Guerrero,
expediente SIPE 510/2018, y 1 del Juzgado Sexto de Distrito de Procesos
Penales Federales en la Ciudad de México, causa penal 627/2022-111.

e Por dultimo, se atendieron 7 consultas planteadas por diferentes
Unidades de Operacion, Institutos Estatales y areas de Oficinas Centrales.

Unidad de Administraciéon y Finanzas
Subdireccién de Presupuesto y Recursos Financieros

La Subdireccion de Presupuesto y Recursos Financieros tiene como objetivo
coordinar la gestion de los ingresos y el ejercicio de los egresos, de los recursos
gue le son suministrados al INEA para el cumplimiento de sus programas de
trabajo.

Para cumplir con los objetivos, la Subdireccion cuenta con los Departamentos
de Contabilidad, Control Presupuestal, Programacion y Presupuesto, y
Tesoreria; de manera conjunta cubren las necesidades de pago y de
comunicacion con las diferentes Unidades Administrativas del Instituto.

En este segundo trimestre, el Departamento de Programacion y Presupuesto
gestiond diversas afectaciones presupuestarias y movimientos de calendario
ante nuestra Coordinadora Sectorial, a fin de dar atencidon a diversos
compromisos, con la finalidad de evitar subejercicios, con lo cual, al cierre del
mes de junio, el avance del ejercicio presupuestal fue del 100 por ciento.

En este sentido y una vez autorizadas las adecuaciones presupuestarias
solicitadas, se dio atencidén a las solicitudes de suficiencia tramitadas por las
areas y se llevdé a cabo el registro dentro del Sistema de Contabilidad y
Presupuesto (SICOP), a fin de poder llevar a cabo el tramite de pago
correspondiente.

Asimismo, de manera trimestral, se esta llevando a cabo la integracion del
segundo Informe Trimestral sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas
y la Deuda Publica 2022 y los Formatos del Sistema del Portal de Obligaciones
de Transparencia (SIPOT).
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Derivado de las suficiencias presupuestales solicitadas por las diferentes areas,
el Departamento de Control Presupuestal controlo el gjercicio del presupuesto
por partida y Unidad Organizacional; reviso los requisitos fiscales de los pagos y
dio tramite a las siguientes solicitudes:

Documentos fiscalizados Abril-Junio 2022
Departamento de Control Presupuestal

ALTAS DE PEDIDOS Y cONTRATOs Il 24
MINISTRACIONES DE REcURsos NN 269
COMPROBACIONES DE GAsTos B 13
GAsTOS A comproBAR 0 15
SOLICITUDES DE CTOS. PEDIDOS Y sErvicios N 411
LIQUIDACIONES DE ViATicos S 150
oFicios DE comisioN I 163

En este trimestre el Departamento de Tesoreria logré cumplir con la actividad
esencial encomendada, adecuando todos los procesos y realizando en tiempo y
forma el pago de todos los compromisos contraidos por el Instituto, en apego a
la normativa establecida y sin generar subejercicios presupuestarios, dando
como resultado el cumplimiento oportuno en el envio de ministracion de
recursos de todos los capitulos, a los institutos estatales; atendid
oportunamente el pagos a los proveedores y prestadores de servicios; realizd el
pago de las néminas del personal de Oficinas Centrales y sus seis Unidades de
Operacion Estatales, asi como el pago a terceros derivados de las mismas.
Asimismo, llevd a cabo el pago de impuestos federales y locales, asi como el
entero de rendimientos a la federacion.

El Departamento de Contabilidad cumplidé con las metas planteadas para el
segundo trimestre de 2022, realizando para ello todas las actividades que le
corresponden, considerando como las mas relevantes: 1) Realizacion de los
Cierres Contable mensuales de abril, mayo y junio de 2022, 2) Elaboracion de los
Estados Financieros de abril, mayo y junio de 2022, 3) Entero puntual de las
retenciones del Impuesto Sobre la Renta, asi como el pago del impuesto local
sobre ndminas de abril, mayo y junio de 2022.

Ademas, el Departamento de Contabilidad ha cumplido con la responsabilidad
funcional de atender y solventar todos los requerimientos de informacion
emitidos por érganos fiscalizadores internos y externos.

Subdirecciéon de Recursos Materiales y Servicios
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A través de los diferentes procedimientos de contratacion, el Departamento de
Adquisiciones dio cumplimiento a todos los requerimientos de las Areas
Directivas del Instituto, para alcanzar las metas establecidas por las Unidades de
Operacion e Institutos Estatales, con el propdsito de llevar a cabo la mision de
esta institucion.

El Departamento de Almacén ha realizado las actividades necesarias para el
resguardo y conservacion de los bienes de consumo, material didactico y activo
fijo, propiedad del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos.

El Departamento de Servicios Generales realizé la contratacion del
Mmantenimiento preventivo y correctivo al parque vehicular; se continud con la
supervision de los servicios de limpieza, seguridad y combustible. Asi mismo,
efectud la Primera Sesion Ordinaria del Comité Interno para el Uso Eficiente de
la Energia.

Por lo que hace al Departamento de Control Patrimonial, realizo las actividades
necesarias para el mantenimiento, resguardo y conservacion de los bienes
muebles e inmuebles de Oficinas Centrales, Unidades de Operacion e Institutos
Estatales.

Se continUa con el Inventario Fisico de Activo Fijo 2022 (Oficinas Centrales y
Almacén), asi como con la actualizaciéon en los registros y en los vales de
resguardo de los movimientos realizados.

Se formalizé el pedido de Aseguramiento de bienes patrimoniales, para el
periodo comprendido del O1 de marzo al 31 de diciembre del 2022.

Subdireccién de Recursos Humanos

Departamento de remuneraciones

e Se realizdo el calculo del ISR para el pago de la prima vacacional
correspondiente al primer semestre del ejercicio 2022.

e Se realizd el calculo proyectado del presupuesto a ejercer en nominas de
junio a diciembre de 2022.

e Se realizd la elaboracion de Base de Datos de constancias de
percepciones y retenciones anuales 2021.

e Se realizé la entrega de Constancias de Percepciones y Retenciones
gjercicio 2021 por correo electronico para la presentacion de la
Declaracion Patrimonial y Declaracion Anual.

e Se elaboro el Resumen de Pdlizas, Pagos por Fuera y Cancelaciones de
las ndminas de Base, Confianza, Mando, Confianza Eventual y Mando



EDUCACION > =

2F

JUNTA DE GOBIERNO -

Eventual de Enero a Marzo, solicitado por la Subdirecciéon de Recursos
Financieros para integrar al Sistema SIGAIF.

Elaboracion de Formatos y Oficios al ISSSTE, para el calculo de las cuotas
y aportaciones para el Reconocimiento de AntigUedad de tres laudos
laborales.

Se ha dado atencidon continua a todos los requerimientos del Despacho
de Auditores Externos Mazars Auditores, S. de R.L. de C.V.

Se realizé la validacion de Claves Interbancarias de los 26 Institutos
Estatales, 6 Unidades de Operacion y Oficinas Centrales del INEA para la
Liquidacion Anual del Ciclo 33° del FONAC.

Se actualizé la base de datos para el calculo de los importes individuales
de la Liquidacion Anual del ciclo 33° del FONAC.

Dentro de las acciones que se realizaron para dar cumplimiento a las
nuevas disposiciones de la Miscelanea Fiscal, se envié correo electrénico
para solicitar a los trabajadores la Constancia de Situacion Fiscal, se
elaboraron oficios personalizados solicitando la actualizacién de domicilio
en el citado documento.

Departamento gestidn presupuestal de servicios personales

Analisis, elaboracion y seguimiento de la integracion mensual de las
Cedulas enviadas por las Unidades de Operacién, con el
propodsito de lograr un cierre ordenado del ejercicio fiscal 2022, el cual
permitira analizar la informacién sobre el gastodevengado vy
programado por concepto de remuneraciones, seguridad social y demas
prestaciones y que éste se realice con base en los criterios de eficiencia,
eficacia, austeridad, transparencia y rendicidon de cuentas, asi como en lo
establecido en la Ley Federal de Austeridad Republicana.

Elaboracién de archivos planos para el registro de la Estructura
Programatica y el presupuesto autorizado Capitulo 1000 de las seis
unidades de operacién y Oficinas Centrales del ejercicio fiscal 2022, con la
finalidad de contar con mayor informacidn respecto al registro y control
del presupuesto de una manera integral en el Sistema de Servicios
Administrativos.

Elaborar el Cierre presupuestal del Capitulo 1000 Servicios Personales
conforme a las disposiciones establecidas por la Secretaria de Egresos de
la Federacion y asi dar cumplimiento a la meta del balance publico.
Revisar el Presupuesto ministrado en apego al clasificador por objeto del
gasto de la administracion PuUblica Federal y las relativas para la correcta
aplicacion de los recursos en las seis Unidades de Operacion.
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Analisis y registro de las plazas ocupadas y vacantes de forma mensual
en el Sistema de Servicios Personales de la SHCP.

Calculo del incremento salarial y a prestaciones, para la solicitud de
recursos ante la Secretaria de Educacion y la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, correspondiente a los 26 Institutos del Ramo 33 y 4
Unidades de Operacion del Ramo 11.

Elaboracion y registro en el Sistema de Servicios Personales de la
actualizacion de los tabuladores del personal operativo de base y
confianza, derivado del incremento salarial del 3.5%.

Registro de Estructura 2022 en el Portal de la Secretaria de la Funcién
Publica (RH net), con escenario denominado
“INEAMODIFCODIC0OS2204280950" el cual modifica 5 Cddigos
Presupuestales de personal de Mando, cancela 3 plazas operativas de
Base, y modifica el Cédigo Presupuestal de 93 plazas operativas de
confianza (Profesional Dictaminador de Servicios Personales) Analisis a
las observaciones detectadas por la SEP en la informacion remitida
relacionada con el art. 73, durante el 4to. Trimestre de 2021 y el ler.
Trimestre 2022.

Envio a la SEP del Oficio No. UAF/SRH/903/2022, con el propdsito de
solicitar apoyo y obtener los cddigos SIVAL de 18 plazas de Mando
Eventuales, correspondientes al ejercicio 2022.

Analisis de las clausulas econémicas del contrato colectivo de trabajo, asi
como el costo e impacto monetario que tienen en el presupuesto para la
toma de decisiones.

Departamento formacidén v desarrollo

Aplicacién, calificacion e interpretacion de 80 examenes psicométricos,
aplicados a 20 candidatos.

Aplicacién, calificacion e interpretacion de 8 examenes psicométricos,
realizados a 2 candidatos de la Unidad de Operacién en la Ciudad de
México.

Invitar a Directores de Area y Subdirectores de la Unidad de
Administracion y Finanzas, para que su personal participara en los cursos
en linea impartidos por la CNDH, CONAPRED y Funcion Publica, sea el
caso del Curso Basico de Derechos Humanos, curso de la Administracion
Publica Federal libre de violencia. Combate al Acoso sexual y al
Hostigamiento sexual, La Nueva ética e Integridad en el servicio publico y
Los conflictos de intereses en el gjercicio publico.

Se llevd a cabo la Incorporacion de 10 Personas Prestadoras de Servicio
Social y 02 personas prestadoras de Practicas Profesionales en las
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Unidades Administrativas del INEA Oficinas Centrales. Se liberd el Servicio
Social de 07 Personas Prestadoras de Servicio Social.
Departamento admisién y movimientos

e Se realizaron 114 descuentos correspondientes al segundo trimestre.

e Sellevd a cabo la impresion de credenciales, 19 de nuevo ingreso/cambio
de plaza o adscripcion, 10 reposiciones.

e Se realizaron 113 consultas y préstamos de expedientes, 30 aperturas de
expedientes Unicos del personal.

e Se actualizaron en promedio de 2,300 registros de personal en el Sistema
de Servidores Publicos “RUSP".

e Se llevaron a cabo 2 solicitudes de INAI, 8 requerimientos del area
Juridica, 18 requerimientos del OIC.

e Se elaboraron 18 Constancias de no adeudo de diferentes areas, 54 oficios
de aviso de baja a diferentes areas, 15 bajas de honorarios, 45 Oficios de
aviso de baja del personal de Honorarios.

e Se realizdo la gestion a fin de proveer Capital Humano, mediante las
Contrataciones de Prestadores de Servicios Profesionales por Honorarios
Capitulo 1000, se solicité mediante atentas notas las liberaciones de los
pagos, se actualizd la informacion de los sistemas de la Secretaria de la
Funcion Publica (SIREHO Y SIPOT).

e Se elaboraron 161 Contratos por tiempo determinado (eventuales), se
registraron 7 altas en el Sistema de Servicios Administrativos (SSA), 7
bajas del registro de bajas en el SSA para su actualizacion y, recepcion de
solicitudes de contratacion, asi como documentacion actualizada para
ingreso en su expediente.

e Se atendid la solicitud de 8 finiquitos al Departamento de
Remuneraciones del personal que causo baja.

Subdireccién de Recursos Tecnolégicos

e En el segundo trimestre de 2022, se dio mantenimiento vy
actualizacién a las estructuras de datos compartidas de SASA en Linea
y SIGA, con un total de 96 actualizaciones, las mismas realizadas en el
periodo de 2021.

e Con el fin de proporcionar las cifras estadisticas mensuales y la
generacion de apoyos econdmicos a figuras operativas y educandos,
se realizd el proceso de cierre en los Sistemas de Control Escolar (SASA
y SIGA) y SIBIPLAC para las 32 entidades federativas. Ademas de
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realizar el cierre mensual en el RAF. Estas actividades se realizaron de
la misma manera en el periodo del 2021y 2022.

Se generd la informacién correspondiente a los cierres estadisticos
con un total de 204 layouts para atender los requerimientos de
informacioén, estas actividades se realizaron de igual manera en 2021y
2022.

Se brindd el mantenimiento, desarrollo de nuevas funcionalidades,
soporte técnico, atencion de casos especiales derivados de la
operacion, administracion de las bases de datos de los sistemas SASA,
SIGA, SICEDI, SIBIPLAC; asi como la actualizacion de portales
institucionales en 2022 al igual que en 2022. Durante este trimestre se
configuraron criterios especiales en SASA para las JORNADAS
NACIONALES DE ACREDITACION 2022 de los meses de abril, mayo y
junio, asi como los instrumentos para su seguimiento tales como
extraccion y envio de informacion (9 layouts por cada corte solicitado)
y el tablero de seguimiento correspondiente. Ademas, se desarrollaron
cambios y nuevas funcionalidades en SASA, relacionados con las
estrategias AprendelNEA y el Movimiento Nacional por Ila
Alfabetizacién y la Educacion (MONAE).

Se aplicaron los criterios para la configuracion del esquema unico de
apoyos econdmicos a figuras en SASAOL, SIBIPLAC y SICA, de acuerdo
con lo especificado por la Subdireccion de Planeacion, Programacion
y Presupuesto para los meses de abril, mayo y junio 2021. En el
segundo trimestre de 2022, se liberaron los apoyos econdmicos a
figuras en SASAOL, SIBIPLAC y SICA, de acuerdo con lo especificado
por la Subdireccidn de Prospectiva y Seguimiento, liberando las
ndéminas y reportes correspondientes en el mes de abril, mayo y junio
autorizados por la Subdireccion mencionada.

Se realiza la atencidn de las solicitudes de soporte técnico recibidas en
la mesa de ayuda, en el segundo trimestre de 2022 se atendieron 44
reportes, en 2021 en el primer trimestre se atendieron 287 reportes.

Se realiza el cambio de los dos equipos de seguridad informatica con
apoyo de la Coordinacion de Estrategia Digital Nacional (CEDN)
debido a que es un tema complejo y especializado. Este cambio se
realiza en etapas fuera de horario laboral las fechas fueron: 25/05/2022,
02/06/2022, 03/06/2022, 07/06/2022, en esta fecha se concluye el
cambio de equipos. Cabe mencionar que estas fechas en su momento
se notificaron por correo electronico a todo el personal de Oficinas
Centrales.

Se brindd soporte técnico al servicio de correo electronico,
herramientas colaborativas y videoconferencias. En especifico en el
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segundo trimestre 2022, se brindd el soporte para la realizaciéon de
2,005 videoconferencias y en el mismo periodo del 2021 se atendieron
2,134 videoconferencias.

Se ejecutd el proceso quincenal para el timbrado de 3,198 recibos de
ndmina y pago de prestaciones en el segundo trimestre 2022 y en el
mismo periodo del 2021 se timbraron 3,289 recibos.

En el segundo trimestre 2022, de los 12 proyectos de TIC que
conforman el Portafolio de Proyectos de TIC 2022; se obtuvieron los
dictamenes favorables de la Coordinacion de Estrategia Digital
Nacional (CEDN) a los estudios de factibilidad del "SERVICIO DE
CONECTIVIDAD ADSL PARA PLAZAS COMUNITARIAS Y
COORDINACIONES DE ZONA 2022-2023", "SUMINISTRO DEL
SERVICIO DE RED PRIVADA DE DATOS E INTERNET OFICINAS
CENTRALES EN EL 2022-2023. Servicio de internet corporativo.",
“SUMINISTRO DEL SERVICIO DE RED PRIVADA DE DATOS E
INTERNET PARA UNIDADES DE OPERACION EN EL 2022-2023.
Servicio de internet para oficinas remotas" y se registro el estudio de
factibilidad del “LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE PARA EL ANO 2022.
Se realizoé la supervision de 4 servicios de TIC;, computo, Centro de
Datos Externo, red privada de voz y datos e internet ADSL para plazas
comunitarias y coordinaciones de zona a nivel nacional, en 2022 al
igual que en 2021.

Para el caso del servicio de centro de datos externo el cual aloja las
aplicaciones sustantivas del Instituto (SASA, SIGA, SAEL, SINAPLAC,
SIBIPLAC, MEVYT en Linea, RAF, Portales Institucionales, Servicios en
Linea, Certificacion electrénica, Biométricos, Calificado automatico
etc.) se continda con los trabajos técnicos con la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) para el proceso de contrataciéon consolidada,
cuyo proceso licitatorio concluyo en el mes de abril, por lo que se
inician los trabajos técnicos para la migracién a un nuevo centro de
datos.

Se publicaron en el Portal del INEA los 20 recursos de datos abiertos
en cumplimiento al Plan de Apertura Institucional, y su actualizaciéon
en la plataforma ADELA de la Secretaria de la Funcion Publica. Esto se
realiza de manera mensual, trimestral, semestral e irregular en apego
a lo documentado en el Inventario de Datos Abiertos Institucional. Es
importante mencionar que el nimero de recursos de datos abiertos
es el mismo para el segundo trimestre 2022 y 2021.
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Direccion de Prospectiva, Acreditacién y Evaluacion.

Subdireccién de Normatividad y Acreditacion

Para el desarrollo de los procesos asignados la Subdireccion se atendieron en el
periodo reportado 2,357 correos electronicos que se recibieron en la cuenta
atencion_inea@inea.gob.mx , de personas que solicitan su inscripcion a través
del Portal del INEA.

De la misma manera se dio atencidén a las llamadas realizadas al numero
teleféonico 800 del INEA, durante el primer trimestre se recibieron 3,405
llamadas para proporcionar informacion y apoyo en los siguientes temas:

o Registro a los servicios educativos

e Reanudacion del proceso educativo

e Informacion del programa 10 - 14

e Solicitud de un duplicado de certificado.
e Requisitos para ser asesor

e Dispensas de edad

Durante el primer trimestre se dio apoyo y seguimiento a las actividades
relacionadas con el desarrollo de la 4a, 5a y 6a. Jornadas Nacionales de
Acreditacion 2022.

Se realizaron videoconferencias con los Directores Estatales y Titulares de las
Unidades de Operacién de los 32 estados para el informe de los resultados
obtenidos en las Jornadas.

Se definieron las premisas para la operacién de las 3 Jornadas Nacionales de
Acreditaciéon que se realizaron en este trimestre, con base en las siguientes
premisas:

e Estos eventos fueron programados para educandos de todos los niveles
de secundaria y primaria, para dar continuidad a su educacién basica
y/o obtuvieran su certificado y pudieran cumplir con los requisitos de
ingreso al siguiente nivel educativo.

e Se presentaron examenes finales y diagndsticos del programa regular y
examenes para el reconocimiento de saberes.

e Fechas de las Jornadas: 21 al 30 de abril, 26 al 29 de mayo y del 16 al 26
de junio.
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e Se utilizd la infraestructura propia del INEA, en Coordinaciones de zonay
Plazas comunitarias, como sedes de aplicacion de los exdamenes en
papel y en linea.

e Losresultados se resumen en el siguiente cuadro:

Jornadas de Acreditacién 2022 \

Educandos . . Usuarios que
Incorporados + Examenes Examenes
Mes o que o concluyeron
reincorporados .. Presentados | Acreditados .
participaron nivel
Abril 36,620 160,563 242144 194,512 32,552
Mayo 43,414 27,939 40,393 31,375 6,837
Junio 48,642 126,080 209,147 167,201 28,817
Gran Total 128,676 314,582 491,684 393,088 68,206

e Para promover la cultura de la transparencia y denuncia en el desarrollo de
los procesos de inscripcion, acreditacion y certificacion, se subié al portal
institucional del INEA en Internet la Guia para el llenado de la Hoja de
Registro de la Persona Beneficiaria del INEA, utilizada en el proceso de
incorporacion y reincorporacion, que se incluye en las Reglas de Operacion
del INEA en el 2022.

e Se envid por correo electronico la notificacion a los titulares de las areas de
Acreditacion en los Institutos Estatales de Educacion para Adultos vy
Unidades de Operacion del INEA, solicitandoles promover su consulta con el
personal institucional y solidario que lo requiere para realizar el proceso de
inscripcion.

e En atencidn de las funciones asignadas y las actividades establecidas en el
Programa Anual 2022, el Departamento de Evaluacion del Aprendizaje
generd una bateria de exdmenes que contempla 22 exdmenes finales, 42
diversificados y 6 examenes diagnosticos.

e Se generd una bateria para el MIB de 165 exdmenes.

e Se realizd la revision de los aprendizajes esperados de la modalidad INEA
para los modulos de primaria.

e Se elaboraron las Tablas de Contenidos y Especificaciones para los 5 modulos
de primaria.
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Se revisaron y corrigieron los reactivos entregados por la Direccion
Académica, para ello se revisaron los contenidos en linea de la Plataforma
Aprende INEA.

Se elaboraron 100 reactivos nuevos para la Modalidad AprendelNEA nivel
primaria, actualmente se cuentan con tres versiones de examenes para
primaria.

En el periodo reportado el Departamento de Normatividad coordind con las
Unidades de Calidad (UCIAC) que operan en los Institutos Estatales y
Unidades de Operacion, la aplicacion de 1,883 encuestas a educandos que
presentaron examen en sedes de aplicacion durante las Jornadas de
Acreditacion.

Se elabord y envié a los estados el informe correspondiente al primer
trimestre del 2022, identificando a nivel nacional un avance del 79% de
educandos activos y educandos activos Pre-UCN con expediente digitalizado
completo.

Para el Segundo trimestre de 2022, a nivel nacional se tiene un avance del
81% de educandos activos y educandos activos Pre-UCN con expediente
digitalizado completo.

Se elabord y envid a los Directores Generales de Institutos Estatales y
Unidades de Operaciéon del INEA, el informe ejecutivo del primer trimestre de
2022. De la muestra verificada, el 89% de Expedientes de inscripcidn; 77% de
Sedes de aplicacion; 95% de Examenes en linea y 93% de Expedientes de UCN
cumplid con lo que establecen los lineamientos de operacion de estos
procesos.

Se envid a los Institutos Estatales de Hidalgo, Quintana Roo y Yucatéan, oficio
para la revision de patrones de no aleatoriedad, asi como la revisiéon de
expedientes de los asesores que atendieron a los educandos indicados en las
muestras de revision.

Se enviaron a los estados de Hidalgo, Quintana Roo y Yucatan, las cédulas
con las observaciones y los resultados de las verificaciones digitales al
proceso de certificacion.

Las personas interesadas en iniciar o concluir su educacion basica realizaron
11,595 registros en linea a través del Portal institucional.



EDUCACION | g E=Z..

2F

JUNTA DE GOBIERNO -

Se envid a la Comision Metropolitana de Instituciones Publicas de Educacion
Media Superior, el formato de la constancia que se entrega a los beneficiarios
gue concluyen nivel y que participaran en el concurso de Asignacion a la
Educacion Medias Superior 2022.

Durante el segundo trimestre y en cumplimiento de las funciones asignadas
y de las actividades consideradas en el programa anual 2022, el
Departamento de Administracion de Examenes programé el uso de 9
baterias del MEVyT, 3 del MIB y 3 del PEC, para la aplicacion de examenes
durante las Jornadas Nacionales de Acreditaciéon de abril, mayo y junio.

Atendiendo la solicitud de los estados se autorizd el uso adicional de baterias
de examenes del MEVYT, a 31 estados, del MIB a 4y a 11 del PEC.

Se coordiné la transferencia de 6,672 exdmenes de los inventarios con los que
contaban seis estados, como apoyo para cubrir los requerimientos de
materiales de acreditacion de cinco estados, durante las jornadas de mayo y
junio.

Asignada la impresion de materiales de examen a nivel nacional, en el
segundo proceso de licitacion, se realizaron las matrices de produccién de
materiales de examen de la primera entrega, compuesta de dos baterias de
examen.

Se informo a los estados los titulos y cantidad de material que recibira en la
primera entrega), a fin de que tomen las medidas pertinentes para la
recepcion expedita de los materiales de acreditacion.

Se elaboro el reporte trimestral de examenes en linea, en el acumulado al
corte de junio del 2022 se registra la aplicacion de 578,107 examenes en linea,
lo que representa el 37.7% del total de examenes presentados en el periodo
sefalado.

De enero a junio del 2022 se registra un avance del 61.7% de la meta anual de
examenes en linea presentados.

Se envid a los Institutos Estatales y Unidades de Operacion del INEA el
reporte de examenes en linea del periodo enero-marzo 2022, sehalando el
porcentaje que representaron los examenes en linea respecto del total de
examenes presentados en el estado. Con el propdsito de apoyar la aplicacion
de examenes en linea se envio la informacion detallada por Coordinacion de
Zona.
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Para promover el uso de las tecnologias de la informacidén en la operacion del
proceso de acreditacion, se dio seguimiento a la calificacion automatizada de
los examenes impresos, en el acumulado de examenes impresos
presentados en al mes de junio del 2022, el 60.7% del total se calificaron con
este proceso.

Se envid a los Institutos Estatales y Unidades de Operacion del INEA el
reporte de calificado automatizado del periodo enero-marzo 2022 sefalando
por Coordinacion de Zona el porcentaje que representaron los examenes
calificados con este proceso respecto del total de examenes impresos
presentados en el estado.

Se atendieron 958 dispensas de edad, y 14 incorporaciones de beneficiarios a
CERESQOS, vale la pena destacar que los Institutos Estatales y Unidades de
Operacion enviaron todas las solicitudes de manera digital. Se
recomendd que los beneficiarios estudiaran en linea con los libros del portal
para avanzar en su proceso educativo.

En el periodo reportado el Departamento de Administracion de Certificados
llevd a cabo las acciones necesarias para la emisidon de 74 certificados y 47
Constancia de Conclusion de Nivel para beneficiarios de las Comunidades
Mexicanas en el Exterior, los cuales se enviaron a los solicitantes mediante
correo electronico.

Se atendieron de manera electronica 3,789 casos especiales de los cuales 683
son de SAEL mismos que se les dio atencién durante las Jornadas Nacionales
de Acreditacion.

Se revisaron y desbloguearon 29 registros, derivado de la confronta SEP -
INEA.

Se elabord el reporte de emisiéon y entrega de certificados, con el acumulado
enero a junio del 2022, se reporta una emision del 94.6% de los usuarios que
concluyeron nivel en el 2022, de los cuales se ha entregado el 84.6%.

De los UCN reportados en el mes de mayo, al corte de junio del 2022 se
registra una entrega de 80%.

Se enviaron 50,151 correos electronicos de notificacion de certificado emitido,
gue corresponden al acumulado de enero a junio del 2022 no se identificaron
incidentes en su generacion y envio.
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Subdireccién de Informacioén y Estadistica

Se atendieron solicitudes de informacion referentes a analfabetismo y rezago
educativo del Censo 2020 y estimaciones al 31 de diciembre de cada ano,
provenientes de las areas de Oficinas Centrales, Institutos Estatales y
Unidades de Operacion del INEA, e instancias externas (SEP, SEGOB).

En coordinacion con la Direccion de Operacion, se llevaron a cabo sesiones
nacionales de seguimiento con los equipos de "Analisis territorial del rezago
educativo para la planeacion y la operatividad del trabajo INEA" de los
Institutos Estatales y Unidades de Operacion del INEA. Se solicitd y reviso el
trabajo final y se realizé una evaluacion personal para poder obtener su
constancia de participacion.

Se actualizaron las fracciones del SIPOT correspondientes a la Subdireccion
de Informacion y Estadistica, y se coordind con las areas la carga de
informacion del primer trimestre de 2022. Se participd en las mesas de
acompafamiento permanentes todos los jueves del trimestre de manera
virtual con la Direccion General de Enlace con Partidos Politicos, Organismos
Electorales y Descentralizados (DGEPPOED) del INAI.

Se entregaron los Informes de seguimiento de avances institucionales en
materia de conclusiones y atencion educativa (Reporte mensual de logros y
avances), entre otros.

Se realizo la integracion y envio trimestral de los padrones del INEA con la
estructura de la Secretaria de Bienestar. Se realizd la integracion y carga de la
Base de Datos del Padron de Beneficiarios en el Sistema Integral de
Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G) de la
Secretaria de la Funcién Publica (SFP). Se integrd el padrén de beneficiarios
del INEA conforme a la estructura solicitada para su registro al Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT).

Se atendieron requerimientos de informacion solicitados por la Auditoria
Superior de la Federacion.

Se atendieron solicitudes de informacién requeridos por las entidades
federativas, asi como de las diferentes dreas del INEA.

Se entregaron los resultados estadisticos mensuales para los indicadores del
MEI, los datos estadisticos trimestrales para los indicadores de la MIR y los
datos estadisticos para la ficha de evaluacion.

Se integrd la informacion estadistica para la SEP: Informe de Labores,
Informe de Ejecucion a la SEP y solicitudes especiales de informacion.
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Se realizo6 la actualizacion de archivos con datos estadisticos del Portal Datos
Abiertos (Beneficiarios INEA, Unidades Operativas INEA y Seguimiento de
Conclusion de Nivel Inicial, Primaria y Secundaria, asi como Certificacion).

Se entregd6 el reporte trimestral con informaciéon de poblacién indigena
atendida para el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI).

Se realiz6 el seguimiento de las acciones adicionales del PADA 2022 que
incluyen: Dar seguimiento a las bajas documentales (contable y de DAl y
DCAI) que se realizaron en el 2019.

El Archivo General de la Nacion (AGN) emitid el Dictamen de Destino Final
num. 0051/19 y Acta de Baja Documental nim. 0051/19 de Archivo Contable
de las Delegaciones de Baja California, Estado de México, Michoacan y
Querétaro.

Se solicitd a la Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios, considerara
en su Programa de Disposicion Final 2022, la donacion de documentos DAl y
DCAI de la Unidad de Operacion del INEA en Baja California, segun cuadro de
Relacion Genérica para la baja de este tipo de documentos, del 13 de junio de
2018. Asi como la destruccion de formatos de certificados cancelados y
constancias de alfabetizacion obsoletas, de la Subdireccion de Normatividad
y Acreditacion de la Direccion de Prospectiva, Acreditacion y Evaluacion.
Asimismo, se solicitd también se consideraran los documentos DAl Y DCAI
gue se tienen en el Almacén del INEA, de varias unidades administrativas del
Instituto y que equivalen a 1360 kilogramos.

Respecto a Capacitar al personal de las unidades administrativas que lo
soliciten en el tema del Inventario General de Expedientes, Inventario de
Transferencia Primaria, Guia Simple y Donaciones a la CONALITEC.

Se realizé una asesoria a personal de la Direccion de Concertacion y Alianzas
Estratégicas sobre el programa de donacién a la Comisién Nacional de Libros
de Texto Gratuitos (CONALITEG); una asesoria sobre el inventario de
transferencia primaria a personal de la Subdireccién de Contenidos Basicos y
Diversificados, Subdirecciéon de Disefio Editorial y Digital de Materiales
Educativos y la Subdireccion de Formacién de Figuras Educativas y
Seguimiento Académico, todas pertenecientes a la Direccion Académica, y
una asesoria sobre donacién a la CONALITEG a la Directora Académica y a su
secretaria.

El Area Coordinadora de Archivos (ACA) del INEA hizo una atenta invitacion a
los Responsables de Archivo de Tramite y de Concentracion del INEA en
Oficinas Centrales y en las Unidades de Operacion del INEA en los Estados,
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para participar en el Foro Internacional de los Archivos 2022. Donde se
participé de manera presencial y via remota por medio de las redes sociales.

El Archivo General de la Nacion (AGN) convocd a una reunién de capacitacion
y asesoria sobre las bajas documentales para el personal del ACA; enfatizando
en la aplicacion, de los Lineamientos para que el AGN emita el dictamen y
acta de baja documental o de transferencia secundaria para los sujetos
obligados del Poder Ejecutivo Federal, previsto en el articulo 106, fraccion 6
de la Ley General de Archivos.

Se solicitd a la Direccién de Desarrollo Archivistico Nacional, del Archivo
General de la Nacion, fije una fecha posterior para concluir con la integracion
del Grupo Interdisciplinario de Archivos y que €l mismo coadyuve en la
integracioén y validacion de los documentos requeridos para las solicitudes de
baja documental ingresadas al AGN en 2018, respecto del expediente del
educando de la Unidad de Operacion del INEA en la Ciudad de México.

Mediante oficio circular dirigido a Directoras y Directores, Secretaria
Particular de la Direccion General del INEA, asi como a Titulares y Encargadas
0 Encargados de las Unidades de Operacion del INEA en los Estados de Baja
California, Ciudad de México, Estado de México, Michoacan, Nuevo Leén y
Querétaro, se hizo la invitacion para designar a la persona que formara parte
del Grupo interdisciplinario de Archivos del INEA, el cual fue atendido por
todas las unidades administrativas invitadas.

Mediante oficio circular se solicitd al personal Titular de los Institutos
Estatales para la Educacion de los Adultos (IEEA's), la informacion para el
diagnostico del volumen de expedientes del educando que conservan desde
que eran delegaciones del INEA hasta la firma del Acuerdo para la
descentralizacion de los servicios. Se cuenta con la respuesta de Chiapas,
Chihuahua, Hidalgo, Jalisco, Morelos, Tabasco y Tamaulipas.

Se efectud la Primera Transferencia Primaria al Archivo de Concentracién por
parte de la Direccidon Académica.

Se solicité el indice de expedientes reservados correspondiente al primer
semestre de 2022, al personal Directivo del INEA en Oficinas Centrales y
Secretaria Particular de la Directora General del INEA; al personal Titular de
las Subdirecciones de la Direccion de Prospectiva Acreditacion y Evaluacion,
y al personal Titular o Encargado en las Unidades de Operacion del INEA en
los Estados.

Se recibieron las constancias del curso presencial a distancia de:
Procedimiento de Impugnacion y Criterios del Pleno (3).
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Se recibieron las constancias de los cursos en linea (CEVINAI) de: Ley General
de Archivos (6); Introducciéon a la Administracion Publica Mexicana (7);
Introduccion a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (9); Clasificacion de la Informacién (10); Lineamientos para la
Organizacion y Conservacion de Archivos (7); Gobierno Abierto vy
Transparencia Proactiva (5); Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados (6); Procedimiento de Impugnacion en
Materia de Acceso a la Informacion Publica (3); Tratamiento de datos
biométricos y manejo de incidentes de seguridad de datos personales (6);
Sistema de Gestion de Seguridad de Datos Personales Sector Publico (4);
Reforma Constitucional en Materia de Transparencia (3); Sensibilizacion para
la Transparencia y la Rendicion de Cuentas (2); Guia Instructiva para el uso del
SIPOT (3); Introduccion a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica (3).

En este periodo ingresaron un total de 29 solicitudes de informacion, de las
cuales se dio respuesta a 26 en tiempo y forma, quedando tres en proceso. Se
dio respuesta al ciudadano en 7 dias promedio. No se recibidé algun Recurso
de Revision.

El informe del primer trimestre de 2022, sobre el cumplimiento de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica, se presenté en la
Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia, donde fue
confirmado para formar parte del apartado de Transparencia en el orden del
dia de la Segunda Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del INEA.

Se gestionaron y realizaron tres sesiones del Comité de Transparencia, una
ordinaria y dos extraordinarias.

Se solicité el avance al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos y
las situaciones criticas al primer trimestre 2022. Ningun area menciono
alguna situacidn critica para reportar.

Se envio el reporte del RAT-PTAR de los 8 Riesgos y sus evidencias al OIC del
primer trimestre 2022.

Se elabord el apartado de Riesgos que se presentd en la Segunda Sesiéon
Ordinaria del COCODI.

Se recibi6 el Informe de Evaluacion del Organo Interno de Control al Reporte
de Avances Trimestral enero-marzo 2022 del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos y se turnd a los Enlaces de Riesgos para su debida
atencion.

En cuanto a las acciones que el Instituto Nacional para la Educacién de los
Adultos (INEA) realizd para atender los compromisos e indicadores
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comprometidos para dar cumplimiento a la carga de los avances del primer
trimestre de 2022 sobre el Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y
a la Impunidad, y de Mejora de la Gestiéon Publica 2019-2024 (PNCCIMGP
2019-2024), el 30 de marzo de 2022 se envid el Oficio Circular DPAyE/012/2022
a los enlaces responsables de atender los compromisos e indicadores para el
seguimiento del PNCCIMGP 2019-2024, con la peticidén de que la informacién
sobre los avances, correspondientes al primer trimestre de 2022 fuera
entregada a mas tardar el 07 de abril de 2022, con la finalidad de poder
revisarla, integrarla y realizar la carga en el sistema de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (Mddulo de Seguridad de Soluciones de Negocio,
MSSN). Se anex6 a dicho oficio los documentos actualizados de la SHCP
(presentaciones e instructivos), con la finalidad de que sean consideradas sus
recomendaciones en los reportes. Esta informacion fue recibida por correo
electronico el 25 de marzo de 2022.

Al igual que en los trimestres anteriores, con el Oficio Circular
DPAyYE/012/2022 se adjuntd un formato en Excel para que el reporte de cada
area responsable fuera uniforme y mas facil de revisar e integrar, el cual fue
actualizado con base en los documentos mas recientes de la SHCP (columna
de observaciones).

También el 30 de marzo de 2022 se envid el Oficio Circular DPAYE/013/2022
para solicitar a las unidades administrativas de oficinas centrales del INEAy a
las Unidades de Operacion su informacién sobre el compromiso CI.7
Proporcionar oportunamente a la autoridad investigadora correspondiente, y
mediante el requerimiento respectivo, la informacién necesaria para la
debida integracion de los expedientes de investigacidén, en caso de una
investigacion administrativa por la presunta comisién de faltas
administrativas, con la informacién desagregada para poder identificar dos
temas: “Requerimientos realizados por el Area de Quejas, Denuncias e
Investigaciones del OIC" y “Requerimientos realizados por la Secretaria de la
Funcion Publica o cualquier otra autoridad fiscalizadora”. Esto con la finalidad
de aportar informacién complementaria para el Compromiso CC.4 Reducir
los riesgos de ineficacia en la gestion publica y la probabilidad de ocurrencia
de actos contrarios a la integridad.

El 19 de abril de 2022 se enviaron a la Directora General Adjunta de Igualdad
de Género y Programas Transversales de la Secretaria de Educacion Publica
(SEP), para su conocimiento, las evidencias correspondientes al primer
trimestre de 2022 de |la carga en el MSSN, a través de un correo electrénico, el
cual se anexa.
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e Se cargd en el MSSN de la SHCP la informacion de 47 compromisos y seis
indicadores correspondientes al primer trimestre de 2022 (indicadores
trimestrales) y se elaboré el reporte trimestral para el Organo Interno de
Control.

Subdireccién de Prospectiva y Seguimiento.

e Se realizd el seguimiento puntual de las acciones descritas para el ejercicio
2022, en el Sistema de Seguimiento de Programas derivados del Plan
Nacional de Desarrollo PND 2019-2024.

e Se desarrolld la metodologia para la planeacién y programacion de los
maodulos educativos en las Entidades Federativas y Coordinaciones de Zona.

e Se concluyo la programacion en conjunto con los Institutos Estatales de
Educacion para los Adultos y las Unidades de Operacion su Programa Anual,
asi mismo, cada una de las areas centrales su Programa Anual 2022.

e Se concluyo el disefo del "Reporte Programatico Presupuestal “para las 32
Entidades Federativas a fin de integrar la informacién del primer semestre de
los recursos recibidos y erogados, por el concepto de entrega de apoyos
econdmicos a figuras solidarias.

e Se realizaron 46 actividades, que se describen en la informacién soporte
anexa Destacando la capacitacion el 3 y 4 de mayo a todas las Instancias
Ejecutoras. Solicitud reiterada del Programa Estatal de Trabajo de contraloria
Social (PETCS), asi como toda la documentacion soporte requerida. Enviando
correos y oficios necesarios para dar cumplimiento al cierre del ejercicio 2021.
Seguimiento a la revisién y Vo. Bo. por parte de la SFP, para los documentos
normativos. Correo personalizado a Aguascalientes, Baja California, Coahuila,
colima, Chihuahua, CDMX, Guerrero, Hidalgo, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa y
Tlaxcala que no habian enviado Acuse de oficio de meta y presupuesto a
vigilar de contraloria social 2022. Asi como a Campeche, Durango, Oaxaca,
Puebla, San Luis Potosi y Sinaloa que no habian enviado oficio de justificacion
de las actividades no cumplidas del ejercicio fiscal 2021, solicitada el 8 de abril
2022. De la misma forma se reitera a las Instancias Ejecutoras que actualicen
en el Sistema Informatico de Contraloria Social, los informes
correspondientes. Se autorizaron los 3 documentos normativos y cumplieron
con el Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social 25 Institutos
Estatales 6 Unidades de Operacion.

Subdireccion de Evaluacién Institucional

e Se integro los apartados: Sintesis ejecutiva, Examen de Resultados, Resumen
de Actividades, Perspectivas y Anexo 5, para el Informe de Autoevaluacion
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Trimestral del periodo enero-marzo, que se presenta a la H. Junta Directiva
del INEA, con la informacidén reportada por las areas centrales en sus
Informes de Autoevaluacién Trimestrales (IAT'S), relacionadas con el
seguimiento al Programa Anual 2022.

Se integro el Informe de Labores (informe de gobierno) periodo Septiembre
2021 - Junio 2022 requerido por la SEP, de acuerdo a los lineamientos
generales emitidos por esta dependencia, para la SHCyP y Presidencia de la
Republica, con informacion proporcionada por las areas centrales del INEA.

Se realizd el informe del Modelo de Evaluacion Institucional (MEI) enero-
marzo, enero-abril y Enero - mayo 2022.

Se integré la informaciéon de los archivos (LGTA70FV;, LGTA70FVI vy
LGTA70FXXIX) correspondiente al Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacidén y Proteccidn de Datos Personales (INAI), del Primer trimestre
2022

Seguimiento de las Acciones Susceptibles de Mejora (ASM) determinas por el
CONEVAL y la SEP a partir de los resultados de la evaluacion FMyE 2021.

Se actualizd la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) EO64 y la 1010
(Ramo 33).

Se dio seguimiento al reporte de resultados de indicadores del programa
presupuestario "E064 Educacion para Adultos" al 2do trimestre de 2021, los
cuales fueron reportados en los sistemas de la SHCP (SIPSE y PASH) en
tiempo y forma.

Se entregaron los informes trimestrales para el Comité de Control y
Desempeno Institucional, y para la Junta de Gobierno con relacion a los
avances de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) Ramo T,
correspondiente al 2do trimestre en tiempo y forma.

Se realizaron los informes de seguimiento de los resultados de los Institutos
Estatales de Educacion para Adultos y las Unidades de Operacion del INEA a
través de la revision de los Informes de Autoevaluaciéon Trimestral (IAT) al 2do
trimestre.

Se llevd a cabo la revision de la captura en el sistema, respecto del
cumplimiento de las metas de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR
FAETA) del Ramo 33 en todas las entidades mediante el método establecido
del Departamento al 2do trimestre 2022.

Se concluyd con el proceso de evaluacion del Sistema de Control Interno y se
realizé el Programa de Trabajo de Control Interno 2022.
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Derivado de la Evaluacion de Control Interno, se realizé el Programa de
Trabajo de Control Interno 2022 y se atendieron todas las observaciones del
Organo Interno de Control. Lo que dio como resultado el "Programa de
Trabajo de Control Interno Actualizado"

Se dio seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno Actualizado y
se reportd en el sistema SICOIN de |la Secretaria de la Funcién Pubica (SFP)
los avances al 2do trimestre del 2022.
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Informe comparativo junio 2022 vs junio 2021.

Direccion Académica:

abr-jun 2021

32 estados operando del
MEVYT en linea V.12

abr-jun 2022

32 estados operando del
MEVYT en linea V.12

Comentarios

En comparacién con el

- 33,085 cursos | - 22,722 CUrsos | mismo trimestre del afo
MEVYT en linea vinculados. vinculados. pasado se continua con la
- 15,614 cursos | - 20,524 CUrsos | operacion de este
acreditados. concluidos. proyecto
- 25,030 cursos
acreditados.
-15 entidades |- 18 entidades

Fomento a la

participantes.

participantes en redes
sociales.

Se ha continuado con esta
estrategia durante 2022,
con un incremento en el

Lectura - 4,450 miembro activos. |- 5,558 miembros | =~ -

s nidmero de miembros
- 925 publicaciones. - 588 publicaciones. EEITOE.
-10, 005 acciones de |- 17,251 personas | En este trimestre se refleja
formacién. asesoras formadas. un incremento sustantivo
Formacion 2952 f _ 3182 f en Ia.sj acciones de
g ) lguras ) ) IQUras | formacién  de personas
educativas. educativas formadas. asesoras y de figuras
educativas

Direccién Operacién:

1. Coordinacion con Institutos Estatales de Educacién y Unidades de Operacién

Primer semestre 2022

La Direccion de Operacion (DO) durante el primer semestre 2022, organizo
la Primera Sesion Ordinaria del Colegio de Directoras y Directores
Generales de los Institutos Estatales de Educacion para Adultos (IEEA) y
Unidades de Operacion (UO), en la Ciudad de Torredn, Coahuila, el mes de
mayo, con la finalidad de analizar y proponer recomendaciones para el
fortalecimiento de los servicios educativos, el intercambio de
conocimientosy experiencias.

La DO organizd seis videoconferencias nacionales para coordinar la
instrumentacion de programas, proyectos, estrategias institucionales y
operativasconlos IEEAY Unidades de Operaciéon UO.

Con el objetivo de acompanar las acciones sobre el funcionamiento
operativo, se realizaron cuatro reuniones estatales de balance con los IEEA
de Campeche, Guerreroy Zacatecasy con la UO del Estado de México.

Para dar acompafamiento operativo, se realizaron reuniones con
Direcciones Generales de los IEEA de Coahuila, Nayarit, Puebla, Quintana
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Roo, Sonora, Tlaxcala y Zacatecas, y con las Unidades de Operacion de la
CDMX, Estado de México, Michoacan, Nuevo Ledny Querétaro.

Primer semestre 2021

Organizacion del Primer Colegio de Directoras y Directores Generales de
los Institutos Estatales de Educacion para Adultos y Responsables de las
Unidades de Operacioén, en junio del 2021en la Ciudad de México.

Se organizaron siete videoconferencias, para programar y establecer los
criterios para la 1° Jornada Nacional de Acreditacion 2021y el seguimiento
delosresultados de lasjornadas de este semestre.

Serealizaronvisitasy reunionesde seguimiento administrativoy operativoa
las UO de Ciudad de México, Estado de México, Nuevo Ledny Querétaro.

Se elabord el documento del Plan de Reactivacion de los servicios
presenciales, “Transicion hacia una reactivacion progresiva y cauta de los
servicios educativos presenciales”, y se realizd la videoconferencia con el
IEEA de Campeche y con el ICHEJA (Chiapas) para la revision de los
principales aspectos a considerar ante una eventual reactivacion de
servicios.

2. Juntas de Gobierno

Primer semestre 2022

En el primer semestre 2022, se atendieron 58 sesiones de juntas de
gobierno de los IEEA, 45 ordinarias y 13 extraordinarias en 26 entidades.

Se organizaron sesiones ordinarias de los Grupos Colegiados de Trabajo en
las seis Unidades de Operacion del INEA, para dar seguimiento a la
prestacion de servicios educativos.

Primer semestre 2021

e Seatendieron 58 juntasde gobierno,en25entidades.

e Serealizé eldiseno del funcionamiento de los Grupos Colegiados de
Trabajo paralasUO.
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3. Proyectos estratégicos
Primer semestre 2022

e Se organizaron 5 reuniones de trabajo, dos con el Instituto Hidalguense
para la Educacion de los Adultos y las UO de la Ciudad de México y
Estadode México para dar seguimiento a los municipios del poligono
del AIFA una con los IEEA de Veracruz y Oaxaca para fortalecer la
atencion en laslocalidades del Corredor Interoceanico, y dos con los
Institutos Estatales de Campeche, Chiapas, Quintana Roo, Tabasco y
Yucatan, para implementar acciones coordinadas en los lugares
cercanos a los proyectos del Tren Maya y Refineria Dos Bocas. Lo
anterior en coordinacién con la Direccion de Prospectiva, Acreditaciony
Evaluacion.

Primer semestre 2021

e |a puesta en marcha de los proyectos estratégicos dio inicio en el
segundo semestre 2021, por lo que, en el primer semestre, no hay
actividad al respecto.

4, Movimiento Nacional de Alfabetizacién y Educacion (MONAE)
Primer semestre 2022

e En coordinacion con la Subsecretaria de Educacion Media Superior se
realizaron 3 videoconferencias para dar seguimiento y presentar
avancesjuntoconlos|EEAyY UO.

e Durante este periodo se organizaron dos videoconferencias con el
Instituto Mexicano de la Juventud, para coordinar acciones dentro del
programa Voluntad Joven en el marco del MONAE.

e Con la Secretaria de Bienestar, se realizd una videoconferencia con 20
estados para vincular los servicios del INEA con el programa
SembrandoVida.

Primer semestre 2021

e No hubo actividades en este periodo.

5. Analisis Territorial
Primer semestre 2022

e Se realizaron 9 reuniones con las coordinaciones de zona de los IEEA de
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Baja California Sur, Sonora, Nayarit, Veracruz y Zacatecasy con las UO de
la Ciudad de México, Estado de Méxicoy Michoacan.

Se capacito al personal delosIEEAY UO en el uso de SIGs para las Politicas
en colaboracién con la Universidad Auténoma Metropolitana y el
colectivo UAMAPS que concluyd con la entrega de una propuesta de
proyecto de analisis territorial aplicado al fortalecimiento operativo.

Primer semestre 2021

Las actividades de capacitacion de analisis territorial del rezago
educativo iniciaron en el segundo semestre de 2021, por lo que en el
primersemestreno hay actividad al respecto.

6. Aprovechamiento de la infraestructura tecnolégica

Primer semestre 2021

Para el fortalecimiento de la operacion en plazas comunitarias y de la
infraestructura tecnolégica del INEA, se capacitdé de manera virtual a
las personas responsables estatales de plazas comunitarias en el
manejo de los sistemas SINAPLAC Y SIBIPLAC, de los estados de
Campeche, Chiapas,Durango, Veracruz, Aguascalientes, Estado de México,
Nayarit, Oaxaca, San Luis Potosi,Sonoray Yucatan.

Se informd& al personal de plazas comunitarias de los IEEA de Nayarit,
Puebla, Sonora y Tlaxcala y UO de Michoacan y Querétaro sobre los
criterios de gratificacion publicados en las Reglas de Operacion 2022
parafiguras solidarias de plazas comunitarias.

Se realizdé una reunion virtual con la participacion del personal de
plazascomunitarias de las 32 entidades.

Se inicié un informe-diagndstico sobre el estado que guardan las plazas
comunitarias en 14 CEFERESOS del pafis, se verificd la funcionalidad de
losequipos de coOmputo, existencia de modulos y material didactico.

Primer semestre 2021

Se elabord un informe sobre el cumplimiento de las medidas sanitarias
enlas sedes que funcionaron como aplicacion de examenes.

Se organizaron dos videoconferencias donde se revisaron los esquemas
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de gratificacion 2021 y reglas de operacion, asi como el analisis de la
operatividad de las plazas comunitarias.

e Se realizaron informes con el numero total de plazas comunitarias en
operacion, conectividad, atencién de educandos, conclusiones,
examenesaplicadosy nimero de modulos del MEVyYT enlinea.

7. Igualdad de género y Derechos Humanos
Primer semestre 2022

e A fin de promover la perspectiva de género y derechos humanos, se
participo en reuniones de trabajo con la SEP, con el objeto de definir los
compromisos del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres (PROICUALDAD) 2022, asi como Programa Integral para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres
(PIPASEVM)

e Se generaron los informes correspondientes a la atencion a las 14 lineas
puntuales comprometidas durante 2021 y sobre el seguimiento a la
Estrategia Nacional para Prevenir el Embarazo en Adolescentes
(ENAPEA)

e A fin de incorporar el lenguaje inclusivo y no sexista en el INEA, se
emitieron sugerencias a diversas areas sobre la redaccion de
comunicadosinternos.

e En coordinacion con las areas del INEA, se establecieron acuerdos para
dar cumplimiento a las acciones puntuales que da seguimiento la
Funcion Publica y el Instituto Nacional para las Mujeres (INMUJERES) y
se elaboraron los informes de seguimiento del PROIGUALDAD y del
Protocolo para la prevenciéon, atencidon y sancidon del Hostigamiento
sexual y Acoso sexual (HAS)

e Se llevo a cabo una reunion con los enlaces de Igualdad de Género y se
establecieron los indicadores del INEA en el Sistema Nacional para la
Evaluacion del Nivel de Cumplimiento de los Derechos Humanos
(SNEDH)

Primer semestre 2021

e Seintegro el informe ejecutivo anual 2020 de las acciones que realiza el
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Instituto en atencion a la ENAPEA. Se analizé la atencion recibida a
mujeresy hombresen edadesde 15a19 afnosy que fueron vinculados con
modulos del MEVYT orientados a desarrollar competencias para
desenvolverse en mejores condiciones en distintos aspectos de la vida,
como lo es la sexualidad, la salud y la familia.

e En el marco de la Estrategia de sensibilizacion para la prevencion de
violencia contra mujeres y ninas “Alas para el Cambio”, el INEA realizd
difusion de 11 postales que abordan el tema de Trata de Personas y
Derechos sexuales de lasy los jovenes.

e Con motivo del 8 de marzo “Dia internacional de las Mujeres”, se
participden las conferencias, ponencias y conversatorio que realiz6 la
SEP con el objetivo de que el personal convocado reflexionara sobre la
importancia de reconocer los esfuerzos que realizan mujeres y ninas
para forjar un futuromasigualitario.

e Se realizd la encuesta correspondiente al segun trimestre para
identificar las acciones puntuales de cada uno de los Programas
Nacionales en materia de Derechos Humanos, Igualdad de género e
Inclusion y no Discriminacion.

8. Acciones de impacto no programadas
Primer Semestre 2022

e Para ampliar la cobertura se promovid el uso de la plataforma
AprendelNEA, con autoridades locales y estatales para definir acuerdos
y mecanismos de colaboracion, particularmente con la Presidenta
Municipal de Acapulco, Guerrero y el presidente municipal de Juarez,
Chihuahua.

Primer Semestre 2021

e No hayactividadesregistradas.

Direccion de Concertacion y Alianzas Estratégicas:

Movimiento Nacional por la Alfabetizaciéon y la Educacion (MONAE)

Se firmod convenio de colaboracidn entre el INEA, la Subsecretaria de Educacion
Superior (SES) y la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros (USICAMM), en la Ciudad de Toluca, Estado de México, el 25 de mayo;
con este instrumento, se busca fomentar la participacidén del estudiantado de
las escuelas de educacién normal y de formacién docente, en las acciones de
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alfabetizacion. Para la realizacion de este evento, se prepard el convenio y se
diseno la estrategia de comunicacion.

Gestion para la formacién a distancia sobre la Estrategia "AprendeINEA"

Como parte de las acciones de implementacion del modelo educativo
AprendeIlNEA, se estan llevando a cabo sesiones informativas sobre las
caracteristicas de la plataforma, en la que han participado aliados como: el
Instituto de los Mexicanos en el Exterior (IME), el personal de las Plazas
Comunitarias en el Exterior, del Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores (INAPAM), de los Centros de Integracion Juvenil (ClJ) y representantes
de empresas como la Asociacion Mexicana de Horticultura Protegida A.C.
(AMHPAC).

Jornadas Nacionales de Aplicacion de Examenes

La Direccion de Concertacion y Alianzas Estratégicas, ha contribuido con el
diseno, cobertura y estrategias de difusion de la Jornadas correspondientes a
los meses de abril a junio del presente.

Todos los materiales se compartieron con los enlaces de comunicacion de los
Institutos Estatales de Educacion para Adultos (IEEA) y las Unidades de
Operacion (UQO) y, en coordinacion con ellos, se llevaron a cabo activaciones
conjuntas para subir a redes los materiales de difusion con apoyo de la
Direccion General de Comunicacion Digital de la Secretaria de Educacion
Publica (SEP).

La Direccién General de Comunicacién Social de la SEP, y los organismos que la
conforman, dieron difusién a estas actividades (Cuenta institucional de Twitter,
el Canal 11, la Direccion General de Television Educativa (DGTVE) y otras
instituciones educativas.

El material digital para la difusion de las Jornadas Nacionales de Aplicacion de
Exdmenes, se promovié con la ayuda de 46 aliados de los sectores publico,
privado y social.

Alianzas Publicas, Privadas y Sociales

Se formalizaron cinco alianzas de colaboracién, con las que se contribuye en la
ampliacion de la atencidn educativa de la poblacién que no ha concluido su
educacion basica:

1. Centro de Cooperacion Regional para la Educacion de Adultos en
Ameérica Latina y el Caribe (CREFAL).

2. Subsecretaria de Educacion Superior (SES) y Unidad del Sistema para la
Carrera de las Maestras y Maestros (USICAMM) y Direccion General de
Educacion Superior para el Magisterio (DGSUM).
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3. Centros de Integracion Juvenil (Cl13J),

Grupo Gayosso Servicios Cooperativos S.A. de C.V.

5. Sindicato Nacional de Trabajadores y Trabajadoras del Hogar
(SINACTRAHO)

»

Respecto a las actividades de seguimiento a la colaboracion, se realizaron
trabajos con 9 aliados:

Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM).
Asociacion Mexicana de Horticultura Protegida A.C. (AHMPAC
Empresa AMAZON.

Grupo VEANA.

RyC Alimentos.

Bancos de Alimentos de México (BAMX).

Soriana.

Grupo Restaurantero Toks.

OXXO.

© N YA N

Educacion Sin Fronteras

Se articuld el trabajo del INEA entre los IEEA y las UO, con las siguientes
instituciones y organizaciones:

1. Refugio de Mujeres (Secretaria de las Mujeres de la CDMX).

2. Comunidad de Jornaleros Agricolas Migrantes en Cuitlahuac, Veracruz.
3. Comité Internacional de Rescate (IRC) en CDMX.

4. Albergue Corazones Alcanzados, A.C. en Ensenada, Baja California.

En relacion, a la construccion de las redes de apoyo para las personas en
contexto de movilidad diversa, se realizaron las siguientes acciones:

e Participacion en el Grupo Derecho a la Educacion - Familias Mexicanas
en Retorno del Instituto de los Mexicanos en el Exterior (IME).

e Através del Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacion, se impartid
un taller al personal del INEA, sobre la discriminacion hacia las personas
migrantes, en el marco de la conmemoracion del Dia Mundial del
Refugiado.

e Se atendieron entrevistas con la Comision Nacional para la Mejora
Continua de la Educacion (MEJOREDU) y Proyecto Educativo de UNICEF
sobre la atencion de Ninas, Nihos y Adolescentes, en situacion de
movilidad y de familias jornaleras agricolas Migrantes.
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Plazas Comunitarias en el Exterior

Se contabilizaron 258 Plazas Comunitarias en el Exterior activas en los Estados
Unidos de América, en las que se atiende actualmente a 1,577 educandos en
atencion; en el mismo periodo, se firmaron cinco programas de Trabajo, se
aperturaron seis nuevas plazas comunitarias, se atendieron 153 solicitudes de
tramites de: 73 certificados y 80 constancias de estudio de personas que
concluyeron primaria y secundaria, al mismo tiempo que se proporcionaron 22
asesorias a distancia.

Los cinco Programas de Trabajo que se firmaron son con los Consulados de:
Fresno, California y la institution Tulare Join High School District/Tulare Adult
School; Seattle, Washington y la Institution West Valley School District; Tucson,
Arizona y la institucion Portable Practical Educational Preparation, Inc. (PPEP
TEC); Nueva York, Nueva York y la Institucion Poughkeepsie Public Library
District; San Francisco, California y la institucién Casa Circulo Cultural.

En lo referente a la inauguracidn de seis nuevas Plazas Comunitarias y la
reactivacion de una, estas se hicieron en las circunscripciones de los Consulados
mexicanos de California: Biblioteca Publica de Watsonville en San José, Alvord
Unified School District en San Bernardino, Missionary Gospel Fellowship/lglesia
Olivo Silvestre en Fresno; En Florida: Esperanza Community Center en Miami;
En Nevada: Partnership Carson City en Las Vegas y en Washington: West Valley
School District Stronger Together Mas Fuertes Juntos en Seattle. En lllinois se
reactivo la Plaza Comunitaria de Midway en Chicago

Se dieron de baja dos Plazas Comunitarias, una del Centro Correccional de
Monroe y la otra de la Biblioteca Publica de Kansas City.

Con respecto a la atencion de los connacionales que radican en otras partes del
mundo, se continud brindando atencidén a un educando en El Salvador y otro en
Republica Dominicana, el cual logré concluir sus examenes de nivel secundaria
y obtener su certificado de estudios con el INEA.

Se proporcionaron 22 sesiones de asesorias a distancia, en los siguientes temas:
seis sobre Induccion al INEA, su oferta educativa y las alternativas para cursar la
primaria o secundaria, modelo educativo y 16 sobre el Uso y manejo del SASA y
Certificado digital y se gestionaron 3 asesorias a distancia con el fin de
informarlos sobre la operacién de la modalidad de atencidon AprendelNEA.
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Se gestiond, con la Direccion Académica, la imparticion del Taller para
Alfabetizadores que consta de cuatro sesiones. A |la fecha se han realizado tres,
con la participacion de 10 personas de la Plaza Hands Community, en Nueva
York.

En la modalidad de AprendelNEA, se dio atencién a connacionales en el
exterior, y se registré la primera persona que certificd su primaria y secundaria
en esta modalidad.

Comunicacioén Social
Informacion de Acciones y Servicios del Instituto

Se publicaron 3 numeros de la Revista Comunidad INEA Digital, publicacion
mensual con informacién sobre las acciones, programas, proyectos y servicios
del Instituto.

Se difundieron en el portal del INEA, 12 Newsletter Punto de Encuentro, gaceta
semanal digital con notas informativas de los servicios del Instituto a nivel
nacional y de las actividades relevantes. Los temas abordados fueron:

1. Firma de Convenio con la Alcaldia Tlahuac

2. Tianguistas se unen al Instituto de Alfabetizaciéon y Educacién Basica
para Adultos (INAEBA) en Guanajuato, Gto.

3. Reunion de trabajo de la Unidad de Operacion del INEA Michoacan

4. Acciones conjuntas del Instituto de Educacién para Adultos de Tabasco
(IEAT) e Instituto Veracruzano de Educacién para los Adultos (IVEA)

5. Firma de Convenio con el municipio de Tizayuca

6. Colegio de Directoras y Directores de los IEEA y Unidades de Operacion
en Torredn, Coahuila.

7. Trabajadores de la industria del calzado certifican estudios de educacién
basica

8. Reunion Nacional de Proyectos Estratégicos de la Region sur-sureste,
Campeche, Camp.

9. Convenio de colaboracidén entre la Unidad de Operacion INEA Michoacan,
DIF y presidente municipal de Tlazazalca

10. Entrega de Certificados en San Antonio Texas

1. Instituto Chiapaneco de Educacion para Joévenes y Adultos (ICHEJA)
refuerza atencidon a personas con discapacidad

12. ICHEJA firma convenio con el programa sustentable de bienestar para las
comunidades Indigenas
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También se realizaron ocho Campanas al interior del Instituto, con la finalidad
de difundir informacion sobre temas de educacidon para conocimiento de los
trabajadores, en dos ocasiones por cada mes, entre los temas se encuentran:

NN NN

Difusion de las Efemérides del mes

Origen del Dia Mundial Contra la Esclavitud Infantil.
Lenguaje inclusivo

Ahorro de recursos

Equidad de género y masculinidades

Trabajo en equipo

Dia del Orgullo LGBTTTIQ+

Se distribuyeron 58 Sintesis informativas, resumen diario de las publicaciones
en materia de educacidon que se envia por correo electronico a 200
colaboradores del INEA en Oficinas Centrales, Institutos Estatales y Unidades de
Operacion.

Asimismo, se realizd la cobertura periodistica de 18 eventos, en la que el
personal de comunicacioén social asiste y toma notas, fotografias, videos que son
utilizados como fuentes de informaciéon, con los que se elaboran productos
informativos que se difunden en distintos medios:

1.

2.

»

10.

1.

Conferencia El placer de leer en el INEA en el Fondo de Cultura
Econdmica.

Capacitacion AprendelNEA en linea a personas supervisoras y
coordinadoras de zona de la Subsecretaria de Educacion Media
Superior -SEMS

Firma de convenio INEA - SINACTRAHO

Firma de convenio de colaboracion con el CREFAL.

Colegio de Directoras y Directores de los IEEA y Unidades de
Operacion en Torredn, Coahuila.

Firma de Convenio INEA Centros de Integracion Juvenil

Entrevista a la Directora General por AprendeMx

Levantamiento de testimonios en Plaza Comunitaria Alvaro Obregén,
Ciudad de México.

LIV Reunién Nacional Plenaria Ordinaria de la CONAEDU, Puebla,
Puebla

Firma de Convenio de Colaboracidon INEA - Subsecretaria de
Educacion Superior - USICAMM, Toluca, Estado de México
Levantamiento de testimonios en la Plaza Comunitaria Por México
Interlomas
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12. Instalacién de Coordinaciones o Comités de Responsabilidad Social
en los 32 estados de la republica, que ayudaran en las acciones de
alfabetizacion

13. Levantamiento de imagenes en la Alcaldia Tlahuac

14. Reunion de trabajo entre INEA - Alemania y Guatemala en la
Secretaria de Relaciones Exteriores

15. Conferencia magistral de la directora general en la Jornada de la
Educacion Abierta y a Distancia AprendeMx

16. Toma de Protesta de la nueva dirigencia del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion para los Adultos (SNTEA)

17. Levantamiento de imagenes para difusion del modelo AprendelNEA

18. Inauguracion del Comité Internacional de Rescate-IRC- para ayuda al
migrante.

Se emitieron 9 Comunicados de prensa para su publicacion en medios de
informacion con apoyo del area de Comunicacion Social de la SEP, entre ellos:

e Firma de convenio con Alcaldia Tlahuac

o Elplacerdelalecturaenel INEA con el FCE

e Concluyen mas de 66 mil personas un nivel educativo en el primer
trimestre del afho: INEA

e SEP y gobierno de la Ciudad de México convertiran 71 ciberescuelas de
Pilares en centros de alfabetizacion

e Apoyaran normalistas alfabetizacidén para mas de 4 millones de personas
en el pais: SEP

e Se atiende a mas de 371 mil personas en 2021 a través del Movimiento
Nacional por |la Alfabetizacién y la Educacién: INEA

e Recibiran personas trabajadoras del hogar servicios de alfabetizacion,
primaria y secundaria: INEA

Produccioén Grafica y Audiovisual

Para dar a conocer las acciones y servicios que brinda el INEA, se produjeron
materiales graficos y audiovisuales con propdsitos diversos, como se menciona
a continuacion:

12 Revistas radiofénicas Comunidad INEA Radio, de periodicidad semanal, con
una duracion de 30 minutos, coproducida con el Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas. Se transmite a través de la Estacion de radio via internet,
"Ecos Indigenas” por las 22 estaciones del Sistema de Radiodifusoras Culturales
e Indigenas del INPI. Entre otros temas, se abordaron los dias mundiales e
internacionales del Libro Infantil, de la Salud, de la Esclavitud Infantil, de la
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Madre Tierra, de las Nifas y los Ninos, de la Madre, del Estudiante, Derechos
Humanos, del Refugiado, asi como informaciéon sobre la Guia de
Reconocimiento de Saberes, Jornadas Nacionales de Aplicacion de Examenes y
el MONAE.

Se llevaron a cabo productos graficos, entre ellos las artes para las Jornadas
Nacionales de Aplicacion de Examenes; disenos graficos para la difusion en
Redes Sociales; para Newsletter Punto de Encuentro, y carteles de efemérides.
Cabe destacar algunos de los temas de estos materiales graficos:
e Diseno de reconocimiento para personas del Instituto de los Mexicanos
en el Exterior (IME) que se capacitaron en AprendelNEA.

e Diseno de lonas, carteles, volantes y folder “La maestra rural" de Diego
Rivera para la firma de convenio con la Subsecretaria de Educacion
Superior, USICAMM, DGSUM y el INEA.

e Disefo de 2 carteles para la Unidad de Operacion del INEA en la CDMX

como parte de la campana del Comité de Etica

e Diseno del Informativo sobre AprendelNEA para la Guia Educativa de
Relaciones Exteriores
e Materiales para firma de Convenio INEA- CREFAL y con SINACTRAHO.

e Presentacion sobre la Oferta Educativa del INEA para Puebla (CONAEDU)
e Archivos digitales para Conferencia Magistral de la Directora General en
AprendeMx

Se realizaron producciones audiovisuales de temas educativos, acciones y
servicios que brinda el Instituto:

-Videos y audios del MONAE

-Animaciones y produccion del programa Comunidad INEA Radio

-Videos de la firma de convenio con la Alcaldia Tldhuac, Subsecretaria de
Educacion Superior, USICAMM, DGCSUM e INEA en Toluca, Estado de México;
CREFAL, Centros de Integracion Juvenil, Toma de Protesta del Comité de
Participacion social INEA-CDMX, de la conferencia El placer de la lectura en el
INEA con el FCE, Jornada de Educacidn Abierta y Distancia, inauguracion del
Comité Internacional de Rescate-IRC- para ayuda al migrante y Plaza
Comunitaria de Fundacion Por México.

-Videos tutoriales de Reconocimiento de Saberes, para CONAEDU, de
AprendelNEA, para Plazas Comunitarias en México, del Nuevo Comité de Etica
para servidores publicos.

-Videos testimoniales de personas educandas en lztapalapa, Alvaro Obregén,
Tlahuacy la Col. Condesa.

Comunicacion Digital

Para dar a conocer los servicios, programas y actividades del INEA, durante este
trimestre se hicieron 822 publicaciones en redes sociales como: Twitter,
Facebook, Instagram y YouTube.
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Ademas, se organizaron 6 activaciones, que implican acciones conjuntas con los
Institutos Estatales de Educacion para los Adultos y las Unidades de Operacion,
mismas que se realizan con el apoyo de la Direccion General de Comunicacion
Digital de la SEP:

1. Mujeres Transformando México
2. Dia Mundial contra la Esclavitud Infantil
3. Dia de los Maestros y Maestras

»

. AprendelNEA
5. Diadel Orgullo LGBTTTIQ+
Centro de Documentacion

Se atendieron 13 usuarios que solicitaron la busqueda de informacion,
préstamo y devolucion de documentos del acervo.

Se continud con la organizacion del acervo documental y de la coleccion
Memoria INEA, que integra los documentos para consulta de los usuarios.

ANEXO
COMPARATIVO SEGUNDO TRIMESTRE 2021 - 2022

Movimiento Nacional por la Alfabetizacion y la Educacién (MONAE)

Elaboracién de productos graficos y audiovisuales 27

Disefio de la estrategia comunicacional, logistica y realizacién de la firma de

convenios con SES-USICAMM-DGSUM 2
Nota: Sin comparativo con el segundo trimestre del afio 2021.

AprendelNEA 2022
Elaboraciéon de productos graficos y audiovisuales AprendelNEA 8
Reuniones informativas sobre las caracteristicas de la estrategia 12

Nota: Sin comparativo con el segundo trimestre del afio 2021.

JORNADAS NACIONALES DE APLICACION DE EXAMENES 2021 2022
Disefo, cobertura y estrategias de difusién de la Jornadas 3 3
Diseffio de banners de invitaciéon para participar en la aplicacion de examenes 6 3
para el portal INEA
Desarrollo de artes para redes sociales 15 15
Perifoneos 3 3
Activaciones conjuntas con IEEA y Unidades de Operacion.! 6 6

Difusiéon via Twitter realizada por la SEP y organismos que la conforman

Aliados participantes en difusion 35 46
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1.Activaciones: estrategias de difusiéon con el fin de tener mayor impacto, se realizan en conjunto

con SEP, IEEA y Unidades de Operacion, consiste en subir algdn material de difusién el mismo
dia, a la misma hora, con el mismo Hashtag, entre otras actividades.

ALCANCES E IMPACTOS DE LAS JORNADAS NACIONALES DE APLICACION DE
EXAMENES

ABRIL-JUNIO

IMPRESIONES INTERACCIONES ‘
RED SOCIAL

2021 2022 2021 2022 ‘ 2021
FACEBOOK 176,490 209,429 9,458 9,221 3,078 6,320
TWITTER 43,369 501,388 3,273 1,873 836 632

Impresiones - NUmero total de veces que las personas alcanzaron a ver el contenido, ya sea en la
cuenta propia o si alguien la compartio.

Likes - NUmero de veces que las personas dieron me gusta a la publicacion.

Interacciones - NUmero de veces que la gente interactué con la publicacion, es decir,
compartieron, dieron likes, ingresaron al link.

ALIANZAS PUBLICAS, PRIVADAS Y SOCIALES 2021 2022 |
Alianzas radiofénicas para promover “Aprende en Casa 1/ 23 o
Alianzas para contribuir a ampliar la atencion educativa 5 5
Acciones con aliados como parte del seguimiento a la colaboracidn 12 9

1/: No Aplica porgue fue una actividad especifica del periodo de pandemia.

EDUCACION SIN FRONTERAS 2021 2022
Articular el trabajo del INEA, IEEA y UO con otras organizaciones de los 0 4
sectores publicos, privados y sociales 1/
Atender, vincular y dar seguimiento, para construir redes de apoyo a las o 4
personas en contexto de movilidad diversa 1/

Plan de Trabajo de la ESF 1/ (o] 50%
1/: No Aplica porque en 2021 no se manejaron estos datos.

PLAZAS COMUNITARIAS EN EL EXTERIOR (PCE), EUA. 2021 2022 ‘
PCE en Operacién. 253 258
Programas de Trabajo firmados 3 5
Personas que concluyeron nivel 355 408
Apertura 2 6
Baja 2 1
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Asesorias 2 2
Personas asesoradas 29 22
Entrega de constancias y certificados 61 30
Atencion a personas educandas Resto del Mundo 131 153
Boletas enviadas a personas que concluyeron nivel en Resto del Mundo 7 2

Fuente: Elaboraciéon del Departamento de Asuntos Internacionales con datos de SASA, al cierre
de junio 2021y 2022.

INFORMACION DE ACCIONES Y SERVICIOS DEL INSTITUTO 2021 2022 ‘

Revista Comunidad INEA Digital 3 3
Gaceta Newsletter Punto de Encuentro 13 12
Campanas de Comunicacion Internas 2 8
Sintesis informativas 62 58
Cobertura periodistica de eventos 2 18
Comunicados de prensa 4 9
PRODUCCION GRAFICA Y AUDIOVISUAL 2021 2022
Revistas radiofénicas Comunidad INEA Radio. 13 12
Productos graficos 40 161
Producciones Audiovisuales 98 VA

Productos graficos: carteles, banners, mamparas, backs, personificadores, sefalamientos,
tripticos, volantes, logos, entre otros.
Producciones audiovisuales: Videos, cdpsulas y tutoriales, asi como spots, cdpsulas para radio y

perifoneo.

COMUNICACION DIGITAL PARA REDES SOCIALES 2021 2022
Twitter 310 202
Facebook 230 358
Instagram 201 220
YouTube 13 42
Activaciones en redes sociales.! 3 6
TOTAL 757 828

1. Activaciones: son estrategias de difusién que se hacen con el fin de tener mayor impacto, se
realizan en conjunto con SEP, IEEA y Unidades de Operacién, consiste en subir algun material de
difusion el mismo dia, a la misma hora, con el mismo Hashtag, entre otras actividades.

CENTRO DE DOCUMENTACION 2021 2022

Atencidn a usuarios que solicitaron busqueda de informacidn 79 n3




EDUCACION

JUNTA DE GOBIERNO -

L

2E

Actualizacion de registros bibliograficos

1/ 688 1,049

1/: Dicha actividad se realizdé a distancia en 2021 por el periodo de pandemia y 2022 de forma

presencial.

Direccion de Asuntos Juridicos

SEGUNDO TRIMESTRE 2022

SEGUNDO TRIMESTRE 2021

EN MATERIA NORMATIVA

Difusion de 60 disposiciones juridicas,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacién.

Se remitieron 6 oficios con la difusién de 76
disposiciones juridicas, publicadas en el Diario
Oficial de la Federacién que inciden en el actuar
de la Institucion, a las Unidades Administrativas
del INEA y sus Unidades de Operacion.

Elaboracién y revision de diversos instrumentos
juridicos entre los cuales se encuentran: 31
Convenios, 6 Contratos, 4 Programas de
Trabajo que suscribid el Instituto con
representaciones de México en el extranjero.

Se elaboraron y revisaron diversos instrumentos
juridicos entre los cuales se destacan: 58
Contratos, 6 Convenios y validaciéon de 3
Programas de Trabajo que suscribidé el Instituto
con representaciones de México en el extranjero.

Participacion en 3 procedimientos de Licitacion
Publica Nacional electrénica (LPN) y 5
Invitaciones a cuando menos Tres Personas
electrénica (ITP), de los cuales 5 se concluyeron
en todas sus etapas, 2 ITP y 1 LPN se
encuentran en tramite.

Se participd en 3 Licitaciones Publicas Nacional
Electréonica (LPNE) y 2 Invitaciones a Cuando
Menos Tres Personas (ITP), las cuales se
concluyeron en todas sus etapas, excepto 1
LPNE, la cual se encuentra en proceso.

Registro de 2 obras ante el Instituto Nacional
del Derecho de Autor y actualizaciéon de datos
del representante legal del este Instituto ante la
misma instancia.

Se obtuvo respuesta favorable del Instituto
Nacional del Derecho de Autor (INDAUTOR),
respecto a una solicitud de ISBN.

EN MATERIA COMUN

Atencidon a 29 consultas juridicas, realizadas por
las Unidades Administrativas del INEA vy
Unidades de Operacion.

Se atendieron 53 consultas juridicas, realizadas
por las Unidades Administrativas del INEA y
Unidades de Operacion.

Participacion en 11 Sesiones (entre 7 Ordinarias
Y 4 Extraordinarias) en 8 Comités.

Se participd en 12 sesiones (entre Ordinarias y
Extraordinarias) en 7 Comités.

Apoyo juridico a la Prosecretaria de la Junta de
Gobierno del INEA, con la elaboracién de 3
Dictamenes y revision de 3 Acuerdos para ser
presentados en la Primera Sesion
Extraordinaria 2022.

Se otorgd apoyo juridico a la Prosecretaria de la
Junta de Gobierno del INEA, con la elaboracion
de 10 Dictéamenes para ser presentados en las
Sesiones Extraordinarias: (4) Segunda, (2) Tercera
y (4) Cuarta de 2021.
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En el trimestre no hubo solicitudes de
informacién que atender, en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica.

2E
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Se atendid 1 solicitud de informacién, asi como 2
recursos en materia de transparencia y acceso a
la informacién publica.

ACTIVIDADES DE IMPACTO, NO PROGRAMADAS

Blindaje Electoral para el proceso de
Revocacion de Mandato:

Reporte enviado a la Coordinacion Sectorial de
Igualdad de Género y Programas Transversales
de la Unidad de Administracién y Finanzas de
la Secretaria de Educacidén Publica, respecto de
las Acciones Preventivas en materia de
Blindaje Electoral del Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos en Oficinas Centrales,
asi como de sus Unidades de Operacién en los
Estados de Baja California, Ciudad de México,
Estado de México, Michoacdn de Ocampo,
Nuevo Ledn y Querétaro.

Se llevaron a cabo las acciones contempladas en
los Lineamientos de Blindaje Electoral, durante la
jornada electoral 2021.

Opiniones de la Administracién Publica
Federal:

Formato requisitado y enviado al Enlace de la
Secretaria de Educacion Publica con el
Congreso, respecto de la “Iniciativa que reforma
el articulo 69 de la Ley General de Educacion”.

Se difundieron las acciones que se deberan
observar durante el proceso de consulta popular,
entre el quince de julio y el uno de agosto de
2021.

Inscripcidon en el Registro de Publico de
Organismos Descentralizados (REPODE):

Integrantes suplentes del Organo de Gobierno
del INEA en la Primera Sesidén Extraordinaria
2022.

CONFLICTOS INDIVI

DUALES DE TRABAJO

La Direccidn de Asuntos Juridicos durante el
Segundo Trimestre de 2022 atendié 131
audiencias ante diversas Juntas Federales y
Locales de Conciliacién y Arbitraje, asi como el
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Se obtuvieron 16 laudos absolutorios vy 14

La Direcciéon de Asuntos Juridicos durante el
Segundo Trimestre de 2021 atendié 48
audiencias ante diversas Juntas Federales y
Locales de Conciliacion y Arbitraje, asi como el
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Se obtuvieron 8 laudos absolutorios vy 8

condenatorios, los cuales estdn en tramite de
juicio de amparo.

El Instituto fue notificado y emplazado a juicio
con 7 nuevas demandas de caracter laboral.

Se celebraron 2 convenios fuera de juicio y se
concluyd 1juicio de caracter laboral.

condenatorios, los cuales estdn en tramite de
juicio de amparo.

El Instituto fue notificado y emplazado a juicio
con 5 nuevas demandas de caracter laboral.
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Se brindd atencién a 5 laudos firmes, 1
resolucion incidental y 1 convenio dentro de
juicio, por la cantidad bruta de $7'544,359.68
(SIETE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE PESOS 68/100 M.N.)
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Se brindd atencién a 3 laudos firmes y 1

resoluciéon incidental de liquidacién, por la
cantidad bruta de $5'451,089.94 (CINCO

MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN
MIL OCHENTA Y NUEVE PESOS 94/100 M.N.),
situacion que evitd una afectaciéon mayor sobre
bienes muebles o inmuebles del Instituto vy, el
incremento del pasivo laboral en litigios firmes
por cumplimentar

CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO

La representacion legal del INEA con motivo de
la Revision Integral del Contrato Colectivo de
Trabajo e incremento salarial, comparecié a 5
audiencias dentro del periodo de prehuelga
con el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacién para Adultos y al efecto, se informa
que el pasado 28 de junio del ano 2022,
mediante convenio celebrado entre el INEA y el
SNTEA se conjuré la huelga pretendida por el
Sindicato, conviniéndose, ante la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social y la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje, un incremento del 3.5%
directo al salario de los trabajadores
sindicalizados y un incremento de 1.8% a las
prestaciones; asimismo, se suscribieron 39
acuerdos que modifican el contenido de
diversas clausulas del CCT.

Con motivo del pliego petitorio con
emplazamiento a huelga por violaciones al
Contrato Colectivo de Trabajo, se informa que
se comparecié a 7 audiencias dentro del
periodo de prehuelga con el Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educacidén para Adultos y
al efecto, el pasado 28 de junio del 2022, se
conjurd el estallamiento de huelga pretendido
por la organizacién sindical, suscribiendo las
partes, ante la Secretaria del Trabajo y Previsiéon
Social y la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje, un convenio de avenencia en el que
se dio repuesta a las solicitudes de
cumplimiento del SNTEA.

Derivado del Pliego Petitorio con Emplazamiento
a Huelga por Revision Salarial, presentado por el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educaciéon para Adultos (SNTEA), en el cual
solicitaron un incremento general a los salarios
por cuota diaria, para todos los puestos y niveles
en un 12 % (doce por ciento), al efecto, se informa
que el pasado 25 de junio del afio 2021, mediante
convenio celebrado entre el INEA y el SNTEA se
conjurd la huelga pretendida por el Sindicato,
conviniéndose, ante la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social y la Junta Federal de Conciliacion
y Arbitraje, un incremento del 3.4% directo al
salario de los trabajadores sindicalizados; se
acordd celebrar reuniones de trabajo para tender
la “Agenda laboral alterna” la que incluye
diversos temas relativos a las necesidades
especificas de atencidén que existen en los
diversos centros de trabajo en los que aplica el

Contrato Colectivo de Trabajo vigente vy
finalmente se suscribié un convenio de
colaboracién cuyo objeto es garantizar el

cumplimiento de las prestaciones del Contrato
Colectivo de Trabajo 2020-2022,
correspondientes al afio 2021, en el marco de la
contingencia sanitaria, como medida de
prevencion para evitar el contagio y propagacion
del Covid-19.

EN MATERIA

CONTENCIOSA

Se formularon alegatos en el Juicio de Amparo
Indirecto numero 782/2020, que se tramita en
el Juzgado Primero de Distrito en Materia
Administrativa en la Ciudad de México y ofrecié
prueba pericial en grafoscopia en el Juicio de
Amparo Indirecto ndmero 165/2022 que se
sigue en el Juzgado Decimoquinto de Distrito
en Materia Administrativa en la Ciudad de
México.

Se rindié informe justificado en el Juicio de
Amparo Indirecto con numero de expediente
5/2020-I-1, promovido por Norma Lorena Ramos
Derma y Angel Anibal Gil Medina en
representacion de su menor hijo I.P.G.R,, que se
tramita en el Juzgado Tercero de Distrito en el
Estado de Chihuahua.
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Se dio seguimiento al procedimiento de

reversién 1/2019, iniciado por el Gobierno del
Estado de Michoacan a fin de reincorporar a su
patrimonio un inmueble que dond al INEA.

Se presentaron dos denuncias ante el Organo
Interno de Control por la comisién de presuntas
faltas administrativas atribuibles a personas
servidoras publicas del INEA, por no haberse
atendido las recomendaciones en materia de
blindaje electoral para el proceso de revocacion
de mandato y por irregularidades en la
recepcion y notificaciéon de un laudo dictado en
un juicio laboral.

Asimismo, dio seguimiento a las carpetas de
investigacion FED/CDMX/SPE/0012252/2018,
iniciada en contra de Lilia Filio Paniagua por la

exhibicion de una receta médica
supuestamente apodcrifa para obtener la ayuda
de pago de anteojos;

FED/CDMX/SPE/0000868/2020 que se tramita
ante el Agente del Ministerio Publico de la
Federacion, Titular de la Célula B-IV-1 de la
Fiscalia General de la Republica en la Ciudad de
México; FED/CDMX/SPE/0003850/2019, iniciada
por el uso de un certificado de nivel bachillerato
apocrifo a nombre de Gabriel de Luna Mendoza
y FED/FEMCC/FEMCC-MEX/0000597/2021,
relativa al convenio que celebraron el INEA y la
Universidad Intercultural del Estado de México.
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Se presentd reclamacion de pago de fianza ante

Liberty Fianzas, SA. de CV. por el
incumplimiento de las obligaciones
contractuales por parte de la empresa SUVEN,
SA.deCV.

Se promovié amparo adhesivo al amparo directo
que promovidé el C. Héctor Francisco Liceaga
Ruibal contra la sentencia dictada por la Décimo
Cuarta Sala Regional Metropolitana del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa en el juicio de
nulidad con nimero de expediente 26957/19-17-
14-1.

Se apoyd y asesoré en la presentacion de
denuncia en la Fiscalia de Investigacion
Territorial en la Alcaldia Cuauhtémoc de Ia
Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de
México, por el robo de cinco CPU “s arrendados
por el INEA, la cual origind la carpeta de
investigacion CI-FICUH/CUH-7/Ul-2
S/D/00782/04-2021.

Se realizaron dos comisiones al interior del pais:
Delegacion de Transito del Municipio de
Ixtaczoquitlan Veracruz, en donde se acreditd la
propiedad de un vehiculo a favor del INEA, del
qgue obtuvo su liberacidn y a la Agencia del
Ministerio Publico Investigador de la Fiscalia
Regional de Jiquilpan, Michoacan, en donde en
autos de la carpeta de investigacion
1010202211202, se acreditd la propiedad de un
vehiculo a favor del INEA, solicitando su
liberacion.

Se formuld denuncia porque en la pagina web
del CEYT de México Centro de Educacion y
Trabajo se ofrecen servicios educativos de nivel
secundaria, supuestamente en colaboracién con
el INEA, utilizando el logotipo y nombre o razén
social de este Instituto, asi como los moédulos que
integran su modelo educativo, sin que cuenten
con el convenio o acuerdo correspondiente.

De igual forma se atendieron 4 requerimientos:
1 del Juzgado Cuadragésimo Familiar de la
Ciudad de Meéxico, 1 del Juzgado Décimo
Octavo Familiar de la Ciudad de México, 1 de la
Administradora del Centro de Justicia Penal
Federal con residencia en Acapulco, Guerrero,
expediente SIPE 510/2018, y 1 del Juzgado Sexto
de Distrito de Procesos Penales Federales en la
Ciudad de México, causa penal 627/2022-111.

Se atendi® audiencia de impugnacién de la
Determinacién de No Ejercicio de la Accidn Penal
emitida por la Agente del Ministerio Publico de la
Federacién que conoce de la carpeta de
investigacion FED/CDMX/SPE/0012945/2018,
iniciada con motivo del dafo patrimonial
ocasionado al INEA por las fallas que presenté la
Solucién Integral de Contabilidad
Gubernamental (CONTAGOB), contratada al
Instituto Nacional de Administracion Publica,
Asociacioén Civil.
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Por dltimo, se atendieron 7 consultas
planteadas por diferentes Unidades de
Operacién, Institutos Estatales y dareas de

Oficinas Centrales.

L

2E

‘ SEGUNDO TRIMESTRE 2021

Se dio seguimiento al amparo indirecto ndmero
782/2020, promovido por Rosalba Garcia
Sandoval en representaciéon de su menor hija
JY.G.GC. contra actos del Director General del
INEA y otras autoridades responsables, que se
tramita en el Juzgado Primero de Distrito en
Materia Administrativa en la Ciudad de México,
asi como al Juicio Ordinario Civil con numero de
expediente 41/2018, promovido por el INEA en
contra de Ruta Gris, A.C. y otros, que se tramita
en el Juzgado Tercero de Distrito con residencia
en Morelia, Michoacan.

Se atendieron 6 requerimientos del Ministerio
Publico, 1 de la Policia Federal y 5 de juzgados en
diversas materias.

Se dio acompafnamiento en 2 ocasiones a la
Unidad de Operacidon del INEA en el Estado de
Querétaro a efecto de acreditar ante distintas
autoridades ministeriales, la propiedad de
diversos bienes siniestrados.

Se atendieron 10 consultas planteadas por
diferentes Unidades de Operacién, Institutos
Estatales y areas de Oficinas Centrales.

Subdireccién de Recursos Humanos

v

Unidad de Administracién y Finanzas

Revision Salarial y Contractual:

Con nuUmero de expediente llI-
5647/2020 y con fecha 25 de junio de
2021 se firma el convenio entre el SNTEA
y el INEA para el incremento salarial del
3.4% del aflo en curso.

Estructura Organizacional:

Con oficio UAF/244/2021, se informo a las
areas sustantivas del INEA la publicacion
del Manual General de Organizacién en
el Diario Oficial de la Federacion.

Se realizd el registro de los tabuladores
con ndmero de folio para el personal de
Base folio: TAB-2021-1IMDA-2, Mando
folio: TAB-2021-11-MDA-1 y personal de

v" Revisién Salarial y Contractual:

e Se llevd a cabo, el 28 de junio, negociaciéon
salarial con el SNTEA: El INEA otorgé un
incremento salarial del 35% e incremento a
prestaciones por 1.8%.

e Se comunico a los Directores Generales de los
Institutos Estales y Titulares de las Unidades de
Operacion del INEA en Baja California, CDMX y
Estado de México y Enlaces de las Unidades de
Operaciéon en Michoacdn, Nuevo Ledn vy
Querétaro dicho incremento salarial, con Oficio
UAF/166/2022.

v' Estructura Organizacional:

e Con Oficio No. UAF/SRH/0616/2022, se solicitd a
la SEP registro de nuestro escenario
INEAMODIFCODIGOS2204280950, para cambiar
Cdodigo Presupuestal a 98 puestos (5 Mandos y
93 Operativos) y cancelacion de 3 plazas
operativas de Base, por Transferencias a
Institutos/Unidades de Operacion
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Confianza folio: TAB-2021-11-MDA-3 en el
Sistema de Control Presupuestario de
los Servicios Personales.

Contratacion, Movilidad, Pago de
Sueldos y Prestaciones, Obligaciones
Fiscales:

Se aplicé una bateria psicométrica y se
entrevistaron  a nueve  personas,
calificando e interpretando los
resultados de las pruebas psicométricas,
generando el reporte psicométrico
correspondiente.

A un afo de la extensiéon a la
contingencia sanitaria derivada de la

pandemia por el COVID-19, el
Departamento de Remuneraciones
hace frente a dicha contingencia

sanitaria mediante el trabajo a distancia
y presencial en su caso, de sus
actividades, dando continuidad
ininterrumpida, salvaguardando los
derechos laborales y de prestaciones de
los trabajadores.

Se hizo el envio de 610 constancias de
retenciones a los correos electrénicos de
cada trabajador.

En el mes de mayo se realizd el calculo
de la prima vacacional, asi como del
Impuesto Sobre la Renta
correspondiente.

Se revisaron 6,693 cuentas bancarias
para el pago de FONAC.

Se realiza el tramite para la compra de
vales de despensa y/o tarjetas
electrénicas correspondientes al
ejercicio fiscal 2021.

Elaboracién de base de datos para ser
enviada a los estados sobre validacion
de cuentas bancarias finales para pago
de FONAC.

Se realizé la captura de 67 pagos
especiales en el sistema SSA

Se repitid el proceso para llevar acabo la
solicitud del tramite de contratacion por
Adjudicacién  Directa, del Servicio
timbrado de comprobantes fiscales
Digitales (Recibos de Nodmina) con una
nueva vigencia del 16 de mayo al 31 de
diciembre del 2021.

Se tramitdé una solicitud de recursos

Refrendo de estructura 2022, con escenario
denominado “INEAREFRENDO2201261104” el
cual es congruente con el registro de plazas
autorizadas por la SHCP y no han sufrido
modificacién organizacional alguna en sus
plazas operativas de Base y Confianza.

Contrataciéon, Movilidad, Pago de Sueldos y
Prestaciones, Obligaciones Fiscales:

Se realizé la carga de los formatos para el
Sistema de Servicios Administrativos,
correspondientes al pago de las ndminas, pagos
por fuera, pagos a terceros, Seguridad Social,
Impuestos sobre la Renta, Pago de finiquitos,
pago de la medida de fin de afo, aguinaldo,
prestaciones de Contrato Colectivo de Trabajo,
seguro de vida, pagos al Sindicato, seguro
colectivo de retiro, vales de productividad, apoyo
econdmico a los integrantes del SNTEA.

Se identific6 e informdé al area de

Remuneraciones, en las quincenas de la

primera de enero a la primera de abril 2022 las

faltas correspondientes.

Se capturaron en sistema de control de

asistencia las incidencias recibidas durante el

primer trimestre.

Se llevd a cabo la impresidon de credenciales, 5

de nuevo ingreso/cambio de plaza o
adscripciéon, 1 reposiciones y 1 gafete de
acceso.

Se elaboraron Yy comunicaron 9

oficios/circulares respecto a las medidas
sanitarias del ler trimestre, informacién de
avisos de suspensiéon de labores y reanudacion
de labores.

Se elaboraron 55 Contratos de Prestadores de
Servicios Profesionales por Honorarios, 02 baja
por terminacioén anticipada de los contratos
en el Sistema de Servicios Administrativos
(SSA). Elaboracion 310 Atentas Notas para
solicitar la liberaciéon quincenal de los
Prestadores de Servicios Profesionales por
Honorarios.

Se elaboraron 109 Contratos por tiempo
determinado (eventuales), se registraron 4 alta
en el Sistema de Servicios Administrativos
(SSA),02 bajas del registro de bajas en el SSA
para su actualizacién y 1 contrato pendiente
de actualizacion (alta o baja), recepcion de
solicitudes de contratacién, asi como
documentacién actualizada para ingreso en
su expediente.

Actualizacién en promedio de 2303 registros
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para pago de 1laudo laboral.

Se realizé una conciliacidon de juicios
laborales contra la informacién del Area
Juridica al mes de mayo.

Se elaboraron 6 oficios sobre estatus de
juicios laborales relacionados con cuotas
de seguridad social.

Se elaboraron 4 calculos contables para
determinar salarios caidos e
indemnizacién sobre laudos y
propuestas proporcionadas por UAJ

Se dio contestacion de 1 Oficio al ISSSTE
para reconocimiento de antigledad de
laudo.

Se tramitaron 106 pagos por concepto
de pensidon alimenticia.

Se validaron 3,285 recibos de némina
para timbrado.

Se realizé la emisién de 34 Hojas Unicas
de Servicio.

Se realizaron 29 movimientos afiliatorios
ante el ISSSTE.

Solicitud de Ordenes de Descuento al
Departamento de Recuperacion de
préstamos del ISSSTE del mes de abril y
mayo.

Se elaboraron y enviaron atentas notas a
trabajadores beneficiados con crédito
personal mediante sorteo del ISSSTE

Se realizaron 3 tramites de pago de
primas de seguro de vida.

Se realizaron 6 tramites de pago de
primas de seguro de retiro.

Se concentraron 78 bases de datos con
comprobantes de pago del seguro de
retiro a nivel nacional.

Integraciéon de 156 fichas de depdsito
para pagos del FONAC ciclo 32° de los
Institutos Estatales y Delegaciones
Integracion de 156 fichas de depdsito
para pagos al SNTEA de las cuotas
sindicales de los Institutos Estatales
Integraciéon y revision de 156 fichas de
depdsito para pagos a la FSTSE de las
cuotas sindicales de los Institutos y/o
Delegaciones Estatales.

Se tramitd el pago de 92 liquidaciones
anticipadas del FONAC ciclos 32°

Se realizd el calculo para el entero de las
cuotas y aportaciones correspondientes
al 2° bimestre 2021 del SAR FOVISSSTE,
cesantia en edad avanzada y ahorro
solidario.

Se actualizaron los padrones para el
pago de las prestaciones del dia del
nino, dia del trabajo, dia de la madre y

de personal de las Oficinas Centrales,
Unidades de Operacion de Baja California,
Ciudad de México, Estado de México,
Michoacan, Nuevo Ledén y Querétaro, en el
Sistema de Servidores Publicos “RUSP”".
Captura de movimientos de altas, bajas,
cambios de adscripcién 'y captura de
prestaciones (prima guinguenal,
compensacion por antiguedad, préstamos del
ISSSTE, créditos hipotecarios, FAR-SNTEA) en
el Sistema de Servicios Administrativos (SSA),
de las ndminas de base, confianza, mando,
confianza eventual, mando eventual Yy
honorarios.

Se generaron las nédminas de base, confianza,
mando, confianza eventual, mando eventual y
honorarios (36) de seis quincenas en el SSA y
su correspondiente validacion.

Elaboracién de Pdlizas en Excel de cada una
de las nédminas de las seis quincenas (36 total
trimestre) y su correspondiente validacion.
Elaboraciéon de Solicitudes de Némina del
personal de Base, Confianza, Mando,
Confianza Eventual, Mando Eventual vy
Honorarios (36 total trimestre).

Elaboraciéon de los Resumenes Contables
correspondientes a 6 quincenas del trimestre
enero-marzo de 2022.

Preparaciéon de Archivos de Vinculacion de
Némina de las seis Unidades de Operacion
(Baja California, CDMX, Estado de México,
Michoacan, Nuevo Ledn, Querétaro) y Oficinas
Centrales, (42 total trimestre).

Carga de Archivos de Vinculacion al Sistema
SIGOP (Sistema de Gestion de Ordenes de
Pago) (42 total trimestre).

Se elaboré el reporte de Cifras Control,
Ordenes de Descuento y Pagos, para el ISSSTE
(6 reportes en el trimestre).

Se elaboraron los Calendarios de Pago de la
Némina y de los terceros institucionales
quincenal y mensualmente, asi como aquellos
derivados de prestaciones del Contrato
Colectivo de Trabajo, y se enviaron a las areas
de la Unidad de Administracién y Finanzas, y
de Recursos Humanos en las Unidades de
Operacioén del Instituto.

Se llevd a cabo la elaboracion de las etiquetas
de los pagos a terceros de Oficinas Centrales,
de |ISSSTE, FOVISSSTE, INFONACOT, SAR,
ASEGURADORAS, Sindicato, etc,, para su envio
al area financiera.

Se llevaron a cabo las solicitudes de reintegros
de Recursos derivados de cancelaciones de
némina en el SSA, a fin de que el
Departamento de Tesoreria realice el
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dia del padre.
Se realizaron pagos extraordinarios a
trabajadores que lo solicitaron

correspondientes a prestaciones de dia
del nifo y reyes del periodo 2020.

Se atendidé la prérroga a las licencias
concedidas en términos de la clausula
77 fracciones | y Il y de la clausula 137 del
Contrato Colectivo de Trabajo vigente,
de los treinta y tres Comités Directivos
Seccionales 'y  Subcomisiones de
Vigilancia y de Honor y Justicia del
SNTEA , hasta el 31 de octubre del afio
2021.

Se actualizaron en promedio de 2300
registros de personal de las Oficinas
Centrales, Unidades de Operacién de
Nuevo Ledén, Ciudad de México, Estado
de México, Querétaro, Michoacédn y Baja
California, en el Sistema de Servidores
Publicos “RUSP".

Se elaboraron 155 Contratos por tiempo
determinado (eventuales), se registraron
02 alta en el Sistema de Servicios
Administrativos (SSA) ,06 bajas del
registro de bajas en el SSA para su
actualizaciéon, recepcién de solicitudes
de contratacion, asi como
documentacion actualizada para
ingreso en su expediente.

Se elaboraron 158 de Contratos
Prestadores de Servicios Profesionales
por Honorarios, registro de 19 baja por
terminacion de vigencia de contratos en
el Sistema de Servicios Administrativos
(SGA), con la finalidad de mantener
actualizada la informacion para las
diferentes areas. Elaboracién de listados
de Prestadores de Servicios
Profesionales por Honorarios para
solicitar por correo electréonico la
liberacidén de pagos. Elaboracién de 314
Atentas Notas de las liberacion de los
pagos de honorarios

Se elaboraron 65 oficios de baja de
personal, 5 reportes de periodos
guincenales de movimientos, 22 oficios
de cambio de banco, 13 constancias de
no adeudo, 100 oficios de baja por
honorarios, 1 oficio de verificaciéon de
personal, 10 oficios de movimientos a
diferentes areas, 1 apertura de cuenta en
HSBC.

reintegro de los recursos de sueldos y
prestaciones no utilizados a la TESOFE.

Se realizé el Resumen Contable por la
cancelaciéon de pagos de ndmina del personal
de mando, base, confianza, eventual y de
honorarios.

Se llevd a cabo la integracidon de los
Resumenes Contables de Oficinas Centrales y
las Unidades de Operacion del Instituto y su
revision para que estos coincidan con los
Archivos de Dispersion para el pago de su
ndmina, 'y prestaciones ordinarias y
extraordinarias de su personal de mando, base
y confianza.

Se entregaron concentrados y listados varios
productos derivados de la nédmina, FONAC,
cuadro de cuota sindical, archivos en txt para
FOVISSSTE, ISSSTE y SERICA, Cifras de control,
archivo en Excel para seguros, listados para
depdsitos y transferencias, validaciéon y carga
archivos en SIGOP para la vinculacién de
némina de Oficinas Centrales y Unidades de
Operacién, elaboracién de oficio para entrega
de némina.

Se llevé a cabo el tramite para la inscripcion
de trabajadores al Ciclo Extraordinario 33°, en
Oficinas Centrales, haciéndolo extensivo a las
Unidades de Operacién e Institutos Estatales.
Integracion de fichas de depdsito (156) de
pago de FONAC de las Unidades de Operacion
y los Institutos Estatales.

Se elaboraron las solicitudes de recursos (6)
para el pago del FONAC Ciclo 33° a la SHCP,
del periodo enero-marzo 2022, de las
Unidades de Operacidn y los Institutos
Estatales.

Se requisitaron los formatos con las cifras del
FONAC, tanto de los ciclos Ordinario y
Extraordinario, para reportarlos a la SHCP.

Se prepard el archivo con las liquidaciones
anticipadas del FONAC, del periodo enero-
marzo para su envio a la SHCP.

Elaboraciéon de 44 oficios dirigidos a Institutos
Estatales y Unidades de Operacién para el
envio de cheques correspondientes a las
liquidaciones anticipadas del periodo enero-
marzo 2022, de los Ciclos 32°y 33°.

Para el trimestre enero-marzo de 2022, se
tramitaron 62 movimientos afilia torios ante el
ISSSTE.

Se llevd a cabo el trdmite de modificaciones
salariales ante el ISSSTE, correspondiente a
2021.

Tramite de pago de primas del Seguro de Vida
de manera mensual (enero-marzo).

Se elaborod e integro el expediente del Seguro
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v' Clima y Cultura Organizacional:

Se realizd la Integracién y registro de los
Programas de Practicas de
Transformacion de Clima y Cultura
Organizacional (PTCCO) en el Tablero de
Control, de las Areas Administrativas en
Oficinas Centrales y 6 Unidades de
Operaciéon del INEA, ademas, se
enviaron correos electrénicos para el
seguimiento a los Programas.

Declaracién Patrimonial y de Intereses
2020 -2021:

Se brindd asesoria a 32 personas para la
elaboracion de la Declaracion
Patrimonial.

Se llevd a cabo la implementacion de la
ESTRATEGIA DE DIFUSION PARA LA
PRESENTACION DE LA DECLARACION
DE MODIFICACION DE SITUACION
PATRIMONIAL Y DE INTERESES MAYO
2021, jSigamos en el camino de la
transparencia y la rendicién de cuentas,
presenta tu declaracién patrimonial y de
intereses en mayo de 2021!

Desarrollo, ética e Integridad del
Capital Humano:

Consulta a la Unidad de Etica Publica y
Prevencion de Conflictos de Intereses en

de Vida Institucional para Oficinas Centrales y
sus seis Unidades de Operacién con vigencia
del 04 de febrero al 15 de marzo de 2022.

Se elaboré e integroé el expediente del Seguro
de Vida Institucional para Oficinas Centrales y
sus seis Unidades de Operacién con vigencia
del 16 de marzo al 31 de diciembre de 2022

Se realizd el tramite de 2 solicitudes de
recursos para pago de laudos, los cuales
fueron requeridos por la Direccidon de Asuntos
Juridicos.

Clima y Cultura Organizacional:

Se recibieron los resultados de la Encuesta de
Clima y Cultura Organizacional (ECCO) 2021,
por parte de la Secretaria de la Funciéon
PuUblica, con la finalidad de llevar a cabo el
analisis y posterior difusion de los mismos.
Con fechas 4 y 6 de mayo, se realizé la
difusidn y entrega de los resultados de la
ECCO 2021, a las 6 Unidades de Operaciéon y
Oficinas Centrales del INEA.

Se recibieron los Programas de
Transformacion de Clima 'y Cultura
Organizacional (PTCCO) de cada Area
Administrativa de Oficinas Centrales y de las 6
Unidades de Operacion del INEA.

Se recabd evidencias de cumplimiento de las
acciones programadas en el PTCCO 2022
durante el periodo.

Se realizd el registro en el Tablero de Control
de los Programas de Practicas de
Transformaciéon de Clima y  Cultura
Organizacional (PTCCO) 2022.

Declaraciéon Patrimonial y de Intereses 2022:
Se llevd a cabo la implementaciéon de la
ESTRATEGIA DE DIFUSION PARA LA
PRESENTACION DE LA DECLARACION DE
MODIFICACION DE SITUACION PATRIMONIAL
Y DE INTERESES MAYO 2022, iLa Meta es que
todas y todos declaremos!

El INEA obtuvo un 99.85% de cumplimiento.

Desarrollo, ética e Integridad del Capital
Humano:

Entrega a la Titular del Instituto el Informe
Anual de Trabajo 2021 del Comité de Etica de
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relacion a tres documentos normativos
base del Comité de Etica.

e Actualizacidn del Cdédigo de Conducta
del INEA-2021.

e Consulta a la Unidad de Etica Publica y
Prevenciéon de Conflictos de Intereses en
relacion el mecanismo a seguir para
elegir el cargo vacante de nivel Director
de Area en el Comité de Etica.

e Consulta a la Unidad de Etica Publica y
Prevencién de Conflictos de Intereses,
para verificar si el Coédigo de Conducta
se tiene que publicar en el Diario Oficial
de la Federacion.

e Elaborar el ANEXO 2, Formato Registro,
para participar en la convocatoria
emitida por la Unidad de Etica Publica y
Prevencion de Conflictos de Intereses en
relacion a las buenas practicas en
Materia de Etica Publica 2021.

e GCestionar la celebraciéon de la 2® Sesion
Ordinaria del Comité de Etica.

e Elaborar el Acta de la Segunda Sesién
Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Intereses,
celebrada el 28 de junio de 2021

e Seguimiento del avance en los cursos en
linea impartidos por la CNDH, mediante
envio de correos a los Institutos
Estatales y Unidades de Operacion.

e Seguimiento de las diferentes
Infografias emitidas por la Unidad de
Etica Publica y Prevencion de Conflictos
de Intereses, tales como Principio y
Valor del Mes, Mi declaracion
patrimonial y de intereses, sigamos el
camino de la transparencia y rendiciéon
de cuentas, Guia de Delitos Electorales
para las personas servidoras publicas.

e Seguimiento a la renovacidon de
programas de Servicio Social en la
modalidad Home Office con el Instituto
Politécnico Nacional (IPN).

e Se realizé la consulta en las plataformas
edX, Tecnolégico de Monterrey vy
COURSERA, buscando alternativas de
capacitacion a solicitud del OIC sobre
dos cursos a distancia con los siguientes

temas:
Desempefio con enfoque en
resultados.
Manejo de conflictos

organizacionales para reforzar el
liderazgo del personal de OIC.
e Se documentd el programa anual de
capacitacion (PAC) 2021

Oficinas Centrales.

Elaboraciéon y aprobacién del Programa Anual
de Trabajo 2022 del Comité de Etica de
Oficinas Centrales.

Elaboracién del video sobre el nuevo Cédigo
de Etica de la Administraciéon Publica Federal
difundido al Personal del INEA.

Coordinar la celebracién de la primera y
segunda sesion ordinaria del 2022 del Comité
de Etica.

Se realizd reunidn de trabajo para definir
acciones puntuales en la construccion del
Diagnostico de Necesidades de Capacitacion
(DNC) 2022, elaborando el Programa de
Capacitacion 2022.

Se aplicaron evaluaciones psicométricas y
entrevistas a cuatro personas, por lo que se
aplicaron, calificaron e interpretaron 20
examenes psicométricos.

Se dio apoyo al IEEA Quintana Roo, aplicando
a cuatro personas a través de una reunién via
TEAMS una bateria psicométrica, calificando e
interpretando un total de 16 evaluaciones
psicomeétricas.

Envio de oficios con la invitacién a cursos
sobre Derecho a la Igualdad y No
Discriminacién, que CONAPRED imparte,
cursos sobre Etica, Conflicto de Intereses y
Administraciéon Publica Federal libre de
Violencia. Combate al acoso sexual y al
hostigamiento sexual que la Secretaria de la
Funcién Publica pone a disposicion.
Implementacién del Programa Anual de
Servicio Social 2022 del INEA Oficinas
Centrales. Se elaboré el Tablero de Deteccidon
de Necesidades de Servicio Social y Practicas
Profesionales, a fin de que, a través de un
archivo colaborativo, las Administrativas,
pudieran solicitar el numero y perfil de
personas prestadoras de servicio social. Se
disminuyé el tiempo de vinculaciéon entre las
personas prestadoras y las Unidades
Administrativas.

Se renovaron los convenios de colaboracion
con la Universidad Autdnoma de la Ciudad de
México (UACM) Universidad Nacional
Auténoma de Meéxico (UNAM), Instituto
Politécnico Nacional (IPN) y Universidad del
Valle de México (UVM).

Se llev6 a cabo Ila Induccidon a Ila
Administracion Publica Federal y al INEA, a las
personas servidoras publicas de nuevo
ingreso; se les envid el Cédigo de Etica de la
Administraciéon PuUblica Federal, asi como el
Codigo de conducta del INEA. De la misma
forma se les solicitaron las Cartas Compromiso
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Propuesta de capacitaciéon en linea para
el personal institucional, derivado de la
Deteccion de Necesidades de
Capacitacién, los resultados de la
Evaluacion del Desempefio y del analisis
del Manual General del INEA, a fin de
gue se ajustara a funciones sustantivas
de las unidades administrativas.
Elaboraciéon del Tablero de Necesidades
de Capacitacion con la oferta de temas,
el cual fue enviado al personal de
mando para que considerara en alguno
o mas de ellos, al personal a su cargo.
Envid de correos con los enlaces, guias
de apoyo e informacién relevante al
personal institucional, a fin de que se
inscribieran en los cursos de
capacitacion.

Induccién a la Administracién Publica
Federal y al INEA al personal de nuevo
ingreso.

Envio de constancias a las personas
adscritas a los Institutos Estatales,
Unidades de Operaciéon y Oficinas
Centrales, que acreditaron cursos en
linea impartidos por el CONAPRED, de
los periodos del 05 al 18 abril 2021, 03 al
16 de mayo 2021y del 31 de mayo al 13 de
junio 2021.

Sistemas de Informacién, Atencién a
Organos Fiscalizadores, Seguimiento
de Indicadores.

Se atendié un requerimiento del
Tribunal Federal de Justicia
Administrativa.

Carga de informacion del SIPOT
(Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia): Reporte Tler trimestre
2021 de los formatos: 16a
LCT_Art_70_Fr_XVI Condiciones
generales de trabajo y sindicatos
Normatividad laboral, 16b
LCT_Art_70_Fr_XVI Condiciones
generales de trabajo y sindicatos
Recursos publicos entregados a
sindicatos, y 42a LGT_Art_70_Fr_XLII
Jubilados y pensionados Hipervinculo al
listado de pensionados y jubilados y del
2° semestre 2020 del formato 8-
LGT_Art_70_Fr_VIlIl Remuneracion Bruta

y Neta.
Se atendieron 4 solicitudes de INAI, 13
requerimientos del QlC, 3

requerimientos del area Juridica
Se realizaron 33 consultas y préstamos

en respuesta al Cédigo de Etica y de
Conducta, respectivamente.

Se invité a Directores de Area y Subdirectores
de la Unidad de Administraciéon y Finanzas,
para que su personal participara en los cursos
en linea impartidos por la CNDH, CONAPRED
y Funcién Publica, sea el caso del Curso Basico
de Derechos Humanos, curso de la
Administracion Publica Federal libre de
violencia. Combate al Acoso sexual y al
Hostigamiento sexual, La Nueva ética e
Integridad en el servicio publico y Los
conflictos de intereses en el gjercicio publico.
En la Segunda Sesiéon Ordinaria del Comité de
Etica, se ratificé el Cédigo de Conducta del
INEA 2021.

Sistemas de Informacién, Atencién a
Organos Fiscalizadores, Seguimiento de
Indicadores.

Se atendié 1 requerimiento de informacion
solicitado por la PRODECON relacionada con
el calculo de impuestos de una demanda
interpuesta contra el Instituto.
Retroalimentacion para la base de datos del
Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), para el ler trimestre del
aflo en curso.

Carga de informacién del SIPOT: Reporte 4to.
Trimestre 2021, de los formatos: 8-
LGT_Art_70_Fr_VIIl Remuneracién bruta y
neta, 8b LGT_Art_70_Fr_VIIl, Tabulador de
sueldos y salarios, 16a LGT_Art_70_Fr_XVI
Condiciones generales de trabajo y sindicatos
Normatividad laboral, 16b LGT_Art_70_Fr_XVI
Condiciones generales de trabajo y sindicatos
Recursos publicos entregados a sindicatos, y
42a LGT_Art_70_Fr_XLII Jubilados y
pensionados Hipervinculo al listado de
pensionados y jubilados.

Se apoyd al drea de Control Presupuestal con
el requisitado de 2 formatos relacionados con
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de expedientes, 7 aperturas de nuevos
ingresos, 6 requerimientos de copias
certificadas, n ingresos del
consentimiento individual para el
seguro de vida, 11 altas, 23 de bajas y 33
modificaciones del ISSSTE, 35 hojas
Unicas de servicios, 286 incidencias del
personal (formato de justificacion) 352
Reproducciones de copias fotostaticas,
338 ingresos de documentos (atentas
notas, oficios, etc.) Se emitieron 8
constancias de no sancion, 8
constancias de no inhabilitacion.

2E

el reporte de vidticos del SIPOT denominado
9-LGT_Art_70_Fr_IX.

Se atendieron diversos reqguerimientos
emitidos por los auditores externos, de
acuerdo al Cronograma.

Analisis, concentrado y registro de las
prestaciones ejercidas del ultimo trimestre del
2021, en el Portal Aplicativo de |la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Analisis y registro de las plazas ocupadas y
vacantes de forma mensual en el Sistema de
Servicios Personales de la SHCP.

Elaboraciéon del Formato de prestaciones
otorgadas a los trabajadores de base y
confianza, del Ramo 33 del Fondo de
Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y
de Adultos, solicitado por la SHCP.

Andlisis y concentrado de la informacién
referente “Base de Cotizacion de las Plazas
Asociadas a la CURP de los Trabajadores” del
Ramo 33, solicitado por la SHCP.

Atencidon a las solicitudes realizadas a través
del INAI, referente al capitulo 1000 “Servicios
Personales”.

Cumplimiento al articulo 70 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
PuUblica, del Portal informatico del Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT) respecto de las fracciones |l
(Estructura organica) y Ill (Facultades de cada
Area).

Atencidn a lo solicitado mediante oficio
UAF/SPyYRF/065/2022, referente a la
informacién requerida por la Auditoria
Superior de la Federaciéon a través del oficio
SA"C1.1"/180/001/2022, con motivo del inicio de
los trabajos de la auditoria, notificados
mediante oficio AECF/0239/2022.

Subdireccion de Recursos Financieros

Durante el segundo trimestre, el

Departamento de Programaciéon y

Presupuesto llevd a cabo la distribucidn de la asignacion presupuestal para
Oficinas Centrales y las Unidades de operacion; ademas, gestiond diversas
afectaciones presupuestarias y movimientos de calendario ante nuestra
Coordinadora Sectorial; al cierre del mes de junio, el avance del ejercicio

presupuestal fue del 100 por ciento.

Dio atencidn a las solicitudes de suficiencia tramitadas por las areas y se llevo a
cabo el registro dentro del Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP),

Asimismo, se integro el segundo

Informe Trimestral sobre la Situacidn
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Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica 2022 y los Formatos del
Sistema de Portal de Obligaciones de Transparencia (SIPOT).

El Departamento de Control Presupuestal fiscalizo y dio tramite a: 163 oficios
de comision, 150 liquidaciones de viaticos, 411 solicitudes de recursos, 15 gastos a
comprobar, 13 comprobaciones de gastos, 269 ministraciones y 24 altas de
pedidos, ademas de controlar el ejercicio del presupuesto por partida y Unidad
Organizacional

El Departamento de Tesoreria elabord las Cuentas por Liquidar Certificadas
(CLC's), en los Sistemas Federales de pago, SICOP y SIAFF y registro las cuentas
de los beneficiarios de pago y atendid 100% de los pagos de las solicitudes de
recursos tramitadas por las diferentes areas.

Realizd el pago por transferencia electrénica, de aportaciones de los empleados
del Instituto en las plataformas electréonicas del; Issste, Sar-Fovissste, Fonac,
Infonacot, asi como pago de Cuotas Sindicales.

El Departamento de Contabilidad elaboré los Cierres Contable mensuales, asi
como los Estados Financieros de abril, mayo y junio de 2022.

Realizd el entero puntual de las retenciones del Impuesto Sobre la Renta, asi
como el pago del impuesto local sobre néminas de abril, mayo y junio de 2022.

Solventd todos los requerimientos de informacidn emitidos por 6érganos
fiscalizadores internos y externos.

La informaciéon reportada al 2do. Trimestre 2022, representa el 50% de las metas
anuales programadas y alcanzadas.

Durante el 2do. trimestre 2022, la Unidad de Administracion y Finanzas a través
de la Subdireccion de Presupuesto y Recursos Financieros, y los Departamentos
de Programacion y Presupuesto, Control Presupuestal, Tesoreria y Contabilidad,
reportd las siguientes actividades:

Durante el 2do. trimestre, el Departamento de Programacién y Presupuesto
llevd a cabo la distribucion de la asignacion presupuestal para Oficinas
Centrales y las Unidades de operacion.

Gestiono diversas afectaciones presupuestarias y movimientos de calendario
ante nuestra Coordinadora Sectorial.

Dio atencion a las solicitudes de suficiencia tramitadas por las areas y se llevo a
cabo el registro dentro del Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP).
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Envid de manera mensual al area de Contabilidad, los reportes que seran
subidos al Sistema Integral de Informacion (Sll).

Integré el Segundo Informe Trimestral sobre la Situacion Econdmica, las
Finanzas Publicas y la Deuda Publica 2022 y los Formatos del Sistema de Portal
de Obligaciones de Transparencia (SIPOT).

El Departamento de Control Presupuestal controld el ejercicio del
presupuesto por partida y Unidad Organizacional; revisé los requisitos fiscales
de los pagos y dio tramite a las siguientes solicitudes. En la siguiente grafica se
establece un comparativo de los documentos fiscalizados en el 2do. trimestre
2021 y
2022:

Documentos fiscalizados 2do. Trimestre 2021 y 2022
Departamento de Control Presupuestal

H2021 m2022

ALTAS DE PEDIDOS

MINISTRACIONES DE RECURSOS
COMPROBACIONES DE GASTOS

GASTOS A COMPROBAR

SOLICITUDES DE CTOS. PEDIDOS Y SERVICIOS
LIQUIDACIONES DE VIATICOS

OFICIOS DE COMISION

El Departamento de Tesoreria, realizo en tiempo y forma, el pago de todos los
compromisos contraidos por el Organismo, sin generar subejercicios
presupuestarios y dando como resultado el cumplimiento de las ministraciones
de recursos a nuestras estatales.

Atendid |la totalidad de pagos a proveedores y prestadores de Servicios; pago de
las ndminas de Oficinas Centrales y sus 6 Unidades de Operacion, asi como el
pago a terceros.

Llevo a cabo el pago de impuestos federales y el entero de rendimientos a la
federacion.
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El Departamento de Contabilidad elaboré los Cierres Contable mensuales, asi
como los Estados Financieros de abril, mayo y junio de 2022.

Realizd el entero puntual de las retenciones del Impuesto Sobre la Renta, asi
como el pago del impuesto local sobre néminas de abril, mayo y junio de 2022.

Solventd todos los requerimientos de informacion emitidos por o6rganos
fiscalizadores internos y externos.

La informacion reportada al 2do. trimestre 2022, representa el 50% de las metas
anuales programadas y alcanzadas.

Subdireccién de Recursos Materiales

+ Se cumple al 100% la realizacion de los procesos de adquisicion trimestral
de bienes, arrendamientos o contratacion de servicios solicitados por las
diferentes areas directivas del INEA.

* Se programo 1 sesion del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, que al haberse realizado se dio cumplimiento en un 100% con la
meta establecida.

« Para Oficinas Centrales se llevaron a cabo las siguientes contrataciones:

MONTO EN MILES

PROCEDIMIENTOS MONTO DE PESOS
ART.1
ENTRESNE.EE:BE:C'AS Y (Pérrafo quinto del | 4000,000.00 4,000.00
art.1de la Ley)
AD3JIUDICACION DIRECTA 1,787,401.04 1,787.40
r\l::s\r{:;gc'rlg:s': g::g:& ART 42 1,590,371.60 1,590.37
ARTICULO 41
PATENTE

COSTOS ADICIONALES ART.41 119,148.24 9.4

MARCA DETERMINADA

OTROS

LICITACION PUBLICA | (ATtS: 26'|§?e3;s y28de | 4355018790 18,520.18
TOTAL $26,017,108.90 $26,017.10

» Procedimientos formalizados en el segundo trimestre 2022:
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Licitacién Publica Nacional: 2 procedimientos.

Servicio de Reservacion, expedicion y entrega de pasajes aéreos
nacionales e internacionales para el sector central de la SEP, asi como
Organos Administrativos desconcentrados \Y organismos
descentralizados. *Procedimiento consolidado.

Servicio de Impresion de material de acreditacion a Nivel Nacional.

Invitaciéon a Cuando Menos Tres Personas: 2 procedimientos.

Contratacion abierta para el Servicio de Mantenimiento preventivo y
correctivo del parque vehicular con motor a gasolina o diésel del Instituto
Nacional para la Educacion de los Adultos en Oficinas Centrales y las
Unidades de Operacion en la Ciudad de México y Estado de México.

Servicio de Fotocopiado Blanco y Negro para el Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos en Oficinas Centrales para la Educacion de los
Adultos en Oficinas Centrales y sus Unidades de Operacion de la Ciudad
de Meéxico, Estado de México, Michoacan de Ocampo, Nuevo Ledn,
Querétaro y Baja California.

Adjudicaciones Directas: 7 procedimientos.

Servicio de Mantenimiento preventivo y correctivo a los elevadores
instalados en el INEA en sus Oficinas Centrales.
Suministro de agua embotellada, en presentaciones de 237 ml, para el
personal del Instituto en Oficinas Centrales.
Suministro de materiales de construcciéon para el INEA en Oficinas
Centrales
Servicio de Distribucion de materiales diversos
Suministro de Material Eléctrico para el INEA en Oficinas Centrales
Contrataciéon del Suministro de Red Privada de Datos en Internet para
Unidades de Operacion en el 2022-2023, servicio de internet para oficinas
remotas.
Servicio de emisidn y timbrado de comprobantes fiscales digitales
(recibos de ndmina) para el INEA en Oficinas Centrales y Unidades de
Operacion del INEA en Baja California, Ciudad de México, Estado de
México y Michoacan de Ocampo.

ART. 1: 1 procedimiento.
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Servicio de impresion de materiales diversos

ART. 41: 1 procedimiento.
Suministro de Servicio de Red Privada de Datos e Internet en Oficinas
Centrales en el 2022-2023, servicio de internet corporativo.

CONVENIOS MODIFICATORIOS: 1 convenio.

Ampliacion de monto y vigencia del pedido UAF-SRT-002/2022, Servicio
de conectividad ADSL para plazas comunitarias y Coordinaciones de
Zona 2022-2023.

Al 30 de junio de 2022, se tiene un registro de 10 bienes inmuebles
propiedad del Instituto por un monto de $114,421,332.89, mientras que, al
30 de junio de 2021, se contaba con 10 bienes inmuebles por un monto de
$114,421,332.89

Al 30 de junio de 2022, se tiene un registro de 335,937 bienes muebles
propiedad del Instituto por un monto de $937,886,316.37, mientras que, al
30 de junio de 2021, se contaba con 331,931 bienes muebles por un monto
de $945,781,443.95

Subdireccién de Recursos Tecnolégicos

En el segundo trimestre 2022, de los 12 proyectos de TIC que conforman el
Portafolio de Proyectos de TIC 2022; se obtuvieron los dictdmenes
favorables de la Coordinacion de Estrategia Digital Nacional (CEDN) a los
estudios de factibilidad del "SERVICIO DE CONECTIVIDAD ADSL PARA
PLAZAS COMUNITARIAS Y COORDINACIONES DE ZONA 2022-2023",
"SUMINISTRO DEL SERVICIO DE RED PRIVADA DE DATOS E INTERNET
OFICINAS CENTRALES EN EL 2022-2023. Servicio de internet corporativo.",
“SUMINISTRO DEL SERVICIO DE RED PRIVADA DE DATOS E INTERNET
PARA UNIDADES DE OPERACION EN EL 2022-2023. Servicio de internet
para oficinas remotas" y se registré el estudio de factibilidad del
“LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE PARA EL ANO 2022.

(Esta actividad no se realiza en el afno 2021 por lo que, no es comparable)

En el segundo trimestre de 2022, se dio mantenimiento y actualizacion a
las estructuras de datos compartidas de SASA en Linea y SIGA, con un total
de 96 actualizaciones, las mismas realizadas en el periodo de 2021.
Documentacion y preparacion de tareas propias del proceso de Migracion
de los sistemas institucionales al nuevo centro de datos externo.
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(Esta actividad no se realiza en el ano 2021 por lo que, no es comparable)

+ Durante este trimestre se desarrollaron funcionalidades en SASA para las
Jornadas Nacionales de Acreditacion de los meses de abril, mayo y junio
2022, asi como los procesos e instrumentos para su seguimiento como: la
extraccion y envio de informacion y el tablero correspondiente. Se
realizaron modificaciones en SASA, para atender los requerimientos de las
estrategias AprendelNEA y Movimiento Nacional por la alfabetizacion y la
Educacion (MONAE).

(Esta actividad no se realiza en el ano 2021 por lo que, no es comparable)

Direccion de Prospectiva, Acreditacion y Evaluacion
Subdireccién de Informacion y Estadistica

Tanto en 2021 como en el mismo periodo de 2022, se atendieron solicitudes de
informacion referentes a analfabetismo y rezago educativo del Censo 2020 y
estimaciones al 31 de diciembre de cada ano, provenientes de las areas de
Oficinas Centrales, Institutos Estatales y Unidades de Operacion del INEA e
instancias externas (SEP, SEGOB).

En el segundo trimestre de 2022, en coordinacion con la Direccion de
Operacion, se llevaron a cabo sesiones nacionales de seguimiento con los
equipos de "Analisis territorial del rezago educativo para la planeacion y la
operatividad del trabajo INEA" de los Institutos Estatales y Unidades de
Operacion del INEA. Se solicitdo y revisd el trabajo final y se realizé una
evaluacion personal para poder obtener su constancia de participacion. Es un
proyecto nuevo por lo que en el segundo trimestre de 2021 no se realizaron
actividades al respecto.

Se actualizaron las fracciones del SIPOT correspondientes a la Subdireccion de
Informacién y Estadistica y se coordind con las dreas la carga de informacién del
primer trimestre de 2021y 2022. Se participd en las mesas de acompanamiento
permanentes todos los jueves del trimestre de manera virtual con la Direccidn
General de Enlace con Partidos Politicos, Organismos Electorales vy
Descentralizados (DGEPPOED) del INALL

Se integraron y se entregaron los Informes de seguimiento de avances
institucionales en materia de conclusiones y atencion educativa (Reporte
mensual de logros y avances), entre otros, tanto en 2021 como en 2022.

En el segundo trimestre de 2021 y 2022, se realizd la integracidon y envio
trimestral de los padrones del INEA con la estructura de la Secretaria de
Bienestar. Se realizo la integracion y carga de la Base de Datos del Padron de
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Beneficiarios en el Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas
Gubernamentales (SIIPP-G) de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP). Se
integrd el padron de beneficiarios del INEA conforme a la estructura solicitada
para su registro al Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT).

Se atendieron requerimientos de informacion solicitados por la Auditoria
Superior de la Federacion. En 2021 y en 2022, se atendieron solicitudes de
informacion requeridos por las entidades federativas, asi como de las diferentes
areas del INEA. Se integraron y se entregaron los resultados estadisticos
mensuales para los indicadores del MEI, los datos estadisticos trimestrales para
los indicadores del MIR y los datos estadisticos para la ficha de evaluaciéon. Se
integrd la informaciéon estadistica para la SEP: Informe de Labores, Informe de
Ejecucion a la SEP y solicitudes especiales de informacion.

En ambos anos, se realizdé la actualizacidon de archivos con datos estadisticos del
Portal Datos Abiertos (Beneficiarios INEA, Unidades Operativas INEA vy
Seguimiento de Conclusion de Nivel Inicial, Primaria y Secundaria, asi como
Certificacion). Se entrego el reporte trimestral con informacion de poblacion
indigena atendida para el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI).

En 2021, Se elabordé y presentd el informe del avance del PADA 2021 en la
Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia. Se continud con el
proceso de capacitacion al personal de la SIE, se llevaron cuatro sesiones de
trabajo: una con el subdirector de la SIE y una con el personal de cada uno de
los tres departamentos de la SIE.

Con oficio DPAYE/ACA/055/2021, se solicité nuevamente al Director General del
AGN la solicitud de asesorias para actualizar el Catalogo de Disposicion
Documental (Cadido). El cual, designd a la Lic. Mireya Quintos, Directora de
Desarrollo Archivistico Nacional, para atender nuestra peticion. Se entrego al
INAI el Programa de Capacitaciéon 2021 del INEA, validado y firmado por los
integrantes del Comité de Transparencia.

Para el segundo trimestre de 2022, se realizd el seguimiento de las acciones
adicionales del PADA 2022 que incluyen: Dar seguimiento a las bajas
documentales (contable y de DAl y DCAI) que se realizaron en el 2019. El Archivo
General de la Nacion (AGN) emitio el Dictamen de Destino Final nim. 0051/19 y
Acta de Baja Documental ndm. 0051/19 de Archivo Contable de las
Delegaciones de Baja California, Estado de México, Michoacan y Querétaro.

Se solicitd a la Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios, considerara en
su Programa de Disposicion Final 2022, la donacién de documentos DAl y DCAI
de la Unidad de Operacion del INEA en Baja California, segun cuadro de
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Relacion Genérica para la baja de este tipo de documentos, del 13 de junio de
2018. Asi como la destruccion de formatos de certificados cancelados y
constancias de alfabetizacion obsoletas, de la Subdireccion de Normatividad y
Acreditacion de la Direccidon de Prospectiva, Acreditacion y Evaluacion.
Asimismo, se solicitd también se consideraran los documentos DAI' Y DCAI que
se tienen en el Almacén del INEA, de varias unidades administrativas del
Instituto y que equivalen a 1360 kilogramos.

Respecto a Capacitar al personal de las unidades administrativas que lo
soliciten en el tema del Inventario General de Expedientes, Inventario de
Transferencia Primaria, Guia Simple y Donaciones a la Conaliteg. En 2022, se
realizé una asesoria a personal de la Direccion de Concertacion y Alianzas
Estratégicas sobre el programa de donacion a la Comision Nacional de Libros
de Texto Gratuitos (Conaliteg); una asesoria sobre el inventario de transferencia
primaria a personal de la Subdireccion de Contenidos Basicos y Diversificados,
Subdireccion de Diseno Editorial y Digital de Materiales Educativos y la
Subdireccion de Formacion de Figuras Educativas y Seguimiento Académico,
todas pertenecientes a la Direccidon Académica, y una asesoria sobre donaciéon a
la Conaliteg a la Directora Académica y a su secretaria.

El Area Coordinadora de Archivos (ACA) del INEA hizo una atenta invitacion a los
Responsables de Archivo de Tramite y de Concentracion del INEA en Oficinas
Centrales y en las Unidades de Operacion del INEA en los Estados, para
participar en el Foro Internacional de los Archivos 2022. Donde se participo de
Mmanera presencial y via remota por medio de las redes sociales.

El AGN convocé a una reunidn de capacitacion y asesoria sobre las bajas
documentales para el personal del ACA; siendo la Lic. Maria Lizbeth Meza
Valencia, Jefa del Departamento de Disposicion Documental quien la ofrecio,
enfatizando en la aplicaciéon de los Lineamientos para que el AGN emita el
dictamen y acta de baja documental o de transferencia secundaria para los
sujetos obligados del Poder Ejecutivo Federal, previsto en el articulo 106,
fraccion 6 de la Ley General de Archivos.

Se solicité a la Lic. Mireya Quintos Martinez, Directora de Desarrollo Archivistico
Nacional, del Archivo General de la Nacion, fije una fecha posterior para concluir
con la integracion del Grupo Interdisciplinario de Archivos y que él mismo
coadyuve en la integracion y validacion de los documentos requeridos para las
solicitudes de baja documental ingresadas al AGN en 2018, respecto del
expediente del educando de la Unidad de Operacion del INEA en la Ciudad de
México.

Mediante oficio circular dirigido a Directoras y Directores, Secretaria Particular
de la Direccion General del INEA, asi como a Titulares y Encargadas o
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Encargados de las Unidades de Operacion del INEA en los Estados de Baja
California, Ciudad de México, Estado de México, Michoacan, Nuevo Ledn y
Querétaro, se hizo la invitacidon para designar a la persona que formara parte del
Grupo interdisciplinario de Archivos del INEA. El cual fue atendido por todas las
unidades administrativas invitadas.

Mediante oficio circular se solicité al personal Titular de los Institutos Estatales
para la Educacion de los Adultos (IEEA's), la informacién para el diagndstico del
volumen de expedientes del educando que conservan desde que eran
delegaciones del INEA hasta la firma del Acuerdo para la descentralizacion de
los servicios. Se cuenta con la respuesta de Chiapas, Chihuahua, Hidalgo, Jalisco,
Morelos, Tabasco y Tamaulipas. Se efectud la Primera Transferencia Primaria al
Archivo de Concentracion por parte de la Direccion Académica.

En ambos anos, se solicitd el indice de expedientes reservados correspondiente
al primer. semestre de 2021 y 2022, al personal Directivo del INEA en Oficinas
Centrales y Secretaria Particular de la Directora General del INEA; al personal
Titular de las Subdirecciones de la Direccion de Prospectiva Acreditacion y
Evaluacion, y al personal Titular o Encargado en las Unidades de Operacion del
INEA en los Estados.

En temas de capacitacion, en 2021 se invitd a dos personas al curso de
Introduccién a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; dos al curso de Clasificacion de la Informaciéon y Prueba de Dano; una
persona al curso de Documento de Seguridad; una persona al curso de Gestion
de Documentos y Administracion de Archivos; tres personas asistieron al curso
Taller de Planeaciéon 2021, capacitacion que se tomd mediante un programa
presencial a distancia (videoconferencia).

En 2022, se recibieron las constancias del curso presencial a distancia de:
Procedimiento de Impugnacién y Criterios del Pleno (3). Se recibieron las
constancias de los cursos en linea (CEVINAI) de: Ley General de Archivos (6);
Introduccion a la Administracion Publica Mexicana (7); Introducciéon a la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (9); Clasificacion de
la Informacion (10); Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de
Archivos (7); Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva (5); Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (6);
Procedimiento de Impugnacion en Materia de Acceso a la Informaciéon Publica
(3); Tratamiento de datos biométricos y manejo de incidentes de seguridad de
datos personales (6); Sistema de Gestion de Seguridad de Datos Personales
Sector Publico (4); Reforma Constitucional en Materia de Transparencia (3);
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Sensibilizacion para la Transparencia y la Rendicion de Cuentas (2); Guia
Instructiva para el uso del SIPOT (3); Introduccion a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (3).

En 2021, ingresaron 32 solicitudes de informacion del INAI, a 25 se les dio
respuesta y 7 se encuentran en proceso de atencion. Se dio respuesta al
ciudadano en 10 dias promedio. Asimismo, se recibieron 4 Recursos de Revision,
de los cuales el INAI: Revoca 1, Modifica 1, Confirma 1y de uno no ha emitido la
Resoluciéon correspondiente. En el segundo trimestre de 2022 ingresaron un
total de 29 solicitudes de informacioén, de las cuales se dio respuesta a 26 en
tiempo y forma, quedando tres en proceso. Se dio respuesta al ciudadano en 7
dias promedio. No se recibio algun Recurso de Revision.

El informe del primer trimestre de 2022, sobre el cumplimiento de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se presentd en la
Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia, donde fue confirmado
para formar parte del apartado de Transparencia en el orden del dia de la
Segunda Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del INEA. Se realizé el mismo
procedimiento en el periodo correspondiente al 2021.

En 2022, se contestaron los Formatos de Informe al Congreso (FIC) del primer
trimestre y se enviaron al INAI. Se gestionaron y realizaron tres sesiones del
Comité de Transparencia, una ordinaria y dos extraordinarias.

Se solicitd el avance al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos y las
situaciones criticas al primer trimestre 2022. Ningun area menciond alguna
situacion critica para reportar.

En el segundo trimestre de 2022, se capturoé el avance de las acciones de control
del primer trimestre en la aplicacion web "Evaluacion del Sistema de Control
Interno Institucional (SCII)" de |la Secretaria de la Funcion Publica (SFP).

Se envio6 el reporte del RAT-PTAR de los 8 Riesgos y sus evidencias al OIC del
primer trimestre 2022. Se elaborod el apartado de Riesgos que se presentod en la
Segunda Sesion Ordinaria del Cocodi. Se recibid el Informe de Evaluacion del
Organo Interno de Control al Reporte de Avances Trimestral enero-marzo 2022
del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos y se turnoé a los Enlaces
de Riesgos para su debida atencion.

En cuanto a las acciones que el INEA realizé para atender los compromisos e
indicadores comprometidos para dar cumplimiento a la carga de los avances
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del primer trimestre de 2022 sobre el Programa Nacional de Combate a la
Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica 2019-2024
(PNCCIMGP 2019-2024), se realizaron las acciones necesarias para integrar la
informacion comprometida por el INEA para dar atencién al Programa Nacional
de Combate a la Corrupciéon y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestidon Publica
2019-2024, informacion que se cargod en el sistema de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico (Mddulo de Seguridad de Soluciones de Negocio, MSSN) en
tiempo, correspondiente al primer trimestre de 2021. Posteriormente, se envio el
Oficio Circular DPAYE/012/2021, de fecha 29 de junio de 2021, con la solicitud a las
diferentes areas duefas de compromisos e indicadores que reportaran sus
avances del segundo trimestre a mas tardar el miércoles 07 de julio de 2021.

Respecto al 2022, el 30 de marzo se envio el Oficio Circular DPAyE/012/2022 a los
enlaces responsables de atender los compromisos e indicadores para el
seguimiento del PNCCIMGP 2019-2024, con la peticion de que la informacion
sobre los avances, correspondiente al primer trimestre de 2022 fuera entregada
a mas tardar el 07 de abril de 2022, con la finalidad de poder revisarla, integrarla
y realizar la carga en el sistema de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(Moédulo de Seguridad de Soluciones de Negocio, MSSN). Se anexod a dicho oficio
los documentos actualizados de la SHCP (presentaciones e instructivos), con la
finalidad de que sean consideradas sus recomendaciones los reportes. Esta
informacion fue recibida por correo electronico el 25 de marzo de 2022.

También el 30 de marzo de 2022 se envio el Oficio Circular DPAyE/013/2022 para
solicitar a las unidades administrativas de las oficinas centrales del INEA y a las
Unidades de Operacion su informacion sobre el compromiso Cl7, con la
informacidén desagregada para poder identificar dos temas: “Requerimientos
realizados por el Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones del OIC" y
“Requerimientos realizados por la Secretaria de la Funcion Publica o cualquier
otra autoridad fiscalizadora”. Esto con la finalidad de aportar informacion
complementaria para el Compromiso CC.4.

Las respuestas con la informacion de las diferentes areas del Instituto se fueron
revisando y cargando en el MSSN y para el 13 de abril del afo en curso se tenia
cargada la informacion de 47 compromisos y seis indicadores correspondientes
al primer trimestre de 2022. El 19 de abril de 2022 se enviaron a la SEP las
evidencias correspondientes al primer trimestre de 2022 de la carga en el MSSN,
a través de un correo electréonico y se elabord el reporte trimestral para el
Organo Interno de Control.
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SNyA SNyA
Se atendieron 9,279 correosdela|lLa Subdireccion atendi® en el periodo
cuenta atencidon_inea@inea.gob.mx, de | reportado 2,357 correos electronicos que se
personas que solicitan su inscripcién a través | recibieron en la cuenta
del Portal del INEA, en el apartado Oferta|atencidn_inea@inea.gob.mx, de personas que
Digital Registro en Linea — Educando. solicitan su inscripcion a través del Portal del

INEA mediante el Registro en Linea — Educando.
Se atendieron 4,413 llamadas realizadas al|Se dio atencién a las llamadas realizadas al
numero telefénico 800 del INEA, | nUmero telefénico 800 del INEA, durante el
proporcionando informacion y apoyo en los|segundo trimestre se recibieron 3,405 llamadas
siguientes temas: Registro a los servicios |para proporcionar informacién y apoyo en los
educativos; Reanudacién del proceso | siguientes temas: Registro a los servicios
educativo; informacién del programa 10 - 14; | educativos; Reanudacion del proceso; educativo;
Realizar la solicitud de un duplicado de su |Informacion del programa 10 - 14; Realizar la
certificado; Fechas en las que pueden |solicitud de un duplicado de su certificado;
presentar exdmenes; Requisitos para ser asesor | Requisitos para ser asesor; Dispensas de edad.
y
Dispensas de edad
Desarrollo de la 2%, 3% y 4® Jornadas Nacionales | Se dio apoyo y seguimiento a las actividades
de Acreditaciéon 2021 relacionadas con el desarrollo de la 443, 5a y 6a
Se llevaron a cabo videoconferencias con los |Jornadas Nacionales de Acreditacion 2022.
Directores Estatales y Titulares de las Unidades | Se  realizaron  videoconferencias con los
de Operacién de los 32 estados para el informe | Directores Estatales y Titulares de las Unidades
de los resultados obtenidos en las Jornadas. de Operaciéon de los 32 estados para el informe
Se dio apoyo y seguimiento a la operacién de | de los resultados obtenidos en las Jornadas.
las 3 Jornadas Nacionales de Acreditacion 2021, | Se definieron las premisas para la operacién de
realizadas con base en las siguientes premisas: |las 3 Jornadas Nacionales de Acreditacién que se
e Estos eventos fueron programados para |realizaron en este trimestre, con base en las
educandos de todos los niveles de|siguientes premisas:
secundaria y primaria, para dar continuidad |o Estos eventos fueron programados para
a su educacién bésica y/o obtuvieran su| educandos de todos los niveles de secundariay
certificado y pudieran cumplir con los| primaria, para dar continuidad a su educacién
requisitos de ingreso al siguiente nivel basica y/o obtuvieran su certificado y pudieran
educativo. cumplir con los requisitos de ingreso al
e Se presentaron examenes finales y| siguiente nivel educativo.
diagndsticos de programa regular y|o Se presentaron examenes  finales vy
exdmenes para el reconocimiento de| diagndsticos de programa regulary examenes

saberes. para el reconocimiento de saberes.
e Fechas de las Jornadas: 22 al 30 de abril, 17 al |o Fechas de las Jornadas: 21 al 30 de abril, 26 al
26 de mayo y 18 al 27 de junio. 29 de mayo y del 16 al 26 de junio.

e Se utilizé la infraestructura propia del INEA, |o Se utilizo la infraestructura propia del INEA, en
en Coordinaciones de zona y Plazas Coordinaciones de zona y Plazas comunitarias,
comunitarias, como sedes de aplicacién de| como sedes de aplicacion de los examenes en

los exdmenes en papel y en linea. papely en linea.
Los resultados se resumen a continuacion: Los resultados se resumen a continuacion:
e 398,462 educandos participantes. o 314,582 educandos participantes.
e 604,279 examenes presentados o 491,684 examenes presentados
e 489,679 exdmenes acreditados o 393,088 examenes acreditados
e 80,332 educandos concluyeron nivel o 68,206 educandos concluyeron nivel

Se subido al portal institucional del INEA en
Internet la Guia para el llenado de la Hoja de
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Registro de la Persona Beneficiaria del INEA,
utilizada en el proceso de incorporacion y
reincorporacién, que se incluye en las Reglas de
Operacidon del INEA 2022. Se envié por correo
electrénico la notificacion a los titulares de las
areas de Acreditacion en los Institutos Estatales
de Educacién para Adultos y Unidades de
Operacidn del INEA, solicitdndoles promover su
consulta con el personal institucional y solidario
que lo requiere para realizar el proceso de
inscripcion.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Revision de las Guias para la presentacion del
Examen Diagndstico tanto para primaria como
para secundaria.

Se generé una bateria de examenes que
contempla 22 examenes finales, 42 diversificados
y 6 examenes diagnosticos.

Desarrollo del analisis comparativo entre el

Se generd una bateria para el MIB de 165

secundaria.

Modelo de Comunidades de Aprendizaje|examenes.
(COA), desarrollado por el INAEBA Guanajuato,
este analisis consistié en la:
o Presentacion de ambos esquemas de
evaluacion del aprendizaje.
o Comparativo de las areas del COA (espafiol,
Matematicas, Ciencias Naturales y Ciencias
Sociales para cada una de las tres partes y
tres grados de secundaria en comparacion
con el MEVyT).
o Comentarios sobre ambas propuestas
Revision y entrega de las Tablas de|Se realizd la revision de los aprendizajes
Especificaciones para PEC primaria Yy |esperados de la modalidad Aprende INEA para

los mdédulos de primaria

Se elaboraron las Tablas de Contenidos vy
Especificaciones para los 5 moédulos de primaria

Se revisaron 'y corrigieron los reactivos
entregados por la Direccién Académica, para ello
se revisaron los contenidos en linea de Ia
Plataforma Aprende INEA

Se elaboraron 100 reactivos nuevos para la
Modalidad Aprende INEA nivel primaria,
actualmente se cuentan con tres versiones de
examenes para primaria.

NORMATIVIDAD

NORMATIVIDAD

Se aplicaron 2,635 encuestas a educandos que
presentaron examen en sedes de aplicacion.

Se coordiné con las Unidades de Calidad (UCIAC)
que operan en los Institutos Estatales y Unidades
de Operacion, la aplicaciéon de 1,883 encuestas a
educandos que presentaron examen en sedes
de aplicacion durante las Jornadas de
Acreditacion.

Con base en lo registrado en el sistema
informatico de control escolar, se tiene un
avance en el trimestre del 73% de educandos
con expediente digitalizado.

Se elaboré y envid a los estados el informe
correspondiente al primer trimestre del 2022,
identificado a nivel nacional un avance del 79%
de educandos activos y educandos activos Pre-
UCN con expediente digitalizado completo.

Para el Segundo trimestre de 2022, a nivel
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nacional se tiene un avance del 81% de
educandos activos y educandos activos Pre-UCN
con expediente digitalizado completo

Se elabord y envié a los Directores Generales de
Institutos Estatales y Unidades de Operacion del
INEA, el informe ejecutivo del primer trimestre
de 2022. De la muestra verificada, el 89% de
Expedientes de inscripcidn; 77% de Sedes de
aplicacion; 95% de Examenes en linea y 93% de
Expedientes de UCN cumplié¢ con lo que
establecen los lineamientos de operaciéon de
estos procesos

Se envié a los Institutos Estatales de Hidalgo,
Quintana Roo y Yucatan, oficio para la revision de
patrones de no aleatoriedad, asi como la revisidén
de expedientes de los asesores que atendieron a
los educandos indicados en las muestras de
revision.

Las personas interesadas en iniciar o concluir su
educacion basica realizaron 11,595 registros en
linea a través del Portal institucional.

Se envid a la Comision Metropolitana de
Instituciones Publicas de Educacién Media
Superior, el formato de la constancia que se
entrega a los beneficiarios que concluyen nivel y
gue participaran en el concurso de Asignaciéon a
la Educacién Medias Superior 2022

ADMINISTRACION DE EXAMENES

ADMINISTRACION DE EXAMENES

Se programo el uso de 5 baterias del MEVyT, 3
del MIB y 3 del PEC, para la aplicaciéon de
examenes durante las Jornadas Nacionales de
Acreditaciéon de abril, mayo y junio

Se programo el uso de 9 baterias del MEVYT, 3
del MIB y 3 del PEC, para la aplicacién de
examenes durante las Jornadas Nacionales de
Acreditacion de abril, mayo y junio

A solicitud de los estados se autorizé el uso
adicional de baterias de exdmenes del MEVWYT,
a 29 estados, del MIB a 4y al12del PEC

Atendiendo la solicitud de los estados se autorizd
el uso adicional de baterias de exdmenes del
MEVYT, a 31 estados, del MIB a 4y a1l del PEC.

Se coordind la transferencia de 6,672 exdmenes
de los inventarios con los que contaban seis
estados, como apoyo para cubrir los
requerimientos de materiales de acreditacion de
cinco estados, durante las jornadas de mayo y
junio.

Asignada la impresidn de materiales de examen
a nivel nacional, en el segundo proceso de
licitacidn, se realizaron las matrices de
produccion de materiales de examen de Ila
primera entrega, compuesta de dos baterias de
examen.

Se informd a los estados los titulos y cantidad de
material que recibira en la primera entrega), a fin
de que tomen las medidas pertinentes para la
recepcion expedita de los materiales de
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acreditacion.

Se dio seguimiento a la aplicacion de
exdmenes en linea, en el acumulado al mes de
mayo se registra la aplicacion de 204,998
examenes en linea, lo que representa un
avance del 62% de la meta anual establecida.

Se elaboro el reporte trimestral de examenes en
linea, en el acumulado al corte de junio del 2022
se registra la aplicacién de 578,107 exdamenes en
linea, lo que representa el 37.7% del total de
examenes presentados en el periodo sefalado.

De enero a junio del 2022 se registra un avance
del 61.7% de la meta anual de exdmenes en linea

aplicados, en el acumulado al mes de mayo se
registran 121,593 examenes calificados de
manera automatizada, lo que representa el
283% del total de exdmenes en papel
presentados de enero a mayo.

presentados
Se dio seguimiento a la calificacion|Se dio seguimiento a la  calificacion
automatizada de los examenes impresos|automatizada de los exdmenes impresos, en el

acumulado de examenes impresos presentados
en al mes de junio del 2022, el 60.7% del total se
calificaron con este proceso.

Se atendieron 225 dispensas de edad y 17
registros en el sistema de beneficiarios
atendidos en CERESOS y CEFERESOS, Los
Institutos Estatales y Unidades de Operacion
del INEA por la situacion de contingencia
enviaron las solicitudes de dispensas de edad
de manera digital. Atendiendo la situacién de
contingencia se recomendd que los
beneficiarios estudiaran en linea con los libros
del portal para avanzar en su pProceso
educativo

Se atendieron 958 dispensas de edad, y 14
incorporaciones de beneficiarios a CERESOS, vale
la pena destacar que los Institutos Estatales y
Unidades de Operacidn enviaron todas las
solicitudes de manera digital. Se recomendd que
los beneficiarios estudiaran en linea con los libros
del portal para avanzar en su proceso educativo

ADMINISTRACION DE CERTIFICADOS

ADMINISTRACION DE CERTIFICADOS

Se dio atencidon de manera electrénica a 1,090
tramites de control escolar, los cuales se
resolvieron dentro de los 45 dias establecidos.

Se atendieron de manera electréonica 2,429
trémites de control escolar los cuales se
resolvieron dentro de los 45 dias establecidos.

Se realizd la emision de 43 certificados y 67
Constancias de Conclusion de Nivel para
beneficiarios de las Comunidades Mexicanas
en el Exterior, los cuales se enviaron a los
solicitantes mediante correo electrénico

Se realizaron las acciones necesarias para la
emision de 74 certificados y 47 Constancias de
Conclusién de Nivel para beneficiarios de las
Comunidades Mexicanas en el Exterior, los
cuales se enviaron a los solicitantes mediante
correo electrénico

Se atendieron de manera electrénica 2,460
casos especiales de los cuales 1528 son de
SAEL mismos que se les dio atencion durante
las Jornadas Nacionales de Acreditacion

Se atendieron de manera electréonica 3,789 casos
especiales de los cuales 683 son de SAEL mismos
que se les dio atencidén durante las Jornadas
Nacionales de Acreditacion

Se revisaron y desbloquearon 12
derivado de la confronta SEP - INEA

registros,

Se revisaron y desbloquearon 29
derivado de la confronta SEP — INEA

registros,

Se dio seguimiento a la emision y entrega de
certificados, se registran un 92.9% certificados
emitidos y un 75.3% certificados entregados.

Se elabord el reporte de emision y entrega de
certificados, con el acumulado enero a junio del
2022, se reporta una emision del 94.6% de los
usuarios que concluyeron nivel en el 2022, de los
cuales se ha entregado el 84.6%.

Se llevd a cabo la verificacién al proceso de
certificacién a los Institutos Estatales de
Educacion para Adultos de Guerrero, Veracruz

Se enviaron a los estados de Hidalgo, Quintana
Roo y Yucatan, las cédulas con las observaciones
y los resultados de las verificaciones digitales al
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y la Unidad de Operacion de Baja California. proceso de certificacion.

Se revisaron 14,021 correos electronicos de|Se enviaron 50,151 correos electrénicos de
notificaciéon de certificado emitido, no se|notificacion de certificado emitido, que
identificaron incidentes en su generacidon y |corresponden al acumulado de enero a junio del
envio. 2022 no se identificaron incidentes en su
generacion y envio

La Unidad de Operacidén del INEA en Querétaro
incluyd en la opcion en Linea del tramite de
solicitud de duplicado de certificado la leyenda
para promover la cultura de la denuncia, se da
seguimiento a su operacion.

Subdireccion de Programacién y Seguimiento

PUNTO OBSERVACION

Seguimiento al Programa Institucional | Durante el segundo trimestre, se realizd el
2021-2024. seguimiento puntual de las acciones descritas
“Seguimiento al Programa Institucional 2021- | para el ejercicio 2022, en el Sistema de
2024 de acuerdo con la Unidad de Evaluaciéon | Seguimiento de Programas derivados del Plan
del Desempeno (SHyCP) Nacional de Desarrollo (SISEG-PPND).

Programa Editorial del [INEA 2022.
“Instrumentar la metodologia para la
planeacién y programacién de los mdédulos
educativos en las Entidades Federativas y
Coordinaciones de Zona”

Durante el segundo trimestre, se desarrolld la
metodologia aplicando los criterios establecidos
agregando una variable de importancia la cual
esta proceso de autorizacion.

Durante el segundo trimestre del afo 2022, se
recibieron en total 32 Programas Anules
correspondientes a los 26 Institutos Estatales de
Educacidén para Adultos y las 6 Unidades de
Operacion del INEA y 6 de las Direcciones de
Area de Oficinas Centrales.

Programa Anual de Trabajo de Ilas
Direcciones, Unidades de Operacion e
Institutos Estatales 2022.

Asignacion de Recursos Programatico-|Durante el primer trimestre se enviaron 32
Presupuestal. Anuncios Programaticos Presupuestarios para
“Asignar metas por modalidad educativa, |las Entidades Federativas; Asimismo se concluyo
grupo vulnerable y demas metas en acuerdo |la gestidon 26 Convenios Modificatorios de los
con las areas centrales para la consecucién de | Institutos Estatales (IEEA's) correspondientes al
los objetivos institucionales. Asignar recursos | cierre del ejercicio 2021 y 24 Convenios
presupuestales del capitulo 4000 ramo 11 a | Especificos para el 2022.
todas entidades, asi como la elaboracién de la
Guia de Aplicacion del Ramo 33 a los|Esta Actividad fue concluida en el primer
Institutos Estatales”. trimestre.
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Durante el segundo trimestre 2022, se envio la
solicitud del Reporte Programatico -

Reporte Programatico-Presupuestal Presupuestal a los 26 Institutos Estatales de
“Analizar a los avances fisicos y financieros por | Educacién para Adultos y las 6 Unidades de
medio del Reporte Programatico Operacion del INEA para la integracion y analisis
Presupuestal Mensual (RPPM)". de la informacion de los recursos recibidos y

erogados, por el concepto de entrega de apoyos
econdmicos a las figuras solidarias.

Durante el segundo realizaron 46 actividades,
destacando la capacitacion el 3 y 4 de mayo a
todas las Instancias Ejecutoras. Solicitud
reiterada del Programa Estatal de Trabajo de
contraloria Social (PETCS), asi como toda la
documentacién soporte requerida. Enviando
correos y oficios necesarios para dar
cumplimiento al cierre del ejercicio 2021.
Seguimiento a la revisién y Vo. Bo. por parte de
la SFP, para los documentos normativos. Correo
personalizado a Aguascalientes, Baja California,
Coahuila, colima, Chihuahua, CDMX, Guerrero,
Hidalgo, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa vy
Tlaxcala que no habian enviado Acuse de oficio
de meta y presupuesto a vigilar de contraloria
social 2022. Asi como a Campeche, Durango,
Oaxaca, Puebla, San Luis Potosi y Sinaloa que no
habian enviado oficio de justificacién de las
actividades no cumplidas del ejercicio fiscal 2021,
solicitada el 8 de abril 2022. De la misma forma
se reitera a las Instancias Ejecutoras que
actualicen en el Sistema Informatico de
Contraloria Social, los informes
correspondientes. Se  autorizaron los 3
documentos normativos y cumplieron con el
Programa Estatal de Trabajo de Contraloria
Social 25 Institutos Estatales 6 Unidades de
Operacion.

Planeacién y seguimiento al
establecimiento del Programa denominado
“Contraloria Social” con la implementacioén
de Comités Ciudadanos como politica
publica sefalada en la Ley de Desarrollo
Social.

“Apoyar la construccién de un instrumento
gue permita dar seguimiento y evaluar las
estrategias desarrolladas para la
instrumentacion del Programa de Contraloria
Social, asi como los comités instalados y sus
acciones desarrolladas”

Subdireccién de Evaluacién Institucional
2do trimestre 2021 ‘ 2do trimestre 2022

e Se dio seguimiento a la captura de
resultados de indicadores del programa
presupuestario "EO64  Educacion  para
Adultos” de 2021, correspondiente al Tler
trimestre, los cuales fueron reportados en los
sistemas de la SHCP (SIPSE y PASH) en
tiempo y forma.

e Se dio seguimiento a la captura de resultados
de indicadores del programa presupuestario
"EO64 Educacion para Adultos” de 2022,
correspondiente al Tler trimestre, los cuales
fueron reportados en los sistemas de la SHCP
(SIPSE y PASH) en tiempo y forma.
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e Se entregaron los informes trimestrales
para el Comité de Control y Desempefo
Institucional, y para la Junta de Gobierno en
relacion a los avances de la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) Ramo T1,
correspondiente 2do trimestre en tiempo y
forma.
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2do trimestre 2022

e Se entregaron los informes trimestrales para el
Comité de Control y Desempefo Institucional, y
para la Junta de Gobierno en relacién a los
avances de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) Ramo 11, correspondiente 2do
trimestre en tiempo y forma.

e Se realizaron los informes de seguimiento
de los resultados de los Institutos Estatales de
Educacion para Adultos y las Unidades de
Operacion del INEA a través de la revision de
los Informes de Autoevaluacidn Trimestral
(IAT).

e Se realizaron los informes de seguimiento de
los resultados de los Institutos Estatales de
Educacion para Adultos y las Unidades de
Operacién del INEA a través de la revision de los
Informes de Autoevaluacién Trimestral (IAT).

e Se llevo a cabo la revision de la captura en
el sistema, respecto del cumplimiento de las
metas de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR FAETA) del Ramo 33 en todas
las  entidades mediante el método
establecido del Departamento.

e Se llevo a cabo la revision de la captura en el
sistema, respecto del cumplimiento de las metas
de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR
FAETA) del Ramo 33 en todas las entidades
mediante el método establecido del
Departamento.

e Se colaboré con las areas del instituto para
presentar Avances trimestrales (RAT) y (PTCI).

e Se colabor6é con las areas del instituto para
presentar Avances trimestrales (RAT) y (PTCI).

e Se realizd el informe correspondiente al
avance de metas de la MIR ramo 11.

e Se realizd el informe correspondiente al
avance de metas de la MIR ramo 11.

e Se integr6 el Modelo de Evaluacion
Institucional (MEI) de los periodos Realizar el
informe  del Modelo de Evaluaciéon
Institucional (MEI). Enero-marzo, enero-abril y
enero-mayo 2021.

e Se integré el Modelo de Evaluacion
Institucional (MEI) de los periodos Realizar el
informe del Modelo de Evaluaciéon Institucional
(MEI). Enero-marzo, enero-abril y enero-mayo
2022.

e Solicitar a las areas centrales del INEA el
Primer Informe de Autoevaluacion Trimestral
(IAT), enero-junio 2021 para la integracion del
Primer Informe Institucional para su
presentacion a la Junta Directiva.

e Solicitar a las areas centrales del INEA el
Primer Informe de Autoevaluacion Trimestral
(IAT), enero-junio 2022 para la integracién del
Primer Informe Institucional para su
presentaciéon a la Junta Directiva.

e Se integrd la informacién de TRES archivos
(LGTA70FV; LGTA70FVI; 'y LGTA70FXXIX)
correspondiente al Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccién de Datos
Personales (INAl), del primer trimestre de
enero-marzo 2021.

e Se integrd la informacién de TRES archivos
(LGTA70FV;  LGTA70FVI; y  LGTA70FXXIX)
correspondiente al Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccidén de Datos Personales
(INAI), del primer trimestre de enero-marzo 2022.
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5.5 Examen de Resultados



EDUCACION | g ==

|

JUNTA DE GOBIERNO -

5.5.1 Evaluar las metas alcanzadas al 30 de junio de 2022 respecto de lo
programado y comparado con el mismo periodo del ano anterior, de
acuerdo con los indicadores de gestion disehados por la institucion,
complementarios a los de la MIR. (Anexo 5).
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) E064 2022
(Anexo 5)

Unidad de
Medida

Metas Programadas

Al ler.
Semestre

Metas
Alcanzadas
Al ler.
Semestre de

Cump.
100%

(B*100)/

Observaciones

Porcentaje de
educandos/as que
concluyen nivel
educativo del

grupo en condicién
de vulnerabilidad
de atencién en el
Modelo Educacién
para la Vida y el
Trabajo (MEVyT).

Porcentaje

de 2022 (A)

53.27% 28.49%

2022 (B)

12.18%

42.76%

Ante la paulatina apertura de los servicios educativos en los
Institutos Estatales y Unidades de Operacion en INEA, se
observa que durante el segundo trimestre se logré un
avance del 42.76%, ya que 9,477 personas concluyeron
algun nivel educativo y 77,796 recibieron atencién dentro
de los grupos prioritarios.

En el regreso paulatino a la normalidad después de la
pandemia provocada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19),
aun se presenta una limitada atencién y conclusion de
servicios educativos de los Institutos Estatales y Unidades
de Operacidn del INEA, priorizando los grupos prioritarios.

Cabe mencionar, que se seguiran desarrollando estrategias
para poder incrementar la atencidon de jovenes y adultos
en situacién de rezago educativo.
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Unidad de
Medida

Metas
Alcanzadas

Descripcion del

Cump.

100% Observaciones

Metas Programadas

indicador

Porcentaje de
educandos/as
hispanohablantes
de 15 afos y mas
que concluyen nivel
Inicial y/o Primaria
y/o Secundaria en
el Modelo de
Educaciéon para la
vida y el Trabajo.

Porcentaje

65.90%

30.78%

27.98%

90.91%

Ante la paulatina apertura de los servicios educativos en los
Institutos Estatales y Unidades de Operaciéon en INEA, se
observa que durante el segundo trimestre se logré un avance
del 90.91%, ya que 203,651 personas concluyeron algun nivel
educativo y 727,762 recibieron atencién en la vertiente
Hispanohablante del MEVyT.

En el regreso paulatino a la normalidad después de la
pandemia provocada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), adn
se presenta una limitada atencién y conclusién de servicios
educativos de los Institutos Estatales y Unidades de Operaciéon
del INEA en la poblacidn hispanohablante.

Se seguirdn desarrollando estrategias para poder incrementar
la atencién de jévenes y adultos en situacién de rezago
educativo.
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Descripcion del Unidad de Metas Cump.

Metas Programadas Observaciones

indicador Medida Alcanzadas 100%

Se reporta un avance del 208.56%, ya que se aplicaron 1,513,329
exdmenes en cualquier formato y 572,590 examenes en linea
al cierre del 2do trimestre.

Cabe mencionar, que el incremento de los exdmenes
presentados, obedece a la implementacién de las Jornadas
Nacionales de Acreditacién de Exdmenes realizadas en los

Porcentaje de Institutos Estatales y Unidades de Operacion INEA.
examenes en linea

aplicados en el| Porcentaje | 2812% 18.14% 37.84% 208.56% | En el regreso paulatino a la normalidad después de la
trimestre del pandemia provocada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), el
MEVYyT. Instituto para la Educacion de los Adultos (INEA) siguid

realizando acciones de acreditacion, a través de las Jornadas
Nacionales de Aplicacion de Exdmenes a nivel nacional, con la
participacién de figuracion solidarias para la operaciéon y
aplicaciéon de examenes.

Lo que beneficié que las personas educandas concluyeran su
nivel primaria, secundaria o su proceso de alfabetizacion.
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Metas Programadas

Metas

Cump.

rauTacke
LB KB TOE

Observaciones

indicador

Medida

Alcanzadas

100%

Durante el segundo trimestre del 2022, los Institutos Estatales
y Unidades de Operacion han logrado que 517,064 educandos
cuenten con al menos un moédulo para continuar sus estudios
y 762,557 educandos estén activos, lo que representa un

Modelo Educacién
para la Vida y el
Trabajo (MEVyT).

Porcentaje de

vinculacién de avance del 90.29%.

mgg:l':s E ducaci‘:;: Porcentaje | 7530% | 7510% 67.81% 90.29% |Lo anterior, derivado a la limitada atencion educativa en el

. regreso paulatino a la normalidad después de la pandemia.

para la Vida y el

Trabajo (MEVyT). Los Institutos Estatales y Unidades de Operaciéon garantizan el
material educativo necesario para que los adultos puedan
estudiar los mddulos requeridos, para asi concluir algun nivel
educativo.
Ante la paulatina apertura de los servicios educativos en los
Institutos Estatales y Unidades de Operaciéon en INEA, se
observa un incremento en la formacién continua de asesores
con mas de un ano de permanencia, reflejando un 96.46% de
avance al segundo trimestre del presente ano.

Porcentaje de

vinculacién de Cabe mencionar, que la utilizacién de medios digitales para la

modulos del Porcentaje | 80.04% 49.80% 48.04% 96.46% formacion a distancia permitié mejorar el logro de las acciones

de formacién en 2022.

Al implementar y permitir esquemas de ensefianza a
distancia, de acreditacion y evaluacidon en linea, beneficio al
incremento de formacidén para asesores educativos, entre los
niveles basico, intermedio y avanzado, asi como formaciones
iniciales para las figuras educativas y asesores.

* La informacidn presentada fue cargada en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como en el sistema de la

Secretaria

de

Educacion Publica.
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Cumplimiento de metas por nivel educativo

De enero a junio de 2022, el cumplimiento de las metas establecidas en
educandos registrados en los niveles inicial (alfabetizacion), intermedio
(primaria) y avanzado (secundaria), fue de 71.6%, 839% y 81.0%
respectivamente y lo alcanzado en la conclusion de educandos en estos
mismos niveles fue de 59.2%, 88.2% y 77.3%.

Es de senalar que los resultados obtenidos en las conclusiones de nivel en este
periodo, fueron superiores con relacion a lo logrado en el mismo periodo del
ano pasado: el nivel inicial 107.8%, el intermedio 174.6% y el nivel avanzado
163.5%.

Con este contexto, los resultados obtenidos en adultos registrados y educandos
que concluyeron los niveles educativos al segundo trimestre de 2022, son los
siguientes:

Nivel Inicial

Con relacion al nivel inicial, se observa que en el rubro de adultos registrados se
tiene un cumplimiento de la meta programada para el segundo trimestre de
este ano al 71.6%.

Es de senalar que concluyeron este nivel educativo 20,865 personas, lo que
represento el 59.2% de la meta programada para este trimestre.

Nivel Inicial*

Cumplimiento de Metas

. . Meta Logro
Nivel Inicial
Ene-Jun 2022 Ene-Jun 2022
Registrados 234,207 167,640 71.6%
35,251 20,865
(Poblacién Hispanohablante,
Conclusiones de nivel Hombres 8,333 y Mujeres 59.2%

10,599; Poblacion Indigena
Hombres 513 y Mujeres 1,420)

*Incluye atencion a Poblaciéon Indigena.

Con relacion a lo logrado en el segundo trimestre del ano pasado, se tiene un
avance del 90.4% en adultos registrados y el 107.8% en conclusiones de este
nivel educativo.
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Nivel Inicial*

Comparativo de logros Ene-Jun 2021y Ene-Jun 2022

) . Logro Logro
Nivel Inicial
Ene-Jun 2021 Ene-Jun 2022
Registrados 185,517 167,640 90.4%
19,355 20,865
(Poblacion (Poblaciéon Hispanohablante,
Hispanohablante, Hombres 8,333 y Mujeres
Hombres 7,433y 10,599; Poblacidon Indigena

Conclusiones de nivel 107.8%

Mujeres 10,398; Hombres 513 y Mujeres 1,420)
Poblacién Indigena
Hombres 417 y Mujeres
1,107)

*Incluye atencién a Poblacion Indigena.

Nivel Intermedio

En el nivel intermedio, incluido el programa de primaria para ninos y jovenes de
10 a 14 anos, la meta programada para el segundo trimestre de 2022 en el
registro de adultos se ubicd en 83.9%. Por otra parte, la meta determinada para
educandos que concluyen este nivel educativo, alcanzé el 88.2%

Nivel Intermedio*

Cumplimiento de Metas

. . Meta
Nivel Intermedio

Logro

Ene-Jun 2022 Ene-Jun 2022

Registrados 344,625 289,278 83.9%

59,233
(Poblacién Hispano-
hablante, Hombres 23632y
Mujeres 26845; Poblacion
Conclusiones de nivel 67,134 Indigena, Hombres 231y
Mujeres 550)
(PEC de los cuales 4,175 son
Hombres y 3,800 son
Mujeres)

88.2%

*Incluye logros del Programa Regular y logros del Programa de Certificacion.

Con respecto al comparativo de lo logrado en el mismo periodo del ano pasado,
se observa que, en el rubro de personas registradas en este nivel educativo, se
alcanzé el M2.9% y en las conclusiones de nivel también fue mayor el logro,
dado que se ubicd en 174.6%.
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Nivel Intermedio*

Comparativo de logros Ene-Jun 2021y Ene-Jun 2022

. ) Logro Logro
Nivel Intermedio
Ene-Jun 2021 Ene-Jun 2022
Registrados 256,121 289,278 112.9%
33,929 59,233
(Poblacién Hispano- (Poblacién Hispano-
hablante, Hombres 14,188 hablante, Hombres
y Mujeres 16,839; 23,632 y Mujeres 26,845;
Conclusiones de Poblacién Indigena, Poblacidon Indigena, 174.6%
nivel Hombres 114 y Mujeres Hombres 231y Mujeres
257) 550)
(PEC de los cuales 1,298 (PEC de los cuales 4,175
son Hombres y 1,233 son son Hombres y 3,800 son
Mujeres) Mujeres)

*Incluye logros del Programa Regular y logros del Programa de Certificacion.

Nivel Avanzado

En el periodo Enero-Junio de 2022, en el nivel avanzado, en el registro de
adultos se ubico en 81.0% y con relacion a los educandos que concluyen nivel, la
meta programada alcanzo el 77.3%.

Nivel Avanzado*

Cumplimiento de Metas

Meta Logro
Nivel Avanzado
Ene-Jun 2022 Ene-Jun 2022
Registrados 666,222 539,934 81.0%
163,765 126,664
(Poblacién
Hispanohablante,
Hombres 55173 y

Mujeres 59,231; Poblacién
Indigena, Hombres 104 y
Mujeres 293) (PEC de los
cuales son Hombres
6,074 y 5,789 son
Mujeres)

Conclusiones de nivel 77.3%

*Incluye logros del Programa Regular y logros del Programa de Certificacion.

Con referencia al comparativo de logros al mismo periodo del afo pasado, tanto
en el rubro de educandos registrados y como en educandos que concluyen este
nivel, los logros del segundo trimestre de 2022, fueron superiores, dado que se
ubicaron en 114.4% y 163.5% respectivamente.
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Comparativo de logros Ene-Jun 2021y Ene-Jun 2022

Nivel Avanzado

Nivel Avanzado*

Logro

Ene-Jun 2021

Logro
Ene-Jun 2022

Hombres 40 y Mujeres

108) (PEC de los cuales

son Hombres 2,644y
2,423 son Mujeres)

Indigena, Hombres 104 y
Mujeres 293) (PEC de los
cuales son Hombres
6,074y 5,789 son
Mujeres)

Registrados 472,125 539,934 N4.4%
77,450 126,664
(Poblacién Hispano- (Poblacion
hablante, Hombres Hispanohablante,
35,304 y Mujeres 36,931; Hombres 55,173 y
Conclusiones de nivel Poblacion Indigena, Mujeres 59,231; Poblacion 163.5%

*Incluye logros del Programa Regular y logros del Programa de Certificacion.

Plazas Comunitarias

Al concluir el periodo que se informa, se han constituido un total de 2,910 plazas
las cuales 2,348 son institucionales,
colaboracion con diversas instituciones nacionales y 258 plazas estan ubicadas
en el exterior del pais, principalmente en algunas ciudades los Estados Unidos

comunitarias, de

de Norteamérica.

304 operan en
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CUADRO RESUMEN DE LOS INDICADORES DE GESTION MAS SIGNIFICATIVOS AL SEGUNDO TRIMESTRE DE
2022 DE ACUERDO CON EL PROGRAMA ANUAL 2022

Descripciéon del
indicador

Unidad
de
Medida

Metas Programadas

Anual

Al 2do.
Trimestre de
2022 (A)

Metas
Alcanzadas
Al 2do.
Trimestre de
2022 (B)

Cumplimiento

%

(B*100)/A

Observaciones

Eficiencia en
Alfabetizacion*
Porcentaje de
avance en el
cumplimiento de

25.49%=71,407/

15.05%= 35,251/

12.45%= 20,865/

El cumplimiento del 82.72% de la
meta de eficiencia en el programa
de Alfabetizacién, para el segundo
trimestre de 2022, se debe a la

. o . . .
la meta anual de | Porcentaje 280164 234207 167.640 82.72% conclusiéon de este nivel educativo
educandos por parte de los educandos que se
alfabetizados, incorporaron en el cuarto
respecto de la trimestre de 2021 y primer
meta total de trimestre de 2022.
registrados
Eficiencia en -
. . El cumplimiento del 98.16% de la
Primariay - .
. meta de eficiencia en los
Secundaria** . .
. programas de Primaria y
Porcentaje de .
avance en el Secundaria para el segundo
. . | 46.58%=571,086/| 22.84%=230,899/ 22.42%= 185,897/ trimestre de 2022, se debe a la
cumplimiento de | Porcentaje 98.16%

la meta anual de
UCN (PECy
MEVyYT), respecto
de la meta total de
registrados

1,226,061

1,010,847

829,212

operacién de las  jornadas
nacionales de acreditacién vy
certificacion instrumentadas en el
primero y segundo trimestre de
2022.

*Se considera UCN “s del nivel Inicial (Alfabetizacion)
**Se considera UCN “s de los niveles Intermedio (Primaria) y Avanzado (Secundaria).
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5.5.5 Situacion que guarda el Sistema de Evaluacion del Desempeno
(SED), al 30 de junio de 2022
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CLAVE DE LA INSTITUCION: MDA

NOMBRE DE LA INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR VARIABLE

INDICADOR

DIFERENCIA PORCENTAIJE
LOGRO AL ABSOLUTA DE AVANCE
TRIMESTRE RESPECTO A| RESPECTO A
LA META LA META**

‘ UNIDAD FRECUENCIA METAIER
SEMESTRE

DE 2022

SEMAFORO

) DE DE
NOMBRE Variables MEDIDA MEDICION

Pp CON INDICADORES SELECCIONADOS EN EL PEF/

NO SELECCIONADOS EN EL PEF 2

EO64

Estratégico

Porcentaje de
usuarios que
concluyen nivel
educativo  del
grupo en
condicién de
vulnerabilidad
de atencién en
el Modelo
Educacién para
la Vida y el
Trabajo

(MEWYT).

Total de usuarios
que concluyen
nivel en la
vertiente
Joévenes 10-14 en
Primaria + Total
de usuarios que
concluyen nivel
en la Poblaciéon
indigena MIB vy
MIBU en nivel
inicial
(Alfabetizacion),
Primaria y/o
Secundaria

12,859 9,477 -3,382

Trimestral 73.70%

- Porcentaj
Total de usuarios orcentaje

atendidos en el
MEVYT en
vertiente
Jévenes 10-14 en
Primaria+ Total
de educandos
atendidos en la
Poblaciéon
indigena MIB vy
MIBU en nivel
inicial
(Alfabetizacion),
Primaria y/o
Secundaria.

45,140 77,796 32,656
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CLAVE DE LA INSTITUCION: MDA

NOMBRE DE LA INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR VARIABLE

INDICADOR

NOMBRE

DIFERENCIA PORCENTAIJE
LOGRO AL ABSOLUTA DE AVANCE
TRIMESTRE RESPECTO RESPECTO A

A LA META LA META**

UNIDAD
DE DE
MEDIDA MEDICION

FRECUENCIA | META 1ER
SEMESTRE
DE 2022

SEMAFORO

Variables

NO SELECCIONADOS EN EL PEF 2

Usuarios que
concluyen nivel
de nivel inicial
(Alfabetizacion),
Primaria y/o
Porcentaje de | Secundaria con
usuarios la vertiente 285,675 203,651 -82,024
hispanohablantes | Hispanohablante
de 15 anos y mas | del Modelo
que concluyen | Educacién para
nivel en nivel|la Vida y el
EO64 Estratégico | inicial Trabajo (MEVyT) | Porcentaje| Trimestral 71.29%
(Alfabetizacion)y/o | en el periodo t
Primaria y/o
Secundaria en el
Modelo de .
.. Usuarios
Educacién para la .
A . atendidos con la
vida y el Trabajo. vertiente
- 928,090 727,762 -200,328
Hispanohablante
del MEVYT en el
periodo t
~
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CLAVE DE LA INSTITUCION: MDA

NOMBRE DE LA INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR VARIABLE

INDICADOR

FRECUENCIA META 1ER DIFERENCIA PORCENTAIJE

PRESUPUESTARIO A DE SEMESTRE Sordlig)/a1h (AT DELSNEE SEMAFORO
(Pp) Y CLAVE v . MEDIDA MEDICION DE 2022 TRIMESTRE RESPECTO A RESPECTO A
P NOMBRE Variables LA META LA META**
Pp CON INDICADORES SELECCIONADOS EN EL PEF /
NO SELECCIONADOS EN EL PEF 2
Examenes
del MEWT
en  linea 355199 572,590 217,391
aplicados
Porcentaje de egriodot el
examenes en ?otal Je
EO64 Estratégico | linea aplicados en . Porcentaje | Trimestral 161.20%
el trimestre del|SX@Mmenes
MEVYT. del. MEVYT
22"%‘0'05 1,957,876 1,513,329 444,547
cualquier
formato en
el periodo t
Usuarios
activos en el
: MEVyYT con
Porcentaje de . .
usuariosJ activos algun Porcentaje Trimestral 634,260 517,064 -117,196
L en el MEVYT que ”?Od“'o o
EO64 Estratégico recibieron  algdn vinculado en 81.52%
- . el periodo t
;ﬁgigf vinculado Usuarios
- activos en el
MEWYT en el 844,560 762,557 -82,003
periodo t
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CLAVE DE LA INSTITUCION: MDA

NOMBRE DE LA INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR VARIABLE

INDICADOR

NOMBRE

PORCENTAJ
E DE
AVANCE
RESPECTO A
LA META**

DIFERENCIA
ABSOLUTA
RESPECTO A
LA META

FRECUENCIA | META 1ER
DE SEMESTRE
MEDICION DE 2022

UNIDAD DE
MEDIDA

LOGRO AL

TRIMESTRE SEMAFORO

Variables

Pp CON INDICADORES SELECCIONADOS EN EL PEF/

NO SELECCIONADOS EN EL PEF 2

EO64

Estratégico

Porcentaje de
asesores/as con
mas de un afo
de permanencia

con formacion
continua
acumulados al
cierre del
trimestre.

Asesores/as
con mas de
un afo de
permanencia
con
formacioén
continua
acumulados
al cierre del
periodo t

12,400 1,301 -1,099

Porcentaje Trimestral 91.14%

Asesores/as
con mas de
un afo de
permanencia
acumulados
al cierre del

24,900 23,525 -1,375

periodo t
ﬁ@w &
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Criterios de asighacién de color de los Semaforos

Correctivo - .
Cumplimiento Inferior al 90% Cumplimiento Inferior al 90%

Preventivo .

Cumplimiento de 90% al 99% SIS el sy
Razonable Cumplimiento Igual o Mayor al 100%
Cumplimiento Igual o Mayor al 100% P 9 Y ?

Nota:

En el caso de que el porcentaje no de exacto, es debido a que al momento de realizar el calculo se tomaron en cuenta varios decimales.
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5.6 Esfuerzos de Superacion
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5.6.1 Resaltar en su conjunto las medidas implementadas al 30 de junio
de 2022, las dificultades superadas y los beneficios obtenidos,
diferenciando los avances correspondientes en el cumplimiento de
planes y proyectos propios de la institucion.
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El Instituto Nacional para la Educaciéon de los Adultos (INEA), ha realizado
estrategias fundamentales que permiten que jévenes y adultos tengan acceso
a la educacion basica, contribuyendo asi al desarrollo del pais.

Una de las estrategias de responsabilidad social y solidaria que se generaron
con la finalidad de abatir el rezago educativo es la implementacion del
Movimiento Nacional por la Alfabetizacion y Educacion (MoNAE). Uno de los
principales objetivos, es la suma de esfuerzos colaborativos con diversos actores
para ampliar los servicios educativos del INEA. Principalmente a través de la
participacion de las y los estudiantes de educacion media superior y superior
para acompanar a las personas en su proceso de alfabetizacion, educacion
primaria y/o secundaria.

Dentro de las acciones de implementacion del MONAE en los Institutos
Estatales y Unidades de Operacion, al cierre de junio, se tiene un registro de
formacion de 9,694 personas asesoras y 2,820 personas promotoras, aunado a
eso, durante abril y junio se registré un total de 17,286 integrantes de Comités
de Responsabilidad Social formados.

Por otra parte, en la labor académica que realiza el Instituto para atender a la
poblaciébn en rezago educativo es la implementacion de la plataforma
AprendelNEA mediante la cual, se abre la posibilidad de que los educandos
estudien en la modalidad no escolarizada, en linea, y obtener el certificado de
primaria o secundaria.

Asimismo, con la operacion del MEVYT en linea V.12 en las 32 entidades, se tiene
como resultado el registro de 22,722 cursos vinculados, 20,524 evidencias de
cursos concluidos y 25,030 acreditados.

De igual manera, se reforzé el trabajo con las y los aliados, al tiempo que se
buscaran aquellas acciones que permitan llevar los servicios educativos a mas
personas, ya sea con apoyos de espacios de educacion, o la invitacidn para que
acudan al INEA, a los Institutos Estatales de Educacion para Adultos (IEEA) o a
las Unidades de Operaciéon a fin de iniciar, continuar y concluir sus estudios.
Entre los que destacan: Centro de Cooperacién Regional para la Educacion de
Adultos en América Latina y el Caribe (CREFAL), La Subsecretaria de Educacion
Superior (SES) y la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y
Maestros (USICAMM), Centros de Integracion Juvenil (ClJ), Grupo Gayosso
Servicios Cooperativos S.A. de CV. y Sindicato Nacional de Trabajadores y
Trabajadoras del Hogar (SINACTR).

También y con el fin de fortalecer las capacidades de los equipos que
intervienen en los procesos operatiyps en las entidades con los Institutos
Estatales (IEEA)y Unidades de Oper- IO _gli-ﬁj:ﬁe continud el proceso formativo
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por medio de tres talleres virtuales en el uso de la herramienta QGIS avanzado
con el apoyo del Laboratorio de Analisis Socioterritorial y el colectivo UAMAPS
de la Universidad Auténoma Metropolitana; mismos que concluyeron con la
entrega de un proyecto de analisis territorial aplicado al fortalecimiento
operativo que incluyé las herramientas aprendidas. Ademas, permitira
identificar en todos los rincones del pais las necesidades educativas de las
personas de 15 ahos y mas para, en coordinacion con los IEEA y UQO, y trabajar de
Mmanera oportuna en la atencion educativa.

En este sentido, se realizaron reuniones regionales con el fin de identificar las
fortalezas y debilidades en la operacion de los IEEA y UO, ademas del analisis en
el cumplimiento de metas y el fortalecimiento operativo a través de distintas
herramientas como el analisis territorial, metodologias colectivas y el uso
aplicado de la informacién estadistica. Esto con la finalidad de optimizar y hacer
mas eficiente el cumplimiento de metas en donde se hayan detectado
problematicas en la implementacion de sus modelos de operacion.

Finalmente, una de las acciones de importancia que se realizé, fueron las
Jornadas de Acreditacion a nivel nacional, en las cuales de enero a junio de 2022
se han presentado 1,095,963 examenes, de los cuales se acreditaron 882,767, lo
que permitié que concluyeran nivel 148,322 personas, ademas con esta
estratega, se incorporaron o reincorporaron a los servicios educativos del INEA
224,083 personas.
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5.6.3 Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica. (Anexo 7)
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Gestion del Sistema de Solicitudes de Informacién (SISI) del
Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién
y Proteccién de Datos Personales (INAI)

Solicitudes

Con respuesta En proceso Total

2003 60 60
2004 88 88
2005 71 71
2006 61 61
2007 215 215
2008 258 258
2009 196 196
2010 155 155
2011 9% 9%
2012 123 123
2013 186 186
2014 149 149
2015 136 136
2016 133 133
2017 150 150
2018 167 167
2019 218 218
2020 87 87
2021 103 103
2022 58 3 61
Total 2,710 3 2,713

Como se puede observar en el cuadro anterior, el volumen de solicitudes de
informacién de este Programa (de 2003 a junio de 2022) aumentd
considerablemente en 2007 y 2008, representando el 7.9% y 9.5% del total de
solicitudes recibidas, disminuyendo gradualmente de 2009 a 2018. Sin
embargo, tuvieron un repunte durante el periodo enero-diciembre de 2019, ya
gue se recibieron 218 solicitudes, las cuales representan el 8.0% del total.

Respecto al tipo de wusuarios que solicitan informacion, las personas
particulares son las que mayor atencién demandaron con 1,345 solicitudes
(49% del total), lo que demuestra una gran inquietud por parte de las y los
ciudadanas y ciudadanos en el tema de transparencia, seguidos en menor
proporcion por las personas del ambito académico, que participaron con el
27% (725), las personas de los medios de comunicacion con el 9% (246), las
personas que solicitan formacion del ambito gubernamental 8% (211) vy, las
personas del ambito empresarial que representaron el 7% restante (186).
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En el periodo enero-junio de 2022, se logré dar respuesta a 53 solicitudes en
forma positiva, 4 se declararon como no competencia del INEA y 1 fue
desechada por el sistema por falta de respuesta del ciudadano al
requerimiento de informacion adicional, quedando tres en proceso. El tiempo
de respuesta oportuna al ciudadano fue de 8 dias, quedando por debajo del
promedio de respuesta de todo el periodo de vida del programa (11 dias).

En este periodo no ingresaron Recursos de Revision.

Anexo 7

Atencion al Numero de Solicitudes de Informacién
(enero-junio de 2022)

sellEhimeEa s Solicitudes de Recursos de

acceso a la APy Resoluciones
. . o acceso a la revisiéon o
informacién . . . . emitidas por el

informacion Interpuestos en su

atendidas contra ante el INAI S

recibidas en el
periodo

Informe de Acciones en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia

En el segundo trimestre, se continud con la tarea de coordinar con las areas
involucradas la carga de informacién en el Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia (SIPOT), para dar cumplimiento de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica (LGTAIP) y la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP). Se atendieron dudas
o problematicas al momento de la carga en el SIPOT, con lo cual se logré dar
solucion a las mismas.

En el mes de abril se llevd a cabo la carga de informacién del primer trimestre
de 2022, exhortando a los responsables de cargar la informacién en el SIPOT
para dar cumplimiento en tiempo y forma con los requerimientos de la LGTAIP
y la LFTAIP, tomando en cuenta que el INAI realiza la verificacion de la
informacion publicada por los sujetos obligados en el periodo del 1 de marzo al
31 de octubre de 2022 como lo indica el “Programa anual de Verificacion y
Acompanamiento Institucional para el cumplimiento de las obligaciones en
materia de acceso a la informacién y transparencia por parte de los sujetos
obligados del ambito federal, correspondiente al ejercicio 2022", el resultado de
dicha verificacion podria tener efectos vinculantes en caso de incumplimiento.
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Programa de Capacitacion en temas de Transparencia, Acceso a la
Informacion, Proteccion de Datos Personales u otros relacionados.

Se recibieron las constancias del curso presencial a distancia de: Procedimiento
de Impugnacion y Criterios del Pleno (3).

Se recibieron las constancias de los cursos en linea (CEVINAI) de: Ley General de
Archivos (6); Introducciéon a Ila Administracion Publica Mexicana (7);
Introduccién a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (9); Clasificacion de la Informacién (10); Lineamientos para la
Organizacion y Conservacion de Archivos (7); Gobierno Abierto y Transparencia
Proactiva (5); Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados (6); Procedimiento de Impugnacién en Materia de Acceso a la
Informacion Publica (3); Tratamiento de datos biomeétricos y manejo de
incidentes de seguridad de datos personales (6); Sistema de Gestion de
Seguridad de Datos Personales Sector Publico (4); Reforma Constitucional en
Materia de Transparencia (3); Sensibilizacion para la Transparencia y la
Rendicion de Cuentas (2); Guia Instructiva para el uso del SIPOT (3); Introduccion
a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (3).

indice de Expedientes Clasificados como Reservados

Se solicité el indice de expedientes reservados correspondiente al ler. semestre
de 2022, mediante oficios circulares: Al personal Directivo del INEA en Oficinas
Centrales y Secretaria Particular de la Direccion General del INEA; al personal
Titular de las Subdirecciones de la Direccion de Prospectiva Acreditacion y
Evaluacion y al personal Titular o Encargado en las Unidades de Operacion del
INEA en los Estados. Estableciéndose como fecha de respuesta el 6 de julio del
afo en curso. Con oficio circular se enviaron a las cuentas de correo electrénico
de las personas Integrantes del Comité de Transparencia en el INEA, la
respuesta que cada unidad administrativa dio a la solicitud del indice para su
aprobacion, no se cuenta con Expedientes Clasificados como Reservados en el
primer semestre de 2022.

Archivos
Se realizd el seguimiento de las acciones adicionales del PADA 2022 que

incluyen: Dar seguimiento a las bajas documentales (contable y de DAl y DCAI)
gue se realizaron en el 2019.
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El Archivo General de la Nacion (AGN) emitié el Dictamen de Destino Final num.
0051/19 y Acta de Baja Documental nim. 0051/19 de Archivo Contable de las
Delegaciones de Baja California, Estado de México, Michoacan y Querétaro.

Se solicité a la Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios, considerara en
su Programa de Disposicion Final 2022, la donacién de documentos DAl y DCAI
de la Unidad de Operacién del INEA en Baja California, segun cuadro de
Relacion Genérica para la baja de este tipo de documentos, del 13 de junio de
2018. Asi como la destrucciéon de formatos de certificados cancelados y
constancias de alfabetizacion obsoletas, de la Subdireccion de Normatividad y
Acreditacion de la Direccion de Prospectiva, Acreditacion y Evaluacion.
Asimismo, se solicitd también se consideraran los documentos DAI 'Y DCAI que
se tienen en el Almacén del INEA, de varias unidades administrativas del
Instituto y que equivalen a 1360 kilogramos.

Respecto a Capacitar al personal de las unidades administrativas que lo
soliciten en el tema del Inventario General de Expedientes, Inventario de
Transferencia Primaria, Guia Simple y Donaciones a la Conaliteg.

Se realizé una asesoria a personal de la Direccion de Concertacion y Alianzas
Estratégicas sobre el programa de donacion a la Comision Nacional de Libros
de Texto Gratuitos (Conaliteg); una asesoria sobre el inventario de transferencia
primaria a personal de la Subdireccion de Contenidos Basicos y Diversificados,
Subdireccion de Diseno Editorial y Digital de Materiales Educativos y la
Subdireccion de Formacion de Figuras Educativas y Seguimiento Académico,
todas pertenecientes a la Direccidn Académica, y una asesoria sobre donacién a
la Conaliteg a la Directora Académica y a su secretaria.

El Area Coordinadora de Archivos (ACA) del INEA hizo una atenta invitacion a los
Responsables de Archivo de Tramite y de Concentracion del INEA en Oficinas
Centrales y en las Unidades de Operaciéon del INEA en los Estados, para
participar en el Foro Internacional de los Archivos 2022. Donde se participo de
manera presencial y via remota por medio de las redes sociales.

El AGN convocd a una reunion de capacitacion y asesoria sobre las bajas
documentales para el personal del ACA,; siendo la Lic. Maria Lizbeth Meza
Valencia, Jefa del Departamento de Disposicion Documental quien la ofrecio,
enfatizando en la aplicacion de los Lineamientos para que el AGN emita el
dictamen y acta de baja documental o de transferencia secundaria para los
sujetos obligados del Poder Ejecutpso Federal, previsto en el articulo 106,
fracciéon 6 de la Ley General de Archi\'g{m?ﬂﬁ'ﬁﬁ
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Se solicité a la Lic. Mireya Quintos Martinez, Directora de Desarrollo Archivistico
Nacional, del Archivo General de la Naciodn, fije una fecha posterior para concluir
con la integracion del Grupo Interdisciplinario de Archivos y que él mismo
coadyuve en la integracion y validacion de los documentos requeridos para las
solicitudes de baja documental ingresadas al AGN en 2018, respecto del
expediente del educando de la Unidad de Operacion del INEA en la Ciudad de
México.

Mediante oficio circular dirigido a Directoras y Directores, Secretaria Particular
de la Direccidon General del INEA, asi como a Titulares y Encargadas o
Encargados de las Unidades de Operacion del INEA en los Estados de Baja
California, Ciudad de México, Estado de México, Michoacan, Nuevo Ledn y
Querétaro, se hizo la invitacion para designar a la persona que formara parte del
Grupo interdisciplinario de Archivos del INEA. El cual fue atendido por todas las
unidades administrativas invitadas.

Mediante oficio circular se solicitd al personal Titular de los Institutos Estatales
para la Educacion de los Adultos (IEEA's), la informaciéon para el diagndstico del
volumen de expedientes del educando que conservan desde que eran
delegaciones del INEA hasta la firma del Acuerdo para la descentralizacion de
los servicios. Se cuenta con la respuesta de Chiapas, Chihuahua, Hidalgo, Jalisco,
Morelos, Tabasco y Tamaulipas.

Se efectud la Primera Transferencia Primaria al Archivo de Concentracién por
parte de la Direccion Académica.
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5.7 Perspectivas
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5.7.1 Plantear de manera ejecutiva los desafios y retos que enfrenta la
institucion en el corto y mediano plazos y las acciones de mejora
previstas.
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El Instituto Nacional para la Educaciéon de los Adultos (INEA), continuara
brindando educacién de calidad estableciendo estrategias y dando continuidad
a las estrategias y proyectos como AprendelNEA, MONAE y las Jornadas de
Acreditacion para atender las necesidades de la poblacién objetivo. Asimismo,
el Instituto, seguira fortaleciendo las alianzas con el sector publico, privado y
social del pais, a fin de incrementar la cobertura y asegurar el derecho a la
educacion para los grupos en situacion de vulnerabilidad.

Direccion Académica

La Direccion Académica considerada acciones que apoyan las estrategias
institucionales

e Para la actualizacién del modelo educativo del INEA se espera contar con
el documento normativo que guiard la reformulacién de los mddulos
educativos para primaria y secundaria. De acuerdo a una estructura
curricular actualizada.

e En la atencidon a grupos de poblacién indigena y personas con
discapacidad, se continuaran desarrollando las acciones tendientes a
favorecer el acceso y cobertura de una atencién educativa pertinente y
de calidad.

e En materia de formacién de figuras educativas se seguiran impulsando y
reforzando las acciones de formacién a distancia, a través de cursos en
linea, videoconferencias y otras herramientas, que permitan una mejor
cobertura e impacto en las figuras.

e Fortalecer la generacion de materiales educativos que apoyan las
acciones de la Direccidén Académica proporcionando guias, folletos,
Mmanuales y otros documentos diseflados y editados para su distribucion.

Actualizacién del Manual de actividades sustantivas de la Direccidn
Académica

Direccién de Operacioén

e Elaborar los informes "las plazas en ndmeros" correspondientes al tercer
trimestre de 2022.
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Dar seguimiento a los requerimientos de los CEFERESOS para fortalecer
la atencion educativa.

e Organizar las Sesiones Extraordinarias de los Colegios de Directores
Generales de los Institutos Estatales de Educacion para Adultos y
Titulares de las Unidades de Operacion que sean requeridas.

e Integrar los informes de los Programas que dan seguimiento a los temas
en materia de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

e Se dara seguimiento a las estrategias que se implementen en los Estados
para fortalecer la atenciéon educativa.

e Seguimiento cercano al cumplimiento de las metas por microrregion en
las coordinaciones de la Unidad de Operacion de la CDMX.

e Se programaran mas reuniones de balance operativo con los Institutos
Estatales y Unidades de Operacion.

e Fortalecer la aplicacion del conocimiento en la visualizacion de datos
para la incidencia.

Direccion de Concertacién y Alianzas Estratégicas

Movimiento Nacional por la Alfabetizacion v la Educacion (MONAE)

Se continuara con la estrategia de difusidon en todos los medios sobre el
MONAE, con el objetivo de promover acciones voluntarias de estudiantes,
maestros normalistas y la sociedad civil para sumar esfuerzos para erradicar el
rezago educativo en nuestro pais.

Jornadas Nacionales de Aplicacién de Exdmenes

Se continuard realizando material de difusion, asi como invitando a los aliados
para que colaboren en la difusion de la atencién educativa del Instituto, con la
finalidad de que la informacion llegue a un mayor numero de personas que no
han concluido su educacion basica y también para que promuevan que sus
trabajadores, familiares o personas de las comunidades en las que tienen
presencia se incorporen a los servicios educativos

Alianzas Publicas, Privadas vy Sociales

Se promovera la formalizacion de alianzas que establezcan acuerdos de
coordinacion con instituciones, empresas y organizaciones para dar

P
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cumplimiento al derecho a la educacion de las personas que no saben leer y
escribir, o que no han concluido su primaria y/o secundaria.

Asimismo, continuara el seguimiento a los aliados con quienes ya se trabaja con
la finalidad de llevar a cabo las gestiones necesarias para ampliar la oferta
educativa del INEA entre sus trabajadores, familiares y personas de la
comunidad en la que tienen presencia.

Educacidén Sin Fronteras

Contribuir con el seguimiento a la labor que se realiza en los mddulos de la
Estrategia Educacién Sin Fronteras (ESF), tanto en Baja California, como en la
Ciudad de México (oficinas del INM y de la COMAR), asi como continuar con la
atencidn y seguimiento de las convocatorias, de las Mesas Interinstitucionales
para la atencion de migrantes, que una vez emitidas, se responderan de forma
oportuna.

Mantener las actividades de atencidn y vinculacion con las personas solicitantes
del servicio, enlaces estatales y aliados.

Plazas Comunitarias en el Exterior

Apoyar en su proceso educativo a los connacionales en otras partes del mundo.

Seguir con la revisién y firma de los programas de trabajo de los aliados que
desean abrir Plazas Comunitarias en el Exterior y dar atencién a la solicitud de
tramite de certificados y constancias de estudio.

Atender solicitudes de asesoria correspondientes a los temas de induccidon-
informacion sobre los programas del INEA, modelo educativo, uso y manejo del
SASA, baterias y solicitud de certificados, orientacién para navegar sobre la
pagina de Asuntos Internacionales y la plataforma donde se encuentran los
cursos y materiales del INEA.

Dar seguimiento al Taller para Alfabetizadores de Plazas Comunitarias en el
Exterior que esta proporcionando el personal de la Direccion Académica y se
inscriban en la nueva modalidad de atencion "AprendelNEA"

Comunicacién Social

Continuar con la elaboracion de los diferentes productos informativos para
difundir los servicios educativos del Instituto, Revista Comunidad INEA,
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Newsletter, disefo grafico y produccion editorial, redes sociales e invitacion a los
aliados para difusion de las Jornadas Nacionales de Aplicacién de Examenes.

Centro de Documentacion

La atencidén a los usuarios y a la recepcion de donaciones son actividades
continuas que el Centro de Documentacién atenderd de manera oportuna.

Se continuara avanzando en la identificacion y registro de los materiales que se
encuentran en el Centro de Documentacion para su integracion al acervo fisico.

Direccion de Asuntos Juridicos

La Direccion de Asuntos Juridicos continuara observando las medidas sanitarias
necesarias para dar continuidad al despacho de los asuntos de su competencia
y dar cumplimiento a las funciones y objetivos en el Tercer Trimestre de 2022, a
través del empleo de tecnologias de la informacién y la comunicacidon para
establecer contacto con las Unidades Administrativas del INEA, sus Unidades de
Operacidn e Institutos Estatales, a efecto de atender de manera oportuna los
requerimientos que le sean solicitados.

Unidad de Administracién y Finanzas

Subdireccidn de Presupuesto v Recursos Financieros

Llevar a cabo las adecuaciones presupuestarias que se requieran, a fin de
atender oportunamente las solicitudes de suficiencias presupuestales
tramitadas por las areas, para realizar pagos del capitulo 2000, 3000 y 4000.

Establecer comunicacién con las areas por los diferentes medios electrénicos,
sobre dudas de normatividad o calculos, para gestionar oficios de comision,
liquidaciones de viaticos, ministraciones o pagos de contratos, con la finalidad
de tramitar el mayor numero de solicitudes. Asimismo, controlar el ejercicio del
presupuesto por partida y Unidad Organizacional.

Dar cumplimiento oportuno a la actividad esencial asignada, atendiendo los
compromisos de pago contraidos por el Instituto y contribuyendo asi a que el
INEA siga disminuyendo el rezago educativo en México.

Cumplir en tiempo y forma con la elaboracion de los cierres contables, los
estados financieros, el entero puntual de las retenciones y solventar los
requerimientos de informacion emitidos por érganos fiscalizadores internos y
externos; apoyando desde este ambito al logro de los objetivos de la

P
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Subdireccion de Presupuesto y Recursos Financieros, y de la Unidad de
Administracién y Finanzas.

Para concluir, una de las prioridades de la Subdireccion de Presupuesto y
Recursos Financieros, es atender de manera oportuna las necesidades de las
areas y garantizar el cien por ciento de los tramites de pagos, generando
informacion contable y oportuna, en apego a la normatividad vigente del
Instituto Nacional para la Educaciéon de los Adultos.

Subdireccién de Recursos Materiales v Servicios

Dentro de las perspectivas y responsabilidades de las areas que conforman la
Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios, se encuentran:

La recepcion, por parte del Departamento de Almacén, de los bienes adquiridos
por el area de Adquisiciones validados por el area requirente, para el ingreso,
resguardo y distribucion correspondiente.

Realizar los procedimientos de adquisicion de bienes, arrendamientos o
contrataciéon de servicios solicitados por las diferentes areas directivas del
Instituto, por la Jefatura de Departamento de Adquisiciones.

La Jefatura de Departamento de Control Patrimonial, dard continuidad al
levantamiento del Inventario Fisico de Activo Fijo 2022 (Oficinas Centrales y
Almacén), asi como con la actualizacién en los registros y en los vales de
resguardo de los movimientos realizados.

La Jefatura de Departamento de Servicios Generales, realizara la conservacion y
mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles del Instituto; el control y
seguimiento de los servicios contratados para suministro, mantenimiento y
conservacion de los recursos materiales y servicios generales.

Subdireccidén de Recursos Humanos

e Se realizaran los calculos para el pago del incremento salarial autorizado.

e Se llevara a cabo el proceso de entrega de los estimulos de productividad
al personal de base y confianza de Oficinas Centrales y las seis Unidades
de Operacion.

e Se brindara una capacitacion a cada una de las Unidades de Operacion,
relacionada con temas presupuestales, contables y fiscales.

e | a Aseguradora MetLife SA. de C.V,, empresa adjudicada para el servicio
del Seguro de Vida por la vigencia del 16 de marzo al 31 de diciembre de
2022, brindara platicas relacionadas con aspectos relevantes de este

{}‘;’95{}7/_./‘? _é"' “H\’-:frf/:_ir:); \:{}guﬂy//)}—;-ﬂ n\-m\,,r,, ,,/‘1- ,



EDUCACION | g B

JUNTA DE GOBIERNO -

seguro, a los trabajadores y trabajadoras de Oficinas Centrales de manera
presencial y a través de videoconferencias a las personas adscritas a las
seis Unidades de Operacion.

En el siguiente trimestre, se efectuaran diversas actividades para la
implementacion del Sistema de Servicios Administrativos (SSA),
especificamente los moédulos de ndmina, en las Unidades de Operacion.
Se llevara a cabo una actualizacion de los formatos de designacion de
beneficiarios del Seguro de Vida, la cédula de designacion de
beneficiarios del FONAC y la incorporacién de un nuevo formato para la
designacion de beneficiarios para el pago de sueldos y prestaciones.
Realizar la difusion de los eventos de capacitacion 2022; asi como
convocar a las personas servidoras publicas programadas para el periodo.
Realizar los tramites de contrataciéon de los eventos de capacitacion
especificos que se requieren para el desarrollo de competencias y/o
habilidades profesionales.

Realizar seguimiento de las personas servidoras publicas programadas
en el periodo para integrar los resultados al tablero estadistico de
capacitacion."

Dar cumplimiento, en tiempo y forma a la normatividad que este
Departamento tiene obligacién de presentar, tal como; Informe de
Autoevaluacion Trimestral (IAT), Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI), Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad
y de Mejora de la Gestiéon Publica 2019-2024 (PNCCIMGP), Junta de
Gobierno, Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH). H.
Camara de Diputados, Ley Federal de Austeridad Republicana (LFAR),
Comité de Control y Desempeno Institucional (COCODI).

Registro oportuno del SIPOT, correspondiente al 2do. Trimestre de 2022.
Realizar el alta de huellas en los relojes de registro de asistencia para todo
el personal operativo (base y confianza).

Dar seguimiento a las licencias médicas con goce de sueldo completo,
medio sueldo y sin goce de sueldo.

Subdireccién de Recursos Tecnholdgicos

Mantener disponibles y en operacion los Sistemas Institucionales de
gestion educativa y administrativa, la infraestructura tecnoldgica y
servicios de TIC; tanto en Oficinas Centrales como en las 32 entidades
federativas. Esto considerando la conclusiéon de actividades requeridas
para el proceso de migracion del centro de datos externo.

P
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e Dar continuidad a las gestiones de autorizacion de los Estudios de
Factibilidad de los proyectos que integran el Portafolio de Proyectos de
TIC 2022.

e Realizar el seguimiento a los procesos para la contratacion de los
servicios de TIC.

Direccion de Prospectiva, Acreditacién y Evaluacion.

Subdireccién de Normatividad y Acreditacién

Dar seguimiento al servicio de Impresidn del Material de Acreditacion a Nivel
Nacional, para contar con examenes impresos en las 32 entidades.

Se reforzara el seguimiento por coordinacion de zona a los resultados
reportados en el segundo trimestre 2022 de aplicacion de examenes en linea, a
fin de identificar las buenas practicas que apoyen a nivel estatal y nacional el
uso de esta opcidn y el cumplimiento de la meta anual.

Continuara el seguimiento al proceso de calificado automatizado de exdmenes
que se realiza en las Coordinaciones de Zona de los Institutos Estatales y
Unidades de Operacion del INEA con el propdsito de identificar las buenas
practicas que apoyen a nivel estatal y nacional el uso de esta opcion, la cual
promueve la transparencia en la operacion del proceso.

Se llevaran a cabo las acciones necesarias para la elaboracion del reporte de
emision y entrega de certificados durante el tercer trimestre, con el propdsito
de identificar areas de oportunidad para promover la eficiencia en la operacién
del proceso.

Subdireccién de Informacion v Estadistica

e Atender las solicitudes de informacion referentes al rezago educativo que
soliciten los Institutos Estatales y las Unidades de Operacién del INEA, asi
como las distintas instancias usuarias de informacion.

e Continuar con las sesiones nacionales de seguimiento con los equipos de
"Analisis territorial del rezago educativo para la planeacion y Ila
operatividad del trabajo INEA" de los Institutos Estatales y Unidades de
Operacion del INEAy atender dudas.

e Atender las solicitudes de las areas para la elaboracion de mapas
georreferenciados.

e Capturar el avance de las acciones de control del segundo trimestre en la
aplicacion web "Evaluacion del SCII" de la Secretaria de la Funcidn

Publica (SFP).
P
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e Enviar el reporte del RAT-PTAR de los 8 Riesgos y sus evidencias al OIC.

e Elaborar la informacion de Riesgos que se presentard en la Tercera Sesion
Ordinaria del COCODI.

e Atender y dar seguimiento a las recomendaciones del OIC en su Informe
de Evaluacion al segundo trimestre del PTAR 2022."

e Concluir con la atencién de las solicitudes en proceso del segundo
trimestre y gestionar la atencién oportuna de las solicitudes de
informacion del INAI que se presenten en el tercer trimestre.

e Realizar el llenado de los Formatos del Informe al Congreso (FIC) del
segundo trimestre de 2022.

e Atender las acciones que solicitan en los formatos FIC y que no se
realizaron el trimestre pasado.

e Realizar acciones para que los responsables de Archivo de Tramite y de
Concentracion tomen los cursos en linea del Cevinai referentes al tema
de Archivos.

e Actualizar las fracciones del SIPOT correspondientes a la Subdireccién de
Informacién y Estadistica y coordinar con las areas la carga de
informacion del Instituto.

e Continuar con las acciones para integrar y reportar en tiempo y forma los
compromisos e indicadores del segundo trimestre.

e Dar seguimiento para las bajas contables de las Unidades de Operacion
del INEA en Baja California, Estado de México y Querétaro de los aflos de
2005 a 2009.

e Formalizar la integracién del Grupo Interinstitucional de Archivos del
INEA, mediante una reunidén por via remota, donde se presente el
Programa de Trabajo del segundo semestre de 2022.

e Iniciar el Programa de Trabajo para la actualizacién del CADIDO."

Subdireccién de Prospectiva y Seguimiento.

e Se solicitara informacion a las areas del INEA, sobre aguellas acciones que
estan consideradas a realizar durante 2022.

e Se realizara el seguimiento puntual de las acciones descritas para el
ejercicio 2022, en el Sistema de Seguimiento de Programas derivados del
Plan Nacional de Desarrollo PND 2019-2024.

e Se solicitara al area de Administracion y Finanzas la autorizacion de la
nueva variable.

Subdireccion de Evaluacidn Institucional

@&mz Flis
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e Solicitar a las areas centrales del INEA el Segundo Informe de
Autoevaluacion Trimestral (IAT), enero-junio 2022 para la elaboraciéon del
Informe Institucional para su presentacion a la Junta Directiva.

e Integrar el Modelo de Evaluacion Institucional (MEI) de los periodos
enero-junio; enero-julio y enero-agosto 2022.

e |Integrar la informacion de los archivos (LGTA70FV;LGTA70FVI vy
LGTA70FXXIX) correspondiente al Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia (SIPOT), del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAl), del segundo
trimestre 2022.

e Dar seguimiento al reporte de resultados de indicadores del programa
presupuestario "EO64 Educacion para Adultos" al 3er trimestre de 2021,
los cuales fueron reportados en los sistemas de la SHCP (SIPSE y PASH)
en tiempo y forma.

e Entregar los informes trimestrales para el Comité de Control y
Desempeno Institucional, y para la Junta de Gobierno con relaciéon a los
avances de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) Ramo T1,
correspondiente al 3er trimestre en tiempo y forma.

e Realizar los informes de seguimiento de los resultados de los Institutos
Estatales de Educacion para Adultos y las Unidades de Operacion del
INEA a través de la revision de los Informes de Autoevaluacion Trimestral
(IAT) al 3er trimestre.

e L|levar a cabo la revision de la captura en el sistema, respecto del
cumplimiento de las metas de la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR FAETA) del Ramo 33 en todas las entidades mediante el método
establecido del Departamento al 3er trimestre 2022.

e Dar seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno Actualizado y
se reportd en el sistema SICOIN de la Secretaria de la Funcién PUbica
(SFP) los avances al 3er trimestre del 2022.
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