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5.1 Sintesis Ejecutiva

El Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA), continta trabajando
a favor de las personas jovenes y adultas que se encuentran en rezago educativo
a través de la realizaciéon de acciones que permiten el acceso a los servicios

educativos de Alfabetizacién, Primaria y Secundaria que ofrece el Instituto.

El INEA ofrece distintas modalidades de estudio, como asesorias presenciales,
guias de estudio, acreditaciones por medio de examenesy el uso de la plataforma
educativa AprendeINEA, que permite estudiar de forma remota a través de

dispositivos como computadoras, celulares o tabletas.

Como parte de la Estrategia de Alfabetizacion para el Bienestar Compartido en el INEA, se
llevaron a cabo multiples acciones, entre ellas se realizé una compilacién de
fichas didacticas para apoyar actividades especificas de Alfabetizaciéon
relacionadas con los campos formativos de Lengua y comunicacién vy

Pensamiento matematico.

También, se concluyd la versién final del documento de acompafiamiento
educativo a procesos de Alfabetizacion hispanohablante, para este fin, se
realizaron 3 videoconferencias con el esquipo estatal de Chiapas para fortalecer
los procesos de Alfabetizacién, asimismo, se atendieron requerimientos de

asesoria y apoyo de San Luis Potosi, Puebla, Michoacan y Tlaxcala.

Cabe destacar que el Instituto asume la diversidad como un eje central de su
modelo y atencién educativa, con el objetivo de favorecer la inclusién de
todos los grupos poblacionales, especialmente aquellos considerados de atencidn
prioritaria, como la poblacién indigena, afromexicana, personas en situaciéon
de movilidad, con discapacidad, adultas mayores, de la comunidad LGBTTTIQ+,

migrantes, mujeres y personas privadas de su libertad entre otras.

En este contexto, el Instituto brinda una atencidon educativa prioritaria a la
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poblacidon indigena, en concordancia con el principio social que establece la
continuidad de la Cuarta Transformacion en el pais: "por el bien de todos y todas,
primerolos pobres", a través del Modelo de Alfabetizacion Indigena Bilingtie, que brinda
atencién en 66 lenguas originarias de las 68 que se hablan a nivel nacional.
Para su atencion educativa, el Instituto cuenta con mddulos educativos para la
Alfabetizacion indigena en los estados de Campeche, Chiapas, Chihuahua,
Durango, Estado de México, Guerrero, Hidalgo, Michoacan, Nayarit, Oaxaca,
Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sonora, Tabasco, Veracruz y

Yucatan.

Los servicios y materiales educativos incluyen lenguas mexicanas originarias
como Amuzgo, Chatino, Cora, Chinanteco, Huave, Maya, Mazahua, Mazateco, Mixe,
Mixteco, Nahuatl, Otomi, Pame, Popoluca, Tarasco, Raramuri, Tepehuano,

Tlapaneco, Totonaco, Triqui, Yaqui, Zapoteco Y Zoque; entre otras.

Es de sefialar que, en este periodo, se disefid el material digital "Introduccién a la
Vertiente de Alfabetizacion Indigena Bilingue", dirigido a figuras institucionales
de nuevo ingreso. Asimismo se continu6 con la coordinacion en elaboracion de
modulos Alfabetizacién Indigena Bilingue (AIB) 5, en lengua Yaqui y Pame norte,
en ambos casos se tienen concluidos 2 de tres materiales bilinglies que integran
el médulo de la persona educanda. También se elaboraron versiones finales de 3

instrumentos de evaluacion final de lengua Mazahua y 1 de Pame norte.

Con relacién a la Formacion de Figuras Educativas de los Institutos Estatales y
Unidades de Operaciéon, se coordinaron acciones a nivel nacional para la
formacion en linea y presenciales relativos a la atencidon educativa con el Modelo
de Educacioén para la Vida (MEV), durante este periodo se realizé la 4a jornada de
formacion a través de cursos en linea con un total de 7,379 participantes
acreditados. Los cursos que se ofrecieron fueron: Alfabetizacién para el
Bienestar Compartido (2024), Habilidades pedagdgicas, MEV AprendelINEA,
Promocion de los Servicios Educativos, Educacion como un Derecho Humano,

Intervencion Educativa, Educadores para la Paz y Nombrando y Contando al

Mundo 2025.
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Se realizé también el Taller Nacional en Alfabetizacion Nombrando y Contando al
Mundo 2025, en la Ciudad de Puebla, ademas de una videoconferencia nacional
sobre el tema pedagdgico del Pensamiento matematico. Asimismo, para la
preparacion de las personas asesoras voluntarias, se brindaron talleres
presenciales de alfabetizaciéon a organismos aliados de la Ciudad de México

como la Fundacion IRAYAy a NV Desarrollo Humano.

Con el organismo internacional de la DVV, se tiene un convenio de colaboracién,
que permitid avanzar en la elaboracién del curso en linea Formacién de
formadores, para la capacitaciéon de las figuras de los equipos de servicios
educativos estatales y de las figuras educativas que organizan e imparten los

talleres de formacion.

Con respecto a la plataforma educativa en linea AprendeINEA, se revisaron los
contenidos de 6 mdodulos digitales, para identificar caracteristicas generales de
organizacion y, de imagen grafica, entre otras caracteristicas; ademas de realizar

propuestas de mejora.

En esta plataforma en linea, se registraron 16,244 personas, 2,771 en primaria,
13,100 en secundaria y 373 como Persona asesora voluntaria (para consultar
contenidos). Cabe destacar que se atendieron las solicitudes realizadas por 28
entidades, 56 incidencias via SATIC, y se respondié via correo electronico a 662

personas usuarias.

Un gran apoyo para el Instituto son las alianzas con instancias de los sectores
publico, privado y social, la firma de convenios es fundamental, ya que, con ellos, se
contribuye a la ampliacion de la atencién educativa a la poblaciéon en
condicion de

rezago educativo, en este sentido, se formalizaron un total de siete alianzas,

entre las cuales se encuentran:

1. Gobierno del Estado de Querétaro. Con el objetivo de reducir los indices de
personas que no saben leer ni escribir, como parte del esfuerzo nacional

por alcanzar un México libre de analfabetismo. Para ello, se establecen
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bases de colaboracidon orientadas a la identificacién y atencion educativa
de jovenes y adultos de 15 afios 0 mas que se encuentren en situacion de
rezago, facilitando asi el cumplimiento de la meta nacional de “Levantar
Bandera Blanca”. Asimismo, se promueve la atencién educativa de
personas que no han concluido su educaciéon primaria o secundaria,
contribuyendo al fortalecimiento de sus trayectorias formativas y al

ejercicio pleno de sus derechos.

Gobierno del estado de Zacatecas. Contribuir a disminuir en el estado de
Zacatecas los indices de las personas que no saben leer y escribir, para
alcanzar un México libre de analfabetismo, estableciendo las bases de
colaboracién para lograr el maximo aprovechamiento de sus recursos
humanos, materiales y financieros en el desarrollo conjunto de proyectos,
programas, acuerdos y otras acciones de interés y beneficio mutuo, en las
areas de identificacién y atencidon educativa de las personas de 15 afios o
mas que se encuentren en condiciones de analfabetismo para alcanzar la
meta de "Levantar Bandera Blanca" en el pais, asi como aquellas que no han

concluido su educacion primaria o secundaria.

Colegio Nacional de Matematicas (CONAMAT). Con el cual se busca promover la
participacion de las y los estudiantes del CONAMAT mediante su Programa
de Apadrinamiento con el propédsito de brindar atencion educativa a
personas de 15 afios o0 mas que no saben leer ni escribir, o que no han
iniciado o concluido sus estudios de nivel primaria y/o secundaria, y asi

contribuir en la meta de alcanzar un México libre de analfabetismo.

LEADEC. La intencién es Sumar esfuerzos y capacidades para beneficiar, no solo
a las personas trabajadoras y colaboradoras de LEADEC, sino también a sus
familiares de 15 aflos 0 mas que no sepan leer ni escribir o que no hayan

concluido su educacién primaria y/o secundaria. Con esta colaboracion, se
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busca contribuir al abatimiento del rezago educativo y avanzar hacia la

meta de “Levantar Bandera Blanca” en el pais.

Federacién Mexicana de Futbol. Disminuir en la Republica Mexicana los indices de
analfabetismo, con la meta de alcanzar un México libre de rezago educativo.
estableciendo las bases para difundir y promover los servicios educativos
que brinda el INEA, dirigidos a los trabajadores de la FMF, sus familias,
futbolistas, personas aficionadas y publico en general de 15 afios o mas, en
los niveles de alfabetizacién, primaria y secundaria. En casos excepcionales,
se podran atender a personas de 10 a 14 afios que se encuentren en

situacion de rezago educativo.

Grupo Merza. Sumar esfuerzos para reducir el rezago educativo y avanzar hacia
un México libre de analfabetismo, mediante la promocidén de servicios
educativos a personas trabajadoras, colaboradoras y familiares de Grupo
MERZA de 15 aflos o mas que no sepan leer y escribir o no hayan

concluido su educacién basica (primaria y/o secundaria)

Universidad Pedagdgica Nacional. Contribuir a disminuir en la Republica
Mexicana los indices de las personas de 15 afios o mas que no saben
leer yescribir, para alcanzar un México libre de analfabetismo, sumando
esfuerzos para difundir, promover y favorecer la incorporacién a los
servicios de alfabetizaciéon que presta el INEA, a través de la participacion
de estudiantes de la UPN como voluntarios en el INEA, asi como la
generacion de investigacion educativa con enfoque al diagnéstico del

analfabetismo en México.

Cabe resaltar que el Instituto tiene presencia educativa en Estados Unidos a

partir de las alianzas y convenios que se han realizado con los consulados

mexicanos, actualmente, existen 226 Plazas Comunitarias activas en el Exterior,

en los Estados Unidos de América. En las cuales se registré una atencion total de
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educandos activos: 9 en Alfabetizacion, 193 en Primariay 182 en Secundaria.

Para fortalecer la operacion de los servicios educativos en los Institutos Estatales
y las Unidades de Operacién, se continu6 con el acompafiamiento y seguimiento
de las estrategias operativas en territorio, para lo cual, se organizaron 22
reuniones de balance en 10 entidades, donde se abordaron temas como:
cumplimiento de logros, alianzas, principales estrategias implementadas,
problematicas presentadas y acciones para el cumplimiento de metas. Las
reuniones se llevaron a cabo en: Ciudad de México (11), Durango (1),
Guanajuato (1), Guerrero (1), México (1), Nayarit (1),

Puebla (1) Sinaloa (1), Tlaxcala (1), Veracruz (1), Yucatan (1) y Zacatecas (1).

También, durante este trimestre, se realizaron 33 Juntas de Gobierno de los
Institutos Estatales en 24 entidades: 23 fueron sesiones ordinarias y 10 sesiones
extraordinarias. Las Juntas de Gobierno se llevaron a cabo en: Aguascalientes,
Baja California Sur, Colima, Coahuila, Chiapas, Chihuahua, Durango, Guanajuato,
Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San
Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.
En las sesiones, se verificé el cumplimiento de la normatividad vigente en los
acuerdos propuestos y se orientaron las acciones de los IEEA de acuerdo a la

politica nacional en materia de educacion para adultos.

En materia de acreditaciéon y certificacion de estudios de las personas jovenes y
adultas en rezago educativo, se autorizo la reutilizacion de baterias adicionales de
examenes para complementar el material de acreditacion en sus eventos de
aplicacion; 69 en julio, 49 en agosto y 60 para septiembre, asi mismo se autorizé la
utilizacion de 22,849 examenes de Nombrando y Contando al Mundo, entre 31
entidades. Se apoyd a dos estados con la impresidon de 3,450 examenes para las
aplicaciones de examenes del periodo reportado y se elabord el reporte de
avance de examenes en linea, en el acumulado se aplicaron 612,083 examenes
en linea, lo que representa el 27.6% del total de exdmenes presentados en el

periodo y un avance en el cumplimiento de la meta anual del 75.5%.
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Cabe mencionar que, el Instituto impulsa una educacién incluyente, accesible y
libre de discriminacion, al trimestre que se reporta se han beneficiado a 962 mil 088
personas, de las cuales 253 mil 145 aprenden a leer y escribir, 255 mil 997 cursan la
primaria y 452 mil 946 estudian la secundaria, sin importar su origen étnico,
condicion social, género, discapacidad u otra circunstancia. Ademas, a septiembre
de este afo concluyeron 492 mil 727 personas educandas: 112 mil 901 en
alfabetizacion, 142 mil 269 en primaria y 237mil 557 en secundaria.

A partir de estos resultados, se puede afirmar que la atenciéon educativa que
brinda el INEA, contribuye a la construccién de entornos seguros para todas las
identidades, al promover una educacion inclusiva, humanista y diversa, este
compromiso de inclusion responde a los principios de la Cuarta Transformacién,
orientados a garantizar el bienestar y el acceso equitativo a los derechos
fundamentales de todas las personas y, bajo el liderazgo de la Presidenta de
México, se refrenda la conviccidn de construir un pais mas justo, igualitario y
libre de discriminacion, en el que el derecho a la educacién se ejerza de manera

plena, sin importar el origen, la condicidn o las capacidades de cada individuo.
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5.2 Resumen de Actividades
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Direccion Académica
1. Actualizacion del Modelo Educativo

1.1 Implementacion de la Estrategia de Alfabetizacién para el Bienestar Compartido

Durante el tercer trimestre del afio, se llevaron a cabo multiples acciones en el
marco de la estrategia de alfabetizacion del INEA. Se realizé una compilacién de
fichas didacticas para apoyar actividades especificas de alfabetizacion relacionadas
con los campos formativos de Lengua y comunicacion, y Pensamiento matematico.
También, se concluyd la versién final del documento Acompafiamiento educativo a
procesos de para alfabetizacion hispanohablante. Se realizaron dos videoconferencias,
una a nivel nacional, el 12 de septiembre, y otra con 6 entidades, el 11 de
septiembre, para presentar el documento y, de ser el caso, recibir observaciones y

comentarios.

Para el acompafiamiento educativo, se realizaron 3 videoconferencias con el
equipo de Chiapas para fortalecer los procesos de alfabetizacion, los dias 9 de julio,
7 y 14 de agosto. En este trimestre, se atendieron requerimientos de asesoria y

apoyo a San Luis Potosi, Puebla, Michoacan y Tlaxcala.

Cabe destacar que se recibieron solicitudes de apoyo de la Unidad Operativa
de Ciudad de México relacionadas con la presentacion de la oferta de
alfabetizaciéon a personal de PILARES: Una reunion de informacion, el 8 de
septiembre, participacion en Dialogos PILARES, el 9 de septiembre y una conversacion

con docentes, el 17 de septiembre.

Para la evaluacion del aprendizaje se elaboraron criterios y el archivo para su

calificacidon en el SASA.
Formacion de Figuras Educativas en Alfabetizacion

Se continuaron las acciones de formacion en los Institutos Estatales y Unidades de
Operacién, con el uso de los materiales desarrollados para la formacidon en
alfabetizacion, a partir de este periodo se trabajé con el médulo Nombrando y
Contando al Mundo 2025.
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De manera semejante a la formacion presencial se ha seguido utilizando el curso
en linea Nombrando y Contando al Mundo 2025, tanto para las personas
voluntarias que participan en organismos e instituciones aliadas, como para el
personal institucional y voluntario con subsidio de los Institutos Estatales y

Unidades de operacion.
1.2 Actualizacién de los contenidos y materiales del MEV AprendeINEA

En relacion con los mdédulos diversificados, se integraron observaciones al
contenido del médulo Agua y vida y se actualizé el Anexo 5 Requisitos para solicitar
permisos de reproduccion. También, se ajusté la Matriz de contenidos del Mdédulo
Juventudes, asi como la adecuacién a los temas y secuencias de las Unidades I, II y
I11.

De igual forma, se revisaron y analizaron contenidos de los Libros de texto de la
SEP, del nivel de primaria y secundaria, para identificar su relacién con los campos
formativos de la oferta del MEV, AprendeINEA. Se avanzd6 en el ajuste del esquema
curricular de la oferta MEV AprendeINEA, en sus tres campos formativos: Lengua y

comunicacion, Pensamiento matematico y Vida y comunidad.

En este trimestre, se realizé el comparativo de contenidos del MEV y MEVyT para la
aplicaciéon de las equivalencias necesarias para la evaluacion del aprendizaje de las

personas educandas.

Para mejorar los apoyos a las personas interesadas en acreditar su primaria y
secundaria, se revisaron contenidos de la Guia de Aprendizaje para Certificar la

Primaria y la Guia para la Secundaria.

Como parte del mantenimiento del banco de reactivos y para contar con
instrumentos disponibles para su aplicacidn, se actualizé una bateria que consta de

12 examenes de mddulos basicos del MEV y 5 examenes diagndsticos.
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1.3 Operacion de la Plataforma AprendeINEA

En la plataforma en linea AprendeINEA, se revisaron los contenidos de 6 médulos
digitales, para identificar caracteristicas generales: organizacién, imagen grafica,
entre otras caracteristicas; y realizar propuestas de mejora. Se realizd una
actualizacidon de las secciones: Conoce la oferta, Conoce los requisitos, Preguntas
Frecuentes y Directorio, en la interfaz de la plataforma. En este trimestre se
elaboraron y programaron imagenes para el banner principal y mostrar

efemérides del trimestre.

En la plataforma se registraron 16,244 personas, 2,771 en primaria, 13,100 en
secundaria y 373 como Persona asesora voluntaria (para consultar contenidos).
Cabe destacar que se atendieron las solicitudes realizadas por 28 entidades, 56
incidencias via SATIC, y se respondid via correo electronico a 662 personas

usuarias.

Por otra parte, se elaboraron 4 tutoriales, dirigidos a responsables estatales de la
modalidad, para la atencion y seguimiento de las personas educandas. Igualmente,
se actualizaron 3 informes en PowerBI, para conocer las estadisticas generales del

uso de la plataforma.

Asimismo, se realizé una videoconferencia para informar a responsables estatales
acerca de la importancia del seguimiento educativo y compartir los ajustes de la

interfaz de la plataforma, el 11 de septiembre, con la asistencia de 29 entidades.
1.4 Formacion de Figuras Educativas en el MEV AprendeINEA

En el trimestre, se realizd la 4a jornada de formacién a través de cursos en linea
con un total de 7,379 participantes acreditados. Los cursos que se ofrecieron

fueron los siguientes:

e Alfabetizacidon para el Bienestar Compartido (2024)
e Habilidades pedagdgicas

e MEV AprendeINEA

e Promocidn de los Servicios Educativos
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e Educacion como un Derecho Humano

e Intervencion Educativa

e Educadores paralaPaz

¢ Nombrando y Contando al Mundo 2025
Con el propdsito de valorar los avances en la formacidn se realiz6 una
videoconferencia nacional con los responsables de servicios educativos, para

adecuar las acciones de formacién hacia el Ultimo trimestre del afo.

De la DVV International, organismo con el que se tiene un Convenio de
colaboracién, se avanzé en la elaboraciéon del curso en linea Formacion de
formadores, para la capacitacion de las figuras de los equipos de servicios
educativos estatales y de las figuras educativas que organizan e imparten los

talleres de formacion.

Para brindar formacién a las figuras educativas de los Institutos Estatales y
Unidades de Operacion se coordinaron las acciones a nivel nacional para los cursos
de formacién en linea y presenciales relativos a la atencién educativa con el
Modelo de Educacion para la Vida (MEV).

En acciones de formacién desarrolladas por la Direccion Académica se realizo el
Taller Nacional en Alfabetizacion Nombrando y Contando al Mundo 2025, los dias 16
y 17 de julio, en la Ciudad de Puebla. Y adicionalmente, se realiz6 una

videoconferencia nacional sobre pensamiento matematico el dia 23 de julio.

Para la preparacion de las personas asesoras voluntarias, se brindaron talleres
presenciales de alfabetizacién a organismos aliados de la Ciudad de México, 19y

20 de agosto a la Fundacién IRAYAy a NV Desarrollo Humano.
1.5 Disefio y edicion de materiales del MEV AprendeINEA

Durante el trimestre se registraron avances significativos en el disefio y la
produccién editorial de diversos materiales educativos. El desarrollo de la interfaz
del repositorio de materiales educativos presenta un avance del 70%, lo que
permitira fortalecer el acceso y la organizacion de los recursos pedagdgicos en

formato digital.
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Asimismo, se alcanzé un progreso del 85% en el disefio y produccion editorial del
Cuaderno de estudio para el asesor xi'iuy (lengua indigena Pame norte),
correspondiente al mddulo de Alfabetizacion Indigena Bilingue, y del 30% en el

Cuaderno de estudio para el asesor Yaqui del mismo maddulo.

En materia de investigaciéon y disefio, se cuenta con un avance del 80% en la
elaboracion del Directorio de sedes de Derechos Humanos e instancias homdlogas
a la Secretaria de la Mujer en las entidades federativas, asi como en el
Directorio de instituciones de apoyo en materia de adicciones y/o salud mental a

nivel nacional.

También se desarrollé el disefio y la edicién del folleto Fentanilo. Si te drogas, te
matas, que registra un avance del 70%. De igual forma, se realizaron
actualizaciones editoriales y de disefio de los médulos Fuera de las drogas (85%),
Manejo mis emociones (30%), Un hogar sin violencia (30%) y Embarazo: un proyecto de
vida (25%), con el propdsito de garantizar la pertinencia, calidad y vigencia de los

contenidos educativos.
1.6 Acciones de fomento a la lectura

En materia de fomento a la lectura se dio seguimiento a 497 personas que
participaron en el taller: Leer el mundo: caminos comunitarios hacia la lectura y la
escritura, y que enviaron tareas durante el mes de julio. Por otra parte, se
organizaron dos eventos, en colaboracion con FCE, para que las PVS
compartieran actividades de fomento a la lectura y escritura. Igualmente se
realizd videoconferencia con la participacién de promotores de lectura y
escritura de seis entidades que compartieron textos elaborados por

participantes en Circulos de lectura.

Se organizd el Encuentro Nacional de Comunidades Lectoras del INEA, en el que
participaron 17 personas de 9 entidades. El evento se llevd a cabo el 10 de
septiembre, con el objetivo de compartir el uso de la lectura y escritura con sus

comunidades.
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De manera colaborativa, el Fondo de Cultura Econdmica organizd6 el Primer
Seminario de Literatura y Fomento a la lectura, en el que se encuentran
participando figuras institucionales y PVS del INEA, quienes concluirdn su

participacidn en noviembre.

Se documentd la participacion de 12 entidades federativas que comparten los
avances de la iniciativa en los Circulos de lectura. También, se identificé la
participacion de 734 circulos de lectura entre 19 entidades y se identificaron 200

publicaciones en el grupo de Facebook.

Adicionalmente, se organizaron tres sesiones para fortalecer las capacidades de
lectura, escritura y escucha con personal de la Direccion Académica, los dias: 1y 30

de julioy 26 de agosto.
2. Atencion a poblacidn de grupos prioritarios
2.1 Alfabetizacion Indigena Bilingte

Se disefid un material digital "Introduccién a la Vertiente de Alfabetizacién

Indigena Bilingue" dirigido a figuras institucionales de nuevo ingreso.

Se continuda la coordinacion de la elaboracién de mdédulos AIB 5 en lengua
Yaqui y Pame norte, en ambos casos se tienen concluidos 2 de tres materiales
bilingUes que integran el moédulo de la persona educanda. También se elaboraron
versiones finales de 3 instrumentos de evaluacidn final de lengua Mazahuay 1 de

Pame norte.
2.2 Poblacién con discapacidad visual

Se reviso y ajustd la version presencial del Taller introductorio para impulsar la
atenciéon educativa a personas con discapacidad visual, y se realizé su adaptacién a

la modalidad a distancia, con el fin de ampliar su alcance y accesibilidad.
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También se realizé la revision bibliografica y se elaboré una primera propuesta de

contenidos para la actualizacion del Manual para aprender el Sistema Braille.

Se avanzé en la elaboracion de dos temas relacionados con el Sistema Braille:
definicién, uso, origen, herramientas de escritura y actores involucrados en la

atencion educativa.
2.3 Jornaleros Agricolas Migrantes y NNA 10-14 afios

Durante el periodo, se elabord una propuesta de estudio orientada a analizar las
caracteristicas y dimensiones de la poblacion Jornalera Agricola Migrante (JAM) en
el interior del pais, con el propdsito de generar informacion actualizada que
permita fortalecer las estrategias de atencidon educativa dirigidas a este grupo
prioritario. Asimismo, se elaboré un informe que identifica las principales regiones
agricolas de recepciéon de jornaleros, las coordinaciones de zona y las
microrregiones con mayor concentracion de esta poblacion, con el fin de contar

con un diagndstico territorial que oriente las acciones institucionales.

De igual forma, se desarroll6 un informe de seguimiento que incluye una
propuesta para modificar el caracter de excepcion de la atencion educativa dirigida
a la poblacién jornalera agricola migrante, buscando su integracion plena en la
planeacion regular de los servicios educativos del INEA. Con el apoyo de la DVV
International se avanzara en un diagndstico de esta poblacién para identificar sus

caracteristicas, movilidad y perfiles.

Direccion de Operacion

En este trimestre se continud impulsando acciones para fortalecer y acompafar la
operacion de los servicios educativos del Instituto, con el objetivo de coordinar el
desarrollo de programas, proyectos, alianzas y estrategias nacionales de los

Institutos Estatales (IEEA) y Unidades de Operacion (UO).

1. Representacion del INEA

1.1 Juntas de gobierno
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Se representd al INEA durante este trimestre en 33 Juntas de Gobierno de los
Institutos Estatales entre 24 entidades: 23 fueron sesiones ordinarias y 10 sesiones
extraordinarias. Las Juntas de Gobierno se llevaron a cabo en: Aguascalientes,
Baja California Sur, Colima, Coahuila, Chiapas, Chihuahua, Durango, Guanajuato,
Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San
Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas. En
las sesiones, se verificod el cumplimiento de la normatividad vigente en los acuerdos
propuestos y se orientaron las acciones de los IEEA de acuerdo a la politica

nacional en materia de educacién para adultos.

2. Coordinacion con Institutos Estatales y Unidades de Operacion

Durante el periodo se llevaron a cabo 2 Videoconferencias Nacionales, la primera
de ellas el 09 de julio y la sequnda el 12 de agosto. En ambas participaron
Directoras, Directores de los Institutos Estatales y Titulares de las Unidades de
Operacién, asi como los Directores de Area de Oficinas Centrales y el Director
General del INEA.

En la primera Videoconferencia se abordé el tema de los resultados de la Segunda
Jornada Nacional de Incorporacién por la alfabetizacién, asi como aspectos de
mejora para el INEA. Se solicité a Directoras, Directores y Titulares, que fortalezcan
acciones para lograr la meta de alfabetizacion.

En la segunda Videoconferencia se trataron temas de la restructuracion del INEA,
logros, atencidn y una proyeccion para 2026, con los aliados con los cuales se han

firmado convenio para levantar bandera blanca.

3. Acompafnamiento operativo

3.1 Reuniones de acompafiamiento operativo
Con el fin de acompafiar y dar seguimiento a las estrategias operativas de los
Institutos Estatales y Unidades de Operacion se organizaron 22 reuniones de
balance entre 10 entidades, donde se abordaron temas como: cumplimiento de

logros, alianzas, principales estrategias implementadas, problematicas
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presentadas y acciones para el cumplimiento de metas. Las reuniones se llevaron a
cabo en: Ciudad de México (11), Durango (1), Guanajuato (1), Guerrero (1),
México (1), Nayarit (1),

Puebla (1) Sinaloa (1), Tlaxcala (1), Veracruz (1), Yucatan (1) y Zacatecas (1).

3.2 Acompafiamiento a plazas comunitarias
Se realizaron siete reuniones de capacitacion con Responsables Estatales de Plazas
Comunitarias (REPC), de acuerdo a lo siguiente: 3 para el manejo del SINAPLAC con los
REPC de Durango, Michoacan, Sinaloa, Sonora y Veracruz; 1 reunidon de seguimiento
yresolver dudas respecto a ciertos procedimientos con el REPC de Veracruzy 3
reuniones regionales con los REPC de las 32 entidades, para dar seguimiento a
la operacién y brindarles informacion estadistica respecto a los logros de las
plazas comunitarias en sus entidades. Esta informacion les permite considerar altas,

bajas o movimientos para brindar atencion educativa.

Adicional a lo anterior, se elaboraron informes trimestrales sobre:
e La administracién y operacidon de las plazas comunitarias con datos de:
incorporacion, atencion, examenes presentados y acreditados, personas

beneficiarias que concluyen nivel, certificados emitidos y entregados.
e La situacion de plazas comunitarias en suspension temporal, lo que permitira

generar estrategias para la operacion.
e Los movimientos de plazas comunitarias en el SINAPLAC

e Atencion, productividad y conectividad; por plaza comunitaria.

Asimismo, se elabord un informe de seguimiento sobre la situacion de Plazas
Comunitarias, sobre el estado que guarda el equipamiento y las actividades de las
Personas Voluntarias. Lo anterior se realizé a través de un instrumento enviado a
las

32 entidades del pais, lo cual permitira identificar areas de mejora y elaborar
propuestas de actividades respecto al equipamiento y las actividades de las PVS

considerando las orientaciones del INEA respecto a la atencién educativa.
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4. Actividades de impacto realizadas en el trimestre

Con la finalidad de fortalecer los logros institucionales, se dio seguimiento
operativo a las alianzas que forman parte de la estrategia de alfabetizacion del INEA:
AFODEPO, SNTSS IMSS, Fundacién de la Dra. Vero Hernandez, A. C., Asociacién de
Mujeres Indigenas por el Desarrollo de Oaxaca, A. C. (AMIDE), NV Nivel Humano, A.C.,
Niflos de Cristal de Tlaxcala, A.C., Yuun Tzil, A.C., Coordinadora para el Desarrollo
Totonaca, A.C., Asociacion de Campesinos y Trabajadores para la Unidad y Progreso
de América, A.C. (ACTUA), Organizacion Social por la Defensa y el Progreso por
Chiapas, A.C. (OSDEPECH), Picachos Nay, A.C. Se realizaron acciones para iniciar con los

procesos de atencion educativa en agosto y septiembre.

Direccién de Concertacidn, Difusion y Asuntos Internacionales

Alianzas con instancias de los sectores publico, privado y social

Durante el tercer trimestre de 2025, se formalizaron un total de siete alianzas,

entre las cuales se encuentran:

1. Gobierno del Estado de Querétaro. Reducir los indices de personas que no
saben leer ni escribir, como parte del esfuerzo nacional por alcanzar un
México libre de analfabetismo. Para ello, se establecen bases de
colaboracién orientadas a la identificacion y atencién educativa de
jovenesy adultosde 15
aflos 0 mas que se encuentren en situacion de rezago, facilitando asi el
cumplimiento de la meta nacional de “Levantar Bandera Blanca”. Asimismo, se
promueve la atencidon educativa de personas que no han concluido su
educacion primaria o secundaria, contribuyendo al fortalecimiento de
sus trayectorias formativas y al ejercicio pleno de sus derechos.

2. Colegio Nacional de Matematicas (CONAMAT). Promover la participacion de
las y los estudiantes del CONAMAT mediante su Programa de Apadrinamiento

con el propésito de brindar atencion educativa a personas de 15 afios o

mas que no saben leer ni escribir, o que no han iniciado o concluido sus
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estudios de nivel primaria y/o secundaria, y asi contribuir en la meta de
alcanzar un México libre de analfabetismo.

LEADEC. Sumar esfuerzos y capacidades para beneficiar, no solo a las personas
trabajadoras y colaboradoras de LEADEC, sino también a sus familiares de

15 aflos o0 mas que no sepan leer ni escribir o que no hayan concluido su
educacion primaria y/o secundaria. Con esta colaboraciéon, se busca
contribuir al abatimiento del rezago educativo y avanzar hacia la meta de
“Levantar Bandera Blanca” en el pais.

Gobierno del estado de Zacatecas. Contribuir a disminuir en el estado de
Zacatecas los indices de las personas que no saben leer y escribir, para

alcanzar un México libre de analfabetismo, estableciendo las bases de
colaboracion para lograr el maximo aprovechamiento de sus recursos
humanos, materiales y financieros en el desarrollo conjunto de proyectos,
programas, acuerdos y otras acciones de interés y beneficio mutuo, en las
areas de identificaciéon y atencién educativa de las personas de 15 afios o
mas que se encuentren en condiciones de analfabetismo para alcanzar
la meta de "Levantar Bandera Blanca" en el pais, asi como aquellas que
no han concluido su educacion primaria o secundaria.

Federacién Mexicana de Futbol (FMF). Disminuir en la Republica Mexicana
los indices de analfabetismo, con la meta de alcanzar un México libre de

rezago educativo. estableciendo las bases para difundir y promover los
servicios educativos que brinda el INEA, dirigidos a los trabajadores de la
FMF, sus familias, futbolistas, personas aficionadas y publico en general
de 15 afios 0 mas, en los niveles de alfabetizacién, primaria y secundaria.
En casos excepcionales, se podran atender a personas de 10 a 14 afios
gue se encuentren en situacién de rezago educativo.

Grupo Merza. Sumar esfuerzos para reducir el rezago educativo y avanzar
hacia un México libre de analfabetismo, mediante la promocién de

servicios educativos a personas trabajadoras, colaboradoras y familiares
de Grupo Merza de 15 afios 0 mas que no sepan leer y escribir o no hayan
concluido su educacidn basica (primaria y/o secundaria).

Universidad Pedagdgica Nacional (UPN). Contribuir a disminuir en la

§ %ﬁ%\ 2025
'-iﬂ . 4&3 La Mujer

Indigena




INSTITUTO

NACIONAL PARA
OBN® LA EDUCACION

DE LOS ADULTOS

JUNTA DE GOBIERNO - CUARTA SESION ORDINARIA 2025

Republica Mexicana los indices de las personas de 15 afios o mas que no
saben leer y escribir, para alcanzar un México libre de analfabetismo,
sumando esfuerzos para difundir, promover y favorecer Ila
incorporacioén a los servicios de alfabetizacién que presta el INEA, a través
de la participacion de estudiantes de la UPN como voluntarios en el INEA, asi
como la generacién de investigacién educativa con enfoque al diagndstico

del analfabetismo en México.

Seguimiento a las Alianzas con instancias de los sectores publico, privado y social En el periodo
de referencia se realizaron acciones de concertacién y seguimiento con aliados de
los sectores publico, privado y social, con quienes se facilita identificar y brindar los
servicios de alfabetizacién, primaria y secundaria a personas beneficiarias y

trabajadoras de 15 afios y mas, que no han concluido con su educacion basica.

Para ello, se realizaron 37 acciones entre 37 aliados, a partir de reuniones de
concertaciéon o seguimiento, asi como gestiones de apoyo para la canalizacidon de
la atencidn educativa con las siguientes instancias de los sectores publico, privado
y social: Universidad Pedagdgica Nacional (UPN); Secretaria de Turismo (SECTUR);
Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y Maestros (USICAMM);
Sembrando Vida; Secretaria de las Mujeres (Semujeres); Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS); Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE); Municipio de

Reynosa;
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Gobierno del Estado de Nuevo Ledn; Secretaria de Seguridad Publica Ciudadana
(SSPCQ); érgano Administrativo de Prevencién y Readaptacién Social (OADPyRS);
Gobierno de Durango; Comisiéon Nacional de Libros de Texto Gratuitos
(CONALITEG); Universidad Autonoma Metropolitana (UAM); Centros de Integracién
Juvenil (Cl)); @prendeMX; Gobierno de la Ciudad de México; Tecnoldgico Nacional
de México (TecNM); Mas Espacio; PetStar; Leadec; Farmacias Similares; BBVA México,
S.A y la FMF;, Grupo TRACSA; Sindicato de CROC sede Oaxaca; Consejo de la
Comunicacion; Universidad del Valle de México campus Morelos (UVM); Fundacién
Carlos Slim; PruebaT; FAMESA; Picachos Nay, A.C de Nayarit; Yunn Tzil, A.C. de
Quintana Roo; Fundacidén Iraya para el Desarrollo Sustentable, A.C. de Ciudad de
México, Hotel The Cape, A Thompson Hotel; Casa San Matias; KOH LOGISTICS y

Klana Produce.

Plazas Comunitarias en el Exterior

Proyecto: Apertura de Plazas Comunitarias en el Exterior

En el periodo julio, agosto y septiembre, correspondiente al Tercer Trimestre de

2025, serealizaron las siguientes actividades.

Actividad 1. Programas de Trabajo con organizaciones de los sectores publico, privado y social,
de los Estados Unidos de América y Canada para la apertura de Plazas Comunitarias:

Se registraron cuatro alianzas en periodo, con la que se contribuye a garantizar la
atencion educativa en los EUA, se formalizan con la firma de cuatro Programas de
Trabajo, con los consulados mexicanos en:

1. Raleigh, Carolina del Norte y la Organizacion Citygate Dream Center Inc., 31 de
julio, 2025.

2. Denver, Colorado y la Organizaciéon Sheridan Rising Together for Equity, 31
de julio, 2025.

3. Atlanta, Georgiay la Organizacién Together Podemos, 30 de septiembre 2025.

4. Orlando, Floriday la Organizacion Regalos de Amor, INC./Seedforce INC, 30
de septiembre 2025.
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Se tienen 226 Plazas Comunitarias en el Exterior activas en los Estados Unidos de
Ameérica. Durante el mes de septiembre de 2025, se registrd una atencién total de 466
educandos activos: 91 en Alfabetizacién, 193 Primaria, y 182 en Secundaria.

Educandos atendidos en EUA

Alfabetizacion 91

Primaria 193

Secundaria 182
Total 466

**Cifras de septiembre de 2025 del SASA.

Se dio continuidad a las actividades de trabajo en linea, atencién de llamadas
telefénicas y correos electrénicos para proporcionar informacién sobre el tramite
de certificados, y brindar orientacidon precisa para apoyar el proceso educativo de
nuestros connacionales en Estados Unidos de América, Canada y en otras partes
del mundo, donde las personas mexicanas contactan al INEA para continuar con
su educacion basica.

En este periodo, se recibieron 54 solicitudes de certificados:

Mes ‘ Certificados Total
Julio 23 23
Agosto 20 20
Septiembre 11 1
Total 54 54

Cifras al mes de septiembre que incluyen solicitudes de PCE y de la
Plataforma AprendeINEA en linea.

Con respecto a la atencidon de los connacionales que radican en otras partes del
Resto del mundo, se brinda atencién a dos personas educandas en Espafa:

En este mismo periodo, la plataforma AprendeINEA en linea registré 174 personas
mexicanas en el exterior.

Mes Primaria Secundaria ConSl.JIta
Contenidos
Julio 17 34 0 51
Agosto 17 50 0 67

Septiembre

Total

128

**Cifras al cierre de sept/embre de 2025.
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Proyecto: Sequimiento a la operacion de las Plazas Comunitarias en el Exterior

Actividad 1: Comunicacién con los responsables de Plazas Comunitarias en el Exterior para la
actualizacién de su estatus de operacion.

e Se realizé el monitoreo de 37 Plazas Comunitarias en el Exterior a través
de sesiones de capacitacion en Induccion al INEA y su Modelo educativo,
sobre el uso y manejo del Sistema Automatizado de Seguimiento y
Acreditacion (SASA), AprendeINEA en linea, y envios de correos electrénicos
a responsables de PCE para actualizar su estatus de operacién y/o

informacion.

e Se actualizé informacién de la base de datos (Diagnéstico) de Plazas
Comunitarias en el Exterior, como su estatus de operacion, cambio de

domicilio de la PCE, nombre y teléfono de nuevos responsables.

Actividad 2: Atencidn de solicitudes de capacitacion de los responsables de Plazas Comunitarias en el
Exterior sobre la induccion del programa de INEA, el Sistema Automatizado de Seguimiento y
Acreditacion (SASA) y el modelo de atencion AprendeINEA en linea.

Durante el tercer trimestre en las Plazas Comunitarias en EUA, se proporcionaron
27 asesorias a distancia con el fin de para fortalecer la operacidon y seguimiento de
Plazas Comunitarias en EUA y Canada en los temas: Introduccién a los programas
del INEA y Modelo Educativo (2); sobre el uso y manejo del Sistema Automatizado de
Seguimiento y Acreditacion (SASA) (21) y con relacionados a la Plataforma

AprendeINEA en linea (4).

Actividad 3: Seguimiento a la vinculacién con el Instituto de Mexicanas y Mexicanos en el
Exterior (IMME) para la promocion de estrategias de atencidn para las personas mexicanas e
interesadas sobre la oferta educativa del INEA en el extranjero.

e Se formalizé el Acuerdo de Traspaso de Recursos para el afio fiscal 2025, con el
que se podra proporcionar apoyos a 55 figuras voluntarias de Plazas

Comunitarias en el Exterior. Ademas, como parte de las primeras acciones

§ %ﬁ 2025
g |V ]f:d?;:’re.;




INSTITUTO

NACIONAL PARA
OBN® LA EDUCACION

DE LOS ADULTOS

JUNTA DE GOBIERNO - CUARTA SESION ORDINARIA 2025

del Acuerdo, se gestionaron los oficios para el recurso financiero.

e Se aprobd el proceso de traspaso ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, por lo cual, ya se tiene el Folio de Adecuacion presupuestaria del

Acuerdo de Traspaso de Recursos 2025.

e Se dio seguimiento a las acciones de cierre del Acuerdo de Traspaso de
Recursos de 2024, en particular sobre la documentacion comprobatoria

pendiente de los reintegros de recursos.

Estrategia Educacion Sin Fronteras

Objetivo: Brindar los servicios educativos del INEA a la poblacion en movilidad que

lo requiera.

Una de las opciones educativas que promueve el INEA es la plataforma AprendeINEA
que intenta coadyuvar para que las personas solicitantes en condicion de
movilidad en México tengan oportunidades para hacer efectivo su derecho a la

educacion en el ambito de las competencias institucionales.

En el periodo que se informa se llevaron a cabo las siguientes acciones:

e Se realizé la actualizacion de la informacién del INEA para la Guia Héroes
Paisanos, en su préxima edicidon del Operativo de Invierno 2025.
e Se elaboré la propuesta del Convenio de Colaboracidon con la Organizacién

Internacional para las Migraciones - OIM, que se firmara préximamente.

Comunicacién Social

Difusién de la oferta educativa del INEA en las plazas comunitarias en el exterior

Con el fin de acercar a las personas que radican en los Estados Unidos, a las Plazas
Comunitarias en dicho pais o realizar la invitacién para inscribirse a la plataforma
AprendeINEA para estudiar su educacion basica a distancia, se realizaron 10
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publicaciones en Facebook dando un total de 101,326 reproducciones, 98,033
personas alcanzadas y 2,129 interacciones, y 4 posteos en X (antes Twitter)

sumando un total de 72 me gusta, 657 impresiones y 62 interacciones.

Campafa de Comunicacion Social

Se esta en espera de la autorizacidn por parte de la Secretaria de Gobernacion,

para invitacion a proveedores.

Difusion de la oferta educativa a través de medios de comunicacién propios, como también
privados

Para difundir la oferta educativa que brinda el INEA y las acciones que realiza, en
este trimestre se elaboraron 2,156 productos informativos que incluyen: material
audiovisual, cobertura fotografica, videografica, digital y escrita.Se realizaron 16
campafas internas y externas disefladas para promover la cultura institucional,

fomentar la participacién ciudadana y fortalecer la imagen del INEA.

En el periodo que se reporta, se elaboraron 2044 productos graficos, artes para
campafas internas y externas, imagenes para eventos institucionales, materiales

de difusién, etc.

En este trimestre, se desarrollaron disefios como:
e Artes para las redes sociales del Instituto
e Disefo de carteles de las efemérides
e Toda la imagen institucional correspondiente al 44° Aniversario del INEA
e Toda la imagen institucional correspondiente al Dia Internacional de
la Alfabetizacién
e Toda la imagen institucional correspondiente al evento de balance de resultados
e Actualizacién de fechas en el cartel de Invitacidon a cursos obligatorios para

las PSP de la Administracién Publica Federal.
e Volante “Heridas”, solicitado por Proteccion Civil, para platica de
informacioén al personal de Limpieza del INEA.

e Diseflo de publicacion para red social del IMME. Difusion de las

§ %ﬁ 2025
g |V ]f:d?;:’re.;




INSTITUTO

NACIONAL PARA
OBN® LA EDUCACION
DE LOS ADULTOS

JUNTA DE GOBIERNO - CUARTA SESION ORDINARIA 2025

Plazas Comunitarias en EUA.

Cambios en el disefio de la credencial del INEA.
Actualizacién de banners de oferta Educativa en el portal del Instituto.

Desarrollo de programacion para el sitio web del Instituto, la seccién
de secundaria.

Volante de “Protocolo de actuacidon ante un atragantamiento”,
Personificadores, para firma de convenio de colaboracién del INEA-LEADEC,
Personificadores para reunién de trabajo de Directores, Subdirectoresy
Jefes de Departamento, de la Unidad de Administracién y Finanzas.

Volante para taller impartido al personal de limpieza de “RCP Basica”,
solicitado por la Unidad Interna de Proteccion Civil.

Disefio de tarjetas de felicitacién de cumpleafios
Materiales de difusidon para la Unidad de Operacion del INEA en la Ciudad

de México.
Materiales para el 9 de agosto del 2025, “Dia Internacional de los

Pueblos Indigenas”
25 de agosto del 2025, “Dia Naranja”
Elaboracion e Impresién de corbatines para usuarios del estacionamiento a

nivel sétano, solicitado por Control vehicular

Campanas informativas Internas y Externas

De julio a septiembre, se realizaron las siguientes campafias internas:

3 Efemérides

3 El pulso del INEA

3 Fomento a la lectura

Acopio de viveres para afectados por el huracan

09 de agosto Dia Internacional de los Pueblos Indigenas

Dia de las Personas Trabajadoras del INEA

44° Aniversario del INEA

05 de septiembre Dia Internacional de las Mujeres Indigenas
08 de septiembre Dia Internacional de la Alfabetizacion

19 de septiembre Segundo Simulacro Nacional 2025

Redes sociales
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Para dar a conocer los servicios, programas y actividades del INEA, a través de las
redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter, YouTube) y poner a disposiciéon de la
ciudadania la posibilidad de interactuar en ellas, en este tercer trimestre del afio
2025, se realizaron 543 publicaciones, de las cuales 72 fueron en X (antes Twitter),

311 en Facebook, 149 en Instagram, 11 en YouTube.

Con relacién a los servicios y la oferta educativa del INEA, durante el periodo que
se reporta se realizaron 38, publicaciones en: Facebook con un total de 834,526
reproducciones, 581,04271 personas alcanzadas y 14,588 interacciones, y 11
posteos en X (antes Twitter) sumando un total de 106 me gusta, 2,162 impresiones

y 186 interacciones.

Se organizaron 22 activaciones de redes sociales con la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), los Institutos Estatales de Educacion para Adultos (IEEA) y las Unidades
de Operacién, los temas que se manejaron fueron:

e 3 Estrategia Nacional de Vida Saludable “Vive saludable, Vive feliz”

e 3“Elfentanilo te mata: aléjate de las drogas, elige ser feliz”

e Firma de Convenio con la Federacidn Mexicana de Futbol

¢ Presentacion del libro “Nombrando y contando al mundo” 2025

e 2dajornada Nacional de incorporacion para la alfabetizacién del 4 al 6 de julio

e Prepa en Linea SEP, generacion 80

e Primer Informe de la Presidenta Claudia Sheinbaum Pardo

e Prepa en Linea SEP, generacién 81

e LXIVReunidn Nacional Plena Ordinaria del CONAEDU

e Dia de las Personas Trabajadoras del INEA

e 44° Aniversario del INEA

e Prepa en Linea SEP, generacién 81

e Maraton por la lectura de las Mujeres Indigenas

e GiradelaPresidenta Claudia Sheinbaum por los 32 estados de la Republica

o DiaInternacional de la Alfabetizacién

e Segundo Simulacro Nacional 2025

e Dia Mundial para la Prevencion del Embarazo
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Promocion de eventos
Como parte de las estrategias de Comunicacion, la Direccion de Concertacion,
Difusidén y Asuntos Internacionales, organiza y desarrolla la imagen, asi como la
coordinacién de eventos educativos. Ademas, realiza la cobertura de los mismos,
para su difusion en los diversos medios de comunicacién con los que cuenta el
INEA.
Durante este tercer trimestre, se realizé la cobertura presencial o a distancia de:

e Entrega de constanciasy certificados en Hidalgo

e Entrega de constanciasy certificados en Tlaxcala

e LXXIV Asamblea del Consejo de la Comunicacién

e Entrega de viveres a la SEDENA

e Presentacion del médulo Nombrando y Contando al Mundo 2025

e Firma de convenio con CONAMAT

e Firma de convenio con la FMF

e Aniversario 44 del INEA en la SEP

e Grabacién de mensaje del director general Armando Contreras en el Centro

de Alto Rendimiento en Tlalpan
e Cobertura del partido de futbolfemenil Pumas-Tijuana en el
Estadio Universitario, CDMX.
e Grabacién del video del Director general Armando Contreras en el Angel de
la Independencia

e Firmade convenio entre el INEAy el LEADEC
e Reunidn del COCODI en Oficinas Centrales

e Entrega de certificados en la alcaldia Azcapotzalco

e Firma de convenio INEA-LEADEC

e Entrega de constanciasy certificados en Azcapotzalco

e Arranque del programa “Sembrando Saberes” en el estado de Morelos.

e Grabacién de mensaje del Director general en el Estudio de Grabacion INEA

e Cobertura del Dia Internacional de la Alfabetizacién, “Presente y futuro
de la alfabetizacion en México y el Mundo” en el estado de Puebla de
Zaragoza.

e Cobertura del Segundo Simulacro Nacional en las instalaciones del INEA.
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1er informe de logros del DG en las instalaciones del INEA.

Reunién de la ECCO, encabezada por la Directora Claudia Diaz Arnaud.

Junta de Gobierno, Tercera Sesién Ordinaria.

Firma de convenio INEA-UPN Reunidn Nacional, Pachuca, Hidalgo

Se elaboraron 42 comunicados de prensa que fueron enviados para su difusion.

Otras actividades:

Se realiza el monitoreo diario y sintesis informativa, misma que se envia por
correo electronico a alrededor de 238 funcionarios del INEA: Direccion General,
Direcciones de area de Oficinas Centrales y personal de las mismas, titulares de
los 26 IEEA y 6 Unidades de Operacién, asi como a sus enlaces de Comunicacion
Social. A través de este monitoreo se registré que en el trimestre reportado las

notas del INEA tuvieron 1,025 impactos en medios de comunicacién nacionales.

A partir de agosto, el numero 800 00 60 300 comenzé a ser atendido directamente
por el area de Comunicacion Social, lo que representa un avance significativo al
centralizar la atencion telefénica y garantizar un servicio mas cercano, oportuno y
alineado con las necesidades de las personas que buscan informacion sobre los

servicios del INEA.

Actividades relevantes del periodo por esta Direccion

Durante este trimestre, ademas de la realizaciéon y firma de los Convenios de
Colaboracién, destacamos la participacién de esta Direccion en el evento: “Retos y
Perspectivas a 44 afos del INEA", celebrado el 28 de agosto de 2025; “Presente y
Futuro de la Alfabetizacion de México y el Mundo”, en el marco del Dia
Internacional de la Alfabetizacidon, efectuado el 8 de septiembre de 2025 en la
ciudad de Puebla y Difusidon y promocién de los servicios educativos que ofrece el
INEA durante los partidos de la Federaciéon Mexicana de Futbol, como parte de la

Estrategia Nacional por la Alfabetizacién.
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Direccion de Asuntos Juridicos
En el ambito de lo Consultivo y Apoyo Institucional se reporta el tercer trimestre 2025:

o Difusion de 58 disposiciones juridicas publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion.

e Participacién en los siguientes procedimientos: 4 Invitaciones a cuando
menos Tres Personas Nacionales Electrénicas (ITPNE) concluidos en todas sus
etapas, 1 Invitacion a cuando menos Tres Personas (ITP) para la venta y retiro
de desecho
de bienes muebles.

e Se participé en 16 Sesiones en 12 comités, de los cuales se asistio a 12
Ordinarias y 4 Extraordinarias.

e Apoyo juridico a la Prosecretaria de la Junta de Gobierno del INEA, con la
elaboracidon de 3 Dictamenes y revision de 3 Acuerdos para presentarse a su
aprobacion en las Sesiones llevadas a cabo en el trimestre.

e Atencién a 81 consultas juridicas, realizadas por las diversas Unidades
Administrativas, asi como Unidades de Operacion.

e Serecibieron 2 solicitudes de informacién ante el INAL

e Elaboracion y revision de diversos instrumentos juridicos entre los cuales se
encuentran: 25 Convenios de Colaboracion, 9 Contratos de Comodato, 1
Contrato de Arrendamiento y 4 Programas de Trabajo.

e En el trimestre no se realizaron tramites ante INDAUTOR.

e Atencion de 22 solicitudes de informacion realizadas al INEA en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

e Atencidn a 1 Recurso de Revisidn interpuestos ante la Autoridad Garante.

e (Carga de informacion en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT) de las fracciones que le competen a la Unidad de
Transparencia.

e Atencion al requerimiento de Informacion de Transparencia para el Pueblo,
respecto del informe de la conclusion de la carga de informacion.

e Convocatorias para llevar a cabo la Tercera Sesién Ordinaria y a la Segunda
Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia.

e Acompafiamiento a Unidades Administrativas y Unidades de Operacion
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para el cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia.

Difusion de los Talleres y sesiones de acompafiamiento relativas al
cumplimiento de las obligaciones de transparencia impartidos por
Transparencia para el Pueblo.

Difusion a todo el personal de cuente con correo electrénico
institucional de: Oficinas Centrales, Institutos Estatales y Unidades de
Operacién de 9 materiales informativos por correo institucional referentes
a las siguientes Infografias :

“Igualdad de Género”, “;Qué son los estereotipos de género?”’, “Roles
tradicionales de género”, “;Qué es la Equidad de Género?”, “Liderazgo con
Igualdad de Género”, “Lenguaje Incluyente y Microviolencias”, “Lenguaje
Incluyente y No Sexista”, conmemorativas del Dia Naranja, Difusion del
“Manual de uso del Lenguaje Incluyente y No Sexista - SAyBG", Serie de
infografias tematicas sobre violencia de género: Concepto general y tipos
de violencia: Violencia fisica, psicoldgica, econdmica y en el trabajo (acoso

laboral y hostigamiento sexual).

Difusion de la Campafa Dia Naranja cada 25 de cada mes, y difusion de
infografias referentes a: Conmemorativa sobre la prevenciéon de la
violencia contra mujeres y nifias, en el marco del Dia Naranja promovido por
ONU Mujeres; Entrega de forma fisica de separadores de libros
conmemorativos en Oficinas Centrales, con el lema: “25 Dia Naranja
INEA: Educacién con igualdad y sin violencia”.

Difusion de Conceptos clave y Guias institucionales: Difusion del
concepto “Lenguaje Incluyente y No Sexista” (UNESCO y ONU); Difusion de la
“Guia Practica de Lenguaje Incluyente y No Sexista” (Secretaria
Anticorrupciéon y Buen Gobierno).

Se asisti6 a 3 Sesiones de trabajo con la Comisiéon Nacional Mixta para Preveniry
Atender la Violencia Laboral, 2 Ordinarias para analisis y revisién del
proyecto de reglamento que regira a la Comisién Nacional Mixta y sus
subcomisiones, 1 Sesiéon Ordinaria para continuar con el analisis y posible
aprobacion del reglamento, y 1 Reunidn técnica de trabajo con el personal
de la Direccién de Asuntos Juridicos para revision del reglamento.
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e Planeacion de la proxima campafia para la elaboracién del programa de
actividades para los 16 Dias de Activismo contra la Violencia de Género (25

de noviembre al 10 de diciembre).

Actividades de impacto no programadas:

1.-Tramitacidon de tres poderes para Pleitos y Cobranzas y Actos de Administracidon
de los siguientes Servidores Publicos: Iliana Morales Torres, Titular de la
Subdireccién de lo Contencioso y abogados; Noé Hernandez Cortés, Titular de la
Subdireccién de lo Consultivo y Apoyo Institucional; y Elisa Josefa Hernandez
Aréchiga, Titular de la Subdireccion de Operacién Regién B de la Direccion de
Operacion del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos.

2.- Se confirma por parte de la SHCP la Exencion de pago de Derechos de

Autor. 3.- Actualizacion del REPODE.

Por lo que respecta al Departamento de Igualdad de Género y Derechos Humanos:

1.- Coordinacion auxiliar para la aplicacion de la Encuesta ECCO 2025 de la Direccion
de Asuntos Juridicos.

2.- Difusion institucional del curso virtual “Lineamientos para Prevenir y Atender el
Acoso Sexual en el Transporte Publico Colectivo” (no disponible hasta nuevo aviso);
Campafa de sensibilizacion en el marco del Dia Mundial para la Prevencion del Embarazo
en Adolescentes, difundiendo materiales informativos a través de redes y correo
institucional.

En el ambito de la Subdireccion de lo Contencioso se reporta el Tercer Trimestre 2025:
e Se atendieron 58 audiencias ante diversas Juntas Federales y Locales de

Conciliacién y Arbitraje, asi como en el Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje; se notificaron 7 laudos condenatorios; el Instituto fue notificado y
emplazado a juicio con 4 nuevas demandas de caracter laboral y 2 juicios
concluidos, notificaron 4 procedimientos prejudiciales de los Centros
Federales de Conciliacion y Registros Laborales; se proporcionaron 3

asesorias para el levantamiento de actas administrativas en las Unidades de
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Operacién del INEA en la Ciudad de México, en el Estado de México y Nuevo
Ledn, se promovieron 4 procedimientos paraprocesales a efecto de
impulsar las entregas por parte de la autoridad laboral de los avisos de
rescision, se celebraron 2 convenios fuera de juicio para dar por terminada
la relacion laboral, un pago del cumplimiento total de laudo, un convenio
para dar por concluido el juicio laboral y cumplimiento de la condena de
laudo y dos resoluciones de incidental de liquidacién, siendo un total de 6
pagos.

Como parte del convenio suscrito el 12 de junio de 2025, entre las
representaciones del INEA y el SNTEA, para dar por concluido el
procedimiento de huelga 1615/2024, y a través del cual el Instituto otorgé
un incremento al tabulador de salarios y a la compensacién garantizada,
para todos los puestos y niveles de las personas trabajadoras de base en un
4% (cuatro por ciento). Se informa que en el mismo, se acordé que el
Instituto pagaria a mas tardar el 31 de julio de 2025, el referido incremento
con pago retroactivo al 1 de enero de 2025.

Serealizé un analisis a 21 expedientes de los cuales:
» En 11 ya existe un laudo firme y el INEA, esta en espera que la

Autoridad Laboral dicte los acuerdos de conclusion y el archivo
correspondientes.
» En 10 expedientes el INEA, podria dar por terminados mediante el

cumplimiento de las condenas impuestas.

Se realizaron notas informativas de los juicios laborales, con el fin de dar
seguimiento en conjunto con las Unidades de Operacion del INEA

buscando eficacia en el sequimiento de los mismos.

Se realizd litigio ante las autoridades laborales para verificar actualizacion
de

estados procesales.
Se realiz6 el registro en base de datos de los juicios laborales, con la finalidad

de dar seguimiento oportunoy actualizar en el estado procesal.
Se plasmaron en las contestaciones de demanda nuevas estrategias juridicas

de defensa en los juicios laborales, respecto de las personas voluntarias
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beneficiarias del subsidio (antes figuras solidarias).

Se argumentaron planteamientos innovadores para defender |la
improcedencia del pago de la subsistencia en favor del trabajador.

Se propone conciliar en diversos juicios, cuando resulte evidente que se
tienen elementos en contra.

Se impartié capacitacibn en materia laboral, especificamente
levantamientos de actas administrativas en el Apartado B, asi como
“Relaciones laborales de sus tipos de contratacidon y prestaciones”.

Se obtuvo el sobreseimiento del Juicio Contencioso Administrativo
(nulidad), numero 1112/24-09-01-7, promovido por Silvia Magnolia Prieto
Lanestosa, el cual se tramité en la Sala Regional del Centro II del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa con sede en Querétaro, Querétaro.

Se rindi6 informe justificado en el amparo indirecto nUmero 947/2025-6,
promovido por el quejoso José de Jesus Pano Carrasco contra actos del INEA,
del que conocié el Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Colima,
obteniéndose el sobreseimiento del juicio.

Se concluyé el cumplimiento del acuerdo reparatorio derivado de la carpeta
de investigacion FED/FEMCC/FEDHCIS-MEX/0000528/2024, iniciada por el delito
de peculado en contra del C. Sixto Sebastian Poblano Maldonado, ex Jefe del
Departamento de Planeacion, Seguimiento Operativo y Acreditacion de la
Unidad de Operaciéon de este Instituto en el Estado de México, por lo que
hace a la suerte principal por la cantidad de $413,400.00 (CUATROCIENTOS
TRECE MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N).

Se rindié informe ante la Comision Nacional de los Derechos Humanos respecto
de la queja con numero de expediente CNDH/2/2025/13367/Q, presentada

por la C. Maricela Monroy Camiruaga por hechos presuntamente violatorios
de derechos humanos atribuibles a personal de la Unidad de Operacién del
INEA en el Estado de México, de la que se obtuvo su conclusiéon por haberse

solucionado durante el tramite respectivo.
Se obtuvo la conclusiéon de las quejas con numeros de expediente
CNDH/2/2025/10056/Q y CNDH/2/2025/12321/Q presentadas por la Dulce

Maria Reséndiz Sanjuanero y José Guadalupe Guzman Ruiz,
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respectivamente, ante la Comision Nacional de los Derechos Humanos por
hechos presuntamente violatorios de derechos humanos atribuibles a
personal del INEA.

Se promovié la regularizacion del procedimiento, obteniéndose que el
Juzgado Noveno de Distrito en Materias Administrativa, Civil y de Trabajo en el
Estado de México, con residencia en Toluca, tuviera por rendido informe
justificado en la ampliacién de la demanda del amparo indirecto namero
104/2025-V, promovido por la quejosa Ana Cecilia Madrigal Sodi y otros, contra
de actos del Titular de la Unidad de Operacion de este Instituto en el Estado de

México y otras autoridades responsables.
Se formularon alegatos en el Juicio Contencioso Administrativo numero
20374/24-17-09-2, promovido por Racso Proyectos Industriales, S.A. de C.V., el

cual se tramita en la Novena Sala Regional Metropolitana del Tribunal Federal

de Justicia Administrativa.

Se atendieron 22 requerimientos de diversas autoridades: 1 de la
Consejeria

Juridica del Ejecutivo Federal; 1 del Director de Seguridad Informatica y
Prevenciéon de Riesgos de la SEP; 4 del Titular del Area de Denuncias e
Investigaciones del Organo Interno de Control en la SEP; 2 de Juzgados de lo
Familiar en la Ciudad de México y Estado de México; 1 del Juzgado en Linea
Especializado en Materia de Violencia Familiar y de Proteccién de Nifias, Nifios
y Adolescentes del Estado de México;1 de la Policia Federal Ministerial; 7 de
Agentes del Ministerio Publico de la Federacion en la Ciudad de México, 1 del
Agente del Ministerio Publico de la Federacidn en Guaymas, Sonora; 1 del Juez
del Sistema Procesal Penal Acusatorio Especializado en Materia de Justicia para
Adolescentes de la Ciudad de México, 1 del Comité de Etica de la Unidad de
Operacion del INEA en el Estado de Michoacadn; 1 de la Procuraduria de
Proteccion de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en la Ciudad de México y 1 del Juzgado Mixto
del Distrito Judicial de Chalco, con residencia en Ixtapaluca, Estado de México.
Se atendieron 5 consultas planteadas por diferentes Unidades de

Operacién, Institutos Estatales y areas de Oficinas Centrales.
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Unidad de Administracion y Finanzas

La Subdireccion de Presupuesto y Recursos Financieros tiene como objetivo coordinar
la gestion de los ingresos y el ejercicio de los egresos, de los recursos que le son
suministrados al INEA para el cumplimiento de sus programas de trabajo. Para
cumplir sus objetivos cuenta con los Departamentos de Programacién vy
Presupuesto, Control Presupuestal, Tesoreria y Contabilidad. En el tercer trimestre
se realizaron las siguientes actividades:

El Departamento de Programacion y Presupuesto gestiond diversas afectaciones
presupuestarias y movimientos de calendario ante nuestra Coordinadora Sectorial,
a fin de dar atencién a diversos compromisos, con la finalidad de procurar evitar
subejercicios. En este sentido y una vez autorizadas las adecuaciones
presupuestarias

solicitadas, se dio atencidn a las solicitudes de suficiencia tramitadas por las areasy
se llevd a cabo el registro dentro del Sistema de Contabilidad y Presupuesto

(SICOP), a fin de poder llevar a cabo el tramite de pago correspondiente.

Asimismo, se esta llevando a cabo la integracién de formatos mensuales, tanto de
los que son enviados al Departamento de Contabilidad para su carga en el Sistema
Integral de Informacién (SII), como los requeridos por las diferentes areas y/o
dependencias. De manera trimestral, se integro el Tercer Informe Trimestral sobre
la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica 2025, los Formatos
del Sistema de Portal de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) y Reporte Trimestral

de la Situacion Presupuestaria de la Oficina de Representacion del INEA.

Derivado de las suficiencias presupuestales solicitadas por las diferentes areas y
Unidades de Operacién, el Departamento de Control Presupuestal controlé el
ejercicio del presupuesto por partida y Unidad Organizacional; reviso los requisitos
fiscales de los pagos y dio tramite a las siguientes solicitudes:
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Documentos fiscalizados Julio-Septiembre 2025
Departamento de Control Presupuestal

ALTAS DE CONTRATOS pu 56
MINISTRACIONES DE RECURSOS
COMPROBACIONES DE GASTOS
GASTOS A COMPROBAR
SOL. DE CTOS. PEDIDOS, SERVICI0S .| 1168

LIQUIDACIONES DE VIATICOS — 522
OFICIOS DE COMISION — 597

Ademas, se reportaron en el SIPOT las comprobaciones de viaticos, y se

elaboraron los Reportes Presupuestales de julio, agosto y septiembre de 2025.

El Departamento de Tesoreria cumplié con la actividad esencial encomendada,
adecuando todos los procesos y realizando en tiempo y forma el pago de todos los
compromisos contraidos por el Instituto, en apego a la normativa establecida y
sin

generar subejercicios presupuestarios, dando como resultado el cumplimiento
oportuno en el envio de ministracién de recursos de todos los capitulos, a los
Institutos Estatales; atendié oportunamente el pago a los proveedores y
prestadores de servicios; realizé el pago de las nédminas del personal de Oficinas
Centrales y sus seis Unidades de Operacion, asi como el pago a terceros derivados
de las mismas. Asimismo, llevé a cabo el pago de impuestos federales y locales, asi

como el entero de rendimientos a la federacion.

El Departamento de Contabilidad elaboré los Estados Financieros mensuales y
comparativos con el ejercicio anterior; envié la informacién trimestral al Sistema
de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), y la mensual al Sistema de
Gastos de Comunicacidon Social (COMSOC). Registré las operaciones en pdlizas

contables y elabord los respectivos Cierres Mensuales.
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Asimismo, atendid lo requerimientos de los drganos fiscalizadores internos y

externos (Mazars Auditores S. de R.L. de C.V.).

Subdireccion de Recursos Tecnoldgicos

e Se ejecutaron las modificaciones pertinentes al Sistema Automatizado de
Seguimiento y Acreditacion (SASA) en cumplimiento a los acuerdos
institucionales.

e Actualizaciones al Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditacion
(SASA) de los catalogos de Subproyectos y Dependencias.

e Inactivacion de Educandos y de Figuras dentro del Sistema
Automatizado de Seguimiento y Acreditacion (SASA).

e Actualizacion de catalogos y permisos de usuarios dentro del Sistema
Automatizado de Seguimiento y Acreditacidn (SASA).

e Se implementd el nuevo sitio de INEA Numeros, en el cual se consultan
datos de los cierres mensuales a nivel nacional.

e Modificacion del Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditacion
(SASA) para dar atencién al nuevo requerimiento del estado de Chiapas y
constancias de alfabetizacién.

e Para garantizar la transparencia operativa, se completé el proceso de
cierre mensual en los Sistemas de Control Escolar de las 32 entidades
federativas, permitiendo:

o Lageneracion de reportes estadisticos confiables.
o La distribucidon oportuna de apoyos econdmicos a figuras operativas

y educandos.

e Se brind6 el mantenimiento, desarrollo de nuevas funcionalidades, soporte
técnico, atenciéon de casos especiales derivados de la operacion,
administracion de las bases de datos de los sistemas SASA, SICEDI,
SIBIPLAC; asi como la actualizacién del portal institucional.

e Se realiza la atencion de las solicitudes de soporte técnico recibidas en la

mesa de ayuda, en el tercer trimestre de 2025 se atendieron 1,815

§ %ﬁ 2025
g |V ]f:d?;:’re.;




INSTITUTO

NACIONAL PARA
OBN® LA EDUCACION
DE LOS ADULTOS

JUNTA DE GOBIERNO - CUARTA SESION ORDINARIA 2025

incidencias.

Se realizé la supervision de 4 servicios de TIC: impresion, servicios de
internet corporativo, oficinas remotas e internet ADSL para plazas
comunitarias y coordinaciones de zona en Oficinas Centrales y Unidades de

Operacion durante el tercer trimestre 2025.

Para el caso del servicio de centro de datos externo el cual aloja las
aplicaciones sustantivas del Instituto (SASA, AprendeINEA, SIGA, SAEL,
SINAPLAC, SIBIPLAC, MEVYT en Linea, RAF, Portal Institucional, Servicios
en Linea, Certificacion electréonica, Calificado automatico etc.) se realiza el
seguimiento y monitoreo de estos sistemas, los cuales tuvieron continuidad

en su operacion durante el tercer trimestre de 2025.
La Secretaria de Educacién Publica (SEP) a través del oficio UAF/713-
DGTIC/DAPA/223/2025 solicita la ratificacion del requerimiento de

participacion del Instituto Nacional para la Educacidon de los Adultos (INEA)
al proyecto de contratacion del Servicio de Centro de Datos SEP 2026-2028,
por lo que con oficio UAF/SRT/ 207 /2025 de fecha 15 de julio de 2025 el INEA
ratifica su participacion en el proyecto de contratacion.

Referente al Servicio de arrendamiento de equipo de computo para el INEA
2025- 2027, se cuenta con el Anexo Técnico definitivo el cual fue revisado por
la Agencia Digital de Transformacidon y Telecomunicaciones (ATDT), por lo
cual se solicita la investigacion de mercado a la Subdirecciéon de Recursos
Materiales y Servicios, obteniéndose la respuesta de cinco posibles

proveedores que cumplen con los requisitos técnicos solicitados.
Se realizan las gestiones para que, conforme al Articulo 50 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria el Director General del INEA

autorice la contratacion plurianual. Con la autorizacion del Director General
se solicita a la Subdireccion de Presupuesto y Recursos Financieros la
autorizacion de suficiencia presupuestaria, la cual es necesaria para
integrarla al Estudio de Factibilidad para obtener el Dictamen Técnico
favorable del proyecto por parte de la Agencia de Transformacién Digital y

Telecomunicaciones.
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e Se ha estado en comunicacidn con la Subdireccién de Presupuesto y
Recursos Financieros a fin de proporcionar toda la informacion que ha sido
requerida por parte de la Secretaria de Educacidon Publica (SEP) para la
autorizacién de la suficiencia presupuestaria.

e Referente al Servicio Administrado de Impresién de Documentos se
realizaron las gestiones para la elaboracién de los Convenios Modificatorios

para contar con el servicio hasta el 31 de diciembre de 2025.

Subdireccion de Recursos Humanos

Departamento de Admisién y Movimientos Eventuales

Elaboracion de 2 Contratos por tiempo determinado (eventuales), se registraron
(2) altas y (1) baja en el SSA en oficinas centrales, (0) alta y (0) baja en la Unidad de
Operaciéon Ciudad de México. Se requirieron para su actualizacidn y, recepcion las
solicitudes de contratacion, asi como documentacién actualizada (contratos), para
ingreso en su expediente. Se realizaron las cédulas de movimiento
correspondientes a los periodos de altas y bajas de julio a septiembre de 2025, para
que el departamento de remuneraciones tenga los datos actualizados para la

némina correspondiente.

Se firmaron en tiempo y forma los contratos individuales de trabajo por

tiempo determinado.

Honorarios

e Respuesta de 4 oficios de verificacion de personal, se celebraron y registraron 4
Contratos de Prestadores de Servicios Profesionales por Honorarios, 1 baja por
terminacién anticipada de contrato en el Sistema de Servicios
Administrativos (SSA).

e Se realiz6 el envio de 2170 documentos para expedientes de las
personas prestadoras de servicios por honorarios.

e Seelaboré la base de datos en Excel para reportar en la plataforma SIPOT.
e Seregistraron 69 contratos en el sistema RHNET.
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Se dio asesoria para la carga de contratos en la plataforma RHNET a las

Unidad de Operacién de Nuevo Ledén y Ciudad de México.

Asistencia

RUSP

SIPOT

Revision y captura de incidencias de las personas servidoras publicas de
acuerdo a los Criterios de asistencia 2025 emitidos en concentrados de Excel
y Nomiplus.

Revision y captura de faltas y reembolsos en las quincenas del trimestre en
el SSA.

Entrega oportuna de los movimientos en las quincenas del trimestre al area

de Remuneraciones.

Envio del listado de descuentos de las quincenas del trimestre al
personal de mando correspondiente.

Captura de datos para dar de alta o baja a las personas servidoras publicas
en concentrados de Excel y en el Sistema Nomiplus.

Elaboracion, activacion y entrega de credenciales institucionales a las
personas servidoras publicas de nuevo ingreso y reposicion.

Seguimiento y notificacion al departamento de Remuneraciones de las
licencias médicas por los conceptos de medio sueldo y sin sueldo.

Captura de faltas y reembolsos en el SSA de la Unidades de Operacién de
Ciudad de México, Estado de México, Michoacan y Querétaro

correspondientes a las quincenas del trimestre.

Carga de la quincena 13, 14, 15, 16, 17 y 18 de Oficinas Centrales y Unidades
de Operacion en el Registro de Servidores Publicos de la Administracién
Publica Federal (RUSP) conforme al calendario emitido por la Secretaria

Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABG).

Actualizacién en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT), del Articulo 70 fraccion VII, XA, XB, XI, XIV y XVII.
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Tramites varios (bajas, ISSSTE, constancias, etcétera)

09 tramites de Constancias de no adeudo (prepensionarias y bajas por
renuncia) y oficios para dar Aviso y Conocimiento de dichas Bajas a las
diferentes areas.

01 baja de terminacidon de contrato por honorarios.
4 tramites en procesos de Calificaciéon probables accidentes de

trabajo reportados ante las diferentes Subdelegaciones ISSSTE.

01 reporte de periodos quincenales de movimientos, formatos y oficios
con anexos de los movimientos a diferentes areas.

1208 recepciones de justificantes de incidencias.

Sistema de Servicios Administrativos (SSA) de Oficinas Centrales

Se llevd a cabo el procedimiento de movilidad de las personas de

estructura, correspondiente a los periodos 13 al 18.

Sistema de Servicios Administrativos (SSA) de las Unidades de Operacion

Se llevd a cabo el procedimiento de movilidad de las personas de
estructura en el Sistema de Servicios Administrativos (SSA), correspondiente
a los periodos 13 al 18, de las Unidades de Operacion en la Ciudad de

México y Michoacan.

Atencion a los Programas

Reporte mensual del formato “Directorio PAT 2025”, del Programa Anual
de Trabajo de las Unidades de Administracion y Finanzas en las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal para el
ejercicio 2025.

Carga en la plataforma RHnet de las evidencias de las Practicas de
Transformacion de Clima y Cultura Organizacional 2025 (PTCCO)

registradas.

Movilidad

Se registraron un total de 4 Nuevos Ingresos, 3 Bajas por Terminacion de

Licencia Prepensionaria, 3 Actualizaciones de Nivel de Estudios, 3 Bajas por
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Renuncia, 1 Correccion de la CURP, 1 Rescisiéon de la Relacion de Trabajo, 10
Cambios de Horario, 2 Cambios de Adscripcién por Necesidades del
Servicio, 1 Cambio de Horario y Cancelacion de Compensacién por Horario

Discontinuo, 2 Licencias por Incapacidad Médica a Medio Sueldo.
e Movilidad de estructura de las Unidades de Operacién Estado de México y
Querétaro enlas quincenas 13,14, 15,16, 17Y 18.

Notas Buenas
e Elaboracion de las plantillas de las personas trabajadoras de base para

el trimestre 2025.

e Envio por correo electronico de Cédulas de Evaluacién del personal de base a
las areas respectivas.

e Solicitud de las evaluaciones del Esmero, Eficiencia y Conducta ejemplar

del Trabajador de Base (Notas Buenas).

Seguimiento pago de finiquito
e Se realizd la solicitud de 7 finiquitos al Departamento de Remuneraciones
de las personas que causaron baja, asimismo, se elaboraron los calculos de
antiguedad correspondientes a cada una de ellas.
Vacantes
e Registro y control de las plazas vacantes del personal de estructura, del
periodo 13 al 18 de 2025.

Plazas Ocupadas y Vacantes
e Envio de las plazas ocupadas y vacantes al Departamento de Gestidn

Presupuestal de Servicios Personales, en seguimiento al oficio 307-A.-1036,
de fecha 15 de junio del afio 2021, emitido por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP), mediante el cual comunica las "Disposiciones
Especificas para la Presentacion de la Informacion Relativa a Plazas

Ocupadas de la Plantilla Autorizada".

Capacitacion Unidad de Operacién de Baja California
e Capacitacion para la implementacion del Sistema de Servicios
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Administrativos (SSA), a la Unidad de Operacién Baja California.

Encuesta de Climay Cultura Organizacional (ECCO)

Apoyo en la elaboracién de la presentacion de la planeacién para la
aplicaciéon de la ECCO 2025.

Videoconferencia de planeacién ECCO 2025, con los enlaces en las Unidades
de Operacion en Baja California, Ciudad de México, Estado de México,
Michoacan, Nuevo Ledén y Querétaro.

Reunion de planeacién de la ECCO 2025, con las personas auxiliares en Oficinas
Centrales.

Carga del Universo de las personas participantes en la ECCO del Instituto,
en la plataforma RHnet de la SABG.

Aplicacion de la ECCO 2025 en Oficinas Centrales y Unidades de Operacion
del INEA.

Generacion del reporte de avance de encuestas para comunicar a las
Unidades de Operacién y areas en Oficinas Centrales.

Carga de las evidencias en la plataforma RHnet, de las 5 Practicas de

Transformacion del Clima y Cultura Organizacional del PTCCO 2025.

Anexo 5, SHCP

Conciliacion con el Departamento de Gestion Presupuestal vy
Remuneraciones de las plazas autorizadas, ocupadas y vacantes de Oficinas
Centrales, Unidades de Operacion Ciudad de México y Nuevo Ledn, para su

reporte ante la SHCP, a través de su Anexo 5.

Comisién Nacional de Mixta para Prevenir y Atender la Violencia Laboral

Colaboracién en la elaboracién del REGLAMENTO que regula el

funcionamiento de la Comision Nacional Mixta para Prevenir y Atender la

Violencia Laboral, asi como el de las Subcomisiones Auxiliares Mixtas para

Prevenir y Atender la Violencia Laboral en Oficinas Centrales del Instituto

Nacional para la Educacion de los Adultos, en sus Unidades de Operaciéon y

de las Comisiones Estatales en los Institutos Estatales de Educacion para
Adultos.
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Archivo de Expedientes

Se brindd atencién al personal autorizado mediante la realizacion de 104
consultas y préstamos de expedientes uUnico de personal (Base,
Confianza, Eventuales y Prestadores de Servicios por Honorarios), dentro de la
Subdireccién de Recursos Humanos, para dar respuesta a diversos
requerimientos.

Revisiéon e integracién de 13,960 documentos diversos a los Expedientes
Unico de Personal, entre los que destacan: solicitudes y contratos de
prestadores de servicios por honorarios, Formatos de Incidencia del
Personal (FIP), atentas notas, oficios, justificantes de incidencias, tarjetas

de tiempo, documentos personales entre otros.

De acuerdo al esquema integral para la digitalizacién y gestion documental,
se

llevé a cabo el proceso de escaneo de 13,700 documentos para integracién
digital de los Expedientes Unicos de personal.

Se atendieron 13 solicitudes de informacién por parte del Area de Denuncias
e

Investigaciones del Organo Interno de Control en la Secretaria de Educacién
Publica (SEP).

Se dio respuesta de 3 requerimientos emitidos por la Direccion de
Asuntos

Juridicos.

Se atendieron 2 solicitudes de informacion de la Unidad de Transparencia
Se efectud la entrega de 15 certificaciones dirigidas al Area de Denuncias e
Investigaciones del Organo Interno de Control en la SEP y a la Unidad de
Transparencia.

Se atendieron las solicitudes para entregar 3 expedientes en original
para

contestacion por demanda laboral en el area de la Direccion Asuntos Juridicos.
Se abrieron 79 expedientes de Prestadores de Servicios por Honorarios.

Se llevé a cabo la revision e integraciéon de 460 documentos relacionados
con modificaciones salariales, bajas, altas ante el ISSSTE y hojas Unicas de

servicio.
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Seguridad e Higiene

Se realiz6 la entrega de los formatos referentes a los accidentes y
enfermedades de trabajo ante el ISSSTE, el formato de Verificaciones en los
centros de trabajo, el Programa de Prevencion de Riesgos de Trabajo ante el

ISSSTE de 2025, conforme a las fechas de entrega estipuladas.

Departamento de Remuneraciones

En la segunda quincena de julio se pago el retroactivo por el incremento de
sueldo del personal de base del 4%, asi como la retabulacion de los técnicos
docentes y superiores.

Se pagaron 18 estimulos por afios de servicio al personal de base,
confianza y mando que cumplieron 10, 15, 20, 25 y 30 afios de servicio

en el periodo comprendido de 01 de marzo al 31 de agosto de 2025.
Se realizaron y revisaron los calculos para llevar a cabo el pago de prestaciones,
asi como del incremento a sueldo autorizado al personal de confianza y

confianza eventual y el retroactivo de compensacion garantizada del

personal de base.
Se llevd a cabo la Liquidacion Anual del FONAC del Ciclo 36°, para lo cual se

validaron 6,042 CLABEs interbancarias para la vinculacién y el pago
correspondiente. Asimismo, se elaboraron cuatro oficios para la entrega de
cheques correspondientes a cuentas rechazadas.

Se revisaron y analizaron los datos (nombre(s), apellidos, RFC, CURP, edad y nivel
tabular) de 6,338 trabajadores para su inscripcion al Ciclo 37° del FONAC.

Se presentd ante la SHCP, la comprobacion de la Liquidacién Anual del Ciclo
36° del FONAC.

Se realizd el andlisis de los 6,338 trabajadores inscritos en el Fondo, con el fin de
determinar las categorias y determinar el calculo del retroactivo del

FONAC correspondiente a la nueva aportacion.
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e A solicitud de la SHCP, se dio inicio al procedimiento de la Contratacion
Consolidada para el servicio de suministro de vales de despensa, electrénicos
y/o impresos en papel para las prestaciones mensuales y/o de Unica ocasion,

para el ejercicio fiscal 2026.

Departamento de Gestidn Presupuestal de Servicios Personales

Se cumplié con las actividades en los procesos realizados para la atenciéon de las
solicitudes en apego a la normatividad aplicable y sin generar retrasos, dando

como resultados:

e Validacién de las solicitudes por parte de las Unidades de Operacién, en
apego al Contrato Colectivo de Trabajo y la normativa vigente.

e Acumulado del SSA, para el cuadre de cifras con lo ministrado mediante el
sistema SICOP.

e Analisis y registro de las plazas ocupadas y vacantes de estructura en el
Sistema de Servicios Personales de la SHCP.

e Analisis y registro de las plazas ocupadas y vacantes de caracter eventual en
el Sistema de Servicios Personales de la SHCP.

e Atencidn a las solicitudes que se realizan a través del Instituto Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacién.

e Proyeccion de gasto para la ocupacion de las plazas de base vacantes, del
Ramo 11y las 4 Unidades de Operacion.

e Analisis de la informacion remitida por los Institutos Estatales requerida
por el Articulo 73 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental
correspondiente al 2do. Trimestre 2025.

e Autorizacién de los recursos para el pago del incremento del 4% al personal
de Base y confianza correspondiente al Ramo 33 y 4 Unidades de Operacién
de este Instituto.

e Autorizacidon de los recursos para el pago del incremento del 0.05 al 2 % al
personal de Base y confianza correspondiente al Ramo 33 y 4 Unidades de

Operacion de este Instituto.
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e Gestiones para la actualizacidon del Manual General de Organizacion del INEA
2025.
e Registro del personal eventual ante la SABG.

Departamento de Formacion y Desarrollo Programa de estimulos y recompensas

e Elaboracion y emision de la Convocatoria del Programa de Estimulos y
Recompensas 2025.

e Elaboracién de la presentacion para la reunién con mandos de Oficinas
Centrales, las 6 Unidades de Operacion UO) y los 26 Institutos Estatales
de Educacion para Adultos (IEEA), para explicar el proceso de evaluaciéon
del personal operativo de base y confianza del nivel 2 al 9.

e Logistica para la recepcion de Cédulas de Evaluacién y Trabajos y/o Mejoras
sefialados en la Convocatoria de Oficinas Centrales, asi como de las
reuniones, actas y minutas de las mismas del Comité de Evaluacion de
Oficinas Centrales.

e Seguimiento y recepcion de los documentos que marca la Convocatoria de
Oficinas Centrales, las seis UO y los 26 IEEA para la elaboracion del

expediente correspondiente.
e Setuvieron 17 personas acreedoras a Estimulos en Oficinas Centrales.
e Al cierre del presente trimestre se tiene un avance del 78% del total del

expediente correspondiente al Programa de Estimulos y Recompensas 2025.

Profesionalizacion y Capacitacion

e Seguimiento al Programa Anual de Capacitacion, impulsando
principalmente la acreditacién de los 2 cursos obligatorios impartidos por la
Secretaria Anticorrupcién 'y Buen Gobierno (Introduccién a la
Administracién Publica Federal y Etica e integridad en el &mbito del servicio
publico), asi como el de “Comunicacién asertiva en el ambito del servicio

publico” de la plataforma “Aprende.mx”
¢ Realizacion del Segundo Proceso de Profesionalizacidon 2025 para el personal
Sindicalizado en Oficinas Centrales, las 6 Unidades de Operacion e Institutos
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Estatales.
Apoyo en la implementacién del proceso de Ingreso y Promocién para personal
de base.

Comité de Etica

El Comité de Etica de Oficinas Centrales reporté ante el Sistema de
Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de los Comités de Etica (SSECCOE)
las actividades realizadas.

Se respondidé el cuestionario electrénico con el cual la Secretaria de
Anticorrupcién y Buen Gobierno evalué las actividades del Comité

durante el trimestre.
Se actualizaron los datos e informacién de los integrantes del Comité.
Se concluyé la denuncia CE-INEA-001-2025, dando vista al Organo Interno

de Control de la Secretaria de Educacion.

Se continua dando seguimiento a las recomendaciones de la determinacion
de las Denuncias CE-INEA-001-2024 y CE-INEA-001-2025.

Se llevé a cabo la Tercera Sesion Ordinaria 2025, reportando las actividades
del Programa Anual de Trabajo 2025, del Comité de Etica de Oficinas

Centrales.

Difusion

Se difundieron las ligas y los documentos en PDF del Cédigo de Conducta
Institucional, el Posicionamiento de Cero Tolerancia a los actos de
Corrupcion en el INEA, Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las Conductas
de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el INEA, Cédigo de Etica de la
Administracién Publica Federal, Posicionamiento de no tolerancia a actos de
corrupciéon del INEA, Manual de Atencidon de Denuncias en los Comités de
Etica y el PROTOCOLO de Actuacién de los Comités de Etica en la Atencién

de Denuncias y Prevencion de Actos de Discriminacion.
Difusién de las infografias: El acoso y el hostigamiento sexuales son una forma
de violencia, Tipos de conflictos de intereses, Sistema de Ciudadanos
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Alertadores Interno y Externos de la Corrupcion, Liderar con el ejemplo,
valor de liderazgo, principio de legalidad, principio lealtad, principio:
Eficacia, Reglas de integridad, Encuesta de Clima y Cultura Organizacional
ECCO, ¢(Sabes por qué es importante garantizar el acceso a la informacion?
Reglas de integridad, Conoces los tipos de conflictos de interés, ;Sabes codmo
fortalecer la transparencia en tu trabajo? Confidencialidad en la atencion de

denuncias y cartel con datos de los integrantes del Comité de Etica.

e Difusién a los enlaces de Oficinas Centrales y a las Unidades de Operacién
del calendario de las plataformas SICAVISP, CONECTATE (CONAPRED), CNDH de

los diversos cursos que ofertan dichas plataformas.

Servicio social y Practicas Profesionales

e Entrevistas presenciales con proximos prestadores de servicio social
enfocadas tanto en su disciplina y experiencia, asi como necesidades de las
areas del instituto que necesitan de dicho servicio.

e Elaboracion de cartas de aceptacidén y término para personas prestadoras

de servicio social.

Examenes Psicométricos

e Aplicacion, calificacion e interpretacion de Examenes Psicométricos,
Examenes de Conocimientos Generales del INEA y Examenes de
Conocimientos Especificos a 11 personas en Oficinas Centrales.

e Apoyo en la aplicacion de Exdmenes Psicométricos a 15 personas via remota

a los estados de Morelos (12 personas) y Ciudad de México (3 personas).

Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico:

e Reporte del segundo trimestre 2025 de las partidas especificas para
Capacitacion (Formato 1158), asi como de las instancias capacitadoras de las

gque se tomaron cursos de capacitacion durante el ejercicio fiscal
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correspondiente. Fecha de reporte: 18/07/2025.

e Registro del Seguimiento del Programa Anual de Capacitaciéon (Formato
1159) en el que se reporta el avance del programa anual de capacitacidon en
cada trimestre del ejercicio fiscal que corresponde. Fecha de reporte:
18/07/2025.

Otras actividades:

e Envio del avance del segundo trimestre del Programa Anual de Capacitacion
(PAC) 2025 ala SABG.

e Participacién en el proceso para elaborar el Reglamento que regula el
funcionamiento de la Comisiéon Nacional Mixta para Prevenir y Atender
la Violencia Laboral.

e Seguimiento y control del archivo del Departamento de Formacion y Desarrollo,

asi como la integracion del archivo de la Subdireccion de Recursos

Humanos correspondiente al primer y seqgundo trimestre.
e Recopilacion de informacién desglosada por periodo, curso y persona, asi como
su correspondiente constancia de los cursos realizados.

e Actualizacién del Tablero Estadistica de Capacitacion, con los datos del curso
que cada persona acreditd, el periodo, total de horas de capacitacion, envio
y reporte trimestral de los formatos 1159y 1158.

e Asesoria a las Unidades de Operacién e Institutos Estatales en temas de
Ingreso y Promocion, Evaluacidon del Desempefio y Profesionalizacion.

e Apoyo a las personas servidoras publicas de Oficinas Centrales con respecto
a dudas y/o problematicas que se les presenten en las plataformas

ofertadas.

Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios.

A través de los diferentes procedimientos de contratacion, el Departamento de
Adquisiciones dio cumplimiento a todos los requerimientos de las Areas Directivas del

Instituto, para alcanzar las metas establecidas por las Unidades de Operacidn con el
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propdsito de llevar a cabo la mision de esta institucion. Se llevd a cabo la

celebracion de la sesién de comité programado conforme al calendario del CAAS.

Cabe precisar que se realizé la carga y actualizacidon del PAAAS en la plataforma de
COMPRAS MX, de la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno, es importante
sefialar que el Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios
(PAAAS) se actualizé en apego a los articulos 28, 29 y 30 fraccién I de la nueva Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asi como el 17 de
su reglamento conforme al 4to transitorio de la LAASSP.

Se dio atencion a las solicitudes y demanda de servicios para facilitar las
actividades de las areas funcionales del INEA en Nivel Central y sus Unidades de

Operacion.

Respecto al Departamento de Control Patrimonial, se continda con el Inventario
Fisico de Activo Fijo 2025 (Oficinas Centrales y Almacén) con la actualizacion de los
vales de resguardo de los movimientos realizados; la actualizacién del Sistema de
Inventario del Patrimonio Inmobiliario Federal y Paraestatal (SIPIFP) del INDAABIN; el
analisis de inventarios remitidos por Institutos Estatales; el seguimiento del
Programa Anual de Disposicidon Final de los Bienes Muebles 2025, respecto a la
donacion del desecho de papel a la CONALITEG, la enajenacion de bienes muebles
como desecho ferroso mixto contaminado, ferroso vehicular y plastico y la enajenacion
de vehiculos como unidades vehiculares; asi como el seguimiento al Programa de
aseguramiento del parque vehicular y los bienes patrimoniales 2025.
Asimismo, se dio seguimiento a los siniestros generados en las Unidades de
Operacion, Institutos Estales y Oficinas Centrales del INEA, y se llevé a cabo la
Tercera Sesiéon Ordinaria y Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Bienes

Muebles.

Durante el tercer trimestre de 2025, de las principales actividades realizadas por el
Almacén Central, fueron atender las solicitudes de consumibles para las diferentes
areas de Oficinas Normativas y Unidades de Operacién, asi como recibir, revisar y

dar de alta los materiales adquiridos.
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Atender solicitudes de expedientes del Archivo de Concentracién de diferentes

areas de Oficinas Normativas; asi como recibir cajas de archivo para su resguardo

Direccién de Prospectiva, Acreditacién y Evaluacion.

Subdireccion de Normatividad y Acreditaciéon

En atencidn a las actividades establecidas en el Programa Anual 2025, durante el
tercer trimestre el Departamento de Normatividad en Procesos de Control Escolar
coordind con el personal que verifica la operacion de los procesos sustantivos en
los Institutos Estatales y Unidades de Operacion, la aplicacidon de 793 encuestas a

personas educandas que presentaron examen en sedes de aplicacion.

A nivel nacional se tiene un avance del 71% de educandos activos y educandos

activos Pre-UCN con expediente digitalizado completo.

Se elaboré y envié a los Directores Generales de los Institutos Estatales y Unidades
de Operacion del INEA, el informe ejecutivo del seqgundo trimestre de 2025. De la
muestra verificada, el 78% de Expedientes de inscripcidon; 83% de Sedes de
aplicacién; 96% de Examenes en linea y 89% de Expedientes de UCN cumplieron

con lo que establecen los lineamientos de operacidon de estos procesos.

Se envid a los estados de Querétaro y Ciudad de México, las cédulas con las
observaciones y los resultados de las verificaciones digitales al proceso de
certificacion; asi como la revision de examenes para identificar patrones de no

aleatoriedad.

Las personas interesadas en iniciar o concluir su educacién basica realizaron

2,203 registros en linea a través del Portal institucional.

Se envid al Espacio de Coordinacion de la Educacion Media Superior (ECOEMS),
mediante los oficios DPAyE/1455/2025 y DPAyE/1556/2025, la base de datos de los
alumnos INEA registrados al Concurso, identificando a aquellos que

acreditaron y certificaron satisfactoriamente la educacién secundaria, y la
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solicitud de la base de datos final con la informacién de los resultados de la
asignacioén de los aspirantes del INEA que participaron en el Proceso de Asignacion a
la Educacion Media Superior en la Zona Metropolitana del Valle de México -

Convocatoria 2025.

Se envido a la Direccion General de Acreditacién, Incorporacion y Revalidacion
(DGAIR), una version actualizada de los Lineamientos de Control Escolar relativos a
la Inscripcion, Reincorporacion, Acreditacion y Certificaciéon de alfabetizacion,
primaria y secundaria del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos, para

su consideracion y observaciones.

En el periodo reportado el Departamento de Administracién de Examenes realizé los
ajustes a los ejercicios para el calculo de impresién y distribucién de los materiales

de acreditacion para la sequnda y tercera entrega.

Se elabor¢ el reporte de examenes presentados en papel de los meses de junio a

agosto 2025.

Se propusieron las baterias para la aplicacion de examenes durante los meses

de agosto, septiembre y octubre.

Se proporcionaron al proveedor adjudicado los archivos de los materiales de
acreditacion, asi como la matriz de impresion y distribucion correspondientes para el

segundo y tercer tiraje de 2025.

Se elaboro el informe de examenes presentados vs solicitados de los meses de

junio, julio y agosto de 2025, con un indice de presentacion del 84.0%.

Se programo el uso de 3 baterias del MEVyT, 3 del MIB, 3 de Reconocimiento de

saberes y 3 del MEV AprendeINEA, para la aplicacion de examenes en el trimestre.

Atendiendo la solicitud de los estados, se autorizé la reutilizacion de baterias
adicionales de examenes para complementar el material de acreditacion en sus
eventos de aplicacion; 69 en julio, 49 en agosto y 60 para septiembre, asi mismo se
autorizé la utilizacion de 22,849 examenes de Nombrando y Contando al Mundo,

en 31 entidades.
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Se apoy6 a dos estados con la impresidon de 3,450 examenes para las aplicaciones

de examenes del periodo reportado.

Se elabord el reporte de avance de examenes en linea correspondiente al
periodo reportado, en el acumulado se aplicaron 612,083 examenes en linea, lo que
representa el 27.6% del total de examenes presentados en el periodo y un

avance en el cumplimiento de la meta anual del 75.5%.

Se continud con la revision de los resultados registrados en el sistema respecto del
proceso de la calificacion automatizada de los exdmenes impresos y se elabor¢ el
reporte, en el acumulado de examenes impresos presentados en el periodo

reportado, el 54.3% del total se calificaron con este proceso.

Se atendieron las dispensas de edad solicitadas por los IEEA y UO, en el acumulado al
periodo reportado se registra la atencion de 686 dispensas de edad, cabe destacar que
todas las solicitudes se recibieron de manera digital, se elaboré el reporte

correspondiente.

Se elabord el reporte/resumen del monitoreo a los mensajes publicados en
Facebook y X (Twitter) relacionados con la gratuidad de los servicios que
proporciona el INEA, la promocion de la denuncia por el cobro de los servicios, los
niveles educativos que se atienden y las opciones que se ofrecen para la
inscripcion, acreditacion y certificacion de la primaria y secundaria para las
personas jovenes y adultas. En el periodo reportado se identificaron en Facebook
68 mensajes relacionados con el proceso de inscripcidon, 36 con el proceso de
acreditacion y 40 con el proceso de certificacion. En X (Twitter) se publicaron 40
mensajes respecto del proceso de inscripcién, 33 con el proceso de acreditaciéon y

37 del proceso de certificacion.

En el periodo reportado el Departamento de Administracion de Certificados realizé las
acciones necesarias para la emision de 38 documentos electréonicos de
certificacion, para las personas educandas que concluyeron nivel en las
Comunidades Mexicanas en el Exterior y que realizaron su tramite via correo

electrdnico.
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Se atendieron 1,712 actualizaciones al sistema de control escolar institucional,
destacando entre otros la correccion de datos principales, la cancelacién de folios
SICEDI, la reincorporacion de nivel y modelo, y la cancelacién de UCN; asi mismo
se dio atencién a 207 casos de SAEL y se actualizd el registro de 81 personas

educandas derivado de la confronta SEP-INEA.

En relacién a los tramites de control escolar se atendieron 1,025 casos de
validacion de documentos de certificacion solicitadas por dependencias y
entidades publicas y privadas, se legalizaron 13 certificados de personas
educandas que van a continuar con sus estudios en el extranjero, se dio apoyo a
64 usuarios que se presentaron en estas oficinas para el tramite de duplicado de
su certificado en Institutos Estatales y Unidades de Operacion del INEA y se realizé

el tramite para actualizar dos firmas electrénicas de firmantes de certificados.

Se elabord el reporte de emision y entrega de certificados, de los UCN de 2025
de enero a agosto, con corte a septiembre 2025, se registra una emision del 94.3% de

los usuarios que concluyeron nivel, de los cuales se ha entregado el 91.0%.

Se elabord el reporte de seguimiento al envio de correos electronicos de
notificacidon de certificado emitido enviados a los beneficiarios, se han enviado por

correo electrénico el 64.6% del total de certificados entregados.

La Subdirecciéon de Normatividad y Acreditacion, durante el tercer trimestre 2025
atendié 5,419 correos electréonicos que se recibieron en la cuenta
atencion_inea@inea.gob.mx, de personas que solicitan su inscripcion a través del
Portal del INEA.

Asi mismo se dio atencion a las llamadas realizadas al numero telefénico 800 del
INEA, durante el periodo reportado se recibieron 1,727 llamadas para
proporcionar informacion y apoyo en los siguientes temas: Registro a los servicios
educativos; Informacion del programa 10-14; Realizar la solicitud de un duplicado
de su certificado; Informacion de la SEP escolarizado y bachillerato; Para ser

voluntarios en el INEA.

Se dio atencion personalizada a 124 usuarios de los servicios que ofrece el INEA.
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Se realizaron requerimientos al area técnica para:

» La actualizacién/implementacion en el SASA en linea de:

» Permisos para el seguimiento a la operacién de los convenios de
colaboracién que signd la Direccion General con organizaciones de la
sociedad civil, tales como: Organizacidon Nifios de Cristal de Tlaxcala A.C,;
Fundacion Iraya para el Desarrollo Sustentable A.C.; Coordinadora para el
Desarrollo Totonaca A.C.; Yuun Tzil A.C.; Organizacion Social por la
Defensay el Progreso por Chiapas A.C.; Asociaciéon NV Nivel Humano A.C.

= Criterios para la generacion de apoyos econdmicos para el caso de nuevas
incorporaciones de las personas educandas en Alfabetizacién, en
operacion a partir de julio.

= Asignar como aplicadores de examenes al personal autorizado para este
fin, en el marco de las disposiciones para el ejercicio fiscal 2025.

= Criterios para operar la obligatoriedad del examen diagndstico, que se
deben aplicar para las nuevas incorporaciones, educandos reactivados y
reincorporados.

» Emisién de constancias de alfabetizacién para educandos atendidos en el
estado de Oaxaca.

» Registro del mddulo Cuadernillo de Alfabetizacion Matias de Cdérdova,
para Alfabetizaciéon Indigena Bilinglie, para poyar la Estrategia de
Alfabetizacion para el Bienestar Compartido que opera en el estado de
Chiapas.

» Emisidon de constancias de alfabetizacion con las firmas del Gobernador y
Secretario de Educacidon del estado de Chiapas, en seguimiento a la
Estrategia de Alfabetizacidon para el Bienestar Compartido.

*Vinculaciéon del mddulo Nombrando y Contando al Mundo para las
instituciones con las que se operan convenios especificos de colaboracion,
tales como: NV Nivel Humano A.C.; Fundaciéon Iraya para el Desarrollo
Sustentable A.C.; Asociacién de Mujeres Indigenas para el Desarrollo de

Oaxaca.
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Se llevaron a cabo acciones para:

o Atender 281 casos del programa AprendeINEA a distancia.

o Realizar el proceso de confronta de datos entre el INEA y el RENAPO para
la actualizacion de los registros de educandos y figuras tomando como
referencia la situacién/estatus de su Clave Unica de Registro de Poblacién
(CURP). En el acumulado al periodo reportado se identificaron y dieron de
baja en el sistema a 1,997 personas; de las cuales 1,844 educandos y 84
figuras operativas fueron por defuncion; y 68 educandos y 01 figura
operativa fueron por presentar documento apocrifo.

o Se atendi6 el requerimiento de informacién para la programaciéon de
metas 2026 de examenes en linea de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) E029.

o Se atendiod el requerimiento de informaciéon de examenes en linea para
la Elaboracién del Programa Institucional 2025-2030 del INEA, considerando
la proyeccion de Examenes totales, asi como de examenes en linea a nivel
nacional para los afios 2025, 2026, 2027, 2028, 2029 y 2030.

o Se solicitd a la Subdireccion de Recursos Tecnoldgicos (SRT) la atencién
técnica de los casos reportados en el Sistema de Atencion a Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones (SATIC).

o Se dio seguimiento, en coordinacién con la SRT, a la atencion técnica de

los casos reportados en el SATIC.

Subdireccion de Informacion y Estadistica Mapas

Georreferenciados
Se generaron 42 mapas georreferenciados, entre ellos, uno por cada entidad de la

Republica Mexicana, en los cuales se muestra la distribucién de la poblacion
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analfabeta en los municipios que las integran. Para identificar la poblacion de 20
afios y mas sin nivel medio superior se elaboré un mapa nacional. Se realizé un
conjunto de mapas que ilustran el grado de analfabetismo (calculado como 100%
menos la tasa de alfabetizacion) en tres niveles: mundial (por pais), Latinoamérica y
México (por entidad), en este Ultimo caso, se incluyeron dos ejemplos
contrastantes: la Ciudad de México, donde todos los municipios se ubican en
semaforo verde de analfabetismo, y Chiapas, que se posicioné en semaforo rojo.
Cada caso conto6 con la vista detallada por localidad. Este ejercicio permitid, entre
otras cosas, resaltar la posiciéon de México en comparaciéon con otros paises a nivel
global. Asimismo, se generaron dos mapas a nivel localidad para analizar con
mayor detalle la distribucion geo estadistica de los Estados de Michoacan de
Ocampo y el municipio de San Quintin de Baja California con informacién a nivel
localidad del Censo de 2020.

Informes de Rezago Educativo
Para la “Programacion de Metas, Matriz de Indicadores para Resultados E029" se

establecié una linea base con informacién de rezago educativo a diciembre de

2024, proyectando resultados a nivel sexenal hacia 2030.

Se atendid la solicitud de cifras de rezago educativo realizada por la Unidad de

Operacién de la CDMX, con corte al 31 de diciembre de 2024.

Se trabajaron conjuntos de informacién en los que destacaron los municipios
donde el INEA tiene presencia, asi como los indicadores de rezago educativo en

los pueblos magicos del pais.

Se elaboraron y presentaron informes ejecutivos al mes de julio para las 32
entidades federativas. Dichos informes incluyeron un resumen del rezago
educativo, avances institucionales en alfabetizacion, logros obtenidos, distribucién
presupuestal y otros indicadores clave, con el propdsito de dar seguimiento al

desarrollo de las estrategias programadas durante el presente ejercicio.
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Se realizé el calculo de una muestra representativa a nivel entidad para la

aplicaciéon de la Encuesta Nacional de Satisfaccidon del Servicio Educativo (ENSSE) 2025.

Se realizd el calculo de dos muestras para la revisidon de expedientes de educandos
atendidos mediante las diferentes alianzas establecidas en el INEA, con informacion
al cierre de agosto del presente afilo. Ademas, se requirié una muestra adicional

para las figuras operativas relacionadas con dichas alianzas.

Se hizo una comparacién de los resultados de la Pobreza presentados por el INEGI

con los datos de analfabetismo.

Administracion de Riesgos
Se realizé la revision del PTAR de los nueve riesgos, capturando las acciones de control

en el SICOIN, se obtuvo el Reporte de Avance Trimestral RAT- del PTAR del segundo
trimestre con la conclusién de seis acciones de control. En este periodo no se

identificaron nuevos riesgos, ni se materializé alguno.

Se entregd6 en tiempo y forma a la Oficina de Representacion en el INEA el Reporte
del RAT-PTAR.

Se atendi6 la recomendacién al Riesgo 6 derivada de la Segunda Sesion Ordinaria 2025
del COCODI, se solicitd la apertura del SICOIN para la correccién en el porcentaje
reportado en el primer trimestre de las acciones realizadas, de 100 % a 75%. En el
segundo trimestre el avance fue del 25%, por lo que estd accién de control quedd

concluida.

Se recibid el Informe de Evaluacién del PTAR al segundo trimestre por parte de la

Oficina de Representacion en el INEA, mismo al que se dio atencion.

Se atendid el requerimiento de informacién de los riesgos por mayores para

presentarse en la Tercera Sesidn Ordinaria 2025 del COCODI.
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Con oficio circular DPyE/SIE/006/2025 se solicit6 a los Enlaces de Riesgos los avances
en el PTAR Yy las situaciones criticas que se hubieran presentado en el desarrollo de

las acciones del tercer trimestre del 2025.

Transparencia
Se gestiond la respuesta de ocho solicitudes de informacion recibidas en la Unidad

de Transparencia del Instituto por medio de la Plataforma Nacional de

Transparencia.

Se realiz6 la carga de la informacién de las fracciones XV y XXX del articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en el Sistema de

Portales de Obligaciones de Transparencia, del segundo trimestre.

Se reviso el material de apoyo sobre la elaboracidon del Documento de Seguridad en
el INEA y se avisO que se esta en condicién de que se lleve a cabo una reunion
mediante videoconferencia para resolver las dudas al respecto del documento de

seguridad.

Andlisis de la Informacién
Se realizaron varios ejercicios de analisis, como la confronta de programas de la

Secretaria del Bienestar con los educandos de INEA, educandos activos por
semana, resultados de educandos alfabetizados, educandos incorporados,
usuarios que concluyen nivel (UCN), educandos activos y UCN de plazas
comunitarias por tipo de plaza, e incorporaciones nuevas y reincorporaciones, por

entidad.

Capacitacion

En la plataforma del SICAVISP se recibieron 4 constancias de varios cursos tomados
en esa plataforma, 9 constancias de la CNDH y una constancia de la plataforma del
CONAPRED. Asi como 18 constancias del curso Introduccién a la Administracion
Plblica Federal, 15 constancias del curso Etica e Integridad Publica para un Buen

Gobierno y 31 constancias del curso Comunicacion asertiva en el ambito del
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Archivos
Se entregé al Area Coordinadora de Archivos la Guia de Archivo Documental de

la DPAYE, correspondiente al primer y seqgundo trimestre de 2025 y el Inventario
General por Expedientes de la DPAyYE del primer trimestre, asi como un

complemento del Inventario General por Expedientes del seqgundo trimestre.

Se hicieron observaciones a las Reglas de Operacion del Grupo Interdisciplinario

de Archivo del INEA.

Se brindd el apoyo a la Subdireccion de Evaluacion Institucional para su primera
Transferencia Primaria 2025 al Archivo de Concentracion, de sus departamentos:

de Seguimiento Operativo y de Evaluacion de Programas.

Atencion Educativa

Se entregaron los Informes de seguimiento de avances institucionales en materia de
conclusiones y atencidn educativa (Reporte mensual de logros y avances), entre

otros.

Se realizd la integracidn trimestral de los padrones del INEA con la estructura de la
Secretaria de Bienestar; la integracion de la Base de Datos del Padrén de
Beneficiarios con base a la estructura solicitada por la Secretaria de Anticorrupcion
y Buen Gobierno. Asi como del padron de beneficiarios del INEA conforme a la
estructura solicitada para su registro al Sistema de Portales de Obligaciones de

Transparencia (SIPOT).

Se entregaron los resultados estadisticos mensuales para los indicadores del
Modelo de Evaluacion Institucional (MEI), los datos estadisticos trimestrales para
los indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y los datos

estadisticos para la ficha de evaluacién.
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Se realizdé la actualizacién de archivos con datos estadisticos del Portal Datos
Abiertos (Beneficiarios INEA, Unidades Operativas del INEA y Seguimiento de

Conclusién de Nivel Inicial, Primaria y Secundaria, asi como Certificacion).

Se integro el reporte trimestral con informacion de poblaciéon indigena atendida

para el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI).

Se continud con la integracidon y la construccion de las consultas (Querys-Access)
para la extraccién de informacion de las bases de datos del Sistema Automatizado
de Seguimiento y Acreditacion (SASA) del INEA, asi como la actualizacién del

tablero de datos estadisticos construido en POWER BI.

Conjuntamente con la Subdireccion de Recursos Tecnoldgicos se ha estado
realizando el nuevo tablero de INEA Numeros, con el fin de alinear y homologar

los criterios de los datos estadisticos que se presentan.

Subdireccion de Prospectiva y Seguimiento

El de 5 de septiembre se publicé el Programa Sectorial 2025-2030 de las SEP, por lo
que respecta al Programa Institucional 2025-2030 del INEA, se realizaron las

modificaciones correspondientes y se renvio a la SEP para su aprobacion.
A finales de julio y principios de agosto, se realizé la entrega del material

didactico a los Institutos Estatales y Unidades de Operacion de acuerdo a lo

programado.

Se recibieron los 32 Reportes Programatico Presupuestales Mensuales (RPPM) del

segundo trimestre, donde se realizé la retroalimentacién con cada Entidad.

Se mantiene un avance y acompafiamiento a las Entidades en cuestion del
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Programa de la Contraloria Social dando cumplimiento a la politica publica de

caracter federal, apoyandoles en los informes y actividades del mismo.

Se integro en el SIIPP-G la base del Padrén de Beneficiarios de las PVBS del segundo

trimestre de 2025.

Subdireccion de Evaluacion Institucional
Se integraron los apartados: Sintesis Ejecutiva, Diagndstico, Examen de

Resultados, Resumen de Actividades, Perspectivas, Esfuerzos de Superacion y
Anexo 5, para el Informe de Autoevaluaciéon Trimestral que se presenta a la H. Junta
Directiva del INEA, con la informacién reportada por las areas centrales en sus

Informes de Autoevaluacién Trimestral (IAT'S).

Se realiz6 el informe del Modelo de Evaluacion Institucional (MEI) enero-junio, enero-
julio y Enero-agosto 2025, con el fin de que los Institutos Estatales y Unidades
de Operaciéon conozcan trimestralmente los resultados y su desempeiio.

Se ajustd el cuestionario de la Encuesta Nacional Satisfacciéon del Servicio
Educativo (ENSSE) 2025 de acuerdo con las acciones que realiza el Instituto para su

operacién a nivel nacional.

Se solicitd la muestra a la Subdireccién de Informacién y Estadistica para la

aplicacién del cuestionario de la ENSSE en las sedes aplicaciéon a nivel nacional.

Asimismo se enviaron los Oficios de solicitud para la aplicacién del cuestionario
de la ENSSE en las sedes de aplicacion de examenes en los Institutos Estatales y

Unidades Operativas.

Se solicitdé de la muestra a la Subdireccion de Informacién y Estadistica para
realizar el Piloteo de la Encuesta Nacional para la Persona Voluntaria con Subsidio
(ENAPEVOS), asimismo se enviaron los Oficios de solicitud y el cuestionario de la
ENAPEVOS a los Institutos Estatales y Unidades Operativas del INEA para la

aplicacién a las Personas Voluntarias con Subsidio que apoyan en la atencién
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educativa de las personas educandas.

Se recibieron los cuestionarios enviados a los Institutos Estatales y Unidades de
Operacién de la ENAPEVOS 2025. De los cuales se sistematizaron 296 cuestionarios
entre 28 entidades, esta accién se realizé en el programa estadistico SPSS. Ademas

se realizd el informe final de los resultados del cuestionario de ENAPEVOS.

Se integro la informacion de TRES archivos (LGTA70FV;LGTA70FVI y LGTA70FXXIX)
correspondiente al Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT),
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de

Datos Personales (INAI), del Sequndo trimestre 2025.

Se integré la informacion correspondiente para la elaboracion de la Ficha de

Monitoreo y Evaluacién (FMyE) 2025, que realizan conjuntamente el CONEVALy la SEP.

Cuadro comparativo

Académica
Concepto ene -sep 2024 ene - sep. 2025 Comentarios

26,135 PVS personas 22,590 personas asesoras En este periodo
asesoras con formacién voluntarias con formacién contindan las
inicial y continua inicial y continua. acciones relativas al

Formacion fortalecimiento y
24,237 personal 10,889 personal consolidacién de la
institucional y figuras que institucional y figuras que Estrategia de
apoyan la prestacion de los | apoyan la prestacion de los | ajfabetizacién para el
servicios educativos. servicios educativos. Bienestar

Compartido
Direccién de Operacion
1. Representacion del INEA
1.1 Juntas de Gobierno
2024 | 2025
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De enero a septiembre, se representé al INEA
en 106 Juntas de Gobierno de los Institutos
Estatales en 26 entidades: 76 fueron sesiones

ordinarias y 30 sesiones extraordinarias

De enero a septiembre, se harepresentado al
INEA en 98 Juntas de Gobierno de los Institutos
Estatales en 26 entidades: 72 fueron sesiones

ordinarias y 26 sesiones extraordinarias.

2. Coordinacién con Institutos Estatales y Unidades de Operacion

2.1 Colegio de Directoras y Directores General

2024

Durante el periodo, se organizé la Primeray
Segunda Sesidn Ordinaria 2024 del Colegio de
Directoras y Directores de los Institutos
Estatales y Titulares de las Unidades de
Operacion, en la ciudad de Villahermosa,
Tabasco, los dias 11y 12 de abril; y los dias 15y
16 de agosto en la ciudad de San Luis Potosi,

respectivamente.

La primera sesién tuvo como objetivo definir
estrategias y prioridades para la prestacién de
los servicios educativos. Los principales
acuerdos que se establecieron fue integrar
informacion actualizada de materiales
educativos, la distribucion de los médulos del
MEV y los recursos para el traslado de los
mismos, informar sobre la posibilidad de una
Segunda Convocatoria para la incorporacion
de PVBSy la organizacién de mesas de trabajo
con IEEAy UO.

En la segunda sesidn, se realizé la presentacion
de experiencias de los estados de Guanajuato,
Campeche y San Luis Potosiy se determinaron
prioridades para el segqundo semestre 2024.
Entre los principales acuerdos establecidos, fue
compartir el trabajo que se realiza en las Plazas

Comunitarias en el exterior, el envio de

esy Titulares de las Unidades de Operacién
2025
Durante el periodo reportado, se organizaron
dos sesiones del Colegio de Directoras y Directores
de los Institutos Estatales y Titulares de las
Unidades de Operacién. La primera sesién se llevé
a cabo el dia 27 de marzo, con la Primera Sesién
Extraordinaria 2025 en la Ciudad de México,
tuvo como objetivo presentar el plan de
alianzas y difusién para la estrategia de
alfabetizacidn y los avances en control escolary

el panorama actual.

La segunda sesién se organizé el 18 de junio,
siendo la Primera Sesién Ordinaria 2025 del
periodo. Tuvo como objetivo informar sobre el
modulo de alfabetizacién, el seguimiento a las
alianzas estratégicas, el padrén de bienestary la
situacidn programatica presupuestal. Se
aprobaron a los dos representantes de los IEEA
que seran invitados permanentes a las sesiones
de las Juntas de Gobierno del INEA y se tomaron
acuerdos para la operacién del siguiente

semestre.
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propuestas para mantener la continuidad en la
participacién de PVBS, organizar sesiones de
formacion nacional en el marco de la
Estrategia de Alfabetizacién y elaborar una
propuesta de atencién para personas jévenes y
adultas en rezago educativo para presentarla a
la siguiente

administracién federal.

2.2 Videoconferencias

2024
Con el objetivo de coordinar la
instrumentacién de programas, proyectos,
estrategias institucionales y dar seguimiento a
la operacion de los servicios educativos en las
32 entidades, se organizaron 8
videoconferencias nacionales en las que la
Direccién General, establecié orientaciones
para impulsar los servicios educativos que
brinda el INEA por medio de los Institutos
Estatales y Unidades de Operacion. Los
principales temas abordados fueron logros
2024, convocatoria para la incorporacién de
PVBS, la Primera Estrategia Nacional de
Incorporacion y sus resultados, el manejo y

distribuciéon del material didactico.

2025
Para coordinar la instrumentaciéon de
programas, proyectos, estrategias
institucionales y dar sequimiento a la
operacion de los servicios
educativos en las 32 entidades, durante de enero
a septiembre, se organizaron 3
videoconferencias nacionales. La primera de ellas
el 10 de febrero, la cual tuvo como objetivo dar a
conocer las directrices del convenio de
colaboracion firmado por el INEAy el Tecnolégico
Nacional de México; la sequnda se organizé el
09 de julio, en la que se
abordaron los resultados de la Segunda Jornada
Nacional de Incorporacion por la alfabetizacion,
asi como aspectos de mejora para el INEA; la
tercera se llevé a cabo el 12 de agosto con la

finalidad de dar a conocer los logros, atencién
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y proyeccién

para 2026, asi como la restructuracién del INEA.

3.

3.1 Reuniones de acompafiamiento operativo
2024
Con el fin de fortalecer la operacidn territorial

de los servicios educativos, durante el
semestre se acompafié a 15 Institutos
Estatales: Campeche, Colima, Chiapas,
Guanajuato, Hidalgo, Guerrero, Nayarit, Oaxaca,
Puebla, San Luis Potosi, Sonora, Tamaulipas,
Tlaxcala, Veracruz, Yucatany a 4 Unidades de
Operaciéon: Estado de México, Michoacan,
Nuevo Ledn, y Querétaro, por medio de
sesiones virtuales y presenciales enlas cuales
se analizaron sus avances en las diferentes
modalidades de atencidén y se propusieron

estrategias operativas.

Con el objetivo de informar a la Titular de la
Unidad de Operacioén en la Ciudad de
México, sobre las estrategias del periodo, el
funcionamiento general del INEA y los
mecanismos de coordinacion institucional,
se organizé 1 sesién de induccién en la
que participaron las Direcciones de Area del
INEA.

Acompafiamiento operativo

| 2025
Con el fin de acompafiar y dar seguimiento a las

estrategias operativas de los Institutos Estatales
ly Unidades de Operacién, se organizaron 108
reuniones de balance en 27 entidades, en las
cuales se presentaron logros de 2024 y 2025,
orientaciones, el plan operativo anual, metas,
estrategias operaticas y acciones a realizar en el
siguiente semestre. Las sesiones fueron de
manera virtual y presencial con las siguientes
entidades: Aguascalientes (1), Baja California (1),
Campeche

(2), Chiapas (2), Ciudad de México (29), Colima (3),
Durango (2), Guerrero (3), Guanajuato (1), Hidalgo
(1), Michoacan(19),México (4), Morelos (3), Nayarit
(4), (1), (2), Puebla (3),

Querétaro (2), Quintana Roo (2), San Luis Potosi (2),

Nuevo Ledn Oaxaca

Sinaloa (3), Tabasco (2), Tamaulipas (1), Tlaxcala (4),

Veracruz (3), Yucatan (5), Zacatecas(3).

3.2 Reuniones regionales

2024
No se reporta en este periodo

| 2025
Se organizaron 5 reuniones regionales con la

finalidad de fortalecer los trabajos de
colaboracion entre Institutos Estatales y Unidades
de Operacion. La primera sesién se organizé con
13 estados de la Regién A (Michoacan,

Guanajuato, Jalisco, Estado de México, Baja

California, Baja California Sur, Sonora, Tlaxcala,
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Chihuahua, Coahuila, Nuevo Leén, Tamaulipas,
Colima); en la segunda sesién participaron
Aguascalientes, Hidalgo y Veracruz; en la tercera
reunién asistieron Ciudad de México, Nayarit y
San Luis Potosi; en la cuarta sesién se conectaron
Durango, Querétaro y Sinaloa; y en la quinta
sesién participaron Morelos, Puebla y Zacatecas.
En las sesiones se analizé el avance de
cumplimiento de metas por entidad vy

Se

compartieron experiencias operativas.

3.3 Presentacion de experiencias operativas

2024
En la Segunda Sesién Ordinaria 2024 del Colegio,

se realizé la presentacion de experiencias de
Guanajuato, quien expuso el tema de
certificados en el exterior; posteriormente
participé Campeche quien compartié el
proyecto sobre mejoramiento de Plazas
Comunitarias y por ultimo San Luis Potosi,
quien presento las estrategias de atencién al

rezago educativo.

| 2025

Se organizaron dos reuniones virtuales en las
cuales se compartieron experiencias operativas; en
la primera, San Luis Potosi compartié con la Unidad
de Operacién de la Ciudad de México, una
propuesta para el sequimiento de las personas
técnicas docentes, el seguimiento a las
personas voluntarias y las metas asignadas. En
una segunda reunién virtual y regional, la
Unidad de Operacion del Estado de México
compartio el tema de acompafiamiento
educativo; la Unidad de Operacién de
Michoacan compartio el tema de estrategias de
seguimiento y el Instituto Estatal de Sonora,

estrategias operativas; los anterior ante los

IEEAy UO que forman parte de la Region A.
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3.4 Acompafamiento a plazas comunitarias

2024
Se continud elaborando el informe sobre las

Unidades Mdviles donadas por la Fundacion
Traxion y que fungen como plazas
comunitarias en los Institutos Estatales y
Unidades de Operacién con la finalidad de
identificar estrategias operativas. Asimismo, se
coordind la entrega de unidades moviles en
Campeche, Chihuahua y Baja California, y se
renovaron las unidades con los IEEA de Puebla,

Tabascoyla UO del estado de México.

Se realizaron 14 reuniones sobre la situacién
actual de Personas Voluntarias Beneficiarias
del Subsidio (PVBS) y operacién de plazas
comunitarias y manejo del Sistema Nacional de
Plazas Comunitarias (SINAPLAC), con
Responsables Estatales de Plazas Comunitarias
de: Aguascalientes, Chiapas, Colima,
Guanajuato, Hidalgo (2), Jalisco, Michoacan,
Morelos, Querétaro, San Luis Potosi, Sonoray

Tlaxcala.

Se elaboraron 3 informes sobre:

las
de:

exdmenes

La administracion y operacion de

plazas comunitarias con datos

incorporacion, atencion,

presentados acreditados,

y
que

personas

nivel y

beneficiarias concluyen

certificados emitidos y entregados.

La de
en

situaciéon plazas comunitarias

suspension temporal, lo que permitira

generar estrategias para la operacion.

INSTITUTO
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| 2025
Se realizaron 29 reuniones de capacitacidon con

Responsables Estatales de Plazas Comunitarias
(REPC), de acuerdo a lo siguiente: 14 para el manejo
del SINAPLAC con Chiapas, Durango, Estado de
México, Hidalgo, Michoacan, Nuevo Ledn,
Oaxaca, Puebla, Querétaro, Q. Roo, Sinaloa,
Sonora, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan, y Zacatecas;
asimismo se organizaron 14 reuniones regionales
con REPC de todo el pais, para establecer
estrategias de trabajo en beneficio de la

operacidn de plazas comunitarias.

Se elaboraron 3 informes sobre, la
administracion y operacién de las plazas
comunitarias, la situacién de plazas comunitarias
en suspension temporal, lo que permitira
generar estrategias para la operacién, los
movimientos de plazas comunitarias en el
SINAPLAC el reporte a nivel de plaza comunitaria
por estado, respecto a la atencion productividad
y conectividad. Estos informes se compartieron
con las Subdirecciones para su seguimiento y
con los Responsables de plazas comunitarias de

los estados.

Se elaboré 1 informe de seguimiento sobre la
situacion de Plazas Comunitarias, sobre el estado
que guarda el equipamiento y las actividades de
las Personas Voluntarias. Lo anterior a través de
la aplicacién de un instrumento, lo que nos
permitira identificar areas de mejora y elaborar
propuestas de actividades respecto al

equipamiento y acciones de las PVS.

Informe de los movimientos de plazas
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comunitarias en el SINAPLAC.
e Reporte a nivel de plaza comunitaria
por estado, respeto a la atencion

productividad y

conectividad.

3.5 Movimiento Nacional por la Alfabetizacién y la Educacion (MoNAE)

2024
Para dar continuidad y fortalecer la operacién
del Movimiento Nacional por la Alfabetizacién
la Educacién, se realizé una reunién nacional
con los 32 enlaces estatales, para abordar
temas sobre el sequimiento, actualizaciény
avances de cada Instituto Estatal y Unidad de

Operacion.

Se realizaron reuniones de seguimiento y
acompafiamiento con los Institutos Estatales
de Aguascalientes, Campeche, Chiapas,
Chihuahua, Colima, Durango, Guerrero,
Hidalgo, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla,
Sonora, San Luis Potosi, Tlaxcala, Veracruzy
Yucatan; y con las Unidades de Operaciéon de
Baja California, Ciudad de México, Estado de

México y Michoacan.

En seguimiento al convenio celebrado con
DGESUM-USICAMM y Tecnolégicos, se realizaron
reuniones con Ciudad de México, Colima,
estado de México, Guerrero, Puebla, Tlaxcala,
Nayarit y

\Veracruz.

| 2025
Esta actividad concluy6 en 2024

y

g %ﬁ%\ 2025
E—iﬂ | A La Mujer

Indigena




INSTITUTO

NACIONAL PARA
OBN® LA EDUCACION
DE LOS ADULTOS

JUNTA DE GOBIERNO - CUARTA SESION ORDINARIA 2025

4. Actividades de impacto realizadas en el trimestre

2024 | 2025
Por medio del oficio DG/283/2024 |la Direcciéon |Con la finalidad de fortalecer los logros

General instruyd a la Direccidn de Operacién a |institucionales, se dio seguimiento operativo a

dar sequimiento puntual a los resultados de las alianzas que forman parte de la estrategia de
los Comités de Etica de las Unidades de alfabetizacién del INEA: AFODEPO; SNTSS IMS;,
Operacion, realizando las siguientes IAsociacién de Mujeres Indigenas por el
actividades: Desarrollo de Oaxaca, A. C. (AMIDE): Fundacién

[raya para el Desarrollo Sustentable; Nifios de

* Se realizd un andlisis y diagndstico de |cristal de Tlaxcala, A.C.; Asociacién de
cumplimiento  de las  Unidades de \campesinos y Trabajadores para la Unidad y
Operacion. Progreso de América, A.C. (ACTUA);, Organizacién

* Se organizé una reunién virtual con las 6 Isocial por la Defensa y el Progreso por Chiapas,

Unidades de Operacion con la participacion |a c. (OSDEPECH); Picachos Nay, A.C.

de la Oficina de Representacion y la |se realizaron acciones para iniciar con los

Direccién de Asuntos Juridicos. procesos de atencién educativa en agosto y
* Se propusieron herramientas de apoyo |septiembre.

para el seguimiento de las sesiones

ordinarias y extraordinarias,

» Se organizé un taller sobre el Manual de
denuncias de los Comités de Etica con cada
una de las Unidades de Operacion.

+ Se dio acompafiamiento a las sesiones
ordinarias y extraordinarias de cada

Comité

de Etica de cada Unidad de Operacién.

DIRECCION DE CONCERTACION, DIFUSION Y ASUNTOS INTERNACIONALES

Durante el presente periodo se mantuvieron acciones encaminadas a la busqueda
de aliados interesados en participar en la Estrategia de Alfabetizacion para el
Bienestar Compartido y se llevé a cabo en total la firma de 32 convenios de

colaboraciéon durante el periodo de referencia.
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En principio se formalizaron 25 convenios de colaboracién entre el INEA y los
siguientes aliados: Secretaria de Bienestar, Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Educacion, Gobierno de Aguascalientes, Gobierno de Campeche, Gobierno de
Puebla, Gobierno de Tlaxcala, Gobierno del Estado de México, Gobierno de Nayarit,
Gobierno de Tabasco, Gobierno de Chiapas, Gobierno del Estado de Morelos, Nueva
Walmart de México, S. DE R.L DE C.V, Instituto de Cooperacién Internacional de la
Asociacion Alemana para Educacion de Adultos (DVV Internacional), Gobierno del
Estado de Oaxaca, Secretaria de Turismo, Consejo Coordinador Empresarial,
Instituto de Mexicanas y Mexicanos en el Exterior, Construyendo y Creciendo,
Gobierno del Estado de Querétaro, Colegio Nacional de Matematicas (CONAMAT),
LEADEC, Gobierno del estado de Zacatecas, Federacidén Mexicana de Futbol

(FEMEXFUT), Grupo Merzay la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN).

Estas alianzas han promovido la participacidon de personas voluntarias como lo son
estudiantes de nivel medio superior y superior, vincular a personas beneficiarias

de programas y trabajadores de empresas a los servicios educativos del INEA.

Otro punto para destacar es que se celebraron 7 convenios de colaboracion
especificos con organizaciones de la sociedad civil para promover la participacion
de sus agremiados como personas voluntarias en el marco de la Estrategia de
Alfabetizacion para el Bienestar Compartido. Las organizaciones son las siguientes:
Organizacién Social por la Defensa y el Progreso por Chiapas, A.C. (OSDEPECH) del
Estado de Chiapas; NV Nivel Humano, A.C. y la Fundacion Iraya para el Desarrollo
Sustentable, A.C., éstas de la Ciudad de México; Asociacion de Campesinos y
Trabajadores para la Unidad y Progreso de América, A.C. (ACTUA) del Estado de
Michoacan de Ocampo; Picachos Nay, A.C. del Estado de Nayarit; Asociacién de
Mujeres Indigenas por el Desarrollo de Oaxaca, A.C. (AMIDE) del Estado de Oaxaca
y Nifios de Cristal de Tlaxcala, A.C. del Estado de Tlaxcala.
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Alianzas con instancias de los sectores publico, privado, social e internacional.

Ademas de las 26 alianzas consolidadas a través de la firma de convenios de

colaboracién con el sector publico, privado, social e internacional se realizaron 111

acciones de seguimiento con las siguientes instancias:

Publicas: @prendeMX, Alcaldia Azcapotzalco, Alcaldia de Milpa Alta, Alcaldia
Tldhuac, Alcaldia Iztapalapa, Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C.
(BANOBRAS), Centros de Integracion Juvenil (CIJ), Comision Federal de Electricidad
(CFE), Comisién Nacional de Libros de Texto Gratuitos (CONALITEG), Comisidn
Mexicana de Ayuda a Refugiados (COMAR), Financiera Nacional para el
Bienestar (FINABIEN), Fiscalia General de Justicia de la CDMX (FGJCDMX),
Gobierno de Aguascalientes, Gobierno de Baja California, Gobierno del Estado
de Campeche, Gobierno de Chiapas, Gobierno de Coahuila, Gobierno de la
Ciudad de México, Gobierno del Estado de México, Gobierno de Morelos,
Gobierno del Estado de Puebla, Gobierno de Nayarit, Gobierno de Nuevo
Ledén, Gobierno de Querétaro, Gobierno de Sonora, Gobierno de Tabasco,
Gobierno de Tlaxcala, Gobierno de Veracruz, Gobierno del Estado de Yucatan,
Gobierno de Zacatecas, Instituto de Mexicanas y Mexicanos en el Exterior
(IMME), Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS Bienestar), Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado (ISSSTE), Instituto para el Envejecimiento Digno
(INED), Municipio de Reynosa, Organismo Coordinador de las Universidades
para el Bienestar Benito Judrez. Garcia (OCUBBJG), Organo Administrativo de
Prevencion y Readaptacién Social (OADPyRS), Organismo Regulador de
Transporte (ORT), PILARES CDMX, Prepa en Linea, Presidencia de la Republica,
Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA), Secretaria
Anticorrupcidon y Buen Gobierno (SAyBG), Secretaria de Ciencia y Tecnologia,
Secretaria de Turismo (SECTUR), Secretaria del Bienestar, Secretariado

Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP),
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Secretaria de Obras de la CDMX, Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE),
Secretaria de Seguridad Publica Ciudadana (SSPC), Sembrando Vida,
Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS), Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria (SENASICA), Sindicato de
Trabajadores de Transporte de Pasajeros de la Ciudad de México, Tecnoldgico
Nacional de México (TecNM), Universidad Auténoma Metropolitana (UAM),
Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) y Programa Héroe Paisanos (61

acciones).

Privadas: BBVA México, S.A, Colegio Madrid, Electro épticas, FAMESA, Farmacias
Similares, Federacién Mexicana de Futbol (FMF), FINSUS, G500, Gas Atlantico,
Grupo Plastico, Hotel The Cape A Thompson Hotel, Inter Con, Intertec
internacional, Kiana Produce, KOH LOGISTICS, Leadec, Mas Espacio, OXXO,
Petstar,

Refividrio, Universidad del Valle de México campus Morelos, Universidad

Europea Online, Universidad Virtual Liverpool y Walmart (24 acciones).

Sociales: A.C. de Ciudad de México y Casa San Matias, ABP Fundacién Traxion,
Asociacion de Mujeres Indigenas por el Desarrollo de Oaxaca, A. C., Asociacion
para el Fomento y Desarrollo de los Pueblos de Oaxaca, A.C. (AFODEPO),
Compafia Internacional de Comercial S.A.P.I. de C.V., Compartamos Banco,
New Comienzos,

Consejo de la Comunicacion, Construyendo y Creciendo, Coordinadora para
el Desarrollo Totonaca, A.C., Fundacion ACTUA A.C., Fundacién Carlos Slim,
PruebaT, Fundacién Casa Alianza México, Fundacién Iraya para el Desarrollo
Sustentable, Fundacién Iraya para el Desarrollo Sustentable, A.C., Fundacion
Jovenes de México, A.C., Grupo TRACSA, Nifios de Cristal de Tlaxcala, A.C., NV
Nivel Humano, A.C., Organizacién Social por la Defensa y el Progreso por
Chiapas, A.C. (OSDEPECH), Picachos Nay, A.C de Nayarit, Sindicato de CROC
sede Oaxaca, Sindicato Nacional de Trabajadores del seguro social Seccién

XXVIII, Sustenta, S.C, Fundacion Traxién, Taller sobre Educaciéon Financiera y
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Yunn Tzil, A.C. de Quintana Roo (25 acciones).

e Internacionales: Instituto de Cooperacién Internacional de la Asociacion Alemana
de Educacion de Adultos (DVV), y Organizacién Internacional para las

Migraciones (OIM) (2 acciones).

Plazas Comunitarias en el Exterior
Durante el periodo de enero a septiembre de 2025, en seguimiento al trabajo que se

realiza para la atencién en las Plazas Comunitarias en el Exterior (PCE), se registraron
cinco alianzas en los Estados Unidos de América (EUA), las cuales se formalizaron con la
firma de cinco Programas de Trabajo y se abrieron cuatro nuevas Plazas
Comunitarias en el exterior que contribuyen a ampliar la cobertura de atencién

educativa.

Asimismo, se registré una atencidon en EUA y Canada de 466 educandos activos: 91
en Alfabetizacién, 193 en Primaria y en 182 Secundaria, y actualmente, existen 226

Plazas Comunitarias en el Exterior activas.

En este mismo periodo, se realizé el monitoreo de 226 Plazas Comunitarias en el
Exterior a través de sesiones de capacitacién en temas de: Induccién al INEA y su
Modelo educativo, sobre el uso y manejo del Sistema Automatizado de
Seguimiento y Acreditacion (SASA), AprendeINEA en linea, y llamadas telefénicas y
envios de correos electréonicos para actualizar el estatus de operacion e

informacion de las plazas.

Como parte del seqguimiento puntal a las PCE, se actualizé la informacion de la base
de datos (Diagndstico) de las Plazas Comunitarias en el Exterior: estatus de
operacién, cambio de domicilio de la PCE, nombres y teléfonos de nuevos

responsables.

Se proporcionaron 84 asesorias a distancia, 20 en Induccién al INEA y su modelo
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educativo, 55 sobre el sistema escolar SASA y 9 Plataforma AprendeINEA, con éstas
se logré atender a 134 personas para fortalecer la operacién y seguimiento de las
PCE en EUA y Canada.

En este mismo periodo, la plataforma AprendeINEA en linea registré 415 personas
mexicanas en el exterior: 108 en primaria, 300 en secundaria y 7 en consulta de

contenidos.

Se dio seguimiento a las acciones del Acuerdo de Traspaso de Recurso de INEA-SRE-
IMME 2024, revision de la documentacion comprobatoria de las 51 personas

beneficiarias de las PCE y el recurso ejercido.

Se realizé una Reunion con personal del Instituto de las Mexicanas y Mexicanos en
el Exterior (IMME) con el fin de revisar el Informe Final del Acuerdo de Traspaso de
Recursos de 2024 y el proyecto Acuerdo de Traspaso de Recursos para el ejercicio fiscal
2025.

Se continud el seguimiento a las acciones del Acuerdo de Traspaso de Recurso de
INEA-SRE-IMME 2024, se volvié a solicitar al IMME la documentacion
comprobatoria de las personas voluntarias que faltaron de entregar algun
documento, y asimismo requerir la documentacion de los reintegros realizados a la
Tesoreria de la Federaciéon (TESOFE) correspondientes al ejercicio fiscal 2024, esto

como resultado de la revisién a la documentacion del Informe final del IMME.

Se formalizé el Convenio de Colaboracion entre el Instituto de las Mexicanas y

Mexicanos en el Exterior (IMME) y el INEA, 30 de mayo de 2025.

Se formalizé el Acuerdo de Traspaso de Recursos para el afio fiscal 2025, con el que se
podra proporcionar apoyos a 66 figuras voluntarias de Plazas Comunitarias en
el Exterior. Ademas, como parte de las primeras acciones del Acuerdo, se

gestionaron los oficios para el recurso financiero.
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Se aprobd el proceso de traspaso ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
por lo cual, ya se tiene el Folio de Adecuacidon presupuestaria del Acuerdo de

Traspaso de Recursos 2025.

Se envi6 al IMME la lista nominal de las 66 personas voluntarias seleccionadas
para recibir el beneficio de 2025 de acuerdo a los criterios de atencidn registrados

en este ano.

Referente a la atencion de mexicanos en otras partes del resto del mundo, se dio

atencion a dos personas que radican en Espafia.

Estrategia Educacion Sin Fronteras

En esta estrategia se implementan acciones de vinculacion con instancias de
atencion a personas en movilidad humana (concepto incluye a migrantes,
refugiados, solicitantes de asilo, personas desplazadas internamente, y otros

grupos que se encuentran en movimiento).

En el periodo que se informa se realizaron las siguientes:

Se particip6 en la presentacion de los Resultados de las Jornadas por la Inclusion y
No Discriminaciéon en la Ciudad de México, realizadas entre el 18 y 24 de
noviembre de 2024, entre la COMAR, CONAPRED, ACNUR, Programa Casa Refugiados
PCRy|CDHCM; 19 de febrero 2025.

Se particip9d, el 14 de marzo, en la Reunion virtual de la presentacion del Programa
Héroe Paisanos, para tratar temas como: las fechas del Operativo de Semana

Santa 2025 y presentacion de la Guia Héroes Paisanos.

Se participé en la Reunidn virtual, del 21 de marzo, con la C. Dulce Maria Luna,

Asistente de alojamiento. Programa de Respuesta Humanitaria, de la Organizacién
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Internacional para las Migraciones - OIM. Se trataron los siguientes temas:
e ElAcuerdoentre el INEAyla OIM
e Capacitacién para el personal de Albergue
e Directorios de ambas instancias: OIM-INEA
e Difusién videos- promocionales-carteles

Se participé en la XIX Reunidn virtual del Grupo de Trabajo del Programa
Héroes Paisanos donde se dio a conocer la presentacidn para el Operativo

Especial Presentacién Semana Santa 2025.

Se dio seguimiento a los trabajos para la implementacion en México de los
objetivos del Pacto Mundial para una Migracidn Segura Ordenada y Regular

(PMM), aprobado por la Asamblea General de la ONU.

Se participd en la capacitacion virtual para el llenado de la ficha técnica requerida
para el reporte de los Trabajos de seguimiento para la implementacién en
México de los objetivos del Pacto Mundial para una Migracion Segura
Ordenada y Regular (PMM), aprobado por la Asamblea General de la ONU; 27 de
junio 2025.

Se participdé en la Reunion virtual, celebrada el dia 24 de junio del presente afio,
especificamente sobre los resultados del Operativo de Semana Santa 2025. Se
destaca que el Programa Héroes Paisanos esta dirigido a los connacionales
establecidos de manera legal o permanente en los Estados Unidos de América y
Canada que retornan a México en Semana Santa del 2025, mismo que tuvo el
banderazo de salida en el Estado de Hidalgo y que abarcé del 18 de marzo al 20

de abril del afio en curso.

Ademas, se realizé la actualizacién de la informacion del INEA para la Guia Héroes

Paisanos, en su proxima edicion del Operativo de Invierno 2025.

Se elabordé la propuesta del Convenio de Colaboracién con la Organizacion
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Internacional para las Migraciones - OIM, que se firmara préximamente.

Comunicacion Social
Difusion de la oferta educativa

Con la finalidad de difundir la oferta educativa del INEA y dar visibilidad a las acciones
emprendidas de enero a septiembre de 2025, se generaron un total de 4,837
productos informativos. Estos incluyeron materiales audiovisuales, coberturas
fotograficas y videograficas, contenidos digitales y escritos, asi como piezas de
produccién grafica y editorial digital. Asimismo, se elaboraron guiones, comunicados,
capsulas informativas, spots y videos institucionales, ademas de realizar trabajos de

sintesis informativa.

Para ampliar el alcance informativo y fomentar una mayor participacién de la
sociedad, durante el periodo de enero a septiembre se realizaron 9 numeros de la
revista digital mensual Comunidad INEA. Este medio, de caracter informativo y
formativo, estd orientado a destacar temas vinculados con la educacion de
personas jovenes y adultas. Se presentan las principales acciones del Instituto a
nivel nacional, asi como las iniciativas desarrolladas por los IEEA y las Unidades
de Operacion.

Asimismo, ofrece contenidos culturales, entrevistas y otros materiales que

impulsan una cultura de aprendizaje permanente.

Se continué con el proyecto El Pulso del INEA, una serie de videos informativos
gue documentan las principales actividades institucionales, asi como las visitas del
director general a diversas entidades federativas. En este periodo se realizaron 24
videos.

Redes sociales

Se realizaron un total de 2,787 publicaciones en las redes sociales oficiales del INEA
(Facebook, Instagram, X y YouTube), con el propdsito de informar a la ciudadania

sobre los servicios, programas y actividades del Instituto, fomentando al
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mismo tiempo la interaccion con la comunidad digital. Los contenidos difundidos
incluyeron publicaciones graficas, gifs, infografias, reels, historias, videos cortos y
capsulas informativas, todos disefiados para fortalecer el vinculo con los usuarios y
acercarles la oferta educativa disponible. El total de publicaciones se distribuy6
de la siguiente

forma: 1,491 en Facebook, 851 en Instagram, 397 en X y 48 videos en YouTube.
Logrando un alcance de 5,393,293 personas.

Se dio continuidad a la seccion #MemoriaINEA en redes sociales, la cual rescata
fotografias historicas del Instituto y las vincula con temas actuales relacionados con la
educacién para personas adultas. Esta propuesta sigue impulsando el
reconocimiento de la trayectoria del INEA y fortaleciendo el sentido de identidad
institucional. Durante el periodo reportado, la seccion alcanzé a 203,034

impactos, generando una alta participacion entre la comunidad digital.

Produccion grafica y audiovisual
Disefio

Se elaboraron 4,389 productos de disefo, estos incluyen los materiales para campafias
internas, artes para redes sociales (Facebook, X e Instagram) asi como materiales
para diversos eventos institucionales, apoyo a otras direcciones del Instituto, asi
como a los IEEA y UO.

Entre ellos destacan:

e Aplicacién y/o actualizacidon de la Imagen Institucional del Gobierno de
México 2024-2030 en distintos materiales digitales e impresos.

e Impresidn de credencial para Centro de Documentacién

e Disefio eimpresiéon de Calendario de pared 2025

e Disefio de constancias y reconocimientos institucionales.

e Artes para las redes sociales del Instituto: Facebook, Twitter,
Instagram y audiovisuales (GIF, MP4).

e Impresion de credenciales y fotos para RRHH.

e Disefio de logotipo Distintivo de Activacién Dia Naranja
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Propuesta de disefio de cambio en imagen del Logotipo del Instituto
Nacional para la Educacion de J6venes y Adultos (INEJA)

Propuestas de disefio para relanzamiento de nombre del Instituto

Disefio de triptico de contraloria social

Disefio de volante e invitacion para la apertura a la propuesta de
alfabetizacién dirigido a los PVS, Seccién Oaxaca

Propuesta de disefio para el sitio web del INEA (banners, layout, etc.)

Disefio de lonas y volantes para el programa Alfa de la Secretaria de Bienestar
Disefio y vaciado del Libro de Alfabetizacién

Disefio de personificadores de mesa para eventos y reuniones institucionales
Disefio de Organigrama de DCDyAI

Disefio de infografias para campafias de Proteccion Civil.

Disefio de imagen para la difusién para campafas internas.

Disefio de materiales para el evento de Entrega de reconocimientos y
estimulos para empleados del INEA por afios de servicio.

Disefio de cartel, volante, lonas y rotulacion de bardas para la Jornada
de Incorporacion a la Alfabetizacién celebrada en el Estado de México

Cartel del dia Internacional de la Educacion
Colaboracién con la Direccion Académica para el vaciado y acomodo

de informacién del libro:
o Nombrandoy Conociendo al Mundo en secciones de las letras LL, K, Wy X

o Nombrando y Conociendo al Mundo en las unidadesdela5ala?7
Disefio de Volante e invitacion para la apertura a la propuesta de

Alfabetizacion, dirigido a los PVS, Seccién Oaxaca

Disefio de imagen y materiales para firmas de convenios del INEA, Unidades
de operacion e Institutos Estatales.

Disefio de imagen para la primera Jornada de Incorporacién a la
Alfabetizacion 2025.

Disefio de carteles para las efemérides semanales del mes de enero al mes
de septiembre.

Disefio de personificadores para la Segunda Sesion Ordinaria de COCODI.
Disefio de personificadores y gafetes para la Primera Sesiéon Ordinaria 2025
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del Colegio de Directoras y Directores de los Institutos Estatales y Titulares
de las Unidades de Operacion.

Disefio de personificadores para las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de
Comité de Mejora Regulatoria Interna (COMERI) 2025.

Disefio de gafete Institucional para el area de prensa.

Disefio de propuesta de Plantilla de la activacion del Dia del Estudiante.
Disefio de plantilla de PPT para Primera Sesion Ordinaria 2025 del Colegio de

Directores.

Disefio de personificadores para puertas de las oficinas centrales del INEA.
Disefio de formato de cumpleafios, solicitado por DCDyAL

Disefio de la revista mensual digital “COMUNIDAD INEA”".

Disefio de gafete de personas voluntarias con subsidio para el INEA de la
Ciudad de México.

Redisefio de presentacion en PPT de la “Oferta Educativa 2025".

Disefio e impresidon de banner tipo mampara para el evento “Primera

sesion Extraordinaria 2025, Colegio de Directores”.

Disefio e impresion de gafetes para los directores e invitados para el
evento “Primera sesion Extraordinaria 2025, Colegio de Directores”.

Disefio de proyecto IME y “Difusion de los servicios de Plazas Comunitarias en
EUA del INEA".

Propuesta de disefio de invitacién digital para la firma de convenio entre el
INEA y la FMF.

Disefio de infografia, de la normatividad aplicable para la Comisiéon Mixta
de Seguridad, Higiene en el INEA.

Disefio de imagen, cartel y mampara para el “Centro de Acopio en apoyo
Oaxacay Guerrero por las afectaciones del Huracan Erick”.

Disefio de carteles para la “Campafia de Servicio Social y Practicas Profesionales”.
Disefio de infografias para la “Campafia de Igualdad de Género”.

Disefio de carteles para la campafa “Fomento a la Lectura del INEA”.
Actualizacion de fechas en el cartel de Invitacién a cursos obligatorios para las
PSP de la Administracion Publica Federal.

Actualizacién del logo “Plazas de Estudio, en el extranjero”.
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e Actualizacién al material para el portal del IME, con los servicios educativos
del INEA de “Plazas comunitarias en el Extranjero”.

e Disefio de carteles de difusion de la oferta educativa tipo anuncio para la
Revista Comunidad INEA.

e Disefio de Triptico de INEA-TecNM, solicitado por el area de Vinculacion del
Sector Publico.

e Redisefio de Triptico de “Conoce la Oferta Educativa y servicios que ofrece el INEA”".
e Disefio de imagen grafica para el evento “Presentacion del Libro, Nombrando
y Contando al Mundo” realizado en Puebla.
e Aplicacién de imagen oficial para la Firma de Convenio INEA-CONAMAT
e Disefio de imagen para la 2da. Jornada Nacional de Incorporacién para
la Alfabetizacién 2025, del 4 al 6 de julio 2025.

e Impresion devolante para tallerimpartido al personal de limpieza de “RCP
Basica”, solicitado por la Unidad Interna de Proteccidon Civil.

e Disefio de logotipo para el “Dia Internacional de los Pueblos Indigenas”

e Disefio de logotipo para el 44° Aniversario del INEA.

e Disefio de imagen y materiales para el Foro Nacional "Retos y perspectivas a
44 afios del INEA”".

e Disefilo de logotipo para el 8 de septiembre “Dia Internacional de
la Alfabetizacion”.

e Disefio de imagen y materiales para el evento “Presente y futuro de
la alfabetizacién en México y el mundo”.

o Disefio y materiales para la Ceremonia de entrega de estimulos en el INEA 2025.
e Disefio de materiales promocionales institucionales.

Audiovisual

Se mantuvo la produccién de materiales audiovisuales, alcanzando un total de 270
piezas, entre videos cortos, capsulas informativas, reels, perifonéos, audios y
contenidos diseflados para medios digitales. Estos recursos contindan
desempefiando

un papel central en la estrategia de comunicacion institucional, al transmitir

mensajes de forma clara, dinamica y accesible, lo que facilita la comprension de
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los servicios y programas educativos del Instituto. Asimismo, contribuyen a conservar
la cercania con diversos publicos, atraer su atencidn en entornos digitales y
reafirmar el posicionamiento del INEA como una institucién comprometida con

una educacion inclusiva y de calidad.

Entre ellos destacan:
¢ Videos semanales de “El Pulso del INEA”
e Firmade Convenio INEA - Gobierno de Chiapas
e Entrega de certificados con el Gobierno de Querétaro
e Firma de Convenio INEA - Gobierno del Estado de México
e Mensaje Director General INEA sobre certificados para el exterior
e Mensaje Director General INEA, Libro de Alfabetizacién 1
e Video del aliado del INEA, el boxeador Rey David Picasso en INEA
e Mensaje Director General INEA, Libro “Nombrando y contando al mundo 2"
e Firmade Convenio con la Alcaldia Iztapalapa
e Mensaje Director General INEA para CABE
e Firma de Convenio con el SNTE
e Videos paraJornada Nacional de Incorporacion
e Video para el dia de la Mujer
e Spots embajadores de INEA Estado de México
e Firma de Convenio INEA - Secretaria del Bienestar
e Firma de Convenio INEA - SNTE
e Firma de Convenio de Colaboracién, INEA - Estado de Morelos
e DiadelaMadres
e 4ta Sesidn Ordinaria de la Junta de Gobierno
e Reunién Cocodi
e Programa Aprender a envejecer Canal Once
e Tutoriales del libro de Académica en green screen
e Usuaria de 101 aflos certifica primaria
e Colegio de Directoras y Directores
e Firma de convenio de INEA - Gobierno de Querétaro
e Video sobre evento de entrega de certificados en Tlaxcala
e Video sobre evento de entrega de certificados en Hidalgo
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e Video sobre presentacién del Médulo Nombrando y Contando al Mundo 2025

e Video para firma de convenio con CONAMAT

e Video para firma de convenio con la Federacion Mexicana de Futbol

e Video lanzamiento campafia FMF

e Video Aniversario 44 INEA

e Video para Dia de las personas trabajadoras del INEA (mensaje del dg)

e Video de fotografias para Dia de las personas trabajadoras del INEA

e Video entrega de certificados en Azcapotzalco

e Video para evento del 8 de septiembre Dia Internacional de la Alfabetizacion

e Video del Director General en Arranque de Campafia en Morelos

e Clips de participantes de conversatorio en Puebla

e Spots pararedes del Director General y Mikel Arreola

e Videos para evento de balance de resultados del 19 de septiembre

e Videos (versién corta y larga) de evento del 19 de septiembre con fotos de las y
los trabajadores

e Video de invitacién al simulacro nacional

e Video motivacional del TecNM

e Video sobre firma de convenio INEA -UPN

Cobertura y difusion

Durante el periodo reportado, se envié a la Secretaria de Educacién Publica (SEP) un
total de 26 comunicados de prensa, con el propésito de difundir las principales
acciones, logros y programas del Instituto. De éstos, 12 fueron seleccionados y
difundidos a través de los canales oficiales de la SEP, lo que permitié ampliar
significativamente el alcance del mensaje institucional. Logrando un alcance de
2,533

menciones en prensa escrita, digital, radio, televisiéon y redes sociales. Este nivel
de visibilidad generé un notable impacto mediatico, contribuyendo al
fortalecimiento de la presencia publica del Instituto, al reconocimiento de su
labor educativa y a la construccién de confianza ciudadana. Asimismo, permitio
sensibilizar sobre la importancia de la educacion para personas jovenes y

adultas e incentivar su participacion en los programas que ofrece el INEA dentro

§ a@ 2025
g |V ]f:d?;:’re.;




INSTITUTO

NACIONAL PARA
OBN® LA EDUCACION
DE LOS ADULTOS

JUNTA DE GOBIERNO - CUARTA SESION ORDINARIA 2025

y fuera del pais.

Se desarrollaron 330 archivos de sintesis informativa, que requieren el monitoreo
diario y constante de radio, television e internet, para conformar sintesis estatales,
especiales y nacionales. Estas se envian diariamente por correo electrénico a
alrededor de 235 funcionarios del INEA: Direccidon General, Direcciones de area de
Oficinas Centrales y personal de las mismas, titulares de los 26 Institutos Estatales
y 6 Unidades de Operacion, asi como a sus enlaces de Comunicacidon Social en
todo el pais.

ANEXO
COMPARATIVO CONJUNTO 3ER TRIMESTRE (ENERO-SEPTIEMBRE) 2024- 2025

ALIANZAS PUBLICAS, PRIVADAS Y SOCIALES 2024 2025
Alianzas para contribuir a ampliar la educacién educativa 09 32
‘ Acciones con aliados como parte del seguimiento a la colaboracién 105 11 |
PLAZAS COMUNITARIAS EN EL EXTERIOR (PCE), EUA. 2024 2025
PCE en operacién 258 226
Programas de Trabajo Firmados 13 5
Monitoreo de las PCE 238 226
Personas que concluyeron nivel 310 200
Asesorias 102 84
Personas asesoradas 143 134
Personas atendidas en las PCE, EUA 633 466
Atencién a personas educandas Resto del Mundo 5 2
‘ Revista electrénica Comunidad INEA Digital ‘ 9 | 9
Campafias de Comunicacién Internas 24 44
‘ Sintesis informativas * ‘ 402 ‘ 330 ‘
Cobertura periodistica de eventos 23 67
‘ Comunicados de prensa ‘ 22 ‘ 93 ‘
Productos graficos 2,440 4,389
‘ Producciones audiovisuales ’ 272 ’ 673 ’

* Durante el periodo de enero a septiembre de 2025 se elaboraron 330 archivos de
sintesis, cifra menor a los 402 realizados en el mismo periodo de 2024. Esta
variacion se debe a que anteriormente se generaban carpetas especiales para
eventos con participacion de autoridades, las cuales se dejaron de producir al no

representar un valor agregado en términos de analisis o impacto. Actualmente, la
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sintesis se elabora con un enfoque mas estratégico y funcional, lo que permite
obtener resultados mas relevantes y eficientes, optimizando el uso de recursos y
fortaleciendo la calidad del seqguimiento informativo.
Productos graficos: carteles, banners, mamparas, backs, personificadores,
seflalamientos, tripticos, volantes, logos, entre otros.
Producciones audiovisuales: Videos, capsulas y tutoriales, asi como spots, capsulas

para radio y perifoneo.

COMUNICACION DIGITAL PARA REDES SOCIALES

X (antes) Twitter 524 478
Facebook 1,037 1,953
Instagram 799 1,169
YouTube 77 55
Activaciones en redes sociales ' 29 54
TOTAL 2,466 3,709

1. Activaciones: son estrategias de difusion que se hacen con el fin de tener mayor
impacto, se realizan en conjunto con SEP, IEEA y Unidades de Operacidon, consiste
en subir algun material de difusion el mismo dia, a la misma hora, con el mismo

hashtag, entre otras actividades.

Direccion de Asuntos Juridicos

TERCER TRIMESTRE
(ENERO-SEPTIEMBRE) 2024

TERCER TRIMESTRE
(ENERO-SEPTIEMBRE) 2025

CONFLICTOS INDIVIDUALES DE TRABAJO

La Direccién de Asuntos Juridicos atendié 173
audiencias ante diversas Juntas Federales y Locales
de Conciliacién y Arbitraje, asi como ante los
Tribunales Laborales Federales y Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Durante el periodo que se informa, se han

obtenido 5 laudos absolutorios, 4 laudos

condenatorios.

El Instituto fue notificado y emplazado a juicio
con

1 nueva demanda de caracter laboral, se
notificaron 3 procedimientos prejudiciales en el

En la Direccién de Asuntos Juridicos de enero a
septiembre de 2025, se atendid 261 audiencias
ante diversas Juntas Federales y Locales de
Conciliacién y Arbitraje, asi como en el Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Durante el periodo que se informa, se han
obtenido 5 laudos absolutorios, 14
condenatorios.

El Instituto fue notificado y emplazado a juicio
con 13 nuevas demandas de caracter laboral.
Se concluyeron 11 juicios laborales.

§ %ﬁ%\ 2025
‘-—lﬂ . A La Mujer

Indigena




0

JUNTA DE GOBIERNO -

INSTITUTO
NACIONAL PARA
LA EDUCACION
DE LOS ADULTOS

CUARTA SESION ORDINARIA 2025

Centro Federal de Conciliacidon y Registro
Laboral.

Se concluyeron 15 juicios laborales. Se

atendieron diversas asesorias provenientes de
las Unidades Administrativas de Oficinas
Centrales, Unidades de Operacion.

Se brindé atencién a 2 resoluciones incidentales
de liquidacion, 1 resolucién incidental de no
catamiento al laudo, 1 cumplimiento parcial al
laudo y 3 convenios para dar por terminada la
relacién laboral, la cantidad bruta
de

$6'062,686.54 (SEIS MILLONES SESENTA Y DOS
MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS 54/100 M.N.).

por

Se notificaron 23 procedimientos
prejudiciales de los Centros Federales de
Conciliacién y Registros Laborales.

Se notificaron 1 resolucién sobre la suspensién
provisional y 1 resolucién incidental.

Se brind6 el apoyo en la instrumentacion de
7 actas administrativas en las Unidades de
Operacién.

Se promovieron 4 procedimientos para
procesales ante las autoridades para notificar los
avisos de rescision laboral emitidos por el INEA.

Pagos:

En el periodo de enero a septiembre de 2025,
se cubrié el pago de 5 convenios fuera de
juicio; 2 pagos de cumplimiento total de
sentencia; 6 pagos de Resoluciones
Incidentales de liquidacion; 1 pago de
resolucion incidental de no acatamiento a
laudo; 1 pago de convenio para dar por
concluido el juicio (dentro de juicio), 2 pagos de
medios de subsistencia econédmicay 1 pago de
cumplimiento al auto de ejecucién, sumando
un total de 18 pagos.

Un total de $11°663°301.77 (once millones
seiscientos sesenta y tres mil trescientos un
pesos 477/100).

CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO

Respecto al emplazamiento a huelga promovido
por el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacién (SNTEA), con motivo de la revisién de los
salarios contractuales, por cuota diaria para
todos los puestos y niveles con un incremento
del 20% sobre los vigentes, asi como revisién
integral del

Contrato Colectivo de Trabajo, ante el Tribunal
Laboral Federal de Asuntos Colectivos con sede en la
Ciudad de México, con el nimero de expediente
1402/2023, se informa:

Respecto al emplazamiento a huelga para la
revision de los salarios contractuales, para el
afio 2025, tramitado por el Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educacion para Adultos
(SNTEA) en contra del Instituto Nacional para
la

Educacion de los Adultos (INEA), ante el Tribunal
Federal de Asuntos Colectivos con sede en la Ciudad
de México, bajo nimero de expediente
1615/2024, se informa:

Derivado de las mesas de negociacion entre las
representaciones del INEAy el SNTEA, el 12de
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Derivado de las diversas platicas conciliatorias
entabladas por las representaciones legales del
INEAY SNTEA, el 30 de mayo de 2024, celebraron
un convenio, por medio del cual el Instituto se
oblig6 a otorgar un incremento del 4% al tabulador
de salarios y a la compensacion garantizada de los
puestos sefialados en la cldusula 58 del CCT, asi como
un incremento del 2% a diversas prestaciones.

Finalmente, la autoridad laboral notificé a este
Instituto, el acuerdo emitido el 31 dejulio de 2024,
por medio del cual sefialé que la Representacion
Sindical desahogé de manera satisfactoria los
requerimientos realizados, por lo que determiné
dejar sin efectos las medidas derivadas del
emplazamiento a huelga, asi como la fecha de
estallamiento de la misma, y ordend el archivo del
expediente como un asunto total y definitivamente
concluido.

junio de 2025, ambas partes en el juicio
suscribieron un convenio por medio del cual
el

INEA otorg6 un incremento al tabulador de
salarios y a la compensacion garantizada, para
todos los puestos y niveles en un 4% (cuatro
por ciento), pagaderos a mas tardar el 31 de julio
de 2025, en vigor a partir del 3 de marzo de
2025,y

con pago retroactivo al 1 de enero de 2025. El
referido convenio se celebrd y ratificé ante el
Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral.

El pasado 13 de junio de 2025, el Tribunal ya
referido emiti6 el acuerdo por medio del cual:

v Se manifesté respecto al incremento

salarial alcanzado por las

representaciones del INEA 'y el SNTEA.
Dej6 sin efectos la fecha del estallamiento
de la huelga.

Ordené el archivo del expediente como
asunto total

un y definitivamente

concluido.

Como parte del convenio ya referido suscrito
entre las representaciones del INEAy el SNTEA,
el 31 de julio de 2025, se realizo el pago del
incremento acordado, con pago retroactivo al 1
de enero de 2025.

EN MATERIA CONTENCIOSA

Se obtuvo la conclusion de la queja con

numero de expediente
CNDH/6/2024/7607/Q, iniciada ante la
Comisién  Nacional de los Derechos
Humanos.

e DYCSU S.A DE C.V. Depésitos inusuales con
recursos del INEA a una cuenta bancaria de
dicha empresa, que originaron la carpeta

de investigacion FED/FEMCC/FEMCC-

Se obtuvo del Juzgado Decimosexto de Distrito
en Materias Administrativa, Civil y de Trabajo
en el Estado de Jalisco, el sobreseimiento
del amparo indirecto niumero 1224/2024-
IX, representante del

legal menor de

CDMX/0000263/2023, iniciada por el delito de
peculado.

1. Carpeta de investigacion:
FED/FEMCC/FEMCC-CDMX/0000263/2023.

Al periodo de enero a septiembre 2025, el
estatus que guarda la carpeta de investigacion es

a3

2025

Ao de
La Mujer
Indigena




0

JUNTA DE GOBIERNO -

INSTITUTO
NACIONAL PARA
LA EDUCACION
DE LOS ADULTOS

CUARTA SESION ORDINARIA 2025

iniciales S.Y.E.B., contra el Director General
del INEAy otras autoridades.

Se obtuvo acuerdo de cierre del
procedimiento de queja promovida ante la
Procuraduria de la Defensa del

Contribuyente (PRODECON), en virtud de

que las cantidades sefialadas en los

Comprobantes  Fiscales Digitales por
Internet (CFDIS) que le fueron expedidos, no
corresponden a las cantidades que le fueron
entregadas en cumplimiento de pago de un

laudo.

Se dio impulso a la Terceria excluyente de

dominio por el realizado

indebidamente

embargo

sobre un  vehiculo
propiedad del INEA, por parte de la Junta
Especial Tres de la Local de Conciliacién y
Arbitraje del Estado de Tabasco, dentro del

juicio ordinario laboral 1696/2013.

Se dio
numero JA-0117/2024-11, promovido por el
INEA contra la improcedencia de la solicitud
de exencidon de pago del impuesto predial

impulso al juicio administrativo

por los ejercicios fiscales 2021 y 2022,
respecto de un inmueble de su propiedad
que se ubica en la Ciudad de Morelia.

Seguimiento a Juicio de Nulidad numero
de expediente 29419/22-17-07-5 (juicio
administrativo por $26.5 MDP), que se
tramita Séptima Regional
de
Justicia por
Proyecto Dia, S.A. de C.V. contra la negativa
de este Instituto de devolucién de equipos
de cOmputo y pago de los gastos
financieros

la Sala
del

Administrativa,

ante

Metropolitana Tribunal Federal

promovido

generados por el
arrendamiento celebrado en los ejercicios

fiscales 2017, 2018, 2019 y 2020.

el que corresponde a la fase de investigacién
inicial a cargo de Agente del Ministerio Publico
de la Federacién, prevista en el articulo
211,

fracciéon I, inciso a) del Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales.

Dicha fase se encuentra bajo la direccién y
control exclusivo del Ministerio Publico, quien
tiene la conduccién juridica de la investigacion,
en consecuencia, los denunciantes no tienen
intervencién directa ni control procesal sobre
el desarrollo de la investigacion.

Por tanto, el avance de la investigacién no
depende de los promoventes de la denuncia,
sino de la conduccién que realice el Ministerio
Publico dentro del marco legal aplicable.

Es de sefialar como antecedente que de
conformidad al Acuerdo Reparatorio de 27 de
febrero de 2024, la persona moral DYCSU, S.A. DE
C.V., los dias 19y 26 de marzo de 2024 cubrio al
INEA por concepto de reintegro, la cantidad
de

$22,000,000.00 (VEINTIDOS MILLONES DE PESOS
00/100 M.N.).

Con fecha 2 de abril de 2024, mediante la
Modificacion de dicho Acuerdo Reparatorio,
DYCSU, S.A. DE C.V. se obligd a cubrir mediante
depdsitos bancarios 34 pagos mensuales,
elmonto de $3,116,674.17 (TRES MILLONES

CIENTO DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SETENTAY CUATRO
PESOS 17/100 M.N.), por concepto de cargas
financieras.

Al no cubrirse dichas cargas financieras por
parte de la obligada, se dicté Acuerdo de
Conclusién Anticipada por parte del Organo
Especializado de Mecanismos

Alternativos de Solucién de
Controversias de la Fiscalia Especializada en

Se continud con el seguimiento a la carpeta

Materia de Combate a la Corrupcion de la FGR,
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de investigacion FED/FEMCC/FEMCC-
CDMX/0000263/2023, iniciada por depdsitos
inusuales por la cantidad de $22, 000,000.00
(VEINTIDOS MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.),
en una cuenta bancaria de una persona
moral que no tiene ningun vinculo con el
INEA.

Se continud con el seguimiento a la carpeta
de investigacion FED/FEMCC/FEMCC-
MEX/000280/2023, iniciada por depésitos y
transferencias realizadas de manera ilegal
en agravio del INEA, por la cantidad
de

$6,587,337.03 (SEIS MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
SIETE PESOS 03/100 M.N.), por personal de la
Unidad de Operacién del INEA en el Estado
de México

Se dio seguimiento a la carpeta de
investigacién FED/YUC/MER/0000194/2024,
iniciada por los dafios ocasionados a 1084
bienes muebles y 11,360 Modulos del
Modelo Educacién para la Vida y el Trabajo
(MEVyYT) y del Modelo de Educacién Bilingue
Indigena (MIB), propiedad del INEA,
otorgados en comodato al Instituto de
Educacién para Adultos del Estado de
Yucatan

Se dio seguimiento a la carpeta de
investigacion
FED/FEMCC/FEDHCIS/MEX/0000528/2024,
iniciada por irreqgularidades en las
dispersiones o transferencias con recursos
presupuestales del INEA, que debian de
destinarse a Personas Voluntarias
Beneficiarias del Subsidio (PVBS), por parte
del ex Jefe del Departamento de Planeacion,
Seguimiento Operativo y Acreditacién de la
Unidad de Operacién del INEA en el Estado
de México.

para que el Ministerio Publico de la Federacién
siga con la integracion de la carpeta de
investigacion.

2. Juicio Ordinario Civil expediente 6209/2024- B del
Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en la
Ciudad de México, promovido por Rubén Mora
Colin en su caracter de apoderado

legal de Dycsu, S.A. de C.V. demandando la
nulidad de las clausulas relativas al pago de
cargas financieras previstas en el Acuerdo
Reparatorio de 27 de febrero de 2024 y su
Modificatorio del 2 de abril del mismo afio, que
celebré con el INEA.

El 01 de abril de 2025 este Instituto dio
contestacién a la demanda, oponiendo entre
otras excepciones y defensas, la
Improcedencia de la Via (excepciéon de
incompetencia), ademas con la misma solicité
Ilamar a terceros interesados y formulé
reconvencion.

Con fecha 9 de junio de 2025, el Juzgado
de Distrito resolvié como infundado el
incidente de incompetencia enrazéndela
materia opuesto por el INEA. Por lo
anterior actualmente se

encuentra pendiente que el Juzgado del
conocimiento acuerde la contestacion de la
demanda del INEA, la demanda
reconvencional y el lamamiento de los
terceros interesados.

e Carpeta de investigacion
FED/FEMCC/FEDHCISMEX/0000528/2024,
iniciada con motivo del desvio de recursos
por parte del C. Sixto Sebastian Poblano
Maldonado, ex Jefe del Departamento de
Planeacion, Seguimiento Operativo
y
Acreditacidon de la Unidad de Operacién del
INEA en el Estado de México.

Derivado de la denuncia el 25 de febrero de

2025 se celebré acuerdo reparatorio, con base
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Se atendieron 11 requerimientos de diversas
autoridades: 1 de la Comisiéon Nacional de
los Derechos Humanos, 1 del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores el Estado (ISSSTE), 1 del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED), 3 de la Policia Federal Ministerial;
4 del Agente del Ministerio Publico de
la Federacién con sede en la Ciudad de
México, y 1 del Juzgado Vigésimo Primero de
lo Familiar de la Ciudad de México.

en el cual, el C. Sixto Sebastian Poblano
Maldonado cubrié al INEA el pago de
$413,400.00 (CUATROCIENTOS TRECE MIL
CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) por
concepto de reintegro de la suerte principal,
mediante 6 pagos realizados en el periodo de
06 de marzo de 2025 al 6 de agosto de 2025.

En dicho Acuerdo Reparatorio se acordé el
pago de cargas financieras, las cuales no han
sido cubiertas por el presunto responsable,
por el que con fecha 30 de octubre de 2025 el
Facilitador del Organo Especializado de
Mecanismos Alternativos de

Solucién de Controversias,
dictd Acuerdo de Conclusidn Anticipada del
Mecanismo Alternativo dentro del expediente
OEMASC/FED/FEMCC/FEDHCIS/MEX/528/2024-
7/25, devolviendo la Carpeta de Investigacién
a la Autoridad Ministerial para que siga con su
integracion.

Se atendieron 4 consultas planteadas por
diferentes Unidades de Operacion, Institutos
Estatales y areas de Oficinas Centrales.

e Depdsitos y transferencias realizadas de
manera ilegal en agravio del INEA por parte
del C. Mario Alberto Rodriguez Dominguez
y Ma. De Los Angeles Rosales Cruz, ex
servidores publicos de la Unidad de
Operacion del INEA en el Estado de México,
por la cantidad de $6,628,468.03, que
originéla carpetade Investigacion

FED/FEMCC/FEMCC-MEX/0000280/2023.

Durante el periodo de enero a septiembre de
2025, se atendi6 requerimiento de la Autoridad
Ministerial para la presentacién de un testigo
de hechos trabajador del INEA; el estatus que
guarda la carpeta de investigacién
actualmente

es el que corresponde a la fase de investigacién
inicial a cargo de Agente del Ministerio Publico

de la Federacion, prevista en el articulo 211,
fraccion I, inciso a) del Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales.

Dicha fase se encuentra bajo la direccién y

control exclusivo del Ministerio Publico, quien
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tiene la conduccidn juridica de la investigacion,
en consecuencia, los denunciantes no tienen
intervencién directa ni control procesal sobre
el desarrollo de la investigacion.

Por tanto, el avance de la investigacion no
depende de los promoventes de la denuncia,
sino de la conduccién que realice el Ministerio
Publico dentro del marco legal aplicable.

 PROYECTO DIA, JUICIO DE NULIDAD.- La
Séptima Sala Regional Metropolitana en
autos del Juicio Contencioso Administrativo
29419/22-17-07-5 dict6 resolucion favorable
al INEA, reconociendo la validez de la

resolucién impugnada.

Consecuentemente, Proyecto Dia, S.A. de C.V.
promovié amparo directo que fue resuelto
mediante ejecutoria por el Décimo Quinto
Tribunal Colegiado en Materia
Administrativa de la Ciudad de México,
quien considerd que las facultades del
apoderado legal de Proyecto Dia, S.A. de
C.V. estaban limitadas a Pleitos y Cobranzas
y Actos de Administracién, por lo tanto,
resultaban insuficientes para celebrar la
donacién del equipo de coémputo, ademas
de que dicho apoderado requeria de
cldusula expresa para tales efectos,
ordenando a la Sala dejar insubsistente su
sentencia reclamada y dictar una nueva en
la que atienda estos razonamientos.

En cumplimiento a esta ejecutoria, la Sala
emitié una nueva sentencia condenando al
INEA a la devolucion de los equipos de
cémputo y gastos financieros, en contra de
la cual, este Instituto interpuso recurso de
revisién ante el referido Tribunal
Colegiado, quien con fecha 2 de julio de
2025 resolvié como improcedente este
medio de impugnacién.
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Asimismo, en virtud de que dicho
Tribunal Colegiado determiné tener por
cumplida su ejecutoria de amparo, este
Instituto promovié recurso de
inconformidad contra esta
determinacién, mismo que fue declarado
como improcedente el 2 de julio de 2025
por este Tribunal.

Actualmente se encuentra pendiente que el
actor promueva el cumplimiento de la
resolucion de la Sala.

PROYECTO DIA, JUICIO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO de cumplimiento de

contrato (donacién de equipo de

cdmputo), promovido por el INEA en
contra del proveedor.

La Décimo Segunda Sala Regional
Metropolitana del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa en autos del expediente
16536/23-17-12-1 emiti6 acuerdo por el
que deseché la demanda presentada por el
INEA.

Contra dicho desechamiento se interpuso
recurso de reclamacion.

Actualmente se encuentra pendiente se
resuelva este recurso.

RACSO PROYECTOS INDUSTRIALES.

En enero del 2025 el INEA dio contestaciéon
alademanda de nulidad promovida por
Racso Proyectos Industriales, S.A. de C.V.
contra actos del Subdirector de Recursos
Materiales y Servicios y otras autoridades
del INEA, por un monto aproximado de
$952,026.72, que origino el Juicio
Contencioso Administrativo con nimero
de expediente 20374/24-17-09-2, que se
tramita ante la Novena Sala Regional
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Metropolitana del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa. Ademas, este Instituto
formul6 alegatos.

Se encuentra pendiente que la Novena Sala
emita resolucion.

¢ Se atendieron 67 requerimientos de diversas
autoridades administrativas y judiciales, asi
como 13 por
diferentes

consultas
Unidades de
Institutos Estatales y areas de Oficinas

planteadas
Operacion,

Centrales.

EN MATERIA NORMATIVA

Difusién a las Unidades Administrativas del
Instituto Nacional para la Educacién de los
Adultos de 23 correos electrénicos con
informacién especifica, y 18

oficios remitidos por ese mismo medio a los
Directores, Directoras, y personas Titulares de las
Unidades de Operacién, mediante los cuales se
informaron 165 Disposiciones Juridicas publicadas
en el Diario Oficial de la Federacién, que inciden en
el actuar de la Institucién.

Difusién a las Unidades Administrativas
del Instituto Nacional para la Educacién de
los Adultos de 19 correos electréonicos
con

informaciéon especifica y 18 oficios
remitidos

por ese mismo medio a los Directores y
Titulares de las Unidades de Operacién,
mediante los cuales se informaron 154
Disposiciones Juridicas publicadas en el
Diario Oficial de la Federacidn que inciden en
el actuar

de la Institucién.

Elaboracion y revisién de diversos instrumentos
juridicos entre los que se encuentran: 59 Convenios
de Colaboracién de los cuales a 34 se les asigné
folio juridico en el segundo trimestre, en el tercer
trimestre se asignd folio juridico a 25 Convenios de
Colaboracion, 22 Contratos de Comodato, 4
Contratos de Arrendamiento y 5 Programa de
Trabajo.

Elaboracién y revisién de diversos
instrumentos juridicos entre los cuales se
encuentran: 3 Acuerdos, 31 Convenios,
Contratos de

Donacién, 4 Contratos de Arrendamiento, 1
Convenio Modificatorio de Contrato de
Comodato, 3 Contratos de Comodato, 1
Convenio Modificatorio de Convenio de
Coordinacion, 1 Convenio Especifico de
Colaboracién con los Institutos Estatales, de
conformidad con las Reglas de Operacién
2024, 3 Convenios de Colaboraciény 8
Programas de Trabajo.
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Se particip6 en: 7 procedimientos de Invitacién a
cuando menos Tres Personas Nacional Electrénica
(ITPNE) concluidos en todas sus etapas, 2
procedimientos de Invitacion a cuando menos Tres
Personas (ITP) de Desecho de Bienes Mueblesy 5
Licitaciones Publicas Nacionales Electrénicas
(LPNE) concluidas en todas sus etapas.

Se particip6 en 7 procedimientos de
Invitacidon a cuando menos Tres Personas
Electronicas (ITPE) y 4 Licitaciones Publicas
Nacionales Electrénicas (LPNE) concluidas en
todas sus etapas.

Se atendieron 294 consultas juridicas, realizadas
por las Unidades Administrativas del INEA 'y
Unidades de Operacion.

Se resolvieron 266 consultas juridicas,
realizadas por las Unidades Administrativas
del INEA y Unidades de Operacién.

EN MATERIA COMUN

En el primer semestre se tramitaron 3 ISBN ante la
Agencia Nacional, en INDAUTOR se ingresaron 3
solicitudes de registro las cuales ya fueron
aprobadas.

Se realizé 1 registro en el que se renové la
marca del INEA ante el Instituto Mexicano de
la Propiedad Industrial.

Se realizd el registro de 3 obras y 3 ISBN ante el
Instituto Mexicano del Derecho de Autor.

Se particip6 en 34 comités de los cuales se asistio a
49 Sesiones, (33 Ordinarias y 16 Extraordinarias)y 3
Comités de Contingencia.

Se participé en 33 comités de los cuales se
asisti6 a 52 Sesiones, (32 Ordinarias, 20
Extraordinarias y 2 del Comité de Contingencia).

Apoyo juridico a la Prosecretaria de la Junta de
Gobierno del INEA, con la elaboraciéon de 19
Dictdmenes y revisién de 19 Acuerdos para
presentarse a su aprobacién en las

Sesiones correspondientes de la Junta de Gobierno
2025.

Apoyo juridico a la Prosecretaria de la Junta
de Gobierno del INEA, con la elaboracién de
17 Dictamenes y revisidon de 17 Acuerdos
para presentarse a su aprobacién (7 en la
Primera Sesién Extraordinaria, 7 en la
Primera Sesion Ordinaria, 1 en la Segunda
Sesién Extraordinaria y 2 para
presentarse en laTercera Sesién Ordinaria
2024).

Se recibieron 2 solicitudes de Informacién a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia.

Se atendieron 13 solicitudes de

Informacién ante el INAIL

EN MATERIA DE TRASPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Atencién a 63 solicitudes de acceso a la informacién
a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Atencién a 3 Recursos de Revisidn interpuestos ante
el Organo Garante respecto de las solicitudes
presentadas a este Instituto.

Atencién a 4 requerimientos del entonces Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la

Atencion a 185 solicitudes de acceso a la
informacién a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia.

Atencidn a 13 Recursos de Revision
interpuestos ante el Organo Garante
respecto de las solicitudes presentadas a
este Instituto. Con la elaboracion de 7
oficios de alegatos.
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Informacion y Proteccién de Datos Personales
referente a:

del Indice de
Clasificados como Reservados correspondiente
al segundo semestre del ejercicio 2024.

e Actualizacion Expedientes

e Actualizacién del padrén de sujetos obligados en

el rubro “Sindicatos”, correspondiente al

cuarto trimestre de 2024.

e Atencién al requerimiento del AVISO por el que se
da a conocer la suspensiéon de labores del
los

Instituto Nacional para la Educacién de

Adultos en el afio 2025.

e Listado de personas fisicas y morales que
hayan recibido y ejercido recursos publicos

durante el ejercicio 2024.

Atencién al requerimiento de Transparencia para
el Pueblo, relativo a la actualizacion de la cédula de
registro de datos de contacto.

Se actualizé el Indice de Expedientes
Clasificados como Reservados correspondiente al
primer semestre

Atencién a 11 requerimientos del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos
Personales referente a:

Actualizacién del Indice de Expedientes
Clasificados como Reservados
correspondiente al sequndo semestre del
ejercicio 2023 y primer semestre 2024.
Censo INEGI 2022.

Integracién del Catalogo de Interés Publico
con la que cuenta este Instituto, respecto
de Personas Fisicas Morales, ejercicio
2023.

Actualizacién del padrén de sujetos
obligados en el rubro “Sindicatos” de 2024.
Atencion a la Verificacion de Capacidades
Institucionales de las Unidades de
Transparencia 2024.

Integracién de Formatos de Informe Anual
para el Congreso.

Actualizacién de Cédula de Registro de Datos.

Elaboracion del Programa de Capacitacion
en Transparencia, Acceso a la Informacién,
Proteccién de Datos Personales y Temas
Relacionados - 2024.

de 2025, para su posterior publicacion en el portal
institucional, asi como en el Portal de Obligaciones
de Transparencia.

Atencién al requerimiento de Informacion de
Transparencia para el Pueblo, respecto del informe
de la conclusién de la carga de informacion
correspondiente al segundo trimestre de 2025

Realizacién de la Primera, Segunday Tercera
Sesién Ordinaria, y Primera y Segunda Sesién
Extraordinaria del Comité de Transparencia 2025.

Se llevo a cabo la carga de informacién en el Portal
de Obligaciones de Transparencia (POT) de las
fracciones que corresponden a la Unidad de
Transparencia, relativas al cuarto trimestre del

Atencién a la Verificacion “Dimension
Respuestas a Solicitudes de Informaciéon
2024."

Seguimiento a la Verificacién Vinculante a las
Obligaciones de Transparencia previstas en
los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, en la Plataforma Nacional de
Transparencia realizada por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos
Personales.

Cumplimiento del Tercer Informe de

Seguimiento de la Politica de Transparencia,
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ejercicio 2024 y al primer y sequndo trimestre del
ejercicio 2025.

Difusién de los Talleres y sesiones de
acompafamiento relativas al cumplimiento de las
obligaciones de transparencia correspondientes al
segundo trimestre de 2025 impartidos por
Transparencia para el Pueblo.

Gobierno Abierto y Datos Abiertos 2021-
2024 de la Secretaria de la Funcién Publica

Seguimiento a la Capacitacién en materia de
Transparencia y temas afines, dando como
resultado que obtuvieran las constancias
respectivas 63 personas servidoras publicas,
dando un total de 154 cursos tomados.

Participacién en las Mesas de
Acompafiamiento que brinda el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la

de

Informacién y Proteccién Datos

Personales.

Realizaciéon de la Primera Sesién Ordinaria,
Segunda Sesién Ordinaria, Tercera Sesién
Ordinaria, Segunda Sesién Extraordinaria,
Tercera Sesién Extraordinaria, Cuarta Sesiéon
Extraordinaria, Quinta Sesién Extraordinaria
y Sexta Sesién Extraordinaria del Comité de
Transparencia 2024.

EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENE

RO Y DERECHOS HUMANOS.

Difusion de 17 infografias; “Convencién de Belém Do
Pard”, “El Ciclo de la Violencia”, “Niveles de Prevencién
de Violencia Contra las Mujeres” y al “El Dia Internacional
por la Educacién No Sexista”, “Igualdad de Género”,
“;Qué son los estereotipos de género?”, “Roles
tradicionales de género”, “;Qué es la Equidad de
Género?”, “Liderazgo con Igualdad de Género”,
“Lenguaje Incluyente y Microviolencias”,
“Lenguagje Incluyente y No Sexista”, “;Qué es la
Violencia de Género?”, “Tipos de Violencia de

Género”, “Violencia de Género de
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TERCER TRIMESTRE 2025
Tipo Fisico”, “Violencia de Género de Tipo
Psicolégico”, “Violencia de Género de Tipo
Econdémico”, “Violencia en el Trabajo: Acoso Laboral y

Hostigamiento Sexual”, a todo el personal que cuenta
con correo electrénico institucional de

Oficinas Centrales, Institutos Estatales y Unidades
de Operacién del INEA.

Difusién por correo electrénico institucional para
conmemorar el dia 25 de cada mes “Dia Naranja” con
la finalidad de atender y erradicar la violencia en
contra las nifias y mujeres, asi como conceptos
concepto “Lenguaje Incluyente y No Sexista” de la
UNESCO y la ONU, “Guia Prdctica de Lenguaje
Incluyente y No Sexista” de la Auditoria de la
Funcién Publica y “Manual de uso del Lenguaje y
No Sexista Recomendaciones Basicas SAyBG".

Se promovié por correo electrénico institucional
“Portar un distintivo naranja” los dias 25 de cada mes
para erradicar la violencia en contra las niflas y
mujeres.

INSTITUTO
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LA EDUCACION
DE LOS ADULTOS
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TERCER TRIMESTRE 2024

ACTIVIDADES DE IMPACTO,

NO PROGRAMADAS

1.- Tramitacién de once poderes para Pleitos y
Cobranzas y Actos de Administracion de las
siguientes Personas Servidoras Publicas: Israel
Aguilar Alonso, Titular de la Unidad de Operacién
en la Ciudad de México; Javier Ignacio Ricardez
Terrazas, Titular de la Subdireccién de lo
Contencioso; Nallely Hernadndez Garcia, Titular
de la Direccién de Asuntos Juridicos; Juan Carlos
Santiago Pimentel, Titular de la Unidad de Operacién
en el Estado de México; Rodrigo Menéndez Roldan,
Titular de la Unidad de Administraciéony
Finanzas; Elesban Aparicio Cuiriz, Titular de la Unidad
de Operacion en el Estado de Michoacan de Ocampo;
Luis Raul Casas Leal, Titular de la Subdirecciéon
de Operacién Regién B; Arturo Zufiiga Jiménez,
Titular de la Subdireccién de Recursos Materiales y
Servicios de la Unidad de Administracion y Finanzas;
Iliana Morales Torres, Titular de la Subdireccién de lo
Contencioso y abogados; Noé Hernandez Cortés,

1.- Tramitacién de los siguientes poderes:
Poder General Limitado para Pleitos y
Cobranzas a favor del Personal de la
Subdireccién de lo Contencioso de la
Direccién de Asuntos Juridicos; Poder
General para Actos de Administraciéon a
favor de la Titular de la Unidad de
Administraciéon y Finanzas, Titular de la
Unidad de Operacién de la Ciudad de
México, Titular de la Unidad de Operacion del
Estado de Michoacan de Ocampo, Titular de
la Subdireccién de Presupuesto y Recursos
Financieros, y del Subdirector de Recursos
Materiales y Servicios.

2.- Participacién en el Proceso Electoral 2024,
en cuanto al seguimiento de los
Lineamientos de Blindaje Electoral a fin de
implementar las acciones a seguir en el
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Titular de la Subdireccién de lo Consultivo y Apoyo
Institucional; y Elisa Josefa Hernadndez Aréchiga,
Titular de la Subdireccién de Operacién Regién B de
la Direccién de Operacién del Instituto Nacional

para la Educacién de
los Adultos.

Instituto en apego a lo indicado por la
Fiscalia Especializada en Delitos Electorales,
Secretaria de Educacion Publica y Secretaria
de la Funcién Publica.

2.-Se confirma por parte de SHCP la Exencién de pago
de Derechos de Autor.
3.- Actualizacién de REPODE.

Por lo que respecta a la Unidad de Transparencia:
Capacitacion continua del personal que integra
la Unidad de Transparencia.

Por lo que respecta al Departamento de Igualdad de
Géneroy Derechos Humanos:

« Se dio atencién a 2 solicitudes de la Coordinacién
Sectorial de Igualdad de Género y Programas
Transversales de
Publica,

realizado por el Consejo Nacional para Prevenir la

la Secretaria de Educacién

para dar atencién al requerimiento
Discriminacién y el Requerimiento del IV Informe
implementaciéon de

Convencién Interamericana para la Eliminacién de

Nacional sobre la la
todas las Formas de Discriminacién contra las

Personas con Discapacidad.

* El Jefe del Departamento de Igualdad de Género
y Derechos Humanos realizé 5 cursos en linea
denominados: “Sumate al Protocolo”,
“Introduccién a la Administracion Publica Federal”,
“Etica e integridad publica para un buen gobierno”,
“Atencion a casos de hostigamiento y acoso sexual
en la APF" y “Declaracién Universal de los Derechos

Humanos”.

+ Se promovié el curso “Educaciéon Integral en
Sexualidad” por correo electrénico, como parte de
la Estrategia Nacional para la Prevencion del
Embarazo Adolescente (ENAPEA).

+ Coordinacion auxiliar para la aplicacidon de la
Encuesta ECCO 2025 de la Direccién de Asuntos

3.- Realizar el estudio y andlisis de la
normatividad aplicable a fin de proponer las
modificaciones al Estatuto.

4.- Tramitacién ante el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) de la publicacién del
Estatuto Organico.

5.- Participacién en el estudio, analisis,
revisién, gestiones ante la SEP, asi como
seguimiento para la publicacién ante el DOF,
del “Acuerdo nimero 14/09/24 por el que se
modifica el Modelo de Educacién para la vida
AprendelINEA, del Instituto Nacional Para la
Educacién Para los Adultos, establecido
mediante diverso niumero 18/09/22,
publicado el 2 de septiembre de 2022.

6.- Solicitud y tramitacion de autorizacion
ante el Instituto Nacional de Antropologia e
Historia (INAH), del uso de las imagenes
arqueoldgicas y/o arquitecténicas en las
portadas en los Materiales Educativos.
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Juridicos.

+ Difusion  institucional  del  curso  virtual
“Lineamientos para Prevenir y Atender el Acoso
Sexual en el Transporte Publico Colectivo” (no
disponible hasta nuevo aviso); Campafa de
sensibilizacién en el marco del Dia Mundial para la
Prevencion del Embarazo en Adolescentes,
difundiendo materiales informativos a través de
redes y correo institucional.

*Se asistieron a 6 sesiones ordinarias para el analisis
y en su caso aprobacién del proyecto de
reglamento

que regule tanto el funcionamiento de la Comisién
Nacional Mixta para Prevenir y Atender la Violencia
Laboral, como el de las subcomisiones

auxiliares mixtas en oficinas centrales del instituto

y en las unidades de operacién, y comisiones
estatales mixtas en los institutos estatales.

Se atendieron a 3 oficios, para participar en la
aplicacién de la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional de la Administracién Publica Federal
(ECCO) 2025, difusiéon del curso virtual denominado
“LINEAMIENTOS PARA PREVENIR Y ATENDER EL ACOSO
SEXUAL EN EL TRANSPORTE

PUBLICO COLECTIVO"y la Estrategia Nacional para la
Prevencién del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA),
asi como en conmemoracién del Dia Mundial para la
Prevencion del Embarazo en Adolescentes.

Subdireccion Recursos Tecnol6gicos

Soporte a la operacion de la Plataforma AprendeINEA
s En el tercer trimestre se celebré el contrato AD-030/2025 para la

prestacidon de servicios de licenciamiento para plataforma web AprendeINEA con

lo cual se tiene vigente el licenciamiento hasta el mes de agosto de 2026.

Soporte a la operacion de la plataforma sustantiva de TIC de oferta educativa y los sistemas de
control escolar (centro de datos)

+ Con relacién al proyecto Soporte a la operacion de la plataforma sustantiva de TIC de
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oferta educativa y los sistemas de control escolar, el servicio de centro de datos se
recibe a través del “Contrato Abierto de Prestacion de Servicios 2022-A-

L-NAC-P-A-11-712-00006035" con numero de control interno DGRMyS-DGCTIC-
LPN- 001-2022, denominado “Centro de Datos SEP 2022-2024", con numero de
registro 0450/22, y sus convenios modificatorios con una vigencia al 31 de

diciembre de 2025 bajo los mismos términos y condiciones establecidas.

e La Secretaria de Educacién Publica (SEP) a través del oficio UAF/713-
DGTIC/DAPA/223/2025 solicita la ratificacién del requerimiento de
participacion del Instituto Nacional para la Educaciéon de los Adultos (INEA) al
proyecto de contratacion del Servicio de Centro de Datos SEP 2026-2028, por
lo que con oficio UAF/SRT/ 207 /2025 de fecha 15 de julio de 2025 el INEA

ratifica su participacién en el proyecto de contratacion.

Operacién de las comunicaciones institucionales
s En el tercer trimestre de 2025, se realizé la supervision de 3 servicios de TIC;

Servicio de Internet Corporativo para Oficinas Centrales, Servicio de Internet
Oficinas Remotas para Unidades de Operacién y Servicio de conectividad ADSL
para plazas comunitarias y coordinaciones de zona adscritas a Unidades de
Operacion.

+» Referente al Servicio de conectividad ADSL para plazas comunitarias y
coordinaciones de zona; durante los primeros cinco dias de cada mes, se
integraron los “Informes mensuales de servicio y supervisién del contrato”
remitidos por los responsables estatales de informatica adscritos a cada una
de las Unidades de Operacion, en los cuales validan que los servicios de
conectividad ADSL hayan sido proporcionados, en caso de existir un incidente

lo reportan, de lo contrario validan la funcionalidad de dichos servicios.

Mantenimiento a los Sistemas Institucionales

s En el tercer trimestre del 2025, se generd el convenio especial para Oaxaca

AMIDE, Fundacién Iraya Nayarit, Chiapas con la carga minima de
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informacién para el registro de figuras en el SASA.
s En el tercer trimestre del 2025, se realizaron los cortes mensuales para

generar los pagos de las Personas Voluntarias con Subsidio (PVS) del INEA.
s De julio a septiembre del 2025, los educandos activos por nivel son:

Descripcién del
Instituto Estatal /

Unidad de ALFABETIZACION PRIMARIA SECUNDARIA

Operacion
IAGUASCALIENTES 2,192 7,569 12,057
BAJA CALIFORNIA 3,594 6,313 12,559
BAJA CALIFORNIA
SUR 427 1,103 2,520
CAMPECHE 5,030 2,113 4,916
CHIAPAS 2,276 10,614 42,055
CHIHUAHUA 936 1,931 5,171
CIUDAD DE
MEXICO 271,369 74,387 34,609
COAHUILA 6,856 6,064 19,057
COLIMA 6,333 6,656 20,628
DURANGO 4,955 6,560 26,083
GUANAJUATO 4,570 7,054 27,660
GUERRERO 12,897 11,867 17,973
HIDALGO 9,439 13,243 22,461
JALISCO 5,684 10,006 32,902
MEXICO 9,820 12,081 33,430
MICHOACAN 22,019 9,918 26,662
MORELOS 4,455 5,031 8,605
NAYARIT 4,428 4,088 8,160
NUEVO LEON 2,906 3,116 13,195
OAXACA 35,610 29,653 50,605
PUEBLA 18,665 20,433 39,370
QUERETARO 5,596 5,610 17,312
QUINTANA ROO 1,175 4,812 9,323
SAN LUIS POTOSI 9,445 27,212 36,837
SINALOA 5,751 6,832 13,215
SONORA 4,997 11,173 24,880
TABASCO 12,773 8,870 18,342
TAMAULIPAS 3,204 4,564 17,424
ITLAXCALA 2,778 2,937 5,667
VERACRUZ 17,428 19,295 34,040
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IYUCATAN 5,447 3,547 8,579

ZACATECAS 5,800 5,037 13,746
508,855 349,689 660,043

» En el tercer trimestre del 2025, se dieron de baja 53,250 educandos del SASA,
con la finalidad de generar un pago solo por los educandos activos que estén
cursando un maodulo en el sistema. A continuacion, se muestra el desglose de

las bajas realizadas:

Actividad Agosto Septiembre
Bajas realizadas 20,323 19,197 13,730

s En el tercer trimestre del 2025, se envid a la Secretaria de Educacién Publica

(SEP), de manera mensual, el total de certificados para su emision.

Mes Certificados firmados
Julio 41,953
Agosto 46,937
Septiembre 55,132

Generales

s Se realiza la atencidn de las solicitudes de soporte técnico recibidas en la mesa
de ayuda, en el tercer trimestre de 2025 se atendieron 386 reportes.

 En el tercer trimestre de 2025, se atendieron 360 solicitudes de alta, baja y
reseteo de contrasefia de cuentas de correo electrénico para personal adscrito
al INEA de Oficinas Centrales, Unidades de Operacién e Institutos Estatales.

+ Se realiza la atencién de 950 solicitudes de informacién e incidencias en los
sistemas de gestidon educativa, en el tercer trimestre de 2025.

« En el tercer trimestre de 2025, se realizé la atencidon de 119 solicitudes aplicables
a los sistemas de gestion administrativa.

+ Eneltercertrimestre de 2025, se llevd a cabo la actualizacién de los recursos

de datos abiertos institucionales en el Portal del INEA.

En relacion a la demanda realizada en contra del INEA por parte de la empresa
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denominada Proyecto Dia, S.A. de C.V, al tercer trimestre de 2025, se tiene el

siguiente estatus:

o El29de enerode 2025, la Subdireccion de lo Contencioso adscrita a la Direccion
de Asuntos Juridicos, a través del oficio DAJ/SC/063/2025 solicité a la
Subdireccion de Recursos Tecnoldgicos le sea remitida una cuantificacion en la
que se determine el monto que tendria que cubrir el INEA a Proyecto Dia, S.A.
de C.V., con motivo de las cantidades que ésta dejé de percibir al no haberle
sido devuelto los equipos de computo materia del contrato plurianual DAS-
TEC-004/17, el que debera computarse por dias naturales desde que venci6 el

plazo del referido contrato, de

acuerdo a su convenio modificatorio CM-019/2021 hasta la fecha en que se le
haga llegar esta cuantificacién.

s La Subdireccién de Recursos Tecnolégicos(SRT) el 07 de febrero de 2025 a través
del oficio UAF/SRT/049/2025, envia la cuantificacion solicitada; la cual,

comprende el periodo del 01 de agosto de 2022 al 07 de febrero de 2025,
considerando los siguientes equipos: 1,966 computadoras de escritorio, 323
computadoras portatiles, 35 tabletas y 36 servidores obteniendo un monto
total de $ 71,771,949.85 a esa fecha. Este monto, se calculé en apego a las
respuestas dadas por la Subdireccion de Ilo Contencioso (oficio
DAJ/SC/074/2025) a las dudas expuestas por la SRT (Oficio UAF/SRT/039/2025).

Subdirecciéon de Recursos Humanos

2024 | 2025
ADMISION Y MOVIMIENTOS ADMISION Y MOVIMIENTOS
Eventuales: Eventuales:

e Se elaboraron 44 Contratos por |e Elaboracién de 2 Contratos por tiempo

tiempo determinado (eventuales), se determinado (eventuales), se registraron
registraron (2) alta y (1) baja en el SSA en oficinas
(0) altas y (0) baja en el SSA en oficinas centrales,

centrales, (1) alta en la Unidad de (0) alta y (0) baja en la Unidad de
Operacion Ciudad de México. Se Operacion Ciudad de México. Se
requirieron para su actualizacionyy, requirieron para su actualizaciony,

éié}ﬁ? 2025
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recepcion las solicitudes de
contratacién, asi como documentacién
actualizada, (contratos) para ingreso en
su expediente. Se realizaron las cédulas
de movimiento correspondientes a los
periodos de altas y bajas de julio,
agosto y septiembre de 2024, para que
el departamento de remuneraciones
tuviese los datos actualizados para la
némina correspondiente.

Ingresar los
movimientos de los contratos por
tiempo determinado (eventuales) en
tiempo y forma para que se genere la
némina oportunamente. Se firmaron en
tiempo y forma los contratos
individuales de trabajo por tiempo
determinado.

e Se realizé el Documento de Seguridad
de proteccién de datos personales y se
encuentra en revision.

Se apoyd en los requerimientos de
la Direccién de Asuntos Juridicos, asi
como los movimientos en Oficinas
Centrales y Unidades de Operacion.

recepcion las solicitudes de contratacién,
asi como documentacidn actualizada,
(contratos) para ingreso en su
expediente. Se realizaron las cédulas de
movimiento correspondientes a los
periodos de altas y bajas de julio a
septiembre de 2025, para que el
departamento de remuneraciones tuviese
los datos actualizados para la nédmina
correspondiente. Ingresar los
movimientos de los contratos por tiempo
determinado (eventuales) en tiempoy
forma para que se genere la némina
oportunamente. Se firmaron en tiempo y
forma los contratos individuales de
trabajo por tiempo determinado.

Archivo de Expedientes:

e Se atendid al personal autorizado,
quien realiz6 115 consultas y 148
préstamos de los expedientes uUnicos
de personal (de Base, Confianza,
Eventuales y Prestadores Profesionales
por Honorarios) dentro de la Subdireccién
de Recursos Humanos para atencién a
diversos requerimientos.

e Revisibn e integracion de 40
documentos a los expedientes de las
bajas y altas del ISSSTE, modificaciones
salariales ISSSTE y hojas Unicas de
servicio.

e Integracion de 7855 de diversos
documentos: como las solicitudes 'y

Archivo de Expedientes:

e Se brindé atencién al personal
autorizado mediante la realizacién
de
104 consultas y préstamos de
expedientes unico de personal (Base,
Confianza, Eventuales y Prestadores de
Servicios por Honorarios), dentro de
la Subdireccién de Recursos
Humanos, para dar respuesta a
diversos requerimientos.

e Revision e integracion de 13960
documentos diversos a los
Expedientes Unico de Personal, entre

Sap
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contrataciones Individual por tiempo
determinado (eventuales) y Prestadores
de Servicios por Honorarios, Formato
de Incidencia del Personal (FIP), atentas
notas, oficios, Incidencias de personal,
tarjetas de tiempo, etc.

e Atencion de 15 solicitudes de la
Direccion Asuntos Juridicos y de las
Diferentes Instancias Fiscalizadoras, en
atencién a seguimiento a expedientes

de personal.
e Escaneo de 116 documentos solicitados de
requerimientos.

los que destacan: solicitudes vy
contratos de prestadores de servicios
por honorarios, Formatos de
Incidencia del Personal (FIP), atentas
notas, oficios, justificantes de
incidencias, tarjetas de tiempo,
documentos personales entre otros.

De acuerdo al esquema integral para
la digitalizacién y gestién documental,
se llevé a cabo el proceso de escaneo
de 13700 documentos para
integracién digital de los Expedientes
Unicos de personal

Se atendieron 13 solicitudes de
informacién por parte del Area de
Denuncias e Investigaciones del
Organo Interno de Control en la
Secretaria de Educacién Publica.

Se dio respuesta de 3 requerimientos
emitidos por la Direcciéon de Asuntos
Juridicos.

Se atendieron 2 solicitudes de
informacién de la Unidad de
Transparencia

Se efectu6 la entrega de 15
certificaciones dirigidas al Area de
Denuncias e Investigaciones del
Organo Interno de Control en la
Secretaria de

Honorarios:

e Respuesta de 43 oficios de verificaciéon
de personal, Se celebraron 'y
registraron 43 Contratos de
Prestadores de Servicios Profesionales
por Honorarios, 1 baja por terminacion
anticipada de contratos en el Sistema de
Servicios Administrativos  (SSA), se
solicitaron 1 parte proporcionales de

Educacién Publicay a la Unidad de
Transparencia.
Atendi6 las solicitudes para entregar 3
expedientes en original para
contestacién por demanda laboral en
el area de la Direccion Asuntos
Juridicos.

La apertura de 79 expedientes de
Prestadores de Servicios por
Honorarios.

2025

Ao de
La Mujer
Indigena




INSTITUTO

PARA

LA EDUCACION

DE LOS ADULTOS

. NACIONAL
efie

JUNTA DE GOBIERNO -

CUARTA S

ESION ORDINARIA 2025

RUSP:

gratificacion anual, envio de 521
documentos para expedientes de las
personas prestadoras de servicios por
honorarios, se elaboré la base de datos
en Excel y se escanearon y testaros 47
contratos de honorarios para el SIPOT,
se registraron 43 contratos en el
RHNET.

Registro de 13 movimientos en el SSA de
bajas por termino de vigencia de los
contratos y altas de las Unidades de
Operacién de Estado de México 04
altas, Michoacan 02 altas y 01 baja
por del
contrato y, Ciudad de México 06 altas.

terminacién  anticipada

Carga dela Quincena 13, 14,15,16,17Y
18 en el Registro de Servidores Publicos
de la Administracién Publica Federal
RUSP Conforme al Calendario Emitido
por la Funcién Publica de las Oficinas
Centralesy las Unidades de Operacion.

RUSP:

Se llevd a cabo Ila revision e
integracién de 460 documentos
relacionados con modificaciones

salariales, bajas, altas ante el ISSSTE y
hojas Unicas de servicio.

Honorarios:

de 04 de
verificacion de personal, Se celebraron
y registraron 4 de
Prestadores de Servicios Profesionales

Respuesta oficios

Contratos

por Honorarios, 1 baja por terminacién
anticipada de contrato en el Sistema
de Servicios Administrativos (SSA),
de 2170 documentos para
de
prestadoras de por

honorarios, se elabord la base de datos

envio

expedientes las  personas

servicios
en Excel para reportar en |la
plataforma SIPOT, se registraron 69
contratos en el sistema RHNET

Se dio asesoria para la carga de
contratos en la plataforma RHNET a
las Unidad de Operacién de Nuevo

Leén y Ciudad de México.

Carga de la quincena 13, 14, 15,16, 17y
18 en el Registro de Servidores Publicos
de la Administracién Publica Federal
(RUSP), conforme al calendario emitido
por la Secretaria Anticorrupcién y
Buen para
Unidades

Oficinas
de

Gobierno
Centrales y las

Operacién

SIPOT:

La Actualizacion en el Sistema de
Portales de Obligaciones de
Transparencia SIPOT del Articulo 70
Fraccién VII, XA, XB, X[, XIV Y XVII del

SIPOT:

Actualizaciéon el Sistema de
Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), del Articulo 70,
fraccion VII, Xa, Xb, XI, XIV y XVII del

trimestre 2025.

en
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Tercer Trimestre 2024.

Sistema de Servicios Administrativos (SSA):

Se llevd a cabo el procedimiento de
de de
estructura en el Sistema de Servicios
Administrativos (SSA), correspondiente a
los periodos 13 al 18, de las Unidades
de Operacion en la Ciudad de México,
Estado de y
Querétaro.

movilidad las personas

México, Michoacan

Movilidad:

Para el proceso de movilidad, se llevé a cabo lo
siguiente:

Se registraron un total de 4 cambios de
horario, 1 Reanudacién de Labores por
Término de Licencia por Incapacidad
Médica a Medio Sueldo, 2 bajas por
renuncia, 1 cambio de adscripcién por
necesidades del servicio, 1 licencia por
comision sindical.

Notas Buenas:

Elaboracion de las plantillas de las
personas trabajadoras de base el tercer

trimestre 2024

Sistema de Servicios Administrativos (SSA): Oficinas

Centrales:

e Se llevd a cabo el procedimiento de
movilidad de las personas de
estructura, correspondiente a los

periodos 13 al 18.

Unidades de Operacién:
Se llevd a cabo el procedimiento de

o

movilidad de las personas de estructura
de
Administrativos (SSA), correspondiente
a los periodos 13 al 18, de las Unidades

de Operacion en la Ciudad de México

en el Sistema Servicios

y Michoacan.
Movilidad:

e Se registraron un total de 4 Nuevos

Ingresos, 3 Bajas por
Licencia
3

Terminacién de
Prepensionaria,
Actualizaciones de Nivel de Estudios,
3 Bajas por Renuncia, 1 Correccién
CURP, 1 Rescision de la Relacion de
Trabajo, 10 Cambios de Horario, 2
Cambios de Adscripcidn por
Necesidades del Servicio, 1 Cambio
de Horario y Cancelacion de
Compensacién por Horario
Discontinuo, 2 Licencias por
Incapacidad Médica a Medio Sueldo.

Movilidad de de
Unidades de Operacién Estado de
México y Querétaro quincena 13, 14,
15,16,17Y

18.

estructura las

Notas Buenas:

Elaboracion de las plantillas de las
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personas trabajadoras de base para
el trimestre 2025.

e Envio por correo electrénico de las e Envio por correo electrénico de
Cédulas de Evaluacion a las Direcciones Cédulas de Evaluacion del personal de
de Area base a las areas respectivas.

e Solicitud de las evaluaciones del
Esmero, Eficiencia y Conducta ejemplar ¢ Solicitud de las evaluaciones del
del Trabajador de Base (Notas Buenas), Esmero,  Eficiencia y  Conducta
del tercer trimestre 2024. ejemplar del Trabajador de Base

(Notas Buenas), del trimestre 2025.

Asistencia: Asistencia:

e Revision y captura de Faltas vy e Revisién y captura de incidencias de
Reembolsos en las quincenas las personas servidoras publicas de
correspondientes al tercer trimestre acuerdo a los Criterios de asistencia
2024. 2025 emitidos en concentrados de

e Entrega de los movimientos Excel y Nomiplus.
correspondientes a las quincenas de e Revision y captura de faltas vy
este trimestre al area de reembolsos en las quincenas del
Remuneraciones. trimestre en el SSA.

e Elaboracion de la puntualidad e Entrega oportuna de los

movimientos

mensual correspondiente al tercer ) )
en las quincenas del trimestre al area

trimestre 2024.

e Seguimiento a las licencias médicas con de Remuneraciones.

goce de sueldo completo, medio sueldo e Envio del listado de descuentos de las
y sin goce de sueldo. quincenas del trimestre al personal
e Envio de listados de descuentos al de mando correspondiente.
personal de mando del Instituto. ¢ galptura de datos para dar de alta o
aja

e Elaboraciéon y entrega de Circular de
suspensién de labores correspondiente
al tercer trimestre 2024.

a las personas servidoras publicas en
concentrados de Excel y en el Sistema
Nomiplus.

e Elaboracién, activacion y entrega de
credenciales institucionales a las
personas servidoras publicas de
nuevo ingreso y reposicion.

e Seguimiento y notificacién
al
departamento de Remuneraciones de

las licencias médicas por los
conceptos de medio sueldo y sin
sueldo.

e Captura de faltas y reembolsos en el
SSA de la Unidades de Operacién de

g aﬁ 2025
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Encuesta de Climay Cultura Organizacional:

Tercer Trimestre:
Elaboracién de Andlisis ECCO-PTCCO
2019-2024 y registro en la Plataforma

Ciudad de México, Estado de México,

y
Querétaro

Michoacan

correspondientes a las quincenas del
trimestre.

Encuesta de Climay Cultura Organizacional:

Apoyo en la elaboracién de la
presentacion de planeaciéon para la
aplicacién de la ECCO 2025

Rhnet de la Secretaria de la Funcién
Publica.

Registro del Programa de Practicas de
Transformacién de Clima y Cultura
Organizacional (PTCCO) 2025 Institucional
en la Plataforma Rhnet de la Secretaria
de Funcién Publica.

REMUNERACIONES NOMINA:

Captura de movimientos de altas, bajas,
cambios de adscripcidon y captura de
prestaciones (prima quinquenal,
compensacién por antigiiedad, préstamos del
ISSSTE, créditos hipotecarios, FAR- SNTEA) en el
Sistema de Servicios Administrativos (SSA), de las
nominas de base, confianza, mando, confianza
eventual, mando eventual y honorarios de
Oficinas Centrales, asi como de las Unidades de
Operacion Ciudad de México, Estado de
México, Michoacan de Ocampo y Querétaro.

En el periodo se generaron en el SSA 60 nédminas
de base, confianza, mando, confianza eventual,
mando eventual y honorarios las cuales fueron
validadas por personal de las 4 Unidades de
Operacion Ciudad de México, Estado de México,
Michoacan de Ocampo y Querétaro, asi como de
Oficinas Centrales.

Se proporcionaron los productos de nédmina que
se generan en el SSA a las Unidades de
Operacion, para generar el Resumen Contable,

Videoconferencia de planeacién ECCO
2025, con los enlaces en las Unidades
de Operacion en Baja California,
Ciudad de México, Estado de México,
Michoacan, Nuevo Ledn y Querétaro.
Reunién de planeacion de la ECCO
2025, con las personas auxiliares en
Oficinas Centrales.

Carga del Universo de las personas
participantes ECCO del
Instituto, en la plataforma RHnet de la

en la
Secretaria Anticorrupciéon y Buen
Gobierno.

Aplicacion de la ECCO 2025 en Oficinas
Centrales y Unidades de Operacién
del INEA.

Generacion del reporte de avance de
comunicar las

encuestas para

Unidades de Operacién y areas en

a

Oficinas Centrales.

Carga de las evidencias en la plataforma
RHnet, de las 5 Practicas de

Transformacién del Clima y Cultura
Organizacional del PTCCO 2025.

Tramites varios (bajas, ISSSTE, constancias, etcétera):

09 Tréamites de Constancias de no
adeudo (prepensionarias y Bajas por
renuncia) y oficios para dar Aviso y
Conocimiento de dichas Bajas a las
diferentes areas.

2. 01 Bajas de Terminacion de contrato
&s ?\ 2025
‘““ain . ,’i La'\ll\liatier

Indigena




0

JUNTA DE GOBIERNO -

INSTITUTO
NACIONAL PARA
LA EDUCACION
DE LOS ADULTOS

CUARTA SESION ORDINARIA 2025

Pagos a Terceros y los archivos XML para el
timbrado, asi como la validacién de archivos de

por honorarios.

Excely Solicitudes de Recursos de cada una de las
néminas de Base, Confianza, Mando, Confianza
Eventual, Mando Eventual y Honorarios de las
seis quincenas (36 total trimestre) y su
correspondiente validacién.

Se realizaron calculos contables para el pago del
incremento salarial del personal de base y el de
prestaciones base y de confianza, (despensa,
ayuda por servicios, previsién social y
compensacion por desarrollo y capacitacién).

Se realiz6 el calculo y pago del incremento de
sueldo y compensacién garantizada al personal
de mando de estructura y eventual.

Se realizo el calculo y pago del incremento de
despensa al personal de mando de estructura
ly eventual.

Elaboracion de 6 resimenes contables de
némina, correspondientes a 6 quincenas del
trimestre julio

-septiembre de 2024.

Preparacion de archivos de vinculacion de
ndmina en Excel, de las seis Unidades de
Operacion (Baja California, CDMX, Estado de

carga para el incremento de sueldoy 3. 4 Tramites en procesos de Calificacién

prestaciones al personal de base y confianza. probables accidentes de trabajo
reportados ante las diferentes

Se entregaron concentrados y listados de varios Subdelegaciones ISSSTE.

productos derivados de la némina, FONAC,

cuadro de cuota sindical, archivos en txt para 4. 01 Reportes de periodos quincenales

FOVISSSTE, ISSSTE y SERICA, Cifras de control, de movimientos, Formatos y Oficios

archivo en Excel para seguros, listados para Con anexos de los movimientos a

depdsitos y transferencias, validacién y carga de diferentes areas.

archivos en SIGOB para la vinculacién de némina

de Oficinas Centrales y Unidades de Operacién, 5. 1208 Recepcién de Justificantes de

elaboracién de oficio para entrega de némina. incidencias.

Para Oficinas Centrales se elaboraron las Pélizas en |Atencién a los Programas:

Reporte mensual del formato
“Directorio PAT 2025”, del Programa
Anual de Trabajo de las Unidades de
Administracién y Finanzas en las
dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Federal para

el ejercicio 2025.

Carga de la evidencia y avances del
trimestre 2025, del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI).

Carga en la plataforma RHnet de las

evidencias de las Practicas de
Transformacién de Clima y Cultura
Organizacional 2025 (PTCCO)

registradas.
Seguimiento pago de finiquito:

Se realizo6 la solicitud de 7 finiquitos
de
las personas

al Departamento
Remuneraciones de
que causaron baja, asimismo,

elaboraron los calculos de antigiedad

se

correspondientes a cada una de
ellas.
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México, Michoacan, Nuevo Ledn, Querétaro) y
Oficinas Centrales, (43 total trimestre).

Carga de archivos de vinculacién al Sistema SIGOP
(Sistema de Gestién de Ordenes de Pago) (43 total
trimestre).

Se elaboraron 6 calendarios de pago de la
néminay de los terceros Institucionales y no
Institucionales, asi como aquellos derivados de
prestaciones del Contrato Colectivo de Trabajo, y
se enviaron a la Subdireccion de Presupuesto y
Recursos Financieros, asi como a las areas de
Recursos Humanos en las Unidades de
Operacion del INEA.

Se elaboraron las etiquetas de los pagos a
terceros de Oficinas Centrales, de ISSSTE,
FOVISSSTE, INFONACOT, SAR, Aseguradoras,
Sindicato, etc., para su envio al area financiera.

\Vacantes:

e Registro y control de
vacantes del personal de estructura,

de los periodos 13 al 18 de 2025.

las plazas

Plazas Ocupadas y Vacantes:

Envio de las plazas ocupadas vy
vacantes al Departamento de Gestion
Presupuestal de Servicios Personales,
en seguimiento al oficio 307-A.-1036,
de fecha 15 de junio del afio 2021,
emitido por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, mediante el cual
comunica las "Disposiciones
Especificas para la Presentacién de la
Relativa Plazas

Informacién a

Ocupadas de la Plantilla Autorizada".

Se llevaron a cabo las solicitudes de reintegros
de Recursos derivados de cancelaciones de némina
en el SSA, a fin de que el Departamento de
Tesoreria realizara el reintegro de los recursos
de sueldos y prestaciones no utilizados a la
TESOFE.

Se llevd a cabo la integraciéon de los resimenes
contables de Oficinas Centrales y las Unidades de
Operacion del Instituto y su revisién para que estos
coincidan con los archivos de dispersién para
el pago de su ndmina, y prestaciones
ordinarias y extraordinarias de su personal de
base, confianza, mando, confianza eventual y
mando eventual.

Se elaboraron los reportes de Cifras Control,
Ordenes de Descuento y némina, para el ISSSTE (6
reportes en el trimestre).

PAGO DE PRESTACIONES:
FONAC:
Se realizd la conciliacion de cifras quincenales del

FONAC, recibidas de las 6 Unidades de Operaciény

Capacitacion UOBC:

la
implementacion  del de
Servicios Administrativos (SSA), a la
Unidad de
California.

Capacitacion para

Sistema

Operacion Baja

Anexo 5, SHCP:

Conciliacién con el Departamento de
Gestién Presupuestal y
Remuneraciones, de las plazas
autorizadas, ocupadas y vacantes de
Oficinas Centrales, Unidad de
Operacion Ciudad de México y Nuevo
Ledn, para su reporte a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, a
través de su Anexo 5.

Comisién Nacional de Mixta para Prevenir y Atender
la Violencia Laboral:

Colaboracién en la elaboracion del

REGLAMENTO el

que regula
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Oficinas Centrales, con Resiumenes Contables.

Integracién de las fichas de depdésito de pago
(156) recibidas de los 26 Institutos Estatales.

Se efectud el proceso para el pago de la
Liquidacion Anual del Ciclo 35°.

Determinacion de los importes relacionados con
los Formatos F-12 “Trabajadores
desincorporados durante el ciclo pendientes de
liquidar”, asi como, el calculo de los importes a
liquidar con el detalle individualizado por tipo de
aportacion del finiquito del FONAC, para el pago
la liquidacién anual del FONAC Ciclo 35°.

CUOTA SINDICAL:

Se tramitd el pago de la Cuota Sindical de los
Institutos Estatales y las Unidades de
Operacion del INEA, de manera quincenal, a
través de una base de datos generando las
solicitudes de pago al S.N.T.E.A, y F.S.T.S.E. del
personal administrativo, técnicos docentes y
técnicos superiores, de la quincena 13 a la
quincena 18.

PENSIONES ALIMENTICIAS:

funcionamiento de la  Comisién
Nacional Mixta para Prevenir y
Atender la Violencia Laboral, asi
como el de las Subcomisiones
Auxiliares Mixtas para Prevenir y
Atender la Violencia Laboral en
Oficinas Centrales del Instituto
Nacional para la Educaciéon de los
Adultos, en sus Unidades de
Operacion y de las Comisiones

Estatales Mixtas para Prevenir y
Atender la Violencia Laboral en los
Institutos Estatales de Educacién
para Adultos.

Seguridad e Higiene:

Se realiz6 la entrega de los formatos referentes
a los accidentes y enfermedades de trabajo
ante el ISSSTE, el formato de Verificaciones en
los centros de trabajo, el Programa de
Prevencion de Riesgos de Trabajo ante el
ISSSTE de 2025, conforme las fechas de
entrega estipuladas.

REMUNERACIONES NOMINA:

Se elaboraron las solicitudes de recursos (96)
para el pago de las pensiones alimenticias de
seis quincenas.

FONACOT:
Se elaboraron 3 solicitudes de recursos para
el pago mensual del INFONACOT.

ESTIMULOS POR PRODUCTIVIDAD:

Se llevd a cabo la entrega de tarjetas electrénicas
por productividad en el trabajo para el personal
de base y confianza beneficiados con la
prestacion, durante los meses de enero a julio
del presente afio, quedando la entrega de la
siguiente manera: al personal de base 101
tarjetas y personal de confianza 37 tarjetas.

ANOS DE SERVICIO:

Captura de movimientos de altas, bajas, cambios
de adscripcion y captura de prestaciones (prima
quinquenal, compensacién por antiguedad,
préstamos del ISSSTE, créditos hipotecarios, FAR-
SNTEA) en el Sistema de Servicios
IAdministrativos (SSA), de las nédminas de base,
confianza, mando, confianza eventual,
mando eventual y honorarios de Oficinas
Centrales, asi como de las Unidades de
Operaciéon Ciudad de México, Estado de
México, Michoacdn de Ocampo y Querétaro.

En el periodo se generaron en el SSA 131
néminas de base, confianza, mando, confianza
eventual, mando eventual y honorarios, las
cuales fueron validadas por personal de las 4
Unidades de Operacién Ciudad de México,
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Se pagaron 29 estimulos por afios de servicio
al personal de base y confianza que cumplieron
10, 15, 20, 25 y 30 afios de servicio en el
periodo comprendido de 01 de marzo al 31 de
agosto de 2024.

Se coordind la ceremonia para la entrega de
reconocimientos y promocionales a 43
trabajadores que fueron beneficiados con el
estimulo sefialado durante el ejercicio fiscal
2024.

CREDITOS HIPOTECARIOS Y SEGURO DE DANOS

Se elaboraron 15 solicitudes de recursos para el
pago quincenal de los créditos hipotecarios y su
seguro de dafios.

Se realizaron 8 cargas de archivo para el reporte
del pago de los créditos hipotecarios y Seguro de
Dafios de FOVISSSTE al SIBADAC del personal de
Oficinas Centrales.

FAR-SNTEA:
Se elaboraron 6 solicitudes de recursos para el
pago a la Seccién 33 de la prestacion FAR-SNTEA.

FINIQUITOS:
Se elaboraron las solicitudes de recursos para

el pago de 3 finiquitos del personal de base y
mando estructura.

Estado de México, Michoacadn de Ocampo y
Querétaro, asi como de Oficinas Centrales.

Se proporcionaron los productos de némina que
se generan en el SSA a las Unidades de
Operacion, para generar el Resumen
Contable, Pagos a Terceros y los archivos
XML para el timbrado, para el personal de
base, confianza, mando confianza eventual,
mando eventual y honorarios.

Se entregaron concentrados y listados de
varios productos derivados de la némina,
FONAC, cuadro de cuota sindical, archivos en
txt para FOVISSSTE, ISSSTE y SERICA, Cifras de
control, archivo en Excel para seguros, listados
para depdsitos y transferencias, validaciény
carga de archivos en SIGOB para la vinculaciéon
de nédmina de Oficinas Centrales y Unidades de
Operacioén, elaboracién de oficio para entrega
de ndmina.

Para Oficinas Centrales se elaboraron las Pélizas
en Excel y Solicitudes de Recursos de cada una de
las ndminas de Base, Confianza, Mando,
Confianza Eventual, Mando Eventual y
Honorarios de las seis quincenas (36 total
trimestre) y su correspondiente validacion.

Se elaboraron 5 layouts para el pago de
incremento de sueldo al personal de Base de
Oficinas Centrales y de las 4 Unidades de
Operacion: Ciudad de México, Estado de
México, Michoacan de Ocampo y Querétaro.

PAGOS POR FUERA SOLICITUDES DE RECURSOS:
Elaboracién del resumen contable y tramite para el
pago de gratificaciéon anual de una persona de
la némina de honorarios.

PAGOS AL SNTEA Y SECC. 33

Se elaboraron 6 solicitudes de recursos para el
Pago de Pasajes (julio, agosto y septiembre), 3 de
Gastos de Operacion de los meses (junio, julioy
agosto) 1 de Jornadas Culturales.

Se remitid a las Unidades de Operacion la
herramienta para el calculo contable del pago de
retroactivo correspondiente al incremento
de sueldo, al personal de base.
Posteriormente se efectud la revision del
archivo.

Elaboracién de 9 resimenes contables de

némina, correspondientes a 6 quincenas, del
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ENTERO DE CUOTAS Y APORTACIONES:

Elaboracion del ISSSTE-SERICA en Excel y carga de
archivo en el Sistema SERICA para obtener la
Facturay el Formato TG-1 (13 total trimestre).

Elaboracién de la solicitud del ISSSTE-SERICA (13
total trimestre).

Se elaboraron los Formatos de Calculo de Cuotasy
Aportaciones para el reconocimiento de
antiguedad de la ex trabajadora Salazar
Fuentes Antonieta Teresa exp. 054/2024.

Se tramitd el entero de cuotas y aportaciones
SAR FOVISSSTE y Cesantia en Edad Avanzaday
Vejez, correspondientes al cuarto bimestre del
ejercicio 2024.

Se integrd y tramité el pago de cuotasy
aportaciones SAR FOVISSSTE y Cesantia en Edad
IAvanzada y Vejez, de los Laudos de Laudos de
Galicia Segura Ana Martha Exp. 115/2013, Salazar
Fuentes Antonieta Teresa Exp. 054/2014, Sanchez
Moncada Marcos Javier Exp. 157/2010, Perales
Raya Maria Fernanda Exp. 491/2019 y Garcia
Hernandez José Alfonso Exp. 379/2008.

Se entregaron oficios al Departamento de
Afiliacion y Prestaciones Econémicas del ISSSTE
para el reconocimiento de antigtiedad en el
historial de cotizacién en la Base de Datos Unica
de Derechohabientes por concepto de Laudo.

MOVIMIENTOS AFILIATORIOS:

Para el trimestre julio-septiembre de 2024, se
tramitaron 06 movimientos afiliatorios ante el
ISSSTE.

trimestre julio-septiembre de 2025.

Preparaciéon de archivos de vinculacion de
némina en Excel, de las seis Unidades de
Operacion (Baja California, CDMX, Estado de
México, Michoacan, Nuevo Ledn, Querétaro) y
Oficinas Centrales, (43 total trimestre).

Carga de archivos de vinculacién al Sistema
SIGOP (Sistema de Gestion de Ordenes de Pago)
(42 total trimestre).

Se elaboraron 9 calendarios de pago de la
néminay de los terceros Institucionales y no
Institucionales, asi como aquellos derivados de
prestaciones del Contrato Colectivo de Trabajo,
y se enviaron a la Subdireccién de Presupuesto
y Recursos Financieros, asi como a las areas de
Recursos Humanos en las Unidades de
Operacion del INEA.

Se elaboraron las etiquetas de los pagos a
terceros de Oficinas Centrales, de ISSSTE,
FOVISSSTE, INFONACOT, SAR, Aseguradoras,
Sindicato, etc., para su envio al area financiera.

Se tramitaron 06 solicitudes de recursos
derivados de las cancelaciones de némina, a fin
de que el Departamento de Tesoreria realizara
el reintegro a la TESOFE de los recursos de
sueldos y prestaciones no utilizados.

Se llevé a cabo la integracién de los resimenes
contables de Oficinas Centrales y las Unidades de
Operacion del Instituto y su revision para que
estos coincidan con los archivos de dispersién
para el pago de su ndmina, y

prestaciones

ordinarias y extraordinarias de su personal
de base, confianza, mando, confianza eventual

y mando eventual.
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Envio de los movimientos afiliatorios a través de
la plataforma del ISSSTE, “SINAVID DyE
(Dependencias y Entidades)”.

SEGUROS:

Seguro de Retiro:

Tramite de pago de primas del Seguro de Retiro
de manera mensual (julio, agosto y septiembre
2024).

Orientacidn a los trabajadores que se jubilaron
para que realicen el tramite del Seguro de Retiro
ante la nueva compafia Aseguradora.

Asesorar a las areas de Recursos Humanos de las
Unidades de Operacién para que informen a sus
trabajadores los requisitos para el cobro del
Seguro Colectivo de Retiro.

Asesorar a las areas de Recursos Humanos de los
26 Institutos Estales para que informen a sus
trabajadores los requisitos para el cobro del
Seguro Colectivo de Retiro.

Seguro de Vida Institucional:
Tramite de pago de primas del Seguro de Vida de
manera mensual (julio, agosto y septiembre).

Orientacién a los trabajadores que se jubilaron
para que soliciten en el ISSSTE la Designacion de

beneficiarios y continden protegidos con el Seguro
de Vida que se contrata en estas Oficinas Centrales.

Se dio seguimiento a los tramites del seguro
de vida por fallecimiento e incapacidad total y
permanente realizado ante las compafias
aseguradoras correspondientes para el pago
de siniestros.

Seguimiento a los entregables que se pactaron
en las vigencias del Seguro de Vida, asi como del
Seguro Colectivo de Retiro con cada compafiia
Aseguradora.

Se elaboraron los reportes de Cifras Control,
Ordenes de Descuento y némina, para el ISSSTE
(6 reportes en el trimestre).

PAGO DE PRESTACIONES Y DEDUCCIONES: FONAC:

Se realizé la conciliacion de cifras quincenales del
FONAC, recibidas de las 6 Unidades de Operacién
iy Oficinas Centrales, con Resimenes Contables.

Integracién de las fichas de depdsito de pago
(156) recibidas de los 26 Institutos Estatales.

Se elaboraron 12 solicitudes de recursos para el
pago del FONAC Ciclos 36°y 37°, se reportaron
las 12 CLCs a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, correspondientes al periodo julio-
septiembre 2025, de las Unidades de Operacion,
Oficinas Centrales e Institutos Estatales.

Se realiz6 el calculo de 60 liquidaciones
anticipadas (Ciclos 36° y 37°), solicitadas en
agosto y septiembre y se tramitaron ante la
institucion financiera BANORTE, para la
emision de los cheques correspondientes.

Elaboracion de 29 oficios dirigidos a Institutos
Estatales y Unidades de Operacidn, para el
envio de cheques de liquidaciones anticipadas
de los Ciclos 36° y 37° del FONAC,
correspondientes al periodo agosto a
septiembre de 2025.

Se dio seguimiento al tramite del seguro de
vida y/o incapacidad total y permanente del
FONAC del Ciclo 36° realizado ante la compafia
aseguradora AGROASEMEX para el pago de
siniestros, 1 en proceso y 6 concluidos.

Se ejecutaron las actividades correspondientes
para la Liquidacién Anual del FONAC Ciclo 36°.
Se llevd a cabo el cierre del 36° Ciclo del FONAC,
para el pago de la liquidacién anual, durante el
cual se validaron 6,042 CLABEs interbancarias
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IApoyar y asesorar a los institutos Estatales para
el cobro del Seguro de Vida en caso de defuncién
para jubilados y/o pensionados, ante la
compafiia aseguradora.

para la vinculacidon y el pago. También se
elaboraron cuatro oficios para la entrega
de cheques correspondientes a cuentas
rechazadas.

Informar y asesorar a las Unidades de Operacion
sobre los documentos que deben integrar para
el tramite del seguro contra los riesgos de
fallecimiento y/o en caso de Invalidez o
Incapacidad total y permanente.

SERVICIOS Y PRESTACIONES PARA PERSONAL EN ACTIVO Y
PERSONAL QUE YA CAUSO BAJA DEL INSTITUTO:

Envio de Atentas Notas a trabajadores con
orden de descuento de préstamo personal del
ISSSTE otorgados por sorteo.

Elaboracion de 9 Constancias Laborales.

Se elaboraron 38 Hojas de Servicios para
personal que causo6 baja del INEA.

Se dio atencidn y respuesta a requerimientos de
PENSIONISSSTE, sobre modificaciéon de datos del
personal de baja, para unificacién de cuentas.

Se ratificé la informacién de Hojas Unicas de
Servicio solicitada por el area de Pensiones del
PENSIONISSSTE.

Se atendieron diversas solicitudes de evolucidon
salarial para jubilados de INEA.

Se dio atencidén a solicitudes del ISSSTE, Unidad
IAdministrativa de Prestaciones Econémicas
sobre constancias de Evoluciéon Salarial de ex
trabajadores.

Orientacién al personal que se retira del

Se revisaron y analizaron los datos (nombre(s),
apellidos, RFC, CURP, edad y nivel tabular) de
6,338 trabajadores para la inscripcion al FONAC,
Ciclo 37°.

Se realizé el analisis de los 6,338 trabajadores
inscritos en el Fondo, con el fin de determinar
la categoria a la que pertenecen para el calculo
del retroactivo del FONAC correspondiente a
la nueva aportacion.

Se remitié a la SHCP el formato FONAC-08B,
mediante el cual se informa la comprobacién
de la Liquidacion Anual del Ciclo 36° del
FONAC.

Se respondid, mediante el Oficio No.
UAF/SRH/0549/2025, a la solicitud de
informacién sobre los depositos realizados al
SNTEA por concepto de cuotas sindicales y del
Fondo de Ahorro para el Retiro,
correspondientes al periodo de enero de 2024 a
mayo de 2025.

CUOTA SINDICAL:

Se tramité el pago de la Cuota Sindical de los
Institutos Estatales y las Unidades de Operacién
del INEA, de manera quincenal, a través de
una base de datos generando las solicitudes de
pago al S.N.T.E.A, y F.S.T.S.E. del personal
administrativo, técnicos docentes y técnicos
superiores, de la quincena 13 ala quincena
18.
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servicio activo sobre los tramites ante el area de
Pensiones del ISSSTE, para integrar su
expediente de jubilacién o pension.

IApoyo y orientacion al personal en activo, para
llevar a cabo el otorgamiento de la prestacién de
Préstamos Personales del ISSSTE.

PASIVO LABORAL Y LAUDOS LABORALES:

Se realizd el tramite de 2 solicitudes de recursos
para pago de laudos, los cuales fueron
requeridos por la Direccién de Asuntos Juridicos.

PENSIONES ALIMENTICIAS:

Se elaboraron las solicitudes de recursos (90)
para el pago de las pensiones alimenticias de
seis quincenas.

FONACOT:
Se elaboraron 3 solicitudes de recursos para
el pago mensual del INFONACOT.

ANOS DE SERVICIO:

Se pagaron 18 estimulos por afios de servicio
al personal de base, confianza y mando que
cumplieron 10, 15, 20, 25 y 30 afios de servicio en
el periodo comprendido de 01 de marzo al 31
de agosto de 2025.

Se realizaron 5 solicitudes de suficiencia
presupuestal para requerir el recurso faltante
relacionado con el pago de cuotas y aportaciones
de seguridad social para llevar a cabo el
reconocimiento de antiguedad de varios juicios
laborales, asi como las pdlizas de ajuste y/o
reclasificaciéon relacionadas con los pagos de
dichos conceptos.

Se remitieron al AreaJurl’dica, los comprobantes
de pago de cuotas y aportaciones de seguridad
de 4 laudos laborales para efectos de
reconocimientos de antigiedad.

Se llevé acabo la actualizacidn del Pasivo laboral del
periodo julio-septiembre de 2024.

Se realizé la depuracién de los expedientes
laborales que fueron notificados por el Area
Juridica como baja por conclusién de juicios
laborales para actualizar los importes estimados
del pasivo laboral.

Se dio contestacion a los requerimientos de
informacion relacionada con el Departamento de
Remuneraciones, solicitado por el Area Juridica
para atender demandas laborales.

VALES DE DESPENSA ELECTRONICOS:

Se llevd a cabo la entrega de tarjetas de vales de
despensa correspondientes al periodo de
enero a mayo al personal de base y confianza
del ejercicio fiscal 2025.

Se llevé a cabo el proceso de evaluacion del mes
de junio, julio, agosto y septiembre al personal
de Base y Confianza para determinar de
acuerdo a productividad, eficienciay calidad en
el servicio el Estimulo Econémico mensual del
ejercicio fiscal 2025.

A solicitud de la SHCP, se dio inicio al
procedimiento de contratacién consolidada,
para el servicio de suministro de vales de
despensa, electrénicos y/o impresos en papel
para las prestaciones mensuales y/o de Unica
ocasion, para el ejercicio fiscal 2026.

CREDITOS
DANOS:

Se elaboraron 13 solicitudes de recursos para el

HIPOTECARIOS Y SEGURO DE

pago quincenal de los créditos hipotecarios y su
seguro de dafos.

Se atendieron 13 avisos de 6rdenes de

descuento de créditos hipotecarios y sequros de
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Se remitieron calculos contables que fueron
solicitados por el Area Juridica para conciliar
juicios laborales.

CONCILIACIONES CONTABLES Y TIMBRADO:

Se elabord la conciliacién del ISR retenido en
néminas del mes de junio al mes de agosto del
2024, contra pagos provisionales de impuestos
que reporta el Departamento de Contabilidad.

Se respaldaron 12,910 recibos de némina
timbrados ante el SAT correspondientes a los
meses de junio, julio y agosto del 2024, para
elaborar los reportes para la conciliacién de los
recibos timbrados contra pagos provisionales
de impuestos de cada Unidad de Operacion.
Validacién de los XML de las Unidades de
Operacion en Baja California, Ciudad de México,
Estado de México, Michoacan, Nuevo Ledny
Querétaro de las quincenas 14 ala 18, de
ndminas de base, confianza, confianza eventual,
honorarios y pagos por fuera.

dafios.

Se realizaron 7 cargas de archivo para el
reporte del pago de los créditos hipotecarios y
Seguro de Dafios de FOVISSSTE al SIBADAC del
personal de Oficinas Centrales.

FAR-SNTEA:
Se elaboraron 6 solicitudes de recursos para el
pago a la Seccién 33 de la prestacién FAR-SNTEA.

ENTERO DE CUOTAS Y APORTACIONES:

Elaboracion del ISSSTE-SERICA en Excel y carga
de archivo en el Sistema SERICA para obtener la
Factura y el Formato TG-1 (12 total trimestre).

Elaboracién de la solicitud del ISSSTE-SERICA (12
total trimestre).

Analisis del presupuesto ejercido julio y agosto
2024 de las Unidades de Operacion en Baja
California, Ciudad de México, Estado de México,
Michoacan, Nuevo Ledn, Querétaro y Oficinas
Centrales de (concentrados de ndmina por
periodo, pagos por fuera, timbrado, conciliacién
de ISR, etc.).

Se validaron 13,131 archivos XML para ser
timbrados y se efectué el respaldo
correspondiente.

Timbrado de recibos de Oficinas Centrales y las 6
Unidades de Operacién (Baja California, CDMX,
Estado de México, Nuevo Ledn, Michoacany
Querétaro).

Se sigue con el analisis y re-timbrado de recibos de
néminay pagos fuera de némina

correspondiente al ejercicio 2019y 2020, para

Se tramito el entero de cuotas y aportaciones
SAR FOVISSSTE y Cesantia en Edad Avanzaday
Vejez, correspondientes al 3° y 4° bimestre del
ejercicio 2025, asi como el entero de cuotas y
aportaciones del pago del retroactivo al sueldo
de los bimestres 1°, 2°y 3°.

MOVIMIENTOS AFILIATORIOS:

Para el trimestre julio-septiembre de 2025, se
tramitaron 19 movimientos afiliatorios ante el
ISSSTE.

Envio de los movimientos afiliatorios a través
de la plataforma del ISSSTE, “SINAVID DyE
(Dependencias y Entidades)”.

Se llevé a cabo la Modificacion Salarial ante el
ISSSTE, de la plantilla de BASE con relaciéon a
incrementos salariales autorizados a este
Instituto por la SHCP (250 registros).
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subsanar las diferencias del Visor de Néminas
del SAT, de las Unidades de Operacion Baja
California, Ciudad de México, Estado de México,
Michoacan, Nuevo Ledn y Querétaro.

REPORTES INTERNOS Y EXTERNOS:
Elaboracidon de Formatos para el Sistema Integral
de Informacién (SII):

Formato 512 Personal Ocupado y Pago
de y
Administracion

Salarios la
Publica

Observado. (3 total trimestre)
Formato 513 Personal Ocupado y Pago de

Sueldos y Salarios en la

Sueldos en

Federal

Administraciéon Publica Federal
Programa Modificado. (3 total
trimestre).

Reporte de Remuneraciones Mensuales para la
Oficina de Representacién en el INEA.

ACTIVIDADES CON LAS UNIDADES DE OPERACION:
Integracién, revisiéon y conciliacién de los
resimenes contables quincenales, papeles

de trabajo de laintegracién de ISSSTE, FOVISSSTE
Y SAR con sus comprobantes de pago de Oficinas
Centrales y las Unidades de Operacion, para dar
cumplimiento al Cronograma de la Auditoria
Externa de 2024 por el Despacho de auditores
Externos Mazars S. de R.L de C.V.

Se llevé a cabo la Compulsa y Depuracion de la
Base de registros vigentes del INEA, ramo
11310, pagaduria 03200, en SINAVID Dy E del
ISSSTE.

SEGUROS:

Seguro de Retiro:

Tramite de pago de primas del Seguro de
Retiro de manera mensual (julio, agosto y
septiembre 2025).

Orientacidn a los trabajadores que se jubilaron
para que realicen el tramite del Seguro de
Retiro ante la nueva compafia Aseguradora
AGROSEMEX.

Asesorar a las areas de Recursos Humanos de las
Unidades de Operacién para que informen a
sus trabajadores los requisitos para el cobro
del Seqguro Colectivo de Retiro.

Asesorar a las areas de Recursos Humanos de los
26 Institutos Estales para que informen a sus
trabajadores los requisitos para el cobro del
Seguro Colectivo de Retiro.

Se hizo la revisién de 2 calculos de finiquito de la
Unidad de Operacién en Michoacan, 2 calculos
de Retroactivo de incremento salarial 2024 de la
Unidad de Operacion en Querétaro.

Se revisaron los cdlculos de los finiquitos de las seis
Unidades de Operacién antes de que solicitaran el
recurso al Departamento de Gestién.

Asesoria a la Unidad de Operacién Ciudad de
México y Querétaro sobre informacién de
némina y Ordenes de Descuento, que se reportan

Seguro de Vida Institucional:

Tramite de pago de primas del Seqguro de Vida
de manera mensual (julio, agosto y
septiembre).

Orientacion a los trabajadores que se
jubilaron para que soliciten en el ISSSTE el
formato de Designacidon de beneficiarios y
continden protegidos con el Seguro de Vida que
se contrata en estas Oficinas Centrales.

Se dio seguimiento a 04 tramites del seguro de

vida 01 por fallecimiento del personal en
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al ISSSTE.

OTRAS ACTIVIDADES:

Modificacion, andlisis e integracion de la
herramienta del presupuesto ejercido,
conciliaciones de la base de las contribuciones de
Seguridad Social (ISSSTE, FOVISSSTE y SAR), con sus
comprobantes mensualesy bimestrales al ISSSTE,
para dar cumplimiento a las recomendaciones de
Auditoria Externa

Carga de informacion del SIPOT: Reporte 2°
trimestre 2024, de los formatos: 8-
LGT_Art_70_Fr_VIII Remuneracién bruta y neta, 8b
LGT_Art_70_Fr_VIII, Tabulador de sueldos y
salarios, 16a LGT_Art_70_Fr_XVI Condiciones
generales de trabajo y sindicatos Normatividad
laboral, 16b LGT_Art_70_Fr_XVI Condiciones
generales de trabajo y sindicatos Recursos
publicos entregados a sindicatos, y 42a
LGT_Art_70_Fr_XLII Jubilados y pensionados
Hipervinculo al listado de pensionados y
jubilados.

Se apoy6 al area de Control Presupuestal con el
requisitado de un formato relacionado con el
reporte de viaticos del SIPOT denominado 9-
LGT_Art_70_Fr_IX.

Se abrieron 3 expedientes de némina, personal
Eventual, 2 expedientes de némina personal de
Base y 1 expediente para Jornadas Culturales

activo, 02 por fallecimiento de personal
jubilado y 01 por incapacitad total y
permanente realizado ante las compafiias
aseguradoras.

Seguimiento a los entregables que se pactaron
en las vigencias del Seguro de Vida, asi como del
Seguro Colectivo de Retiro con cada compafiia
Aseguradora.

Apoyar y asesorar a los Institutos Estatales
para el cobro del Seguro de Vida en caso de
defuncion para jubilados y/o pensionados,
ante la compafiia aseguradora.

Informar y asesorar a las Unidades de
Operaciéon sobre los documentos que deben
integrar para el tramite del seguro contra los
riesgos de fallecimiento y/o en caso de
Invalidez o Incapacidad total y permanente.

SERVICIOS Y PRESTACIONES PARA PERSONAL EN ACTIVO Y
PERSONAL QUE YA CAUSO BAJA DEL INSTITUTO:

Envio de Atentas Notas a trabajadores con
orden de descuento de préstamo personal del
ISSSTE otorgados por sorteo.

Elaboraciéon de 4 Constancias Laborales.

Se elaboraron 34 Hojas de Servicios para
personal que causé baja del INEA.

Se llevé a cabo el registro de cuentas
autorizadas ante el ISSSTE para la incorporacion
del INEA a la modalidad de envio de las Hojas
Unicas de Servicio digitalizadas, para acreditar
antigledad de los trabajadores y/o
actualizacién de

informacién en la Base de Datos Unica
de Derechohabientes del ISSSTE, de
conformidad al oficio Circular No.
120.121/SAVD/012/2022 del ISSSTE.
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Se revisaron y limpiaron de grapas y plasticos, 5
cajas de documentos del afio 2010 al 2018 y se
enviod al almacén central para su donacién a la
CONALITEG.

Se revisd y se realiz6 el inventario de 89
expedientes y se enviaron en un contenido de 6
cajas al Archivo de Concentracion.

GESTION
PERSONALES
Estructura Organizacional.

-La Secretaria de Educacién Publica informa
mediante oficio 711-4-3/649/2024 de fecha 13 de

septiembre de 2024, la aprobacion y

PRESUPUESTAL DE SERVICIOS

autorizacion de la modificacién de la Estructura

Organica del Instituto Nacional para la Educacién
de los Adultos a través del escenario denominado
"ESTRUPARTIC20PER20242408071304"
consiste en la modificacion de la denominacion,

el cual
objetivo general y funciones del puesto
"Secretario Particular de Director General" ahora
denominado "Subdireccidon de Estrategia
Institucional”; asimismo, se eliminaron 2 plazas
con esquema de base, las cuales estaban
adscritas al Ramo 11 de estas Oficinas Centrales,
derivado de la transferencia a las Unidades de
Operacion en Estado de México y Querétaro.

-Derivado de la publicacién del Estatuto Organico
del INEA el 11 de septiembre de 2024, se registré
ante la Secretaria de la Funcidn Publica la
modificacién de la estructura organica para
alinearla al instrumento normativo, a través del

escenario denominado
"INEAESTATUTO2024_12409301230".

Incremento Salarial.

-Mediante oficio No. 411/UPCP/2024/1751 de
fecha 26 de julio de 2024, la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP) envia el

Se dio atencidn y respuesta a requerimientos
de PENSIONISSSTE, sobre modificaciéon de datos
del personal de baja, para unificaciéon de
cuentas.

Se ratificé la informacién de Hojas Unicas de
Servicio solicitada por el area de Pensiones del
PENSIONISSSTE.

Se dio atencién a solicitudes del ISSSTE, Unidad
Administrativa de Prestaciones Econdmicas
sobre constancias de Evolucion Salarial de ex
trabajadores.

Orientacion al personal que se retira del servicio
activo sobre los tramites ante el area de
Pensiones del ISSSTE, para integrar su
expediente de jubilacién o pension.

Apoyo y orientacion al personal en activo, para
llevar a cabo el otorgamiento de la prestacién
de Préstamos Personales del ISSSTE.

PASIVO LABORAL Y LAUDOS LABORALES:

Se realiz el tramite de 3 solicitudes de
recursos para el pago de laudo y 1 solicitud de
recursos para pago de convenio por término
de relacion laboral, los cuales fueron
requeridos por la Direccién de Asuntos
Juridicos.

Se realizaron 8 calculos contables para
cuantificar salarios caidos, diferencias
salariales e indemnizaciones de acuerdo a los
requerimientos realizados por el area juridica
para conciliar juicios laborales.

Se llevé acabo la actualizacién del Pasivo laboral
al mes de junio de 2025.

Se realizo la depuracion de los expedientes
laborales que fueron notificados por el Area
Juridica como baja por conclusién de juicios
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dictamen presupuestario correspondiente al
incremento de las prestaciones “Compensacion
por Desarrollo y Capacitacion”, “Prevision Social
Multiple”, “Ayuda para Despensa” y “Ayuda
por Servicios”, del personal de basey confianza
del Ramo 33y 4 Unidades de Operacién del
INEA.

laborales.

Se dio contestacion a los requerimientos de
informacién relacionada con el Departamento
de Remuneraciones, solicitado por el Area
Juridica para atender demandas laborales.

-Mediante oficio No. 411/UPCP/2024/1744 de fecha
26 de julio de 2024, la SHCP envia el dictamen
presupuestario correspondiente al incremento
de las prestaciones “Compensacién por
Desarrolloy Capacitacion”, “Previsidon Social
Multiple”, “Ayuda para Despensa” y “Ayuda por
Servicios”, del personal de base y confianza del
Ramo 11.

-Mediante oficio No. 411/UPCP/2024/1752 de fecha
26 de julio de 2024, la SHCP envia el dictamen
presupuestario correspondiente a la actualizacién
del monto de ayuda por despensa del personal de
mando del Ramo 33y 4 Unidades de Operacion del
INEA.

-Mediante oficio 411/UPCP/2024/1810 de fecha
31 de julio de 2024, la SHCP envia dictamen
correspondiente al incremento de despensa de
mando del Ramo 11.

-Mediante oficio No. 411/UPCP/2024/1864 de fecha
2 de agosto de 2024, la SHCP envia dictamen
correspondiente al incremento del 4% al
personal de mando del Ramo 33 y4 Unidades de
Operacion.

-Mediante oficio No. 411/UPCP/2024/1781 de fecha
29 de julio de 2024, la SHCP envia dictamen
correspondiente al incremento del 4% al
personal de base y operativo de confianza y el
2% a prestaciones del personal de base del Ramo
33y 4 Unidades de Operacion.

-Mediante oficio No. 411/UPCP/2024/1863 de fecha
2 de agosto de 2024, la SHCP envia dictamen

Apoyo en la revision de 6 calculos contables
que fueron solicitados por el Area Juridica para
conciliar juicios laborales de las Unidades de
Operacion.

CONCILIACIONES CONTABLES Y TIMBRADO:
Se elaboré la conciliacién del ISR retenido en

néminas del mes de marzo a mayo de 2025,
contra pagos provisionales de impuestos que
reporta el Departamento de Contabilidad.

Conciliacién de recibos timbrados de néminas
ante el SAT de las Unidades de Operacién de los
meses de julio a septiembre de 2025.

Validacién de los XML de las Unidades de
Operacion en Baja California, Ciudad de
México, Estado de México, Michoacan, Nuevo
Ledn y Querétaro de las quincenas 13ala 18
de ndminas de base, confianza, mando
confianza eventual, honorarios y pagos por
fuera.

Andlisis del presupuesto ejercido julio-
septiembre 2025 de las Unidades de Operacién
en Baja California, Ciudad de México, Estado de
México, Michoacan, Nuevo Ledn, Querétaroy
Oficinas Centrales de (concentrados de ndmina
por periodo, pagos por fuera, conciliacién de
ISR, etc.).

Se validaron 3,826 archivos XML para ser
timbrados y se efectué el respaldo
correspondiente.

Timbrado de recibos de Oficinas Centrales y las
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correspondiente al incremento de la prima por
afos de servicio efectivos prestados al personal de
mando y operativo de confianza del Ramo 33y
4 Unidades de Operacion.

-Mediante oficio No. 411/UPCP/2024/2144 de
fecha 23 de agosto de 2024, la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) nos informa la
autorizacién de la actualizacién de los montos de
la prima por afios de servicio del personal de
mando del Ramo 11.

6 Unidades de Operacién (Baja California,
CDMX, Estado de México, Michoacan de Ocampo,
Nuevo Leén, y Querétaro).

REPORTES INTERNOS Y EXTERNOS:
Elaboracidon de Formatos para el Sistema
Integral de Informacion (SII):

Formato 512 Personal Ocupado y

Pago de Sueldos y Salarios en

la Administracidon Publica

Federal Observado. (3 total trimestre)
Formato 513 Personal Ocupado vy
Pago de Sueldos y Salarios en la
Administracién Publica

Modificado.

Federal
Programa total

trimestre).

3

-Mediante oficio No. 411/UPCP/2024/2483 de
fecha 27 de septiembre de 2024, la SEP nos
informa la autorizacién de la actualizacién de los
montos de la prima por afios de servicio del
personal operativo de confianza del Ramo 11.

-Con numero de folio TAB-2024-11-MDA-2 se
registran y autorizan los tabuladores del
personal de base del Instituto Nacional para la
Educacién de los Adultos.

-Con numero de folio TAB-2024-11-MDA-3 se
registran y autorizan los tabuladores del
personal operativo de confianza del INEA.

-Con numero de folio TAB-2024-11-MDA-1 se
registran y autorizan los tabuladores del
personal de mando del INEA

FORMACION Y DESARROLLO

Capacitacion.

A través del oficio Circular UAF/026/2024, se dio
seguimiento a la difusion de los cursos que

promueven las plataformas SICAVISP,
INMUJERES, CONAPRED y CNDH, de acuerdo a los

Reporte de Remuneraciones Mensuales para la
Oficina de Representacion en el INEA.

ACTIVIDADES CON LAS UNIDADES DE OPERACION:
Revisidon y conciliacién en papeles de trabajo de
la integracion de SAR de Oficinas Centralesy las
Unidades de Operacién, para dar
cumplimiento al requerimiento de la Auditoria
Externa de 2024 por el Despacho de auditores
Externos Mazars S. de R.L de C.V.

Se dio capacitacion a la Unidad de Operacién
de Baja California relacionada con laudos
laborales, asi como la elaboracién de su
némina en Excel para su validacién y control.

Revisién y conciliacién de la informacién
requerida por los Auditores Externos, para la
presentacién del DICTAMEX 2024 de la Unidad de
Operacion del Estado de México.

Integracién, revisiéon y conciliacién de los
resimenes contables quincenales, papeles de
trabajo de la integracion de ISSSTE, FOVISSSTE y
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calendarios de capacitacién.

Mediante oficios UAF/SRH/0827 al 0836/2024, se
dio a conocer la relacion de personal que no
contaba con constancia de capacitacién, con el
propésito de que se inscribieran a los cursos que
se ofrecian en las diferentes plataformas.

Se dio seguimiento a través de correo
institucional, a la invitacion de los cursos de
capacitacion para los integrantes del Comité de
Etica.

Se capacitaron 49 Personas Servidoras Publicas
durante el periodo comprendido del mes de
enero al 15 de septiembre de 2024 en los temas:
IAdministracion Publica Federal Libre de
Violencia. Combate al Acoso y al Hostigamiento
Sexual, Etica en la Administracién Publica Federal,
Los Conflictos de Intereses en el Ejercicio del
Servicio Publico, Responsabilidades
IAdministrativas de las Personas Servidoras
Publicas, Simate al Protocolo y Sistema de
Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la
Corrupcion.

SAR con sus comprobantes de pago de Oficinas
Centrales y las Unidades de Operacién, para
dar cumplimiento al Cronograma de la
Auditoria Externa de 2024 por el Despacho de
auditores Externos Mazars S. de R.L de C.V.

Se hizo la revisién de 3 calculos de finiquitos de
la Unidad de Operacion en Michoacan, 1
calculos de finiquitos y 3 pagos de némina, de
la Unidad de Operacion en CDMX, 1 calculos de
finiquito de la Unidad de Operacion en
Querétaro, 1 calculo de finiquito de la Unidad
de Operacién Baja California.

IAsesoria a la Unidad de Operacion Ciudad de
México y Querétaro sobre
de némina y Ordenes de Descuento, que se

informacién

reportan al ISSSTE y elaboracién de Hojas Unicas
de Servicio.

Se capacitaron 11 integrantes del Comité de Etica
en los siguientes temas: Los conflictos de intereses
en el ejercicio del servicio publico AFP,
Administraciéon Publica Federal libre de
violencia. Combate al acoso sexual y al
hostigamiento sexual, Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico,

iSumate al protocolo!, Etica en la Administracion
Publica Federal, Sistema de ciudadanos
alertadores internos y externos de la corrupcion
ly Responsabilidades Administrativas de las
Personas Servidoras Publicas.

Difusion.

Se difundieron a través de los correos
institucionales documentos de normatividad e
infografia con los siguientes temas: Se publicé el
Codigo de Conducta en la Normateca Interna del
Portal Institucional, Posicionamiento de Cero

Se asesor6 a la Unidad de Operacién Baja
California sobre la correccién del calculo del
incremento salarial, en virtud de que se
detectd en lanédmina correspondiente a la
quincena 14, diferencias en la aplicacién del
incremento del sueldo del personal de Base.

Capacitacion sobre el Presupuesto Ejercido,
calculos de finiquito, calculo de laudo, calculo
de impuestos, y se les proporciond la
herramienta para la validacién de némina e
introduccién al sistema SSA

Se realiz6 la validacion de los calculos de licencias
médicas, licencias sin goce de sueldo,
suspension de actividades y reincorporacion
laboral para las Unidades de Operacion de
Estado de México y Querétaro.
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Tolerancia a los actos de corrupcion en el INEA,
Programa Nacional de Combate a la Corrupciony
a la Impunidad y de Mejora de las Gestion
Publica 2019-2024, Programa Nacional de
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes 2021-
2024 (PRONAPINA 2021-2024), Programa
Sectorial de Funcién Publica 2020-2024,
Programa Nacional de Derechos Humanos,
Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacién, Programa Nacional para la
igualdad entre Mujeres y Hombres,
Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las
Conductas de Hostigamiento sexual y Acoso
sexual y cualquier forma de violencia contra la
Mujeres INEA-2021, Protocolo de Actuacién de los
Comités de Etica en la Atencién de Denuncias y
Prevencidn de Actos de Discriminacién, Protocolo
para la prevencién, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual
(Actualizado) de igual forma se difundieron las
siguientes infografias: Discriminacién contra
nifias y nifios, Principios de Honradez, Principio
de Transparencia, Derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, Derechos de las nifias y nifiosy
adolescentes, ;Cudl es la diferencia entre el
conflicto de interés y la actuacion bajo conflicto
de interés?, ;Qué hacer si se tienes un conflicto
de interés?, Principio de Imparcialidad, Regla de
integridad de “Procesos de evaluacion”, La Guia
para la Identificacidon y Gestion de Conflictos de
Interés, Liga de la Plataforma El Sistema de
Ciudadanos Alertadores Internos y Externos
del Programa Sectorial de la Secretaria de la
Funcién Publica, Reglas de integridad de
‘Recursos Humanos"”, Reglas de integridad
‘Licencias, permisos, autorizacidon y concesiones”,
Principio de Legalidad, Directrices que rigen la
actuacién de las personas servidoras publicas,
Reglas de integridad de “Recursos humanos”, Si
eres victima o testigo de actos de corrupciény
tienes dudas para realizar tu denuncia, Carteles
‘Cero Tolerancia al Hostigamiento y Acoso
sexual”, Discriminacion contra las mujeres, ¢ Te

Asesoria al Instituto Estatal parala Educacion
de Jévenes y Adultos de Guerrero y al Instituto
de Alfabetizacion y Educacion Basica para
Adultos en Guanajuato INAEBA, sobre
informacién de Hojas Unicas de Servicio.

OTRAS ACTIVIDADES:

Carga de informacion del SIPOT: Reporte 2°.
trimestre 2025, de los formatos: 8-
LGT_Art_70_Fr_VIII Remuneracién bruta y neta,
8b LGT_Art_70_Fr_VIII, Tabulador de sueldos y
salarios, 16a LGT_Art_70_Fr_XVI Condiciones
generales de trabajo y sindicatos Normatividad
laboral, 16b LGT_Art_70_Fr_XVI Condiciones
generales de trabajo y sindicatos Recursos
publicos entregados a sindicatos.

Se realizaron los papeles de trabajo para la
conciliacion del SAR con el Presupuesto Ejercido,
integracién de las bases de calculo para la
presentacion a la Oficina de Representacion,
para la solventacion del hallazgo de Mazars.

Se realiz6 el analisis e integracidn del papel de
trabajo relacionado con el ISR retenido

y enterado por sueldos y asimilables a salarios
de los meses de diciembre 2021 y enero 2022,
para atender la solicitud del area contable.
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interesa conocer mas acerca de las acciones
emprendidas para combatir la corrupcidén?, ;Te
interesa saber cémo se previene y combate la
corrupcion?y 10 claves para atender, preveniry
combatir la corrupcion

Denuncias.

En el tercer trimestre el Comité de Etica de
Oficinas Centrales, no han recibié denuncias,
consultas o dudas; en los temas sobre conflicto
de interés, corrupcién, u hostigamiento sexual y
acoso sexual. Se difunden diversos materiales
informando y sensibilizando de cdmo realizar
una denuncia a cualquier acto que vulneré los
principios, valores y reglas de integridad.

Gestion.

Se realizé el registré ante SSECCOE la evidencia de
las actividades realizadas por el Comité, se
promovié que las personas servidoras publicas del
instituto, suscribieran la Carta Compromiso del
Codigo de Conducta, se respondio el Cuestionario
electrénico de Evaluacién trimestral de las
actividades del Comité de Etica, se actualizaron los
datos de los integrantes del Comité de Eticay
se valido el directorio en SSECCOE, se difundio
el calendario de capacitacion de SICAVISP y se
actualizd y suscribié por la Directora General el
Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las
Conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual
y cualquier forma de violencia contra la
Mujeres, (se encuentra en tramite su
publicacién el Portal Institucional).

Se apoyé al area de Control Presupuestal con el
requisitado de un formato relacionado con el
reporte de viaticos del SIPOT denominado 9-
LGT_Art_70_Fr_IX.

Se apoyé en la conciliacién de plazas
presupuestales de Oficinas Centrales,
Unidades de Operacién Ciudad de Méxicoy
Nuevo Ledn, para la asignacion del Cédigo
Federal asignado por la SHCP.

Elaboracién del papel de trabajo para el envio
de informacion relacionada con el Anexo 5
“Alfabético de Nomina” quincenal de los meses
de julio, agosto y septiembre para la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico.

Elaboracion del papel de trabajo para el envio
de informacion relacionada con el Anexo 6
“Detalle de Némina” quincenal de los meses de
julio, agosto y septiembre para la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Se integro el proyectado de impuesto sobre
némina de octubre a diciembre de 2025.

Se abrieron un total de 10 expedientes de 1
serie documental que corresponden a las
actividades del Departamento de
Remuneraciones.

GESTION PRESUPUESTAL DE SERVICIOS
PERSONALES
Estructura Organizacional.

-Mediante Oficio No. UAF/844/2025 este Instituto
solicito el registro del escenario
"11_MDA_INEA2508211946" con vigencia al 31
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de agosto 2025 para realizar el cambio de cédigo
presupuestal al puesto de Subdireccién de
Estrategia Institucional en atencion al folio de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico MOV-
2025-11-MDA-6.

-A través del escenario denominado
"REG_EVEN_INEA2508291657" con vigencia del
01 de enero de 2025 al 31 de diciembre de
2025, se solicitd el registro de 47 plazas de
caracter eventual de fecha 29 de agosto de
2025.

Incremento Salarial.

-Mediante oficio No. 411/UDPCSG/2025/6005 de
fecha 07 de agosto de 2025, la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP) envia el
dictamen presupuestario correspondiente al
incremento de las prestaciones “Compensacion
por Desarrollo y Capacitaciéon”, “Prevision

Social Multiple”, “Ayuda para Despensa”y
“Ayuda por Servicios”, del personal de basey
confianza del Ramo 33 y 4 Unidades de
Operacion del INEA.

-Mediante oficio No. 411/UDPCSG/2025/6391 de
fecha 13 de agosto de 2025, la SHCP envia el
dictamen presupuestario correspondiente al
incremento de las prestaciones “Compensacion
por Desarrollo y Capacitacion”, “Prevision

Social Multiple”, “Ayuda para Despensa”y
“Ayuda por Servicios”, del personal de base y
confianza del Ramo 11.

-Mediante oficio No. 411/UDPCSG/2025/7959 de
fecha 5 de septiembre de 2025, la SHCP envia
dictamen correspondiente al incremento del
4% al personal de Base y Confianza del Ramo 33
y 4 Unidades de Operacién del INEA.

-Mediante oficio No. 411/UDPCSG/2025/8008 de
fecha 08 de septiembre de 2025, la SHCP envia
dictamen correspondiente al incremento del
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0.5 al 2.0% al personal de base y operativo de
confianza del Ramo 33y 4 Unidades de
Operacion.

-Con numero de folio TAB-2025-11-MDA-5 se
registran y autorizan los tabuladores del
personal de base del Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos.

-Con numero de folio TAB-2025-11-MDA-6 se
registran y autorizan los tabuladores del
personal operativo de confianza del INEA.

FORMACION Y DESARROLLO

Capacitacion.

A través de los circulares-oficios
UAF/SRH/034/2025, UAF/SRH/035/2025,
UAF/SRH/037/2025, UAF/SRH/038/2025 se dio
seguimiento a la difusion de los cursos de las
plataformas: SICAVISP, CONAPRED, CNDH y
@prende.mx (antes MéxicoX) de acuerdo al
calendario de capacitacion.

Se enviaron a los correos institucionales los
calendarios de los cursos “Introduccién a la
Administracion Pablica Federal”, “Etica e
Integridad Publica para un buen gobierno”y
“"Comunicacién asertiva en el ambito del
Servicio Publico”, asi como los cursos de
CONAPRED.

En Oficinas Centrales el 50% de personas
servidoras publicas se capacitaron y 201 de 589
personas emitieron su constancia, la Unidad de
Operacion de Baja California el 34% de
personas servidoras publicas se capacitarony
65 de 189 personas emitieron su constancia, la
Unidad de Operacién de Estado de México el
38% de personas servidoras publicas se
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capacitaron y 127 de 330 personas emitieron
su constancia, la Unidad de Operacion de
Michoacan el 67% de personas servidoras
publicas se capacitarony 152 de 227 personas
emitieron su constancia, Unidad de Operacién
de Quintana Roo el 72% de personas servidoras
publicas se capacitarony 126 de 176 personas
emitieron su constancia, Unidad de Operacién
de Nuevo Ledn el 63% de personas servidoras
publicas se capacitarony 82 de 130 personas
emitieron su constancia, Unidad de Operacién
de Ciudad de México el 30% de personas
servidoras publicas se capacitarony 114 de 375
personas emitieron su constancia.

17 personas servidoras publicas integrantes
del Comité de Etica del Instituto se capacitaron
en los temas: Etica e integridad publica para un
buen gobierno, Introduccién a la
Administraciéon Publica Federal, Mejora del
Clima Organizacional en la APF, Derechos
Humanos y Género, y Politica de Austeridad
Republicana para la Administracion Publica
Federal.

invitada a participar en la Encuesta de Clima y
Cultura Organizacional ECCO 2025, Consulta al
Comité de Etica, Principio: Eficiencia y Principio:
Lealtad.

Denuncias.

Los Comités de Etica de Oficinas Centrales, las
Unidades de Operacion de Baja California,
Ciudad de México, Nuevo Ledn y Michoacan no
recibieron denuncias, sin embargo, la Unidad de
Operacion de Estado de México recibié la
denuncia CE-INEA-EM-006-2025 se encuentra en
seguimiento.

Gestion.
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Se promovi6 a través de circulares/oficios y
correos electrénicos que personas servidoras
publicas e Integrantes del Comité de Etica de
Oficinas Centrales se capacitaran en temas de
ética publica en las plataformas de SICAVISP,
@aprende.mex, CNDH y CONAPRED, se
difundieron los documentos normativos e
infografias en los periodos sefialados por el
Tablero de Control para la Evaluacién Anual de
los Comités de Etica, 2025, se dio seguimiento a
los procesos de las denuncias CE-INEA-002-2024 y
CE-INEA-001-2025, se registré en SSECCOE las
evidencias de las actividades realizadas por el
Comité y se actualizaron los datos de los
integrantes del Comité de Etica de Oficinas
Centrales, se valido el directorio del Comitéy
se llevd a cabo la Convocatoria para el
“Reconocimiento a la Integridad y al Servicio
Publico, 2025".
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Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios Control
Patrimonial:

Al 30 de septiembre de 2025, se tiene un registro de 9 bienes inmuebles
propiedad del Instituto por un monto de $163,122,000.00, mientras que, al
30 de septiembre de 2024, se contaba con 9 bienes inmuebles por un
monto de

$114,163,344.77.

Al 30 de septiembre de 2025, se tiene un registro de 326,863 bienes
muebles propiedad del Instituto por un monto a valor de
adquisiciéon de

$916,614,818.03, mientras que, al 30 de septiembre de 2024, se contaba
con 326,695 bienes muebles propiedad del Instituto por un monto a valor
de adquisicién de $916,751,608.09.

Almacén:

Una de las principales actividades del Almacén del INEA, es la
correspondiente a la recepcion, registro, resguardo y distribucién de
modulos del MEV AprendeINEA; por lo que se hace notar que, para el
Tercer Trimestre de 2025, se llevd a cabo la recepcion de material
didactico.

Se incluye el cuadro comparativo acumulado de ingreso de material didactico,

para los meses de julio, agosto y septiembre de los ejercicios 2024 y 2025.

INGRESOS DEL TERCER TRIMESTRE DE 2024

DESCRIPCION JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
MODULOS MONTO EN PESOS 0.00 0.00| 65,840,906.32
MODULOS CANTIDAD DE PIEZAS 0 0 358,300
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INGRESOS DEL TERCER TRIMESTRE DE 2025

DESCRIPCION JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
MODULOS MONTO EN PESOS 28,741,249.70| 24,070,766.30 0.00
MODULOS CANTIDAD DE PIEZAS 88,500 71,500 0

Direccion de Prospectiva, Acreditaciéon y Evaluaciéon Subdireccion de
Prospectiva y Seguimiento

PUNTO OBSERVACION

Programa Institucional 2025-2030 del INEA Para el 2024, dentro del 1er semestre se dio
seguimiento a las acciones previstas y

Participar en la integracién del Programa [programadas en el ejercicio 2024, en el Sistema de
Sectorial de Educaciéon 2025-2030. Seguimiento de Programas derivados del Plan
Construir el Programa Institucional 2025-2030. |Nacional de Desarrollo PND 2019-2024.

Se entregé el Programa Institucional 2025-2030
del INEA en su primera version, se esta en espera
de las observaciones que correspondan por

parte de
nuestra coordinadora de sector.
Durante el mes de abril se realizé la entrega del

material didactico de acuerdo a lo programado,
asi mismo y por necesidades del servicio se realizé
una programacion para la adquisicién de
material didactico durante el mes de mayo,
ddénde se contempla su entrega a los estados

Programa Editorial del INEA.

“Planeacidon y Programacién de

Material Didactico” durante el tercer trimestre de 2024.

Durante el segundo trimestre de 2025 se entregd
la programacion de la distribucion a las

Entidades de acuerdo a los criterios establecidos
por parte de la Direccion Académica, para inicios del
tercer trimestre se estard realizando la distribucion

correspondiente
del programa editorial 2025.
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Elaboracién y Seguimiento del Programa Anual
de Trabajo de las Direcciones, Unidades de
Operacion e Institutos Estatales 2024.

"Elaborar un instrumento de planeacién a corto
plazo que permita asignar prioridades,
acciones y recursos.

Dar seguimiento a la asignaciéon de metas
por modalidad educativa que oferta el INEA.

Para el segundo semestre de 2024, se realizé la
integracién del Programa Anual de Trabajo 2024.

Para el segundo trimestre 2025 se realizé la
integracién del Programa Anual de la Direcciones
de Area del Instituto, asi mismo se esta integrando
el Programa Anual de los Institutos Estatales y
Unidades de Operacién del INEA, sin embargo,
derivado de la modificacion de metas 2025, las
Entidades estan realizando nuevamente su

el de meta

Programa Anual con

correspondiente.

ajuste

IAsignacion de Recursos Programatico-
Presupuestal.

“Asignar metas por modalidad educativa,
grupo vulnerable y demas metas en acuerdo
con las areas centrales para la consecucién de
los objetivos institucionales. Asignar recursos
presupuestales del capitulo 4000 ramo 11
atodas entidades, asi como la elaboracién de
la Guia de Aplicacion del Ramo 33 a los
Institutos Estatales, correspondientes al
ejercicio 2025

Para el primer semestre de 2024, se integraron
3 convenios de colaboracién modificatorios, asf
como 8 convenios de colaboracion especificos.

Durante el primer semestre de 2025, se
integraron todos los convenios de colaboracién,
sin que se presente alguna observacién.

Planeacion y sequimiento al establecimiento del
Programa denominado “Contraloria Social” con la
implementacion de Comités Ciudadanos como
politica publica sefialada en la Ley de Desarrollo
Social.

“Apoyar la construccién de un instrumento
que permita dar seguimiento y evaluar las
estrategias desarrolladas para la
instrumentacién del Programa de Contraloria
Social, asi como los comités instalados y sus
acciones desarrolladas”.

Para el segundo trimestre de 2024, se dio
acompafiamiento para el desarrollo de los
instrumentos del Programa de la Contraloria
Social en coordinacién con los Institutos
Estatales de Educacion para Adultos y las Unidades
de Operacion del INEA, en cumplimiento a la
politica publica de caracter federal para 2024.

Para el segundo trimestre de 2025, se apoy6 en el
desarrollo de los instrumentos del Programa de la
Contraloria Social en coordinacién con los
Institutos Estatales de Educacion para Adultos y las
Unidades de Operacién del INEA, para dar

cumplimiento a la
politica publica de caracter federal para 2025.

Subdireccion de Normatividad y Acreditacion
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Tercer trimestre 2025

NORMATIVIDAD EN PROCESOS DE CONTROL
ESCOLAR

NORMATIVIDAD EN PROCESOS DE CONTROL
ESCOLAR

A nivel nacional se tiene un avance del 80%
de

educandos activos y educandos activos Pre-
UCN con expediente digitalizado completo.

Se tiene un avance del 71% de educandos activos

y
educandos activos Pre-UCN con expediente

digitalizado completo.

Se coordiné con el personal que verifica la
operacién de los procesos sustantivos en los
Institutos Estatales y Unidades de Operacién, la
aplicacion de 1,004 encuestas a personas
educandas que presentaron examen en sedes

de aplicacion.

Se coordiné con el personal que verifica la
operacion de los procesos sustantivos en los
Institutos Estatales y Unidades de Operacién, la
aplicaciéon de 793 encuestas a personas
educandas que presentaron examen en sedes

de aplicacion.

Se elabord y envio a los Directores Generales de
Institutos Estatales y Unidades de Operacion
del INEA, el informe ejecutivo del sequndo
trimestre de 2024. De la muestra verificada, el
89% de Expedientes de inscripcién; 81% de
Sedes de aplicacién; 96% de Examenes en linea
y 92% de Expedientes de UCN cumplieron con
lo que establecen los lineamientos de

operacion de estos procesos.

Se elabord y envi6 a los Directores Generales de
Institutos Estatales y Unidades de Operacion
del INEA, el informe ejecutivo del segundo
trimestre de 2025. De la muestra verificada, el
78% de Expedientes de inscripcion; 83% de
Sedes de aplicacién; 96% de Examenes en linea
y 89% de Expedientes de UCN cumplieron con
lo que establecen los lineamientos de operacién

de estos procesos.

Se envid a los estados de Campeche y Durango,
oficio para la revisidon de exdmenes para

identificar patrones de no aleatoriedad.

Se envid a los estados de Querétaro y Ciudad de
México, oficio para la revision de examenes

para identificar patrones de no aleatoriedad.

Las personas interesadas en iniciar o concluir su
educacion basica realizaron 5,838 registros

en linea a través del Portal institucional.

Las personas interesadas en iniciar o concluir su
educacion basica realizaron 2,203 registros

en linea a través del Portal institucional.

Se envio a la Comisidon Metropolitana de
Instituciones Publicas de Educacién Media
Superior, la base de datos con la situacién
identificada de los aspirantes INEA que
acreditaron vy certificaron satisfactoriamente
la educacién secundaria, que participan en el
concurso de asignacion a la educacién media
superior 2024.

Los resultados de los aspirantes INEA que

Se envio al Espacio de Coordinacion de la
Educacién Media Superior (ECOEMS), mediante los
oficios DPAyE/1455/2025 y DPAyE/1556/2025, la
base de datos de los alumnos INEA registrados al
Concurso, identificando a aquellos que
acreditaron y certificaron satisfactoriamente
la educacién secundaria, y la solicitud de la
base de datos final con la informacién de los

resultados de la asignacidn de los aspirantes
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participaron en el concurso de asignacién a la
educaciéon media superior 2024, fueron los
siguientes: de los 749 aspirantes INEA
registrados, se encontraron 702 registrados en
los sistemas de control escolar. Los aspirantes
que presentaron examen fueron 619, de los

cuales a 462 se les asignd una institucion.

del INEA que participaron en el Proceso de
Asignacion a la Educacion Media Superior en
la Zona Metropolitana del Valle de México -

Convocatoria 2025.

Se envid a la Direccidn General de Acreditacidn,
Incorporaciony Revalidacion (DGAIR), una
versién actualizada de los Lineamientos de
Control Escolar relativos a la Inscripcion,
Reincorporacidn, Acreditacion y Certificacion de
alfabetizacién, primaria y secundaria del
Instituto Nacional para la Educacion de los

Adultos, para su consideracién y observaciones.

ADMINISTRACION DE EXAMENES

ADMINISTRACION DE EXAMENES

Se estimé y elabordé la matriz de distribucién de
los materiales de acreditacion para la
segunda ytercera entrega 2024 con base a lo
presupuestado por cada tiraje, y de acuerdo a los
examenes presentados del 2023.

Se solicitd al proveedor adjudicado la impresion
de los materiales de acreditacion
correspondiente al 2do y 3er tiraje, con base en

las matrices de impresion.

Se realizaron los ajustes a los ejercicios para el
calculo de impresiéon y distribucién de los
materiales de acreditacion para la segunda y

tercera entrega.

Se proporcionaron al proveedor adjudicado los
archivos de los materiales de acreditacién, asi
como la matriz de impresién y distribucion
correspondientes para la sequndo y tercer tiraje
de 2025.

Se programé el uso de 6 baterias del MEVyYT, 3
del MIB, 3 de Reconocimiento de saberes y 3 del
MEV AprendeINEA, para la aplicacion de

exdmenes del trimestre.

Se programo el uso de 3 baterias del MEVyT, 3
del MIB, 3 de Reconocimiento de saberes y 3 del
MEV AprendeINEA, para la aplicacién de
examenes en el trimestre.

Se propusieron las baterias para la aplicacién
de examenes durante los meses de

agosto, septiembre y octubre.
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Atendiendo la solicitud de los estados, se
autorizo la reutilizacién de baterias
adicionales de exdmenes para complementar
el material de acreditacion en sus eventos de
aplicacién 98 en julio, 80 en agosto y 79 para
junio.

Se apoy6 a siete estados con laimpresién de
4,519 exdmenesy 12,600 formatos para las

aplicaciones de exdmenes del periodo.

Atendiendo la solicitud de los estados, se
autorizd la reutilizacidon de baterias adicionales
de examenes para complementar el material de
acreditacion en sus eventos de aplicacion; 69 en
julio, 49 en agosto y 60 para septiembre, asi
mismo se autorizé la utilizacién de 22,849
exdmenes de Nombrando y Contando al
Mundo, en 31 entidades.

Se apoy6 a dos estados con la impresion de
3,450 exdmenes para las aplicaciones de

exdmenes del periodo reportado.

Se elaboré el informe de exdmenes presentados
vs solicitados de los meses de julio, agosto y
septiembre de 2024, con un indice de

presentacién del 83.6%

Se elaboré el reporte de exdmenes presentados
en papel de los meses de junio a agosto 2025.
Se elaboré el informe de exdmenes presentados
vs solicitados de los meses de junio, julioy
agosto de 2025, con un indice de presentacion
del 84.0%.

Se elabord el reporte de avance de examenes
en linea correspondiente al periodo
reportado, en el acumulado se registra un
avance de 61.6% de la meta anual, con la
aplicacion de 560,476 examenes en linea, lo que
representa el 27.1% del total de examenes

presentados en el periodo.

Se elaborod el reporte de avance de examenes
en linea correspondiente al periodo
reportado, en el acumulado se aplicaron
612,083 exdmenes en linea, lo que
representa el 27.6% del total de examenes
presentados en el periodo y un avance en el

cumplimiento de la meta anual del 75.5%.

Se dio seguimiento al proceso de la
calificacion automatizada de los examenes
impresos y se elaboroé el reporte, en el
acumulado de exdmenes impresos
presentados en el periodo reportado, el

56.0% del total se calificaron con este proceso.

Se continué con la revision de los resultados
registrados en el sistema respecto del proceso
de la calificacién automatizada de los
examenes impresos y se elabord el reporte, en
el acumulado de examenes impresos
presentados en el periodo reportado, el 54.3%

del total se calificaron con este proceso.
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Se atendieron las dispensas de edad solicitadas
por los IEEAy UO, en el acumulado al periodo
reportado se registra la atencién de 708
dispensas de edad, cabe destacar que todas las
solicitudes se recibieron de manera digital, se

elabord el reporte correspondiente.

Se atendieron las dispensas de edad solicitadas
por los IEEAy UO, en el acumulado al periodo
reportado se registra la atencién de 686
dispensas de edad, cabe destacar que todas las
solicitudes se recibieron de manera digital, se

elaboro el reporte correspondiente.

Se elaboré un reporte/resumen de los
mensajes publicados en Facebook y X (Twitter)
relacionados con los procesos de inscripcién,
acreditacion y certificacién. En el periodo
reportado se identificaron en Facebook 43
mensajes relacionados con el proceso de
inscripcién, 19 con el proceso de acreditacién y
23 con el proceso de certificacién. En X (Twitter)
se publicaron 34 mensajes respecto del proceso
de inscripcion, 16 con el proceso de

acreditacion y 09 del proceso de certificacién.

Se elabord el reporte/resumen del monitoreo a
los mensajes publicados en Facebook y X
(Twitter) relacionados con la gratuidad de los
servicios que proporciona el INEA, la promocién
de la denuncia por el cobro de los servicios, los
niveles educativos que se atiendeny las
opciones que se ofrecen para la inscripcién,
acreditacion y certificacion de la primariay
secundaria para las personas jévenes y adultas.
En el periodo reportado se identificaron en
Facebook 68 mensajes relacionados con el
proceso de inscripcion, 36 con el proceso de
acreditacion y 40 con el proceso de certificacion.
En X (Twitter) se publicaron 40 mensajes
respecto del proceso de inscripcion, 33 con el
proceso de acreditacién y 37 del proceso de

certificacion.

ADMINISTRACION DE CERTIFICADOS

ADMINISTRACION DE CERTIFICADOS

Se atendieron de manera electrénica e
inmediata 3,408 casos especiales de los cuales
120 son de SAEL.

Se atendieron 1,712 actualizaciones al sistema
de control escolar institucional, destacando
entre otros la correccion de datos principales,
La cancelacién de folios SICED], la
reincorporacién de nivel y modeloy la
cancelacion de UCN; asi mismo se dio atencién a
207 casos de SAEL.
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Se dio atencién a 2,777 tramites de control
escolar relativos a las verificaciones y
legalizaciones de certificados, asi como gestién
con los Institutos Estatales y Unidades de
Operacion para la generacion de duplicados de

certificados.

Se atendieron 1,025 casos de validacion de
documentos de certificacién solicitadas por
dependencias y entidades publicas y privadas,
se legalizaron 13 certificados de personas
educandas que van a continuar con sus
estudios en el extranjero, se dio apoyo a 64
usuarios que se presentaron en estas oficinas
para el trdmite del duplicado de sus certificados
en Instituto Estatales y Unidades de operacién
del INEA.

Se revisaron y desbloquearon 51
registros, derivado de la confronta SEP - INEA.

Se actualizé el registro de 81 personas
educandas derivado de la confronta SEP-INEA.

Se llevaron a cabo las acciones necesarias para
la emisién de 105 documentos de certificacién
para educandos de las Comunidades Mexicanas
en el Exterior, los cuales se enviaron a los

solicitantes mediante correo electrénico.

Se llevaron a cabo las acciones necesarias para
la emisién de 38 documentos electrénicos de
certificacion, para las personas educandas que
concluyeron nivel en las Comunidades
Mexicanas en el Exterior y que realizaron su

trdmite via correo electrénico.

Se realizé el trdmite para actualizar dos
firmas electrénicas de firmantes de certificados

Se elaboré el reporte de emision y entrega de
certificados, de los UCN de 2024 de enero a
agosto, con corte a septiembre 2024, se registra
una emision del 95.3% de los usuarios que
concluyeron nivel, de los cuales se ha entregado
el 81.8%.

Se elaboré el reporte de emisidon y entrega de
certificados, de los UCN de 2025 de enero a
agosto, con corte a septiembre 2025, se
registra una emisién del 94.3% de los usuarios
que concluyeron nivel, de los cuales se ha

entregado el 91.0%.

Se elaboré el reporte de seguimiento al envio
de correos electrénicos de notificacién de
certificado emitido enviados a los beneficiarios,
se han enviado por correo electrénico el 53.3%

del total de certificados entregados.

Se elaboré el reporte de seguimiento al envio
de correos electréonicos de notificaciéon de
certificado emitido enviados a los beneficiarios,
se han enviado por correo electrénico el 64.6%

del total de certificados entregados.

Se envié a los estados de Campeche y Durango,
las cédulas con las observaciones y los

resultados de las verificaciones digitales

al proceso de certificacion.

Se envid a los estados de Querétaro y Ciudad
de México, las cédulas con las observaciones y
los resultados de las verificaciones digitales al

proceso

de certificacion.
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SNyA

SNyA

Se atendi6 en el periodo reportado 1,739
correos electrénicos que se recibieron en la
cuenta atencién_inea@inea.gob.mx, de
personas que solicitan su inscripciéon a través

del Portal del INEA.

Se atendi6 en el periodo reportado 5,419
correos electrénicos que se recibieron en la
cuenta atencién_inea@inea.gob.mx, de
personas que solicitan su inscripcién a través

del Portal del INEA.

Se dio atencién a las llamadas realizadas al
numero telefénico 800 del INEA, durante el
tercer trimestre se recibieron 2,415 llamadas
para proporcionar informacién y apoyo en los
siguientes temas: Registro a los servicios
educativos; Informacién del programa 10 - 14;
Realizar la solicitud de un duplicado de su
certificado; Informacién de SEP escolarizado y

bachillerato; Para ser voluntarios.

Se dio atencion a las llamadas realizadas al
numero telefénico 800 del INEA, durante el
periodo reportado se recibieron 1,727 llamadas
para proporcionar informacién y apoyo en los
siguientes temas: Registro a los servicios
educativos; Informacién del programa 10 - 14;
Realizar la solicitud de un duplicado de su
certificado; Informacién de SEP escolarizado

y bachillerato; Para ser voluntarios en el INEA.

Se dio atencién personalizada a 161 usuarios de
los servicios que ofrece el INEA.

Se dio atencion personalizada a 124 usuarios de
los servicios que ofrece el INEA.

Se llevaron a cabo acciones para:
o Dar seguimiento a |la
materiales
de acreditacion, conforme al contrato
LPN- 017/2024.

impresion

Se realizaron requerimientos al area técnica
para:

» La actualizaciéon/implementacién en el SASA

en linea de:

o Dar seguimiento a la operacién de la 2°

Estrategia Nacional de Incorporacién y
Acreditacion, realizada del 12 al 14 de julio.
Se concentré la informacién de las 4,363
de de

habilitadas para este evento en todo el pais.

sedes aplicacion examenes

Los resultados se resumen a continuacioén:

v' 24,519 Incorporados / reincorporados

v' 99,074 Examenes presentados

v' 79,402 Exdmenes acreditados (80%
acreditacioén)

v' 21,559 Examenes presentados en linea
(21.7% del total)

v' 77,515 Examenes en papel

v 17,675 UCN de las cuales son 1,570

» Permisos para el

seguimiento a la
de de

colaboraciéon que signé la Direccidn

operacion los convenios

General con organizaciones de la
sociedad civil, tales como: Organizacion
Nifos de Cristal de Tlaxcala A.C;
Fundacién Iraya para el Desarrollo
Sustentable A.C.; Coordinadora para el
Desarrollo Totonaca A.C.; Yuun Tzil A.C.;
Organizacion Social por la Defensa y el
Progreso por Chiapas A.C.; Asociaciéon
NV Nivel Humano A.C.

Criterios para la generacion de apoyos
econdémicos para el caso de nuevas
de las

incorporaciones personas
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de inicial; 6,197 de primaria y 9,908
secundaria
Solicitar a la Subdireccién de Recursos
Tecnolégicos (SRT) la atencién técnica de los
casos reportados en el Sistema de Atencidn
a Tecnologias de la Informacién vy
Comunicaciones (SATIC).
Dar seguimiento, en coordinacién con la SRT,
a la atencién técnica de los casos
reportados en el SATIC.
Se llevé a cabo la revisién del contenido
INEA,

informaciéon o apartados que deben ser

del Portal del para identificar
actualizados o eliminados. Se enviaron a la
Subdireccion de Recursos Tecnoldgicos las
observaciones al Portal del INEA y las
acciones a realizar en los aspectos que son
ambito de competencia de la Direcciéon de
Prospectiva, Acreditacién y Evaluacion.

Se integré en el sistema de control escolar
SASA en Linea, la operacion de la oferta
educativa Reconocimiento de Saberes, lo
cual consideré el disefio, las pruebas y la
implementacién  del instrumento de
evaluacién tanto en aplicaciones en papel
como en linea de acuerdo al esquema
curricular vigente, asi como la actualizacion

de los criterios de operacion.

educandas en Alfabetizaciéon, en
operacidn a partir de julio.

= Asignar como aplicadores de exdmenes
al personal autorizado para este fin, en
el marco de las disposiciones para el
ejercicio fiscal 2025.

= Criterios para operar la obligatoriedad
del examen diagnéstico, que se deben
aplicar

para las nuevas

incorporaciones, educandos
reactivados y reincorporados.
=  Emisién de constancias de

alfabetizacién para educandos
atendidos en el estado de Oaxaca.
= Registro del moédulo Cuadernillo de
Alfabetizacién Matias de Cérdova, para
Alfabetizacién Indigena Bilingle, para
poyar la Estrategia de Alfabetizacion
para el Bienestar Compartido que
opera en el estado de Chiapas.
*  Emisién de constancias de
alfabetizacién con las firmas del
Gobernador y Secretario de Educacién
del estado de Chiapas, en seguimiento
a la Estrategia de Alfabetizacion para el
Bienestar Compartido.
Vinculacion del mdédulo Nombrando
y Contando al Mundo para las
instituciones con las que se operan
convenios especificos de colaboracion,
tales como: NV Nivel Humano A.C;
Fundacién Iraya para el Desarrollo
Sustentable A.C.; Asociacidon de Mujeres
Indigenas para el Desarrollo de

Oaxaca.
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Para fortalecer los esquemas de seguridad en la | Se llevaron a cabo acciones para:

verificacion de los certificados y certificaciones, | ©
se realizaron actualizaciones a la consulta de la
informacién presentada en el escaneo del QR °
de los certificados para favorecer su validacion,
se envié la propuesta a DGAIR para su

autorizacion.

Atender 281 casos del programa
AprendeINEA a distancia.

Realizar el proceso de confronta de
datos entre INEA y RENAPO para la
actualizacion de los registros de educandos y
figuras tomando como referencia la
situacién/estatus de su Clave Unica de
Registro de Poblacién (CURP). En el
acumulado al periodo reportado se
identificaron y dieron de baja en el
sistema a 1,997 personas; de las cuales
1,844 educandos y 84 figuras operativas
fueron por defuncién; y 68 educandos y
01 figura operativa fueron por presentar
documento apécrifo.

Se atendi6 el requerimiento de
informacién para la programacion de
metas 2026 de examenes en linea de la
Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR) EO29.

Se atendié el requerimiento de
informaciéon de examenes en linea para la
Elaboracion del Programa Institucional
2025-2030 del INEA, considerando la
proyeccién de Examenes totales, asi como
de examenes en linea a nivel nacional para
los afios 2025, 2026, 2027,

2028, 2029 y 2030.

Solicitar a la Subdireccién de Recursos
Tecnoldgicos (SRT) la atencién técnica de
los casos reportados en el Sistema de
Atencién a Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones (SATIC).

Dar seguimiento, en coordinacion con la
SRT, a la atencion técnica de los casos
reportados en el SATIC.
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Subdireccion de Informacién y Estadistica

Administracion de Riesgos

Se continud el trabajo con los Enlaces de Administracién de Riesgos en los factores
de riesgos, acciones de control, valoracién de riesgos contra controles (mapa de
riesgos) y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, lo cual permitio
conformar la Matriz de Riesgos, Mapa de Riesgos y Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos (PTAR) para el ejercicio 2025, asi como una reunién de
trabajo con los Enlaces de Riesgos para explicar el llenado adecuado del PTAR para

su entrega trimestral a la Oficina de Representacion en el INEA.

En el periodo de enero a septiembre no se han presentado situaciones criticas, no

se identificaron nuevos riesgos, ni se materializé alguno de ellos.

En este periodo se capturd en el Sistema de Control Interno (SICOIN) de la Secretaria
Anticorrupcidn y Buen Gobierno, el cierre de las acciones del PTAR al cuarto trimestre
del 2024, primero, segundo y tercer trimestre del 2025, y se obtuvo el Reporte

de Avance Trimestral (RAT) de cada uno.

En el periodo de enero a septiembre se han concluido siete acciones de control,
que representa en el RAT-PTAR un 16.7% de avance, cabe mencionar que este

porcentaje se calcula Unicamente sobre las acciones concluidas en cada trimestre.

En la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) 2025, se presento el cierre de los resultados de 2024 asi
como los documentos de 2025: Matriz de Riesgos, Programa de Trabajo de

Administracién de Riesgos y Mapa de Riesgos, los cuales fueron autorizados.

En la Segunda Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno se dio cumplimiento al 100%

del Acuerdo SO/I-25/04.04,S con una nota informativa sobre el avance de las acciones

del PTAR.
§ %ﬁ 2025
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Se atendié la recomendacién del Informe de Evaluacién del Organo Fiscalizador
Interno al Reporte de Avance Trimestral del PTAR del primero y segundo
trimestre. A la fecha de elaboracién de este informe aun no se recibe el Informe de

Evaluacidon del tercer trimestre.

Capacitacion

En materia de capacitacidon se enviaron 28 constancias de varios cursos de SICAVISP,
21 constancias de la CNDH, 20 constancias de la Plataforma de México X y 4
constancias de la plataforma del CONAPRED. Asi como 24 constancias de la
Introduccién a la Administracién Publica Federal (IAPF), 19 constancias de Etica e
Integridad Publica para un Buen Gobierno (EIPBG) y 26 constancias de

Comunicacidn asertiva en el ambito del servicio publico.

Archivos

e La DPAYE tuvo a su cargo el tema de Archivos hasta el primer trimestre del
afo. En ese periodo se elaboré el Programa Anual de Desarrollo Archivistico
2025, el informe de archivos del cuarto trimestre de 2024 y el Informe Anual
de Archivos 2024, los cuales se publicaron en el portal institucional y se
presentaron en la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia y
en la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio

Institucional.
e El 27 de marzo de 2025 se realiz6 formalmente la entrega-recepcién del tema de
Archivos, de la Direccion de Prospectiva, Acreditacion y Evaluacién a la Unidad

de Administracién y Finanzas.
e La DPAyE realiz6 una primera Transferencia Primaria 2025 al Archivo de
Concentracién del Instituto. En el tercer trimestre, realiz6 dos

Transferencias Primarias y llevd a cabo una donacién de papel sin valor
archivistico a la Comisiéon Nacional de Libros de Texto Gratuitos

(CONALITEG).

Transparencia
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e Se gestionaron 33 solicitudes de informacion, en dos de ellas, la persona
solicitante, interpuso un Recurso de Revision.

e Se gestionaron dos requerimientos, uno sobre el catalogo de personas fisicas y
morales y otro sobre una denuncia publica sobre el proceso de

certificacion de secundaria de una persona educanda.

e Se presenté a la Unidad de Transparencia la propuesta de documento de
seguridad de la DPAyE de conformidad con la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

¢ Seinformd a la Unidad de Transparencia que la DPAYE no generd un indice de

expedientes reservados durante el segundo semestre del 2024 ni durante el

primer semestre de 2025.
e Sellevo a cabo la carga en el SIPOT de la informacion de las fracciones XV b y XXX
del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica, del primero y segundo trimestre.

Estimaciones de Rezago Educativo

e Durante el primer trimestre del afio 2025, el Departamento de Analisis
Estadistico llevé a cabo el calculo de la estimacion del rezago educativo con
corte al 31 de diciembre de 2024. Esta estimacion se realizé6 conforme a la
metodologia establecida abarcando las desagregaciones a nivel estatal,
municipal, sexo, rangos de edad, asi como también por coordinacion de
zona.

e Posteriormente, los resultados fueron sometidos a aprobacién y, una
vez validados, se difundieron mediante los sitios oficiales del Instituto.

e En el periodo enero-septiembre se atendieron las solicitudes provenientes de
las distintas areas del INEA, proporcionando la informacién correspondiente a
estos desgloses para su uso en los diversos fines institucionales de cada

area solicitante.

Mapas Georreferenciados
Se contempldé la generacion de mapas georreferenciados que permiten

§ %ﬁ 2025
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visualizar la distribuciéon de la poblacidon en rezago educativo a nivel estatal,
municipal, AGEB o manzana. En el primer trimestre se generaron 36 mapas
georreferenciados del estado de Tabasco, para mostrar la distribucion de la poblacion
analfabeta localizada en los municipios, asi como en las Areas Geoestadisticas
Basicas (AGEBs) y manzanas; versiones que muestran la distribucion porcentual de
dicha poblacién con informacion actualizada al 31 de diciembre de 2024. Durante los
meses siguientes y hasta el tercer trimestre, se desarrollé un conjunto de mas de
40 mapas, 7 de ellos con el propdsito de ilustrar el grado de analfabetismo a nivel
mundial (por pais), en Latinoamérica y en México (por entidad federativa). En
este Udltimo nivel, se incluyeron ejemplos contrastantes, como la Ciudad de
México ubicada en semaforo verde y Chiapas en rojo, ademas de incorporar vistas
detalladas por localidad. Los mapas restantes se elaboraron para cada entidad
federativa del pais, con niveles de desagregacion municipal, ademas de algunos

adicionales a nivel localidad.

Informes de Rezago Educativo

e Entre eneroy septiembre de 2025, con excepcién de agosto, se elaborarony
presentaron informes ejecutivos de las 32 entidades federativas para cada
mes. Que incluyeron un resumen del rezago educativo, avances
institucionales en alfabetizacion, distribucidn del presupuesto, distribucion
de material didactico, Personas Voluntarias con Subsidio (PVS) y los
principales logros alcanzados por el Instituto.

En este periodo se desarrollaron seis disefios de muestra en atencién a
solicitudes de la Subdireccion de Normatividad y Acreditacién (SNyA) y
del Departamento de Evaluacion de Programas de la Subdireccion de
Evaluacién Institucional (SEI). Uno de ellos se utiliz6 para determinar el tamafio
de muestra necesario en la revision de expedientes de Personas
Voluntarias con Subsidio (PVS) en proceso de continuidad, donde se
proporcioné una muestra representativa a nivel entidad y por rol, la
seleccion aleatoria de folios y la nota metodoldgica correspondiente con
el procedimiento seguido para el calculo muestral. Dos disefios se
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enfocaron en la revisién de expedientes de inscripcion de personas en
proceso de alfabetizacion, con representatividad por entidad. El primer
escenario considerd las 32 entidades de la Republica Mexicana, y el
segundo 31 entidades, tratando de forma independiente a la entidad de
Chiapas, acompafiados de sus respectivas notas metodolégicas, las cuales
incluyeron la poblacién objetivo y el disefio de muestreo empleado. Otro
se destind a la aplicacion de la Encuesta Nacional de Satisfaccién del Servicio
Educativo (ENSSE). Las dos muestras restantes tuvieron como propoésito la
revision de expedientes de educandos atendidos a través de las distintas
alianzas establecidas por el Instituto.

e En el tercer trimestre, se elabord una proyeccidn a nivel nacional, basada en
hipdtesis sobre las metas que podrian alcanzarse al cierre de diciembre de

2025, por entidad federativa y por nivel.

e Durante el periodo considerado se dio atencidon a solicitudes relacionadas
con cifras de rezago educativo al cierre de diciembre de 2024, con
desgloses por municipio y sexo para las entidades de la Republica
Mexicana. Asimismo, se proporciond un histérico de datos del periodo 2010

a 2018 a la Unidad de Operacién del INEA en Querétaro.
e Se dio atencién a la Auditoria numero 234, de la Auditoria Superior de la

Federacién (ASF), se remiti®6 nota aclaratoria sobre las estadisticas de
personas en situacion de rezago educativo que forman parte de “grupos
de atencidn prioritaria”: personas indigenas, personas con discapacidad
y personas en contexto de movilidad. En dicha nota se expusieron las
limitaciones existentes para desagregar la informacién en estos grupos,
debido a que no se cumple con las condiciones definidas en la
metodologia establecida para el calculo de la estimaciéon. Asimismo, se
atendid la solicitud de incluir informacion sobre el flujo de rezago educativo,
proporcionando las variables utilizadas para su estimacion al cierre de 2024,
junto con cifras numéricas y un diagrama de flujo para cada uno de los

tres niveles: personas analfabetas, sin primaria y sin secundaria.

Informacién Estadistica
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e Se integraron y se entregaron los Informes de seguimiento de avances
institucionales en materia de conclusiones y atencién educativa (Reporte
mensual de logros y avances), entre otros, durante el tercer trimestre de
2025.

e Durante el tercer trimestre de 2025, se atendieron solicitudes de
informacién requeridos por las entidades federativas, asi como de las
diferentes areas del INEA. Se integraron y se entregaron los resultados
estadisticos mensuales para los indicadores del Modelo de Evaluacién
Institucional (MEI), los datos estadisticos trimestrales para los indicadores
de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) y los datos estadisticos para
la ficha de evaluacion. Se integr6 la informacién estadistica para la SEP:
Informe de Labores, Informe de Ejecucion a la SEP, Compromisos
Presidenciales y solicitudes especiales de informacion.

e Durante el tercer trimestre de 2025, se realizd la actualizacién de archivos
con datos estadisticos del Portal Datos Abiertos (Beneficiarios INEA,
Unidades Operativas INEA y Seguimiento de Conclusion de Nivel
Alfabetizacion, Primaria y Secundaria, asi como Certificacion). Se entreg6 el
reporte trimestral con informacién de poblacion indigena atendida para el

Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI).

e Durante el tercer trimestre 2025, se han realizado los trabajos de
actualizacion de informacién del tablero de INEA-NUmeros, también se
diseflaron las consultas de extraccion de informacion en SQL y ACCESS,
asi como las consultas del concentrado de datos para que estos sean

registrados.
e Durante el afio 2025, se ha estado disefiando y actualizando, el tablero de
e variables de datos estadisticos, para su seguimiento en cada entidad

federativa, con la herramienta de POWER BI.

Padrdn de Beneficiarios
En el tercer trimestre 2025, se realiz6 la integracion y envio de forma trimestral los
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padrones del INEA con la estructura de la Secretaria de Bienestar. Se realizo la
integracion y carga de la Base de Datos del Padrdon de Beneficiarios en el Sistema
Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G) de
la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno. Se integré el padron de

beneficiarios del INEA conforme a la estructura solicitada para su registro al SIPOT.

Administracion de Riesgos

e Se contdé con la Matriz de Riesgos, Mapa de Riesgos y Programa de Trabajo
de Administracion de Riesgos (PTAR). Los resultados alcanzados en 2024
sirvieron como base para la definicion de los documentos del 2025,
manteniéndose los nueve riesgos de 2024.

e Para dar atencidon a los nueve riesgos en el 2024 se comprometieron 24
acciones de control con un avance al cierre del ejercicio del 100% y para
2025 se da seguimiento a 42 acciones de control.

e En 2024 en el periodo enero a septiembre se concluyeron dos acciones
de control, con un avance reportado en el RAT-PTAR de 8.3%. En 2025, se
han concluido siete acciones de control en el mismo lapso, que
representaron en el RAT-PTAR un avance de 16.7%.

e Para el segundo trimestre de 2024 se atendié el 100% de cumplimiento del
Acuerdo COCODI.24.02.02.S. En 2025 no se ha generado seguimiento de algun
Acuerdo de Riesgos.

e Para 2024 se dio seguimiento a dos riesgos por mayores y para 2025 a seis.
¢ No se presentaron situaciones criticas en 2024 y 2025.

e En el mismo periodo para ambos afos, se atendieron las recomendaciones
que hizo la Oficina de Representacion en el INEA en el Informe de
Evaluacién del Organo Fiscalizador al Reporte de Avance Trimestral del

Programa de trabajo de Administracion de Riesgos.
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Capacitacion

En el primer semestre de 2024 no se pusieron las acciones de capacitacion en el

Informe de Autoevaluacion. Desde el primer trimestre del 2025, se difundieron las

ofertas de capacitacion; al tercer trimestre se cuenta con 218 constancias.

Archivos

En el mismo periodo de ambos afios se elabor6é el Programa Anual de
Desarrollo Archivistico (PADA) y el Informe Anual de Archivos, ambos se
presentaron en la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia y
en la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional, se publicaron en el Portal Institucional y en el Sistema de

Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT).

El 27 de marzo de 2025 se realizé la entrega-recepcion del tema de Archivos,
de

la Direccién de Prospectiva, Acreditacion y Evaluacién a la Unidad de
Administracién y Finanzas, después de esa fecha ya no se cuenta con un

precedente de comparacion.

Transparencia

En el periodo enero-septiembre de 2024 no se anotaron las acciones de

transparencia en el Informe de Autoevaluacién por lo que no es posible realizar un

comparativo de este tema en ambos periodos.

Estimaciones de Rezago Educativo

En el primer trimestre del afio en curso, se realizdé la estimacion nacional,
estatal, municipal y por coordinacion de zona, de la poblacion de 15 afios y mas
en rezago educativo al 31 de diciembre de 2024 con base en el Censo de
Poblacion y Vivienda 2020. En el mismo periodo, pero de 2024 se realizd a

estimacion del rezago educativo al 31 de diciembre de 2023.
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e Durante los primeros tres trimestres de 2024, al igual que en el mismo
periodo de 2025, se atendieron diversas solicitudes de informacion
relacionadas con el analfabetismo, el rezago educativo con base en el Censo
de Poblacién y Vivienda 2020, asi como estimaciones al 31 de diciembre de
cada afo, provenientes de las areas de Oficinas Centrales, Institutos
Estatales, Unidades de Operacion del INEA, asi como de instancias
externas (SEP, SEGOB) y Organos Fiscalizadores como la ASF y la Oficina de

Representacion en el INEA.

Mapas Georreferenciados
En cuanto a cartografia, durante el periodo enero-septiembre se atendio la

solicitud del Instituto de Educacidon para los Adultos de Tabasco mediante la
elaboracion de mapas georreferenciados con informacién sobre la poblacion
analfabeta, desglosada por municipio, localidad, AGEB y manzana. Asi como de
diferentes solicitudes que dieron lugar a un conjunto de mapas para ilustrar el
grado de analfabetismo en el mundo, en la Republica Mexicana y en algunas

entidades federativas.

Informes de Rezago Educativo

e De enero a septiembre se desarrollaron tres disefios de muestra. Uno fue
utilizado para la revision de expedientes de Personas Voluntarias con
Subsidio (PVS) en proceso de continuidad. Los otros dos estuvieron
enfocados en la revisién de expedientes de inscripcién de personas en
proceso de alfabetizacion. En el mismo periodo del 2024 se defini6 el
tamafo de muestra para la primera convocatoria de Personas Voluntarias

Beneficiarias de Subsidio (PVBS) del Instituto.
e Entre enero y septiembre de 2025 excluyendo a agosto se elaboraron
presentaciones mensuales para las 32 entidades federativas, las cuales

incluyeron datos sobre presupuesto, distribucion de material didactico,

Personas Voluntarias con Subsidio (PVS) y los logros alcanzados por el
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Instituto.

e En el primer semestre de 2025 también se realizd6 un analisis técnico para
evaluar la viabilidad de reestructurar o dividir una Coordinacidon de Zona en el
estado de Zacatecas. De manera similar a lo realizado en 2024, se proporciond
al estado de Sonora un archivo en formato .xlsx con el analisis de la
reestructuraciéon de las coordinaciones de zona 08 y 14. Durante el mismo
periodo del 2024 y en el tercer trimestre de ambos afios, no hubo

solicitudes relacionadas a esta tematica.
e En el periodo enero-junio de ambos afios se dio seguimiento a las observaciones
formuladas por la Auditoria Superior de la Federacién respecto a la

poblaciéon en situacion de rezago educativo, incluyendo distintos niveles de

desagregacion.

Informacién Estadistica

e Se integraron y se entregaron los Informes de seguimiento de avances
institucionales en materia de conclusiones y atencién educativa (Reporte
mensual de logros y avances), entre otros, tanto el tercer trimestre de 2024
como el tercer trimestre de 2025.

¢ Durante el tercer trimestre de 2024 y en 2025, se atendieron solicitudes de
informacion requeridos por las entidades federativas, asi como de las
diferentes areas del INEA. Se integraron y se entregaron los resultados
estadisticos mensuales para los indicadores del Modelo de Evaluacion
Institucional (MEI), los datos estadisticos trimestrales para los indicadores
de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) y los datos estadisticos para la
ficha de evaluacion. Se integré la informacién estadistica para la SEP: Informe
de Labores, Informe de Ejecucion a la SEP, Compromisos Presidenciales y

solicitudes especiales de informacién.
e Durante 2024y 2025, se realizé la actualizacion de archivos con datos estadisticos
del Portal Datos Abiertos (Beneficiarios INEA, Unidades Operativas INEA y

Seguimiento de Conclusién de Nivel Inicial, Primaria y Secundaria, asi como
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Certificacién). Se entreg6 el reporte trimestral con informacién de poblacion
indigena atendida para el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI).
Durante el afilo 2024 y 2025, se ha estado disefiando y actualizando, un
tablero de variables de datos estadisticos, para su seguimiento en cada

entidad federativa, con una herramienta llamada POWER BI.

Padrén de Beneficiarios
En el tercer trimestre de 2024 y 2025, se realizd la integracién y envio de forma

trimestral los padrones del INEA con la estructura de la Secretaria de Bienestar. Se
realizé la integracién y carga de la Base de Datos del Padrdon de Beneficiarios en el
Sistema Integral de Informaciéon de Padrones de Programas Gubernamentales
(SIIPP- G) de la Secretaria Anticorrupcidon y Buen Gobierno. Se integré el padrén de

beneficiarios del INEA conforme a la estructura solicitada para su registro al SIPOT.

Subdireccion de Evaluacion Institucional

Tercer trimestre 2024

Tercer trimestre 2025

Se dio seguimiento a la captura de resultados de
indicadores del programa presupuestario "E064
Educacién para Adultos” de 2024, los cuales

fueron reportados en los sistemas de la SHCP (SIPSE

y PASH) en tiempo y forma.

Se dio seguimiento a la captura de resultados
de indicadores del programa presupuestario
"E064 Educacién para Adultos” de 2025, los
cuales fueron reportados en los sistemas de
la SHCP (SIPSE y PASH) en tiempo y forma.

Se entregaron los informes trimestrales para el
Comité de Control y Desempefio Institucional, y

para laJunta de Gobierno en relacién a los avances
de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ramo 11 en tiempo y forma.

Se entregaron los informes trimestrales
para el Comité de Control y Desempeiio
Institucional, y para la Junta de Gobierno en
relaciéon a los avances de la Matriz de
Indicadores para

Resultados (MIR) Ramo 11, en tiempo y forma.

Se realizaron los informes de seguimiento de
los resultados de los Institutos Estatales de
Educacién para Adultos y las Unidades de
Operacion del INEA através de la revisidn
de

Autoevaluacién Trimestral (IAT).

los Informes de

Se realizaron los informes de seguimiento de los
resultados de los Institutos Estatales de
Educacién para Adultos y las Unidades de
Operacion del INEA a través de la revision de

los

Informes de Autoevaluacién Trimestral (IAT).
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Se llevo a cabo la revision de la captura en el
sistema, respecto del cumplimiento de las metas de
la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR
FAETA) del Ramo 33 en todas las entidades
mediante el método establecido del

Departamento.

Se llevé a cabo la revisidn de la captura en el
sistema, respecto del cumplimiento de las
metas de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR FAETA) del Ramo 33 en todas
las entidades mediante el método
del

Departamento.

establecido

Se colaboré con las areas del instituto para

presentar Avances trimestrales (RAT) y (PTCI).

Se colabord con las areas del instituto para

presentar Avances trimestrales (RAT) y (PTCI).

Serealizé el informe correspondiente al avance

de metas de la MIR ramo 11.

Se realizd el informe correspondiente al

avance de metas de la MIR ramo 11.

Se realizd la actualizaciéon y homologacion de la
Normatividad Interna en el SANI y en la
Normateca, conforme a las solicitudes de los

duefios de las normas internas.

Se realizd la actualizaciéon y homologacion de
la Normatividad Interna en el SANIy en la
Normateca, conforme a las solicitudes de

los duefios de las normas internas.

Se integraron los apartados: Sintesis ejecutiva,
Diagndstico, Examen de Resultados, Resumen de
Actividades, Esfuerzos de Superacién, Perspectivas
y Anexo 5, para el Informe de Autoevaluacion
Trimestral que se presenta a la H. Junta Directiva
del INEA, con la informacién reportada por las
areas centrales Informe de

en su

Autoevaluacién Trimestral (IAT'S)

Se integraron los apartados: Sintesis
ejecutiva, Diagndstico, Examen de Resultados,
Resumen de Actividades, Esfuerzos de
Superacion, Perspectivas y Anexo 5, para el
Informe de Autoevaluacion Trimestral que se
presenta alaH. Junta Directiva del INEA, con
la informacién reportada por las areas
centrales en su Informe de Autoevaluacién
Trimestral (IAT'S)
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Se integré el Informe de Labores (informe de
gobierno) requerido por la SEP para la SHCyP y
Presidencia de la Republica, con informacién

proporcionada por las adreas centrales del INEA.

Se integré el Informe de Labores (informe de
gobierno) requerido por la SEP para la SHCyP
y Presidencia de la Republica, con
informacion proporcionada por las areas
centrales del INEA.

Se realizd el analisis y revisién de nuevos
indicadores para el Modelo de Evaluacion
Institucional (MEI), propuestos por las
Subdirecciones de Area, de la Direccién de

Prospectiva, Acreditaciény Evaluacion.

Se realizd el analisis y revision de nuevos
indicadores para el Modelo de Evaluacién
Institucional (MEI), propuestos por las
Subdirecciones de Area, de la Direccién

de Prospectiva, Acreditaciény Evaluacién.

Se realizé el informe del Modelo de

Evaluacién Institucional (MEI).

Serealizé el informe del Modelo de

Evaluacién Institucional (MEI).

Se Integré la informacién de TRES archivos
(LGTA70FV; LGTA70FVI; y LGTA70FXXIX)
correspondiente al Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales
(INAI)

Se Integré la informacién de TRES archivos
(LGTA70FV;  LGTA70FVL, y  LGTA70FXXIX)
correspondiente al Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccién de Datos
Personales (INAI).

Se integraron los apartados: Sintesis Ejecutiva,
Diagndstico, Examen de Resultados, Resumen de
Actividades, Perspectivas, Esfuerzos de Superacién
y Anexo 5, para el Informe de Autoevaluacion
Trimestral que se presenta a la H. Junta Directiva
del INEA, con la informacién reportada por las
areas centrales en sus Informes de
Autoevaluaciéon Trimestral (IAT'S).

Se ajustd el cuestionario de la Encuesta Nacional
Satisfaccién del Servicio Educativo (ENSSE) 2024 de
acuerdo con las acciones que realiza el Instituto

para su operacion a nivel nacional.

Se integraron los apartados: Sintesis
Ejecutiva, Diagnodstico, Examen de Resultados,
Resumen de Actividades, Perspectivas,
Esfuerzos de Superacién y Anexo 5, para el
Informe de Autoevaluacion Trimestral que se
presenta ala H. Junta Directiva del INEA, con
la informacién reportada por las areas
centrales en sus Informes de Autoevaluacion
Trimestral (IAT'S).

Se ajusto el cuestionario de la Encuesta
Nacional Satisfaccion del Servicio Educativo
(ENSSE) 2024 de acuerdo con las acciones
que realiza ellInstituto para su operacion a

nivel nacional.

g %ﬁ%\ 2025
E—iﬂ | A La Mujer

Indigena




INSTITUTO

NACIONAL PARA
@BN® LA EDUCACION

DE LOS ADULTOS

JUNTA DE GOBIERNO - CUARTA SESION ORDINARIA 2025

5.4 Examen de Resultados
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54.1 Evaluar las metas alcanzadas
al tercer trimestre (enero-
septiembre) del ejercicio 2025, con
respecto de lo programado, de
acuerdo con los indicadores de
gestion disefados por la
Institucion, complementarios a los
de la MIR
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1. Cumplimiento de metas en Alfabetizacién, Primaria y Secundaria.

De enero a septiembre de 2025, el cumplimiento de las metas establecidas en el
registro de personas educandas fue de 54.00%, 85.58% y 71.24% en Alfabetizacién,
Primaria y Secundaria, respectivamente.

La conclusion de nivel en los educandos fue de 60.21%, 132.65% y 128.24%, en ese mismo
orden.

Es de sefialar que los resultados obtenidos en este periodo, relacionados con las
conclusiones de nivel, en comparacién con el tercer trimestre del afio pasado, fue
mayor en Alfabetizacién (484.28%), a diferencia de los resultados menores en
Primaria (74.14%)y Secundaria (78.80%).

En este contexto, los resultados obtenidos en adultos registrados y conclusiones

de nivel Alfabetizacion, Primaria y Secundaria al tercer trimestre de 2025, son los

siguientes:
Alfabetizacién

Con relacién a la Alfabetizacién, se observa que no se alcanzaron las metas
programadas para el tercer trimestre del presente afio, tanto en el rubro de
adultos registrados (54.00%), como en la conclusion de nivel (60.21%), lo que

represento que
se registraran 253,145 personas, de ellas se alfabetizaron 112,901 educandos.

Alfabetizacion*

Cumplimiento de Metas

Meta Logro
Alfabetizacion
Enero-Septiembre 2025 Enero-Septiembre 2025
Registrados 468,750 253,145 54.00%
Conclusiones de nivel 187,500 112,901 60.21%

(Poblacién Hispanohablante,
Hombres 48,129 y Mujeres
61,500; Poblacién Indigena

Hombres 1,163 y Mujeres
2,109)

*Incluye atencion a Poblacion Indigena.
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Con relacién a los logros en Alfabetizacidn, en comparaciéon con lo alcanzado en
el tercer trimestre del afio pasado, los porcentajes fueron mayores, se
ubicaron en 182.32% para adultos registrados y 484.28% para personas que

concluyeron este nivel.

Alfabetizacién*

Comparativo de logros Enero-Septiembre 2024 y Enero-Septiembre 2025

Logro Logro
Alfabetizacion
Enero-Septiembre 2024 Enero-Septiembre 2025
Registrados 138,843 253,145 182.32%
Conclusiones de nivel 23,313 112,901 484.28%
(Poblacién (Poblacién Hispanohablante,

Hispanohablante, Hombres | Hombres 48,129 y Mujeres

9,037 y Mujeres 12,095; 61,500; Poblacién Indigena
Poblacién Indigena Hombres 1,163 y Mujeres
Hombres 787 y Mujeres 2,109)
1,394)

* Incluye atencidon a Poblacién Indigena, incluye el nuevo criterio de

alfabetizacion.

Primaria

En Primaria, incluyendo a la poblacién atendida de nifios y jovenes de 10 a 14 afios, el
logro alcanzado en la meta programada en el registro de educandos fue de 85.58%
para el tercer trimestre de 2025.

Con relacion a la meta determinada para educandos que concluyen la Primaria,
se alcanzo el 132.65%.
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Primaria*

Cumplimiento de Metas

Primaria Meta Logro
i i .
Enero-Septiembre 2025 Enero - Septiembre 2025
Registrados 299,126 255,997 85.58%
Conclusiones de nivel 107,250 142,269 132.65%

(Poblacién Hispanohablante,
Hombres 45,071 y Mujeres
50,625; Poblacién Indigena,
Hombres 32 y Mujeres 151)
(PEC de los cuales 24,002 son
Hombres y 22,388 son

Mujeres)

*Incluye logros del Programa Regular y logros del Programa de
Certificacion.

Respecto al comparativo del logro en el mismo periodo del afio pasado, se
observa que, en el rubro de personas registradas en Primaria, se alcanzé el
66.68% y en conclusion de nivel se obtuvo el 74.14%.

Primaria*

Comparativo de logros Enero-Septiembre 2024 y Enero-Septiembre 2025

Logro Logro
Primaria
Enero - Septiembre 2024 Enero - Septiembre 2025
Registrados 383,934 255,997 66.68%
Conclusiones de nivel 191,896 142,269 74.14%
(Poblacién (Poblacién Hispanohablante,

Hispanohablante, Hombres | Hombres 45,071 y Mujeres
36,342 y Mujeres 41,635; 50,625; Poblacién Indigena,
Poblacién Indigena, Hombres 32y Mujeres 151)

Hombres 134y Mujeres (PEC de los cuales 24,002 son
348
) Hombres y 22,388 son

(PEC de los cuales 54,252 son Muijeres)

Hombres y 59,185 son

Mujeres)

*Incluye logros del Programa Regular y logros del Programa de Certificacion
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Secundaria

En el periodo enero-septiembre 2025, en Secundaria, en el rubro de educandos
registrados se alcanzé el 71.24% y con relacién a los educandos que concluyeron

nivel, el logro fue de 128.24%

Secundaria*

Cumplimiento de Metas

Meta Logro

Secundaria

Enero-Septiembre 2025

Enero-Septiembre 2025

Registrados 635,783 452,946 71.24%

237,557 128.24%
(Poblacién Hispanohablante,
Hombres 83,284 y Mujeres
88,286; Poblacién Indigena,

Hombres 51 y Mujeres 93)

Conclusiones de nivel 185,250

(PEC de los cuales son
Hombres 32,749y
Mujeres 33,094)

*Incluye logros del Programa Regular y logros del Programa de

Certificacion.

Referente al comparativo de logros con el mismo periodo del afio pasado, se
alcanzo el 66.69% en el rubro de educandos registrados y en conclusiones de nivel el

78.80%.
Secundaria*

Comparativo de logros Enero-Septiembre 2024 y Enero-Septiembre 2025

Logro Logro

Secundaria ]
Enero - Septiembre 2025

Enero - Septiembre 2024

Hispanohablante, Hombres
58,353 y Mujeres 65,717;
Poblacién Indigena,

Hombres 104 y Mujeres
221) (PEC de los cuales son
Hombres 86,026 y Mujeres

91,050)

Registrados 679,227 452,946 66.69%
Conclusiones de nivel 301,471 237,557 78.80%
(Poblacién (Poblacién Hispanohablante,

Hombres 83,284 y Mujeres
88,286, Poblacion Indigena,
Hombres 51y Mujeres 93)
(PEC de los cuales son
Hombres 32,749y
Mujeres 33,094)
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*Incluye logros del Programa Regular y logros del Programa de Certificacion

Plazas Comunitarias

Al concluir el periodo que se informa, se han constituido un total de 2809 plazas
comunitarias en operacion, de las cuales 2,364 son institucionales, 219 operan en
colaboracién con diversas instituciones nacionales y 226 plazas estan ubicadas en
el exterior del pais, principalmente en algunas ciudades los Estados
Unidos de Norteamérica.
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Anexo 5

CUADRO RESUMEN DE LOS INDICADORES DE GESTION MAS SIGNIFICATIVOS AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2025 DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA ANUAL 2025

Metas Programadas Alcl\a/er;[gZas
Descripcién del Unidad de NE — Al3er. Cumplimiento % Ob .
Indicador Medida v o€r v €T (B*100)/A servaciones
Anual Trimestre Trimestre
de 2025 (A) de 2025 (B)
Eficienciaen Enelt tri tre de 2025 | ,
Alfabetizacion® ne erceor rimestre e. : , selogré
Porcentaje de avance en 40.00%< 40.00%< 24.60%- el 111.50% en el cumplimiento de la
el cumplimiento de la e o o meta de eficiencia en Alfabetizacién,
Porcentaje 250,000/ 187,500/ 112,901/ 111.50% : .
meta anual de este resultado refleja una mejora en el
educandos 625,000 468,750 253,145 avance de la instrumentacién vy
alfabetizados, respecto consolidaciéon de la operacién actual
de del
la meta total de proceso de Aprendizaje.
registrados
Eficiencia en Primariay
Secundaria** Porcentaje El logro del 171.24% en el cumplimiento
de avance en de la meta de eficiencia en el nivel
el cumplimiento de la _ 31.29%= 31.29%= >3.58%= 171 249 de Primaria y el de Secundaria al
meta anual de UCN (PEC, Porcentaje 390,000/ 232,500/ 379,826/ o tercer trimestre de 2025, refleja una
MEVyT, Aprende INEA- 1,246,546 934,903 708,943 mejora en el avance de |la
Portaly Aprende-INEA instrumentacion y consolidacién de
MEV), respecto de la la nueva forma de operacion del
meta proceso de Aprendizaje.
total de registrados

*Se considera UCN'’s del Nivel Alfabetizacién.

**Se considera UCN’s de los Niveles Primaria y Secundaria.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Metas Programadas WISES Cumplimiento
N . Alcanzadas %
Descripcién del Unidad de . o .
indicador Medida Al3 Al3 Observaciones
Anual Trimestre Trimestre (B*100)/A
de 2025(A) | de 2025(A)
Porcentaje de
usuarios/as que Durante el tercer trimestre de 2025, se logré un avance del 118.50%, ya
concluyen nivel que 108,835 personas concluyeron algun nivel educativo y 146,946
educativo  del Trimestral 60,000 20,000 74.06% 118.50% recibieron atencién dentro de los grupos de atencién prioritaria.
grupo de 65,000 80,000
atencién Se seguirdn desarrollando estrategias para incrementar la atencién de
prioritaria. jovenes y adultos en situacién de rezago educativo.
Porcentaje de Durante el tercer trimestre de 2025, se logré un avance del 120.03%, ya
usuarios/as que 487,017 personas concluyeron algun nivel educativo y 518,619
hispanohablantes de recibieron atencién en la vertiente Hispanohablante.
15 afios y mas que
concluyen Trimestral 464,000 399,000 93.91% 120.03% Actualmente, el INEA impulsa la conclusién de niveles educativos a través
nivel inicial 580,000 510,000 del Reconocimiento de Saberes, que es una estrategia de atencién por
(alfabetizacion), medio de un examen Unico que permite a las personas educandas certificar
primaria y/o su primaria o secundaria.
secundaria.
Se seguirdn desarrollando estrategias para incrementar la atencién de
jévenes y adultos en situacién de rezago educativo.
Durante el tercer trimestre de 2025, se logré un avance de 92.06%, ya que
aplicaron 605,955 examenes en linea y 2,205,198 examenes en cualquier
Porcentaje  de formato.
examenes en linea Trimestral 810,188 688,660 27.48% 92.06% Sin embargo, no se cumplié la meta debido al recorte presupuestal por un
aplicados en el 2,563,425 2,307,083 ' ' monto de 450 millones de pesos que recibié la institucién, y no se logré

trimestre.

llevar a cabo la aplicacién de exdmenes programadas en su totalidad. Dicho
recorte fue informado por la Unidad de Administracion y Finanzas de la
Secretaria de Educacién Publica mediante el oficio DGPYRF-10.2/1508/2025.

Se continuard promocionando el uso de la TIC's en los procesos de
acreditacion

y certificacién.
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WISES Cumplimiento
Alcanzadas %

Al 3°
Trimestre
de 2025(A)

Metas Programadas

Al 3°
Trimestre
de 2025(A)

Anual (B*100)/A

Observaciones

Durante el tercer trimestre de 2025, se logré un avance de 90.73%, ya que
Porcentaje de los Institutos y Unidades de Operacién INEA mantienen 424,139 personas
personas vinculadas en cualquier modalidad de estudio y 525,930 educandos/as
vinculadas en activos/as.
cualquier
modcfalidad de Trimestral 485,000 480,000 80.65% 90.73% Ademas, se implementd y brindé atencién mediante la estrategia de
wudi 550,000 540,000 Reconocimiento de Saberes, la cual permitié captar a mas personas y que
estudio . quel concluyeran sus estudios.
proporciona e
INEA. Cabe mencionar que se sumaron esfuerzos en el nivel alfabetizacion
mediante la "Campafia de Alfabetizacién para el Bienestar Compartido",
por lo que la vinculacion de personas en los niveles de primaria y
secundaria fue menor alo esperado.
Se logré un avance significativo de 28,803 asesores/as con formacién y
Porcentaje de 44,400 asesores/as educativos activos.
aZESOt’.ES/aS Hubo un numero considerable de asesores/as que se activaron y
e ucatlY?S/as con Trimestral 20,000 19,000 64.87% 78.53% recibirdn formacién en el siguiente trimestre, siempre y cuando permanezcan
formacion al 23,000 23,000 vigentes en INEA.
cierre del
trimestre. Se continuaran implementando cursos y talleres para todos los
asesores/as educativos/as que estan activos. Esto permitird que los
asesores/as educativos/as desarrollen competencias y conocimientos
basicos para atender alas personas jovenes y adultas que estudian en el
INEA.
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Porcentaje de
usuarios/as que se
incorporan a algun

nivel
educativo de
atencion.

Trimestral

555,000

570,000

615,000

495,000

251.86%

218.72%

Se logré un avance del 218.72%, ya que 663,255 personas se incorporaron
en nivel inicial, primaria y secundaria en el 2025y 263,345 en el 2024.

Para reforzar la incorporaciéon y acreditacién en el Instituto, se llevd a
cabo la 2da Jornada Nacional de incorporacién para la alfabetizacién en
los Institutos Estatales y Unidades de Operacién INEA, misma que beneficio
que los usuarios se incorporaran al nivel de alfabetizacién. Se seguirdn
desarrollando estrategias para incrementar la incorporacién y atencién de
jovenes y adultos en situacién de rezago educativo. Se seguiran

desarrollando estrategias para incrementar la

incorporaciéon y atenciéon de jévenes y adultos en situacién de rezago
educativo.
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5.4.7 Situacion que guarda el
Sistema de Evaluacién del
Desempefo (SED), al tercer trimestre
(30 de septiembre)
de 2025
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INDICADOR

NOMBRE

VELEDIES

UNIDA
D DE
MEDID
A

FRECUENCI
A DE

MEDICION

META AL
30
TRIMEST
RE DE

LOGRO AL
30
TRIMESTR
E DE 2025

Pp CON INDICADORES SELECCIONADOS EN EL PEF/

DIFERENC
IA
ABSOLUT
A
RESPECTO
A

LA META

PORCENTA
JE DE
AVANCE

RESPECTO

A
LA META**

SEMAFORO

NO SELECCIONADOS EN EL PEF 2

E064

Estratégic
o

Porcentaje de
usuarios/as que
concluyen nivel
educativo del grupo de
atencién prioritaria.

Total de wusuarios/as
concluyen

poblacién indigena en nivel

que|
nivel en la|
inicial (alfabetizacién),
primaria y/o secundaria+Total
de suarios/as que concluyen|
nivel en la vertiente para
ciegos o débiles
Total de que)
concluyen nivel en la vertiente

visuales+
usuarios/as

personas adultas mayores
Total de
atendidos/as en la poblacién

usuarios/as

indigena en nivel inicial

(alfabetizacién), primaria y/o
Total de

usuarios/as atendidos/as en la

secundaria+

vertiente para ciegos o débiles
Visuales+ Total de usuarios/as
atendidos/as en la vertiente
personas adultas

mayores

Porcentaj
e

Trimestral

50,000

108,835

58,835

80,000

146,946

66,946

217.7%

EO64

Estratégic
0

Porcentaje de
usuarios/as
hispanohablantes de
15 afios y mas que
concluyen nivel inicial
(alfabetizacién), primaria

y/o
secundaria

Usuarios/as que

(alfabetizacién),

concluyen
nivel inicial
primaria y/o secundaria con la
vertiente hispanohablante
del  modelo educativo en el

periodo t

Usuarios/as atendidos/as con
la vertiente hispanohablante
del modelo educativo en el
periodo t

Porcentaj
e

Trimestral

399,000

487,017

88,017

510,000

518,619

8,619

122.1%
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DIFERENCIA PORCENTAJE
ABSOLUTA DE AVANCE
RESPECTOA RESPECTOA

‘ UNIDA | FRECUENC | METAAL LOGRO AL
D DE IA DE 3° 3°
TRIMEST  TRIMESTRE

INDICADOR

SEMAFORO

NOMBRE Variables

MEDID | MEDICION

RE DE

DE 2025

Pp CON INDICADORES SELECCIONADOS EN EL PEF/

LA
META**

NO SELECCIONADOS EN EL PEF 2

Examenes en linea aplicados en
Porcentaje de | el periodot 688,660 | 605,955 | -82,705
examenes en linea
E064| Estratégic | aplicados en el Porcentaj | Trimestral 88.0%
0 trimestre Total de exdmenes aplicadosen | @
cualquier formato en el periodo 2,307,083 2,205,198 101,885
t
Porcentaje de | Total de personas vinculadas en
personas vmcula(ljas. €N | cualquier modalidad de 480,000 424,139 -55,861
cualquier ) )
E064/ Estratégic | modalidad de estudio | ©Studio en el periodo t Porcentaj| Trimestral 88.4%
0 que proporciona el . e
INEA. Total de educandos/as activos/as 540.000 525930 -14.070
en el periodo t ! ! !
Porcentaje de | asesores/as educativos/as con
asesores/as . = . 19,000 28,803 9,803
| educativos/as on | formacion al cierre del _ )
E064 | EStrateqic | ¢, rmacion al cierre del periodo t Porcentaj | Trimestral 151.6%
© trimestre. Asesores/as educativos/as €
. . 23,000 44,400 21,400
activos/as al cierre del
periodo t
Usuarios/as  incorporados/as
en nivel inicial+ usuarios/as
incorporados/as en nivel
“orpe , 570,000 | 663,255 93,255
primaria+usuarios/as
Porcentaje de | incorporados/as en
usuarios/as que se| . . ;
. >~ | nivel secundaria en el periodo t
, . |incorporan a algln . . 0
E064 | Estratégic | hivel educativo  de | Usuarios/as  incorporados/as | Porcentaj | Trimestral 116.4%
o atencién en nivel inicial+ usuarios/as | €
incorporados/as en nivel
primaria+usuarios/as 495,000 | 263,345 | -231,655
incorporados/as en nivel
secundaria en el
modelo educativo en el periodo
t-1
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Criterios de asignacion de color de los Semaforos

Correctivo oo )
I . Cumplimiento Inferior al 90%
Cumplimiento Inferior al 90%

Preventivo

Cumplimiento de 90% al 99% Cumplimiento de 90% al 99%

Razonable

o Cumplimiento Igual o Mayor al 100%
Cumplimiento Igual o Mayor al 100%
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ANEXO IBIS
CLAVE DE LA ENTIDAD: MDA NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS
EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE AL TERCER TRIMESTRE DE 2025
(Millones de pesos con un decimal)
PRESUPUESTO ANUAL VARIACION SEMAFORO AVANCEEN %
EJERCIDO/PROGRAMADO CONTRA
CONCEPTO
ORIGINAL MODIFICAD EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MENOR MAYOR MODIFICADO
(1) 0 (2) (3) @=3)-Q 5)=(4)/(Q2) GASTO GASTO 6)=03)/ Q2
I.- GASTO CORRIENTE 1.506.7 1.463.1 1.308.3 -154.8 -10.6 89.4
SERVICIOS PERSONALES 303.3 489.2 477.7 -11.5 24 97.6
MATERIALES Y SUMINISTROS 230.3 140.8 76.5 -64.3 -45.7 54.3
SERVICIOS GENERALES 330.0 244.5 175.8 -68.7 -28.1 71.9
OTRAS EROGACIONES 643.1 588.6 578.3 -10.3 1.7 98.3
IL.- GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FISICA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
OBRAS PUBLICAS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FINANCIERA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1T - APFRACTANES AIFNIAS NETAS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
TERCEROS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
RECUPERABLES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
IV.- TOTAL DEL GASTO 1,506.7 1,463.1 1,308.3 -154.8 -106 [ i 89.4

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico (SII@WEB).

Criterios de asignacién de color de los semdforos.

Menor Gasto

Mayor Gasto

Correctivo ayor al 10% Correctivo ayor al 10%
Preventivo Mayor al 5% y hasta el 10% Preventivo Mayor al 5% y hasta el 10%
Razonable Menor al 5% Razonable Menor al 5%
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CLAVE DE LA INSTITUCION: MDA NOMBRE DE LA INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS ANEXO II
AVANCE DEL GASTO PUBLICO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PERIODO AEVALUAR ENERO ASEPTIEMBRE 2025
(Millones de pesos con un decimal)
PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL GASTO TOTAL VARIACION SEMAFORO
APERTURA PROGRAMATICA
AL PP* . ANUAL MENOR MAYOR
( DENOMINACION DE LOS PROGRAMAS ) PROGRAMADO |  EJERCIDO PROGRAMADd  EJERCIDO PROGRAMADO|  EJERCIDO ABSOLUTA | RELATIVA | 0o GASTO
MODIFICADO "
001 0001 | Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno 9.8 38 36 0.0 0.0 38 36 0.2 -53%
002 M001 | Actividades de apoyo administrativo 136.2 872 823 0.0 0.0 872 823 -49 -5.6%
007 E064 | Educacion para Adultos (INEA) 1,794.5 1,372.1 1,222.4 0.0 0.0 1,372.1 1,222.4 -149.7 -10.9%
TOTAL 1,940.5 1,463.1 1,308.3 0.0 0.0 1,463.1 1,308.3 -154.8 -10.6% !
TOTAL PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS "E" (PRESTACION
DE SERVICIOS PUBLICOS) 1,7945 13721 1,2224 0.0 0.0 1,3721 12224 -149.7 -10.9%
% TPP** "E" vs TOTAL 925 93.8 934 0.0 0.0 93.8 934 -03 -0.4%

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Plblico (SI@WEB).

Al = Actividad Institucional

TPP** = Total Programa Presupuestario

" No incluye Operaciones Ajenas Netas, y corresponde al presupuesto modificado autorizado al periodo que se esté reportando.

Criterios de asignacién de color de los semdforos.

Menor Gasto

Correctivo Mayor al 10%

Preventivo

Razonable Menor al 5%

Mayor Gasto
Correctivo Mayor al 10%
Preventivo
Razonable Menor al 5%

PP* = Programa Presupuestario, de acuerdo con el Andlisis Funcional Programdtico Econémico del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025.
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5.5 Perspectivas
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5.5.1. Presentar las previsiones (programaticas,
presupuestarias, de riesgos, organizacionales,
juridico normativas, entre otras), para atender los
desafios y retos de la Institucién durante los
siguientes meses para concluir el ejercicio fiscal
2025; y generar las mejores condiciones posibles
para el desarrollo de la Institucion en el mediano
plazo.

g %@ 2025
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El Instituto continuara fortaleciendo la Estrategia de Alfabetizacidon para el Bienestar
Compartido y la actualizacion de su Modelo Educativo para primaria y secundaria.

Direccion Académica

Consolidar el uso del médulo Nombrando y Contando al Mundo 2025
mediante acciones de formacién nacional y acompafamiento técnico a los
equipos estatales, para fortalecer las capacidades pedagodgicas y
operativas vinculadas al proceso de alfabetizacion.

Concluir los mddulos diversificados orientados a robustecer la oferta del
Modelo de Educacién para la Vida (MEV) AprendeINEA, garantizando la
pertinenciay actualizacion de los contenidos conforme a las necesidades de
las personas jovenes y adultas.

Se continuara con el fortalecimiento de la plataforma AprendeINEA
como herramienta educativa digital, a través de la optimizacién de su
interfaz, el mantenimiento de sus recursos interactivos y la
incorporaciéon de nuevos instrumentos de apoyo para las figuras
educativas y las personas educandas.

En correspondencia con lo anterior, finalizar e implementar el Repositorio
Nacional de Materiales y Recursos Didacticos, con el fin de consolidar un
espacio de consulta y descarga de materiales que respalden la practica
educativa en las distintas modalidades de atencién.

Se dara continuidad a las acciones dirigidas a los grupos prioritarios,
especialmente a la poblacién indigena, jornaleros agricolas migrantes y
nifias, nifos y adolescentes de 10 a 14 afios, promoviendo el acceso
equitativo a los servicios educativos y el reconocimiento de la diversidad

cultural y linguistica en los procesos formativos.

Direccién de Operacion

Representar al INEA en las Juntas de Gobierno de los 26 Institutos Estatales para

verificar que se apeguen a la normatividad vigente y dar seguimiento a los

acuerdos establecidos y orientar acciones al cierre 2025.

s %\ 2025
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Coordinar acciones con los Institutos Estatales y Unidades de Operacion, a través
de la promocion y la organizacién de Videoconferencias Nacionales, en las
cuales se compartiran los logros, el seqguimiento al cumplimiento de metas y
las orientaciones para el cierre 2025.

Fortalecer la operacion territorial de los servicios educativos del INEA, a través
del seguimiento a las estrategias para el cumplimiento de metas y, a las
estrategias operativas implementadas de manera presencial o virtual a los

Institutos Estatales y las Unidades de Operacion.

Continuar con las reuniones, con los Responsables Estatales de Plazas
Comunitarias para apoyarlos en el desempefio de sus funciones. Asimismo se
elaborara el informe ejecutivo de la administracion y operacion de las plazas
comunitarias, ademas de la situacion actual de plazas comunitarias, sobre el
equipamiento y las actividades de las personas voluntarias, con la finalidad de

realizar analisis y generar propuestas de mejora.

Se continuara el seguimiento a las alianzas que forman parte de la estrategia
de alfabetizaciéon y en coordinacion con las demas areas del INEA, se
gestionaran las acciones necesarias para cumplir con el objetivo establecido en

cada una de ellas.

Direccion de Concertacion, Difusion y Asuntos Internacionales Alianzas

coninstancias de los sectores publico, privado y social
Mantener comunicacidon constante y acciones de seguimiento con los aliados con

quienes se ha formalizado la cooperacién, ademas de reuniones de concertacion
con el propdsito de obtener el visto bueno para los proyectos de convenio que
aun estan pendientes de firma. Se presta especial atencion a aquellos que se
desarrollan en coordinacion con los gobiernos estatales, en el marco de la

Campafa Nacional de Alfabetizacion para el Bienestar Compartido.
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Asimismo, trabajar en la atencidon oportuna de situaciones que obstaculizan la
formalizacién de convenios, procurando resolverlas en tiempo y forma. De igual
manera, se da continuidad al analisis y respuesta de las observaciones realizadas
por los aliados o por el INEA a los proyectos de convenio en revision, con el
objetivo de alcanzar acuerdos sobre los ajustes o adiciones necesarias, siempre

mediante consenso.

Seguimiento a las Alianzas con instancias de los sectores publico, privado y social

Atender las solicitudes de los aliados y potenciales aliados relacionadas con la
oferta educativa del INEA, asimismo dar seguimiento a la resolucion de cualquier
situacion que pudiera representar un obstaculo para la formalizacion de

convenios de colaboracion.

Apertura de Plazas Comunitarias en el Exterior

1. En cuanto a los Programas de Trabajo con organizaciones de los sectores
publico, privado y social, de los Estados Unidos de América y Canada para la

apertura de Plazas Comunitarias, el proximo trimestre se considera lo siguiente:

e Con la finalidad de ampliar la cobertura de atencién en EUA y Canada, se
continuara apoyando la revisién y firma de los programas de trabajo de los
aliados que desean abrir Plazas Comunitarias.

e Fortalecer el seguimiento con las organizaciones en EUA, Canada y con los

Consulados Mexicanos interesados en colaborar con el programa del INEA a

través de la apertura de Plazas Comunitarias.

e Se proporcionara informacion a las organizaciones de EUA sobre el programa del

INEAy la opcion de atencidn de la Plataforma AprendeINEA en linea.

2. Atencion de solicitudes de capacitacion de los responsables de Plazas
Comunitarias en el Exterior sobre la induccion del programa de INEA, el Sistema
Automatizado de Seguimiento y Acreditacién (SASA) y el modelo de atencién

AprendeINEA en linea.
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Dar atencidon a las solicitudes de capacitacion de las Plazas Comunitarias
correspondiente a los temas de induccion al programa del INEA, modelo

educativo, uso y manejo del SASA y Plataforma AprendeINEA en linea.

Proporcionar informacién sobre la Plataforma de AprendeINEA a las

personas interesadas en estudiar por esta herramienta.

3. Seguimiento a la vinculacion con el Instituto de Mexicanas y Mexicanos en el

Exterior (IMME) para la promocidn de estrategias de atencidn para las personas

mexicanas e interesadas sobre la oferta educativa del INEA en el extranjero.

Continuar con el seguimiento a las acciones comprometidas en el
Acuerdo de Traspaso con el IMME 2024.

Fortalecer la comunicacion con el IMME y los Consulados Mexicanos en EUA 'y
Canada para la atencién de los mexicanos en el extranjero.

Dar seguimiento a las acciones comprometidas en el Acuerdo de Traspaso
de Recursos de 2025.

Enviar al IMME la lista nominal de las personas voluntarias seleccionadas

para el beneficio de 2025.

Estrategia Educacion Sin Fronteras

Mantener la promocion de acciones de la Estrategia Educacion Sin Fronteras

entre los distintos actores internacionales, como la Organizacién Internacional

para las Migraciones (OIM), el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la

Familia SNDIF, el IMEE, los participantes del Grupo de Derecho a la Educacién, y

los IEEAy Unidades de Operacion, entre los aliados para que la poblacion objetivo

tenga acceso a la oferta educativa del INEA.

Comunicacién Social

Difusion de la oferta educativa del INEA en las plazas comunitarias en el exterior
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Mantener activa la campafia de difusion en redes sociales, con el propdsito de
gue un mayor numero de personas residentes en el extranjero conozcan y se

vinculen con los servicios educativos que ofrece el Instituto.

Campafa de Comunicacién Social

Difusion de la oferta educativa a través de medios de comunicacién propios, como también
privados
Sequir produciendo materiales dinamicos que fortalezcan la promocién de la

oferta educativa del Instituto y que, al mismo tiempo, resalten fechas

significativas y las principales acciones en materia educativa.

Promocion de eventos Otras

actividades:

Dar continuidad a las acciones de cobertura y difusién de las acciones del
Instituto, asi como de su oferta educativa, con el fin de acercar a mas personas a
sus servicios, reforzando al mismo tiempo el uso de herramientas tecnolégicas
para ampliar la interaccion con el publico. Cabe destacar que en este proceso
hemos crecido a pasos agigantados en el alcance e impacto de los mensajes

dirigidos a nuestra audiencia objetivo.

Direccion de Asuntos Juridicos
En el ambito de lo Consultivo y Apoyo Institucional.

La Direccion de Asuntos Juridicos a través del empleo de tecnologias de la
informacién y la comunicacién establece contacto constante con las Unidades
Administrativas del INEA, Unidades de Operacidn e Institutos Estatales, a efecto
de atender de manera oportuna y precisa los requerimientos que le sean
solicitados por autoridades Municipales, Estatales y Federales, asi como temas

relacionados con la transparenciay acceso a la informacion.
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En el ambito de lo Contencioso.
Atender en tiempo y forma audiencias, diligencias, requerimientos y cualquier tipo

de intervencidn que se requiera por parte del personal de la Subdirecciéon de

lo Contencioso, a efecto de salvaguardar los intereses del Instituto.

Con base a las estrategias juridicas procesales implementadas por el area,

obtener resoluciones, laudos y sentencias favorables.

Unidad de Administracion y Finanzas

Subdireccién de Presupuesto y Recursos Financieros
e Realizar las adecuaciones presupuestarias que se requieran, a fin de

atender oportunamente las solicitudes de suficiencias presupuestales
tramitadas por las areas, para realizar pagos del capitulo 2000, 3000 y
4000.

e Ademas de la entrega de informacion mensual y trimestral para las
diferentes areas y/o dependencias.

e Establecer comunicacidon con las areas y Unidades de Operacion por los
diferentes medios electronicos, sobre dudas para gestionar oficios de
comision, liquidaciones de viaticos, ministraciones, pagos de contratos o
pedidos; con la finalidad de tramitar en tiempo sus solicitudes. Asimismo,
controlar el ejercicio del presupuesto por partida y Unidad Organizacional.

e Dar cumplimiento oportuno a la actividad esencial asignada, atendiendo
los

compromisos de pago contraidos por el Instituto, contribuyendo a que el
INEA disminuya el rezago educativo en México.

e Continuar las labores de armonizacién contable de acuerdo a las
posibilidades del instituto.

e Atender los requerimientos del despacho de auditoria externa
(Mazars Auditores S. de R.L. de C.V.).

e Realizar periddicamente conciliaciones bancarias.
e Realizar periddicamente conciliaciones con las unidades operativas.

e Realizar periédicamente conciliaciones con respecto al activo fijo, asi como
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del Almacén.
Continuar con las labores de consolidaciéon de informacion financiera

entre las unidades operativas y oficinas centrales.

Una de las prioridades de la Subdireccién de Presupuesto y Recursos Financieros,

es atender de manera oportuna las necesidades de las areas y garantizar el cien

por ciento de los tramites de pagos, generando informacion contable y

oportuna, en apego a la normatividad vigente del Instituto Nacional para la

Educacién de los Adultos.

Subdireccion de Recursos Tecnoldgicos

Mantener disponibles y en operacidon los Sistemas Institucionales de
Gestion Educativa y Gestion Administrativa, la Infraestructura Tecnoldgica
y Servicios de TIC; tanto en Oficinas Centrales como en las Unidades de
Operacion e Institutos Estatales.

Gestion para obtener el visto bueno de la Agencia de Transformacion
Digital y Telecomunicaciones (ATDT) al Portafolio de Proyectos de

Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones 2026 (POTIC).

Departamento de Admisién y Movimientos

Registrar en tiempo y forma los movimientos de altas y bajas de las
personas servidoras publicas de base, eventual, confianza y honorarios,
asi como cambios de adscripcion, revision de contratos y solicitudes de
contratacion, ademas de apoyo en los movimientos de la Unidades de
Operacion.

Tener, en tiempo y forma, los movimientos de alta y baja del personal
eventual, asi como cambios de adscripcion, revision de contratos y
solicitudes de contratacién, apoyo en los movimientos de las Unidades de
Operacioén. Entrega de la documentacion del personal para su expediente
en el archivo.

Registrar en tiempo y forma los movimientos de altas y bajas de las

personas prestadoras de servicios por honorarios, celebrar los contratos con

ﬁ g %\ 2025
hﬂ: 4 La'\l;;ﬁtjer
fert Indigena




. INSTITUTO
NACIONAL PARA
OB ® LA EDUCACION

DE LOS ADULTOS

JUNTA DE GOBIERNO - CUARTA SESION ORDINARIA 2025

los modelos de contratos que proporcione el area juridica, asi como dar
seguimiento en la obtencién de los registros de actividades para la
liberacion de los pagos quincenales de las personas prestadoras de
servicios por honorarios de Oficinas Centrales; generar informacion de
honorarios de los diferentes sistemas de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno (SABG), como RUSP y SIPOT.

Dar seguimiento en el registro de la movilidad de las Unidades de
Operacion

de Ciudad la de México, Estado de México, y Michoacan, atencién en la

elaboracion de la informacién de honorarios de las Unidades de

Operacioén incluyendo a Baja California y Nuevo Ledn.

Dar seguimiento a la movilidad del personal de estructura conforme
al

calendario de ndminas, en el Sistema de Servicios Administrativos (SSA), de las
Unidades de Operacion en la Ciudad de México, Estado de México,
Michoacan y Querétaro

Seguimiento y entrega trimestral del formato “Separacidn del Cargo PAT", del
Programa Anual de Trabajo de las Unidades de Administracion y Finanzas
en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal
para el ejercicio 2025.

Realizar las solicitudes de finiquito al Departamento de Remuneraciones
del personal que cause baja dentro del trimestre, asi como, elaborar los

calculos de antigtiedad correspondientes a cada baja.

Dar cumplimiento al esquema integral para la digitalizacion y gestion
documental con el propésito de mantener actualizado e integrado de
forma fisica y digital los documentos generados de las personas servidoras
publicas y prestadores de servicios por honorarios; conforme a la
estructura de la Guia para la apertura e integracion del expediente
unico de personal (contractual, personal e incidencias), con el propdsito
de atender en tiempo y forma los requerimientos ante las diferentes

instancias de fiscalizacién dentro y fuera del instituto.
Seguimiento a la ECCO 2025, conforme al calendario emitido por la SABG.
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Departamento de Remuneraciones
e Pago del retroactivo del incremento a sueldo y compensacién garantizada

al personal de confianza y confianza eventual, asi como el retroactivo del
incremento a prestaciones.

e Pago del retroactivo del incremento a la compensacién garantizada y de
prestaciones al personal de base.

e Efectuar las actividades correspondientes a fin de incluir en el proceso
para generar las ndminas en el Sistema de Servicios Administrativos
(SSA), a la Unidad de Operacién Nuevo Ledn.

e Llevar a cabo el cierre del ejercicio presupuestal y el pago de las
prestaciones de fin de afio: Aguinaldo, Prima Vacacional del 2° semestre,
Entrega de Vales de Despensa, y Prestaciones del Contrato Colectivo de
Trabajo.

e Dar atencion y seguimiento a la primera etapa de la auditoria externa

del ejercicio fiscal 2025.

Departamento de Gestién Presupuestal de Servicios Personales
e Programa de Trabajo para la actualizacion del Manual General de

Organizacion del INEA 2025.
e Solicitud de registro del personal eventual ante la SABG.
e Elaboracion de la base de datos para el control trimestral de la

informacién remitida por los IEEA en materia del Art. 73 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental (LGCG) para dar seguimiento en tiempo y
forma.

e Autorizaciéon del escenario para la modificacién de la Estructura Organica y

elaboracidn del proyecto del Manual General de Organizacion.

Departamento de Formacion y Desarrollo
e Dar cumplimiento, en tiempo y forma, a los reportes que se deben

enviar en forma trimestral a la SHCP.

e Elaborar el tablero de necesidades para los requerimientos de las
areas respecto a la incorporacion de personas prestadoras de servicio
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social y de practicas profesionales.

Promover los cursos de capacitacion que deben tomar las personas
servidoras publicas de Oficinas Centrales a través de las plataformas como
SICAVISP, CNDH y CONAPRED, entre otras.

Dar seguimiento a la Capacitacion de las personas integrantes del Comité
de Etica, en materia de ética publica y conflicto de interés.

Difundir, a través del correo institucional, los compromisos vy
documentos normativos (como el Cdédigo de Etica de la Administracién
Publica Federal y el Codigo de Conducta institucional) e infografias (que
llegan a través de la plataforma del Sistema de Seguimiento,
Evaluaciéon y Coordinacién de los Comités de Etica, SSECCOE) sobre el
procedimiento para atender denuncias y consultas en materia de ética
publicay conflicto de interés.

Dar seguimiento a las recomendaciones derivadas de la denuncia CE-INEA-02-
2024 hasta su debida conclusion.

Dar seguimiento a los trabajos de la Comisién Nacional Mixta para
Prevenir y Atender la Violencia Laboral, para la elaboracién del “Protocolo
para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia Laboral en los Centros de
Trabajo del Instituto, sus Unidades de Operacion y los Institutos Estatales”
y su Reglamento.

Fomentar la capacitacion de las personas servidoras publicas,
poniendo especial énfasis en los cursos obligatorios para el personal
de Oficinas Centrales y Unidades de Operacion. La meta implica un reto
logistico, asi como una oportunidad para fomentar una cultura
organizacional basada en el aprendizaje constante y la profesionalizacion
del servicio publico. Se considera que, por medio del acompafiamiento
por parte del Departamento, se coadyuvara en consolidar un entorno
laboral mas preparado, eficiente y alineado con los objetivos
institucionales.

Concluir el proceso del Programa de Estimulos y Recompensas 2025 con
Institutos Estatales.
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Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios
e Realizar 2 sesiones de comité programadas de acuerdo al calendario.

e Dar atencién a todas las solicitudes y demanda de servicios para facilitar
las actividades de las areas funcionales del INEA en Nivel Central y brindar
apoyo,acompafiamiento y asesoria en temas de Recursos Materiales a las

Unidades de Operacién que lo requieran.

e El Departamento de Control Patrimonial, continuard con el Inventario Fisico
de

Activo Fijo 2025 (Oficinas Centrales y Almacén) con la actualizacién de los
vales de resguardo de los movimientos realizados, la actualizacién del
Sistema de Inventario del Patrimonio Inmobiliario Federal y Paraestatal
(SIPIFP) del INDAABIN; el analisis de inventarios remitidos por Institutos
Estatales; el sequimiento del Programa Anual de Disposicion Final de los
Bienes Muebles 2025, respecto a la donaciéon del desecho de papel a la
CONALITEG, la enajenacidn de bienes muebles como desecho ferroso
mixto contaminado, ferroso vehicular y plastico y la enajenacién de
vehiculos como unidades vehiculares; asi como el seguimiento al
Programa de aseguramiento del parque vehicular y los bienes
patrimoniales 2025, los siniestros generados en las Unidades Operacion
del INEA, Institutos Estales y las Oficinas Centrales del INEA, y las sesiones
Ordinarias del Comité de Bienes Muebles.

e El almacén continuarad realizando las actividades necesarias para la
recepcion, registro, resguardo y distribucion de bienes de consumo,
material didactico y activo fijo, propiedad del Instituto Nacional para la

Educacién de los Adultos.

Direccidn de Prospectiva, Acreditacién y Evaluacion. Subdireccion de
Normatividad y Acreditacion

e Concluir la entrega de los materiales de acreditacién, programados

para el cuarto trimestre del 2025.

s %\ 2025
W’. £ La'\lutritjer
i A1

Indigena




. INSTITUTO
NACIONAL PARA
OB ® LA EDUCACION
DE LOS ADULTOS

JUNTA DE GOBIERNO - CUARTA SESION ORDINARIA 2025

Dar seguimiento a las actividades de verificacion de los procesos
sustantivos que se realizan en los Institutos Estatales y Unidades de
Operacion del INEA, en cumplimiento a las metas establecidas.

Dar seguimiento al cumplimiento de la meta de aplicacién de examenes
en linea para 2025 con el propdsito de impulsar el uso de las tecnologias
de la informacién en la operacion del proceso de acreditacion, asi como de
las metas de verificacidon de los procesos sustantivos.

Continuar la promocién del uso de las TIC's en los procesos de
inscripcién, acreditacion y certificacion para dar transparencia y certeza
a su ejecucion.

Generar los reportes trimestrales de los procesos de inscripcion,

acreditacion, certificacion y verificacion para el tercer trimestre del 2025.

Identificar los mensajes que publica el INEA en Facebook y X (Twitter), en
donde se incluya informacién sobre la gratuidad de los servicios que se
proporcionan, promover la denuncia por el cobro de los servicios, los
niveles educativos que se atienden y las opciones que se ofrecen para la
inscripcién, acreditacion y certificacidon de la primaria y secundaria para

las personas jovenes y adultas.

Subdireccion de Informacion y Estadistica

Estimaciones de Rezago Educativo

En el cuarto trimestre de 2025, se continuard brindando informacidon de anélisis

sobre estimacion del rezago educativo, asegurando su disponibilidad oportuna

para la toma de decisiones.

Asimismo, se atenderan las solicitudes de informacidn derivadas de las distintas

areas del INEA que asi lo soliciten.

Mapas Georreferenciados

Es un trabajo constante la preparacion de bases de datos e instrumentos
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necesarios para dar respuestas a las posibles solicitudes que se presenten, y asi
poder proceder con la elaboracién de los mapas correspondientes y su entrega

a los solicitantes.

Informes de Rezago Educativo
Se contempla la elaboracion continua de informes analiticos sobre el rezago

educativo, los cuales incluiran informacién desagregada por entidad federativa,
asi como indicadores relevantes para el seguimiento y evaluacion de las
estrategias implementadas por el Instituto. Asimismo, se continuara con la
difusion de estos informes a través de presentaciones ejecutivas y documentos

de analisis dirigidos a las distintas instancias usuarias de la informacién.

Administracion de Riesgos
Recopilar, revisar, verificar e integrar las acciones que envien los Enlaces de

Riesgos para que haya congruencia con los documentos originales de la Matriz,
Mapa y PTAR, para obtener el avance de las acciones del RAT-PTAR del tercer

trimestre de cada riesgo.
Capturar el avance de acciones del tercer trimestre en el SICOIN.

Integrar y enviar en tiempo y forma el reporte del RAT-PTAR y sus evidencias de los

nueve riesgos a la Oficina de Representaciéon en el INEA.

Integrar la informacion de los riesgos mayores del tercer trimestre que se

presentara en la Cuarta Sesién Ordinaria 2025 del COCODI.

Gestionar la atenciéon de las recomendaciones que manifieste la Oficina

de Representacion en el Informe de Evaluacion al tercer trimestre del PTAR.

Elaborar y desarrollar un programa de trabajo para iniciar el proceso de

administracion de riesgos del ejercicio 2026.

Transparencia
Gestionar la respuesta de las solicitudes de informacidon, recursos de revision,

denuncias publicas y requerimientos varios, que turne la Unidad de
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Realizar la carga de la informacién de las fracciones XV y XXX del articulo 70 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en el Sistema de

Portales de Obligaciones de Transparencia, del tercer trimestre.

Anélisis de la Informacion
Continuar con los ejercicios de analisis, de la informacién estadistica y de rezago

educativo.

Capacitacion
Mantener actualizada la base de datos de capacitacién del personal cada vez que
se reciban constancias de los cursos tomados, y enviar las constancias de

capacitacion.

Archivos
Concluir la primera Transferencia Primaria del 2025 de la Subdireccion de

Evaluacidn Institucional e iniciar su segunda Transferencia 2025.

Elaborar el Inventario General por Expedientes de la DPAyE del tercer trimestre.

Atencion Educativa

Generar informacion sobre la atencién educativa del INEA.
Atender las solicitudes de informacién referentes a conclusiones y atencién
educativa que soliciten los Institutos Estatales y las Unidades de Operacion del

INEA, asi como las distintas instancias usuarias de informacion.

Alimentar el tablero de datos estadisticos con otro tipo de variables que sean

utiles para el seguimiento y toma de decisiones.

Subdireccion de Prospectiva y Seguimiento
e Se espera que para el proximo trimestre se realice la autorizacién del

Programa Institucional 2025-2030 del INEA por parte de la Coordinadora de
Sector para poder realizar las gestiones correspondientes y llevar a cabo

su publicacioén.
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e Integrar la informaciéon correspondiente del Padrén de Beneficiarios en
el

SIIPP-G del tercer trimestre de 2025.

e Realizar la planeacién de la Convocatoria 2026 y/o la Continuidad de las
Personas Voluntarias con Subsidio.

e Dar acompafiamiento y revision de los informes de Contraloria Social.

e Apoyar en realizar los escenarios que la Direccion de Prospectiva,

Acreditacion y Evaluacion requiera en materia programatica y/o

presupuestal.

Subdireccion de Evaluacion Institucional
e Solicitar a las areas centrales del INEA la informacion de las actividades

realizadas en el seguimiento al Programa Anual 2025, para la integracién
del informe de Autoevaluacién Trimestral (IAT), que se presenta a la H.
Junta Directiva.

e Integrar el Informe de Ejecucién del periodo Enero-Diciembre 2025
requerido por la SEP para la SHCyP y Presidencia de la Republica, con
informacidn proporcionada por las areas centrales del INEA.

e Realizar el informe del Modelo de Evaluacién Institucional (MEI) enero-
septiembre, enero-octubrey Enero-noviembre del 2025.

e Aplicar a nivel nacional el (MOCE) en Institutos Estatales y Delegaciones
del INEA.

e Recepcion de los cuestionarios enviados a los Institutos Estatales y
Unidades de Operaciéon que componen la muestra de la ENSSE 2025 y
sistematizaciéon de la informacion de la ENSSE en el programa estadistico
SPSS.

e Integrar la informacion de TRES archivos (LGTA70FV;LGTA70FVI vy
LGTA70FXXIX) correspondiente al Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI), del tercer trimestre

2025.
e Realizar los informes de seguimiento de los resultados de los Institutos
Estatales de Educacidon para Adultos y las Unidades de Operacion del INEA
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a través de la revision de los Informes de Autoevaluacién Trimestral (IAT).

e Revision de la captura en el sistema, respecto del cumplimiento de las
metas

de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR FAETA) del Ramo 33 en los
26 Institutos Estatales mediante el método establecido por el

Departamento de Seguimiento Operativo.

e Colaborar con las areas del Instituto para presentar Avances trimestrales
del Reporte de Autoevaluacion Trimestral (RAT) y del Programa de Trabajo

de Control Interno (PTCI).
e Realizarlos Lineamientos de Operacion 2026.
e Elaborar informe de la situacion que gquarda el Sistema de

Administraciéon de Normas Internas (SANTI).
e Elaborar informe del monitoreo del seguimiento de la informacién a

publicar dentro de la normateca Interna.

Mediante el oficio No. DGPyRF.-10.3/0044-63/2025, emitido por la Direccion
General de Presupuesto y Recursos Financieros de la Secretaria de Educacion
Publica, se notificé el presupuesto autorizado al Instituto Nacional para la
Educacidn de los Adultos, de recursos fiscales por un total de $1,861,118,584.00
(Mil ochocientos sesenta y un millones ciento dieciocho mil quinientos ochenta y
cuatro pesos 00/100 M.N.). Lo cual, representa una disminucion de 8.1 millones
respecto al ejercicio inmediato anterior. En relacién al ultimo afio en que se
operé de manera normal que es 2019, es menor en 246.2 millones, diferencia
que se vio incrementada por el factor inflacionario, que, para el presente afo, se

estima en 4.2 por ciento.

Asimismo, en el presente afio, este Instituto ha tenido una disminucién de

recursos por un importe de 511.7 millones, conforme a lo siguiente:
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Disminucidn de Recursos 2025

(Pesos
CAP. DESCRIPCION MONTO
1000 Servicios Personales 0.00
Materiales y
2000 - (103,709,155.71)
suministros
3000 Servicios Generales (106,045,232.40)
4000 Transf., Asig., Subsidios (301.980,000.00)
y Otras Ayudas e
SUMA (511,734,388.11)

Dicha reduccidn, realizada por nuestra Coordinadora de Sector, afectaria al
cumplimiento de metas, que para el inicio del presente afio era de 729,780

usuarios que concluyen nivel, distribuidos de esta manera:

Metas Inicial 2025
(Pesos)

Alfabetizacion 250,000

Primaria 167,400

Secundaria 312,380
Total 729,780

Aunado a que, en términos totales, se contard con recursos menores al ejercicio
inmediato anterior, por lo que, en ciertas partidas, se tendra presion de gasto,
no por la falta de recursos si no por las restricciones presupuestarias
establecidas por el Articulo 10 de la Ley Federal de Austeridad Republicana, que

menciona:

En tanto no se autoricen nuevos programas o se amplien las metas de los
existentes, los gastos por concepto de telefonia, telefonia celular, fotocopiado,
combustibles, arrendamientos, vidticos, alimentacion, mobiliario, remodelacion

de oficinas, equipo de telecomunicaciones, bienes informdticos, papeleria,
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pasajes, congresos, convenciones, exposiciones y seminarios, necesarios para
cumplir la funcién de cada dependencia y organismo, no podrdn exceder de los
montos erogados en el ejercicio presupuestal inmediato anterior, una vez

considerados los incrementos en precios y tarifas oficiales o la inflacion.

En este sentido, para 2025 contemplando que las actividades operan al cien por
ciento, se requieren mayores recursos, los cuales pueden incluir los conceptos arriba
citados, por lo que, se hace necesario, que el punto de comparacion se realice
respecto al ultimo afio regular de trabajo, previo a la pandemia, es decir 2019 y/o
gue se considere la flexibilidad hacia las partidas que son sustantivas para la
operacion y cumplimiento de las metas institucionales, como son: Material
Didactico, papeleria, arrendamiento de inmuebles y de bienes informaticos,
servicios de energia eléctrica, agua y telefonia; insumos informaticos, combustibles,
pasajes aéreos, viaticos y pasajes, conectividad, mantenimiento de mobiliario y
equipo y alimentos (requeridos por actividades extraordinarias y reuniones

de trabajo).

El no contar con este tipo de recursos representa para el INEA:

e Una desvinculacion significativa de educandos que actualmente se
encuentran en atencion.

e Una reduccion abrupta en la incorporacion de nuevos educandos, lo cual
dejara fuera del derecho a la educacidn a personas en condiciones de
vulnerabilidad.

e Esto imposibilitara cumplir con uno de los principales objetivos de la
administracion: dar educacién a la poblacion mas pobre del pais y el de no

concretar el disefio y operacién de los pilares de la Cuarta Transformacion.

Asimismo, implica dejar de dar cobertura a grupos vulnerables como es el caso
de jornaleros agricolas, trabajadoras domésticas, adolescentes embarazadas,
débiles visuales, personas en reclusiéon, jovenes mayores de 15 a 29 afios,

personas con alguna discapacidad, entre otros. Asi como una reduccién
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exponencial de nuestras figuras educativas quienes acompafian el proceso
educativo de nuestros educandos quienes sufriran la carencia de materiales

didacticos para el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Finalmente, el Instituto debe atender la presidon presupuestaria originada por el
pasivo laboral, el cual se estima en 125.0 mdp, toda vez que implica, en primera
instancia, su constante incremento, con motivo de actualizaciones, asi como para
evitar la traba de embargos sobre bienes o cuentas bancarias de este organismo

publico.
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