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El Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA), actualmente,
ofrece cuatro alternativas de estudio para las personas jovenes y adultas en
situacion de rezago educativo en todo el pais.

Estas son el Modelo Educacion para la Vida y el Trabajo (MEVYT), las Guias de
Aprendizaje, las Guias de Reconocimiento de Saberes y el Modelo Educacion
para la Vida (MEV) AprendelNEA.

A través de ellas se respetan los tiempos y espacios de aprendizaje de las
personas, ademas se adecUan a las necesidades y contexto de quienes desean
iniciar, continuar o concluir la primaria y secundaria o aprender a leer y escribir,
a través de los 26 Institutos Estatales de Educacion para Adultos (IEEA) y las 6
Unidades de Operacion del INEA.

Estas opciones educativas del INEA, han sido disefiadas con el objetivo de abatir
la deuda histérica con 28 millones 120 mil 654 personas de 15 afos y mas que
se encuentran en situacion de rezago educativo entre las 31 entidades
federativas y la Ciudad de México.

También cabe sefalar, que uno de los compromisos del Instituto es participar
en procesos de alfabetizacion bilingUue con materiales y programas educativos
en 66 lenguas originarias nacionales y en este sentido, el Modelo de
Alfabetizacion Indigena BilingUue es una alternativa para que las personas
mayores de 15 anos, hablantes de lenguas originarias, aprendan a leer y escribir
en su lengua materna para luego introducir el espanol, con lo que se fomenta el
uso de las lenguas maternas contribuyendo a su preservacion como parte
fundamental de la riqueza cultural, étnica y linguistica del pais.

Asimismo, y con el fin de apoyar el Programa Educacion para Adultos que
ofrece alfabetizacién, primaria y secundaria, en el Instituto se trabajo, en el
disefo y elaboracién de material de difusién para llevar a cabo la Convocatoria
Nacional para Personas Voluntarias, Beneficiarias de un Subsidio (PBVS), en los
26 Institutos Estatales y 6 Unidades de Operacidon del INEA, derivado de los
cambios establecidos en las Reglas de Operacidén para este ano.

Ademas, se elabord la estrategia de formacion para las PVBS que apoyan la
Asesoria Bilingue, la cual, contempla el esquema, los contenidos, el cuaderno
para el participante y las cuatro cartas descriptivas para la formaciéon presencial;
en este marco se elabord e impartié la primera formacion a PVBS asesores
bilingUes, yaqui y espafol, para la aplicacion de la entrevista inicial en regiones y
comunidades con presencia Indigena.
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De igual manera, se impartié Formacion inicial a 37,212 aspirantes a PVBS que
participaron en la convocatoria de incorporacion de personas voluntarias al
INEA, ademas en el trimestre se realizaron acciones de formacién continua para
un total de 1,276 PVBS que prestan servicio como asesoras en todas las
entidades del pais.

Toda vez que durante el 2022 se actualizé el modelo educativo, para el presente
afo una de las actividades prioritarias es la implementacion del MEV
AprendelNEA en todas las entidades; por ello se dio continuidad a las
actividades del Plan Nacional de Formacién y se realizaron los talleres y la
reunion de coordinaciéon que contemplan la 1a, 2a y 3a fase, teniendo como
resultado:
o la Fase: 34 participantes en la reunion de coordinacion y 220 personas
institucionales formadas de las Direcciones de Area del INEA Nacional,
OIC y SNTEA formadas.
e 2a Fase: 108 personas en la Reunion de Coordinacion con Responsables
de servicios educativos estatales.
e 3a Fase: 1,000 sedes conectadas a la Videoconferencia del Taller Nacional
a Distancia en CZy un aproximado de 5,800 personas formadas.

Por otra parte, el Instituto continud realizando alianzas con instancias de los
sectores publico, privado y social, por lo que se han formalizado 3 alianzas de
colaboracién para contribuir a ampliar la atencién educativa de la poblaciéon
gue no ha concluido su educacion basica:

1. Tecnolégico Nacional de México (TecNM). El pasado 15 de marzo del
presente ano, se firmo la alianza INEA- TecNM, cuyo objeto es difundir,
promover y favorecer la incorporacion de sus estudiantes para realizar su
servicio social y/o residencias profesionales, se desempefien como
voluntarios en los servicios de atencion educativa que presta el INEA Yy en
la conformacidon de Brigadas Comunitarias con el fin de disminuir el
rezago educativo entres las personas jévenes y adultas en el pais.

2. WalMart Se consolidé la alianza a través de un Convenio de
colaboracién, que tiene como objeto difundir, promover y favorecer la
incorporacién de sus trabajadores a los servicios de alfabetizacion,
educacion primaria y secundaria

3. Grupo Merza. Se firmo el Convenio de Colaboracion con el objetivo de
sumar esfuerzos para difundir, promover y favorecer la incorporacion a
los servicios de alfabetizacion, educacién primaria y secundaria que
presta el INEA entre los trabajadores y colaboradores de esta empresa
gue se encuentran en situacion de rezago educativo.

Asimismo, se trabaja con los Consulados de los Estados Unidos de América con
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el apoyo del Instituto de los Mexicanos en el Exterior (IME) y, entre las
actividades relevantes esta la firma de programas de trabajo con
organizaciones de los sectores publico, privado y social para la apertura de
Plazas Comunitarias. También se firmaron dos programas de trabajo para la
apertura de Plazas Comunitarias en el Exterior. Organizacién The Northend
Community Center y la oficina de las Escuelas Catdlicas de la Arquidiécesis de
Cincinnatiy el Consulado de Carrera de México ambas en Indianapolis, Indiana.

Al cierre del mes de marzo de 2023, el INEA continud proporcionando servicios
educativos en los Estados Unidos de América, a través de 258 Plazas
Comunitarias en el Exterior, mismas que han brindado atencién a 19,822
personas beneficiarias; 4,712 en alfabetizacion, 4,769 en primaria, 7,818 en
secundaria y 2,523 en servicios de asesoria en computacion e inglés.

Con relacion a las acciones de acreditacion y certificacion realizadas en el
Instituto, se elaborod el reporte de emision y entrega de certificados, de los UCN
de enero de 2023, con corte a febrero 2023. Se reporta una emision del 71.6% de
los usuarios que concluyeron nivel en el 2022, de los cuales se ha entregado el
63.3%.

Atendiendo la solicitud de los estados se autorizé el uso adicional de 15 baterias
de examenes del MEVyT, a 11 estados, del MIB a tresy a 8 del PEC. Igualmente
se elabor6é el reporte de examenes en linea, en el acumulado al periodo
reportado se registra la aplicacion de 20,893 examenes en linea, lo que
representa el 31.6% del total de exdmenes presentados en el periodo.

De igual manera, se atendieron de manera electronica 1,463 casos especiales de
los cuales 144 son de SAEL mismos que se les dio atencién inmediata y se
llevaron a cabo las acciones necesarias para la emision de 69 documentos de
certificacion para educandos de las Comunidades Mexicanas en el Exterior, los
cuales se enviaron a los solicitantes mediante correo electronico.

Por otra parte, para fortalecer y acompanar la operacidon de los servicios
educativos del Instituto, se organizaron 6 videoconferencias nacionales, donde
se establecieron orientaciones para las actividades del INEA derivadas de las
Reglas de Operacion 2023 y se represento al INEA durante este primer trimestre
en 38 Juntas de Gobierno de los IEEA en 25 entidades: 24 fueron sesiones
ordinarias y 14 sesiones extraordinarias. De esta manera se represent6 al INEA
en las juntas de Gobierno organizadas en Aguascalientes, Baja California Sur,
Campeche, Chihuahua, Colima, Coahuila, Durango, Guanajuato, Guerrero,
Hidalgo, Jalisco, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi,
Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.
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Es de senalar, que el Instituto registro al primer trimestre de este ano 732, 189
personas en los niveles de Alfabetizacion (113, 045), Primaria (212, 378) y
Secundaria (406, 766) y concluyeron 44,594 personas alguno de los niveles
educativos: 2,187 en Alfabetizacion, 14, 573 en Primaria y 27,834 en Secundaria.

De enero a marzo de 2023, el cumplimiento de las metas establecidas en
educandos registrados se ubicd en 41.60% para la Alfabetizacion, 66.99% en
Primaria y 64.92% en Secundaria y en este mismo periodo, el cumplimiento de
metas para la conclusion de educandos en Alfabetizacion, Primaria y
Secundaria fue de 13.52%, 56.83% y 46.84% respectivamente.

Cabe acotar que estos resultados han sido producto en los cambios propuestos
para 2023 en las Reglas de Operacion, dado que se esta en un proceso de
instrumentacion y consolidacion de las nuevas formas de trabajo en campoy se
prevé gue este proceso de aprendizaje seguira impactando los resultados
durante todo el afno, los cuales se incrementaran paulatinamente.

Con los servicios educativos que ofrece el Instituto Nacional para la Educacion
de los Adultos (INEA), se espera que alrededor de 1.1 millones de personas sean
atendidas y mas de 642 mil logren salir de su situacion de rezago educativo,
partiendo de la premisa de que la educacion es un derecho humano que
favorece el ejercicio pleno de otros derechos, y que con las acciones del INEA, se
fortalece el desarrollo personal e integral de las capacidades necesarias para
seguir aprendiendo a lo largo de la vida.
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Direccion Académica

La labor académica del INEA es fundamental para contribuir a que la oferta
educativa responda a los intereses y necesidades de las personas jovenes y
adultas que no saben leer y escribir o que no han podido iniciar o concluir sus
estudios de primaria o secundaria.

La Direccion Académica ha centrado sus actividades en la mejora e
implementacion y mejora del Modelo Educativo que se ofrece a los
beneficiarios del programa, asi como y en la innovacién en la generacion de
herramientas didacticas para la educacion y la formacion. En las siguientes
lineas, se describen a detalle los logros alcanzados en el periodo que
comprende de enero a marzo del 2023 en lo que respecta a las actividades
sustantivas del area.

1. MODELO EDUCATIVO
1.1 Elaboracion y actualizacion de contenido de materiales

Para el presente ejercicio se continuard con la reestructuracion de los
materiales de la oferta educativa y se llevara a cabo la actualizacién de mddulos
diversificados para la plataforma AprendelNEA.

En ese sentido se realizd el documento con orientaciones generales para el
desarrollo del diseno instruccional de cursos diversificados y se inicié con este
proceso; ademas, se reestructurd el contenido del moédulo "Un hogar sin
violencia" y se elaboré el encuadre y primer tema de la unidad 1.

Se inicidé el montaje de contenidos de la unidad 1, del curso "Autocuidado"; para
lo cual se revisaron los contenidos y se presentd una propuesta general del
disefio instruccional al personal de INDESOL, asi como el ajuste del encuadre y
reestructuracion de la primera unidad del curso "Cultura Digital”, por ultimo,
se elaborod la matriz de contenidos del moédulo "EI Agua®.

Para continuar con la mejora de la oferta educativa a distancia, este ano se
realizara la 2 version de la plataforma AprendelNEA, este trimestre se iniciaron
las actividades con la copia espejo de la plataforma que integrara la oferta de
cursos diversificados y la oferta de primaria y secundaria.

Se respaldaron las secuencias de los mddulos de primaria y secundaria y se
ajustaron en plataforma las baterias de 3 mddulos de primaria y se revisaron y
ajustaron las baterias del modulo Vida y comunidad 2; ademas de montar en la
plataforma isEasy, las baterias de 5 mddulos de secundaria.
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Para la oferta a distancia del MEV AprendelNEA, se elaboraron 12 matrices con
criterios de evaluacion y 12 relaciones de evidencias de desempeno de los
modulos en los tres campos formativos, lo anterior se concentra en una carpeta
digital que ha sido compartida con la Subdireccion de Normatividad y
Acreditacion, para la elaboracion de instrumentos de evaluacion.

Por lo que respecta a la oferta educativa presencial, para el proceso de
alfabetizacion de las personas jovenes y adultas, se actualizaron los
instrumentos: Intereses educativos y Ejercicio diagndstico, asi como sus
instructivos de aplicacion; y las evaluaciones formativas 1y 2 del mdédulo “La
palabra”.

Se concluyo el Documento con orientaciones para que las personas promotoras
de la iniciativa Fomento a la lectura y escritura, integren circulos de lectura
considerando intereses y necesidades de las personas educandas.

1.2 Disefio de materiales educativos

Durante 2023, se realizard el disefo de nuevos mddulos de alfabetizacion
bilingUe; al cierre de marzo se tiene un avance en 5 maodulos: Zapoteco Costa
Noreste AIB 3 (85%), Zapoteco Valles del Este Central AIB 3 (80%), Cuicateco del
Centro AIB 5 (40%). Tenek 2da. Ed AIB 1 (5%) y Mazahua 2da. Edicion AIB 1 (5%).

1.3 Seguimiento

En cuanto a la atencion de personas educandas que aun estudian en el MEVYT
en linea, se sigue apoyando la operacion en las 32 entidades; se vincularon 342
cursos y se concluyeron 313; al cierre de marzo se acreditaron 50 cursos y se
atendieron 602 incidencias a través del Sistema SATIC.

Seguimiento a la atencion de la plataforma AprendelNEA

Para dar apoyo a las entidades se realizaron sesiones de formacidn continua en
donde se abordaron dudas técnicas relacionadas con la operacion vy
funcionamiento de la plataforma, en las que participd personal del area de
Concertacion y Alianzas Estratégicas, personal de Baja California Sur,
Michoacan, Aguascalientes, Tamaulipas y Chiapas.

Durante el periodo, se registraron 496 personas para consultar contenidos,
1,044 personas que desean estudiar su educacion primaria y 2,499 personas que
desean estudiar su educacion secundaria.
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Seguimiento a la atencion educativa de poblacién hablante de lenguas
indigenas

Se dio respuesta a dudas de escritura del proceso de revision editorial de las
evaluaciones formativas del mddulo AIB 1 Yaqui, y de requerimientos de
traduccion del médulo AIB 3 Zapoteco Costa/NE.

Como apoyo para la preparacion de los festejos del Dia internacional de las
lenguas maternas, se tradujeron a 25 etnias-lengua los spots y el poema de
Cuando Muere una lengua, asimismo se realizd la seleccion de los materiales
de la oferta de Alfabetizacién Indigena Bilingue que se exhibieron durante el
evento que se realizo en la ciudad de Oaxaca, Oaxaca.

Se elabordé una presentacion de la oferta educativa del INEA en lenguas
indigenas de acuerdo a las regiones etnolinguisticas definidas por el INALI.

Elaboracion de informes de seguimiento a la atencién educativa de
personas con discapacidad

Se realizo la revision y las sugerencias de ajuste a los libros de la SEP: Nuestros
Saberes. Lenguaje 40 ano y Nuestros Saberes, partes 3, 4, 5, 7 y 8 de 3er ano;
ademas se actualizd el documento "MEVYT para personas con ceguera y baja
vision" que se usara en las asesorias virtuales a las entidades que las soliciten y
se continud con el seguimiento a los participantes de los cursos de Lengua de
Senas Mexicana (basico, intermedio y avanzado) que imparte el DIF de la CDMX.

Elaboracion de informes de seguimiento a la atencién educativa a Ninas,
Ninos y Adolescentes de 10 a 14 afios y propuestas de mejora

Se elaboro6 la fundamentacidon desde un enfoque de derechos en la atencién a
Nifias, Ninos y Adolescentes de 10-14 que estan en inasistencia escolar y no son
atendidos por otra autoridad.

Elaboracion de la estrategia para la implementaciéon del MEV, AprendelNEA.

Toda vez que durante el 2022 se actualizé el modelo educativo, para el presente
ano una de las actividades prioritarias es la implementacion del MEYV,
AprendelNEA en todas las entidades; por ello y en continuidad con las
actividades del Plan Nacional de Formacion se realizaron los talleres y la reunion
de coordinacion que contemplan la 1a, 2a y 3a fase, teniendo como resultado:
e Jla Fase: 34 participantes en la reunion de coordinacion y 220 personas
institucionales formadas de las Direcciones de Area del INEA Nacional,
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OIC y SNTEA formadas.

e 2da Fase: 108 personas en la Reunion de Coordinacion con Responsables
de servicios educativos estatales.

e 3a Fase: 1,000 sedes conectadas a la Videoconferencia del Taller Nacional
a Distancia en CZ y un aproximado de 5,800 personas formadas.

2. FORMACION
2.1 Contenido

Para la implementacion del MEV, AprendelNEA en las entidades y la formacion
de las personas institucionales y voluntarias, se elaboraron los contenidos,
metodologia y carta descriptiva de todos los Talleres que contempla el Plan
Nacional de Formacién 2023.

Actualizacion de cursos de formacién hispanohablante en linea

Se inicid la actualizacidon de contenidos de los cursos "La educacion como un
derecho humano y Educadores para la paz".

Actudlizacion de contenidos del Taller de formacién para Alfabetizacion
Indigena Bilingtie.

Se elabord la estrategia de formacién para las PVBS que apoyan la Asesoria
BilingUe, en la cual se contempla el esquema, los contenidos, el cuaderno para
el participante y las cuatro cartas descriptivas para la formacidn presencial; en
este marco se elaboré e impartidé la primera formacién a PVBS asesores
bilingUes, yaqui y espanol, para la aplicacion de la entrevista inicial en Regiones
y Comunidades con Presencia Indigena.

Elaboracion del folleto para alfabetizadores MoNAE

Se concluy6d la version preliminar del Documento "El proceso de alfabetizacion.
Capacitacion para personas asesoras" y se avanzo en su disefo y diagramacion,
con base en el cronograma de trabajo y tres fichas de contenidos para videos,
revision y conformacion de la version preliminar.

2.1 Avances en la formacién

Se realizd la Formacion inicial de 37,212 aspirantes a PVBS que participaron en la
convocatoria de incorporacién de personas voluntarias del INEA, se llevaron a
cabo 30 procesos de evaluacion para certificacion de competencias y se
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tramitaron 48 certificados de los estdndares ante el CONOCER.

Adicionalmente, en el trimestre se realizaron acciones de formacién continua
para un total de 1,276 PVBS que prestan servicio como asesoras en todas las
entidades del pais.

Direccion de Operacién

Con el objetivo de coordinar a los Institutos Estatales para la Educacion de los
Adultos (IEEA) y Unidades de Operacion (UO), en este periodo la Direccion de
Operacion, impulsé acciones del Programa Institucional de Mediano Plazo
(PIMP) del INEA para fortalecer y acompanar la operaciéon de los servicios
educativos del Instituto.

1.- Coordinacién de Institutos Estatales y Unidades de Operacion

11 Colegio de Directoras y Directores Generales de los Institutos Estatales
y Unidades de Operacion.

El 20 de febrero del presente, se organizd la Primera Sesion Ordinaria del
Colegio de Directoras y Directores Generales de los IEEA y Unidades de
Operacion en la ciudad de Oaxaca. Tuvo como objetivo definir estrategias y
prioridades para la prestacion de los servicios educativos derivado de las
Reglas de Operacion 2023 como fue la Convocatoria para la incorporacion de
Personas Voluntarias Beneficiarias del Subsidio.

Se propusieron y presentaron 2 experiencias operativas de los IEEA de Hidalgo
y Zacatecas. Hidalgo presentd su estrategia del MoNAE con el fin de
incrementar la atencidon que se brinda a las personas en situacion de
vulnerabilidad y rezago educativo. En la segunda presentacion se expuso la
experiencia de operacion territorial.

1.2 Videoconferencias nacionales

Con el objetivo de coordinar la instrumentacion de programas, proyectos,
estrategias institucionales y dar seguimiento a la operacion de los servicios
educativos en las 32 entidades, se organizaron 6 videoconferencias
nacionales, donde la Direccion General establecid orientaciones para las
actividades del INEA derivadas de las Reglas de OperacionZ3

1.3 Proyectos estratégicos

Se organizaron 2 sesiones virtuales en las cuales el IEEA de Zacatecas,
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compartié su experiencia operativa a los Institutos de Oaxaca y Veracruz,
quienes fortaleceran sus estrategias en los municipios de influencia del
proyecto estratégico Interoceanico.

1. Representacion del INEA

2.1 Juntas de Gobierno

Se representé al INEA durante este primer trimestre en 38 Juntas de
Gobierno de los IEEAen 25 entidades: 24 fueron sesiones ordinarias y 14 sesiones
extraordinarias.

De esta manera representamos al INEA en las juntas de Gobierno
organizadas en Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Chihuahua,
Colima, Coahuila, Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Morelos,
Nayarit, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo,San Luis Potosi,Sinaloa,Sonora, Tabasco,
Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatany Zacatecas.

En estas sesiones se verificdé el cumplimiento de la normatividad vigente en
los acuerdos propuestos y se orientaron las acciones de los IEEA de acuerdo a
la politica nacional en materia de educacion para adultos.

2. Acompafamiento operativo
2.1 Movimiento Nacional por la Alfabetizacion y la Educacion (MoNAE)

Con la firme intencién de dar continuidad a la coordinacién de la operacién de
los convenios que se firmaron con la Subsecretaria de Educacion Media
Superior (SEMS), con la Direccion General de Educacion Superior para el
Magisterio (DGESUM) y la Unidad del Sistema para laCarrera de las Maestras y
Maestros (USICAMM), se realizaron 3 reuniones nacionales con los 32 enlaces
estatales para brindar seguimientoy aclarar dudas referentes a la operacion.

En ese mismo sentido, se organizaron 12 sesiones de acompafamiento con
los IEEA de Chihuahua, Oaxaca (3), Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas,
Tlaxcala y Veracruz, y con las Unidades de Operacion del estado de México,
Michoacany Nuevo Leodn.

2.2 Acompanamiento a plazas comunitarias

Para fortalecer y dar acompanamiento a las plazas comunitarias, se
elaboraron informes operativos que dan cuenta del seguimiento a nivel
estatal, los datos de andlisis fueron la incorporacién, atencién, examenes
presentados, acreditados y personas beneficiarias que concluyen nivel. Lo
anterior permitid generar propuestas para la operacion de las plazas
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comunitarias. Asimismo, se elabord reporte de la situacidn de plazas en
estatus de suspension temporal, con el objetivo de fortalecer la atencion
educativa en estas UnidadesOperativas.

3. Igualdad de géneroy Derechos Humanos

A fin de garantizar que la perspectiva de género sea aplicada en las politicas,
programas y acciones del INEA durante este periodo se realizaron las
siguientesacciones.

e Se coordind la integracion de la informacién correspondiente al
cumplimiento de las “Diez Acciones Puntuales de Tipo General” del
Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(PROICUALDAD), asi como la evidencia probatoria de cada actividad
realizada durante el segundo semestre 2022y se subid a la Plataforma de
Seguimiento del programa. Asimismo, se reportaron las actividades
realizadas en atencién a las “Nueve Acciones Puntuales Especificas” de
dicho programa.

e Se atendio la solicitud del INMUJERES y la Secretaria de la Funcion
Publica, respecto ainformar sobre las actividades que ha realizado el INEA
en cumplimiento al 4° Transitorio del Protocolo para la prevencion,
atencidon y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual y registro de
personasconsejerasen activo, para la atencion del R

e Se reportaron las actividades realizadas por el INEA en cumplimiento a las
accionespuntuales de los programas nacionales en materia de Derechos
Humanos, Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, Prevencion del
Embarazo en Adolescentes e Inclusidén y No Discriminacion, integrando la
informacién correspondiente a la atencién del Programa Nacional de
Derechos Humanos (PNDH), Programa Integral para Prevenir, Atender,
Sancionary Erradicar la Violencia contra lasMujeres (PIPASEVM), Estrategia
Nacional para Prevenir el Embarazo en Adolescentes(ENAPEA) y Programa
Nacional para la Inclusiony No Discriminacion (PRONAIND).

Direccion de Concertacion y Alianzas Estratégicas
Participacion en la Convocatoria Nacional para las personas aspirantes a

voluntarias, beneficiarias de subsidio

Se trabajo, en el diseno y elaboracion de material de difusion para la
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Convocatoria Nacional de los 26 Institutos Estatales y 6 Unidades de Operacion
del INEA, para las personas aspirantes a voluntarias, beneficiarias de subsidio, a
efecto de apoyar el Programa Educacion para Adultos.

Se realizé el evento de conmemoracion del Dia Internacional de la Lengua
Materna “Por el reconocimiento de las lenguas nacionales” en Montealban,
Oaxaca, el 21 de febrero del presente ano, para mostrar que, desde el sector
educativo en sus diversos niveles de atencion, se brinda servicio plurilinguistico
que aporta en la preservacion y uso de las lenguas maternas en nuestro pais. Lo
anterior en coordinacién con el gobierno del Estado de Oaxaca y otras
dependencias de la SEP.

Proyectos del programa Anual de Trabajo 2023
Alianzas
Alianzas con instancias de los sectores publico, privado y social

Se formalizaron 3 alianzas de colaboracion para contribuir a ampliar la atencion
educativa de la poblacion que no ha concluido su educacion basica:

4. Tecnolégico Nacional de México (TecNM). El pasado 15 de marzo del
presente ano, se firmd la alianza INEA-TecNM, cuyo objeto es difundir,
promover y favorecer la incorporacion de sus estudiantes para realizar su
servicio social y/o residencias profesionales, se desempefien como
voluntarios en los servicios de atencién educativa que presta el “INEA" y
en la conformacion de “Brigadas Comunitarias” con el fin de disminuir el
rezago educativo entres las personas jévenes y adultas en el pais.

5. WalMart Se consolidé la alianza a través de un Convenio de
colaboracién, que tiene como objeto difundir, promover y favorecer la
incorporacién a los servicios de alfabetizacion, educacidén primaria y
secundaria

6. Grupo Merza. Se firmd el Convenio de Colaboracién con el objetivo de
sumar esfuerzos para difundir, promover y favorecer la incorporacion a
los servicios de alfabetizacidén, educacidén primaria y secundaria que
presta el INEA entre los trabajadores y colaboradores de esta empresa
gue se encuentran en situacion de rezago educativo."

e Dos convenios se encuentran en revision por parte de la Direccién de

Asuntos Juridicos del INEA. Una vez terminado el proceso, pasaran a
firma.
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Seguimiento a las Alianzas con instancias de los sectores publico, privado y
social

Durante este periodo, se realizaron 24 acciones de seguimiento mediante
reuniones de concertacion, asi como gestiones de apoyo para la canalizacion a
la atencion educativa con las siguientes instancias de los sectores publico,
privado y social:

1- Grupo Merza.

2- Walmart de México y Centroamérica.

3- Universidad Virtual de Liverpool.

4- Administracién Soriana,

5- Construyendoy Creciendo.

6- Bachoco.

7- OXXO.

8- Microsoft.

9- Confederacion Nacional de Agrupaciones de Comerciantes de Centros

de Abastos A.C. (CONACCA).

10- FINSA

M- Grupo CAABSA.

12- Veana.

13- Banco Compartamos.

14- Tecnoldgico Nacional de México (TecNM).

15- Prepa en Linea-SEP.

16- Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

17- Universidad Pedagdgica Nacional (UPN).

18- Colegio de Morelia.

19- Organo Administrativo Desconcentrado Prevencion y Readaptacion

Social (PRS).

20-Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE).

21- Ayuntamiento de Monterrey.

22-Consorcio ARA, S. A. B.de C.V.

23- Farmacias Benavides.

24-PCC Airfoils

Alianzas con los sectores publico, privado y social del Departamento de
Educacion Sin Fronteras.

La Estrategia de Educacion Sin Fronteras, mantiene una estrecha relacion con

las instituciones involucradas en el tema de la educacién de las personas
repatriadas y refugiadas. En este trimestre, se llevaron a cabo 13 acciones, de las
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cuales:

e Se concretaron 7 vinculaciones de organizaciones de los sectores,
publico, privado y social al personal del INEA, Institutos Estatales y
Unidades de Operacion.

e Se participd en 3 mesas interinstitucionales con el IME y la SEP.

e Se realizaron 3 analisis mensuales del subproyecto 561 Educacion Sin
Fronteras del SASA y SIGA, se constatdé que hubo 1118 personas
beneficiarias que concluyeron nivel.

Atencion a usuarios del Centro de Documentacion Paulo Freire

Para dar atencidon a los requerimientos de informacién y préstamos del acervo
documental sobre temas de educacion para personas jovenes y adultas, de
educacion en general y temas afines, se atendieron 87 personas usuarias, que
solicitaron algun servicio de préstamo o consulta en el Centro de
Documentacion Paulo Freire.

Se continud con la organizacion del acervo documental y asi tener las obras
disponibles para la consulta de los usuarios. Se sigue trabajando en el inventario
documental con la finalidad de constatar que las obras registradas en la base de
datos se encuentran fisicamente en el acervo y ubicadas en la clasificacion que
le corresponde.

Apertura de Plazas Comunitarias en el exterior

A través del departamento de Asuntos Internacionales, se trabaja con los
Consulados de los Estados Unidos de América con el apoyo del Instituto de los
Mexicanos en el Exterior (IME) y, entre las actividades relevantes esta la firma de
programas de trabajo con organizaciones de los sectores publico, privado y
social para la apertura de Plazas Comunitarias.

Se firmaron dos programas de trabajo para la apertura de Plazas Comunitarias
en el Exterior: Organizacion The Northend Community Center y la oficina de las
Escuelas Catodlicas de la Arquididcesis de Cincinnati y el Consulado de Carrera
de México ambas en Indianapolis, Indiana.

Seguimiento a la operaciéon de las Plazas Comunitarias en el exterior

Se continuUa con sesiones de induccidn, asesoria y capacitacion, como parte del
monitoreo de las plazas Comunitarias en el Exterior, que posibiliten la atencion
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educativa de las personas mexicanas de 15 afnos y mas.

Durante este periodo, se realizdé el monitoreo de 43 Plazas Comunitarias en el
Exterior a través de sesiones de Introduccion al INEA y su Modelo educativo y
sobre el uso y manejo del Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditacion
(SASA).

Al cierre del mes de marzo de 2023, el INEA continud proporcionando servicios
educativos en los Estados Unidos de América, a través de 258 Plazas
Comunitarias en el Exterior, mismas que han brindado atencién a 19,822
personas beneficiarias;, 4,712 en alfabetizacion, 4,769 en primaria, 7,818 en
secundaria y 2,523 en servicios de asesoria en computacion e inglés.

Difusiéon de la oferta educativa del INEA en las plazas comunitarias en el
exterior

Se realizaron 7 productos informativos en redes sociales en Facebook y Twitter.

- 4 productos de difusiéon: 2 para Twitter y 2 para Facebook en coordinacién con
el IME de la estrategia "Tu regreso con mas oportunidades de educacion".

- 3 productos para el Dia Internacional de la Lengua Materna, 2 para Facebook y
1 para Twitter.

Comunicacién Social

Difusion de la oferta educativa a través de medios de comunicaciéon
publicos

Con la finalidad de dar a conocer la oferta educativa que brinda el INEA y
acciones que realiza, se elaboraron 1,150 producciones graficas, de material
audiovisual y escrito entre la cobertura fotografica, video grafica, digital y
escrita, la redaccidn y producciéon grafica de Comunidad INEA Digital y Punto
de Encuentro Semanal.

Ademas, la redaccion de guiones y produccion audiovisual de Comunidad INEA
Radio, spots, videos y capsulas informativas.

En material informativo y de editorial se elaboraron: revistas comunidad INEA
Digital, Newsletter "Punto de encuentro", campanas internas, sintesis
informativas y comunicados de prensa.

Redes sociales
Para dar a conocer los servicios, programas y actividades del INEA a través de
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redes sociales en las que se busca la interacciéon social entre los seguidores con
la finalidad de hacer llegar el beneficio educativo que el Instituto pone a
disposicion de la ciudadania que lo requiera, en el presente trimestre se
realizaron 686 publicaciones en redes sociales, de las cuales fueron 147 en
Twitter, 287 en Facebook, 231 en Instagram, 21 en YouTube.

En relacion a los servicios y la oferta educativa del INEA, durante el primer
trimestre del ano se realizaron 22 publicaciones en Facebook con un total
de 9,170 Me gusta, 722 comentar y 3,667 compartir; y 40 publicaciones en
Twitter sumando un total de 1,683 Me gusta, 1, 023 responder y 464
retweet.

Solicitud de duplicado de certificado del INEA de primaria o secundaria,
se publicaron 2 en Facebook dando un total de 708 Me gusta, 54
comentar y 300 compartir.

Opciones para que las personas educandas presenten quejas y
denuncias se realizé una publicacién en Facebook con un total de 17 Me
gusta, 40 comentar y 7 compartir, y cuatro publicaciones en Twitter
sumando 184 Me gusta, 78 responder y 42 retwitt.

El resto de publicaciones fueron de eventos, efemérides, temas
relacionados PRO IGUALDAD, contenidos de los materiales educativos
del INEA, promocién del programa de radio, entre otros.

Ademas, se organizaron 9 activaciones que implican acciones conjuntas con los
Institutos Estatales de Educacion para los Adultos y las Unidades de Operacion,
y el Instituto de los Mexicanos en el Exterior, mismas que se realizan con el
apoyo de la Direccidon General de Comunicaciéon Digital de la SEP, entre los
temas:

©ONoOU A WN

Dia Internacional de la Educacion

Dia internacional de la Educacion Ambiental

Dia Mundial del Agua

Convocatoria para personas aspirantes a PVBS

Tu regreso con mas oportunidades de educacion-IME
Concurso COMIPEMS 2023

Dia Internacional de la Mujer

Cuidémonos Juntos por la Paz

85° ARos de la Expropiaciéon Petrolera
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Promocién de eventos educativos y culturales

Como parte de las estrategias de Comunicacion Social, esta direccién organizay
coordina eventos educativos ademas de realizar la cobertura para su difusion en
los diversos medios de comunicacion con los que cuenta el INEA.

Durante este trimestre, se realizé la logistica y/o cobertura de 7 eventos:
Organizacion:

1-

2-

Dia Internacional de la Lengua Materna, el 21 de febrero de 2023 en
Monte Alban, Oaxaca

Congreso del INALI “Retos y Perspectivas para la implementacion del
Plan de Accion de México para el Decenio Internacional de las Lenguas
Indigenas 2022-2032 en el ambito educativo”. Instalacion y atencion de
Stand de materiales educativos en lenguas indigenas del INEA, el 20 de
febrero de 2023 en Oaxaca, Oaxaca.

Firma del convenio Tecnoldgico Nacional de México (TecNM)- INEA, el
miércoles 15 de marzo 2023 en el Centro SEP-Coyoacan.

Evento CABE- CONALITEG- IME- INEA, el 02 de febrero de 2023 en la Sala
de Directores del INEA.

Firma del convenio Walmart de México y Centroameérica- el 28 de marzo
2023 en la Sala de Directores del INEA.

Cobertura:

1.

Dia Internacional de la Educacion. Contribuimos en la conmemoracion
de este evento con la elaboracién de imagenes que se compartieron con
los Institutos Estatales y Unidades de Operacion del INEA para
publicarlos en redes sociales. Se hicieron infografias y en coordinacién
con la SEP, se compartieron graficos que ellos mismos enviaron. 24 de
enero de 2023.

Dia Internacional de la Educacion ambiental. Se elaboraron y publicaron
materiales en redes sociales. Se hicieron infografias y en coordinacién
con la SEP se compartieron con los Institutos Estatales y Unidades de
Operacidon del INEA o para publicaciones en las redes sociales. 26 de
enero de 2023.

Entrega del Aula Mdvil “Ruta por la Educacion”, de la fundacion Traxion
en Nezahualcdyotl, Estado de México. Se realizd la cobertura fotografica,
video grafica, escrita y digital, el 31 de marzo de 2023.
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Direccion de Asuntos Juridicos

En el ambito de lo Consultivo y Apoyo Institucional:

e Difusion de 87 disposiciones juridicas, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion.

e Elaboracion y revision de diversos instrumentos juridicos entre los cuales
se destacan: 20 Convenios, 14 Contratos y 2 Programas de Trabajo.

e Registro de 12 Obras que conforman el Modelo de Educacion para la
Vida, AprendelNEA ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor
(INDAUTOR)

e Obtencion de 12 ISBN que conforman el Modelo de Educacion para la
Vida, AprendelNEA ante la Agencia de ISBN en el INDAUTOR.

e Participacion en 1 procedimiento de Invitacion a cuando menos Tres
Personas, asi como en 2 Licitaciones Publicas, concluidas en todas sus
etapas.

e Atencion a 21 consultas juridicas y 1 consulta de transparencia, realizadas
por las Unidades Administrativas del INEA y Unidades de Operacion.

e Participacion en 21 Sesiones (10 Ordinarias, 5 Extraordinarias y 6 de
Contingencia) en 9 Comités.

e Apoyo juridico a la Prosecretaria de la Junta de Gobierno del INEA, con la
elaboracién de 2 Dictdamenes y revision de 2 Acuerdos para ser
presentados en la Primera Sesion Extraordinaria, y 5 Dictdmenes y
revision de 5 Acuerdos para ser presentados en la Primera Sesion
Ordinaria 2023.

Actividades de impacto, no programadas:

e Inscripcion en el Registro Publico de Organismos Descentralizados
(REPODE):

Nombramientos de los Titulares de la Subdireccion de Contenidos para la
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Poblacion Indigena y Grupos Especificos, y de la Subdireccion de
Informacioén y Estadistica.

Poderes de los Titulares de las Unidades de Operacion del INEA en el
Estado de México y la Ciudad de México, respectivamente

Proceso Electoral local 2022-2023 en el Estado de México y Coahuila:

En el marco de las elecciones que se celebraran el proximo 4 de junio de
2023 y de conformidad con las indicaciones de la Coordinadora Sectorial
de Igualdad de Género y Programas Transversales y Enlace de Blindaje
Electoral del Sector Educacion de la Unidad de Administracion y Finanzas
de la Secretaria de Educacidn PuUblica, se hizo del conocimiento de la
Unidad de Operacion del INEA en el Estado de México las acciones que
deberan ejecutarse a partir del dia 02 de abril de 2023, y al Instituto de
Educacion para los Adultos en Coahuila la accion 6 que debe observar.

En el ambito Contencioso

Se atendieron 165 audiencias ante diversas Juntas Federales y Locales de
Conciliacion y Arbitraje, asi como en el Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje; debido al estado procesal en que se encuentran estos juicios
durante el periodo que nos ocupa no se han obtenido laudos
absolutorios, asimismo tenemos registro de 7 laudos condenatorios y
procedié favorablemente 1 resolucién incidental de no acatamiento a
laudo; el Instituto fue notificado y emplazado a juicio con 4 nuevas
demandas de caracter laboral y 5 juicios concluidos, se apoyo en la
instrumentacion de 2 actas administrativas con efectos laborales y se
atendieron 2 consultas y asesorias respecto a asuntos laborales,
provenientes de las Unidades Administrativas en Oficinas Centrales,
Unidades de Operacion e Institutos Estatales. Asimismo, se celebraron 2
convenios dentro de juicios uno a efecto de dar por concluido el juicio y el
otro se cumplimento.

La representacion legal del INEA, continud con las platicas conciliatorias
dentro de la mesa de negociacion, motivo de la revision de los salarios
contractuales, por cuota diaria para todos los puestos y niveles con un
incremento del 20% sobre los vigentes, demanda registrada con el
numero de expediente 111-998/2022.
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Al efecto, de comun acuerdo se prorrogé el periodo de prehuelga hasta
las 12:00 hrs. (hora centro del pais), del veintisiete de abril de veinte
veintitrés, teniendo verificativo la continuacién de la audiencia de
conciliacion para el veinticinco de abril del dos mil veintitrés a las 11.00
horas, en la Unidad de Funcionarios Conciliadores dependiente de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Derivado de la demanda interpuesta por la titularidad del Contrato
Colectivo de Trabajo (CCT) cuyo actor es el Sindicato Revolucionario de
Trabajadores y Empleados del Comercio en General y Oficinas
Particulares de la Republica Mexicana, con numero de expediente V-
10/2022, tramitado ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje. Se
comparecié a las audiencias agendadas por la autoridad, asi como el
desahogo y seguimiento del juicio, siendo el caso que la Junta dictd
laudo el cual absuelve a las partes demandadas, sin embargo, el
Sindicato actor, promovioé amparo, por el cual se promovié el amparo
adhesivo correspondiente.

Se dio seguimiento a los Juicios de Amparo Indirecto con numeros de
expediente 782/2020, 165/2022, y 1855/2021, que se tramitan en los
Juzgados Primero, Decimoquinto y Octavo de Distrito en Materia
Administrativa en la Ciudad de México, respectivamente.

Se rindi6 informe justificado en el Juicio de Amparo Indirecto 1838/2022,
gue se sigue en el Juzgado Décimo Cuarto de Distrito en Materia
Administrativa en la Ciudad de México.

Se presentd informe en la gqueja con nUmero de expediente 02735-1-QRB-
277-2023, ante la Procuraduria de la Defensa del Contribuyente,
obteniéndose acuerdo mediante el cual se cierra la misma.

Se atendid la audiencia inicial en el Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa con numero de expediente PA-1/2023, iniciado por el
Organo Interno de Control en este Instituto contra una ex-servidora
publica, que en su momento estuvo adscrita a la Direccion de Asuntos
Juridicos.

Se atendieron las audiencias iniciales y de desahogo de testimoniales en

el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa con ndmero
expediente PA-8/2023, iniciado por el Organo Interno de Control en este
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Instituto, contra un servidor publico adscrito a la Unidad de Operacion
del INEA en la Ciudad de México. Dicho procedimiento, se inicié por no
atender las recomendaciones en materia de Blindaje Electoral para el
Proceso de Revocacion de Mandato.

Se atendid la Audiencia de Juicio de las Diligencias de Jurisdiccion
Voluntaria de Acreditacién de Concubinato y Dependencia Econdmica,
con numero de expediente 1155/2022, que se sigue en el Juzgado Décimo
de lo Familiar de Proceso Oral de la Ciudad de México.

Se participd en las platicas conciliatorias respecto del inmueble
arrendado por la Unidad de Operacion del INEA en la Ciudad de México.
Dicha propiedad es materia de las Diligencias de Jurisdiccion Voluntaria
con numero de expediente 263/2023, que se tramitan en el Juzgado
Cuarto de lo Civil de la Ciudad de México.

Se formulé y ratificé denuncia y/o querella por el atague de malware en
los servidores en que el INEA almacena su informacion digital, generada
por sus actividades administrativas y educativas.

Se formulé y ratificd la denuncia y/o querella por simulacién de una
relacion inexistente para obtener un beneficio indebido por parte de una
ex figura solidaria, quien en su momento realizé sus actividades de
voluntariado en el Estado de México.

Se formularon alegatos en el procedimiento de reversidn iniciado por la
Direccion de Patrimonio del Gobierno del Estado de Michoacan, a fin de
reincorporar a su patrimonio un inmueble que dond al INEA.

De igual forma, se atendieron 12 requerimientos: 1 del Agente del
Ministerio PuUblico de la Federacién, con sede en Toluca, Estado de
México, 3 de Agentes del Ministerio Publico de la Federacion con
residencia en la Ciudad de México, 1 de la Policia Federal Ministerial en la
Ciudad de México, 1 de la Administradora de Centro de Justicia Penal
Federal en la Ciudad de México, con sede en el Reclusorio Oriente, 1 del
Juez del Sistema Procesal Penal Acusatorio en Materia de Justicia para
Adolescentes de la Ciudad de México, 4 de los Juzgados Séptimo, Octavo
y Décimo Cuarto Familiar de la Ciudad de México, 1Juez Primero Civil del
Distrito Judicial de Tenango del Valle, Estado de México.
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Se atendieron 5 consultas en materia contenciosa, planteadas por diferentes
Unidades de Operacion, Institutos Estatales y areas de Oficinas Centrales

Unidad de Administracién y Finanzas

Subdireccién de Presupuesto v Recursos Financieros

La Subdireccion de Presupuesto y Recursos Financieros tiene como objetivo
coordinar la gestion de los ingresos y el ejercicio de los egresos, de los recursos
que le son suministrados al INEA para el cumplimiento de sus programas de
trabajo. Para cumplir sus objetivos cuenta con los Departamentos de
Programacion y Presupuesto, Tesoreria, Control Presupuestal y Contabilidad.

En este primer trimestre, el Departamento de Programaciéon y Presupuesto
esta llevando a cabo la distribucion de la asignacion presupuestal para Oficinas
Centrales y las Unidades de operacion, respetando los criterios de austeridad,
metas y su plan de trabajo.

Asimismo, gestiond diversas afectaciones presupuestarias y movimientos de
calendario ante nuestra Coordinadora Sectorial, a fin de dar atencién a diversos
compromisos, con la finalidad de evitar subejercicios, con lo cual, al cierre del
mes de marzo, el avance del ejercicio presupuestal fue del 100 por ciento. En
este sentido y una vez autorizadas las adecuaciones presupuestarias solicitadas,
se dio atencion a las solicitudes de suficiencia tramitadas por las areas y se llevo
a cabo el registro dentro del Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP), a
fin de poder llevar a cabo el tramite de pago correspondiente.

Ademas, se esta llevando a cabo la integracidén de los formatos de manera
mensual al area de Contabilidad, los reportes que seran subidos al Sistema
Integral de Informacién (Sll). De manera trimestral, Se esta llevando a cabo la
integracion del Primer Informe Trimestral sobre la Situacion Econdmica, las
Finanzas Publicas y la Deuda Publica 2023, los Formatos del Sistema de Portal
de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) y Reporte Trimestral de la Situacion
Presupuestaria del Organo Interno de Control del INEA.

Derivado de las suficiencias presupuestales solicitadas por las diferentes areas,
el Departamento de Control Presupuestal controld el ejercicio del
presupuesto por partida y Unidad Organizacional; reviso los requisitos fiscales
de los pagos y dio tramite a las siguientes solicitudes:
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Documentos fiscalizados Enero-Marzo 2023
Departamento de Control Presupuestal

ALTAS DE CTOS. Y/O PEDIDOS
MINISTRACIONES DE RECURSOS
COMPROBACIONES DE GASTOS

GASTOS A COMPROBAR

SOL. DE CTOS. PEDIDOS, SERVICIOS V...
LIQUIDACIONES DE VIATICOS
OFICIOS DE COMISION

YA

Ademas de registrar en SICOP el tramite de los oficios de comisidon y las
liquidaciones de viaticos; y reportar al SIPOT dichas comprobaciones; elaboro
los Cierres Presupuestales de enero, febrero y marzo; de la misma forma, realizé
la conciliacion contable-presupuestal.

En este trimestre el Departamento de Tesoreria logré cumplir con la actividad
esencial encomendada, adecuando todos los procesos y realizando en tiempo y
forma el pago de todos los compromisos contraidos por el Instituto, en apego a
la normativa establecida y sin generar subejercicios presupuestarios, dando
como resultado el cumplimiento oportuno en el envio de ministracion de
recursos de todos los capitulos, a los institutos estatales; atendid
oportunamente el pagos a los proveedores y prestadores de servicios; realizo el
pago de las néminas del personal de Oficinas Centrales y sus seis Unidades de
Operacidon Estatales, asi como el pago a terceros derivados de las mismas.

Asimismo, llevé a cabo el pago de impuestos federales y locales, asi como el
entero de rendimientos a la federacion.

El Departamento de Contabilidad cumplidé con las metas planteadas para el
ler. trimestre de 2023, realizando para ello todas las actividades que le
corresponden, considerando como las mas relevantes: Elaboracion del Cierre
Contable Anual del Ejercicio 2022; Elaboracion de Informe a la Cuenta Publica
del Ejercicio 2022; Cierres Contables y Estados Financieros Contables mensuales
de enero, febrero y marzo 2023 y entero puntual de las retenciones mensuales
del Impuesto Sobre la Renta, asi como el pago del impuesto local sobre
nominas de enero, febreroy marzo 2023.
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Ademas, el Departamento de Contabilidad ha cumplido con la responsabilidad
funcional de atender y solventar todos los requerimientos de informacion
emitidos por érganos fiscalizadores internos y externos.

Subdireccién de Recursos Tecnolégicos

En el primer trimestre de 2023, se dio mantenimiento y actualizacion a las
estructuras de datos compartidos del SASA en Linea y SIGA, con un total
de 96 actualizaciones, las mismas realizadas en el periodo de 2022.

Con el fin de proporcionar las cifras estadisticas mensuales y la generacion
de apoyos econémicos a figuras operativas y educandos, se realizd el
proceso de cierre en los Sistemas de Control Escolar (SASA y SIGA) y
SIBIPLAC para las 32 entidades federativas. Ademas de realizar el cierre
mensual en el RAF. Estas actividades se realizaron de la misma manera en
el periodo del 2022 y 2023, excepto la generacion de apoyos econdémicos
en el mes de enero 2023, derivado de indicaciones superiores.

Se generd la informacion correspondiente a los cierres estadisticos con un
total de 204 layouts para atender los requerimientos de informacion, estas
actividades se realizaron de igual manera en 2022 y 2023.

Se brindd el mantenimiento, desarrollo de nuevas funcionalidades, soporte
técnico, atencion de casos especiales derivados de la operacion,
administracién de las bases de datos de los sistemas: SASA, SIGA, SICEDI,
SIBIPLAC; asi como la actualizacion de portales institucionales en 2023 al
igual que en 2022. Ademas, se desarrollaron cambios y nuevas
funcionalidades en el SASA, relacionados con las estrategias de la
Convocatoria de Registro de Personas Voluntarias Beneficiarias de
Subsidio y Reglas de Operacién 2023.

Se aplicaron los criterios para la configuracién del esqguema Unico de
apoyos econémicos a figuras en el SASAOL y SIGA, de acuerdo con lo
especificado por la Subdireccion de Planeacién, Programaciéon vy
Presupuesto para los meses de febrero y marzo 2023. En el primer
trimestre de 2022, se liberaron los apoyos econdmicos a figuras en el
SASAOL, SIBIPLAC y SIGA, de acuerdo con lo especificado por la
Subdireccion de Prospectiva y Seguimiento, liberando las ndminas y
reportes correspondientes en los meses de enero, febrero y marzo por la
Subdireccion mencionada. En el primer trimestre de 2023, se liberan
apoyos para los meses de febrero y marzo y solo en los sistemas: SASA y
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SIGA, el esquema del SIBIPLAC, desaparece.

Se realiza la atenciéon de las solicitudes de soporte técnico recibidas en la
mesa de ayuda, en el primer trimestre de 2023 se atendieron 519 reportes,
en 2022 en el primer trimestre se atendieron 189 reportes.

Se brindd soporte técnico al servicio de correo electrénico, herramientas
colaborativas y videoconferencias. En especifico en el primer trimestre
2023, se brindo el soporte para la realizacion de 2,103 videoconferencias y
en el mismo periodo del 2022 se atendieron 2,144 videoconferencias.

Se ejecuto el proceso quincenal para el timbrado de 3,022 recibos de
némina y pago de prestaciones en el primer trimestre 2023 y en el mismo
periodo del 2022 se timbraron 3,193 recibos.

En el primer trimestre 2023, se dio seguimiento a la autorizacion del
Portafolio de Proyectos de TIC 2023 (POTIC) integrado por 9 proyectos por
parte de la Coordinacion de Estrategia Digital Nacional (CEDN).

Se realizd la supervision de 4 servicios de TIC;, cdmputo y centro de datos
externo a nivel nacional, servicios de internet corporativo, oficinas remotas
e internet ADSL para plazas comunitarias y coordinaciones de zona en
Oficinas Centrales y Unidades de Operacion, en 2023.

Para el caso del servicio de centro de datos externo el cual aloja las
aplicaciones sustantivas del Instituto (SASA, AprendelNEA, SIGA, SAEL,
SINAPLAC, SIBIPLAC, MEVYT en Linea, RAF, Portales Institucionales,
Servicios en Linea, Certificacion electrénica, Calificado automatico etc.) se
realiza el seguimiento y monitoreo de estos sistemas, los cuales tuvieron
continuidad en su operacién durante el primer trimestre de 2023.

Se publicaron en el Portal del INEA los 20 recursos de datos abiertos en
cumplimiento al Plan de Apertura Institucional, y su actualizacion en la
plataforma ADELA de la Secretaria de la Funcion Publica. Esto se realiza de
manera mensual, trimestral, semestral e irregular en apego a lo
documentado en el Inventario de Datos Abiertos Institucional. Es
importante mencionar que el niumero de recursos de datos abiertos es el
mismo para el primer trimestre de 2023 y 2022.

Mantener disponibles y en operacion los Sistemas Institucionales de
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gestion educativa y administrativa, la infraestructura tecnoldgica y
servicios de TIC; tanto en Oficinas Centrales como en las 32 entidades
federativas.

e Registrary dar seguimiento a las gestiones de autorizacion de los Estudios
de Factibilidad de los proyectos que integran el Portafolio de Proyectos de
TIC 2023.

e Realizar el seguimiento a los procesos para la contratacion de los servicios
de TIC.

Subdirecciéon de Recursos materiales y Servicios

Se llevo a cabo la revision fisica de los bienes adquiridos al 31 de marzo de 2023,
de acuerdo a las especificaciones técnicas del contrato y/o pedido y los Vo.Bo.,
del area requirente.

Se envia en el mes de abril del 2023, el informe "Cuadro Basico de Existencias en
el Almacén" con cifras al 31 de marzo de 2023, a las diferentes Direcciones del
Instituto para el conocimiento de sus bienes, y solicitando nos indiquen lo
subsecuente de los bienes que rebasan el periodo requerido para su resguardo.
Se distribuyeron bienes y materiales de acuerdo a solicitudes y oficios, a las
diferentes areas de Oficinas Normativas, Unidades de Operacion e Institutos
Estatales.

Toda vez que el Inventario fisico es anual y se realiza a fin de ano, el avance se
reportara en el 4to. trimestre.

Se realizaron 12 contrataciones en el primer trimestre de 2023

Se inici6 con el Inventario Fisico de Activo Fijo 2023 (Oficinas Centrales y
Almacén), asi como con la actualizacion en los registros y en los vales de
resguardo de los movimientos realizados. Se continua con el registro de bienes
en el analitico nacional referente al alta de bienes muebles de activo fijo
(NUumeros de inventario definitivos y etiquetado de bienes), y en su caso, con la
elaboracion de los listados de bienes para su entrega en comodato a los
Institutos Estatales.

Se dio cumplimiento a la norma vigésima tercera del Acuerdo por el que se
emiten las Normas y Procedimientos para la integracion y actualizacion del
Sistema de Informacion Inmobiliaria Federal y Paraestatal, generando los
acuses en los que se hace constar que el INEA actualizdé en los tiempos
establecidos la informacidén correspondiente a los 10 inmuebles de su
competencia en el Sistema de Inventario del Patrimonio Inmobiliario Federal y
Paraestatal del INDAABIN, asi mismo, se continuarg, en su caso, con la
actualizacion de la informacién que se vaya generando durante el ejercicio
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2023, referente a los 10 inmuebles propiedad de este Instituto.

Se presentd para seguimiento del Comité de Bienes Muebles del INEA, el

Programa Anual de Disposicion Final de los Bienes Muebles correspondiente al

ejercicio 2023, lo anterior, con la finalidad de iniciar con los siguientes procesos

de enajenacion:

- Venta como desecho de los bienes muebles determinados no Utiles por las

Unidades de Operacion, Institutos Estatales y Oficinas Centrales del INEA.
Transferencia al INDEP para su venta como unidad, de los vehiculos

determinados no Utiles por las Unidades de Operacion, Institutos Estatales y

Oficinas Centrales del INEA.

- Donacion a la CONALITEG del desecho de papel determinado no util por las

Unidades de Operacion, Institutos Estatales y Oficinas Centrales del INEA."

"Se formalizaron los pedidos de los procedimientos para la contratacion de los

servicios de aseguramiento de bienes patrimoniales y parque vehicular para los

ejercicios fiscales 2023 y 2024.

Se recibieron las pdlizas correspondientes al ejercicio fiscal 2023 de bienes
patrimoniales y parque vehicular.

Las pdlizas del parque vehicular, se revisaron y se remitieron a las Unidades de
Operacion, Institutos Estatales y Oficinas Centrales del INEA.

Se realizd el tramite de pago de los servicios de aseguramiento de bienes
patrimoniales y parque vehicular, correspondientes al ejercicio fiscal 2023."
"Durante el primer trimestre, se recibid el reporte de siete (7) siniestros; de lo
cuales cuatro (4) se encuentran en analisis en la aseguradora y tres (3) se
encuentran pendientes de documentar, por las Unidades de Operacion,
Institutos Estatales y Oficinas Centrales del INEA.

Por lo que corresponde a los dieciséis (16) siniestros pendientes de trimestres
anteriores; catorce (14) se encuentran en analisis en la compahia aseguradora y
dos (2) fueron indemnizados."

Se inicidé con el analisis de los inventarios remitidos por los Institutos Estatales y
Unidades de Operaciéon del INEA con fecha de corte al 31 de diciembre del 2022,
lo anterior, con la finalidad de realizar de manera conjunta (Oficinas Centrales,
Unidades de Operacion e Institutos Estatales), la conciliacion y los ajustes
correspondientes en los registros de inventario.

Se formalizaron los contratos de arrendamiento, por los meses de enero a
febrero de 2023 y de marzo a diciembre de 2023, de los inmuebles que ocupan
las Oficinas Centrales y el Departamento de Almacén del INEA.

Se llevaron a cabo tres sesiones ordinarias del Comité de Bienes Muebles del
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INEA.

Durante el primer trimestre de 2023 se continud prestando los servicios de
Fumigacion, Manteniendo al Parque Vehicular propiedad de INEA.

Durante el primer trimestre del 2023 se llevd a cabo la contratacion del Servicio
Integral de Limpieza, Servicio de Vigilancia, a los inmuebles propiedad o en uso
del INEA.

Conforme al Programa Anual de Trabajo 2023, durante el primer trimestre no se
tiene programada Sesidén alguna del Comité Interno para el Uso Eficiente de la
Energia

Subdireccién de Recursos Humanos

Departamento: Admision y Movimientos

>
>

>

Se realizaron 84 consultas y 34 préstamos de expedientes unico de personal.
2555 ingresos de documentos como: solicitudes de contratacion, contratos
Individual por tiempo determinado (eventuales) y Prestadores de Servicios
por Honorarios, Formato de Incidencia del Personal (FIP), atentas notas,
oficios, constancias de no adeudo etc.).

Actualizacion en promedio de 2265 registros de personal de las Oficinas
Centrales, Unidades de Operacion de Baja California, Ciudad de México,
Estado de México, Michoacan, Nuevo Ledén y Querétaro, en el Sistema de
Servidores Publicos “RUSP”.

Se les dio respuesta a 129 oficios de verificacion de personal, Se elaborarony
registraron 129 Contratos de Prestadores de Servicios Profesionales por
Honorarios, 18 baja por terminacién de vigencia de contratos en el Sistema
de Servicios Administrativos (SSA).

Se elaboraron 149 Contratos por tiempo determinado (eventuales).

Se llevaron a cabo los servicios de mantenimiento preventivo, correctivo y
actualizaciones necesarias a los sistemas del control de asistencia y control
de acceso.

Se dio seguimiento a las Licencias por goce de sueldo completo, medio
sueldo y sin goce de sueldo de los trabajadores en el primer trimestre 2023.
Se atendieron las observaciones de las Auditorias por parte del Organo
Interno de Control (OIC), en relacion al pago de prestaciones 2022
contenidas en el Contrato Colectivo de Trabajo.

Se atendieron 5 solicitudes del INAL

Sistema de Servicios Administrativos (SSA). -
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Elaboracion y envio de layout para la carga masiva en el sistema, SSA, de las
Unidades de Operacion Estado de México, Michoacan y Querétaro.
Asistencia en el sistema, SSA, a la Unidad de Operacion Ciudad de México.
Movilidad del personal en el SSA de los periodos 01 al 06, de las Unidades de
Operacion Estado de México, Michoacan y Querétaro.

Trabajo presencial para la elaboracion y carga masiva en el SSA de los layout,
con las Unidades de Operacién Baja California y Nuevo Ledn.

Movilidad. - Para el proceso de movilidad, se llevd a cabo lo siguiente:

Y V V

VVVVYYVYVVVYVYYYVYYVY

YV V V VY

01 Regularizacion de Horario de Labores

09 Licencias Pre pensionarias

03 Cambio de Horario y Cancelacion de Compensacion por Horario
Discontinuo

07 Nuevo Ingreso

04 Cambio de Adscripcion por Necesidades del Servicio

01 Reanudacion de Labores por Término de Licencia por Comision Sindical
04 Cambio de Horario

07 Bajas por Renuncia

01 Licencia por Incapacidad Médica a Medio Sueldo

01 Promocion a Jefe de Departamento

01 Regularizacion de Nombramiento

01 Reingreso

02 Actualizacion de Nivel de Estudios

01 Reanudacién de Labores por Término de Licencia por Incapacidad Médica
a Medio Sueldo

01 Licencia por Comision Sindical

01 Baja por Defuncién

05 Baja por Terminacién de Licencia Pre pensionaria

01 Licencia por Asuntos Particulares sin Sueldo

Departamento: Formacion y Desarrollo

>

Se coordind la elaboracion del programa de PNCCIyMGP 2023, en el eje de
Profesionalizacion y elaboracion del PTCI para la determinacion de acciones
y compromisos para el 2023.

Se coordiné la elaboracion del PA 2023.

Se dio seguimiento a la informacion requerida para atencion de la Auditoria
interna y externa 2023.

Se integra el Programa Anual de Servicio Social 2023 (PASS).
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Planeacion y ejecucion de la Evaluacion del Desempeno de Nivel Mando en
Oficinas Centrales y las seis Unidades de Operacion del INEA.

Departamento De Remuneraciones

>

Se integra a las Unidades de operacion de Nuevo Ledn y Querétaro en el
proceso de timbrado y se comienza con el timbrado de las ndminas en
Oficinas Centrales de las 6 Unidades de Operacion.

Se cred la base de datos con el domicilio fiscal en el Sistema Servicios
Administrativos del INEA con las Constancias de Situacion Fiscal entregadas
al Departamento de Remuneraciones a fin de dar cumplimiento en tiempo y
forma al Articulo 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacion.

Se elaboraron y remitieron via correo electronico 591 constancias de sueldos
y salarios correspondientes al ejercicio 2022, a todo el personal de Oficinas
Centrales, para efectos de la presentacion de la declaracion anual y la
declaracion patrimonial.

Se elabord el expediente para llevar acabo la Licitacion Publica Nacional
Electronica, de la pdliza del seguro de Vida Institucional, para el personal en
activo, asi como para el personal jubilado del INEA a nivel nacional, cuya
vigencia es del 28 de febrero al 31 de diciembre de 2023.

En el mes de marzo se llevé acabo la actualizacion del formato de
“Consentimiento para ser Asegurado y Designacion de Beneficiarios” del
Seguro de Vida Institucional para todo el personal de base, confianza,
mando, confianza eventual y mando eventual.

Se llevo acabo la campana de potenciacion del Seguro de Vida Institucional.
Se integrd y entregod el expediente de solicitud de contratacion del “Servicio
de Emisidn y Timbrado de Comprobantes Fiscales Digitales (Recibos de
Nomina), para el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos en
Oficinas Centrales y las Unidades de Operacion del INEA en Baja California,
Ciudad de México, Estado de México, Nuevo Ledn, Michoacan de Ocampo y
Querétaro” con una vigencia del 16 de marzo al 31 de diciembre del 2023

Se tramitd el pago, de cuotas y aportaciones de seguridad social, SAR,
FOVISSSTE, y Cesantia en Edad Avanzada de Laudos, asi como la solicitud de
reconocimiento de antigledad de los mismos.

Se dio cumplimiento a los requerimientos emitidos por el Organo Interno de
Control en atencién a la Auditoria 1/23.

Se dio cumplimiento a la segunda parte del Cronograma de la Auditoria
Externa, emitido por el Despacho Externo de Auditoria Mazars Auditores S.
de R.L. de C.V, tanto para Oficinas Centrales como para las Unidades de
Operacion.
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Departamento de Gestion Presupuestal de Servicios Personales

>

Validacion de las solicitudes por parte de las Unidades de Operacion con lo
relacionado a Capitulo 1000, para determinar si son procedentes citadas
solicitudes, y en apego al Contrato Colectivo de Trabajo y la normativa que
aplique.

Solicitud a los IEEA de sus presupuestos ejercidos durante el presente
ejercicio fiscal 2023 para realizar el comparativo por ejercicio.

Elaboracion del papel de trabajo para la proyeccion 2023 de los Institutos
Estatales y Unidades de Operacion.

Revision y Validacion de documentacion referente a la Auditoria Superior de
la Federacion para el FAETA del Ejercicio Fiscal 2022.

Alinear 904 codigos presupuestales con nuestro Oficio UAF/SRH/0253/2023,
de fecha 14 de febrero, se ingresd ante la SEP escenario para realizar la
modificaciéon de las plazas citadas.

Elaboracidon de una base de datos para el control trimestral de la
informacion remitida por los IEEA en materia del Art. 73 de la LGCG.
Conciliacién y cierre 2022 para remitir la informacion a la Cuenta Publica.
Calculo del costo y gestion para el registro de 53 plazas Eventuales, ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Analisis y registro de las plazas ocupadas y vacantes de forma mensual en el
Sistema de Servicios Personales de la SHCP.

Atencidn a las solicitudes realizadas a través del INAI, referente al capitulo
1000 “Servicios Personales”.

Analisis y calculo del costo de la peticion del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion para Adultos, para la negocion salarial.
Seguimiento al presupuesto ministrado 2022, analizando las diferencias
ministradas y registradas con la Subdireccion de Recursos Financieros para
el cierre de la Cuenta Publica.

Atencidn a los requerimientos correspondiente a la Auditoria 272 FAETA,
realizada por la Auditoria Superior de la Federacion.

Direccion de Prospectiva, Acreditacion y Evaluacion.

Subdireccién de Normatividad y Acreditaciéon

A

continuacion, se presentan las actividades relevantes que realizd la

Subdireccion de Normatividad y Acreditacion, durante el primer trimestre del
2023.
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En atencién a las actividades establecidas en el Programa Anual 2023, el
Departamento de Evaluacién del Aprendizaje realizé el andlisis del esquema
curricular y la oferta educativa del Modelo de Educaciéon para la Vida,
AprendelNEA (MEV, AprendelNEA), para desarrollar la propuesta de evaluacion
correspondiente.

Durante el primer trimestre en cumplimiento de las actividades consideradas
en el programa anual 2023, el Departamento de Administracion de Examenes
realizd la proyeccion de las necesidades y requerimientos de materiales de
acreditacion para el 2023, en donde aproximadamente serian 3.7 millones de
materiales de acreditacion a producir y distribuir en las 32 Entidades
Federativas.

Se solicité a la Unidad de Administracion y Finanzas el presupuesto asignado
para la produccion y distribucion de material de acreditacion 2023 y se turno el
anexo técnico correspondiente.

Se elabord el concentrado de inventarios de material de acreditacién en los
estados al cierre del 4° trimestre de 2022. Se elaboro6 el informe de presentacion
de exdmenes vs solicitados al mes de febrero.

Se programo el uso de 4 baterias del MEVYT, 2 del MIB y 2 del PEC, para la
aplicacion de examenes del periodo.

Atendiendo la solicitud de los estados se autorizd el uso adicional de 15 baterias
de examenes del MEVyT, a 11 estados, del MIB a tresy a 8 del PEC.

Se entregd la meta de examenes en linea para 2023, la cual considera la
aplicaciéon de 1,411,718 exdmenes en linea, con lo que se promueve el uso de las
tecnologias de la informacidn en la operacion del proceso de acreditacion.

Se elaboro el reporte de examenes en linea, en el acumulado al periodo
reportado se registra la aplicacidon de 20,893 examenes en linea, lo que
representa el 31.6% del total de exdmenes presentados en el periodo.

Se dio seguimiento a la calificacion automatizada de los examenes impresos, en
el acumulado de examenes impresos presentados en el periodo reportado, el
57.8% del total se calificaron con este proceso.

Se elabord el reporte de dispensas de edad atendidas, en el acumulado al
periodo reportado se registra la atencion de 580 dispensas de edad, cabe
destacar que los Institutos Estatales y Unidades de Operacidn enviaron todas las
solicitudes de manera digital. Se atendié la incorporacion de 3 personas
educandas en CERESOS.
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Se dio seguimiento a los mensajes que publica el INEA en las redes sociales
Facebook y Twitter, relacionados con la operacién de los procesos de
inscripcion, acreditacion y certificacion, con el propdsito de identificar quejas o
denuncias relacionados con actos de corrupcion, abusos y fraudes, asi como
registrar la informacién que es conveniente reforzar o difundir en estas redes
sociales, sobre la operacién de los procesos sustantivos del INEA. En el periodo
reportado se identificaron en Facebook 12 mensajes relacionados con el proceso
de inscripcion y 2 con el proceso de certificacion. En Twitter se publicaron 14
mensajes respecto del proceso de inscripcion y 1 del proceso de certificacion, no
se incluyen quejas o denuncias relacionadas con actos de corrupcion, abusos y
fraudes.

En el periodo reportado el Departamento de Administracion de Certificados
llevdé a cabo las acciones necesarias para la emision de 69 documentos de
certificacion para educandos de las Comunidades Mexicanas en el Exterior, los
cuales se enviaron a los solicitantes mediante correo electrénico.

Se atendieron de manera electronica 1,463 casos especiales de los cuales 144
son de SAEL mismos que se les dio atencion inmediata.

Se atendieron 783 tramites de control escolar relativos a las verificaciones y
legalizaciones de certificados, asi como gestidn con los Institutos Estatales y
Unidades de Operacion para la generacion de duplicados de certificados.

Se revisaron y desbloquearon 54 registros, derivado de la confronta SEP — INEA.

Se elaboré el reporte de emisiéon y entrega de certificados, de los UCN de 2023
del mes de enero, con corte a febrero 2023, se reporta una emision del 71.6% de
los usuarios que concluyeron nivel en el 2022, de los cuales se ha entregado el
63.3%.

Se elabord el reporte de seguimiento al envio de correos electrénicos de
notificacion de certificado emitido enviados a los beneficiarios, en el acumulado
de enero 2022 a enero 2023 con corte a febrero del 2023 se registran 168,859
correos de notificacién enviados, lo que representa el 48.3% de los certificados
entregados.

En el periodo reportado el Departamento de Normatividad coordiné con las
Unidades de Calidad (UCIAC) que operan en los Institutos Estatales y Unidades
de Operacion, la aplicacion de 141 encuestas a personas educandas que
presentaron examen en sedes de aplicacion.

Para el primer trimestre de 2023, a nivel nacional se tiene un avance del 81% de
educandos activos y educandos activos Pre-UCN con expediente digitalizado

- 2023
/F. HC LS00
:,g% VA



EDUCACION | 8 5mt,

B LBS ADULTDE

JUNTA DE GOBIERNO -

completo.

Se elabord y envid a los Directores Generales de Institutos Estatales y Unidades
de Operacion del INEA, el informe ejecutivo del cuarto trimestre de 2023. 88%
de Expedientes de inscripcion; 80% de Sedes de aplicacion; 95% de Examenes
en linea y 94% de Expedientes de UCN, cumplieron con lo que establecen los
lineamientos de operacion de estos procesos.

Se realizd la verificacion digital al proceso de emision y entrega de certificados
de los estados de Aguascalientes y Zacatecas; asi como la revision de examenes
para identificar patrones de no aleatoriedad.

Se enviaron los informes correspondientes a los estados para su atencidon y
seguimiento.

Las personas interesadas en iniciar o concluir su educacion basica realizaron
9,898 registros en linea a través del Portal institucional.

Se atendié mediante videoconferencia el requerimiento de capacitacion de la
Unidad de Calidad de los Institutos Estatales de Oaxaca, Nayarit y Sinaloa.

Se establecieron y enviaron a los Institutos Estatales / Unidades de Operacion
del INEA, las metas de verificacion 2023.

Se envid a la Comision Metropolitana de Instituciones Publicas de Educacion
Media Superior, el formato de la constancia que se entrega a los beneficiarios
gue participaran en el concurso de Asignacion a la Educacion Medias Superior
2023.

Para el desarrollo de los procesos asignados la Subdireccion se atendieron en el
periodo reportado 626 correos electronicos que se recibieron en la cuenta
atencion_inea@inea.gob.mx, de personas que solicitan su inscripcion a través
del Portal del INEA.

Asi mismo se dio atencion a las llamadas realizadas al numero telefénico 800
del INEA, durante el trimestre se recibieron 2,919 llamadas para proporcionar
informacion y apoyo en los siguientes temas:

o Registro a los servicios educativos

o Iinformacioén del programa 10 - 14

o Realizar la solicitud de un duplicado de su certificado.
o Informacién de SEP escolarizado y bachillerato

o Para ser voluntarios
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Subdireccién de Informacién y Estadistica

Se realiz6 la estimacion nacional, estatal y municipal de la poblacion de 15 afios
y mMas en rezago educativo al 31 de diciembre de 2022 con base en el Censo de
Poblacion y Vivienda 2020. Se atendieron las solicitudes de informacion
referentes a la estimacion del rezago educativo provenientes de las areas de
Oficinas Centrales, Institutos Estatales y Unidades de Operacion del INEA e
instancias externas (SEP, SEGOB, INAI), asi como de consultas de informacion
via transparencia. Se realizd la presentacién con informacién del rezago
educativo de las Zonas Metropolitanas del pais. Se presenté una propuesta de
reporteador que presente informacion relevante referente al rezago educativo
del Censo 2020.

Se realizd el calculo de una muestra que sea representativa a nivel estatal y
confiable a efectos de atender la solicitud de la Subdireccion de Prospectiva y
Seguimiento con el fin de revisar que los expedientes de las Personas
Voluntarias Beneficiarias del Subsidio (PVBS) que fueron entregados a los
Institutos Estatales y Unidades de Operacion del INEA cuenten con la
documentacion completa y cumplan con los requisitos descritos en la
Convocatoria.

Se asesord al Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos de
Guerrero, referente a la encuesta a padres de familia o personas del entorno
familiar de los estudiantes, en situaciéon de rezago educativo que tienen
planeado realizar en colaboracién con la SEP.

Se actualizaron las fracciones del SIPOT correspondientes a la Subdireccion de
Informacién y Estadistica. Se participd en las mesas de acompanamiento
permanentes todos los jueves del trimestre de manera virtual con la Direccion
General de Enlace con Partidos Politicos, Organismos Electorales vy
Descentralizados (DGEPPOED) del INAL.

Sobre el Programa Nacional de Combate a la Corrupciony a la Impunidad, y de
Mejora de la Gestion Publica 2019-2024 (PNCCIMGP 2019-2024), se envio el
Oficio Circular DPAyYE/053/2022 a los enlaces para el seguimiento del
PNCCIMGP 2019-2024, con la peticion de los avances en los compromisos e
indicadores, correspondiente al cuarto trimestre de 2022. Se envidé el Oficio
Circular DPAyYE/052/2022 para solicitar, a las unidades administrativas de las
oficinas centrales del INEA y a las Unidades de Operacion, la informacién para
atender el compromiso Cl.7 y el CC.4.
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Las respuestas con la informacion de las diferentes areas del Instituto se fueron
revisando y cargando en el MSSN y para el 15 de enero del ano en curso se tenia
cargada toda la informacion de 47 compromisos y 11 indicadores
correspondientes al cuarto trimestre de 2022(indicadores trimestrales,
semestrales y anuales), en tiempo y forma.

Se enviaron a la Directora General Adjunta de Igualdad de Género y Programas
Transversales de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), para su
conocimiento, las evidencias correspondientes al cuarto trimestre de 2022 de la
carga en el MSSN, a través de un correo electronico. Se entregd el informe
trimestral al OIC, el cual fue presentado en el COCODI. Se recibid el informe de
opinion del OIC y se hizo de conocimiento a las areas responsables.

Se realizd la integracion y envio trimestral de los padrones del INEA con la
estructura de la Secretaria de Bienestar. Se realizé la integracion y carga de la
Base de Datos del Padron de Beneficiarios en el Sistema Integral de
Informaciéon de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G) de la
Secretaria de la Funcion Publica (SFP). Se integré el padron de beneficiarios del
INEA conforme a la estructura solicitada para su registro al Sistema de Portales
de Obligaciones de Transparencia (SIPOT).

Se atendieron solicitudes de informacion requeridos por las entidades
federativas, asi como de las diferentes areas del INEA.

Se integraron y se entregaron los resultados estadisticos mensuales para los
indicadores del MEI, los datos estadisticos trimestrales para los indicadores del
MIR y los datos estadisticos para la ficha de evaluacion.

Se realizd la actualizacidon de archivos con datos estadisticos del Portal Datos
Abiertos (Beneficiarios INEA, Unidades Operativas INEA y Seguimiento de
Conclusiéon de Nivel Inicial, Primaria y Secundaria, asi como Certificacion).

Se entregd el reporte trimestral con informacion de poblacion indigena
atendida para el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI).

Se trabajo con los Enlaces de Administracion de Riesgos en los factores de
riesgos, acciones de control, valoracion de riesgos contra controles (mapa de
riesgos) y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, lo cual permitio
conformar los documentos para el gjercicio 2023.
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Fue autorizada y firmada la Matriz de Riesgos, Mapa de Riesgos y Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos por la Directora General, Coordinador de
Control Interno y Enlace Institucional de Administracion de Riesgos.

En la primera sesion del Comité de Control y Desempeno Institucional 2023, se
presentaron los documentos: Matriz de Riesgos, Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos y Mapa de Riesgos para el ejercicio 2023.

En cuanto a inventarios y guia simple de 2022, con la informacién de Archivos
obtenida en el primer trimestre del presente ano, se elabord un reporte del
avance de las acciones de Archivo y se presentd en la Primera Sesion Ordinaria
del Comité de Control y Desempeno Institucional (COCODI), asi como en la
Primera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del INEA.

Se llevaron a cabo ocho sesiones de capacitacion al personal que el apoyo del
Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas (TUAF) en materia de
Transparencia designd para tal fin sobre solicitudes de informacién, recursos de
revision, informe trimestral de solicitudes, Formatos de Informe al Congreso
(FIC), indice de expedientes reservados, comunicados y requerimientos del INAI,
uso de la cuenta de correo de la Unidad de Transparencia, comité de
transparencia, convocatoria y carpeta electronica de las sesiones del Comité de
Transparencia, programa de capacitacion en materia de transparencia y temas
afines, avisos de privacidad, asi como la presentacidn y operacién de los
sistemas de la Plataforma Nacional de Transparencia: Sistema de Solicitudes de
Acceso a la Informacién (SISAl), Herramienta de Comunicacion (HCOM) vy
Sistema de Comunicacion con Sujetos Obligados (SICOM). Proporcionando las
claves de usuario y contrasefa para su uso y atencion. Ademas del
conocimiento y uso de las leyes General y Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, la Ley General de Protecciéon de Datos Personales en
Posesion de los Sujetos Obligados y los Lineamientos de Clasificacion vy
Desclasificacion de la Informacion.

Se brindo el acompanamiento de las acciones en materia de transparencia
realizadas durante este trimestre: Se obtuvo el indice de expedientes reservados
y se publicé tanto en el portal institucional como en el SIPOT, en la fraccion XLV
del Articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LGTAIP): Se elabord el Programa de Capacitacion en materia de
Transparencia y temas afines 2023, el cual se entregd al INAI con las firmas de
los integrantes del Comité de Transparencia, destacando en su objetivo contar
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con un Comité de Transparencia 100% capacitado, dando a conocer
oficialmente a los integrantes del Comité los cinco cursos que deben acreditar
con la constancia correspondiente. Se contestaron los FIC del cuarto trimestre
de 2022 y se enviaron al INAI; se obtuvo el informe trimestral de solicitudes de
informacion del cuarto trimestre de 2022; en el primer trimestre de 2023, se
recibieron 53 solicitudes de informacion, se dio respuesta a 44 y 9 quedaron en
proceso.

Subdireccién de Prospectiva y Seguimiento.

Durante el trimestre enero-marzo 2023, la subdireccion de Prospectiva y
Seguimiento, realizd las siguientes actividades:

e Se solicitd informacion a las areas del INEA, sobre aquellas acciones que
estan consideradas a realizar durante 2023 para el seguimiento al Programa
Institucional 2021-2024. Asimismo, se realizd el seguimiento puntual de las
acciones descritas para el ejercicio 2023, en el Sistema de Seguimiento de
Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo PND 2019-2024.

e Se concluye con el Programa Editorial 2023 aprobado por la Direccion
General del INEA, para el desarrollo del programa de produccion vy
distribucion de material.

o Esta en proceso de integracion el Programa Anual 2023, de las Direcciones de
Oficinas Centrales y de los Institutos Estatales y Unidades de Operacion del
INEA.

e Durante el primer trimestre se elabord y enviaron 32 Anuncios Programaticos
Presupuestarios. Asimismo, se concluyd la gestion de 23 convenios
modificatorios correspondientes al cierre del ejercicio 2022 y 18 Convenios
Especificos para el ejercicio 2023, como instrumentos guias para la
planeacion y programacion de recursos correspondientes.

e Durante el primer trimestre se realiza la planificacion anual para el envio y
recepcion del Reporte Programatico Presupuestal Mensual (RPPM). Se ha
concluido el inventario de informacién necesaria para integrar la estructura
del archivo electrénico en el cual los 26 IEEA “s y las 6 Unidades de Operacion
del INEA, realizaran la captura de datos

e Se encuentra en Proceso de validacion los 32 Programas de Contraloria
Social.

e Asi también se realizaron varias acciones de Contraloria Social se envio el 13
de enero a los titulares de las Instancias Ejecutoras (IE) Informe General de
Resultados de Contraloria Social 2021 enviado por la Secretaria de la Funcidn
Publica (SFP), y a las IE de Chiapas y Chihuahua correo Comunicado de
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observaciones "constitucion comités con equidad de género" 2021.

Se envid el 17 de enero a las |IE de San Luis Potosi, Nuevo Ledén comunicado
de que faltan datos en el Informe anexo 7,y a las |IE el comunicado de correo
de verificacion de datos en el Informe anexo 7.

Se envid el 25 de enero a la IE de Oaxaca correo Segunda revision de la
Captura en el SICS, y a las IE del EDOMEX, Chiapas y Oaxaca correo
Comunicado de pregunta 6 "Quejas y denuncias" del Informe anexo 7, asi
como el correo Comunicado de pregunta 6 "Quejas y denuncias" del Informe
anexo 7 ¢a qué entidades corresponden los apoyos?

Se envio el 31 de enero a la SFP los Documentos Normativos 2023,y a la |IE de
Querétaro correo Segunda revision de la Captura en el SICS

Se solicitd el 31 de enero al area de Recursos Tecnoldgicos subir el Aviso de
Privacidad Simplificado de Contraloria Social a la pagina del INEA

Se envio el 02 de febrero a la IE de Quintana Roo correo Segunda revision de
la Captura en el SICS

Se envio el 14 de febrero a las IE el oficio Cierre del SICS gjercicio fiscal 2022

Se solicitd el 15 de febrero a las IE responder Preguntas del informe de
Resultados 2022

Se envid el 20 de febrero fe de erratas de los solicitado el 15 de febrero
Preguntas del informe de Resultados 2022

Se envid el 23 de febrero a la SFP el Informe de Resultados de CS
correspondiente al ejercicio fiscal 2022

Se envid el 27 de febrero a la SFP los Documentos Normativos 2023, con las
modificaciones solicitadas y las fichas de Identificacién 2023, con las
modificaciones solicitadas

Se envio el 02 de marzo a todas las IE el Logro de captura en el SICS y
cumplimiento de documentos solicitados 2022

Se solicitd el 06 de marzo por medio del SATIC la publicacion de los
documentos normativos 2023 y del Triptico 2023

Se envié el 07 de marzo a todas las IE correo con oficio DPAYE/364/2023,
medio por el cual se envian los documentos normativos 2023 validados y se
solicité la ratificacion o nombramiento del personal que operara contraloria
social

Se envid el 23 de marzo a todas las |IE por correo la Meta y el Presupuesto a
vigilar.

El 24 de marzo, se capturaron las 9 actividades y se enviaron los documentos
normativos en el SICS, se capturo el presupuesto y se les asigno el
presupuesto a las IE, se generaron las IE en el SICS, se capturod la pregunta
adicional en el SICS, se llevo a cabo la capacitacion a todas las |[E excepto
Sonora, se enviaron los materiales para la capacitacion a todas las |IE
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e El 29 de marzo, se enviaron las listas de asistencia a las |E que asistieron a la
capacitacion, se envio la carta responsiva de la IN a la SFP, se solicitd por
medio de oficio DPAYE/SPS/118/2023, el PETCS a todas las |IE

e El31de marzo, se realizo la validacion de 13 petcs

e DPAyYE gestiono las reglas de negocio con la Subdireccion de Recursos
Tecnolodgicos para la programacion de los roles de las Personas Voluntarias
Beneficiarias de Subsidio y los criterios de apoyos econémicos en el SASA
para el ejercicio 2023, derivado de la publicacion de las Reglas de Operacion
el 23 de diciembre de 2022 y en especifico me refiero a Anexo 1 “Apoyos
econdmicos a personas voluntarias beneficiarias del subsidio por apoyo a los
servicios educativos”.

e Asi mismo, se solicitaron modificaciones al SASA para que se llevara a cabo el
proceso de seleccion y registro de PVBS establecido en la convocatoria.

¢ Ademads, mencionar que el INEA, a través del "Comité Interno de
Contingencia", integrado por la Direccion General y las Unidades
Administrativas del INEA, con fundamento en el numeral 3.6.2 de las Reglas
de Operacion 2023 modifico el nivel educativo requerido para poder ser
PVBS, el nivel minimo requerido paso de Bachillerato completo a Bachillerato
Incompleto.

e Determinar las PVBS por Rol, para cada Coordinacion de Zona, a partir de los
espacios acordados con cada IEEA o Unidad de Operacion.

Perspectivas:
La subdireccion de Prospectiva y Seguimiento para el siguiente trimestre tiene
programada las siguientes actividades:

e Se solicitard informacién a las areas del INEA, sobre aquellas acciones que
estan consideradas a realizar durante 2023. y se realizara el seguimiento
puntual de las acciones descritas para el ejercicio 2023, en el Sistema de
Seguimiento de Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo PND
2019-2024.

e Contar con los criterios especificos y metodoldégicos que guien a las unidades
administrativas, IEEAS y Unidades de Operacién durante el 2023 para el logro
de los objetivos y metas Institucionales

e Solo faltan integrar los 8 convenios especificos y no se enviaron 3 convenios
modificatorios debido a la reduccion presupuestal de SHyCP.

e Se espera concluir el diseno del "Reporte Programatico Presupuestal" para
las 32 Entidades Federativas a fin de integrar la informacion del primer
trimestre de los recursos recibidos y erogados, por el concepto de entrega de
apoyos econdmicos a figuras solidarias.
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e Se esta en espera que la Secretaria de la Funcion Publica valide el programa
de Contraloria Social.

e Que en los I[EEA y UO se puedan cubrir los espacios disponibles de las PVBS
para que se brinden los servicios educativos a las personas en rezago
educativo que son atendidas

Subdireccién de Evaluacién Institucional

La Subdireccion de Evaluacion Institucional dio seguimiento a las siguientes
actividades programadas en el primer trimestre 2023:

Se integraron los apartados: Sintesis ejecutiva, Diagnostico, Examen de
Resultados, Resumen de Actividades, Esfuerzos de Superacion, Perspectivas y
Anexo 5, para el Informe de Autoevaluacion Trimestral que se presenta a la H.
Junta Directiva del INEA, con la informacién reportada por las dreas centrales en
sus Informes de Autoevaluacion Trimestral (IAT'S), relacionadas con el
seguimiento al Programa Anual.

Se realizé el analisis y revision de nuevos indicadores para el Modelo de
Evaluacion Institucional (MEI) 2023, propuestos por las Subdirecciones de la
Direccién de Prospectiva, Acreditacion y Evaluacion

Se realizé el andlisis y revision de indicadores del Programa Institucion de
Mediano Plazo (PIMP) 2018-2024 para determinar nuevos indicadores para el
MEI 2023

Se integrd el Modelo de Evaluacion Institucional (MEI) enero-diciembre 2022,
con base en informacion estadistica.

Se Integré la informacion de tres archivos (LGTA70FXXIX, LGTA70FXLa y
LGTA70FXLb) correspondiente al Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI), del cierre 2022.

Se realizd el seguimiento de las Acciones Susceptibles de Mejora (ASM)
determinas por CONEVAL y la SEP a partir de los resultados de la evaluacion
FMyE 2022.

COMPARATIVO EJERCICIO 2023 VS 2022
DIRECCION DE PROSPECTIVA, ACREDITACION Y EVALUACION
SUBDIRECCION DE INFORMACION Y ESTADISTICA

Tanto en 2022 como en el mismo periodo de 2023, se atendieron solicitudes de
informacion referentes a analfabetismo y rezago educativo del Censo 2020 y
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estimaciones al 31 de diciembre de cada ano, provenientes de las areas de
Oficinas Centrales, Institutos Estatales y Unidades de Operacion del INEA e
instancias externas (SEP, SEGOB).

Se actualizaron las fracciones del SIPOT correspondientes a la Subdireccion de
Informacioén y Estadistica del cuarto trimestre de 2021y 2022.

Se integraron y se entregaron los Informes de seguimiento de avances
institucionales en materia de conclusiones y atencidén educativa (Reporte
mensual de logros y avances), entre otros, tanto en 2022 como en 2023.

En el primer trimestre de 2022 y 2023, se realizd la integracion y envio trimestral
de los padrones del INEA con la estructura de |la Secretaria de Bienestar. Se
realizd la integracion y carga de la Base de Datos del Padréon de Beneficiarios en
el Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas
Gubernamentales (SIIPP-G) de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP). Se
integré el padron de beneficiarios del INEA conforme a la estructura solicitada
para su registro al Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT).

En 2022 y en 2023, se atendieron solicitudes de informacioén requeridos por las
entidades federativas, asi como de las diferentes areas del INEA. Se integrarony
se entregaron los resultados estadisticos mensuales para los indicadores del
MEI, los datos estadisticos trimestrales para los indicadores del MIR y los datos
estadisticos para la ficha de evaluaciéon. Se integré la informacion estadistica
para la SEP: Informe de Labores, Informe de Ejecuciéon a la SEP y solicitudes
especiales de informacion.

En ambos anos, se realizd |la actualizacién de archivos con datos estadisticos del
Portal Datos Abiertos (Beneficiarios INEA, Unidades Operativas INEA vy
Seguimiento de Conclusién de Nivel Inicial, Primaria y Secundaria, asi como
Certificacion). Se entregd el reporte trimestral con informacién de poblaciéon
indigena atendida para el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI).

En 2022, se solicitd a la Subdireccion de Recursos Tecnoldgicos los hipervinculos
de los inventarios y guias simples de archivos de las unidades administrativas
de Oficinas Centrales y de las Unidades de Operacion del INEA en |los estados de
Baja California, Ciudad de México, Estado de México, Michoacan, Nuevo Ledn y
Querétaro, y al Departamento de Prospectiva e Informaciéon Externa su
publicacion en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia

(SIPOT).
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En 2023, mediante el mismo procedimiento, se hizo la publicaciéon de los
inventarios y guias simples de las unidades administrativas del INEA.

En la Primera Sesién Ordinaria 2022 de la Junta de Gobierno, se presento el
Informe anual del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2021, presentado
por el Area Coordinadora de Archivos. Situaciéon similar ocurrié en la Primera
Sesion Ordinaria 2023, donde se presentd el informe anual de archivos 2022.

En la Primera Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Transparencia, se presento el
Informe anual del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2021, presentado
por el Area Coordinadora de Archivos; el cual fue autorizado. Para presentarse
en la Primera Sesion Ordinaria 2022 de la Junta de Gobierno. En 2023, el informe
anual de archivos ya habia sido presentado en la Primera Sesion Ordinaria de la
Junta de Gobierno, por lo que sdélo se presentd para conocimiento de los
integrantes del Comité de Transparencia en su Primera Sesion Ordinaria 2023.

En el primer trimestre de 2022 y 2023, se elabord el Programa Anual de
Desarrollo Archivistico, autorizado y firmado por la Directora General del
Instituto, asi como por el Titular del Area Coordinadora de Archivos.
Procediéndose a su publicacion en el SIPOT y en el Portal Institucional.

En la Primera Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Transparencia, se autorizd el
Informe del Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del cuarto trimestre de 2021, para ser presentado en la
Primera Sesion Ordinaria 2022 de la Junta de Gobierno. De forma similar, en la
Primera Sesién Ordinaria de 2023, se presentd al Comité de Transparencia el
cuarto trimestre de 2022, que autorizd se presentara en la Primera Sesiéon
Ordinaria 2023 de la Junta de Gobierno.

En el periodo octubre-diciembre de 2021, se logré dar respuesta a 14 solicitudes
en forma positiva, 3 se declararon como no competencia del INEA, 1 se clasifico
como Negativa por ser Confidencial y 3 fueron desechadas por el sistema por
falta de respuesta del ciudadano al requerimiento de informaciéon adicional,
guedando cuatro en proceso. El tiempo de respuesta oportuna al ciudadano fue
de 9 dias, quedando por debajo del promedio de respuesta de todo el periodo
de vida del programa (11 dias). En este periodo ingresaron dos Recursos de
Revision, de los cuales el INAIL: Modifico la respuesta de ambos.

En el periodo enero-diciembre de 2022, se logrd dar respuesta a 128 solicitudes
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en forma positiva, (19 se declararon como no competencia del INEA y 1 fue
desechada por el sistema por falta de respuesta del ciudadano al requerimiento
de informacion adicional), quedando dos en proceso. El tiempo de respuesta
oportuna al ciudadano fue de 14 dias, quedando por arriba del promedio de
respuesta de todo el periodo de vida del programa (11 dias). En este periodo
ingresaron 2 Recursos de Revision.

En ambos anos, durante el primer trimestre de cada uno se publicé en el SIPOT
y en el Portal Institucional el indice de expedientes reservados correspondiente
al segundo semestre de 2021y de 2022, respectivamente.

Respecto al Programa de Capacitacion en Transparencia, Acceso a la
Informacion, Proteccion de Datos Personales y Temas Relacionados 2021 del
INEA, se continud haciendo extensiva la oferta de cursos del INAI al personal del
INEA. Como resultado de ello, se recibieron 9 Constancias que corresponden a
los cursos presenciales a distancia: dos del Taller Nacional Aviso de Privacidad,;
una de Proteccion del Patrimonio Documental; una de Proteccidén de Datos
Personales en el Tratamiento de Datos Biométricos y Sensibles; una de Retos
Tecnologicos de la Portabilidad; dos de Convenios e Instrumentos
Internacionales de Proteccion de Datos con Repercusion en el Tratamiento de
Datos Personales; dos del Taller de Balance de Resultados y Cierre de los
Trabajos 2021.

En 2022, Se recibieron las constancias de los cursos en linea de: Etica Publica
(13), Reforma Constitucional (1), Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (3), Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (1), Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los
Sujetos Obligados (5), Sensibilizaciéon a la Transparencia y la Rendicidn de
Cuentas (3), Introduccién a la Administracion Publica Mexicana (18),
Tratamientos de Datos Biométricos (3), Sistema de Cestion de Seguridad de
Datos Personales Sector Publico (1), Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva
(1), Introducciéon a la Ley General de Archivos (1), Lineamientos para la
Organizacion y Conservacion de Archivos (2), Descripcidn Archivistica (2),
Clasificacion de la Informacion (2), Guia Instructiva para el uso del SIPOT (1) y del
Cierre del Taller de la Red 2022 (3).

En 2021 se contestaron los Formatos de Informe al Congreso (FIC) del cuarto
trimestre de 2021y se enviaron al INAI. En 2022, se hizo lo propio con los FIC del

cuarto trimestre de 2022 y se enviaron al INAL

En 2022 se continda participando en las mesas de acompanamiento
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permanente que organiza la Direccion General de Enlace de Partidos Politicos,
Organismos Electorales y Descentralizados del INAI, sobre temas varios de
transparencia y temas afines.

En 2021y 2022, se solicité el avance al Programa de Trabajo de Administracion
de Riesgos y las situaciones criticas al cuarto trimestre Ningun area menciond
alguna situacion critica para reportar.

Se capturod el avance de las acciones de control, del cuarto trimestre de cada
ano, en la aplicacion web "Evaluaciéon del Sistema de Control Interno
Institucional (SCII)" de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP).

En el cuarto trimestre de ambos anos, se envid el reporte del RAT-PTAR de los
riesgos y sus evidencias al OIC del cuarto trimestre de cada ano. Se elaboro el
apartado de Riesgos que se presentd en la Cuarta Sesion Ordinaria del Cocodi
de ambos afos. Asimismo, se recibid el Informe de Evaluacion del Organo
Interno de Control al Reporte de Avances Trimestral octubre-diciembre de cada
ano del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos y se turnd a los
Enlaces de Riesgos para su debida atencion.

En cuanto a las acciones que el INEA realizé para atender los compromisos e
indicadores comprometidos para dar cumplimiento a la carga de los avances
del primer trimestre de 2022 sobre el Programa Nacional de Combate a la
Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestidn Publica 2019-2024
(PNCCIMGP 2019-2024), se envié el Oficio Circular DPAYE/033/2021 a los enlaces
para el seguimiento del PNCCIMGP 2019-2024, con la peticion de que la
informacién sobre los avances en los compromisos e indicadores,
correspondiente al cuarto trimestre de 2021. Las respuestas con la informacién
de las diferentes areas del Instituto se fueron revisando y cargando en el MSSN
y para el 14 de enero del afo en curso se tenia cargada toda la informacion
correspondiente a todos los compromisos e indicadores del cuarto trimestre de
2021, en tiempo y forma. Se cargd en el MSSN de la SHCP la informacion de 47
compromisos y 11 indicadores correspondientes al cuarto trimestre de 2021
(indicadores trimestrales, semestrales y anuales). El 17 de enero de 2022 se
enviaron a la Directora General Adjunta de Igualdad de Género y Programas
Transversales de la Secretaria de Educacién Publica (SEP), para su
conocimiento, las evidencias correspondientes al cuarto trimestre de 2021 de la
carga en el MSSN, a través de un correo electrénico.

Con respecto a la informacidn del primer trimestre de 2023, se envid el Oficio
Circular DPAYE/053/2022 a los enlaces para el seguimiento del PNCCIMGP 2019-
2024, con la peticion de que la informacién sobre los avances en los
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compromisos e indicadores, correspondiente al cuarto trimestre de 2022. Se
envié el Oficio Circular DPAyE/052/2022 para solicitar, a las unidades
administrativas de las oficinas centrales del INEA y a las Unidades de Operacion,
la informacioén para atender el compromiso Cl.7 y el CC.4. Las respuestas con la
informacion de las diferentes areas del Instituto se fueron revisando y cargando
en el MSSN y para el 15 de enero del afo en curso se tenia cargada toda la
informacion correspondiente a todos de 47 compromisos y 11 indicadores
correspondientes al cuarto trimestre de 2022(indicadores trimestrales,
semestrales y anuales), en tiempo y forma. Se enviaron a la Directora General
Adjunta de Igualdad de Género y Programas Transversales de |la Secretaria de
Educacion Publica (SEP), para su conocimiento, las evidencias correspondientes
al cuarto trimestre de 2022 de la carga en el MSSN, a través de un correo
electrénico. Se entregod el informe trimestral al OIC, el cual fue presentado en el
Cocodi. Se recibié el informe de opinién del OIC y se hizo de conocimiento a las
areas responsables.
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SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD Y ACREDITACION.

Cuadro comparativo de las actividades sustantivas desarrolladas, conforme al Programa Anual de Trabajo 2023,
destacando aspectos relevantes de lo realizado al primer trimestre de 2023, comparado con igual periodo de 2022.

Primer trimestre 2022 Primer trimestre 2023

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Se generaron 4 baterias de examenes que contemplan la
elaboracién de 22 exdmenes finales, 42 diversificados y 6 exdmenes
diagndsticos es decir 280 exdmenes.

Al cierre del trimestre para cumplir con la actividad falta la Ultima
revision y la generacién de claves y criterios para el SASA.

Respecto de la opcidn de acreditacion denominada
reconocimiento de saberes, se realizd la revision de los reactivos de
la Guia para el Reconocimiento de Saberes elaborada por la
Direccion Académica

Se llevd a cabo la revision de reactivos de la Guia para el Examen
Diagndstico elaborada por la Direccién Académica

Se atendid la revisidon de los aprendizajes esperados, para la puesta
en operacion de la opcién de estudio denominada Aprende INEA
Se elaboraron las Tablas de Contenidos y Especificaciones para los
13 mdédulos de los reactivos entregados por la Direccion Académica
de la opcién de estudio denominada Aprende INEA, se disefiaron
examenes de 20 reactivos con cuatros opciones de respuesta.

Se revisaron y corrigieron los reactivos entregados, para ello se
revisaron los contenidos en linea de la Plataforma Aprende INEA, se
elaboraron 90 reactivos nuevos para completar la primera version
de examenes para los 13 mdédulos que integran la opcidn Aprende
INEA

Se realizé el analisis del esquema curricular y la oferta educativa del
Modelo de Educacién para la Vida, AprendelNEA (MEV,
AprendelNEA), para desarrollar la propuesta de evaluaciéon
correspondiente

ADMINISTRACION DE EXAMENES ADMINISTRACION DE EXAMENES

Se solicité a la Unidad de Administracion y Finanzas el presupuesto
asignado para la produccion y distribucion de material de
acreditacion 2023y se turnd el anexo técnico correspondiente

Se programé el uso de 3 baterias del MEVYT, 2 del MIB y 1 del PEC,
para la aplicacién de exdmenes durante las Jornadas Nacionales de
Acreditacion de Enero, febreroy marzo.

Se programo el uso de 4 baterias del MEVWYT, 2 del MIB y 2 del PEC,
para la aplicacion de examenes del periodo

: !-g 2023
"’(Ir.lln-\.l.'_'.'r
X y VA



EDUCACION | & 5.

JUNTA DE GOBIERNO -

Primer trimestre 2022

M LBS ADULTOS

Primer trimestre 2023

Atendiendo la solicitud de los estados se autorizé el uso adicional
de baterias de exdmenes del MEVYT, a 24 estados, del MIBa2ya?2
del PEC.

Atendiendo la solicitud de los estados se autorizd el uso adicional de
15 baterias de exdmenes del MEVYT, a 11 estados, del MIB a tresy a 8
del PEC

Se realizé la estimacion de material de acreditaciéon a imprimir,
para atender las necesidades de exdmenes en papel a nivel
nacional

Se realizd la proyeccion de las necesidades y requerimientos de
materiales de acreditacidn para el 2023, en donde aproximadamente
serian 3.7 millones de materiales de acreditacién a producir y
distribuir en las 32 Entidades Federativas

Se establecieron las metas de aplicaciéon de exdmenes en linea
para 2022, las cuales consideran la aplicacién de 936,933 examenes
en linea. Se envid a los Institutos Estatales y Unidades de Operacidn
del INEA el reporte de los resultados de la aplicaciéon de exdmenes
en linea de 2021.

En el acumulado al corte de febrero del 2022, se registra la
aplicacion de 131,751 examenes en linea, lo que representa el 14%
del total de exdmenes presentados.

Se entregd la meta de exdmenes en linea para 2023, la cual considera
la aplicacién de 1,411,718 exdmenes en linea, con lo que se promueve
el uso de las tecnologias de la informacién en la operaciéon del
proceso de acreditacion.

Se elabord el reporte de examenes en linea, en el acumulado al
periodo reportado se registra la aplicaciéon de 20,893 exdmenes en
linea, lo que representa el 31.6% del total de exdmenes presentados
en el periodo

Para promover el uso de las tecnologias de la informacién en la
operacién del proceso de acreditacidon, se dio seguimiento a la
calificacién automatizada de los exdmenes impresos, en el
acumulado de examenes impresos presentados en el primer
trimestre del 2022, el 51.7% del total se calificaron de manera
automatizada.

Se envid a los Institutos Estatales y Unidades de Operacion del
INEA el reporte de los resultados del calificado automatico de 2021

Con el propdsito de identificar areas de oportunidad en los
aspectos técnicos y operativos que promuevan el uso de este
proceso, se elabord y envid una encuesta digital para conocer la
opinién del personal que opera el calificado automatico en las
coordinaciones de zona de los Institutos Estatales y Unidades de
Operaciéon

Se dio seguimiento a la calificaciéon automatizada de los exdmenes
impresos, en el acumulado de exdmenes impresos presentados en el
periodo reportado, el 57.8% del total se calificaron con este proceso
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Se atendieron 629 dispensas de edad, vale la pena destacar que los
Institutos Estatales y Unidades de Operacion enviaron todas las
solicitudes de manera digital. Se recomendd que los beneficiarios
estudiaran en linea con los libros del portal para avanzar en su
proceso educativo

Se elaboré el reporte de dispensas de edad atendidas, en el

acumulado al periodo reportado se registra la atencién de 580
dispensas de edad, cabe destacar que los Institutos Estatales y
Unidades de Operacién enviaron todas las solicitudes de manera
digital. Se atendid la incorporaciéon de 3 personas educandas en
CERESOS

ADMINISTRACION DE CERTIFICADOS

ADMINISTRACION DE CERTIFICADOS

Se dio atencidén de manera electrénica a 964 tramites de control
escolar, los cuales se resolvieron dentro de los 45 dias establecidos

Se atendieron 783 tramites de control escolar relativos a las revisiones
y legalizaciones de certificados, asi como gestidén con los Institutos
Estatales y Unidades de Operacion para la generacién de duplicados
de certificados.

Se revisaron y desbloquearon 54 registros, derivado de la confronta
SEP - INEA

Se atendieron de manera electrénica 3,465 casos especiales de los
cuales 380 son de SAEL mismos que se les dio atencidn durante las
Jornadas Nacionales de Acreditacidn

Se atendieron de manera electrénica 1,463 casos especiales de los
cuales 144 son de SAEL mismos que se les dio atencidén inmediata.

Se llevaron a cabo las acciones necesarias para la emisién de 70
certificados y 65 Constancia de Conclusién de Nivel para
beneficiarios de las Comunidades Mexicanas en el Exterior, los
cuales se enviaron a los solicitantes mediante correo electréonico

Se llevaron a cabo las acciones necesarias para la emisidn de 69
documentos de certificacidon para educandos de las Comunidades
Mexicanas en el Exterior., los cuales se enviaron a los solicitantes
mediante correo electronico

Se envid a los Institutos Estatales de Aguascalientes, Campeche,
Chiapas, Colima, Durango, Hidalgo, Guanajuato, Guerrero, Jalisco,
Nayarit, Sinaloa, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan, Zacatecasy a
las Unidades de Operacién de la Ciudad de México, Estado de
México y Michoacdn el reporte de la revision digital al proceso de
emision y entrega de certificados.

Se realizd la revision digital al proceso de emisidn y entrega de
certificados de los estados de Aguascalientes y Zacatecas; asi como la
revision de exdmenes para identificar patrones de no aleatoriedad.

Se enviaron los informes correspondientes a los estados para su
atencién y seguimiento

Se elaboré el reporte de seguimiento al envio de correos
electrénicos de notificacidn de certificado emitido enviados a los
beneficiarios, al corte del mes de febrero del 2022 se enviaron 6,132
correos de notificacion de certificado emitido, y se identificaron 927
correos que se enviaron después del tiempo establecido.

Se elabord el reporte de seguimiento al envio de correos electréonicos
de notificacion de certificado emitido enviados a los beneficiarios, en
el acumulado de enero 2022 a enero 2023 con corte a febrero del
2023 se registran 168,859 correos de notificacion enviados, lo que
representa el 48.3% de los certificados entregados

Se elaboré el reporte de emisidon y entrega de certificados, de los
UCN reportados en el mes de enero, al corte de febrero del 2022 se
registra una emision de certificados del 90.7% y una entrega de
67.5%

Se elaboré el reporte de emisién y entrega de certificados, de los UCN
de 2023 del mes de enero, con corte a febrero 2023, se reporta una
emision del 71.6% de los usuarios que concluyeron nivel en el 2022, de
los cuales se ha entregado el 63.3%.
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duplicado de certificado, desarrollado por la Unidad de Operaciéon
del INEA en Querétaro, que se encuentra en operacion.

Seguimiento al tramite en linea para la solicitud de elaboracién de

Las personas interesadas en iniciar o concluir su educacion basica
realizaron 9,898 registros en linea a través del Portal institucional.

NORMATIVIDAD

NORMATIVIDAD

Se elabord y envié a los Directores Generales de Institutos Estatales
y Unidades de Operaciéon del INEA, el informe ejecutivo del cuarto
trimestre de 2021. De la muestra revisada, el 88% de Expedientes de
inscripcion; 78% de Sedes de aplicacion; 96% de Examenes en linea
y 94% de Expedientes de UCN cumplidé con lo que establecen los
lineamientos de operacién de estos procesos

Se elabord y envid a los Directores Generales de Institutos Estatales y
Unidades de Operacion del INEA, el informe ejecutivo del cuarto
trimestre de 2022. el 88% de Expedientes de inscripcion; 80% de
Sedes de aplicacion; 95% de Exdmenes en linea y 94% de Expedientes
de UCN, cumplieron con lo que establecen los lineamientos de
operacién de estos procesos

Se elabord y envid a los estados el informe correspondiente al 4
trimestre del 2021, identificando a nivel nacional un avance del 78%
de educandos activos y educandos activos Pre-UCN con
expediente digitalizado completo

Para el primer trimestre de 2023, a nivel nacional se tiene un avance
del 81% de educandos activos y educandos activos Pre-UCN con
expediente digitalizado completo

Las personas interesadas en iniciar o concluir su educacién basica
realizaron 24,672 registros en linea a través del Portal institucional

Las personas interesadas en iniciar o concluir su educacion basica
realizaron 9,898 registros en linea a través del Portal institucional.

Se coordind con los Institutos Estatales y Unidades de Operacién, la
aplicacién de 1,000 encuestas a educandos que presentaron
examen en sedes de aplicacion durante las Jornadas de
Acreditacion

Se coordind con los Institutos Estatales y Unidades de Operacion, la
aplicacién de 141 encuestas a personas educandas que presentaron
examen en sedes de aplicaciéon

Se enviaron a los Institutos Estatales / Unidades de Operacién del
INEA, las metas de revisién 2022

Se establecieron y enviaron a los Institutos Estatales / Unidades de
Operaciéon del INEA, las metas de revision 2023.

Se envid a la Comisidn Metropolitana de Instituciones Publicas de
Educaciéon Media Superior, el formato de la constancia que se
entrega a los beneficiarios que participan en el concurso de
Asignacién a la Educacién Media Superior 2022

Se envid a las Unidades de Operacion del INEA en la Ciudad de
México y Estado de México, el formato de constancia y la
informacién de las fechas del concurso de Asignaciéon a la
Educacion Media Superior 2022, con el fin de dar atencién a los
beneficiarios que participan en dicho concurso

Se envidé a la Comisién Metropolitana de Instituciones Publicas de
Educacién Media Superior, el formato de la constancia que se
entrega a los beneficiarios que participaran en el concurso de
Asignacion a la Educacién Medias Superior 2023.
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Se atendidé mediante videoconferencia el requerimiento de
capacitacion al personal de los Institutos Estatales de Oaxaca, Nayarit
y Sinaloa que realizan las revisiones de los procesos sustantivos.

SNyA SNyA

La Subdirecciéon atendié en el periodo reportado 2,369 correos
electrénicos que se recibieron en la cuenta
atencidn_inea@inea.gob.mx, de personas que solicitan su
inscripcion a través del Portal del INEA mediante el Registro en
Linea — Educando.

Se dio atencién a las llamadas realizadas al numero telefénico 800
del INEA, durante el primer trimestre se recibieron 3,620 llamadas
para proporcionar informacién y apoyo en los siguientes temas:
Registro a los servicios educativos; Reanudacién del proceso;
educativo; Informacién del programa 10 - 14; Realizar la solicitud de
un duplicado de su certificado; Requisitos para ser asesor;
Dispensas de edad.

Durante el primer trimestre se dio apoyo y seguimiento a las
actividades relacionadas con el desarrollo de la 13, 2a y 3a. Jornadas
Nacionales de Acreditacion 2022.

Para el desarrollo de los procesos asignados la Subdireccion se
atendieron en el periodo reportado 626 correos electrénicos que se
recibieron en la cuenta atencién_inea@inea.gob.mx, de personas que
solicitan su inscripcidon a través del Portal del INEA

Asi mismo se dio atencidén a las llamadas realizadas al ndmero
telefénico 800 del INEA, durante el tercer trimestre se recibieron 2,919
llamadas para proporcionar informacién y apoyo en los siguientes
temas: Registro a los servicios educativos; Informaciéon del programa
10 - 14; Realizar la solicitud de un duplicado de su certificado;
Informacién de SEP escolarizado y bachillerato; Para ser voluntarios

Se realizaron videoconferencias con los Directores Estatales y
Titulares de las Unidades de Operaciéon de los 32 estados para el
informe de los resultados obtenidos en las Jornadas.

Se definieron las premisas para la operacion de las 3 Jornadas | gn el periodo reportado no se programaron Jornadas Nacionales de
Nacionales de Acreditacion que se realizaron en este trimestre, con | aAcreditacion

base en las siguientes premisas:

o Estos eventos fueron programados para educandos de todos los
niveles de secundaria y primaria, para dar continuidad a su
educacion basica y/o obtuvieran su certificado y pudieran cumplir
con los requisitos de ingreso al siguiente nivel educativo.

o Se presentaron examenes finales y diagndsticos de programa
regular y exdmenes para el reconocimiento de saberes.
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o Fechas de las Jornadas: 19 al 23 de enero, 16 al 20 de febrero y 23
al 27 de marzo.

o Se utilizé la infraestructura propia del INEA, en Coordinaciones
de zona y Plazas comunitarias, como sedes de aplicacidén de los
examenes en papel y en linea.
0 Los resultados se resumen a continuacion:

398,462 educandos participantes.

604,279 exdmenes presentados

489,679 exdmenes acreditados
80,332 educandos concluyeron nivel

Para promover la cultura de la transparencia y denuncia en el
desarrollo de los procesos de inscripcidn, acreditaciéon y
certificacion, se elaboré la Guia para el llenado de la Hoja de
Registro de la Persona Beneficiaria del INEA, utilizada en el proceso
de incorporacidén y reincorporacién, que se incluye en las Reglas de
Operacion del INEA en el 2022.

Se dio seguimiento a los mensajes que publica el INEA en las redes
sociales Facebook y Twitter, relacionados con la operaciéon de los
procesos de inscripcion, acreditacion y certificacion, con el propdsito
de identificar quejas o denuncias relacionados con actos de
corrupcién, abusos y fraudes, asi como registrar la informacién que es
conveniente reforzar o difundir en estas redes sociales, sobre la
operaciéon de los procesos sustantivos del INEA. En el periodo
reportado se identificaron en Facebook 12 mensajes relacionados con
el proceso de inscripcidn y 2 con el proceso de certificacion. En
Twitter se publicaron 14 mensajes respecto del proceso de inscripciéon
y 1 del proceso de certificacién, no se incluyen quejas o denuncias
relacionados con actos de corrupcién, abusos y fraudes.
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SUBDIRECCION DE PROSPECTIVA Y SEGUIMIENTO

PUNTO OBSERVACION

Seguimiento al Programa Institucional 2021-2024.

“Seguimiento al Programa Institucional 2021-2024 de acuerdo con
la Unidad de Evaluacién del Desempefio (SHyCP)

Durante el primer trimestre, se realizd el seguimiento puntual de las
acciones descritas para el ejercicio 2022, en el Sistema de
Seguimiento de Programas derivados del Plan Nacional de
Desarrollo (SISEG-PPND).

Durante el primer trimestre del ejercicio de 2023, se solicitd
informacién a las areas del INEA, sobre aquellas acciones que estan
consideradas realizar durante 2023.

Realizar el seguimiento puntual de las acciones descritas para el
ejercicio 2023, en el Sistema de Seguimiento de Programas
derivados del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024.

Programa Editorial del INEA 2022.

“Instrumentar la metodologia para la planeacién y programaciéon
de los moddulos educativos en las Entidades Federativas y
Coordinaciones de Zona”

Para el primer trimestre se hizo la revisién y andlisis de la situacién y
criterios para determinar el volumen del Programa de impresiéon. Es
importante mencionar que el Programa Editorial prioriza la
produccién de material para la consecucién de las metas de
atencion.

Durante el primer trimestre se concluye con el Programa Editorial
2023 aprobado por la Direccién General del INEA, para el desarrollo
del programa de produccioén y distribucién de material.

Programa Anual de Trabajo de las Direcciones, Unidades de
Operacion e Institutos Estatales 2022.

Durante el primer trimestre se llevé acabo la solicitud del Programa
Anual de los Institutos Estatales, Unidades de Operacién y de las
Direcciones del area para su posterior integracion.

Durante el primer trimestre de 2023, estd en proceso de integracion
del Programa Anual 2023, de las Direcciones de Oficinas Centrales y
de los Institutos Estatales y Unidades de Operacién del INEA.

Asignacién de Recursos Programatico-Presupuestal.

“Asignar metas por modalidad educativa, grupo vulnerable y

: Eg 2023
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Durante el primer trimestre se enviaron 32 Anuncios Programaticos
Presupuestarios para las Entidades Federativas; Asimismo se
concluyd la gestion 26 Convenios Modificatorios de los Institutos
Estatales (IEEA's) correspondientes al cierre del ejercicio 2021 y 26
Convenios Especificos para el 2022.

Esta Actividad fue concluida en el primer trimestre.
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demas metas en acuerdo con las areas centrales para la
consecucion de los objetivos institucionales. Asignar recursos
presupuestales del capitulo 4000 ramo 11 a todas entidades, asi
como la elaboracién de la Guia de Aplicaciéon del Ramo 33 a los
Institutos Estatales”.

Durante el primer trimestre de 2023, se elabord y enviaron 32
Anuncios Programaticos Presupuestarios. Asimismo, se concluyé la
gestion de 23 convenios modificatorios correspondientes al cierre del
ejercicio 2022 y 18 Convenios Especificos para el ejercicio 2023, como
instrumentos guias para la planeaciéon y programacién de recursos
correspondientes.

Reporte Programatico-Presupuestal
“Analizar a los avances fisicos y financieros por medio del Reporte

Programatico Presupuestal Mensual (RPPM)".

Durante el primer trimestre se realiza la planificacion anual para el
envio y recepciéon del Reporte Programatico Presupuestal Mensual
(RPPM). Se ha concluido el inventario de informacién necesaria que
integrar la estructura del archivo electrénico en el cual los 26 I[EEA s
y las 6 Unidades de Operacién del INEA, donde realizardn la captura
de datos.

Esta actividad esta en proceso.

Durante el primer trimestre de 2023, se realiza la planificacién anual
para el envio y recepcién del Reporte Programatico Presupuestal
Mensual (RPPM). Se ha concluido el inventario de informaciéon
necesaria que integrar la estructura del archivo electrénico en el cual
los 26 IEEA's y las 6 Unidades de Operacién del INEA, donde
realizaran la captura de datos.

Planeacion y seguimiento al establecimiento del Programa
denominado “Contraloria Social” con la implementacién de
Comités Ciudadanos como politica publica sefialada en la Ley
de Desarrollo Social.

“Apoyar la construccidon de un instrumento que permita dar
seguimiento y evaluar las estrategias desarrolladas para la
instrumentaciéon del Programa de Contraloria Social, asi como los
comités instalados y sus acciones desarrolladas”

Durante el primer trimestre los documentos normativos se
encuentran en proceso de elaboracién y validacion para operar 2022,
el Programa de Contraloria Social.

Durante el primer trimestre de 2023, se encuentra en el Proceso de
validacion los 32 Programa de Contraloria Social.

Seleccion de los aspirantes en la Tray 2da convocatoria

La DPAyYE gestiono las reglas de negocio con la Subdirecciéon de
Recursos Tecnoldégicos para la programacion de los roles de las
Personas Voluntarias Beneficiarias de Subsidio y los criterios de
apoyos econdmicos en el SASA para el ejercicio 2023, derivado de la
publicaciéon de las Reglas de Operacion el 23 de diciembre de 2022 y
en especifico me refiero a Anexo 1 “Apoyos econdmicos a personas
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- Autorizacién y gestion con IEEA sy UO, para la determinacion de
espacios disponibles en cada Coordinacién de zona y rol

- Gestidn para la adecuaciéon en el Sistema (SASA),
preparacion de cada convocatoria

para la

- Acompafamiento en cada etapa de la convocatoria realizada para
cada I[EEAyY UO

* Registro y recepcion de la documentacién de las PVBS

* Formacion y Evaluacion de las PVBS

* Incorporaciéon al Padrén de PVBS

* Inicio de actividades

voluntarias beneficiarias del subsidio por apoyo a los servicios

educativos”.

Asi mismo, se solicitaron modificaciones al SASA para que se llevara
a cabo el proceso de seleccién y registro de PVBS establecido en la
convocatoria.

Ademas, mencionar que el INEA, a través del "Comité Interno de
Contingencia", integrado por la Direccién General y las Unidades
Administrativas del INEA, con fundamento en el numeral 3.6.2 de las
Reglas de Operacion 2023 modificd el nivel educativo requerido para
poder ser PVBS, el nivel minimo requerido paso de Bachillerato
completo a Bachillerato Incompleto.

Determinar las PVBS por Rol, para cada Coordinacién de Zona, a
partir de los espacios acordados con cada IEEA o Unidad de
Operacion.

2023
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SUBDIRECCION DE EVALUACION INSTITUCIONAL

ler trimestre 2022 ler trimestre 2023

Se dio seguimiento a la captura de resultados de indicadores del
programa presupuestario "EO64 Educacion para Adultos” de 2021,
correspondiente al 4to trimestre, los cuales fueron reportados en
los sistemas de la SHCP (SIPSE y PASH) en tiempo y forma.

Se dio seguimiento a la captura de resultados de indicadores del
programa presupuestario "EO64 Educacién para Adultos” de 2022,
correspondiente al 4to trimestre, los cuales fueron reportados en los
sistemas de la SHCP (SIPSE y PASH) en tiempo y forma.

Se entregaron los informes trimestrales para el Comité de Controly
Desempeno Institucional, y para la Junta de Gobierno en relacién a
los avances de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Ramo 11, correspondiente 4to trimestre en tiempo y forma.

Se entregaron los informes trimestrales para el Comité de Control y
Desempefo Institucional, y para la Junta de Gobierno en relacién a
los avances de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) Ramo
11, correspondiente 4to trimestre en tiempo y forma.

Se realizaron los informes de seguimiento de los resultados de los
Institutos Estatales de Educacion para Adultos y las Unidades de
Operacion del INEA a través de la revision de los Informes de
Autoevaluacién Trimestral (IAT).

Se realizaron los informes de seguimiento de los resultados de los
Institutos Estatales de Educacién para Adultos y las Unidades de
Operacién del INEA a través de la revision de los Informes de
Autoevaluacion Trimestral (IAT).

Se llevd a cabo la revisidn de la captura en el sistema, respecto del
cumplimiento de las metas de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR FAETA) del Ramo 33 en todas las entidades
mediante el método establecido del Departamento.

Se llevd a cabo la revisidn de la captura en el sistema, respecto del
cumplimiento de las metas de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR FAETA) del Ramo 33 en todas las entidades
mediante el método establecido del Departamento.

Se colaboré con las areas del instituto para presentar Avances
trimestrales (RAT) y (PTCI).

Se colaboré con las areas del instituto para presentar Avances
trimestrales (RAT) y (PTCI).

Se realizd el informe correspondiente al avance de metas de la MIR
ramo T11.

Se realizé el informe correspondiente al avance de metas de la MIR
ramo 11.

Se integré el Modelo de Evaluacion Institucional (MEI) enero-
diciembre 2021, con base en informacién estadistica.

Se integré el Modelo de Evaluaciéon Institucional
diciembre 2022, con base en informacién estadistica.

(MEI) enero-

Se Integré la informacién de tres archivos (LGTA70FXXIX,
LGTA70FXLa y LGTA70FXLb) correspondiente al Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidén y Proteccién de
Datos Personales (INAI), del cierre 2021.

Se Integré la informacién de tres archivos (LGTA70FXXIX,
LGTA70FXLa y LGTA70FXLb) correspondiente al Sistema de Portales
de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos
Personales (INAl), del cierre 2022.
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Cuadro comparativo al primer trimestre de 2023 con igual periodo de 2022, respecto al resumen de actividades:

v Revisién Salarial y Contractual:

RECURSOS HUMANOS

Notificacidon, a los Institutos Estatales y Unidades de
Operacién, de la fecha de la prérroga del emplazamiento a
huelga.

Estructura Organizacional:

Andlisis y registro de las plazas ocupadas y vacantes de forma
mensual en el Sistema de Servicios Personales de la SHCP.
Elaboraciéon del FUM y oficio para el registro ante la SHCP, de
las plazas de caracter eventual de este Instituto Nacional para
la Educacion de los Adultos.

Elaboraciéon de archivos planos para el registro de la
Estructura Programatica y el presupuesto autorizado
Capitulo 1000 de las seis unidades de operacién y Oficinas
Centrales del ejercicio fiscal 2022, con la finalidad de contar
con mayor informacién respecto al registro y control del
presupuesto de una manera integral en el Sistema de
Servicios Administrativos.

Refrendo de estructura 2022, con escenario denominado
“INEAREFRENDO2201261104"” el cual es congruente con el
registro de plazas autorizadas por la SHCP y no han sufrido
modificacién organizacional alguna en sus plazas operativas
de Base y Confianza.

v' Revisién Salarial y Contractual:

Notificacién, a los Institutos Estatales y Unidades de Operacién, de
la fecha de la prérroga del emplazamiento a huelga.

Estructura Organizacional:

Andlisis y registro de las plazas ocupadas y vacantes de forma
mensual en el Sistema de Servicios Personales de la SHCP.
Elaboracién del FUM y oficio para el registro ante la SHCP, de las
plazas de caracter eventual de este Instituto Nacional para la
Educacioén de los Adultos.

Elaboracién de archivos planos para el registro de la Estructura
Programatica y el presupuesto autorizado Capitulo 1000 de las seis
unidades de operacién y Oficinas Centrales del ejercicio fiscal 2023,
con la finalidad de contar con mayor informacién respecto al
registro y control del presupuesto de una manera integral en el
Sistema de Servicios Administrativos.

Modificacién de la estructura 2023, con escenario denominado
“INEACODIGO9040PERTAT2302131055” con el propdsito de
modificar el coédigo presupuestal de 904 plazas operativas el cual es
congruente con el registro de plazas autorizadas por la SHCP en
este se alinearon los cédigos presupuestales.

Se iniciaron las reuniones para revisar las funciones de la estructura
de las Unidades de Operacién y de esta forma elaborar el proyecto
de modificaciones de funciones en el Manual de Organizacion.

: gg 2023
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v/ Contratacién, Movilidad, Pago de Sueldos y Prestaciones,

Obligaciones Fiscales:

Se realiz6 |la carga de los formatos para el Sistema de Servicios
Administrativos, correspondientes al pago de las ndminas,
pagos por fuera, pagos a terceros, Seguridad Social,
Impuestos sobre la Renta, Pago de finiquitos, pago de la
medida de fin de afo, aguinaldo, prestaciones de Contrato
Colectivo de Trabajo, seguro de vida, pagos al Sindicato,
seguro colectivo de retiro, vales de productividad, apoyo
econémico a los integrantes del SNTEA.

Se identificd e informd al darea de Remuneraciones, en las
quincenas de la primera de enero a la primera de abril 2022
las faltas correspondientes.

Se capturaron en sistema de control de asistencia las
incidencias recibidas durante el primer trimestre.

Se llevd a cabo la impresidon de credenciales, 5 de nuevo
ingreso/cambio de plaza o adscripcidon, 11 reposiciones y 1
gafete de acceso.

Se elaboraron y comunicaron 9 oficios/circulares respecto a
las medidas sanitarias del ler trimestre, informacion de avisos
de suspension de labores y reanudacion de labores.

Se elaboraron 55 Contratos de Prestadores de Servicios
Profesionales por Honorarios, 02 baja por terminacion
anticipada de los contratos en el Sistema de Servicios
Administrativos (SSA). Elaboracién 310 Atentas Notas para
solicitar la liberacién quincenal de los Prestadores de Servicios
Profesionales por Honorarios.

Se elaboraron 109 Contratos por tiempo determinado
(eventuales), se registraron 4 alta en el Sistema de Servicios
Administrativos (SSA),02 bajas del registro de bajas en el SSA
para su actualizacién y 1 contrato pendiente de actualizacion
(alta o baja), recepcidén de solicitudes de contrataciéon, asi

M LBS ADULTOS

v/ Contrataciéon, Movilidad, Pago de Sueldos y Prestaciones,
Obligaciones Fiscales:

e Seidentificd e informo al area de Remuneraciones, en las quincenas
comprendidas de la primera de enero a la segunda de marzo 2023
las faltas correspondientes.

e Se capturaron en sistema de control de asistencia las incidencias
recibidas durante el primer trimestre.

e Se llevd a cabo la impresiéon de credenciales institucionales, 9 de
nuevo ingreso y 5 reposiciones.

e Se elaboraron y comunicaron 7 oficios/circulares respecto a las
medidas sanitarias del ler trimestre, informacién de avisos de
suspension de labores y reanudacion de labores.

e registraron 129 Contratos de Prestadores de Servicios Profesionales
por Honorarios, 18 baja por terminacion de vigencia de contratos en
el Sistema de Servicios Administrativos (SSA). Elaboracion 258
Atentas Notas para solicitar la liberacion de los pagos quincenales.

e Se elaboraron 149 Contratos por tiempo determinado (eventuales),
se registraron (5) bajas en el SSA, se realizaron (4) altas en el
trimestre. Se requirieron para su actualizacién y, recepcién las
solicitudes de contrataciéon, asi como documentacion actualizada,
(contratos) para ingreso en su expediente.

e Actualizaciéon en promedio de 2265 registros de personal de las
Oficinas Centrales, Unidades de Operacién de Baja California,
Ciudad de México, Estado de México, Michoacan, Nuevo Ledn y
Querétaro, en el Sistema de Servidores Publicos “RUSP”".

NOMINA:

e Captura de movimientos de altas, bajas, cambios de adscripcion y
captura de prestaciones (prima quingquenal, compensacion por
antigUedad, préstamos del ISSSTE, créditos hipotecarios, FAR-
SNTEA) en el Sistema de Servicios Administrativos (SSA), de las
néminas de base, confianza, mando, confianza eventual, mando
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como documentaciéon actualizada
expediente.

e Actualizacion en promedio de 2303 registros de personal de
las Oficinas Centrales, Unidades de Operacién de Baja
California, Ciudad de México, Estado de México, Michoacan,
Nuevo Ledn y Querétaro, en el Sistema de Servidores Publicos
“RUSP".

e Captura de movimientos de altas, bajas, cambios de
adscripcién y captura de prestaciones (prima quinguenal,
compensacién por antigledad, préstamos del ISSSTE,
créditos hipotecarios, FAR-SNTEA) en el Sistema de Servicios
Administrativos (SSA), de las ndminas de base, confianza,
mando, confianza eventual, mando eventual y honorarios.

e Se generaron las néminas de base, confianza, mando,
confianza eventual, mando eventual y honorarios (36) de seis
quincenas en el SSA y su correspondiente validacion.

e Elaboracién de Pdlizas en Excel de cada una de las néminas
de las seis quincenas (36 total trimestre) y su correspondiente
validacion.

e Elaboracién de Solicitudes de Némina del personal de Base,
Confianza, Mando, Confianza Eventual, Mando Eventual y
Honorarios (36 total trimestre).

e Elaboraciéon de los Resimenes Contables correspondientes a
6 quincenas del trimestre enero-marzo de 2022.

e Preparacion de Archivos de Vinculacion de Némina de las seis
Unidades de Operacién (Baja California, CDMX, Estado de
México, Michoacdn, Nuevo Ledn, Querétaro) y Oficinas
Centrales, (42 total trimestre).

e Carga de Archivos de Vinculacion al Sistema SIGOP (Sistema
de Gestion de Ordenes de Pago) (42 total trimestre).

e Seelaboré el reporte de Cifras Control, Ordenes de Descuento
y Pagos, para el ISSSTE (6 reportes en el trimestre).

e Se elaboraron los Calendarios de Pago de la No6mina y de los
terceros institucionales quincenal y mensualmente, asi como
aguellos derivados de prestaciones del Contrato Colectivo de

para ingreso en su

eventual y honorarios.

Se generaron las ndminas de base, confianza, mando, confianza
eventual, mando eventual y honorarios (36) de seis quincenas en el
SSA 'y su correspondiente validacion.

Elaboracion de Pdlizas en Excel de cada una de las ndminas de las
seis quincenas (36 total trimestre) y su correspondiente validacion.
Elaboraciéon de Solicitudes de Nomina del personal de Base,
Confianza, Mando, Confianza Eventual, Mando Eventual vy
Honorarios (36 total trimestre).

Elaboracién de 6 Resumenes Contables correspondientes a ©
guincenas del trimestre enero-marzo de 2023.

Elaboracién de 9 cancelaciones de pago de la ndmina del enero,
febreroy marzo.

Preparacion de Archivos de Vinculacion de Némina de las seis
Unidades de Operacién (Baja California, CDMX, Estado de México,
Michoacan, Nuevo Ledn, Querétaro) y Oficinas Centrales, (42 total
trimestre).

Carga de Archivos de Vinculacién al Sistema SIGOP (Sistema de
Gestién de Ordenes de Pago) (42 total trimestre).

Capacitaciéon del SSA a las 5 Unidades de Operacién (Baja California,
Estado de México, Michoacan, Nuevo Ledn y Querétaro).

Timbrado de recibos de Oficinas Centrales y las 6 Unidades de
Operaciéon (Baja California, CDMX, Estado de México, Nuevo Ledn,
Michoacan y Querétaro).

Se validaron 11,804 archivos XML para ser timbrados.

Se elaboré el reporte de Cifras Control, Ordenes de Descuento y
ndmina, para el ISSSTE (6 reportes en el trimestre).

Se elaboraron los Calendarios de Pago de la Nomina y de los
terceros institucionales quincenal y mensualmente, asi como
aqguellos derivados de prestaciones del Contrato Colectivo de
Trabajo, y se enviaron a las areas de la Unidad de Administracion y
Finanzas, y de Recursos Humanos en las Unidades de Operacién del
Instituto.

Se llevd a cabo la elaboracién de las etiquetas de los pagos a
terceros de Oficinas Centrales, de ISSSTE, FOVISSSTE, INFONACOT,

: Eg 2023
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Trabajo, y se enviaron a las dreas de la Unidad de
Administraciéon y Finanzas, y de Recursos Humanos en las
Unidades de Operacidn del Instituto.

Se llevd a cabo la elaboracién de las etiquetas de los pagos a
terceros de Oficinas Centrales, de ISSSTE, FOVISSSTE,
INFONACOT, SAR, ASEGURADORAS, Sindicato, etc., para su
envio al area financiera.

Se llevaron a cabo las solicitudes de reintegros de Recursos
derivados de cancelaciones de ndmina en el SSA, a fin de que
el Departamento de Tesoreria realice el reintegro de los
recursos de sueldos y prestaciones no utilizados a la TESOFE.
Se realizé el Resumen Contable por la cancelacidon de pagos
de ndmina del personal de mando, base, confianza, eventual y
de honorarios.

Se llevd a cabo la integraciéon de los Resimenes Contables de
Oficinas Centrales y las Unidades de Operacioén del Instituto y
SuU revisidn para que estos coincidan con los Archivos de
Dispersidn para el pago de su ndmina, y prestaciones
ordinarias y extraordinarias de su personal de mando, base y
confianza.

Se entregaron concentrados y listados varios productos
derivados de la ndmina, FONAC, cuadro de cuota sindical,
archivos en txt para FOVISSSTE, ISSSTE y SERICA, Cifras de
control, archivo en Excel para seguros, listados para depdsitos
y transferencias, validacién y carga archivos en SIGOP para la
vinculacidn de nédmina de Oficinas Centrales y Unidades de
Operacion, elaboraciéon de oficio para entrega de némina.

Se llevd a cabo el trdmite para la inscripcidn de trabajadores al
Ciclo Extraordinario 33°, en Oficinas Centrales, haciéndolo
extensivo a las Unidades de Operacién e Institutos Estatales.
Integracion de fichas de depdsito (156) de pago de FONAC de
las Unidades de Operacidén y los Institutos Estatales.

Se elaboraron las solicitudes de recursos (6) para el pago del
FONAC Ciclo 33° a la SHCP, del periodo enero-marzo 2022, de
las Unidades de Operacidn y los Institutos Estatales.

M LBS ADULTOS

SAR, ASEGURADORAS, Sindicato, etc, para su envio al area
financiera.

e Se llevaron a cabo las solicitudes de reintegros de Recursos
derivados de cancelaciones de ndmina en el SSA, a fin de que el
Departamento de Tesoreria realice el reintegro de los recursos de
sueldos y prestaciones no utilizados a la TESOFE.

e Se realizé el Resumen Contable por la cancelacidn de pagos de
némina del personal de mando, base y de honorarios.

e Se llevé a cabo la integracidon de los Resimenes Contables de
Oficinas Centrales y las Unidades de Operacién del Instituto y su
revision para que estos coincidan con los Archivos de Dispersion
para el pago de su ndmina, y prestaciones ordinarias y
extraordinarias de su personal de mando, base y confianza.

e Se entregaron concentrados y listados varios productos derivados
de la nédmina, FONAC, cuadro de cuota sindical, archivos en txt para
FOVISSSTE, ISSSTE y SERICA, Cifras de control, archivo en Excel para
seguros, listados para depdsitos y transferencias, validaciéon y carga
archivos en SIGOP para la vinculacion de ndémina de Oficinas
Centrales y Unidades de Operacién, elaboraciéon de oficio para
entrega de némina.

e Se dio cumplimiento a los requerimientos emitidos por el Organo
Interno de Control en atencion a la Auditoria 1/23.

e Se dio cumplimiento a la segunda parte del Cronograma de la
Auditoria Externa, emitido por el Despacho Externo de Auditoria
Mazars Auditores S. de R.L. de C.V, tanto para Oficinas Centrales
como para las Unidades de Operacion.

PAGO DE PRESTACIONES:
FONAC:

e Integracidon de fichas de depdsito (156) de pago de FONAC de los
Institutos Estatales.

e Se conciliaron 42 resumenes contables con reportes de las
Unidades de Operacién y Oficinas Centrales de pago de FONAC.

: Eg 2023
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e Se requisitaron los formatos con las cifras del FONAC, tanto
de los ciclos Ordinario y Extraordinario, para reportarlos a la
SHCP.

e Se prepard el archivo con las liquidaciones anticipadas del
FONAC, del periodo enero-marzo para su envio a la SHCP.

e Elaboracién de 44 oficios dirigidos a Institutos Estatales y
Unidades de Operacién para el envio de cheques
correspondientes a las liquidaciones anticipadas del periodo
enero-marzo 2022, de los Ciclos 32° y 33°.

e Para el trimestre enero-marzo de 2022, se tramitaron 62
movimientos afiliatorios ante el ISSSTE.

e Se llevd a cabo el tramite de modificaciones salariales ante el
ISSSTE, correspondiente a 2021.

e Tramite de pago de primas del Seguro de Vida de manera
mensual (enero-marzo).

e Se elabord e integré el expediente del Seguro de Vida
Institucional para Oficinas Centrales y sus seis Unidades de
Operacién con vigencia del 04 de febrero al 15 de marzo de
2022.

e Se elabord e integré el expediente del Seguro de Vida
Institucional para Oficinas Centrales y sus seis Unidades de
Operacién con vigencia del 16 de marzo al 31 de diciembre de
2022

e Serealizé el trdmite de 2 solicitudes de recursos para pago de
laudos, los cuales fueron requeridos por la Direccién de
Asuntos Juridicos.

Clima y Cultura Organizacional:
e Se recibieron los resultados de la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional (ECCO) 2021, por parte de la Secretaria de la
Funcién Pudblica, con la finalidad de llevar a cabo el analisis y
posterior difusién de los mismos.

v Declaracién Patrimonial y de Intereses 2022:
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e Se elaboraron las solicitudes de recursos (12) para el pago del
FONAC Ciclo 34° y se reportaron las 12 CLCs a la SHCP, del periodo
enero-marzo 2023, de las Unidades de Operacion y los Institutos
Estatales.

e Se requisitaron los formatos con las cifras del FONAC, del Ciclo
Ordinario para reportarlos a la SHCP.

e Elaboraciéon de 44 oficios dirigidos a Institutos Estatales y Unidades
de Operacién para el envio de 146 cheques correspondientes a
liguidaciones anticipadas del periodo enero a marzo 2023, de los
Ciclos 33°y 34°,

CUOTA SINDICAL:

e Se tramitd el pago de la Cuota Sindical de los Institutos Estatales y
las Unidades de Operacidon del INEA, de manera quincenal, a través
de una base de datos generando las solicitudes de pago al S.N.T.E.A,
y F.S.T.S.E. del personal administrativo, técnicos docentes y técnicos
superiores, de la quincena 01 a la quincena 06.

PENSIONES ALIMENTICIAS:

e Se elaboraron las solicitudes de recursos (106) para el pago de las
pensiones alimenticias de seis quincenas.

FONACOT:

e Se elaboraron 3 solicitudes de recursos para el pago mensual del
INFONACOT.

PAGO DE ESTIMULO ECONOMICO POR ANOS DE SERVICIO

e Se realizé el pago del estimulo econédmico por anos de servicio a 54
trabajadores de base y confianza que cumplieron 10, 15, 20, 25 y 30
afos de servicio del periodo comprendido del 01 de septiembre de
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Se realizd difusion para la Declaracion de Situaciéon
Patrimonial a 529 personas servidoras publicas para el 2022

Desarrollo, ética e Integridad del Capital Humano:

Entrega a la Titular del Instituto el Informe Anual de Trabajo
2021 del Comité de Etica de Oficinas Centrales.

Elaboracion y aprobaciéon del Programa Anual de Trabajo
2022 del Comité de Etica de Oficinas Centrales.

Elaboraciéon de guion sobre el nuevo Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal para difundir al Personal del
INEA.

Coordinar la celebraciéon de la primera sesién ordinaria del
2022 del Comité de Etica.

Se realizé reunién de trabajo para definir acciones puntuales
en la construccidn del Diagnéstico de Necesidades de
Capacitaciéon (DNC) 2022 para la elaboracién del Programa de
Capacitacion 2022.

Se aplicaron evaluaciones psicométricas y entrevistas a
cuatro personas, por lo que se aplicaron, calificaron e
interpretaron 20 exdamenes psicométricos.

Se dio apoyo al IEEA Quintana Roo, aplicando a cuatro
personas a través de una reunién via TEAMS una bateria
psicométrica, calificando e interpretando un total de 16
evaluaciones psicométricas.

Envio de oficios con la invitacién a cursos sobre Derecho a la
Igualdad y No Discriminacién, que CONAPRED pone a
disposicion para el primer semestre.

Implementacién del Programa Anual de Servicio Social 2022
del INEA Oficinas Centrales. Se elaboré el Tablero de
Deteccidn de Necesidades de Servicio Social y Practicas
Profesionales, a fin de que, a través de un archivo
colaborativo, las Administrativas, pudieran solicitar el niumero
y perfil de personas prestadoras de servicio social. Se
disminuyé el tiempo de vinculacién entre las personas
prestadoras y las Unidades Administrativas.

Se renovaron los convenios de colaboracion con la
Universidad Auténoma de la Ciudad de México (UACM)

M LBS ADULTOS

2022 al 28 de febrero de 2023, quedando de la siguiente manera:
e 28 estimulos por 15 aflos de servicio.
e Ol estimulo por 20 aflos de servicio.
e 10 estimulos por 25 afos de servicio.
e 15 estimulos por 30 aflos de servicio.

CREDITOS HIPOTECARIOS Y SEGURO DE DANOS

e Se elaboraron 12 solicitudes de recursos para el pago quincenal de
los créditos hipotecarios y su seguro de dafos.

e Se realizé carga de archivo para el reporte del pago de los créditos
hipotecarios y Seguro de Dafos de FOVISSSTE al SIBADAC del
personal de Oficinas Centrales.

e Se elaboraron 4 solicitudes de recursos para el pago de Pasajes
(enero, febrero y marzo), 1 solicitudes de recursos de Gastos de
Operacioén (primer Bimestre 2023).

FAR-SNTEA:
e Se elaboraron 6 solicitudes de recursos para el pago a la Seccién 33
de la prestacién FAR-SNTEA.

FINIQUITOS:

e Se elaboraron las solicitudes de recursos correspondientes a 16
finiquitos de trabajadores de base, mando estructura, confianza
eventual y mando eventual.

PAGOS POR FUERA SOLICITUDES DE RECURSOS:

e Se elaboraron 2 solicitudes de recursos correspondientes al pago de
Notas Buenas a trabajadores que causaron baja por termino de
licencia pre pensionaria

PAGOS AL SNTEA Y SECC. 33
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Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), Instituto
Politécnico Nacional (IPN) y Universidad del Valle de México
(UVM).

Se llevé a cabo la Inducciéon a la Administraciéon Publica
Federal y al INEA, a las personas servidoras publicas de nuevo
ingreso; se les envié el Cédigo de Etica de la Administracion
PuUblica Federal, asi como el Cdédigo de conducta del INEA. De
la misma forma se les solicitaron las Cartas Compromiso en
respuesta al Cédigo de Etica y de Conducta, respectivamente.
Sistemas de Informacién, Atencién a Organos
Fiscalizadores, Seguimiento de Indicadores.

Se atendid 1 requerimiento de informacién solicitado por la
PRODECON relacionada con el cadlculo de impuestos de una
demanda interpuesta contra el Instituto.

Retroalimentacién para la base de datos del Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), para el Ter
trimestre del afio en curso.

Carga de informacién del SIPOT: Reporte 4to. Trimestre 2021,
de los formatos: 8-LGT_Art_70_Fr_VIIl Remuneracién bruta y
neta, 8b LGT_Art_70_Fr_VIll, Tabulador de sueldos y salarios,
16a LGT_Art_70_Fr_XVI Condiciones generales de trabajo y
sindicatos Normatividad laboral, 16b LGT_Art_70_Fr_XVI
Condiciones generales de trabajo y sindicatos Recursos
publicos entregados a sindicatos, y 42a LGT_Art_70_Fr_XLlII
Jubilados y pensionados Hipervinculo al listado de
pensionados y jubilados.

Se apoyd al area de Control Presupuestal con el requisitado
de 2 formatos relacionados con el reporte de viaticos del
SIPOT denominado 9-LGT_Art_70_Fr_IX.

Se atendieron diversos requerimientos emitidos por los
auditores externos, de acuerdo al Cronograma.

Analisis, concentrado y registro de las prestaciones ejercidas
del ultimo trimestre del 2021, en el Portal Aplicativo de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Andlisis y registro de las plazas ocupadas y vacantes de forma
mensual en el Sistema de Servicios Personales de la SHCP.
Elaboracién del Formato de prestaciones otorgadas a los

M LBS ADULTOS

Se elaboraron las solicitudes de recursos para el Pago de Pasajes
(enero, febrero y marzo), Gastos de Operacién (Primer Bimestre
2023).

ENTERO DE CUOTAS Y APORTACIONES:

Elaboracion del ISSSTE-SERICA en Excel y carga de archivo en el
Sistema SERICA para obtener la Factura y el Formato TG-1 (12 total
trimestre).

Elaboracién de la solicitud del ISSSTE-SERICA (12 total trimestre).

Se tramitd el entero de cuotas y aportaciones SAR FOVISSSTE y
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, correspondientes al primer
bimestre del ejercicio 2023.

Se integré el pago de cuotas y aportaciones SAR FOVISSSTE vy
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, de los Laudos de Juan Carlos
Camacho Tufifio (09/11/2021 al 11/11/2022) y del Laudo de Alma Bertha
Casanova Gerardo (01/10/2020 al 30/11/2022).

Se integré el pago de cuotas y aportaciones ISSSTE-SERICA
(Invalidez y Vida, Servicios Sociales y Culturales y Riesgo de trabajo)
de los Laudos de Salazar Fuentes Antonieta Exp. 824/2011 y Exp
54/2014, Molina Sanchez Gabriela, Méndez Ramoén Karen, Jaimes
Garcia Maura Alicia, Casanova Gerardo Alma Bertha, Camacho
Tufilo Juan Carlos, Blanco Flores Yna Exp. 740/2012, Carbajal
Calderén Jorge Enrique, Contreras Luna Oscar Ulises, Soto Ortiz
Ramoén Fabian y Gonzalez Sanchez Ricardo.

Se entregaron oficios al Departamento de Afiliacion y Prestaciones
Econdmicas del ISSSTE para el reconocimiento de antigledad del
siguiente ex trabajador: Ledesma Ayala César Ledn.

MOVIMIENTOS AFILIATORIOS:

Para el trimestre enero- marzo de 2023, se tramitaron 45
movimientos afiliatorios ante el ISSSTE.

Se llevd acabo el Registro de Firmas de Funcionarios Responsables
de la Certificacidén de Movimientos Afiliatorios ante el ISSSTE para el

ano 2023.
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trabajadores de base y confianza, del Ramo 33 del Fondo de
Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos,
solicitado por la SHCP.

Analisis y concentrado de la informacién referente “Base de

Cotizacion de las Plazas Asociadas a la CURP de los
Trabajadores” del Ramo 33, solicitado por la SHCP.

Atencidn a las solicitudes realizadas a través del [INAI,
referente al capitulo 1000 “Servicios Personales”.
Cumplimiento al articulo 70 de Ila Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, del Portal
informatico del Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT) respecto de las fracciones Il (Estructura
orgéanica) y lll (Facultades de cada Area).

Atencién a lo solicitado mediante oficio UAF/SPyRF/065/2022,
referente a la informacién requerida por la Auditoria Superior
de la Federacidn a través del oficio SA"C1.1"/180/001/2022, con
motivo del inicio de los trabajos de la auditoria, notificados
mediante oficio AECF/0239/2022.

M LBS ADULTOS

Se llevd a cabo la revision sobre la solventacion, del extracto de la
base de datos del sistema nacional de afiliaciéon de vigencia de
derechos y cobranzas del ISSSTE de los trabajadores activos e
inactivos correspondiente a la pagaduria 11310 ramo 03200.

Envio de los movimientos afiliatorios a través de la plataforma del
ISSSTE, “SINAVID DyE (Dependencias y Entidades)”.

SEGUROS:

Seguro de Retiro:

Tramite de pago de primas del Seguro de Retiro de manera
mensual (enero-marzo).

Concentracién de bases de datos con comprobantes de pago del
Seguro de Retiro a nivel nacional.

Orientacién a los trabajadores que se jubilaron para que realicen el
tramite del Seguro de Retiro ante la compafiia Aseguradora.

Seguro de Vida:

Tramite de pago de primas del Seguro de Vida de manera mensual
(enero-marzo).

Orientacién a los trabajadores que se jubilaron para que soliciten en
el ISSSTE la Designaciéon de beneficiarios y continden protegidos
con el Seguro de Vida que se contrata en estas Oficinas Centrales.
Se dio seguimiento al tramite del seguro de vida y/o Incapacidad
total y permanente realizado ante la compafia aseguradora para el
pago de siniestros.

Se elaboré el expediente para llevar acabo la Licitacién Publica
Nacional Electrénica, de la pdliza del seguro de Vida Institucional,
para el personal en activo, asi como para el personal jubilado del
INEA a nivel nacional, cuya vigencia es del 28 de febrero al 31 de
diciembre de 2023.

Se llevd acabo la actualizacidn del formato de “Consentimiento para
ser Asegurado y Designacién de Beneficiarios” del Seguro de Vida
Institucional para todo el personal de base, confianza, mando,
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confianza eventual y mando eventual.

e Se llevd acabo la campafa de potenciacidon del Seguro de Vida
Institucional.

e Seguimiento a los entregables que se pactaron en las vigencias del
Seguro de Vida, asi como del Seguro Colectivo de Retiro con cada
compafia Aseguradora.

SERVICIOS Y PRESTACIONES A TRABAJADORES Y
EXTRABAJADORES:

Elaboraciéon de 5 Constancias Laborales.

e Se elaboraron 41 Hojas de Servicios para ex trabajadores del INEA.
Se dio atencidn y respuesta a requerimientos de PENSIONISSSTE,
sobre modificacidén de datos de ex trabajadores para unificacion de
cuentas.

e Se ratificé la informacion de Hojas Unicas de Servicio solicitada por
el area de Pensiones del PENSIONISSSTE.

e Se atendieron diversas solicitudes de evolucidon salarial para
jubilados de INEA.

e Se atendieron 2 requerimientos de INAI sobre Hojas Unicas de
Servicios.

e Se dio atencidn a requerimiento del Tribunal Federal de Justicia
Fiscal y Administrativa, sobre Evolucién Salarial.

e Orientacidn a los trabajadores que se retiran del servicio activo
sobre los tramites ante Pensiones del ISSSTE, para integrar su
expediente de jubilacién o pensién.

PASIVO LABORAL Y LAUDOS LABORALES:

e Se realizd el trdmite de 3 solicitudes de recursos para pago de
laudos, los cuales fueron requeridos por la Direccidon de Asuntos
Juridicos.

e Se realizaron 2 solicitudes de suficiencia presupuestal para requerir
el recurso faltante relacionado con el pago de cuotas y aportaciones
de seguridad social para llevar a cabo el reconocimiento de
antigUedad de varios juicios laborales, asi como las pdlizas de ajuste
y/o reclasificacion relacionadas con los pagos de dichos conceptos.
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e Se llevd acabo la actualizacion del Pasivo laboral al mes de
diciembre 2022 y febrero 2023.

e Se dio contestacidon a los requerimientos de informacién
relacionada con el Departamento de Remuneraciones, solicitado
por el Area Juridica para atender demandas laborales.

e Se remitieron calculos contables que fueron solicitados por el Area
Juridica para conciliar juicios laborales.

e Se apoyod en la elaboraron 4 calculos contables relacionados juicios
de la Unidad de Operaciéon en el Estado de México y 1 calculo
correspondiente a la Unida de Operacién en el estado de Nuevo
Ledn.

CONCILIACIONES CONTABLES Y TIMBRADO:
Se elabord:

e Conciliacién de recibos timbrados de néminas ante el SAT de las
Unidades de Operacién de enero a marzo 2023.

e Conciliaciéon ISR y presupuesto ejercido de Oficinas Centrales de
enero a marzo 2023.

e Se respaldaron 8,133 recibos de ndmina timbrados ante el SAT
correspondiente a los meses de enero y febrero para elaborar los
reportes de cada unidad de operacién para la conciliacién de los
recibos timbrados.

REPORTES INTERNOS Y EXTERNOS:

e Elaboracién de Formatos para el Sistema Integral de Informacién
(shy:

e Formato 511 Personal Ocupado y Pago de Sueldos y Salarios en la
Administracion Publica Federal Programa Original. (1 en el
trimestre).

e Formato 512 Personal Ocupado y Pago de Sueldos y Salarios en la
Administracion Publica Federal Observado. (3 total trimestre)

e Formato 513 Personal Ocupado y Pago de Sueldos y Salarios en la
Administracién Publica Federal Programa Modificado. (3 total
trimestre).

e Reporte de Remuneraciones Mensuales para el Organo Interno de
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Control.

e Se dio respuesta al oficio de Auditoria Externa relacionado con el
visor de ndmina del SAT respecto del Timbrado de los Recibos de
Némina 2022 para conciliar ISR.

ACTIVIDADES CON LAS UNIDADES DE OPERACION:

e Analisis del presupuesto ejercido 2023 de las Unidades de
Operacidon en Baja California, Ciudad de México, Estado de México,
Michoacan, Nuevo Ledén y Querétaro, de enero a febrero,
(concentrados de ndmina por periodo, pagos por fuera, timbrado,
conciliacion de ISR, etc.).

e Validaciéon de los XML de las Unidades de Operacién en Baja
California, Ciudad de México, Estado de México, Michoacan, Nuevo
Ledn y Querétaro de las quincenas 01 a la 06, de ndminas de base,
confianza, confianza eventual, honorarios y pagos por fuera.

e Sedioretroalimentacién a las Unidades de Operacidn del Estado de
México, Michoacan y Querétaro del Sistema SSA, para dar
continuidad a la migracién de sus ndminas a dicho Sistema, con un
avance de las quincenas 01 a la O6.

e Se capacitd a las Unidades de Operaciéon de Baja California y Nuevo
Ledn del Sistema SSA para darles a conocer coémo funciona y la
forma de trabajo para migrar sus ndminas a dicho Sistema.

e Asesorar a las areas de Recursos Humanos de las Unidades de
Operacidon para que informen a sus trabajadores los requisitos para
el cobro del Seguro Colectivo de Retiro.

e Asesorar a las areas de Recursos Humanos de los 26 Institutos
Estales para que informen a sus trabajadores los requisitos para el
cobro del Seguro Colectivo de Retiro.

e Apoyo a las Unidades de Operacién para el cobro del Seguro de
Vida del Personal Institucional, en el caso de incapacidad total y
permanente, defuncién del trabajador, y defuncién para jubilados
y/o pensionados, ante la compafiia aseguradora.

e Apoyar y asesorar a los institutos Estatales para el cobro del Seguro
de Vida en caso de defuncion para jubilados y/o pensionados, ante
la compania aseguradora.
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OTRAS ACTIVIDADES:

e Retroalimentacién para la base de datos del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), para el cuarto trimestre del
afo en curso.

e Carga de informacion del SIPOT: Reporte 4°. trimestre 2022, de los
formatos: 8-LGT_Art_70_Fr_VIlIl Remuneracidon bruta y neta, 8b
LGCT_Art_70_Fr_VIIl, Tabulador de sueldos y salarios, 16a
LGT_Art_70_Fr_XVI Condiciones generales de trabajo y sindicatos
Normatividad laboral, 16b LGT_Art_70_Fr_XVI Condiciones generales
de trabajo y sindicatos Recursos publicos entregados a sindicatos, y
42a LGT_Art_70_Fr_XLIl Jubilados y pensionados Hipervinculo al
listado de pensionados y jubilados.

e Se apoyd al area de Control Presupuestal con el requisitado de 2
formatos relacionados con el reporte de viaticos del SIPOT
denominado 9-LGT_Art_70_Fr_IX.

e Se atendieron diversos requerimientos emitidos por los auditores
externos, de acuerdo a oficios de solicitud.

e En remitieron via electrénica 591 constancias de sueldos y salarios
correspondiente al ejercicio 2022 para efectos de la presentacidn de
la declaracién anual y la declaraciéon patrimonial.

e Se aperturaron 36 expedientes para el control documental del
Departamento de Remuneraciones.

e Se relacionaron 110 expedientes para su envio al archivo de
concentracion.

- Se depuraron 6 cajas de documentos para envio de papel a
donacion.

e Envio de Atentas Notas a trabajadores con orden de descuento de
préstamo personal del ISSSTE otorgados por sorteo.

e Elaboracién de Reportes de diversa Informacién para los
requerimientos de Auditoria Externa 2022.

e Seintegrdy entregd el expediente de solicitud de contratacién del
“Servicio de Emision y Timbrado de Comprobantes Fiscales
Digitales (Recibos de Ndmina), para el Instituto Nacional para la
Educaciéon de los Adultos en Oficinas Centrales y las Unidades de
Operacion del INEA en Baja California, Ciudad de México, Estado de
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México, Nuevo Ledn, Michoacan de Ocampo y Querétaro” con una
vigencia del 16 de marzo al 31 de diciembre del 2023.

v" Clima y Cultura Organizacional:

Recepcion de los resultados de la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional (ECCO) 2022, emitidos por la Secretaria de la Funcién
Publica, con la finalidad de llevar a cabo el andlisis, integracion y
difusién de los resultados a las Areas Administrativas de Oficinas
Centrales y seis Unidades de Operaciéon del INEA.

v' Declaracién Patrimonial y de Intereses 2023:

e Se realizd difusidon para la Declaracién de Situacion Patrimonial a
502 personas servidoras publicas para el 2023, logrando un avance
del 528 %

v' Desarrollo, ética e Integridad del Capital Humano:

e Elaboracién del Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de
Etica de Oficinas Centrales.

e Se inicid la elaboraciéon de guion sobre el nuevo Cdédigo de
Conducta del INEA 2023.

e Se aplicaron evaluaciones psicométricas y entrevistas. por lo que se
aplicaron, calificaron e interpretaron examenes psicométricos.

e Sedioapoyo al IEEA Sinaloa, a través de una reunién via TEAMS

e Envio de oficios con la invitacion a cursos en linea sobre Derecho a
la Igualdad y No Discriminacién, que CONAPRED, Funcién Publica
e INAI para el primer semestre.

e Implementaciéon del Programa Anual de Servicio Social 2023 del
INEA Oficinas Centrales. Se elabord el Tablero de Deteccidon de
Necesidades de Servicio Social y Practicas Profesionales, a fin de
que, a través de un archivo colaborativo, las Administrativas,
pudieran solicitar el nimero y perfil de personas prestadoras de
servicio social. Se disminuyd el tiempo de vinculacidn entre las
personas prestadoras y las Unidades Administrativas.

e Se renovaron los convenios de colaboracién con la Universidad
Auténoma Metropolitana (Unidades Azcapotzalco e Iztapalapa)
Universidad Auténoma de la Ciudad de México (UACM) Universidad
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Nacional Auténoma de México (UNAM), Instituto Politécnico
Nacional (IPN) y Universidad del Valle de México (UVM).

Se llevd a cabo la Induccién a la Administracion Publica Federal y al
INEA, a las personas servidoras publicas de nuevo ingreso; se les
envié el Cédigo de Etica de la Administraciéon Publica Federal, asi
como el Cédigo de conducta del INEA. De la misma forma se les
solicitaron las Cartas Compromiso en respuesta al Cédigo de Eticay
de Conducta, respectivamente.

2023
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SUBDIRECCION DE RECURSOS TECNOLOGICOS

En el primer trimestre 2023, se autorizaron los 9 proyectos de TIC que
conforman el Portafolio de Proyectos de TIC 2023 (POTIC). En este
trimestre de 2022, se autorizaron 9 proyectos de TIC diferentes como parte
del POTIC 2022.

En el primer trimestre de 2023, se dio mantenimiento y actualizacion a las
estructuras de datos compartidas de SASA en Linea y SIGA, con un total de
96 actualizaciones, las mismas realizadas en el periodo de 2022.

Se realizd el monitoreo de la disponibilidad de los sistemas de gestion
educativa y administrativa del Instituto (SASA, SIGA, SAEL, SINAPLAC,
SIBIPLAC, MEVYT en Linea, RAF, Portales Institucionales, Servicios en Linea,
Certificacion electrdnica, Biométricos, Calificado automatico, SATIC, etc.) en
el primer trimestre 2023, de la misma manera que en el periodo 2022.

Durante este trimestre se desarrollaron funcionalidades de SASA para
atender los requerimientos de la estrategia Aprendeinea, y alta de figuras,
parametrizando procesos para permitir el desarrollo de varias
convocatorias a lo largo del afno, en apego a las Reglas de Operacion 2023
para el Registro de Personas Voluntarias Beneficiarias de Subsidio.

Esta actividad no se realiza en primer trimestre del ano 2022 por lo que, no
es comparable.

En el primer trimestre de 2023, se realizd la configuracion del esquema de
gratificaciones a figuras de los sistemas SASA y SIGA, en apego a las Reglas
de Operacién 2023. Esta actividad, de igual manera se realizd en el mismo
periodo de 2022.

SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES

ALMACEN

Con respecto a este punto, se hace notar que, una de las actividades principales
del Almacén del INEA, es la correspondiente a la recepcion y distribucion de
modulos MEVYT y MIBES, durante el Primer Trimestre de 2023, se llevd a cabo la
recepcion de este tipo de material por lo que se envia el cuadro comparativo
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acumulado de ingresos y egresos de material didactico (moédulos)

SE MUESTRA CUADRO COMPARATIVO DE INGRESO DE
MODULOS AL PRIMER TRIMESTRE DE LOS ANOS 2022 Y 2023

INGRESOS DEL PRIMER TRIMESTRE DEL 2022

DESCRIPCION ENERO FEBRERO MARZO
MODULOS MONTO EN
PESOS 0.00 0.00 0.00
MODULOS CANTIDAD
DE PIEZAS 0 0 0

INGRESOS DEL PRIMER TRIMESTRE DEL 2023

DESCRIPCION ENERO FEBRERO MARZO
MODULOS MONTO EN
PESOS 19,97517216 | 20,800,188.52 0.00
MODULOS CANTIDAD
DE PIEZAS 98,500 131,500 0

CONTROL PATRIMONIAL

Al 31 de marzo de 2023, se tiene un registro de 10 bienes inmuebles propiedad
del Instituto por un monto de $117,922,337.87, mientras que, al 31 de marzo de
2022, se contaba con 10 bienes inmuebles por un monto de $114,421,332.89.

Al 31 de marzo de 2023, se tiene un registro de 334,659 bienes muebles
propiedad del Instituto por un monto a valor de adquisicion de $936,210,797.94,
mientras que, al 31 de marzo de 2022, se contaba con 337,272 bienes muebles
por un monto a valor de adquisicion de $941,077,333.99

ADQUISICIONES

Procedimientos realizados durante el Primer Trimestre de 2023.

Licitacién Publica Nacional:

Se formalizé 1 accidon de compra por Licitacion Publica Nacional:

1. CONTRATACION ABIERTA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LOS INMUEBLES DEL INSTITUTO
NACIONAL PARA LA EDUCACION LOS ADULTOS EN OFICINAS
CENTRALES Y SUS UNIDADES DE OPERACION EN LA CIUDAD DE
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MEXICO, ESTADO DE MEXICO, MICHOACAN DE OCAMPO, NUEVO
LEON, QUERETARO Y BAJA CALIFORNIA.

Invitacion a Cuando Menos Tres Personas:

se formalizd 1 accidon de compra por Invitacion a Cuando Menos tres Personas:

1. PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE LIMPIEZA EN LOS
DIVERSOS INMUEBLES PROPIEDAD Y/O EN USO DEL INSTITUTO
NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS EN OFICINAS
CENTRALES Y SUS UNIDADES DE OPERACION EN LA CIUDAD DE
MEXICO, ESTADO DE MEXICO, MICHOACAN DE OCAMPO, NUEVO
LEON, QUERETARO Y BAJA CALIFORNIA.

Adjudicaciones Directas:

Se formalizaron 4 acciones de compra por adjudicaciéon directa con
fundamento en el articulo 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico.

1. CONTRATACION ABIERTA DEL SERVICIO DE RESERVACION,
EXPEDICION Y ENTREGA DE PASAJES AEREOS NACIONALES PARA
EL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUACION DE LOS ADULTOS

2. CONTRATACION ABIERTA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LOS INMUEBLES DEL INSTITUTO
NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS EN OFICINAS
CENTRALES Y SUS UNIDADES DE OPERACION EN LA CIUDAD DE
MEXICO, ESTADO DE MEXICO, MICHOACAN DE OCAMPO, NUEVO
LEON, QUERETARO Y BAJA CALIFORNIA.

3. SERVICIO DE TRASLADO Y DISTRIBUCION

4. CONTRATACION DEL “SERVICIO DE EMISION Y TIMBRADO DE
COMPROBANTES FISCALES DIGITALES (RECIBOS DE NOMINA), PARA
EL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS, EN
OFICINAS CENTRALES, Y LAS UNIDADES DE OPERACION DEL INEA
EN BAJA CALIFORNIA, CIUDAD DE MEXICO, ESTADO DE MEXICO,
MICHOACAN DE OCAMPO, NUEVO LEON Y QUERETARO.

ART.1

De los procesos efectuados en el cuarto trimestre 2022, se informa que se
formalizaron 3 acciones de compra por adjudicacion directa con
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fundamento en el articulo 1 (compra entre dependencias).

1. SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS AUTOMOTORES
TERRESTRES EN TERRITORIO NACIONAL, MEDIANTE EL SERVICIO DE
MEDIOS DE PAGO ELECTRONICO, PARA EL EJERCICIO 2023

2. CONTRATACION CONSOLIDADA DEL SERVICIO DE ASEGURAMIENTO
DE BIENES PATRIMONIALES PARA DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL PARA LOS EJERCICIOS
FISCALES 2023Y 2024

3. IMPRESION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2022-2024

ART. 41

Se formalizé 1 accién de compra por adjudicacion directa con fundamento en el
articulo 41 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico

1. CONTRATACION PLURIANUAL CONSOLIDADA DEL ASEGURAMIENTO
INTEGRAL DEL PARQUE VEHICULAR PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL PARA LOS EJERCICIOS FISCALES 2023 y 2024.

Se formalizaron 10 convenios modificatorios bajo el amparo del articulo 52 de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 3 por
articulo 1de la LAASSP.

1. AMPLIACION PEDIDO UAF-RMSG 002/2022, CONTRATACION ABIERTA
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE LIMPIEZA EN LOS
DIVERSOS INMUEBLES PROPIEDAD Y/O USO DEL INSTITUTO NACIONAL
PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS EN SUS OFICINAS CENTRALES Y
SUS UNIDADES DE OPERACION EN LA CIUDAD DE MEXICO, ESTADO DE
MEXICO, MICHOACAN DE OCAMPO, NUEVO LEON, QUERETARO Y BAJA
CALIFORNIA.

2. AMPLIACION AL PEDIDO  UAF-RMSG-004/2022,CONTRATACION
ABIERTA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PARA LOS INMUEBLES DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA
EDUCACION DE LOS ADULTOS EN OFICINAS CENTRALES Y SUS
UNIDADES DE OPERACION EN LA CIUDAD DE MEXICO, ESTADO DE
MEXICO, MICHOACAN DE OCAMPO, NUEVO LEON, QUERETARO Y BAJA
CALIFORNIA.

3. AMPLIACION AL PEDIDO UAF-RMSG-012/2022CONTRATACION ABIERTA
PARA EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DEL PARQUE VEHICULAR CON MOTOR A GASOLINA O DIESEL DEL
INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS EN
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OFICINAS CENTRALES Y LAS UNIDADES DE OPERACION EN LA CIUDAD
DE MEXICO Y ESTADO DE MEXICO.

AMPLIACION AL PEDIDO UAF-RMSG-013/2022, 'SERVICIO DE
FOTOCOPIADO BLANCO Y NEGRO PARA EL INSTITUTO NACIONAL PARA
LA EDUCACION DE LOS ADULTOS EN OFICINAS CENTRALES Y SUS
UNIDADES DE OPERACION DE LA CIUDAD DE MEXICO, ESTADO DE
MEXICO, MICHOACAN DE OCAMPO, NUEVO LEON, QUERETARO Y BAJA
CALIFORNIA.

AMPLIACION AL PEDIDO UAF-RMSG-014/2022, 'SERVICIO DE
MENSAJERIA, PAQUETERIA NACIONAL E INTERNACIONAL PARA LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y SUS ORGANOS
ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS \% ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS.

AMPLIACION AL PEDIDO UAF-RMSG-016/2022., CONTRATACION
ABIERTA DEL SERVICIO INTEGRAL DE FUMIGACION PARA INMUEBLES
PROPIEDAD Y/O EN USO DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA
EDUCACION DE LOS ADULTOS EN OFICINAS CENTRALES Y SUS
UNIDADES DE OPERACION EN LA CIUDAD DE MEXICO, ESTADO DE
MEXICO, MICHOACAN DE OCAMPO, NUEVO LEON, QUERETARO Y BAJA
CALIFORNIA.

AMPLIACION AL PEDIDO 'UAF-RMSG-045/2022, SERVICIO DE TELEFONIA
NACIONAL E INTERNACIONAL.

AMPLIACION AL PEDIDO UAF-SRH-004/2022 SERVICIO DE EMISION VY
TIMBRADO DE COMPROBANTES FISCALES DIGITALES (RECIBOS DE
NOMINA) PARA EL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS
ADULTOS, EN OFICINAS CENTRALES Y UNIDADES DE OPERACION DEL
INEA EN BAJA CALIFORNIA, CIUDAD DE MEXICO, ESTADO DE MEXICO Y
MICHOACAN DE OCAMPO.

AMPLIACION AL PEDIDO UAF-SRH-003/2022 SEGURO DE VIDA
INSTITUCIONAL BASICO Y POTENCIADO, PARA EL PERSONAL ADSCRITO
EN OFICINAS CENTRALES DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA
EDUCACION DE LOS ADULTOS Y SUS UNIDADES DE OPERACION EN
LOS ESTADOS DE BAJA CALIFORNIA, CIUDAD DE MEXICO, ESTADO DE
MEXICO, MICHOACAN DE OCAMPO, NUEVO LEON Y QUERETARO.
AMPLIACION DE VIGENCIA DEL PEDIDO DA-DPAYE-SRMYS/001/2022 Y
AL CM-010/2023. SERVICIO DE IMPRESION DE MATERIAL DIDACTICO,
PARA EL PROGRAMA EDITORIAL 2022.

AMPLIACION DE VIGENCIA DEL PEDIDO DA-DPAYE-SRMYS/001/2022 Y
AL CM-010/2023. SERVICIO DE IMPRESION DE MATERIAL DIDACTICO,
PARA EL PROGRAMA EDITORIAL 2022.

MODIFICA MONTO AL CONTRATO UAF-RMAL-001/2023 CONTRATACION
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ABIERTA DEL SERVICIO DE TRASLADO Y DISTRIBUCION.

13. RECTIFICACION DE LA CLAUSULA DE MONTO DEL CONTRATOO UAF-
RMSG-004/2023, CONTRATACION ABIERTA PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE VIGILANCIA' Y SEGURIDAD PARA LOS INMUEBLES DEL
INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS EN
OFICINAS CENTRALES Y SUS UNIDADES DE OPERACION EN LA CIUDAD
MEXICO, ESTADO DE MEXICO, MICHOACAN DE OCAMPO, NUEVO LEON,
QUERETARO Y BAJA CALIFORNIA.

Durante el primer trimestre de 2023, se realizaron las contrataciones por
capitulo de gasto, como se describen a continuacion:

e Articulo1de la LAASSP 3 contrataciones

ARTICULO 1 DE LA LAASSP

PARTIDA 21501
$259,487.36
Expresado en miles de pesos
$259.48
PARTIDA 26102
$3,501,539.04
Expresado en miles de pesos
$3,501.53
PARTIDA 34501
$4,709,352.24
Expresado en miles de pesos
$4,709.35

e Articulo 41 de la LAASSP, procedimiento por Adjudicacion Directa (AD): 1
contratacion

ARTICULO 41 |

PATENTE | COSTOS ADICIONALES | MARCA DETERMINADA OTROS
I 1] VIl I, 1IVaVllyIXaXX
0 2,412,673.42 0 0
Expresado en miles de pesos
$2,412.67

e Articulo 42 de la LAASSP, procedimiento por Adjudicacién Directa (AD): 4

contrataciones.
ARTICULO 42 ADJUDICACION
DIRECTA)

$1,249,983.28
Expresado en miles de pesos
$1,249.98
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OFICINAS CENTRALES

pe MILES DE
CAPITULO PESOS PESOS
32701 178,120.16 178.12
33801 648,703.12 648.7
34701 262,160.00 26216
37101 160,000.00 160

UNIDAD DE OPERACION BAJA CALIFORNIA

o MILES DE
CAPITULO PESOS PESOS

SIN CONTRATACIONES

UNIDAD DE OPERACION CIUDAD DE MEXICO

MILES DE
PESOS

CAPITULO PESOS
SIN CONTRATACIONES

UNIDAD DE OPERACION ESTADO DE MEXICO

c MILES DE
CAPITULO PESOS PESOS

SIN CONTRATACIONES

UNIDAD DE OPERACION MICHOACAN

MILES DE
PESOS

CAPITULO PESOS
SIN CONTRATACIONES

UNIDAD DE OPERACION NUEVO LEON

MILES DE

CAPITULO PESOS
SIN CONTRATACIONES

PESOS

UNIDAD DE OPERACION QUERETARO

MILES DE
PESOS

CAPITULO PESOS
SIN CONTRATACIONES
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e Contrataciones consolidadas.

Se informa que, durante el primer trimestre de 2023, no se efectuaron
contrataciones consolidadas.

UNIDAD DE OPERACION ESTADO DE MEXICO

MILES DE
PESOS

CAPITULO PESOS

SIN CONTRATACIONES

UNIDAD DE OPERACION MICHOACAN

o MILES DE
CAPITULO PESOS PESOS

SIN CONTRATACIONES

UNIDAD DE OPERACION NUEVO LEON

o MILES DE
CAPITULO PESOS PESOS

SIN CONTRATACIONES

UNIDAD DE OPERACION QUERETARO

MILES DE
PESOS

CAPITULO PESOS
SIN CONTRATACIONES

e Articulo 43 de la LAASSP, procedimiento de Invitacion a cuando menos
tres personas (ITP). 3 procedimientos

ARTICULO 43 ITP

$20,905,792.67
Expresado en miles de pesos
$20,905.79

CAPITULO PESOS

MILES DE
PESOS

35801 | 20,905,792.67 20,905.79

e Articulos 26, 26 Bis y 28 de la LAASSP, por procedimiento de Licitacion
Publica. 4 procedimientos

LICITACION PUBLICA
(Arts. 26, 26 Bis y 28 de
) ) 2023
Eﬁ iy
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la LAASSP)

$29,817,337.62
Expresado en miles de pesos
$29,817,337.62

MILES DE

CAPITULO PESOS PESOS

33801 29,817,337.62 29,817.33

SUBDIRECCION DE PRESUPUESTO Y RECURSOS FINANCIEROS

Durante el ler. trimestre 2023, la Unidad de Administracion y Finanzas a través de la
Subdireccion de Presupuesto y Recursos Financieros y los Departamentos de
Presupuesto, Control Presupuestal, Tesoreria y Contabilidad, reportd la siguiente
informacion:

Durante el ler. trimestre, el Departamento de Programacioén y Presupuesto llevo a
cabo la distribucion de la asignacion presupuestal para Oficinas Centrales y las
Unidades de operacion; ademas, gestiond diversas afectaciones presupuestarias y
movimientos de calendario ante nuestra Coordinadora Sectorial, a fin de dar
atencion a diversos compromisos, con la finalidad de evitar subejercicios, con lo
cual, al cierre del mes de marzo, el avance del ejercicio presupuestal fue del cien por
ciento. En este sentido y una vez autorizadas las adecuaciones presupuestarias
solicitadas, se dio atencidn a las solicitudes de suficiencia tramitadas por las areas y
se llevd a cabo el registro dentro del Sistema de Contabilidad y Presupuesto
(SICOP), a fin de poder llevar a cabo el tramite de pago correspondiente.

Asimismo, se estd llevando a cabo la integraciéon de los formatos de manera
mensual al area de Contabilidad, los reportes que seran subidos al Sistema Integral
de Informacion (Sll) de manera trimestral, Se esta llevando a cabo la integracion del
Primer Informe Trimestral sobre la Situacidn Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica 2023, los Formatos del Sistema de Portal de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT) y el Reporte Trimestral de la Situacion Presupuestaria del
Organo Interno de Control del INEA.

El Departamento de Control Presupuestal fiscalizé y dio tramite a: 165 oficios de
comision, 103 liquidaciones de viaticos, 444 solicitudes de recursos, 7 gastos a
comprobar, 4 comprobaciones de gastos, 189 ministraciones y 42 altas de pedidos,
ademas de controlar el ejercicio del presupuesto por partida Unidad
Organizacional, reflejado en los cierres presupuestales de enero, febrero y marzo.

El Departamento de Tesoreria logré cumplir con la actividad esencial
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encomendada, adecuando todos los procesos y realizando en tiempo y forma el
pago de todos los compromisos contraidos por el Instituto, en apego a la normativa
establecida y sin generar subejercicios presupuestarios, dando como resultado el
cumplimiento oportuno en el envio de ministracién de recursos de todos los
capitulos, a los institutos estatales; atendié oportunamente el pagos a los
proveedores y prestadores de servicios; realizd el pago de las nédminas del personal
de Oficinas Centrales y sus seis Unidades de Operacién Estatales, asi como el pago
a terceros derivados de las mismas.

Asimismo, llevé a cabo el pago de impuestos federales y locales, asi como el entero
de rendimientos a la federacion.

El Departamento de Contabilidad elaboré el Cierre Contable Anual del Ejercicio
2022, el Informe a la Cuenta Publica del Ejercicio 2022, los Cierres Contables y
Estados Financieros Contables de enero, febrero y marzo 2023; y el entero puntual
de las retenciones mensuales del Impuesto Sobre la Renta; asi como el pago del
impuesto local sobre néminas de enero, febrero y marzo 2023. Asimismo, solventd
todos los requerimientos de informacion emitidos por o6rganos fiscalizadores
internos y externos.

La informacién reportada al ler. Trimestre 2023, representa el 25% de las metas
anuales programadas y alcanzadas.

DIRECCION ACADEMICA

Concepto ene-mar 2022 ene-mar 2023
En la plataforma AprendelNEA: Se registraron 496
AUN no se ponia en | personas para consultar contenidos, 1,044 personas
Modelo L . > ) .
. actividad la |que desean estudiar su educacién primaria y
Educativo .
plataforma 2,499 personas que desean estudiar su
educacién secundaria.
46,599 acciones de | Derivado del proceso de convocatoria, se realizd la
.. formacioén Formacidn inicial de 37,212 aspirantes a PVBS.
Formacion
de figuras . . ., .
. 3,904 figuras Se realizaron acciones de formacién continua para
! . un total de 1,276 PVBS que prestan servicio como
educativas
asesoras

DIRECCION DE OPERACION

1. Coordinaciéon con Institutos Estatales de Educacion y Unidades de
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Operacion

1.1 Colegio de Directoras y Directores Generales

2022

2023

No hay actividad registrada

Se organizd la Primera Sesion Ordinaria del
Colegio de Directoras y Directores
GCenerales de los IEEA y UO el 20 de
febrero.

1.2 Videoconferencias

2022

2023

Durante este periodo se organizaron tres
videoconferencias nacionales para dar
seguimiento a los resultados de las
jornadas de acreditacion y orientaciones
generales para las actividades del INEA.

Para coordinar la instrumentacion de
programas, proyectos, estrategias
institucionales y dar seguimiento a Ia
operacion de los servicios en las 32 entidades

federativas se organizaron seis
videoconferencias nacionales, donde Ia
Direccién General establecié las

orientaciones generales para las actividades
del INEA.

1.3 Proyectos estratégicos del Gobierno de México

2022

2023

Para fortalecer la atencién educativa en los
municipios y localidades que se ubican en
las regiones de influencia de los proyectos
estratégicos del Gobierno de México, se
realizé una reunidn regional en Tabasco,
con la participacion de los I|IEEA de
Quintana Roo, Yucatan, Campeche,
Tabasco y Veracruz. Se aborddé |Ia
elaboracién de una estrategia para los
municipios de incidencia de los proyectos
prioritarios de la Refineria Dos Bocas, el
Corredor Interoceanico y el Tren Maya.

Con el Instituto Estatal de Educaciéon para
los Adultos del Estado de Hidalgo y las
Unidades de Operacion de la Ciudad de
México y el estado de México, se coordind
una reunidén, para la vinculacion de los
servicios educativos en el Aeropuerto
Internacional Felipe Angeles (AIFA).

Para brindar seguimiento a las estrategias
de los proyectos estratégicos se organizaron
2 sesiones virtuales en las cuales el |IEEA de
Zacatecas, compartidé su  experiencia
operativa a los Institutos Estatales de Oaxaca
y Veracruz, quienes fortaleceran sus
estrategias en los municipios de influencia
del Corredor Interoceanico.

2. Representacion del INEA
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2.1 Juntas de Gobierno

. INITITETS
HACIOMAL PARS
LA, EDUCAROH
B LES ADULTOS

2022

2023

Se representd al INEA en 27 Juntas de
Gobierno de los IEEA de las cuales 21
fueron sesiones ordinarias y 6 sesiones
extraordinarias.

Se representd al INEA en 38 Juntas de
Gobierno de los IEEA en 25 entidades: 24
fueron sesiones ordinarias y 14 sesiones
extraordinarias.

3. Acompanamiento operativo

3.1 Movimiento Nacional de Alfabetizacién y Educacion (MONAE)

2022

2023

Se organizé una reunién de coordinaciéon
entre la Subsecretaria de Educacion Media
Superior y el INEA para dar seguimiento a
las actividades programadas para el
periodo.

Se trabajoé en coordinacién con el Instituto
Mexicano de la Juventud el lanzamiento de
la Convocatoria Voluntad Joven.

Para dar continuidad a la coordinacién de
los convenios que se firmaron con la
Subsecretaria de Educaciéon Media Superior
(SEMS), con Ila Direccidon General de
Educacion Superior para el Magisterio
(DGESUM) vy la Unidad del Sistema para la
Carrera de las Maestras y Maestros
(USICAMM) se realizaron un total de 27
reuniones (25 virtuales y 2 presenciales); 3 a
nivel nacional, 3 regionales, 17 con Institutos
Estatales y Unidades de Operacidon y 4 con
los enlaces nacionales de SEMS, DGESUM,
USICAMM.

3.2 Reuniones de acompafamiento operativo (Analisis territorial)

2022

2023
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Se realizaron dos sesiones de seguimiento y
tres talleres en el uso de QGIS con las personas
enlaces del proyecto en analisis Territorial de
los IEEA Y UO.

Se organizaron 9 capacitaciones de
fortalecimiento operativo con las
coordinaciones de zona de los IEEEA de Baja
California  Sur, Nayarit, Sonora, Veracruz,
Zacatecas y con las UO de la CDMX, el estado
de México y Michoacan.

Adicionalmente se llevaron a cabo reuniones
de trabajo con Directores y Directoras de los
IEEA de Coahuila, Nayarit, Quintana Roo,
Sonora, Tlaxcala y con las Unidades de
Operacién de Ciudad de México, estado de
México, Michoacan, Querétaro y Nuevo Ledn
para apoyar el fortalecimiento de actividades
operativas.

Con la finalidad de fortalecer Ia
operacion territorial de los servicios
educativos en los Institutos Estatales y
Unidades de Operacidn, se organizaron
17 reuniones de acompafnamiento
operativo (15 virtuales y 2 presenciales): 12
con los IEEA de Chihuahua, Oaxaca (3),
Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas,
Tlaxcala y Veracruz, y con las Unidades
de Operacion del estado de Meéxico,
Michoacdn y Nuevo Ledn; 1 sesidon de
induccidn con el Instituto Estatal de
Puebla que contd con la presencia de la
Directora General y seis Direcciones de
Area del INEA; 4 reuniones regionales.

3.3 Acompanamiento a plazas comunitarias

2022

2023

Se realizd una capacitaciéon para el manejo de
SINAPLAC Y SIBIPLAC a Responsables
Estatales de Plazas Comunitarias (REPC).

Se organizd una reunidén nacional de manera
virtual con los REPC, para revisar reglas de
operacion.

Se hicieron 9 visitas a las plazas comunitarias
de los CEFERESOS del pais en las que se
verificé las instalaciones y forma de operacion.

Para fortalecer y dar acompafiamiento a
las plazas comunitarias, se elaboraron
informes mensuales de seguimiento con
datos de incorporacién, atencidn,
examenes presentados, acreditados y
personas beneficiarias que concluyen
nivel.

4. Igualdad de género y Derechos Humanos

2022

2023
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Durante este periodo se los

siguientes informes:

integraron

e Cuarto informe 2021 de seguimiento al
Programa Nacional para la Igualdad
entre Mujeres Y Hombres
(PROIGUALDAD).

¢ Informe de seguimientoy atencion a la
Estrategia Nacional para Prevenir del
Embarazo Adolescente.

Se participd en dos reuniones de trabajo
convocadas por la Secretaria de Educacion
Publica y la Coordinaciéon de Igualdad de
Género y Programas Transversales para definir
los compromisos del PROIGUALDAD 2022 y
las acciones a realizar en el marco del
Programa Integral para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (PIPASEVM).

A fin de garantizar que la perspectiva de
género sea aplicada en las politicas,
programas y acciones del INEA, durante
este periodo se realizaron las siguientes
acciones:

Se coordind la integracién de la
informacion correspondiente al
cumplimiento de las “Diez Acciones

Puntuales de Tipo General” del Programa
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres (PROIGUALDAD). Asimismo, se
reportaron las actividades realizadas en
atencién a las “Nueve Acciones Puntuales
Especificas” de dicho programa.

Se atendi¢ la solicitud del INMUJERES y la
Secretaria de Funcién Publica, respecto a
informar sobre las actividades que ha
realizado el INEA en cumplimiento al 4°
Transitorio del Protocolo para Ila
Prevencién, Atencidén y Sancidén del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Se reportaron las actividades realizadas
por el INEA en cumplimiento a las
acciones puntuales de los programas
nacionales en materia de Derechos
Humanos, Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres, Prevenciéon del
Embarazo en Adolescentes e Inclusion y
No Discriminacion, integrando la
informacién correspondiente a la atencién
del Programa Nacional de Derechos
Humanos (PNDH), Programa Integral para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (PIPASEVM),
Estrategia Nacional para Prevenir el
Embarazo en Adolescentes (ENAPEA) y
Programa Nacional para la Inclusién y No
Discriminacion (PRONAIND).
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UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

Desglose de las actividades sustantivas desarrolladas, conforme al Programa Anual de Trabajo 2023, destacando
aspectos relevantes de lo realizado al primer trimestre de 2023, comparado con igual periodo de 2022.

CUADRO COMPARATIVO DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

PRIMER TRIMESTRE 2023 ‘

PRIMER TRIMESTRE 2022

EN MATERIA NORMATIVA

Difusion de 87 disposiciones juridicas, publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion, mediante 8 correos electrénicos (6
oficios).

Difusion de 94 disposiciones juridicas, publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion, mediante 14 correos electrénicos (6
oficios).

Elaboraciéon y revisidon de diversos instrumentos juridicos
entre los cuales se destacan: 20 Convenios, 14 Contratos, 2
Programas de Trabajo que suscribié el Instituto con
representaciones de México en el extranjero.

Elaboraciéon y revision de diversos instrumentos juridicos entre los
cuales se destacan: 26 Convenios, 4 Contratos, 6 Programas de
Trabajo que suscribié el Instituto con representaciones de México
en el extranjero.

Participacion en 3 procedimientos: 2 Licitaciones Publicas
Nacional electrénica (LPN) y 1 Invitacién a cuando menos Tres
Personas electrénica (ITP), las cuales se concluyeron en todas
sus etapas.

Participacion en 4 procedimientos: 2 Licitaciones Publicas
Nacional electrénica (LPN) y 2 Invitaciones a cuando menos Tres
Personas electrénica (ITP), las cuales se concluyeron en todas sus
etapas.

Registro de 12 Obras que conforman el Modelo de Educacion
para la Vida, AprendelNEA ante el Instituto Nacional del
Derecho de Autor (INDAUTOR)

Obtenciéon de 12 ISBN que conforman el Modelo de
Educacion para la Vida, AprendeINEA ante la Agencia de
ISBN en el INDAUTOR.

En el trimestre no se realizaron tramites ante el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial y el Instituto Nacional del
Derecho de Autor.

EN MATERIA COMUN

Atencion a 21 consultas juridicas y 1 en materia de
transparencia, realizadas por las Unidades Administrativas
del INEA y Unidades de Operacion.

Atencion a 32 consultas juridicas, realizadas por las Unidades
Administrativas del INEA y Unidades de Operacion.

Participacion en 21 Sesiones (10 Ordinarias, 5 Extraordinarias y

Participacion en 9 Sesiones (entre Ordinarias y Extraordinarias)

) 2023
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6 de Contingencia) en 9 Comités.
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en 6 Comités.

Apoyo juridico a la Prosecretaria de la Junta de Gobierno del
INEA, con la elaboracion de 2 Dictdmenes y revision de 2
Acuerdos para ser presentados en la Primera Sesidon
Extraordinaria, asi como 5 Dictdmenes y revision de 5
Acuerdos para la Primera Sesién Ordinaria 2023.

Apoyo juridico a la Prosecretaria de la Junta de Gobierno del
INEA, con la elaboracién de 4 Dictdmenes y revision de 4
Acuerdos para ser presentados en la Primera Sesidon Ordinaria
2022.

No se atendieron solicitudes en materia de transparencia y
acceso a la informacion publica.

Atencion a 1solicitud de informacion en materia de transparencia
y acceso a la informacion publica ndmero 330021522000030.

ACTIVIDADES DE IMPACTO, NO PROGRAMADAS

Inscripcidon en el Registro de Publico de Organismos
Descentralizados (REPODE):

Nombramientos de los Titulares de la Subdireccion de
Contenidos para la Poblacién Indigena y Grupos Especificos, y
de la Subdireccién de Informacién y Estadistica.

Poderes de los Titulares de las Unidades de Operacion del
INEA en el Estado de México y Ciudad de México.

Inscripcidn  en el Registro de Publico de Organismos

Descentralizados (REPODE):

Integrantes suplentes del Organo de Gobierno del INEA en las
sesiones ordinarias y extraordinarias de 2021 y Primera Sesién
Ordinaria 2022.

Proceso Electoral local 2022-2023 en el Estado de México y
Coahuila:

En el marco de las elecciones que se celebraran el préximo 4
de junio de 2023 y de conformidad con las indicaciones
sefaladas por la Coordinadora Sectorial de Igualdad de
Género y Programas Transversales y Enlace de Blindaje
Electoral del Sector Educacién de la Unidad de
Administracién y Finanzas de la Secretaria de Educacion
Publica, se hizo del conocimiento de la Unidad de Operacion
en el Estado de México respecto de las acciones que deberan
ejecutarse a partir del dia 02 de abril de 2023, asi como la
correspondiente al Instituto de Educacion para los Adultos en
el Estado de Coahuila.

Gestidon ante la Secretaria de Educacidon Publica, para llevar a
cabo la publicacidn en el Diario Oficial de la Federaciéon del:

Acuerdo numero 06/03/22 por el que se establece la estructura
curricular de AprendeIlNEA del Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos en la modalidad no escolarizada, en
linea.
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CONFLICTOS INDIVIDUALES DE TRABAJO

En la Direccién de Asuntos Juridicos de enero a marzo de
2023 atendid 165 audiencias ante diversas Juntas Federales y
Locales de Conciliacion y Arbitraje, asi como el Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Debido al estado procesal en el gue se encuentran los juicios

En la Direccion de Asuntos Juridicos, durante el Primer Trimestre
de 2022 se atendieron 120 audiencias ante diversas Juntas
Federales y Locales de Conciliacion y Arbitraje, asi como el
Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje.

Se obtuvieron 8 laudos absolutorios y 10 condenatorios, los cuales

durante el periodo gue nos ocupa No se han obtenido
laudos absolutorios, por otro lado 7 laudos condenatorios.

El Instituto fue notificado y emplazado a juicio con 4 nuevas
demandas de caracter laboral.

Se concluyeron 5 juicios laborales. Se atendieron 2 consultas y

diversas asesorias provenientes de las Unidades
Administrativas de Oficinas Centrales, Unidades de
Operacién.

Se brindd atencién a 2 laudos firmes, 3 resoluciones
incidentales y 1 convenio, por la cantidad bruta de
$3,820,612.71 (Tres millones ochocientos veinte mil
seiscientos doce pesos 71/100 M.N.)

estan en tramite de juicio de amparo.

El Instituto no fue notificado ni emplazado a juicio con demandas
de caracter laboral.

Se concluyeron 7 juicios laborales. Se atendieron 7 consultas y
asesorias provenientes de las Unidades Administrativas de
Oficinas Centrales, Unidades de Operacion.

CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO

Derivado del emplazamiento a_juicio con motivo de la
demanda por titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo
(CCT) interpuesta por el Sindicato Revolucionario de
Trabajadores y Empleados del Comercio en General y Oficinas
Particulares de la Republica Mexicana, con ndmero de
expediente 1V-10/2022, tramitado ante la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje; se comparecié a las audiencias
agendadas por la autoridad, asi como el desahogo y
seguimiento del juicio, siendo el caso que la Junta dicto laudo
el cual absuelve a las partes demandadas, sin embargo, el
Sindicato actor, promovidé amparo, por el cual también se

Derivado del Emplazamiento a Huelga por Revision integral del
Contrato Colectivo de Trabajo para el Bienio 2022-2024,
presentado por el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion para Adultos (SNTEA), el 11 de enero de 2022, a las
10:00 horas se atendié la audiencia de conciliacidn ante la Unidad
de Funcionarios Conciliadores dependiente de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social; y una Audiencia de Conciliaciéon el 22
de febrero de 2022 a las 11:00 horas Secretaria Auxiliar de
Emplazamientos a Huelga dependiente de la Junta Especial
NUmero 14-bis de la Federal de Conciliacidon y Arbitraje dentro del
periodo de prehuelga, audiencia en la cual las partes convinieron
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promovié el amparo adhesivo correspondiente. Quedando
pendiente la determinacién del dictamen correspondiente
por parte de la autoridad que conoce del asunto.

El Instituto fue notificado del pliego petitorio con
emplazado a huelga con motivo de la revisién de los
salarios por cuota diaria para todos los puestos y niveles
con un incremento del 20% sobre los vigentes, registrado con
el nUmero de expediente 111-998/2022. En este orden de ideas,
la representacion legal del INEA, continudé con las platicas
conciliatorias dentro de la mesa de negociacion, al efecto, de
comun acuerdo se prorrog6 el periodo de prehuelga hasta las
12:00 hrs. (hora centro del pais), del veintisiete de abril de
veinte veintitrés, teniendo verificativo la continuacion de la
audiencia de conciliacion para el veinticinco de abril del dos
mil veintitrés a las 11:00 horas, en la Unidad de Funcionarios
Conciliadores dependiente de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.
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en prorrogar el estallamiento de huelga al 31 de mayo de 2022, a
las doce horas del centro del pais, con una audiencia de
conciliaciéon previa para el 25 de mayo de 2022 a las 11:00 horas.

EN MATERIA CONTENCIOSA

Se dio seguimiento a los Juicios de Amparo Indirecto con
numeros de expediente 782/2020, 165/2022, y 1855/2021, que
se tramitan en los Juzgados Primero, Decimoquinto y Octavo
de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de México,
respectivamente.

Se rindid informe justificado en el Juicio de Amparo Indirecto
1838/2022, que se sigue en el Juzgado Décimo Cuarto de
Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de México.

Se presentdé informe en la queja con numero de expediente
02735-1-QRB-277-2023, ante la Procuraduria de la Defensa del
Contribuyente, obteniéndose acuerdo mediante el cual se
cierra la misma.

Se rindié informe previo y justificado en el Juicio de Amparo
Indirecto nimero 1855/2021, que se tramita en el Juzgado Octavo
de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de México y
también se rindid informe justificado en el Juzgado
Decimoquinto de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad
de México, en autos del Juicio de Amparo Indirecto ndmero
165/2022.

Se formularon alegatos en el expediente de Responsabilidad
Administrativa 58/20-RA1-01-8, seguido por la Sala Auxiliar en
Materia de Responsabilidades Administrativas Graves y Segunda
Sala Auxiliar.

Se atendid la audiencia de impugnacién de no ejercicio de la
accion penal de la Carpeta de Investigacion
FED/NL/ESC/0000686/2019, iniciada por el delito de Uso llicito de
Atribuciones y Facultades.
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Se atendié la audiencia inicial en el Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa con nimero de expediente
PA-1/2023, iniciado por el Organo Interno de Control en este
Instituto contra una ex-servidora publica, que en su momento
estuvo adscrita a la Direccidon de Asuntos Juridicos.

Se atendieron las audiencias iniciales y de desahogo de
testimoniales en el Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa con ndmero expediente PA-8/2023, iniciado
por el Organo Interno de Control en este Instituto, contra un
servidor publico adscrito a la Unidad de Operacion del INEA
en la Ciudad de México. Dicho procedimiento, se inicié por no
atender las recomendaciones en materia de Blindaje
Electoral para el Proceso de Revocacién de Mandato.

Se atendid la Audiencia de Juicio de las Diligencias de
Jurisdiccidén Voluntaria de Acreditacion de Concubinato y
Dependencia Econdmica, con numero de expediente
1155/2022, que se sigue en el Juzgado Décimo de lo Familiar
de Proceso Oral de la Ciudad de México.

Se participé en las platicas conciliatorias respecto del
inmueble arrendado por la Unidad de Operaciéon del INEA en
la Ciudad de México. Dicha propiedad es materia de las
Diligencias de Jurisdiccion Voluntaria con numero de
expediente 263/2023, que se tramitan en el Juzgado Cuarto
de lo Civil de la Ciudad de México.

Se formulé y ratificé denuncia y/o querella por el ataque de
malware en los servidores en que el INEA almacena su
informacion  digital, generada por sus actividades
administrativas y educativas.

Se formulé y ratificé la denuncia y/o querella por simulacién
de una relacién inexistente para obtener un beneficio
indebido por parte de una ex figura solidaria, quien en su
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Se rindid el informe requerido por el Director de Quejas y
Reclamaciones “B" de la Subprocuraduria de Proteccion de los
Derechos de los Contribuyentes de la Procuraduria de la Defensa
del Contribuyente, en la queja con nUmero de expediente 12547-
[-QRB-895-2022.

Se dio seguimiento a la carpeta de investigacion
FED/CDMX/SPE/0012252/2018, iniciada por la exhibicién de
recetas médicas supuestamente apdcrifas para obtener la ayuda
de pago de anteojos, asi como al procedimiento de reversion
iniciado por el Gobierno del Estado de Michoacan a través de su
Direccién de Patrimonio, a fin de reincorporar a su patrimonio el
inmueble que dond al INEA.

Se entrego oficio de respuesta a la representante de ciudadanos
de la comunidad del Municipio de Valle de Chalco Solidaridad,
Estado de México, respecto a su solicitud de certificacién de
donacién de un terreno al INEA y de un convenio de distribucion
de horarios de una telesecundaria.

Se atendieron 5 requerimientos: 1 del Juez Interino Décimo
Familiar de la Ciudad de México, 1 del Agente del Ministerio
Publico adscrito al Centro de Justicia para las Mujeres con sede
en Cuautitlan lIzcalli, Estado de México y 3 de la Policia Federal
Ministerial.

Se atendieron 6 consultas planteadas por diferentes Unidades de
Operacion, Institutos Estatales y areas de Oficinas Centrales.
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momento realizd sus actividades de voluntariado en el Estado
de México.

Se formularon alegatos en el procedimiento de reversion
iniciado por la Direcciéon de Patrimonio del Gobierno del
Estado de Michoacan, a fin de reincorporar a su patrimonio
un inmueble que dond al INEA.

De igual forma, se atendieron 12 requerimientos: 1 del Agente
del Ministerio Publico de |la Federaciéon, con sede en Toluca,
Estado de México, 3 de Agentes del Ministerio Publico de la
Federacidn con residencia en la Ciudad de México, 1 de la
Policia Federal Ministerial en la Ciudad de México, 1 de la
Administradora de Centro de Justicia Penal Federal en la
Ciudad de México, con sede en el Reclusorio Oriente, 1 del
Juez del Sistema Procesal Penal Acusatorio en Materia de
Justicia para Adolescentes de la Ciudad de México, 4 de los
Juzgados Séptimo, Octavo y Décimo Cuarto Familiar de la
Ciudad de México, 1 Juez Primero Civil del Distrito Judicial de
Tenango del Valle, Estado de México.

Se atendieron 5 consultas en materia contenciosa, planteadas
por diferentes Unidades de Operacidn, Institutos Estatales y
areas de Oficinas Centrales.
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DIRECCION DE CONCERTACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

Se trabajo en el diseno y elaboracidén de material de difusion para la Convocatoria
Nacional de los 26 Institutos Estatales y 6 Unidades de Operacion del INEA, para
las Personas aspirantes a Voluntarias Beneficiarias de Subsidio, a efecto de
apoyar el Programa Educacién para Adultos.

Se coordind el evento de conmemoracion del Dia Internacional de la Lengua
Materna “Por el reconocimiento de las lenguas nacionales” en Montealban,
Oaxaca, el 21 de febrero para mostrar que, desde el sector educativo en sus
diversos niveles de atencidn, se brindan servicios plurilinguistico que aportan en
la preservacion y uso de las lenguas maternas en nuestro pais.

El 2 de febrero se llevé a cabo reunién de trabajo con California Association for
Bilingual Education (CABE), en la cual se plantearon esquemas de trabajo
colaborativo con las diferentes instancias como el Instituto de Mexicanos en el
Exterior (IME), la Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos (CONALITEQ) y
el programa Binacional de Educacion Migrante del Gobierno de Baja California.

Alianzas con instancias de los sectores publico, privado y social

Se formalizaron tres alianzas de colaboracién para contribuir a ampliar la
atencion educativa de la poblacién que no ha concluido su educacion basica:

1. Tecnolégico Nacional de México (TecNM). Con el objeto de difundir,
promover y favorecer la incorporacion de sus estudiantes para realizar su
servicio social y/o residencias profesionales, como voluntarios en los
servicios de atencidén educativa que presta el “INEA” y en la conformacioén
de “Brigadas Comunitarias” para disminuir el rezago educativo entres las
personas jovenes y adultas del pais.

2. WalMart. Convenio de colaboracién, que tiene como objeto difundir,
promover y favorecer la incorporaciéon a los servicios de alfabetizacion,
educacion primaria y secundaria

3. Grupo Merza. Convenio de Colaboracion con el objetivo de sumar
esfuerzos para difundir, promover y favorecer la incorporacion a los
servicios de alfabetizacion, educacion primaria y secundaria que presta el
INEA entre los trabajadores y colaboradores de esta empresa que se
encuentran en situacion de rezago educativo.

Se realizaron acciones de seguimiento con las siguientes instancias de los
sectores publico, privado y social:
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e Prepaen Linea-SEP. Administracién Soriana, e Universidad Virtual de
e Instituto Mexicano del Bachoco. Liverpool.

Seguro Social (IMSS). OXXO. o Construyendoy
e Universidad Microsoft. Creciendo.

Pedagdgica Nacional FINSA ¢ Confederacion Nacional

(UPN). Grupo CAABSA. de Agrupaciones de
e Colegio de Morelia. Veana. Comerciantes de Centros

e Organo Administrativo Banco Compartamos. de Abastos A.C.
Desconcentrado Consorcio ARA, S. A. B. de (CONACCA).
Prevencion y C.V.

Readaptacion  Social Farmacias Benavides.
(PRS) PCC Airfoils

e Instituto Mexicano de
la Juventud (IMJUVE).

e Ayuntamiento de
Monterrey.

Educacion Sin Fronteras

La Estrategia de Educacion Sin Fronteras, mantiene una estrecha relacion con las
instituciones involucradas en el tema de la educacién de las personas los
repatriadas y refugiadas. En este trimestre, se concretaron siete vinculaciones de
organizaciones de los sectores, publico, privado y social al personal del INEA,
Institutos Estatales y Unidades de Operacion; se participd en 3 mesas
interinstitucionales con el IME y la SEP y se realizaron 3 analisis mensuales del
subproyecto 561 Educacion Sin Fronteras del SASA y SIGA, se constatd que hubo
1,118 personas beneficiarias que concluyeron nivel.

Centro de Documentacién Paulo Freire

Para dar atencién a los requerimientos de informacién y préstamos del acervo
documental sobre temas de educacion para personas jovenes y adultas, de
educacion en general y temas afines, se atendieron 87 personas usuarias, que
solicitaron algun servicio de préstamo o consulta en el Centro de
Documentacion Paulo Freire.

Se continud con la organizacion del acervo documental y asi tener las obras
disponibles para la consulta de los usuarios. Se sigue trabajando en el inventario
documental con la finalidad de constatar que las obras registradas en la base de
datos se encuentran fisicamente en el acervo y ubicadas en la clasificacion que le
corresponde.
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Plazas Comunitarias en el exterior

Se firmaron dos programas de trabajo para la apertura de Plazas Comunitarias
en el Exterior: Organizacion The Northend Community Center y la oficina de las
Escuelas Catdlicas de la Arquidiocesis de Cincinnati y el Consulado de Carrera de
México ambas en Indianapolis, Indiana.

Durante este periodo, se realizd el monitoreo de 43 Plazas Comunitarias en el
Exterior a través de sesiones de Introduccion al INEA y su Modelo educativo y
sobre el uso y manejo del Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditacion
(SASA).

Se continud proporcionando servicios educativos en los Estados Unidos de
América, a través de 258 Plazas Comunitarias en el Exterior, mismas que han
brindado atencién a 19,822 personas beneficiarias; 4,712 en alfabetizacion, 4,769
en primariay 7,818 en secundaria.

De los productos informativos para redes sociales, se dio difusion de la de la
oferta educativa del INEA en las plazas comunitarias en el exterior: Dos para
Twitter y dos para Facebook en coordinacion con el IME de la estrategia "Tu
regreso con mas oportunidades de educacion"y tres para el Dia Internacional de
la Lengua Materna, dos para Facebook y uno para Twitter.

Comunicacién Social

Difusion de la oferta educativa

Con la finalidad de dar a conocer la oferta educativa que brinda el INEA y
acciones que realiza, se elaboraron producciones graficas, de material
audiovisual y escrito, asi como cobertura fotografica, video grafica, digital y
escrita.

Ademas, la redaccién de guiones y produccidn audiovisual de Comunidad INEA
Radio, spots, videos y capsulas informativas.

En material informativo y editorial se elaboraron las revistas comunidad INEA
Digital, Newsletter "Punto de encuentro", campafas internas, sintesis
informativas y comunicados de prensa: “Conmemora Gobierno de México el Dia
Internacional de la Lengua Materna”, el “INEA Atiende mas de 49 mil ninos y
ninas en condiciones de vulnerabilidad”, “Firma de convenio de colaboracién con
Walmart”, “Firma de Convenio de colaboraciéon con TecNM”, “Dia de la Mujer”,
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“Personas que concluyeron nivel el primer trimestre del ano”, “Atencion del INEA
en Centros de readaptacion”, Entrega de Aula Movil “Ruta por la Educacion” y
“Dia de las Personas trabajadoras del Hogar".

Redes sociales

En relacion a los servicios y la oferta educativa del INEA, durante el primer
trimestre del ano se realizaron 22 publicaciones en Facebook con un total de
9,170 Me gusta, 722 comentar y 3,667 compartir; y 40 publicaciones en Twitter
sumando un total de 1,683 Me gusta, 1, 023 responder y 464 retweet.

Solicitud de duplicado de certificado INEA de primaria o secundaria, se
publicaron 2 en Facebook dando un total de 708 Me gusta, 54 comentar y 300
compartir.

Opciones para que las personas educandas presenten quejas y denuncias se
realizé una publicacion en Facebook con un total de 17 Me gusta, 40 comentar y
7 compartir y cuatro publicaciones en Twitter sumando 184 Me gusta, 78
responder y 42 retwitt.

El resto de publicaciones fueron de eventos, efemérides, temas relacionados PRO
IGUALDAD, contenidos de los materiales educativos del INEA, promocion del
programa de radio, entre otros.

Ademas, se organizaron nueve activaciones entre los temas: Dia Internacional de
la Educacion, Dia internacional de la Educacion Ambiental, Dia Mundial del Agua,
Convocatoria para personas aspirantes a PVBS, Tu regreso con mas
oportunidades de educacién-IME, Concurso COMIPEMS 2023, Dia Internacional
de la Mujer, Cuidémonos Juntos por la Paz y del 85° Anos de la Expropiacion
Petrolera

Promocién de eventos educativos y culturales
Se organizaron los eventos:
1- Dia Internacional de la Lengua Materna, el 21 de febrero de 2023 en Monte
Alban, Oaxaca
2- Congreso del INALI “Retos y Perspectivas para la implementacion del Plan de

Accion de México para el Decenio Internacional de las Lenguas Indigenas
2022-2032 en el ambito educativo”. Instalacion y atencion de Stand de
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materiales educativos en lenguas indigenas del INEA, el 20 de febrero de
2023 en Oaxaca, Oaxaca.

3- Firma del convenio Tecnoldgico Nacional de México (TecNM)- INEA, el
miércoles 15 de marzo 2023 en el Centro SEP-Coyoacan.

4- Evento CABE- CONALITEG- IME- INEA, el 02 de febrero de 2023 en la Sala de
Directores del INEA.

5- Firma del convenio Walmart de México y Centroamérica- el 28 de marzo
2023 en la Sala de Directores del INEA.

Los eventos que se cubrieron fueron:

1- Dia Internacional de la Educacidén, 24 de enero de 2023. Elaboraciéon de
imagenes que se compartieron con los Institutos Estatales y Unidades de
Operacion del INEA para publicarlos en redes sociales. Se hicieron infografias
y en coordinacién con la SEP, se compartieron graficos que ellos mismos
enviaron.

2- Dia Internacional de la Educacidon ambiental, 26 de enero de 2023. Se
elaboraron y publicaron materiales en redes sociales. Se hicieron infografias y
en coordinacién con la SEP se compartieron con los Institutos Estatales y
Unidades de Operacion del INEA o para publicaciones en las redes sociales.

3- Entrega del Aula Movil “Ruta por la Educacion”, el 31 de marzo de 2023, de la
fundacion Traxién en Nezahualcdyotl, Estado de México. Se realizd cobertura
fotografica, video grafica, escrita y digital.

ANEXO
COMPARATIVO PRIMER TRIMESTRE 2022 - 2023

ALIANZAS PUBLICAS, PRIVADAS Y SOCIALES 2022 2023
Alianzas para contribuir a ampliar la atencién educativa 6 3
Acciones con aliados como parte del seguimiento a la colaboraciéon 9 24

EDUCACION SIN FRONTERAS 2022 2023

Articular el trabajo del INEA, IEEA y UO con otras organizaciones de los 3 7

sectores publicos, privados y sociales

Atender, vincular y dar seguimiento, para construir redes de apoyo a las 4 6

personas en contexto de movilidad diversa

Porcentaje del Plan del Trabajo de la ESF 25% | 31%
CENTRO DE DOCUMENTACION 2022 2023

- 2023
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‘Atencién a usuarios que solicitaron busqueda de informacion ‘ 79 | 87 ‘
PLAZAS COMUNITARIAS EN EL EXTERIOR (PCE), EUA. 2022 2023
PCE en Operacion.
Programas de Trabajo firmados 6 2
Personas que concluyeron nivel 271 130
Apertura 4 1
Baja 1 o
Asesorias 31 75
Personas asesoradas 69 96
Entrega de constancias y certificados 95 62
Atencidn a personas educandas Resto del Mundo S/D 5

Sin dato porgue la informacién no fue reportada en 2022.

INFORMACION DE ACCIONES Y SERVICIOS DEL INSTITUTO ‘ 2022 ‘ 2023
Revista Comunidad INEA Digital 3 3
Gaceta Newsletter Punto de Encuentro 12 12
Campafias de Comunicaciéon Internas 6 8
Sintesis informativas 62 182
Cobertura periodistica de eventos 12 8
Comunicados de prensa 4 9
PRODUCCION GRAFICA Y AUDIOVISUAL 2022 2023
Revistas radiofénicas Comunidad INEA Radio. 13 12
Productos graficos 58 926
Producciones Audiovisuales 43 98

Productos graficos: carteles, banners, mamparas, backs, personificadores, seflalamientos, tripticos,
volantes, logos, entre otros.
Producciones audiovisuales: Videos, cidpsulas y tutoriales, asi como spots, capsulas para radio y

perifoneo.

COMUNICACION DIGITAL PARA REDES SOCIALES 2022 2023
Twitter 196 147
Facebook 368 287
Instagram 248 231
YouTube 20 21
Activaciones en redes sociales.!

TOTAL

1. Activaciones: son estrategias de difusion que se hacen con el fin de tener mayor impacto, se
realizan en conjunto con SEP, IEEA y Unidades de Operacidn, consiste en subir algun material de
difusion el mismo dia, a la misma hora, con el mismo Hashtag, entre otras actividades.

3§ 2023
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5.4.1 Evaluar las metas alcanzadas al primer trimestre del ejercicio 2023, respecto
de lo programado y respecto al mismo periodo de 2022, de acuerdo con los
indicadores de gestion disefados por la Institucion, diferentes vy
complementarios a los de la MIR.(Anexo 5)
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Cumplimiento de metas en Alfabetizacion, Primaria y Secundaria

De enero a marzo de 2023, el cumplimiento de las metas establecidas en
educandos registrados se ubicod en 41.60% para la Alfabetizacion, 66.99% en
Primaria y 64.92% en Secundaria.

En este mismo periodo, el cumplimiento de metas para la conclusién de
educandos en Alfabetizacion, Primaria y Secundaria fue de 13.52%, 56.83% y
46.84% respectivamente.

Es de senalar que los resultados obtenidos en los usuarios que concluyeron nivel
en este ano, comparados con los del ano pasado, también fueron bajos, para el
caso de la Alfabetizacion (27.30%), |la Primaria (64.88%) y |la Secundaria (55.25%).

Estos resultados han sido producto en los cambios propuestos para 2023 en las
Reglas de Operacion, dado que se esta en un proceso de instrumentacion y
consolidacion de las nuevas formas de trabajo en campo.

Ha sido un proceso de aprendizaje que se prevé que seguira impactando los
resultados, los cuales se incrementaran paulatinamente al final del ano.

Con este contexto, los resultados obtenidos en adultos registrados, conclusiones
de nivel inicial, intermedio y avanzado al primer trimestre de 2023, son los
siguientes:

Alfabetizacién

Con relacion a la Alfabetizacion, se observa que el cumplimiento de metas en el
rubro de adultos registrados en el primer trimestre de este ano, se ubicd en
41.60% y concluyeron este nivel educativo 2,187 personas, que representd el
13.52% de la meta programada para este trimestre.

Alfabetizacion*

Cumplimiento de Metas

Meta Logro
Alfabetizaciéon Enero - Marzo Enero - Marzo 2023
2023
Registrados 271,701 13,045 41.60%
2187
Conclusiones de (Poblacién Hispanohablante,
16,178 Hombres 979 y Mujeres 1,152; 13.52%

nivel Poblacién Indigena Hombres

25y Mujeres 31)

*Incluye atencidén a Poblacién Indigena.

Con relacion a lo logrado en el primer trimestre del afno pasado, se alcanzo el
70.15% en adultos registrados en Alfabetizacion y el 27.30% en conclusiones de
este nivel educativo.

: g-% 2023
-j.r. ARCISTD
C p VLA



EDUCACION | 8 E&2o

M LS ADULTOS

JUNTA DE GOBIERNO -

Alfabetizacion*
Comparativo de logros Enero-Marzo 2022 y Enero-Marzo 2023

Logro Logro

Alfabetizacion
Enero-Marzo 2022 Enero-Marzo 2023

Registrados 161,155 113,045 70.15%
Conclusiones de nivel 8,011 2,187 27.30%
(Poblacién (Poblacién
Hispanohablante, Hispanohablante,
Hombres 3,091y Hombres 979y
Mujeres 4,030; Mujeres 1,152;
Poblaciéon Indigena Poblacién Indigena
Hombres 244y Hombres 25y Mujeres
Mujeres 646) 31)

*Incluye atencidn a Poblaciéon Indigena.

Primaria

En Primaria, incluido el programa de Primaria para nifos y jovenes de 10 a 14
anos, el logro de la meta programada para el primer trimestre de 2023 en el
registro de adultos se ubico en 66.99%. Por otra parte, la meta determinada para
educandos que concluyen este nivel educativo, alcanzé el 56.83%.

Primaria*

Cumplimiento de Metas

Meta Logro

Primaria
Enero-Marzo 2023 Enero-Marzo 2022

Registrados 317,034 212,378 66.99%

14,573

(Poblacién
Hispanohablante,
Hombres 3,711 y Mujeres
Conclusiones de nivel 25,645 3,943, Poblacion 56.83%
Indigena, Hombres 5y
Mujeres 24)

(PEC de los cuales 3,456
son Hombresy 3,434
son Mujeres)

*Incluye logros del Programa Regular y logros del Programa de Certificacion

Con respecto al comparativo de lo logrado en el mismo periodo del afno pasado,
se observa que, en el rubro de personas registradas en este nivel educativo, se
alcanzo el 83.73% y en las conclusiones de nivel se obtuvo el 64.88%.

Primaria*
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Comparativo de logros Enero-Marzo 2022 y Enero-Marzo 2023

Logro Logro
Primaria Enero - Marzo
2022 Enero - Marzo 2023
Registrados 253,634 212,378 83.73%
22,463 14,573
_ (Poblacion (Poblacién
Hispanohablante, .
Hispanohablante,
Hombres 9,103 y :
. : Hombres 3,711 y Mujeres
Mujeres 10,291, 3.943; Poblacion
Conclusiones de nivel Poblacion o 64.88%
) Indigena, Hombres 5y
Indigena, Hombres Mujeres 24)
91y Mujeres 201) J
(PEC de los cuales | (PEC de los cuales 3,456
1,417 son Hombres | son Hombresy 3,434 son
y 1,360 son Mujeres) Mujeres)

*Incluye logros del Programa Regular y logros del Programa de Certificaciéon

Secundaria

En el periodo Enero-Marzo 2023, en Secundaria, se alcanzé en educandos

registrados el 64.92% y con relacion a los educandos que concluyen nivel, se
alcanzo el 46.84% de la meta programada.

Secundaria*
Cumplimiento de Metas

. Meta Logro
Secundaria
Enero-Marzo 2023 Enero-Marzo 2023
Registrados 626,591 406,766 64.92%
Conclusiones de 59,418 27,834 46.84%
nivel (Poblacién
Hispanohablante,
Hombres 8,563 y
Mujeres 8,702;

Poblacién Indigena,
Hombres 8 y Mujeres 21)
(PEC de los cuales son
Hombres 5345y
Mujeres 5,195)

*Incluye logros del Programa Regular y logros del Programa de Certificacion

Con referencia al comparativo de logros al mismo periodo del ano pasado, tanto
en el rubro de educandos registrados y en educandos que concluyen este nivel,
los logros del primer trimestre de 2023, se alcanzo el 85.83% en registrados y en
las conclusiones de nivel se obtuvo el 55.25%.
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Secundaria*

Comparativo de logros Enero-Marzo 2022 y Enero-Marzo 2023

Secundaria

Logro
Enero - Marzo 2022

Logro
Enero - Marzo 2023

Poblaciéon Indigena,
Hombres 37 y Mujeres

Indigena, Hombres 8y
Mujeres 21)

133) (PEC de los cuales son
(PEC de los cuales son | Hombres 5345y Mujeres
Hombres 2,270y 5195)
Mujeres 2,094)

Registrados 473,910 406,766 85.83%
Conclusiones de 50,380 27,834 55.25%
nivel (Poblacién (Poblacién
Hispanohablante, Hispanohablante,
Hombres 22,127 y Hombres 8,563 y Mujeres
Mujeres 23,719; 8,702; Poblacion

*Incluye logros del Programa Regular y logros del Programa de Certificacion

Plazas Comunitarias

Al concluir el periodo que se informa, se han constituido un total de 2,910 plazas
comunitarias en operacion, de las cuales 2,408 son institucionales, 244 operan
en colaboracion con diversas instituciones nacionales y 258 plazas estan
ubicadas en el exterior del pais, principalmente en algunas ciudades de los
Estados Unidos de Norteameérica.
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CUADRO RESUMEN DE LOS INDICADORES DE GESTION MAS SIGNIFICATIVOS AL PRIMER TRIMESTRE DE 2023
DE ACUERDO CON EL PROGRAMA ANUAL 2023.

Metas
Metas Programadas Alcanzad
Unidad as Cumplimient

Descripcién del Indicador de Al ler. Al ler. o % Observaciones
Medida Anual Trimestre Trimestre (B*100)/A
de 2023 de 2023

(A) (B)

El cumplimiento del 32.44% de la meta
de eficiencia en el programa de
Alfabetizacién, en el primer trimestre
Eficiencia en Alfabetizacion* 2023, se debe a los cambios propuestos

Porcentaje de avance en el para 2023 en las Reglas de Operacion,

T 25.43%-= 5.95%= 1.93%-= .
cumplimiento de la meta Porcent o dado que se estd en un proceso de
anual de educandos aje 78,800/ 16,178/ 2187/ 32.44% instrumentacién y consolidacién de las
309,874 271,701 113,045

alfabetizados, respecto de la nuevas formas de trabajo en campo y se
meta total de registrados prevé que este proceso de aprendizaje
seguira impactando los resultados
durante todo el afo, los cuales se
incrementaran paulatinamente.
El cumplimiento del 76.03% de la meta
de eficiencia en los programas de
Primaria y Secundaria en el primer

Eficiencia en Primaria y trimestre 2023, se debe a los cambios
Secundaria** propuestos para 2023 en las Reglas de
Porcentaje de avance en el Porcent 39.24%-= 9.01%= 6.85%-= Operacion, dado que se estd en un
cumplimiento de la meta . 563,350/ 85,063/ 42,407/ 76.03% proceso de instrumentacion Y%
anual de UCN (PEC y MEWVyYT), ae 1,435,538 943,625 619,144 consolidacién de las nuevas formas de
respecto de la meta total de trabajo en campo y se prevé que este
registrados proceso de aprendizaje seguira

impactando los resultados durante todo
el ano, los cuales se incrementaran
paulatinamente.

*Se considera UCN “s de Alfabetizacion.

**Se considera UCN “s de los niveles Primaria y Secundaria.



Descripcion del

Indicador

Porcentaje de
usuarios que
concluyen  nivel
educativo del
grupo en
condicion de

vulnerabilidad de
atenciéon en el
Modelo
Educacion para la
Vida y el Trabajo
(MEVWYT).
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) E064 2023

Metas Metas Cumplimiento

o,
Unidad Programadas Alcanzadas %
Al ler.

de Trimestr Al ler. Observaciones
Medida  Anual Trimestre (B*100)/A

e de
2023(A) de 2023 (B)

Durante el primer trimestre se logré un
avance del 25.97%, ya que 1,618 personas
concluyeron algun nivel educativo y 80,378
recibieron atencién dentro de los grupos
prioritarios.

No se cumplié la meta, derivado de la
nueva forma de vinculaciéon de personas
voluntarias beneficiarias del subsidio por
apoyo a los servicios educativos, que se estd
Porceentaj 52 69% 7 759% 5 01% 55,979 llevando a cabo mediante la Convocatoria.

Se presenta una limitada atencion vy
conclusion de servicios educativos de los
Institutos Estatales y Unidades de
Operacioén del INEA, priorizando los grupos
prioritarios.

Cabe mencionar, que se seguiran
desarrollando estrategias para poder
incrementar la atencién de jdvenes vy
adultos en situacion de rezago educativo.
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Metas Metas Cumplimiento

o,
Unidad Programadas Alcanzadas %

Descripcion del Al ler.

de Trimestr Al ler. Observaciones
Medida @ Anual Trimestre (B*100)/A

e de
2023(A) de 2023 (B)

Indicador

Durante el primer trimestre se logré un
avance del 46.48%, ya que 44,480 personas
concluyeron algun nivel educativo vy
652,748 recibieron atencién en la vertiente

Porcentaje de Hispanohablante del MEVyT. No se
usuarios cumplié la meta, derivado de la nueva
hispanohablantes forma de vinculacidn de personas
de 15 anos y mas voluntarias beneficiarias del subsidio por
que concluyen apoyo a los servicios educativos, que se estd
nivel en nivel Porcentaj llevando a cabo mediante la Convocatoria.

inicial 66.57% 14.66% 6.81% 46.48%

(Alfabetizacion)y/ € Se presenta una limitada atencion vy
o Primaria y/o conclusién de servicios educativos de los
Secundaria en el Institutos  Estatales y Unidades de
Modelo de Operacioén del INEA, priorizando los grupos
Educacioén para la prioritarios.

vida y el Trabajo.
Cabe mencionar, que se seguiran
desarrollando estrategias para poder
incrementar la atencién de jovenes vy
adultos en situacion de rezago educativo.




Descripciéon del

Indicador

Porcentaje de
examenes en
linea aplicados en
el trimestre del
MEVyT.

Unidad
de
Medida

Porcentaj
e
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Metas Metas
Programadas | Alcanzadas

Anual

37.79%

2023(A)

Cumplimient
o
%

Al ler. Observaciones
Trimestr

Al ler.
Trimestre (B*100)/A

ede | e 2023 (B)

Se reporta un avance del 94415%, ya que se
aplicaron 240,583 exdamenes en cualquier
formato y 73,983 examenes en linea al Tler
trimestre.

Se superd la meta, ya que para el presente
ejercicio se establecieron multiples estrategias
con instituciones de media superior, asi como
opciones de acreditacion con uso de TIC’S.

Lo anterior en virtud de que durante el primer
3.26% 30.75% 944.15% trimestre del afo se buscaban alternativas de
atencién para las personas educandas,
resultando en un logro mucho mayor con el
usodeTIC s

Beneficid que las personas educandas
concluyeran su nivel primaria, secundaria o su
proceso de alfabetizacién, utilizando las
tecnologias de la informacioén.
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Descripciéon del iy Metas Metas et

de o Observaciones

Indicador Medida Programadas | Alcanzadas %

Durante el primer trimestre del 2023, los
Institutos Estatales y Unidades de Operaciéon
han logrado que 396,111 educandos cuenten
con al menos un modulo para continuar sus
estudios y 680,405 educandos estén activos, lo
que representa un avance del 77.62%.

No se cumplid la meta de vinculacidn de
modulo a usuarios a activos, ya que en la

Porcentaje de implementacion de Acuerdo nimero 18/08/22
usuarios activos por el que se establece el Modelo de Educacién
en .el' MEVYT qL,Je Porcentaj 75.230% 75 00% 58229 77 62% p'ara Ia”Vida, AQrendeINEA, no se rgaliza
recibieron algun e vinculaciéon de moddulos a personas en linea.
maodulo vinculado Sin embargo, aun se estd trabajando con las
al SASA. personas que siguen activas con maodulos

vinculados en el MEVyT.

Al no cumplirse la meta, los Institutos Estatales
y Unidades de Operacidén no pudieron entregar
material educativo a la totalidad de los
educandos activos.
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Descripciéon del iy Metas Metas et

de o Observaciones

Indicador Medida Programadas | Alcanzadas %

Durante el ler trimestre se logrd un avance del
72.51%, ya que se contd con 9,959 asesores/as
con mas de un afo de permanencia y 1,276 con
asesores/as con méas de un afo de
permanencia con formacion continua.

No se cumplié la meta, derivado de la nueva
forma de vinculacién de personas voluntarias
beneficiarias del subsidio por apoyo a los
servicios educativos, que se esta llevando a
cabo mediante la Convocatoria. Sin embargo,

Porcentaje de
asesores/as  con
mas de un afo de

ermanencia con .
P Porcentaj

formacion 80.04% 17.67% 12.81% 72.51% - ;
continua e se seguiran realizando los procesos de
formacién dichas personas que participaron en

acumulados al . .

. la convocatoria para ser personas voluntarias
cierre del L .

. beneficiarias del subsidio que apoyan como
trimestre.

asesores educativos y son de nuevo ingreso.

No se contd con la totalidad de los asesores
para capacitacion.

Cabe mencionar, que se seguird realizando
acciones de formacion.

: §.§ 2023
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Metas AEEE Cumplimiento
Programadas e %
Unidad 9 s ?

de Al ler. Al ler. Observaciones
Medida Trimestr | Trimestre "
Anual e de de 2023 (B*100)/A

2023(A) ((2))

Descripciéon del

Indicador

Se logré un avance del 44.32%, ya que
55150 personas se incorporaron en nivel
inicial, primaria y secundaria en el 2023 y
83,979 en el 2022. No se cumplié la meta,

Porce'ntaje de derivado de la nueva forma de vinculacion
usuarios que se . S
. de personas voluntarias beneficiarias del
incorporan a L -

. . subsidio por apoyo a los servicios
algun nivel . .
educativo de | Porcentai educativos, que se esta llevando a cabo

. 1 14817% | 14817% 65.67% 44.32% mediante la Convocatoria.

atenciéon en el e
Modelo

Beneficid que los usuarios se incorporaran

Educacién para la . L . . .
en los niveles inicial, primaria y secundaria.

Vida y el Trabajo

(MEVYT). Se seguiran desarrollando estrategias para

poder incrementar la incorporacidn de
jovenes y adultos en situacién de rezago
educativo
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5.4.7 Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica. (Anexo 7)
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Gestion del Sistema de Solicitudes de Informacioén (SISI) del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos
Personales (INAI)

. Solicitudes
Ano
Con respuesta En proceso Total

2003 60 60
2004 88 88
2005 71 71
2006 61 61
2007 215 215
2008 258 258
2009 196 196
2010 155 155
2011 96 96
2012 123 123
2013 186 186
2014 149 149
2015 136 136
2016 133 133
2017 150 150
2018 167 167
2019 218 218
2020 87 87
2021 103 103
2022 130 130
2023 44 9 53
Total 2,826 9 2,835

Como se puede observar en el cuadro anterior, el volumen de solicitudes de
informacién de este Programa (de 2003 a marzo de 2023) aumentd
considerablemente en 2007 y 2008, representando el 7.6% y 9.1% del total de
solicitudes recibidas, disminuyendo gradualmente de 2009 a 2018. Sin
embargo, tuvieron un repunte durante el periodo enero-diciembre de 2019, ya
gue se recibieron 218 solicitudes, las cuales representan el 7.7% del total.

Respecto al tipo de usuarios que solicitan informacién, los particulares son los
gue mayor atencion demandaron con 1,454 solicitudes (51% del total), lo que
demuestra una gran inquietud por parte de los ciudadanos en el tema de
transparencia, seguidos en menor proporcion por las de ambito académico,
gue participaron con el 26% (729), los medios de comunicacion con el 9% (251),
los gubernamentales 7% (211) y, por Uultimo, los empresariales que
representaron el 7% restante (190).

2023
L -j.r.d..m .'-s'-_'-,
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En el periodo enero-marzo de 2023, se logrd dar respuesta a 42 solicitudes en
forma positiva y 2 fueron desechadas por el sistema por falta de respuesta del
ciudadano al requerimiento de informacién adicional, quedando nueve en
proceso. El tiempo de respuesta oportuna al ciudadano fue de 12 dias,
guedando por arriba del promedio de respuesta de todo el periodo de vida del
programa (11 dias).

En este periodo ingresé un Recursos de Revision.

Anexo 7

Atencién al Nimero de Solicitudes de Informacion
(enero-marzo de 2023)

Solicitudes de . . Recursos de
Solicitudes de . .. .
acceso a la revision Resoluciones
. .. acceso a la . .
informacion interpuestos en emitidas por el

. informacién
recibidas en el . su contra ante el INAI
. atendidas
periodo INAI

53 44 1 Sobresee

Informe de Acciones del Portal de Obligaciones de Transparencia

En el primer trimestre, se continué con la tarea de coordinar con las areas
involucradas la carga de informacioén en el Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia (SIPOT), para dar cumplimiento de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP) y la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP). Se atendieron dudas
o problematicas al momento de la carga en el SIPOT, con lo cual se logré dar
solucion a las mismas.

En el mes de enero se llevé a cabo la carga de informacion del cuarto trimestre
de 2022, exhortando a los responsables de cargar la informacién en el SIPOT
para dar cumplimiento en tiempo y forma con los requerimientos de la LGTAIP
y la LFTAIP, tomando en cuenta que el INAI realizard la verificacion de la
informacién publicada por los sujetos obligados, el resultado de dicha
verificacion podria tener efectos vinculantes en caso de incumplimiento.

Aunado a ello, durante el primer trimestre del presente anoy en atencion a las
obligaciones de transparencia establecidas en los articulos 70 y 71 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y los articulos 68,
69, 74, 75 y 76 asi como en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica se les hizo del conocimiento a las Unidades Administrativas

: g-% 2023
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el 14 de marzo de 2023 el “Procedimiento de Seguimiento y Monitoreo de carga
en el Sistema de Portales de Obligaciones de Trasparencia” para efecto de dar
continuidad al trabajo implementado en la materia.

Asi como también de envié a dichas unidades la circular UAF/UT/ 09/2023 en el
gue se recordod la carga de informacion al Sistema de portales de transparencia
SIPOT, para el primer trimestre.

Programa de Capacitacion en temas de Transparencia, Acceso a la
Informacioén, Proteccion de Datos Personales u otros relacionados.

El 10 de marzo de 2023, en la Primera Sesién Ordinaria 2023 del Comité de
Trasparencia, se aprobd el programa de capacitacion de 2023, en el que se
propuso un Comité de Trasparencia 100 por ciento capacitado y que cierto
numero de las personas que laboran el instituto se capaciten durante presente
ejercicio.

Asi, en el primer trimestre de 2023, se dio seguimiento a la capacitacion en
materia de Transparencia y temas afines, se anexa cuadro informativo:

CAPACITACION REPORTADA UAF 2023-INAI (Primer Trimestre)

AREA CURSO FECHA SIGLAS |
INTRODUCCION A LA LEY FEDERAL DE
UAF/UT |TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 02/03/2023 ILFTAIP
INFORMACION PUBLICA

INTRODUCCION A LA LEY GENERAL DE
UAF/UT | PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN 22/03/2023 ILGPDPPSO
POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS
INTRODUCCION A LA LEY FEDERAL DE
UAF/SRMyS | TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 16/03/2023 ILFTAIP
INFORMACION PUBLICA

INTRODUCCION A LA LEY FEDERAL DE
UAF/UT |TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 23/03/2023 ILFTAIP
INFORMACION PUBLICA

INTRODUCCION A LA LEY GENERAL DE
UAF/UT | PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN 22/03/2023 ILGPDPPSO
POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA Y
CARGA DE INFORMACION EN EL SIPOT

UAF/UT 24/03/2023 SIPOT

Avance de la Verificacion Vinculante 2023

Mediante el oficio INAI/SAIIDGEPPOED/0284/2023, el INAI informd que el INEA
obtuvo un puntaje de 86.28% en el Indice Global de Cumplimiento en Portales
de Transparencia, es el caso, que, se emitid el Dictamen y la Memoria Técnica de
Verificacion mediante el cual se concentré los resultados obtenidos y las
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observaciones que se formularon como propuestas de mejora en cuanto a las
obligaciones de transparencia publicadas por los sujetos obligados en el
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma
Nacional de Transparencia (SIPOT) y en sus portales institucionales, por tanto, se
comenzaron a hacer las diligencias necesarias para que todas las Unidades
Administrativas y Unidades de Operacion, hicieran las modificaciones
respectivas.

indice de Expedientes Clasificados como Reservados

Se obtuvo el indice de expedientes reservados y se publicé tanto en el portal
institucional como en el SIPOT, en la fraccion XLV del Articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP).

Archivo

De conformidad con lo establecido en el articulo 26 de la Ley General de
Archivos, el Area Coordinadora de Archivos presenta al Comité de Transparencia
el Informe del avance al primer trimestre del Plan Anual de Desarrollo
Archivistico 2023, para someterlo a su autorizacion; el cual formara parte del
Informe.

Se elaboro el Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2023, el cual
contiene la firma de autorizacion de la Directora General del INEA y se publicd
en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), en la
fraccion XLV del Articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién PuUblica. También se presentd en la Primera Sesion Ordinaria 2023
del Comité de Transparencia.

Se han ofrecido cinco sesiones de capacitacion en materia de Archivos al
personal del Departamento de Control Patrimonial que la Subdirectora de
Recursos Materiales y Servicios designo para que se hicieran cargo del Tema de
Archivos en el INEA.

Se elabord el Informe Anual de Archivos 2022, el cual contiene la firma de
autorizacion del Director de Prospectiva, Acreditacion y Evaluacion y Titular del
Area Coordinadora de Archivos (ACA), y se publicéd en el SIPOT, en la fraccion
XLV del Articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica. También se presentd en la Primera Sesion Ordinaria 2023
del Comité de Transparencia.

Los inventarios de expedientes y la guia simple, de 2022 del INEA fueron
publicados en el SIPOT.

: g% 2023
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Con la informacion de Archivos obtenida en el primer trimestre del presente
ano, se elabord un reporte del avance de las acciones de Archivo y se presentd
en la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempeno
Institucional (COCODI), asi como en la Primera Sesion Ordinaria de la Junta de
Gobierno del INEA.

Con oficio DPAYE/138/2023 de fecha 12 de enero de 2023, el ACA dio respuesta al
oficio DG/DDAN/37/2022, del AGN, mediante el cual se dio a conocer el Estatus
de Cumplimiento Normativo.

Se solicitdé a todas las unidades administrativas del Instituto, la ratificacién o
designacion de los Responsables y Auxiliares de Archivo de Tramite, con el fin
de actualizar el directorio del Sistema Institucional de Archivos (SIA).

Mediante oficio DG/021/2023 se hizo la ratificacion del Titular del ACA del INEA al
Archivo General de la Nacion (AGN), donde se ratifica también al Responsable
de Archivo de Concentracion y al Responsable de Correspondencia.

Se turnaron oficios circulares a todas las unidades administrativas de Oficinas
Centrales, mediante el cual se inform& el periodo de la Donacién de Papel a la
Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos (CONALITEG); asi como el
periodo de Transferencia al Archivo de Concentracion.

Mediante oficio DDAN/SDD/0104/2023 de fecha 16 de enero de 2023 y recibido
con fecha 8 de marzo de 2023, el AGN dio a conocer el estatus de Improcedente
a la solicitud del INEA de la baja documental del expediente del educando de la
entonces Delegacion del INEA en la Ciudad de México. Por lo que solicitd
realizar nuevamente el tramite baja documental.

: E% 2023
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5.4.8 Informe del Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED), al 31 de
marzo de 2023.
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CLAVE DE LA INSTITUCION: MDA

NOMBRE DE LA INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR VARIABLE

INDICADOR

NOMBRE

DIFERENCIA PORCENTAJE
UNIDAD | FRECUENCIA META IER.
DE DE TRIMESTRE LOGRO AL ABSOLUTA DE AVANCE

< TRIMESTRE RESPECTO A RESPECTO A
MEDIDA | MEDICION DE 2023 LA META LA META**

SEMAFORO

Variables

Pp CON INDICADORES SELECCIONADOS EN EL PEF’/

NO SELECCIONADOS EN EL PEF 2

EO64

Estratégico

Porcentaje de
usuarios que
concluyen nivel
educativo del
grupo en
condicién de

vulnerabilidad de
atencion  en el
Modelo Educacion
para la Vida y el
Trabajo (MEVyYT).

Total de usuarios que
concluyen nivel en la
vertiente Jévenes 10-14 en
Primaria + Total de
usuarios que concluyen
nivel en la Poblacion
indigena MIB y MIBU en
nivel inicial
(Alfabetizacién), Primaria
y/o Secundaria+ Total de
educandos/as que
concluyen nivel en la
vertiente para Ciegos o
Débiles Visuales+ Total de
educandos/as que
concluyen nivel en la
vertiente personas adultas
mayores

7,729 1,618 -6,111

Porcentaje Trimestral 20.93%

Total de usuarios
atendidos en el MEVYT en
vertiente Jévenes 10-14 en
Primaria+ Total de
educandos atendidos en la
Poblacién indigena MIB y
MIBU en nivel inicial
(Alfabetizacién), Primaria
y/o Secundaria+ Total de
educandos/as  atendidos
en la vertiente para Ciegos
o Débiles Visuales+ Total
de educandos/as
atendidos en la vertiente
personas adultas mayores

99,711 80,378 0
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INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR VARIABLE

INDICADOR

NOMBRE

Variables

UNIDAD
DE
MEDIDA

FRECUENCIA
DE
MEDICION

META 1ER.
TRIMESTRE DE
2023

LOGRO AL
TRIMESTRE

NOMBRE DE LA INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

DIFERENCIA
ABSOLUTA
RESPECTO A LA
META

PORCENTAJE DE
AVANCE
RESPECTO A LA
META**

SEMAFORO

Pp CON INDICADORES SELECCIONADOS EN EL PEF/

NO SELECCIONADOS EN EL PEF ?

Porcentaje de | Usuarios que concluyen nivel de
usuarios nivel inicial (Alfabetizacion),
hispanohablantes Primaria y/o Secundaria con la
de 15 afos y mas | vertiente Hispanohablante del 158'925 44'480 _]14’445
que concluyen | Modelo Educacion para la Vida y
P nivel en nivel inicial | el Trabajo (MEVYT) en el periodo t . . o
E064 Estratégico (Alfabetizacion)y/o Porcentaje Trimestral 27.99%
Primaria y/o . )
Secundaria en el Usuanos a_tend|dos con la
Modelo de | vertiente  Hispanohablante  del 1,084,042 652,748 (0]
Educacion para la MEVYT en el periodo t
vida y el Trabajo.
f Examenes del MEWYT en linea
Porcentaje de
exémenejs en linea aplicados en el periodo t 36'642 73'983 37’341
E064 Estratégico |aplicados en el|Total de exdamenes del MEWT | Porcentaje Trimestral 201.91%
trimestre del | aplicados en cualquier formato 1,125,000 240,583 0
MEVyYT. en el periodo t
Porcentaje de | Asesores/as con mas de un afio
asesores/as con | de permanencia con formacién _
mas de un afo de | continua acumulados al cierre 879’165 396'-'-” 483’054
EO64 Estratégico | permanencia con | del periodot Porcentaje Trimestral 45.06%
formacién continua | Asesores/as con mas de un afio
acumulados al | de permanencia acumulados al 1172,220 680,405 0
cierre del trimestre. | cierre del periodo t
Porce»ntaje " de Usuarios activos en el MEVYT con
:lsuar;\jsE\z/aychvosqig algin médulo vinculado en el 4,400 1,276 -3124
- N ; iodo t . . 9
E064 Estratégico recibieron algdn periodo Porcentaje Trimestral 29.00%
modulo  vinculado R ;
Usuarios activos en el MEVyYT en
al SASA. ol periodo t 24,900 9,959 0
Usuarios incorporados en nivel
P <ai d inicial+ usuarios incorporados en
orcentaje €| nivel primaria+ usuarios 54,597 55,150 553
usuarios quel se incorporados en nivel secundaria
:’:\C/erp;;ir;aiijoggg en el MEVWWT en el periodo T
EO64 Estratégico atencion  en el Usuarios incorporados en nivel | Porcentaje Trimestral 101.01%
Modelo Educacion inicial+ usuarios incorporados en
para la Vida y el nivel primaria+ usuarios 36,847 83,979 0

Trabajo (MEVYT).

incorporados en nivel secundaria
en el MEVYT en el periodo en el
periodo t-1
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Correctivo
. . Cumplimiento Inferior al 90%
Cumplimiento Inferior al 90%

Preventivo .

o) 0,
Cumplimiento de 90% al 99% S irlEntis els Bes ol 5278
Razonable . o
Cumplimiento Igual o Mayor al 100% e e

Nota:

En el caso de que el porcentaje no de exacto, es debido a que al momento de realizar el calculo se tomaron en cuenta varios decimales.
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CLAVE DE LA ENTIDAD: MDA

EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2023

(Millones de pesos con un decimal)

ANEXO IBIS

NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

PRESUPUESTO ANUAL VARIACION SEMAFORO AVANCE EN %
CONCEPTO EJERCIDO/PROGRAMADO CONTRA

ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MENOR MAYOR MODIFICADO

(1) (2) (3) 4=03)-( (5) = (4)/ (2) GASTO GASTO 6) = (3)/ (2)
l.- GASTO CORRIENTE 2829 252.5 252.5 0.0 0.0 100.0
SERVICIOS PERSONALES 152.9 133.2 133.2 0.0 0.0 100.0
MATERIALES Y SUMINISTROS 7.7 41.2 41.2 0.0 0.0 100.0
SERVICIOS GENERALES 46.5 422 422 0.0 0.0 100.0
OTRAS EROGACIONES 75.8 359 359 0.0 0.0 100.0
Il.- GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FiSICA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
OBRAS PUBLICAS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FINANCIERA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
11l.- OPERACIONES AJENAS NETAS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
TERCEROS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
RECUPERABLES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
IV.- TOTAL DEL GASTO 282.9 252.5 252.5 0.0 0.0 100.0

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico (SI@WEB).

Criterios de asignacién de color de los seméforos.

Menor Gasto

Correctivo Mayor al 10%

Mayor Gasto

Correctivo Mayor al 10%

Preventivo Mayor al 5% y hasta el 10% Preventivo Mayor al 5% y hasta el 10%

Razonable Menor al 5% Razonable Menor al 5%
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CLAVE DE LA INSTITUCION: MDA NOMBRE DE LA INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS ANEXO I
AVANCE DEL GASTO PUBLICO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PERIODO A EVALUAR DE ENERO A MARZO 2023
(Millones de pesos con un decimal)
. PRESUPUESTO
N e APERTURA PROGRAMATICA ANUAL NODIEAO GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL GASTO TOTAL VARIACION ME"‘S:;IIAFO';R’SYOR
( DENOMINACION DE LOS PROGRAMAS ) I PROGRAMADO EJERCIDO PROGRAMADO EJERCIDO |PROGRAMADO| EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA GASTO GASTO
001 0001 [Actividades de apoyo a la funcion publica y buen gobierno 10.2 1.8 1.8 0.0 0.0 1.8 1.8 0.0 0.0%
002 M001 [Actividades de apoyo administrativo 123.1 227 22.7 0.0 0.0 227 22.7 0.0 0.0%
007 E064 [Educacion para Adultos (INEA) 1,642.6 228.0 228.0 0.0 0.0 228.0 228.0 0.0 0.0%
TOTAL 1,775.9 252.5 252.5 0.0 0.0% 252.5 252.5 0.0 0.0%
TOTAL PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS "E" (PRESTACION| o
DE SERVICIOS PUBLICOS) 1,642.6 228.0 228.0 0.0 0.0 228.0 228.0 0.0 0.0%
% TPP** "E" vs TOTAL 925 90.3 90.3 0.0 0.0 90.3 90.3 0.0 0.0%

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Publico (SII@WEB).

Al = Actividad Institucional

TPP** = Total Programa Presupuestario

" No incluye Operaciones Ajenas Netas, y corresponde al presupuesto modificado autorizado al periodo que se esté reportando.

Criterios de asignacion de color de los seméforos.

Menor Gasto

Correctivo

Preventivo

Razonable Menor al 5%

Mayor al 10%

\‘) 7 // _?-”3’:'9_—*9

Mayor Gasto

Preventivo

Razonable Menor al 5%

Mayor al 10%

2023
Francieoy

VA

""nﬂ'.h‘)’/ 9 /_./J/

Y "'U' rr A e
?V/J /(T" 57Z=2N\N572 A’y/ /22, eV Pk

PP* = Programa Presupuestario, de acuerdo con el Andlisis Funcional Programatico Econémico del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023.
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5.5.1 Ante los desafios y retos la institucion presenta las previsiones
programaticas y presupuestarias para concluir el ejercicio fiscal 2023.

El Instituto Nacional para la Educaciéon de los Adultos (INEA), continuara
trabajando en la atencion educativa de las personas jovenes y adultas en
situacion de rezago educativo. En este contexto, las areas centrales del Instituto
tienen previsto desarrollar para el proximo trimestre, las siguientes actividades:

Direccion Académica

De acuerdo con las estrategias planteadas y las actividades institucionales del
INEA para este ejercicio 2023, se consideran las siguientes actividades
prioritarias:

Coordinacion de las acciones del Plan Nacional de Formacion para la
implementacion del Modelo de Educacidon para la Vida, AprendelNEA, que se
requerira durante el periodo de transicion.

e Fortalecimiento de la Plataforma AprendelNEA para dotar con modulos
diversificados a los niveles de primaria y secundaria.

e Establecimiento de las acciones de seguimiento educativo, desde los
circulos de estudio, microrregiones, coordinaciones de zona y entidades,
para brindar acompanamiento educativo.

e Elaboraciéon y actualizacion de maodulos diversificados para complementar
el MEV en su modalidad presencial, para los niveles de primaria y
secundaria.

Direccién de Operacién

e Realizar tres reuniones virtuales o presenciales de orientaciones operativas
con los Responsables Estatales de Plazas Comunitarias.

e Elaborar informes sobre el seguimiento de los programas nacionales que
establecen los pardmetros sobre la atencion a personas en situacion de
vulnerabilidad y que el INEA compromete dando seguimiento a diversas
acciones puntuales.

e Se continuaran las reuniones de acompafamiento operativo de acuerdo a
las necesidades operativas de los Instituto Estatales (IEEA) y Unidades de
Operacion (UQ)

e Se participard en las convocatorias de Juntas de Gobierno.

e Se continuara con la organizacion de videoconferencias como estrategia
para coordinar e informar a IEEAy UO

e Se brindara seguimiento a los IEEA y UO que asi lo requieran.

e Programar reuniones para el seguimiento a los proyectos prioritarios del
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Gobierno de México

Direccion de Concertacion y Alianzas Estratégicas
Alianzas

Alianzas con instancias de los sectores publico, privado vy social

Reforzar la comunicacion y el seguimiento con la Direccion de Asuntos
Juridicos.

Segquimiento a las Alianzas con instancias de los sectores publico, privado vy
social

Mantener comunicacion con los aliados y potenciales aliados para atender sus
peticiones relacionados con la oferta educativa del INEA.

Alianzas con los sectores publico, privado y social del Departamento de
Educacién Sin Fronteras

Mantener las actividades de atencidn y vinculacion con las personas solicitantes
del servicio educativo, enlaces estatales y aliados. Continuar con la participacion
y seguimiento de las convocatorias de las mesas interinstitucionales para la
atencidon de personas en contexto de movilidad diversa.

Atencion a usuarios del Centro de Documentacién Paulo Freire
Continuar la atencion a las personas usuarias del Centro de Documentacion
Paulo Freire.

Apertura de Plazas Comunitarias en el exterior

Realizar un mayor seguimiento con organizaciones aliadas y el Instituto de los
Mexicanos en el Exterior para promover la apertura de Plazas Comunitarias en
el Exterior.

Difusion de la oferta educativa del INEA en las plazas comunitarias en el exterior
Reforzar el monitoreo de la operacidn de las Plazas Comunitarias en el Exterior
a través de sesiones de fortalecimiento.

Mantener el ritmo de trabajo en la difusion de |la oferta educativa.

Comunicacién Social
e Difusion de la oferta educativa a través de medios de comunicacion
publicos
e Seguir desarrollando contenidos innovadores que nos permitan ampliar la
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difusion de la oferta educativa a mas personas.
e Promocioén de eventos educativos y culturales
e Realizar las actividades de cobertura y difusion de |la oferta educativa.

Direccion de Asuntos Juridicos

La Direccién de Asuntos Juridicos, a través del empleo de tecnologias de la
informaciéon y la comunicacion establecer contacto con las Unidades
Administrativas del INEA, sus Unidades de Operacidn e Institutos Estatales, a
efecto de atender de manera oportuna los reguerimientos que le sean
solicitados por otras autoridades.

Unidad de Administracién y Finanzas
Subdireccidon de Presupuesto v Recursos Financieros

Llevar a cabo las adecuaciones presupuestarias que se requieran, a fin de
atender oportunamente las solicitudes de suficiencias presupuestales
tramitadas por las areas, para realizar pagos del capitulo 2000, 3000 y
4000

Establecer comunicacion con las areas o Unidades de Operacion por los
diferentes medios electrénicos, sobre dudas de normatividad o calculos,
para gestionar oficios de comisidn, liquidaciones de viaticos,
ministraciones, pagos de contratos o pedidos; con la finalidad de tramitar
el mayor numero de solicitudes. Asimismo, controlar el ejercicio del
presupuesto por partida y Unidad Organizacional.

Dar cumplimiento oportuno a la actividad esencial asignada, atendiendo
los compromisos de pago contraidos por el Instituto y contribuyendo asi
a que el INEA siga disminuyendo el rezago educativo en México.

Cumplir en tiempo y forma con la elaboracién de los cierres contables, los
estados financieros, el entero puntual de las retenciones y solventar los
requerimientos de informaciéon emitidos por o6rganos fiscalizadores
internos y externos; apoyando desde este ambito al logro de los objetivos
de la Subdireccion de Presupuesto y Recursos Financieros, y de la Unidad
de Administraciony Finanzas.

Para concluir, una de las prioridades de la Subdireccion de Presupuesto y
Recursos Financieros, es atender de manera oportuna las necesidades de las
areas y garantizar el cien por ciento de los tramites de pagos, generando
informacion contable y oportuna, en apego a la normatividad vigente del
Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos.
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Subdireccién de Recursos Humanos

Iniciar con el Primer Proceso del programa de Profesionalizacion 2023 para
el personal sindicalizado.

Se dard seguimiento al programa Anual de Capacitacion.

Iniciar con los trabajos de uso de la version de timbrado 4.0 con las
Unidades de Operacion y Oficinas Centrales.

Se llevara a cabo el procesamiento de las ndminas en el Sistema de
Servicios Administrativos desde Oficinas Centrales, de las seis Unidades de
Operacion, en paralelo con sus actuales sistemas de ndmina.

Se generaran los archivos XML de las Unidades de Operacion que se
integren al Sistema de Servicios Administrativos del INEA (SSA), para el
timbrado desde las Oficinas Centrales.

Validacion de cuentas interbancarias de todos los trabajadores inscritos al
FONAC ciclo 34° previo a la liquidacion anual a nivel Nacional.

Solicitar los compromisos para los pagos del Dia del Nifo, Dia de las Madres,
Dia del Padre y Gastos de Operacion segundo y tercer bimestre, al Comité
Directivo Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion
para Adultos.

Validacion de las solicitudes por parte de las Unidades de Operacion con lo
relacionado a Capitulo 1000, para determinar si son procedentes citadas
solicitudes, y en apego al Contrato Colectivo de Trabajo y la normativa que
aplique.

Gestion de incremento salarial y a prestaciones, para la solicitud de recursos
ante la Secretaria de Educacion Publica y la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, correspondiente a los Institutos del Ramo 33y las Unidades
de Operacion del Ramo 11

Creacion de analisis de los respectivos escenarios de contratacion de plazas
en los Institutos Estatales.

Elaborar los Dictamenes de Validacion de Valuacion de Puestos para la
estructura de mandos eventual.

Realizar entrevistas a los ocupantes de los puestos de Mando para
comenzar con el proyecto de Actualizacion del Manual de Organizacion.

Elaborar el papel de trabajo comparativo de las funciones de las Unidades
de Operacion para Unificar las actividades de los departamentos y
establecer una estructura organizacional.

Elaboracion de una base de datos para el control trimestral de la
informacion remitida por los IEEA en materia del Art. 73 de la LGCG para el

segundo trimestre.
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Calculo y registro de los tabuladores del personal operativo de base y
confianza en el Sistema de Servicios personales de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, derivado de la nueva politica salarial.
Analisis y registro del reporte trimestral de prestaciones ejercidas en el
Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Subdireccién de Recursos Tecnholdgicos

Mantener disponibles y en operacion los Sistemas Institucionales de gestion
educativa y administrativa, la infraestructura tecnoldgica y servicios de TIC;
tanto en Oficinas Centrales como en las 32 entidades federativas.

Registrar y dar seguimiento a las gestiones de autorizacién de los Estudios
de Factibilidad de los proyectos que integran el Portafolio de Proyectos de
TIC 2023.

Realizar el seguimiento a los procesos para la contratacion de los servicios
de TIC.

Subdireccidn de Recursos Materiales y Servicios

De acuerdo a lo establecido, continuar realizando las verificaciones de los
bienes adquiridos durante el siguiente trimestre.

Para conocimiento de las diferentes areas, continuar informando de los
bienes y materiales que se encuentran bajo resguardo del Almacén.
Conforme lo soliciten las areas se continuaran distribuyendo los bienes y
materiales, considerando su pronta atencién y las fechas establecidas por
los requirentes.

Concluir con el Inventario en tiempo y forma para el cuarto trimestre.
Realizar las contrataciones del segundo trimestre de 2023

Realizar las Sesiones del Segundo Semestre de 2023

Se continuara con el Inventario Fisico de Activo Fijo 2023 (Oficinas Centrales
y Almacén), asi como con la actualizacion en los registros y en los vales de
resguardo de los movimientos realizados, con el registro de bienes en el
analitico nacional referente a las altas realizadas por el Instituto (NUmeros
de inventario definitivos y etiquetado de bienes) y en su caso con la
elaboracion de los listados de bienes para su entrega en comodato a los
Institutos Estatales.

Se continuara con la actualizacion de la informacién en el Sistema de
Inventario del Patrimonio Inmobiliario Federal y Paraestatal del INDAABIN,
que se vaya generando durante el ejercicio 2023, referente a los 10
inmuebles propiedad de este Instituto.
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e Se dard seguimiento al Programa Anual de Disposicion Final de los Bienes
Muebles 2023, con relaciéon a los siguientes procesos de enajenacion:

- Venta como desecho de los bienes muebles determinados no Utiles por
las Unidades de Operacion, Institutos Estatales y Oficinas Centrales del
INEA.

- Transferencia al INDEP para su venta como unidad, de los vehiculos
determinados no Utiles por las Unidades de Operacion, Institutos
Estatales y Oficinas Centrales del INEA.

- Donacioén a la CONALITEG del desecho de papel determinado no util por
las Unidades de Operacion, Institutos Estatales y Oficinas Centrales del
INEA.

e Se continuaran atendiendo los requerimientos de la SHCP, en materia de
seguros.

e Se atenderan los siniestros que reporten las Unidades de Operacion,
Institutos Estatales y Oficinas Centrales del INEA, que ocurran durante la
vigencia de las podlizas.

e Se atenderan las dudas o planteamientos que requieran los usuarios de los
bienes y parque vehicular.

e Se solicitara a las Unidades de Operacion, Institutos Estatales y Oficinas
Centrales del INEA, gue envien y/o complementen la documentaciéon de los
expedientes de los siniestros; a través de oficios, correos electronicos y via
telefénica, a fin de solicitar a la compania aseguradora el pago de la
indemnizacion correspondiente.

e Se continuard con el andlisis de los inventarios remitidos por los Institutos
Estatales y Unidades de Operacion del INEA con fecha de corte al 31 de
diciembre del 2022, con la finalidad de realizar de manera conjunta (Oficinas
Centrales, Unidades de Operacion e Institutos Estatales), la conciliacion y los
ajustes correspondientes en los registros de inventario. Asi mismo, se
solicitaran los inventarios a los Institutos Estatales y Unidades de Operacion
del INEA con fecha de corte al 30 de junio del 2023.

e Se llevaran a cabo tres sesiones ordinarias del Comité de Bienes Muebles del
INEA.

e Continuar con la prestacién de servicios durante el segundo trimestre de
2023.

e Se realizara la primera sesion ordinaria durante el segundo trimestre de
2023
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Direccion de Prospectiva, Acreditacién y Evaluacion.

Subdireccién de Normatividad vy Acreditacidn

Realizar los procesos para la impresion de materiales de acreditacion, de
acuerdo a las metas que se establezcan para el MEV AprendelNEA

Promover el uso de los exdmenes en linea, para reforzar la eficiencia y eficacia
en la operacion del proceso de acreditacion.

Continuar el seguimiento a la utilizacién del proceso de calificado automatizado
de examenes que se realiza en las Coordinaciones de Zona de los Institutos
Estatales y Unidades de Operacion del INEA con el propdsito de identificar las
buenas practicas que apoyen a nivel estatal y nacional el uso de esta opcidn, la
cual promueve la transparencia en la operacion del proceso.

Se llevaran a cabo las acciones necesarias para la elaboracion del reporte de
emision y entrega de certificados, con el propdsito de identificar areas de
oportunidad para promover la eficiencia en la operacion del proceso.

Dar seguimiento a los mensajes que publica el INEA en Facebook y Twitter,
promoviendo que se incluya informacién sobre la gratuidad de los servicios que
se proporcionan, los niveles educativos que se atienden y las opciones que se
ofrecen para la inscripcidn, acreditacion y certificacion de la primaria y
secundaria para las personas jovenes y adultas.

Subdireccidon de Informacién vy Estadistica

Atender las solicitudes de informacion referentes a la estimacion del rezago
educativo que soliciten los Institutos Estatales y Unidades de Operacion del
INEA, asi como las distintas instancias usuarias de informacion.

Mantener los trabajos de preparacion de la informacién estadistica de los
siguientes periodos, mensuales y trimestrales a reportar.

Capturar el avance de las acciones de control del primer trimestre en la
aplicacion web "Evaluacion del SCII" de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP).

Enviar el reporte del RAT-PTAR del primer trimestre de los 7 Riesgos y sus
evidencias al OIC.

Elaborar la informacion de Riesgos que se presentara en la Segunda Sesion
Ordinaria del COCODI 2023.
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Atender y dar seguimiento a las recomendaciones del OIC en su Informe de
Evaluacion al primer trimestre del PTAR 2023.

Iniciar el tramite de baja documental del expediente del educando de la actual
Unidad de Operacion del INEA en la Ciudad de México, con la participacion del
Responsable de Archivo de Tramite de esa Unidad de Operacién y con el
personal del Departamento de Control Patrimonial.

Iniciar la elaboracién de las Fichas Técnicas de Valoracién con las unidades
administrativas del INEA, para que sirvan de base para la actualizacién del
Cuadro General de Clasificacion Archivistica (CGCA) y el Catalogo de Disposicion
Documental.

Continuar realizando las acciones del PADA.

Concluir la capacitacion en materia de Archivos al personal del Departamento
de Control Patrimonial.

Revisar los dictamenes de No Procedencia de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico de las bajas contables de las Unidades de Operacion en Baja
California, Estado de México y Querétaro.

Revisar el dictamen de No Procedencia del AGN de la baja contable de la
Unidad de Operacion en Michoacan.

Dar el acompafamiento y apoyo que soliciten de la UAF en materia de
Transparencia.

Capacitar en materia de Transparencia a la Jefa de Departamento de
Formacion y Desarrollo recientemente nombrada, asi como a la Subdirectora de
Recursos Humanos.

Concluir la capacitacidon y acompanamiento al personal de mando y operativo
de la Unidad de Transparencia.

Entregar al apoyo del TUAF el inventario de expedientes de Transparencia del
Archivo de Tramite.

Subdireccion de Prospectiva y Seguimiento.
La subdireccion de Prospectiva y Seguimiento para el siguiente trimestre tiene
programada las siguientes actividades:
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e Se solicitara informacion a las areas del INEA, sobre aqguellas acciones que
estan consideradas a realizar durante 2023. y se realizara el seguimiento
puntual de las acciones descritas para el ejercicio 2023, en el Sistema de
Seguimiento de Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo PND
2019-2024.

e Contar con los criterios especificos y metodolégicos que guien a las
unidades administrativas, IEEAS y Unidades de Operacion durante el 2023
para el logro de los objetivos y metas Institucionales

e Falta integrar 8 convenios especificos, no se enviaron 3 convenios
modificatorios debido a la reduccion presupuestal de la SHyCP.

e Se espera concluir el disefo del "Reporte Programatico Presupuestal" para
las 32 Entidades Federativas a fin de integrar la informacion del primer
trimestre de los recursos recibidos y erogados, por el concepto de entrega
de apoyos econdmicos a figuras solidarias.

e Se estd en espera que la Secretaria de la Funcion Publica valide el programa
de Contraloria Social.

e Que los Estados concluyan su convocatoria pendiente.

Subdireccidn de Evaluacidn Institucional

Solicitar a las areas centrales del INEA la informacion de las actividades
realizadas en el seguimiento del Programa Anual, para la integracion del
informe de Autoevaluacién Trimestral (IAT), que se presenta al H. Junta
Directiva.

Realizar el informe del Modelo de Evaluacién Institucional (MEI) enero-marzo,
enero-abril y enero-mayo 2023.

Integrar la informacidn solicitada por la Secretaria de Educacidén PUblica para la
elaboracion de la Ficha de Monitoreo y Evaluacion (FMyE) 2022-2023 por parte
del CONEVAL.

Seguimiento de las Acciones Susceptibles de Mejora (ASM) determinas por el
CONEVAL y la SEP a partir de los resultados de la evaluacion FMyE 2021-2022.

Integrar la informacion de tres archivos (LGTA70FXXIX, LGTA70FXLa vy
LGTA70FXLb) correspondientes al Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI), del Primer trimestre 2023.
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