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5.1 Sintesis Ejecutiva

Cuando se cre0 el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA) en 1981, 26% de las
mujeres no sabian leer ni escribir, esa cifra se redujo a la fecha a 6%; hoy entregamos mas
certificados a mujeres que a hombres, en porcentajes ellas representan el 70 % del total, mientras que
el resto de estos se entrega a hombres.

En estos 35 afios de historia de la institucién, 25.5 millones de mexicanos han logrado salir del rezago
educativo, ya sea al aprender a leer y escribir o al concluir algin nivel académico: 12.5 millones de
alfabetizados y mas de 13 millones han concluido su primaria y su secundaria. Este afio vamos a
terminar con una cifra histérica de 2 millones de personas que terminaran primaria o0 secundaria
mediante nuestro programa regular o por el Programa Especial de Certificacion (PEC).

A pesar de que en un inicio el Instituto se enfocd en que las personas salieran del analfabetismo, en la
actualidad este tema ya no representa el mayor problema del INEA, sino disminuir el nimero de
jovenes de 15 a 35 afios que no terminaron la secundaria y que ya no regresan a las escuelas. El reto
es lograr que 16 millones de personas terminen la secundaria, pues la poblacion “nini” es la que mas
le preocupa, debido a que desertan jovenes de la secundaria y es necesario buscarlos para ofrecerles
que terminen sus estudios mediante el Modelo de Educacion para la Vida y el Trabajo (MEVyT). Por
estas razones, En el INEA estamos convencidos en destacar que la educacion para jovenes y adultos,
es uno de los vehiculos para poder transformar vidas, familias, comunidades e incluso la vida del
pais.

De enero a septiembre de 2016 en territorio nacional, se han alfabetizado 202,882 personas; han
concluido el nivel inicial 190,610 jovenes y adultos; asi mismo, han concluido la primaria 710,108 y
la secundaria 827,367 personas; es decir un poco mas de 1 millon 930 mil jévenes y adultos
concluyeron la alfabetizacion o algin nivel educativo al periodo que se informa. (Informacion al
corte del 30 de septiembre de 2016, Fuente: SASA en linea, SASA indigena y SIGA). Estos
resultados son histéricos y han sido producto sobre todo, del disefio, validacién e implementacion a
nivel nacional del Programa Especial de Certificacion (PEC) de Saberes Adquiridos.

Es importante resaltar que el 22 de septiembre de 2016, el Presidente de la Republica, Lic.
Enrique Pefia Nieto, entregd el Certificado “Un  Millon y Medio" del PEC, en el municipio de
Tlalnepantla, Estado de México; acompafiado por los Secretarios de Educacion Publica y de
Desarrollo Social, asi como por el Gobernador del Estado. El Presidente de la Republica sefial6 que
la meta es entregar para el 2018, 6 millones de certificados a adultos que por distintas circunstancias
no habian podido acreditar la educacion primaria o secundaria. Por lo que se estaria certificando, en
esta Administracion, el 60% de lo que se certificd en 35 afios de historia del INEA. Los estados que
van a la cabeza en cuanto a la certificacion de primaria son: Chiapas, Oaxaca y Sonora; y en nivel
secundaria: Estado de México, Veracruz y Guanajuato.

En sintonia con los mandatos de equidad e inclusion de la Reforma Educativa, es de resaltar que en
ninguna otra parte del mundo se hace un esfuerzo, como lo hace México, al llevar el primer ejercicio
de alfabetizacion indigena bilinglie que contempla materiales en 72 lenguas indigenas (10
principales) para que los educandos puedan primero alfabetizarse en su lengua y luego en espafiol.
Los esfuerzos también se han centrado en llevar la alfabetizacion indigena bilinglie a otro pais, en
este caso a Estados Unidos, con la comunidad milenaria mixteca de Oaxaca, Guerrero y Puebla, en el
condado de Oxnard en California. Lo anterior, convierte a México en el pais con el sistema de
educacion para adultos mas diverso del mundo, seguido por China y Peru.
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Este proyecto ha llamado la atencion de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) e indic6 que México tienen en Estados Unidos “una gran red
educativa de colaboracion y respeto con las autoridades de este pais para fortalecer a nuestros pueblos
y que con educacion crezcamos todos. Se cuenta con méas de 30,000 educandos en Estados Unidos
con acceso a materiales didacticos fisicos y en linea, y a quienes dota de documentos de certificacion
en tiempo y forma al concluir sus estudios. No existe ninguna otra plataforma de alfabetizacion como
la del Instituto™.

Finalmente, es de sefialar que el INEA, realiz6 el Foro Nacional y Andlisis del MEVYT, con ello, se
buscd aportar opiniones y sugerencias con relacion a los contenidos, metodologia, evaluacion
formativa y utilidad de los materiales educativos en cada uno de los ejes de este modelo educativo en
su vertiente hispanohablante, a fin de contribuir a la actualizacion de estos materiales.

En este Foro se revisaron las cuestiones practicas de los mddulos basicos, a fin de desarrollar
materiales locales y regionales para generar identidad, cultura y conocimiento entre los educandos.
La modificacion del MEVYT estd orientada para atender rezagos particulares y poblaciones
especificas.

Con lo anterior, se concluye que el INEA se moderniza y se transforma a través de la nueva forma de
comunicar visualmente, promoviendo un mensaje a la sociedad: de que nunca es tarde para crecer
con educacion.

5.2 Resumen de Actividades
Los objetivos prioritarios del Programa Anual de Trabajo 2016 presentados en la Primera Sesién

Ordinaria 2016 de la Junta de Gobierno del INEA, presentaron los siguientes avances al mes de
septiembre de 2016.

1. Ampliar la cobertura en primaria y secundaria a través de un Programa Especial de
Certificacion (PEC).

Direccion Académica.

e Sereviso y validé como evidencia para el PEC, el Taller de Seguridad y Salud en el Trabajo
bajo la metodologia de Perfiles de Riesgo Safework de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco, enviado por el
Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos de Jalisco.

« Se realiz6 el informe de reconocimiento de cursos como moédulos diversificados y como
evidencias para el PEC.

«  Se elaboraron presentaciones, fichas de trabajo, materiales didacticos, tablas de concentrado de
datos, realimentacion de evaluaciones de modulos, e instrumentos de evaluacion para impartir el
taller de Reforzamiento a la formacion continua de formadores especializados, en ejes basicos.

+ Se impartieron 3 talleres de Reforzamiento a la formacion continua de formadores
especializados en ejes basicos de Matematicas, Lengua y comunicacion y Ciencias, dirigido a
formadores especializados y responsables de formacion de 22 entidades: Campeche, Coahuila,
Colima, Chiapas, Chihuahua, Ciudad de México, Estado de México, Guanajuato, Hidalgo,
Michoacéan, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Sonora, Tabasco,
Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas.
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»  Se realizaron 3 videoconferencias de los ejes de Lengua y comunicacion y Ciencias, a fin de dar

seguimiento a los acuerdos derivados de la reunion de reforzamiento de la formacién continua de
formadores especializados con responsables de formacion de las entidades: Ciencias, con Estado
de México y Oaxaca; Lengua y comunicacion, con Quintan Roo e Hidalgo.

»  Se analizaron las hojas de salida de PEC, de 36 coordinaciones de zona, enviadas por el IEEA,
Chiapas, para identificar las principales areas de oportunidad en los ejes de: Lengua y
comunicacién y Matematicas.

»  Se tuvo reunion de trabajo con el Director Académico, Jefe de Oficina de Formacion de Personal
Educativo y Jefe de Proyectos del INAEBA, Guanajuato, en la que se dio a conocer el proyecto
de estado para atender las acciones del PEC asi como aquellas que apoyaran la implementacion
de la asesoria especializada en la entidad.

«  Se llevd a cabo una videoconferencia con todos los Institutos y Delegaciones del INEA en el
pais, en la que se comunicaron aspectos clave de la oferta educativa en linea y en particular, del
curso en linea para el asesor del MEVyT.
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»  Se elabor6 un documento de normatividad para el uso del Sitio Forma T.
«  Se enviaron para ser incluidos en el Sitio FormaT, materiales para apoyar la formacion inicial de
formadores especializados en habilidades pedagdgicas.

Direccion de Acreditacion y Sistemas.

» Se realizaron actividades para identificar en el PEC altos porcentajes de acreditacion por
coordinacién de zona, esta informacion se envid de manera oficial a los titulares de
Aguascalientes; Baja California; Campeche; Coahuila; Chiapas; Chihuahua; Ciudad de México;
Durango; Guanajuato; Guerrero; Hidalgo; Jalisco; Estado de México; Michoacan; Nayarit;
Nuevo Ledn; Oaxaca; Puebla; Quintana Roo; Sinaloa; Sonora; Tamaulipas; Veracruz y Yucatan.
Solicitando que las areas de Acreditacion y las Unidades de Calidad en Inscripcion, Acreditacion
y Certificacion (UCIACSs) en esos estados, realicen acciones de seguimiento y verificacion que
garanticen el cumplimiento de los lineamientos vigentes en la operacién del proceso de
acreditacion.

«  El grupo de verificacion integrado por personal de las diferentes Subdirecciones de la Direccién
de Acreditacién y Sistemas (DAS), llevé a cabo visitas para verificar la operacion del PEC, en
Querétaro; Yucatan; Guanajuato; Tamaulipas; Hidalgo; Estado de México; Chiapas; Nuevo
Ledn; Guerrero; Puebla; Aguascalientes; Coahuila; Sonora; Baja California Sur y Ciudad de
México. En este sentido, se identificaron fortalezas y areas de oportunidad en la operacion de los
procesos sustantivos, destacando la problematica que tienen a nivel estatal para la integracion de
los expedientes digitales y la emision de certificados.

«  Se revisaron las estadisticas de uso de 14 servidores y una vez realizado el analisis de la
usabilidad de recursos, se determind redistribuir los recursos de 2 servidores para dar suficiencia
a los servidores del SIGA-PEC, appmevyt y mevytusa.

«  Se realiz6 el monitoreo de enlaces a los servicios de Internet y de la red de voz y datos. Se cred
una conexion VPN desde el firewall de INEA Sinaloa hacia KIO con la finalidad de acceder al
servidor del SIGA-PEC y poder leer archivos de imagenes contenidos en carpetas del servidor en
cuestion. En el firewall de cada Estado para la instalacion de la consola del antivirus eScan, se
realizo la configuracion necesaria para abrir los puertos TCP requeridos por esta aplicacion y se
asigno una IP homologada para este servicio en cada Estado. En el firewall de INEA Michoacén
se realiza la configuracion para que se realice un escaneo de vulnerabilidades del servidor WEB
michoacan.inea.gob.mx a solicitud del departamento del Centro de Datos.

«  Se genero la informacion mensual correspondiente al tercer trimestre de 2016.



@ nsmiuto
NACIONAL PARA
.‘. LA EDUCACION

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

JUNTA DE GOBIERNO

CUARTA SESION ORDINARIA 2016
»  Se continta con la elaboracion diaria del informe integral Seguimiento de logros (Programa

regular/PEC) y el de registro de certificados, asi como el desarrollo de reportes de estadisticas
sobre sedes, examenes y participantes del PEC para el analisis y toma de decisiones.

»  Se desarrollaron reportes externos para SASA en Linea considerando las figuras que participan
en el PEC.

«  Se atendieron incidencias técnicas - operativas y acompafiamiento en la operacion del PEC a las
32 entidades federativas.

DE LOS ADULTOS

»  Se elaboraron materiales de apoyo como guias de usuario, tripticos y presentaciones del esquema
de operacion del PEC.
«  Se generaron examenes para su aplicacion de forma impresa en el PEC.

Direccién de Concertacion y Alianzas Estratégicas.

Para el afio de 2016, la Subdireccion de Proyectos Estratégicos y Asuntos Internacionales se ha

enfocado en 20 acciones principales en cuanto a alianzas, asuntos internacionales y el centro de

documentacion:

La concertacién de nuevas alianzas.

La firma de nuevos convenios de colaboracion.

El seguimiento a las alianzas existentes.

Revision de las alianzas existentes para potencializarlas a través de las fortalezas de nuestras

contrapartes.

Sistematizacion de buenas practicas y areas de oportunidad.

Reconocimientos CONEVYT.

Elaboracion del catalogo publico en su version en linea.

Convenios inter-bibliotecarios.

Difusion del acervo del Centro de Documentacion.

10. Trabajar transversalmente con diferentes organizaciones y sectores a fin de asegurar la oferta
de servicios de alfabetizacion y educacion basica para los mexicanos en el exterior.

11. Seguimiento a la propuesta del Memorandum de Cooperacion con el Burd Federal de
Prisiones de los Estados Unidos.

12. Apoyar a las organizaciones e instituciones en la integracion, revision y firma de sus
instrumentos de colaboracién para la atencidn de los mexicanos en el exterior.
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13. Dar seguimiento a alianzas con organizaciones en el exterior con proyectos especificos o
programas piloto.

14. Coordinar y/o atender las participaciones del Instituto en foros, conferencias y eventos
nacionales e internacionales en materia de educacion para adultos.

15. Proporcionar capacitacion a distancia/ en linea para la formacion e informacion del programa
educativo a personal de la red consular y plazas comunitarias en el exterior.

16. Coordinar el Curso en linea para el asesor del MEVyT de Plazas Comunitarias en el exterior.

17. Dar seguimiento al Programa Piloto del MIB en lengua Mixteco Bajo 1 en el Consulado de
Oxnard, California.

18. Ejercicio de Participacion Ciudadana para crear puentes de comunicacion con los aliados

19. Coordinacion del CONEVYT, tanto de sesiones ordinarias como de las subcomisiones.

20. Coordinacion para los festejos conmemorativos del 35 aniversario.

Proyectos Estratégicos.
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Nuevas estrategias y seguimiento para la concertacion de alianzas

Durante estos tres trimestres de 2016, se ha dado continuidad al trabajo para la concertacion de
alianzas con diversas instituciones, con el fin establecer estrategias de cooperacion en el marco
de la Campafia Nacional de Alfabetizacion y Abatimiento del Rezago Educativo.

Dentro del Sector Privado se han hecho concertaciones para posibles alianzas con las empresas
ylo instituciones Copemsa, Gentera, Soriana, Transcanada, Google, AT&T, COPEMSA, Zuma
Energia, Learny, Grupo Azucarero México/Ingenio Lézaro Cardenas, Universidad Catolica de
Oriente (Antoquia, Colombia), Grupo Aeroportuario, Uber, Devlyn (renovacion) vy
CodeSchool/Connovo.

Respecto a la vinculacion con el Sector Puablico, se han tenido reuniones con el INAES,
Procuraduria General de Justicia de CDMX, Registro Civil de la CDMX, Secretaria de
Educacion de la CDMX, ISSSTE, SAGARPA, SEMS, SEDESOL, FONART, IMCINE, Seguro
de Vida para Jefas de Familia, Comisién Nacional de Seguridad (CNS), Comision Mexicana de
Ayuda a Refugiados (COMAR), Procuraduria General de Justicia del Estado de México
(PGJEM), Consejo Nacional de Desarrollo para la Inclusion para las Personas con Discapacidad
(CONADIS), Direccion General de Opciones Productivas de SEDESOL, Consejo Nacional de
Fomento Educativo (CONAFE), Registro Civil de la Ciudad de México y la SCT.

En el caso del Sector Social, las vinculaciones que se han llevado a cabo son con Glorias del
Deporte, Futbol por la Inclusién, Proyecto Vive, Fundacién Carlos Slim, Fundacion Origen,
Scouts de Meéxico A.C., Fundacién Construyendo y Creciendo, Unidos por la Montafia,
CEMEFI, CMIC/ICIC (renovacion), Consejo Ciudadano de la CDMX, Méas por México y
Fundacién Origen.

Firma de Convenios de Colaboracién

Una vez terminada la etapa de concertaciones y juntas de trabajo, el momento medular de
cualquier alianza es la firma del Convenio de Colaboracién, ya que una vez suscritos dichos
convenios, se da pie a la preparacion de los planes de trabajo y posteriormente a la ejecucion,
operacion y seguimiento de la alianza suscrita.

En estos tres trimestres del afio en curso, se han firmado convenios en el Sector Publico con
DGTVE, convenios con la Secretaria de Marina Armada de México (SEMAR) y con el
Municipio de Cuautitlan lzcalli (testigo de honor), INFONACOT; en el Sector Social se firmo
convenio con Fundacion Bancomer; y en el Sector Privado se suscribié la alianza con
CANADEVI, ademés de las alianzas con TransCanada, Soriana, COPEMSA y Banco
Compartamos.
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»  Cabe destacar, que en atencion a las instrucciones del Director General, se trabajé en la mejora
de procesos como el Seguimiento Trimestral de Alianzas (STA) y de la actualizacién del
catdlogo de Subproyectos, asi como en la sistematizacion de buenas précticas mediante el
dialogo presencial con Coordinadores de Zona y responsables de Proyectos Estratégicos en las
Delegaciones e IEEA’s. Actualmente se esta visitando las 5 regiones en las que se han dividido
las Reuniones Regionales de Coordinaciones de Zona para concluir un diagnéstico nacional.

Consejo Nacional de Educacién para la Vida y el Trabajo (CONEVYT)
Primera Sesion Ordinaria 2016.

»  Se realizé la Primera Sesion Ordinaria 2016, teniendo como tema central en el orden del dia el
PEC.

» El Presidente del Consejo en uso de la voz sefial6 que resultaba propicio no solo someter a
consideracion del Consejo, lo relativo al PEC, si no también lo relativo a las atribuciones,
funciones y acciones transversales que se pueden generar en el marco del CONEVYT, con la
debida coordinacion entre instancias de la Administracion Publica Federal y los sectores privado
y social, buscando plantear acciones estratégicas y prioritarias para la capacitacion, educacion y
formacion de los mexicanos mayores de quince afios. Para ello expuso antecedentes relativos a
la creacién del CONEWVYT, su objetivo, historia y nuevos alcances. Haciendo énfasis
principalmente en 4 puntos:

1) Actualizar y analizar el modelo educativo para la vida y el trabajo, verificando que
cumplan con las exigencias actuales de las personas jovenes y adultas.
2) Establecer un mecanismo de politica publica nacional, que permita contar con

elementos para trabajar de manera coordinada identificando y focalizando las
acciones, bajo la premisa de que todas las instituciones publicas que forman parte del
Consejo Nacional para la Vida y el Trabajo que tienen la funciéon de capacitar,
registren y promuevan la conclusion de los niveles de primaria y secundaria.

3) Impulso a las tecnologias de la informacién.

4) Enfrentar el cambio generacional de atencion al rezago educativo enfocando
esfuerzos en los jovenes.

» A partir de este afio, el INEA y los organismos integrantes del Sistema Nacional Educativo, en
alianza con otras dependencias y entidades del Ejecutivo Federal, impulsan el PEC con base en
saberes adquiridos equivalentes al nivel primarios y secundarios.
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Segunda Sesion Ordinaria 2016.

» EIl Presidente del Consejo solicitd que en el marco de la proxima sesién, también se le haga
llegar a los Comisionados el informe de las reuniones sostenidas durante el mes de abril en
Brasil relacionadas con el Plan Iberoamericano de Alfabetizacion y Aprendizaje a lo largo de la
Vida (PIALV) y la Conferencia Internacional sobre Educacién de Adultos (CONFINTEA)en los
gue se estuvo trabajando en los temas relacionados con la exclusion educativa, los procesos
iberoamericanos para fortalecer la educacion basada en competencias y la certificacion de
saberes, asi como un programa iberoamericano de combate al analfabetismo en el PIALV, lo
anterior para que puedan contar con los insumos los sefiores Comisionados y si es de su interés
puedan participar en algunas de los grupos de trabajo que se vienen organizando con la
Organizacion de Estados Iberoamericanos, la Organizacion de Estados Americanos y con la
Conferencia Mundial de Educacion para los Adultos.

» Al respecto se informé que los trabajos realizados se abocaron a recuperar el trabajo realizado
con anterioridad. En relacion a la subcomision “Sigamos aprendiendo en el hospital” se empezd
por realizar un diagnéstico, del que resulté que sélo se contaba con presencia en diez hospitales
de diez entidades, teniendo posteriormente una reunién con las personas del voluntariado de la
Secretaria de Salud quienes son los responsables de dar impulso a este programa, elaborando de
manera conjunta un plan de trabajo para que en el mes de junio se impulse de comdn acuerdo
esta labor. Explico que el trabajo educativo en los hospitales tiene un amplio sentido de
recuperacion para los pacientes, especialmente en adultos mayores. En relacion con la
subcomision de “PROMAJOVEN” sefala que el programa se encuentra operando en todo el
pais, sin embargo se tiene un sub-registro, teniendo solamente localizadas a la mitad de las
jévenes que estan recibiendo la beca. Por ello, de manera conjunta con los responsables de SEP,
se estan realizando trabajos de identificacion y de orientacion de las beneficiarias del programa
en tres lineas de accion: 1. Identificacion de las jovenes, 2. Proporcionarles los mddulos
diversificados que atienden la planificacion familiar, atencion a sus hijos y en algunos de los
casos reforzarlas con alfabetizacion tecnoldgica o de capacitacion para el empleo con la
finalidad de que cuenten con las herramientas para concluir su primaria y/o secundaria, y por
otro lado contar con opciones para el trabajo que les pueda brindar una condicidon econémica
mas estable dentro de un programa de atencién y de concientizacion plena.

«  El Presidente del Consejo, comentd que seria oportuno incluir tanto al IMSS como al ISSSTE a
formar parte de la subcomision “Sigamos aprendiendo en el hospital” para poder aprovechar las
oportunidades educativas que se dan en estas instancias ligadas al hospital, asi mismo buscar
mecanismos para aprovechar promover entre los maestros jubilados el que se puedan formar y
participar como figuras solidarias del INEA.
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*  En relacion al informe de las otras dos subcomisiones, “Desarrollo de Buenas Practicas en
Alianzas Nacionales” y de “Impulso a la Capacitacion para la Vida y el Trabajo”, informé que se
concentraron los esfuerzos en retomar su trabajo, coincidiendo como punto de acuerdo en
ambas, el que se debe enfocar su trabajo no sélo en la poblacidén con rezago educativo, si no
buscar mecanismos que impulsen la capacitacion de manera transversal con los objetivos y
programas de las demés instituciones que integran el Consejo y aquellas que se puedan
incorporar mas adelante. Por cuanto hace a las buenas précticas, se identifico la necesidad crear
una base de datos que integre los mecanismos de operacion de las distintas instituciones y que
puedan ser replicables a través de acciones transversales, para que las alianzas que se generen en
el marco del CONEVYT vayan mas all& de simplemente identificar publicos objetivos, si no que
generen estrategias integrales de atencién y continuidad educativa para jévenes y adultos a
través de la creacion de una matriz de buenas préacticas.

»  En funcidn de esto se aprobo la reorientacion y creacion de las subcomisiones establecidas en los
acuerdos.

Tercera Sesion Ordinaria 2016.

»  La Tercera Sesién Ordinaria del CONEVYT estaba programada a celebrarse el 15 de agosto del
presente afio, mediante aviso a los miembros del Consejo se informd se reprogramaba para el 22
de septiembre, con una posterior reprogramacion para el 4 de octubre. Se informard de su
resultado en el siguiente trimestre.

SUBCOMISIONES CONEVYT

»  Através del Acuerdo SE/CONEVYT 1-15/07, con fundamento en el articulo octavo, del Acuerdo
de Creacién del Consejo de Educacion para la Vida y el Trabajo (CONEVYT) se aprobd, por
unanimidad de votos, la creacién de cuatro subcomisiones de caracter permanente para el estudio
de asuntos especificos para el fortalecimiento y profesionalizacion de las politicas en pro de la
educacion para la vida y el trabajo, siendo estas:

1) Subcomision para la atencion al programa “Sigamos Aprendiendo en el Hospital.”

2) Subcomisidn para el Desarrollo de Buenas Practicas en Alianzas Nacionales.

3) Subcomisién de Impulso a la Capacitacion para la Vida y el Trabajo.

4) Subcomision de Atencion a Madres Jovenes y/o Jovenes Embarazadas (PROMAJOVEN).
5) Subcomisién de Innovacion en el Uso de Nuevas Tecnologias.

6) Subcomisién de Atencién a Mexicanos en el Exterior.

Direccion de Delegaciones y Coordinacién con Institutos Estatales

»  Se dio seguimiento al avance de logros por estado y por nivel del Programa Regular y del PEC.

«  Se realizaron dos Reuniones Regionales con Coordinadores de Zona en las que se trataron los
siguientes temas: La Reforma Educativa, el avance del PEC y Programa Regular, los
Lineamientos Especificos de Acreditacion, los Lineamientos Especificos de Planeacion, los
Lineamientos Especificos de Académica y la Consulta del MEVYT. En las mesas de trabajo de
dichas Reuniones se abordaron los temas concernientes a Comunicacion Social, Alianzas
Estratégicas, Plazas Comunitarias, Balance Operativo y Formacién de Figuras Educativas.

* Los logros del PEC en el tercer trimestre son los siguientes:
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Programa Especial de Certificacion
Del 1ro. De julio al 30 de septiembre de 2016

Entidad Meta Logro % de Avance
Aguascalientes 4,390 8,306 189.2%
Baja California 33,575 14,329 42.7%
Baja California Sur 6,059 2,397 39.6%
Campeche 5,175 3,132 60.5%
Coahuila 7,369 4,912 66.7%
Colima 3,707 4,629 124.9%
Chiapas 38,841 43,355 111.6%
Chihuahua 23,582 8,823 37.4%
Ciudad de México 37,885 14,045 37.1%
Durango 4,682 5,825 124.4%
Guanajuato 46,066 70,937 154.0%
Guerrero 39,866 17,908 44.9%
Hidalgo 17,737 42,574 240.0%
Jalisco 61,481 25,224 41.0%
México 133,150 54,078 40.6%
Michoacan 57,848 20,282 35.1%
Morelos 13,016 4,170 32.0%
Nayarit 3,763 2,700 71.8%
Nuevo Ledn 23,000 5,251 22.8%
Oaxaca 26,617 19,313 72.6%
Puebla 70,404 35,957 51.1%
Querétaro 5,496 1,925 35.0%
Quintana Roo 7,420 4,960 66.8%
San Luis Potosi 12,783 14,988 117.2%
Sinaloa 23,730 7,221 30.4%
Sonora 6,420 3,698 57.6%
Tabasco 22,726 6,891 30.3%
Tamaulipas 2,679 24,427 911.8%
Tlaxcala 9,374 5,580 59.5%
Veracruz 60,700 58,239 95.9%
Yucatan 34,637 10,561 30.5%
Zacatecas 8,667 8,128 93.8%

NACIONAL 852,846 554,765 65.0%
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¢ La siguiente tabla y gréfica estan ordenadas con respecto al logro alcanzado por las entidades en el
tercer trimestre.

Entidad Meta Logro % de
Avance
Guanajuato 46,066 70,937 154.0%
Veracruz 60,700 58,239 95.9%
Meéxico 133,150 54,078 40.6%
Chiapas 38,841 43,355| 111.6%
Hidalgo 17,737 42,574 240.0%
Puebla 70,404 35,957 51.1%
Jalisco 61,481 25,224 41.0%
Tamaulipas 2,679 24,4271 911.8%
Michoacan 57,848 20,282 35.1%
Oaxaca 26,617 19,313 72.6%
Guerrero 39,866 17,908 44.9%
San Luis Potosi 12,783 14,988 117.2%
Baja California 33,575 14,329 42.7%
Ciudad de México 37,885 14,045 37.1%
Yucatan 34,637 10,561 30.5%
Chihuahua 23,582 8,823 37.4%
Aguascalientes 4,390 8,306 189.2%
Zacatecas 8,667 8,128 93.8%
Sinaloa 23,730 7,221 30.4%
Tabasco 22,726 6,891 30.3%
Durango 4,682 5,825| 124.4%
Tlaxcala 9,374 5,580 59.5%
Nuevo Ledn 23,000 5,251 22.8%
Quintana Roo 7,420 4,960 66.8%
Coahuila 7,369 4,912 66.7%
Colima 3,707 4,629 124.9%
Morelos 13,016 4,170 32.0%
Sonora 6,420 3,698 57.6%
Campeche 5,175 3,132 60.5%
Nayarit 3,763 2,700 71.8%
Baja California Sur 6,059 2,397 39.6%
Querétaro 5,496 1,925 35.0%
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2. Cumplir con la campafa Nacional de Alfabetizacidén y Abatimiento del Rezago Educativo.
Direccion Académica.
Fortalecimiento de la oferta educativa del MEVYT

« Se concluy6 la version final del curso "Atencion educativa a madres jovenes y jovenes
embarazadas" (PROMAJOVEN). Se elabord la agenda y documento de presentacion del eje de
trabajo en el MEVYT para la Subcomision de Impulso a la Capacitaciéon para el Vida y el
Trabajo.

«  Se elaboraron 2 baterias de exdmenes para la evaluacion del aprendizaje del Curso en linea para
el asesor del MEVYT.

«  Se elaboraron actividades para la evaluacion formativa y se actualizaron las correspondientes
para el cierre de los temas del Curso en linea para el asesor del MEVYT

»  Se imparti6 un taller de formacion para para formadores y orientadores educativos del Programa
para nifias, nifios y jovenes 10-14 del Estado de México y uno méas sobre EI MEVYT Braille
para orientadores, formadores y técnicos docentes.

e Se impartieron dos talleres cada uno de 40 horas de trabajo, para la formacion inicial de
formadores especializados en Habilidades Pedagogicas, el primero se llevo a cabo en Culiacén
Sinaloa y participaron 13 formadores. El segundo fue un taller regional en el que participaron 14
formadores de las entidades de Tabasco, Quintana Roo, Yucatan y Campeche.

»  Se impartieron 4 cursos de formacién inicial a 15 formadores especializados de Lengua y
comunicacion y 13 de Matematicas, en Culiacan, Sinaloa, del 4 al 8 de julio; a 16 formadores de
Lengua y comunicacion y 13 formadores de Matematicas, en Chetumal, Quintana Roo.

»  Se elaboraron 6 prontuarios de Alfabetizacion: 3 de la vertiente Hispanohablante y 3 del MIB,
correspondientes a junio, julio y agosto de 2016, en los que se incluye informacidn con respecto
al logro de metas de las 32 entidades, asi como examenes acreditados y asesores; en el caso del
MIB para las 17 entidades.

»  Se realizaron y enviaron 3 informes de Estructura Educativa en Coordinacion de Zona y 3
Informes de Asesores activos correspondientes a junio, julio y agosto de 2016, reportando:
NUmero de Asesores Activos, Alfabetizadores, Asesores Acumulados, Asesores sin Educacion
Basica, Asesores con mas de uno, dos y tres afios de antigliedad, Organizadores de Servicios
Educativos, Formadores Especializados y Enlaces Educativos de las 32 entidades federativas.

«  Se elaboraron y enviaron los informes de seguimiento estadistico de la atencion a Jornaleros
Agricolas Migrantes (JAM) y beneficiarias del PROMAJOVEN.

«  Se impartieron en dos grupos, el Taller de Anélisis de resultados de instrumentos de evaluacion
del médulo La palabra, para orientar el procedimiento para la aplicacién, concentracion, analisis
y documentacién de los resultados de evaluacion, destinado a técnicos docentes del estado de
Chiapas.

«  Se participo en la reunion estatal academica del Estado de México con el tema acompafiamiento
educativo a los proceso de alfabetizacion.

«  Se atendieron solicitudes de archivos digitales de instrumentos de evaluacion del médulo La
palabra, asi como resolucion de dudas de la vigencia y aplicacion.

«  Serealiz6 reunion de trabajo con la responsable de servicios educativos del Estado de México a
fin de dar continuidad al acompafiamiento pedagdgico a los procesos de alfabetizacion.
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»  Como parte del desarrollo de la propuesta reestructuracion curricular de la Primaria para nifios y

jovenes de 10 a 14 afios, se revisaron los perfiles de egreso del MEVYT y se avanzd en la
revision de los perfiles de la primaria escolarizada de acuerdo al modelo vigente. Se enmarcd
dentro de la Consulta Nacional para el andlisis y revision del MEVyYT. Se elaboré el proyecto
piloto dirigido a los JAM trabajadores del ingenio azucarero "L&zaro Cardenas" en Taretan
Michoacéan. Se establecieron en coordinacion con la Direccion de Concertacion y Alianzas
Estratégicas, acuerdos y compromisos con la Delegacién de Michoacéan para iniciar la atencion
educativa, toda vez que inicie el periodo de estancia de los JAM en el Ingenio.

«  En este trimestre se ajustaron los instrumentos de la Estrategia de acompafiamiento a la practica
educativa (formatos de registro, guia de observacion, guia de entrevista, agenda para la
formacion) y se actualizé el documento de trabajo denominado Cuaderno para las figuras
educativas, emitiéndose en una version preliminar como apoyo para las figuras que realizaran el
acompafiamiento pedagogico.

»  Se organizo, se prepararon los materiales (presentaciones, agenda, formatos de registro) y se
llevé a cabo la videoconferencia para la instrumentacion de la Estrategia de acompafiamiento a
la practica educativa, en 8 entidades (Estado de México, Hidalgo, Michoacan, Morelos, Oaxaca,
Puebla y Tlaxcala), en la que participaron, los Directores o Jefes de Departamento de Servicios
Educativos, los responsables del MIB y de formacion en la entidad), asi como personal de la
Direccion Académica.

« Se elaboraron 3 reportes para el seguimiento a la distribucion de materiales indigenas e
hispanohablantes:

1. Madulos hispanohablantes, Gltima entrega 2015.

2. Madulos hispanohablantes, primera entrega 2016.

3. Madulos hispanohablantes, primera entrega 2016; Modulos de alfa-tecnoldgica.
4, Folleto Oferta educativa y de formacién con apoyo de las TIC"

«  Se elabor6 propuesta ""El nivel inicial en tableta"™" para Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (PETIC), y se envi6 a la Subdireccion de Formacion de Figuras
Educativas e Investigacion para su envio formal a la Direccion de Acreditacién y Sistemas.

« Se inici6 la elaboracién de aportaciones destinadas al convenio de vinculacion del INEA vy
TransCanada, en particular, lo correspondiente al uso de uso de las TIC con los procesos de
alfabetizacion.

«  Se participé en una reunién de alfabetizacién con representantes de Colombia, a fin de dar a
conocer la propuesta educativa del médulo La palabra.

e Se participd en una reunion de trabajo con el Departamento de Disefio Conceptual e
Investigacion Educativa de CONAPO para la revision de sus observaciones sobre tres de los
maodulos que se van a actualizar.

«  Seavanzol en la revision y actualizacion del médulo Ser joven.

«  Se participé en las actividades de conceptualizacién, planeacion, y coordinacion de la Consulta
Nacional para el andlisis y revision del MEVYT 2016. Coordinacién de 4 mesas durante la
Consulta Nacional para el andlisis y revision del MEVyYT 2016, para recuperar opiniones y
sugerencias que orienten la actualizacion del MEVyT.

»  Se particip6 en las consultas estatales para la revision y andlisis de los ejes de jovenes y cultura
ciudadana del MEVYT en los estados de Jalisco.

«  Conclusion de la actualizacion de los médulos Ser padres una experiencia compartida y la
Educacion de nuestros hijos e hijas.
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»  Se concluy6 la modificacién de los modulos Ordeno y calculo con la computadora y Hago

presentaciones con la computadora, y se envid a la Subdireccién de Disefio de Materiales
Educativos para el proceso siguiente correspondiente.

»  Se elabord y ajustd la propuesta general de modificacion del médulo Para empezar a ser
grande, Leery escribir en la vida, dirigido a personas adultas mayores.

«  Se concluyo el disefio de 6 materiales informativos: Convocatoria para la Consulta Nacional
para la revisién del Modelo Educacion para la Vida y el Trabajo, MEVYT; Folleto EI Modelo
Educacidn para la Vida y el Trabajo Indigena Bilingle, para su presentacion en la UNESCO;
Cartel de conmemoracion del INEA 35 Aniversario “Todos Crecemos”; Documento Marco
conceptual 2016 del Modelo Educacion para la Vida y el Trabajo; agenda del Foro de andlisis y
discusion del MEVYT y Programa, invitacion, tarjetas y reconocimientos para el Seminario
Pasado, presente y futuro de la educacion con personas jovenes y adultas Fernando Solana.

«  Seconcluyo el disefio de 3 mddulos que son: Mixteco Alta 1 MIBES 5, Mixteco Costa 2 MIBES
5y Popoluca MIBES 5;

»  Se avanzd con 2 moédulos un 90%: Chinanteco Ojitlan MIBES 5, y Nahuatl del Sur Mecayapan
MIBES 5.

«  Se inicid el disefio con los médulos Zapoteco Sierra Sur Centro MIBES 5 y Zapoteco Sierra Sur
SEA MIBES 3.

«  Seconcluyo la construccion de 7 instrumentos para la valoracion de los avances en el proceso de
alfabetizacion de las personas jovenes y adultas hablantes de una lengua indigena de las
etnias/lengua: Mazateco Alta, Purépecha, Nahuatl de la Huasteca, Hfighfiu, Mixe Alta Media,
Néahuatl Sierra Norte y Hablemos Espafiol MIBES 2. Este material para ser utilizado por las y
los alfabetizadores bilingies en el proyecto de acompafiamiento pedagdgico.

»  Se realizé la primera reunion Interestatal para dar inicio a la elaboracion de 8 médulos (MIBES
1y MIBES 5) y continuar la elaboracion de 1 médulo (MIBES 3) de las etnias/lengua: MIBES
1, Totonaco, Néhuatl de la Sierra Negra y Zongolica, Purépecha, Mixteco de Guerrero,
Tlapaneco, MIBES 3 Mixteco Baja 3 y MIBES 5: Huichol, Cuicateco del Centro y Mixteco Alta
2.

«  Se realiz6 una reunion de trabajo con el responsable del Proyecto Indigena en Puebla y la
representacion de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI) en el
estado para presentar la propuesta para la difusion de programas en espafiol, en regiones
indigenas. Se presentaron 12 capsulas informativas para su difusion como parte del proyecto. Se
acordo a solicitud del responsable del Proyecto Indigena en Puebla iniciar en octubre, la difusién
de una radionovela para generar temas de interés para las Personas Jovenes y Adultas (PJA) y
con ello promover el uso del espafiol como segunda lengua, en sustitucion de las capsulas
elaboradas para igual nimero de programas.

Direccion de Concertacion y Alianzas Estratégicas

Alianzas

«  Cabe destacar, que en atencion a las instrucciones del Director General, se trabajé en la mejora
de procesos como el Seguimiento Trimestral de Alianzas (STA) y de la actualizacion del

catdlogo de Subproyectos, asi como en la sistematizacion de buenas practicas mediante el
dialogo presencial con Coordinadores de Zona y responsables de Proyectos Estratégicos en las
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Delegaciones e IEEA’s. Actualmente se estd visitando las 5 regiones en las que se han dividido
las Reuniones Regionales de Coordinaciones de Zona para concluir un diagndstico nacional.

Avances julio-septiembre 2016

Trimestre Concertacion Convenios suscritos
Tercer 1. Comision Nacional de Seguridad (CNS). 1. Marsh & McLennan
2. Comisién Mexicana de Ayuda a
Refugiados (COMAR).

3. Procuraduria General de Justicia del
Estado de México (PGJEM).

4. Consejo Nacional de Desarrollo para la
Inclusion para las Personas con
discapacidad (CONADIS).

5. Direccién General de Opciones
Productivas de SEDESOL.

6. Zuma Energia

7. Connovo

8. Learny

9. Grupo Azucarero México/Ingenio Lazaro
Cardenas

10. Grupo Aeroportuario

11. Uber

12. Unidos por la Montafia

13. CEMEFI

14. Consejo Ciudadano de la CDMX

15. Mas por México

16. CMIC/ICIC (renovacion)

17. Fundacion Origen

18. CONAFE
19. Registro Civil de la Ciudad de México
20. SCT
21. Devlyn
22. CMIC/ICIC
TOTAL 43 8
ACUMULADO
2016
Reconocimientos CONEVYT:
Reconocimientos 2016
ler trimestre
Comprometida Libre de rezago Total
47 9 56
2ndo trimestre
PEC Comprometida Libre de rezago Total
2 71 4 77
3er trimestre
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PEC Comprometida Libre de rezago Total
58 54 12 124
Acumulado 2016
PEC Comprometida Libre de rezago Total
60 172 25 257

Actualmente se estd trabajando la propuesta de lineamientos para obtencion del reconocimiento
CONEVyT de “Empresa Libre de Rezado Educativo” (ELRE) en el marco del PEC, a solicitud de las
Delegaciones e IEEAsS.

Centro de Documentacion

» Con lo que respecta al Centro de Documentacion, en estos 3 trimestres se han renovaron 25
convenios interbibliotecarios anuales y se suscribieron dos con caracter permanente con el
Centro de Investigacion de Estudios Avanzados del IPN y la Universidad Anahuac Norte. Como
parte de las actividades para la publicacion de un catalogo publico se incluyeron 372 portadas de
las series del Fondo Reservado; para la Coleccion digital se escanean seis documentos
normativos del INEA correspondientes a los afios 90, asi como dos articulos referentes al tema
de educacion para adultos; se catalogan 35 libros pertenecientes a la coleccion general.

» Con el objetivo de permitir a los usuarios del Centro de Documentacion el acceso a la
informacién contenida en los documentos que conforman su acervo es necesario gque estos se
encuentren organizados eficientemente. Se realiza por parte de dos especialistas en
biblioteconomia un diagnostico con base en una revision aleatoria del arreglo actual del acervo
de sus diversas colecciones, ademas, de tomar en cuenta los comentarios del personal del Centro
de Documentacion “Pablo Freire”, sustentado en su experiencia laboral.

*  Como parte de la politica de difusion del acervo del Centro de Documentacion “Paulo Freire” en
el mes de abril se festejé el Dia Internacional del Libro con una visita guiada hacia el interior del
recinto y una convivencia lectora; de forma ininterrumpida se sigue promoviendo su acervo en la
red social del INEA, Yammer y sus redes publicas. El reto “Leer mas” alcanzo su meta de
acumula entre la comunidad un millén de horas, el contador registré: 17100, 331:41.

« Con el prop6sito de proporcionar herramientas de organizacion con base en normas
estandarizadas de uso internacional que permitan el acceso a la coleccion de forma eficiente, se
elaboraron de politicas para el area de procesos técnicos para los documentos que se ha
producido y se producen por el INEA. Asi como la elaboracién de lineamientos internos de
organizacion de la memoria INEA, apoyados en las politicas que permiten el intercambio de
informacidn con base en protocolos internacionales.

« A pesar que los primeros materiales de las colecciones: general, consulta y memoria INEA estan
clasificados, el Centro de Documentacion “Paulo Freire” no cuenta con un catalogo formalmente
conformado que respalde el contenido de las colecciones. El registro que actualmente maneja
este centro no permite a los usuarios la recuperacion de informacion manera eficiente e
independiente. Es por ello que estamos redoblando esfuerzos para contar con un mecanismo
eficiente para fin del afio.

« Con base en el diagnostico, se elaboraron lineamientos para la realizacion de los procesos
técnicos de la memoria INEA, apoyados en las politicas de intercambio de informacién basados
en protocolos internacionales y se establecié el uso de un formato de captura que contiene la
informacion minima basica que permita la recuperacion y acceso de los materiales.

«  Se realiz6 un curso de informacién basica sobre lo que es una biblioteca, principales tipos de
biblioteca, su funcién, mision y objetivos con la finalidad de motivar al personal actual del
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Centro de Documentacién y crear conciencia sobre la importancia de sus funciones en esta

institucion.

Ademas, se inici6 la descripcion catalografica y teméatica de material bibliogréfico en formato
MARC21 con base en la normatividad propuesta para este proceso. Asi como la asignacion de
puntos de acceso de acuerdo a las instrucciones de las RCA2 y la normatividad vigente.

Plazas Comunitarias en el Exterior

Una linea de accidn determinada a inicios del 2016 fue la de mejorar la atencion a los connacionales
en el exterior. Se llevo a cabo un diagnostico interno de los procesos que se llevan a cabo en el area
para identificar donde se pueden llevar a cabo mejoras. Las estrategias fueron:

Acercar mas TICs a las Plazas Comunitarias en el exterior para facilitar su labor.

Acortar tiempos de atencion a las solicitudes de las Plazas.

Atencion presencial para capacitacion y deteccion de posibles mejoras.

Durante el 2016 se han firmado un total de 34 Programas de Trabajo para establecer Plazas
Comunitarias en EE.UU. del cual solamente de julio a septiembre, se firmaron 14.

En el tercer trimestre se han puesto en operacion oficialmente 6 Plazas Comunitarias del total de
19 nuevas Plazas Comunitarias nuevas en 2016.

Derivado de la evaluacion de la operacion de Plazas Comunitarias en el Exterior, de julio a
septiembre se colocd en suspension temporal a 29 Plazas Comunitarias que no registraron
resultados ni movimientos en un periodo de 6 a 12 meses.

El total de Plazas Comunitarias en el exterior a finales de septiembre es de 300.

Migracion de Sistemas SASACE a SASA

Para acercar mas recursos tecnoldgicos a las Plazas en EE.UU. era necesario que se sumaran al
Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditacion en Linea. A septiembre de 2016, se ha
implementado el 75% de la migracion del SASACE al SASA prevista a inicios de afio.

Durante el tercer trimestre se realizaron 15 videoconferencias para la segunda y tercera etapa de
migracion para las Plazas Comunitarias en Consulados de México en: Albuquerque, Boise,
Denver, Kansas City, Las Vegas, Little Rock, Nogales, Omaha, Phoenix, Portland, Salt Lake
City, Seattle, Tucson, Yuma, Austin, Brownsville, Chicago, Dallas, Del Rio, Detroit, El Paso,
Houston, Indianépolis, Laredo, Nueva Orleans, Saint Paul y San Antonio.

Un total de 161 personas han sido capacitadas de julio a septiembre 2016.

Se enviaron constancias de participacion para las personas que fueron capacitadas de junio a
agosto 2016.

Se prevé que para el dltimo trimestre del afio, la migracion haya sido completamente
implementada.

Curso para el asesor del MEVYT en Linea

Por primera vez, se abri6 el curso para el asesor del MEVYT, en linea, para los asesores en el
exterior. Dado que es la primera vez que se ofrece este curso en el exterior, se mantuvo reducida
la cantidad de asesores que se registraron para evaluar su difusion.

A la fecha han concluido 12 asesores de los 25 registrados en enero (5 en el tercer trimestre).
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Envio de Material

El envio de material educativo a las Plazas Comunitarias en EE.UU. es un esfuerzo compartido
con el Instituto de los Mexicanos en el Exterior (IME). En colaboracion con el IME hemos
logrado, durante el tercer trimestre del afio, enviar material educativo a

227 de las 300 Plazas Comunitarias activas ubicadas en mas de 38 adscripciones Consulares.
Durante el 2016 se ha enviado material al 87% de las Plazas Comunitarias activas al mes de
septiembre en comparacion con el 37% en el mismo periodo de 2015.

Presencia con las Plazas Comunitarias en EE.UU.

Para tener méas cercania y presencia en EE.UU., lo cual fomenta el crecimiento del programa en el
exterior, se llevaron a cabo tres visitas durante el tercer trimestre:

Consulado de Los Angeles: Reunion con las Plazas Comunitarias del sur de California y
capacitacion presencial del SASA.

Consulado de San Bernardino: Entrega de Certificados.

Consulado de Oxnard: Inauguracion oficial del Programa Piloto del Modelo Indigena Bilingle
en la Plaza Comunitaria MICOP. Esta es la primera vez que el MIB es aplicado con
comunidades en el exterior y un programa pionero en educacion trilingle.

Cifras de Atencion en EE.UU.

A continuacion se presentan las principales cifras de atencion con las Plazas en el Exterior.

Es importante destacar que al mes de septiembre 2016 tenemos el 117% del total de UCNs
reportados durante 2015.

De igual manera, al mes de septiembre 2016 ya se ha rebasado la cantidad total de certificados
solicitados durante 2015 por 78 solicitudes.

A pesar de que hay menos Plazas Comunitarias que en 2015, la atencidn en servicios educativos
basicos ha aumentado en 5% (al cierre de diciembre habian 17,877 educandos cursando
alfabetizacién, primaria y secundaria y al cierre de septiembre 2016 hay 18,800). Esto se debe a
la depuracion que se ha hecho de Plazas inactivas.

Educandos con estatus de activo al cierre de
septiembre de 2016

Nivel educativo

Alfabetizacién

4,941
Primaria

5,797
Secundaria

8,062
Servicios

3,993

Total
22,793
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UCN 2015
Alfabetizacion Primaria Secundaria Total
UCNSs 1970 1290 985 4245
UCN 2016
Enero 257 145 92 494
Febrero 280 194 126 600
Marzo 339 234 174 747
Abril 237 162 142 541
Mayo 304 212 230 746
Junio 155 149 155 459
Julio 216 157 152 525
Agosto 159 137 117 413
Septiembre 227 149 79 455
Total 2,174 1,539 1,267 4,980

Solicitud de Certificados y Constancias 2015
Certificado Constancia Total
Primaria Secundaria Primaria Secundaria
2015 618 472 140 131 1090
Solicitud de Certificados y Constancias 2016
Certificados Constancias
Total
Primaria Secundaria Primaria Secundaria
Enero 100 55 1 1 157
Febrero 59 41 6 7 113
Marzo 59 40 7 8 114
Abril 95 42 30 29 196
Mayo 62 45 5 1 113
Junio 85 69 0 0 154
Julio 36 36 39 32 143
Agosto 9 12 17 16 54
Septiembre 66 46 6 6 124
Total 571 386 111 100 1,168
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Asesores Registrados de Enero

a Marzo 2016 52
Asesores Registrados de Abril a
Junio 2016 17
Asesores Registrados de Julio a
Septiembre 2016 80

Total de asesores registrados en
el sistema a Septiembre 2016
1177

Compromisos Internacionales

« Durante el 2016 se ha tenido una participacion activa a nivel nacional con los compromisos de
México respecto a la Educacion para Jovenes y Adultos. Durante el tercer trimestre se realizaron
las siguientes actividades:

Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)

«  Serecopil6 y envid informacion sobre métodos utilizados para la alfabetizacion y el histérico de
alfabetizados del INEA al Grupo Geopolitico de América Latina y el Caribe (GRULAC).

»  Se coordind la evaluacién de dos postulaciones de México para los Premios Internacionales de la
UNESCO.

«  Se coordind la postulacién de un miembro del INEA para las Becas CONFINTEA 2016 del
Instituto de la UNESCO para el Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida (UIL).

«  El Director General y Director de Concertacion y Alianzas Estratégicas sostuvieron una reunion
en Paris con la representacion de México ante la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacidn la Ciencia y la Cultura (UNESCO) para difundir la agenda del INEA.

» El Director General y el Director de Concertacién y Alianzas Estratégicas sostuvieron una
reunion con el Instituto para el Aprendizaje a lo largo de Toda la Vida para determinar lineas de
cooperacion entre ambos Institutos.

+ Asistencia a la Conferencia Global de Alfabetizacion “Leyendo el Pasado, Escribiendo el
Futuro” organizada por UNESCO para celebrar el 50 aniversario del Dia Internacional de la
Alfabetizacion en Paris, Francia.

Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI)

* Se confirmo6 la participacion del Instituto como parte del Grupo de Trabajo 1 “Desarrollo
Metodologico del Programa”. Como parte de este grupo se evaluaron las herramientas que seran
utilizadas para recabar informacion en Iberoamérica.

« Se formaliz6 la adhesion de Meéxico al Programa Iberoamericano de Alfabetizacion y
Aprendizaje a lo Largo de la Vida (PIALV).
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Organizacion para la Cooperacién y Desarrollo Econémico (OCDE)

«  Serecopild y envi6 la informacion de la Encuesta LSO-OCDE.

Otros

»  Se sostuvo una videoconferencia con la consultora Project Integrity para determinar si hay una
posibilidad de apoyar a Haiti con el MEVYT.

»  Se particip6 en la Subcomision de Mexicanos en el Exterior del CONEVyT.

* Intercambio de experiencias con la Comunidad Auténoma Espafiola Castilla y Lebén en
educacion para jovenes y adultos para fortalecer esquemas de educacion y certificacion.

SUBCOMISIONES CONEVYT

A través del Acuerdo SE/CONEVYT 1-15/07, con fundamento en el articulo octavo, del Acuerdo de
Creacion del Consejo de Educacion para la Vida y el Trabajo (CONEVYT) se aprobo, por
unanimidad de votos, la creacién de cuatro subcomisiones de caracter permanente para el estudio de
asuntos especificos para el fortalecimiento y profesionalizacion de las politicas en pro de la
educacion para la vida y el trabajo, siendo estas:

1) Subcomisién para la atencion al programa “Sigamos Aprendiendo en el Hospital.”

2) Subcomisidn para el Desarrollo de Buenas Précticas en Alianzas Nacionales.

3) Subcomision de Impulso a la Capacitacion para la Vida y el Trabajo.

4) Subcomisién de Atencién a Madres Jovenes y/o Jovenes Embarazadas (PROMAJOVEN).
5) Subcomisién de Innovacion en el Uso de Nuevas Tecnologias.

6) Subcomision de Atencion a Mexicanos en el Exterior.

Durante la Primera Sesion Ordinaria del Consejo, celebrada el 30 de marzo del presente afio, el
Presidente del Consejo instruyd a la Secretaria Técnica que coordinara la celebracion de las reuniones
de trabajo de las Subcomisiones, con la intencién de contar con un diagndstico que revisara su
pertinencia y, en su caso, nutrirlas de acciones concretas.

Derivado del diagnéstico presentado en la Segunda Sesion Ordinaria, celebrada el 20 de junio, los
integrantes del Consejo aprobaron mediante los Acuerdos SO/CONEVYT/ 11-16/03, SO/CONEVYT/
11-16/04, SO/CONEVYT/ 11-16/05, SO/CONEVYT/ 11-16/06 y SO/CONEVYT/ 11-16/07 reorientar los
trabajos de las cuatro Subcomisiones y la creacion de dos nuevos grupos técnicos de trabajo, con el
objetivo de fortalecer y continuar las politicas que se han detonado a partir de este afio en la
educacion para los adultos en México, quedando de la siguiente manera:

1) Subcomision para la atencion al programa “Sigamos Aprendiendo en el Hospital.”

Coordinada por la Direccion Académica de INEA, integrando a los trabajos de la
Subcomisién al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y al Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE).
Objetivo: Estudiar y proponer los apoyos pedagdgicos que resulten necesarios, tales como
programas, encaminados a recuperar los retrasos en el aprovechamiento escolar de los
menores de edad internados en las instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud,
atendiendo a sus condiciones y circunstancias.

2) Subcomisidn para el Desarrollo de Buenas Précticas en Alianzas Nacionales.

Coordinada por la Direccién de Concertacion y Alianzas Estratégicas de INEA y con la
representacion de las Dependencias y Organismos miembros permanentes del Consejo.
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Objetivo: Activar los mecanismos que faciliten el intercambio de informacion para la

identificacion de los jovenes y adultos, potenciales usuarios de los servicios educativos y
programas para la vida y el trabajo.

3) Subcomision de Impulso a la Capacitacion para la Vida y el Trabajo.

Coordinada por la Direccion Académica del INEA, con el apoyo de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social como cabeza de sector y con la representacion de las Dependencias y
organismos miembros del Consejo, asi como la participacion permanente de CONOCER.
Objetivo: Presentar una serie de recomendaciones que sean consideradas dentro de la
revision, que por mandato del articulo 48 parrafo quinto de la Ley General de Educacion se
debe realizar al Modelo de Educacion para la Vida y el Trabajo.

4) Subcomision de Atencidn a Madres Jévenes y/o Jovenes Embarazadas (PROMAJOVEN).
Coordinada por la Direccion Académica de INEA, con el apoyo de la Direccion General de
Educacion Indigena (DGEI) de la Secretaria de Educacion Publica.

5) Subcomision de Innovacion en el Uso de Nuevas Tecnologias.

Coordinada por la Direccion de Acreditacion y Sistemas del INEA, con el apoyo de la
Secretaria de Comunicaciones y Transporte como cabeza de sector y con la representacion de
las Dependencias y Organismos miembros permanentes del Consejo, asi como la
participacion permanente de la Coordinacion Nacional de Estrategia Digital de Presidencia
de la Republica.

Objetivo: Alinear las acciones del Consejo Nacional de Educacion para la Vida y el Trabajo a
las de las acciones y politicas de Estrategia Digital Nacional para acercar las TIC a la
poblacién, incorporando estas tecnologias a la vida cotidiana de las personas, de las empresas
y del propio gobierno.

6) Subcomision de Atencion a Mexicanos en el Exterior.

Coordinada por la Direccion de Concertacién y Alianzas Estratégicas del INEA, con el apoyo
del Instituto de los Mexicanos en el Exterior, y con la representacion de las dependencias y
organismos miembros permanentes del Consejo.

Informe de la reunion de la Subcomision para el Desarrollo de Buenas Practicas en Alianzas
Nacionales

Con fecha 16 de agosto del presente afio, a las 10:00 horas en la Sala de Directores del INEA, previa
convocatoria, se celebré la Segunda Reunién de la Subcomision para el Desarrollo de Buenas
Préacticas en Alianzas Nacionales, coordinada por la Direccion de Concertacién y Alianzas
Estratégicas de INEA.

De las instituciones y organismos integrantes de la subcomision se registrd la participacion de:

Institucion y/u Organizacion

Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA)
Coordinador

Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS)
Secretaria de Salud (SSA)
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

Subsecretaria de Educacion Media Superior de SEP (SEMS-SEP)
Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE)
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Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF)

Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE)

Programa de Inclusion Social (PROSPERA)

Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE)

SECRETARIA DE
DUCACION PUBLIC

De la reunién se derivaron los siguientes acuerdos y compromisos:

Acuerdos Responsable Fecha a cumplirse
1. Socializar el proyecto de la Matriz de INEA Del 22 al 26 de
Programas y Servicios de Educacion y agosto

Capacitacion para la Vida y el Trabajo,
entre los integrantes de la Subcomisién

2. Realizar comentarios y propuestas Integrantes de la Del 29 de agosto al 2
respecto de la Matriz de Programas y Subcomisién de septiembre
Servicios de Educacién y Capacitacion
para la Viday el Trabajo

3. Socializar version final de la Matriz, para INEA 7 de septiembre
que pueda ser llenada en sus campos por
cada Institutcion intgrante de la

Subcomison

4. Llenado de la Matriz por cada Institucion Integrantes de la Del 7 al 14 de
Integrante de la Subcomision Subcomisién septiembre

5. Revision de la pagina del CONEVYT Secretaria Técnica Proxima reunion de
para plantear su redisefio y reestructura CONEVYT la subcomision

*Queda pendiente recibir las propuestas y comentarios de la Matriz de Programas y Servicios de
Educacién y Capacitacion por parte de los integrantes. Unicamente han presentado sus aportaciones
el Consejo Nacional de Fomento Educativo y Secretaria de Salud.

Informe de la reunién de la Subcomisién de Impulso a la Capacitacion para la Vida y el Trabajo.
Con fecha 09 de agosto del presente afio, a las 10:00 horas en la Sala de Directores del INEA, previa
convocatoria, se celebrd la segunda reunidn de la Subcomision de Impulso a la Capacitacion para la

Viday el Trabajo, coordinada por la Direccion Académica de INEA.

De las instituciones y organismos integrantes de la subcomision se registré la participacion de:

Institucion y/u Organizacion

Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA)
Coordinador

Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS)
Subsecretaria de Educacion Media Superior de SEP (SEMS-SEP)
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Direccion General de Centros de Formacidn para el Trabajo (DGCFT) de SEP-SEMS

Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacibn de Competencias Laborales
(CONOCER) de SEP

De la reunidn se derivaron los siguientes acuerdos y compromisos:

Acuerdo Responsable Fecha a cumplirse
1.- Definir fecha para la proxima reunion de .
la Subcomision INEA Septiembre
2.- Preseqtacmn_ _de los estandares de CONOCER Proxima reunion de la
competencia clasificados Subcomisién.
3.- Presentacion del Modelo Curricular de Proxima reunion de la
Formacion para el Trabajo (CECATI, DGCFT .,
Subcomision.
ICAT)
4.- Explicacién del Formato de Empleo y Proxima reunion de la
, STPS .,
gué demanda. Subcomisién.
5.- Invitar en la Subcomision al Instituto
Nacional ~ del Emprendedor para que Proxima reunion de la
- INEA —
presente  su modelo de contenidos Subcomisién.
educativos
6.- Presentar propuesta para la revision de INEA — Direccion Proxima reunion de la
los médulos del MEVyYT Académica Subcomision.
7.-Propuesta de cronograma de trabajo para INEA Proxima reunion de la
la revision del Eje Trabajo en el MEVYT Subcomisién.

Informe de la reunion de la Subcomision de Atencidn a Mexicanos en el Exterior.

Con fecha 12 de agosto del presente afo, a las 09:00 horas en la Sala de Directores del INEA, previa
convocatoria, se celebré la Primera Reunion de la Subcomisién de Atencion a Mexicanos en el
Exterior, coordinada por la Direccion de Concertacion y Alianzas Estratégicas del INEA con el apoyo
del Instituto de los Mexicanos en el Exterior.

De las instituciones y organismos integrantes de la subcomision se registré la participacion de:

Institucién y/u Organizacion

Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA)
Coordinador

Instituto de los Mexicanos en el Exterior (IME)
Subsecretaria de Educacion Media Superior de SEP (SEMS-SEP)

Direccién General de Relaciones Internacionales de SEMS-SEP
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De la reunién se derivaron los siguientes acuerdos y compromisos:

Acuerdo

Responsable

Fecha a cumplirse

1.- Presentar los Avances y Resultados
derivados de las Reuniones de Trabajo que
realice el IME e INEA con la Asociacion de
Empresarios Mexicanos en Estados Unidos,
teniendo como tema central el Programa de
Plazas Comunitarias en el Exterior.

IME - INEA

Proxima Reunion de la
Subcomisién

2.- Invitar a CONOCER a formar parte del
Grupo de Trabajo de la Subcomision.

Secretaria Técnica

Proxima reunion de la

CONEVYT Subcomisién.
3.- Informar sobre la viabilidad de prestar o N
servicios de Bachillerato en las Plazas SEMS Préxima reunion de la
Comunitarias en el exterior. Subcomision.
4.- Presentacion de las Estadisticas de o »
Retorno al pais de Mexicanos 2015 — 2016 INAMI Proxima reunion de la

Subcomision.

5-  Compartir el Moddulo  “Otros
Horizontes”, para las  aportaciones,
consideraciones y tematicas a incluir en el INEA Septiembre

marco de la revision del MEVyT.

6.- Aportaciones, consideraciones, de la
revision del modulo “Otros Horizontes” del
MEVYT

Todas las instituciones
miembros de la
Subcomisién

Proxima reunién de la
Subcomision.

7.- Estudiar viabilidad de presentar cursos
en inglés basico y el desarrollo de un
modulo  diversificado  sobre  servicios
consulares

Todas las instituciones
miembros de la
Subcomisién

Proxima reunion de la
Subcomision.

Informe de la reunién de la Subcomision de Innovacion en el Uso de Nuevas Tecnologias.

Con fecha 23 de agosto del presente afo, a las 09:00 horas en la Sala de Directores del INEA, previa
convocatoria, se celebrd la Primera Reunién de la Subcomisién de Innovacion en el Uso de Nuevas
Tecnologias, coordinada por la Direccion de Acreditacion y Sistemas del INEA con el apoyo de la
Coordinadora de la Sociedad de la Informacién y el Conocimiento de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes.
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De las instituciones y organismos integrantes de la subcomision se registrd la participacion de:

Institucion y/u Organizacion
Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA)
Coordinador
Coordinadora de la Sociedad de la Informacién y el Conocimiento de SCT
Coordinacion de Estrategia Digital Nacional de Presidencia de la Republica
Subsecretaria de Educacién Media Superior (SEMS) de SEP
Secretaria de Salud
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS)
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
(SAGARPA)
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF)
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE)

De la reunidn se derivaron los siguientes acuerdos y compromisos:

Acuerdo Responsable Fecha a cumplirse

1.- Socializar el documento de Orientaciones
Generales de la Subcorr_usmn para su revision INEA 02 de septiembre
y, en su caso, enviar aportaciones Yy/o
modificaciones por parte de los integrantes.
2.- Invitar como miembro de la Subcomision
a-la-Universidad A_blerta ya Dlstanc_la de_ ’Ia INEA — Universidad Proxima reunion de la
SEP para que junto con la Direccion ; . - L

T Abierta y a Distancia Subcomision
Académica den a conocer los resultados de
Cultura Digital.
3. Invitar como miembro de la Subcomision a | Secretaria Técnica del Préxima reunién de la
CONOCER vy Prepa en Linea de SEP CONEVYT Subcomisién
4.- Incorporar los resultados del MEVYT en
linea y de Cultura Digital a la estrategia de Estrategia digital Proxima sesion ordinaria
Transformacion Educativa de Estrategia Nacional del CONEVYT
Digital Nacional.
5.- Compartir un listado de Cursos vy
Capacitaciones virtuales de los integrantes de | Todos los integrantes Proxima reunion de la
la Subcomision para su promocion de manera de la Subcomision Subcomisién
interinstitucional.

Instrumentar Campafias de Comunicacién Social

«  Para el tercer trimestre se logré realizar la segunda parte de produccién y fue autorizada en su
totalidad por parte de la Direccion General de Publicidad de la Coordinacion General de
Comunicacion Social y Voceria del Gobierno de la Republica.

« Asimismo fue autorizada la difusion a través de medios digitales con alto impacto en nuestra
poblacion objetivo asi como en medios impresos con mayor circulacion y lideres en plaza.

«  La contratacion se realiz6 a 50 portales digitales y para medios impresos fueron 24 medios.
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»  En television se apoyé el Informe del Presidente de la Republica con spots de 30 segundos que

dan cuenta de lo que la gente cuenta como experiencia de vida de los beneficios o apoyo que
reciben del Gobierno Federal.

Tiempos Oficiales.

A partir del mes de marzo se logré transmitir en radio y television a través de tiempos oficiales dos
spots del INEA con cobertura nacional, apoyo que permite difundir los servicios que ofrece el
Instituto de manera gratuita.

Comunicados de Prensa y cobertura informativa, fotogréfica y de video

En el tercer trimestre del afio se realizé la cobertura de los siguientes eventos:

. Entrega de 2000 Certificados PEC Morelia, Michoacéan

. Entrega de Certificados en Valle de Bravo, Estado de México

. Entrega de Certificados, Delegacion Magdalena Contreras

. Firma de Convenio INEA-SEDU CDMX

. INEA-Imjuve (Avandaro)

. Certificados PEC Jalisco

. Entrega de certificados Chalco, Macro Centro, Estado de México

. Visita del Director General en a la Coordinacién de Zona Miguel Hidalgo

. Dia del padre Sindicato

. Entrega Certificados PEC Reclusorio Oriente

. Entrega de certificados INEA Prospera, Gustavo A. Madero

. Firma Convenio Milpa Alta

. Entrega de certificados PEC Querétaro

. Entrega Certificados PEC Tabasco

. Donacién de Plaza Mévil en la Delegacién Iztapalapa CDMX

. Entrega de 3 mil Certificados PEC - ITEA en Tlaxcala

. Entrega de certificados INEA-Prospera, Alvaro Obregén CDMX

. Entrega de Certificados, INEA-Prospera, Magdalena Contreras CDMX

. Entrega de Certificados en Iztapalapa, Centro Comunitario Colosio

. Exposicion Fotografica del 35 Aniversario INEA, Alameda Central CDMX

. Programa especial INEA-Dialogos en Confianza, Canal 11-IPN

. Entrega de Certificados de Primaria y Secundaria y Constancias de Alfabetizacion, San Luis
Potosi

. Entrega Certificados PEC INEA-Prospera, Nuevo Ledn

. Entrega Certificados PEC, Durango

. Entrega Certificados PEC, Alvaro Obregén CDMX

. Inauguracion Expo Carteles Aniversario 35 INEA

. Boleto del Metro INEA 35 Aniversario

. Entrega de Certificados PEC, Xochimilco

. Firma de Convenio SEP-INEA-TransCanada, Tulancingo, Hgo.

. Foro Nacional de Anélisis y Discusion del MEVYT, (SEP) CDMX

. Primera Reunion de Coordinadores de Zona en la CDMX

. Cancelacion Sello Postal 35 Aniversario

. Entrega Certificado millén y medio, EdoMex

. Entrega de Certificados PEC, Cuautitlan
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. Segunda Reunién Regional con Coordinadores de Zona, Jalisco
. Seminario Derecho a la Educacion para adolescentes privados de la Libertad UNICEF
México

Monitoreo y Sintesis

En el tercer trimestre del afio, se enviaron aproximadamente 62 archivos de Sintesis Matutina, 62
Monitoreos Regionales y 62 Monitoreos de Radio, Television. El envio se realiz6 via correo
electronico para alrededor de 290 funcionarios del INEA: Direccion General, direcciones de area de
Oficinas centrales y personal de las mismas, titulares de los 26 IEEA y seis delegaciones del INEA,
asi como a sus enlaces de Comunicacion Social.

También se realizé la busqueda de informacion de tematicas especificas y se elaboraron carpetas de
impactos informativos sobre los eventos del INEA.

De los comunicados y de los eventos del Instituto se lograron 1,398 impactos en medios de
comunicacioén a nivel nacional.

News Leatter - Punto de encuentro

Durante el primer trimestre del afio se elaboré el contenido informativo y la seleccion de material
fotografico y de video para cuatro boletines noticiosos digitales, con material del Instituto, las
Delegaciones y los IEEA.

En el tercer trimestre del afio se realizaron publicaciones informativas semanales con contenido de las
acciones que diariamente se realizan en los 32 estados, sumando un total de 9 ediciones hasta el mes
de septiembre.

Produccién y Postproduccion

En el tercer trimestre también se realiz6 el pre, pro y post produccion de distintos materiales
audiovisuales como son:

e Dir, Gral. INEA — representantes de IMJUVE en los estados. Gobernador EdoMéx. Secretario
SEDESOL

e Entrega de certificados comunidad mazahua. Valle de Bravo, EdoMéx.

e Firma de Convenio de Colaboracion INEA — Delegacion Milpa Alta CDMX. Jefe Delegacional

¢ Firma de Convenio de Colaboracion INEA — SEDU. Sria. de Educacion de la CDMX.

e Entrega de certificados del PEC. Ciudad Guzman, Jalisco. Srio. de Educacion del Estado.

o Entrega de certificados en el Reclusorio Oriente

e Evento del Sindicato de oficinas centrales, Dia del Padre

o Entrega de 2000 certificados del PEC en Michoacéan. Gob. de Michoacén, Srio. SEP

e Entrega de 2000 certificados del PEC en Chalco, Edo. de Méx. Gob. de Edo. de Méx. Srio. SEP,
Srio. SEDESOL. Sria. SEDATU.

e Entrega de certificados Plaza Comunitaria Malinche, Magdalena Contreras.

e Reunion de trabajo Dir. Gral. INEA con Coordinadores de Zona de Miguel Hidalgo

e Entrega de certificados en Gustavo A. Madero

o Entrega de certificados del PEC en Querétaro.
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Entrega de certificados del PEC en Villahermosa Tabasco. Gob. del estado

Entrega de Plaza Comunitaria Construyendo y Creciendo Iztapalapa CDMX

Grabaciones del Spot para la exposiciéon en STC Metro

Entrega de certificados en Milpa Alta y Xochimilco CDMX

Entrega de certificados del PEC en Tlaxcala

Entrega de certificados del PEC en Durango. Srio de Educacion del Estado.

Entrega de videos del proyecto México X para la Direccion Académica del INEA

Entrega de certificados del PEC INEA — Coordinadora Nacional de PROSPERA

Entrega de certificados del PEC y de Futbol por la Inclusién Iztapalapa

Inauguracion de la Exposicién La labor del INEA vista desde sus carteles

en STC Metro

Entrega de certificados del PEC en San Luis Potosi. Gob. del Estado

Entrega de certificados del PEC en Nuevo Ledn. Srio. de Educacién del Estado

Inauguracion de la Exposicion Fotografica Rostros del INEA 35 afios de labor educativa CDMX
Programa Especial de INEA en Dialogos en Confianza en ONCETV

Videoconferencia para los IEEAS y Delegaciones por la conmemoracién de los 35 afios del
INEA

Entrega de certificados del PEC en Cuautitlan Izcalli CDMX

Primera Reunion Regional de Coordinaciones de Zona, zona centro CDMX

Convenio de Colaboracién INEA — TransCanada. Srio. SEP

Simulacro en Oficinas Centrales INEA

Entrega del certificados del PEC Un Millén y Medio. Tlalnepantla. Presidente Enrique Pefia
Nieto. Srio. SEP. Dir. INEA

Segunda Reunién Regional de Coordinaciones de Zona, en Jalisco.

Ceremonia de Cancelacion de Estampilla Postal del 35 Aniversario INEA

Foro Nacional de Anlisis y Revision del MEVYT. SEP

Seminario Internacional Derecho a la Educacién para Adolecentes Privados de la Libertad

SECRETARIA DE
DUCACION PUBLIC

35 ANIVERSARIO

Para conmemorar 35 afios de la labor educativa y de la trayectoria social del Instituto Nacional para
la Educacion de los Adultos (INEA), se realizaron un conjunto de eventos que permitieron hacer una
remembranza de la historia del INEA y valorar los avances del instituto en relacion a su misién y
objetivos. En estos eventos participaron diversas instituciones pablicas en apoyo a la labor educativa
del INEA, como fueron: Sistema de Transporte Colectivo Metro, Servicio Postal Mexicano, Loteria
Nacional, Secretaria de Cultura de la Ciudad de México, y la realizacion de eventos como la entrega
del certificado un millén quinientos mil.

e En el Sistema de Transporte Colectivo Metro, se realizd la emisioén de un boleto conmemorativo
en el mes de agosto. Y la exposicion temporal: “35 afios de crecer juntos. La labor educativa del
INEA vista desde sus carteles”, en el pasaje Villa-Basilica. Del 10 de agosto hasta el 26 de
septiembre.

e Con el apoyo del Servicio Postal Mexicano se emiti6é y cancelo una estampilla postal con un
tiraje de 200,000 estampillas el dia 20 de septiembre.

e Se presento la exposicion fotografica “Los rostros y figuras del INEA. 35 afios de crecer juntos”,
en la calle de Dr. Mora, a un costado de la Alameda Central. Del 30 de agosto hasta el 30 de
septiembre.



@ nsmiuto
NACIONAL PARA
eJ)ife LA Ebucacion
DE LOS ADULTOS

JUNTA DE GOBIERNO

CUARTA SESION ORDINARIA 2016
e También se realizd la ceremonia de entrega del certificado un mill6n 500 mil del Programa

Especial de Certificacion (PEC), con la participacion del Presidente Enrique Pefia Nieto.

Direccion de Acreditacion y Sistemas.
Acciones de apoyo para la acreditacion y certificacion.

Materiales

o Ser realiz6 la impresién de 1'485,286 cuadernillos y 2'404,070 formatos necesarios para los
procesos de inscripcion y acreditacion.

e De acuerdo con el calendario de retiro de materiales no Utiles 2016, se ha retirado material a 14
estados.

e Revision y validacion de 9 exdmenes de lenguas indigenas para los estados de Oaxaca, San Luis
Potosi y Durango.

e Construccion de 30 reactivos en lengua nahuatl para piloteo.

e Carga de reactivos en SIGA: 266 reactivos de Lengua y comunicacion, 266 reactivos de
Matematicas y 266 reactivos de Ciencias.

e Armado, revision y validacion mensual de baterias impresas de julio, agosto y septiembre de
2016, asi como para la empresa SHARP.

Normatividad

e Con la informacion registrada en el Sistema Integral de Calidad en la Inscripcion, Acreditacién y
Certificacién (SICIAC) y validada por los enlaces de la UCIAC en las entidades, se elaboré y
envio a los Directores Estatales y Delegados del INEA, el informe ejecutivo del segundo
trimestre del 2016. En este informe se incluy6 un comparativo de los factores criticos de calidad
reportados, sefialando aquellos en los que se registraron incrementos, asi como las coordinaciones
de zona en donde mas se presentaron.

Evaluacion
e Se dio atencidn a 243 casos de validacion, se desbloquearon 198 educandos y se dieron de baja.

Certificacion

e Se realizé la emisién de 345 documentos de certificacion para Comunidades Mexicanas en el
Exterior.

e Se realizo la revisidn y estandarizacion de las bases de certificados de Campeche, Yucatan y San
Luis Potosi

3. Mejorar los servicios educativos y oportunidad de los materiales.

Direccion Académica.

Formacion de figuras educativas.

e Se realizd una videoconferencia para socializar el resultado de la auditoria realizada por el
CONOCER con los responsables de la operacién de la ECE-INEA y evaluadores independientes.

e Se coordind la certificacion en 7 estados: Baja California Sur, Chiapas, Chihuahua, Morelos,
Puebla, Nuevo Ledn y San Luis Potosi en los estandares de competencias para formadores
EC0217 y EC0076.
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e Se elaboraron y se enviaron a los Institutos Estatales y Delegaciones del INEA, 432 Cédulas de

Acreditacion para la renovacidn de la plantilla de evaluadores para el periodo 2016-2017.

e Se revisO y ajustd el material para la formacion de candidatos a evaluadores en los estandar
EC0217, EC0605 y ECO76.

e Se actualizaron e integraron sonido a 5 videos sobre el manejo del SII para el manejo de la
plataforma del CONOCER vy proporcionar herramientas a los Evaluadores Independientes para
gue puedan realizar las evaluaciones en linea.

o Se llevé a cabo la Formacion de 3 candidatos a certificarse en los estandares EC0217 y EC0076
para evaluadores en los estados de Hidalgo y Veracruz.

e Se organizaron dos eventos en los estados de Guanajuato y Nuevo Le6n en los estandar EC0217,
EC0605 y EC007 para actualizar la plantilla de 25 evaluadores de los estados de Baja California
Sur, Chiapas, Chihuahua, Durango, Guanajuato, Morelos, Nuevo Ledn, Puebla, San Luis Potosi y
Zacatecas.

e Se dictaminaron y tramitaron ante el CONOCER 34 certificados de competencias en los
estandares EC0076 y EC0217 de los procesos de evaluacién llevados a cabo en los estados de
Hidalgo, Guanajuato, Veracruz y Nuevo Leon.

o Se form0 y evalud a 21 candidatos a evaluadores en el estandar de competencias EC0076 y 13 en
el estdndar EC0217.

Formacion en linea.

e Se concluyé el ajuste a los Disefios instruccionales de los moédulos: Introduccion al uso de la
computadora y Escribo con la computadora, se envi6 a la Subdireccion de Materiales Educativos
para su elaboracion, en su version en linea.

e Se elaboraron 3 reportes estadisticos del MEVyT en linea correspondiente a los meses de julio,
agosto y septiembre. Se obtuvieron 25,284 cursos vinculados, 19,042 cursos concluidos y 15,659
cursos acreditados, en el trimestre.

e Se atendieron y cerraron 1,115 incidencias en el sistema SATIC.

e Se realiz6 reunion con el Subdirector de Consolidacién de Plazas Comunitarias y Unidades
Operativas, para presentar el funcionamiento técnico y operativo del MEVYT.

e Se elabor6 propuesta "Actualizacion de plataformas y nuevas funcionalidades de los sistemas que
soportan la oferta en linea, en 2017" para Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (PETIC), y se envi6 a la Subdireccion de Formacion de Figuras Educativas e
Investigacion.

e Se realizaron 4 visitas de seguimiento al MEVYT en linea a Morelos, Michoacan, Querétaro,
Tlaxcala. Se elaboraron los informes correspondientes.

e En Sitio de Cursos y Materiales del MEVyT, publicacion de: 2 médulos hispanohablantes en
formato PDF México, nuestro hogar y Hablando se entiende la gente, porque se actualiz6 parte
de su informacion de acuerdo a los cursos Mooc Los pueblos tenemos memoria y México y su
pasado reciente; Fasciculo literario Hdhfiu y Curso en linea Como mejorar mi asesoria.

e En Sitio de formacion: Se ajustaron estilos tipograficos y color en el sitio para mejorar la
legibilidad y claridad;

e MOOCs, Los pueblos tenemos memoria y México y su pasado reciente: Aplicacion de
correcciones editoriales, publicacion de videos, edicion de imagenes, programacion de ejercicios
y edicion de audios finales; - envio de mensajes desde la plataforma MéxicoX.gob.mx a los
alumnos inscritos.

e Micro sitio de Asesoria especializada: Publicacion de la Agenda didactica para el Formador de
Ciencias, Agenda didactica para el formador de Lengua y comunicacién, Guias para conocer los
modulos de Ciencias nivel intermedio y nivel avanzado; Guias para conocer los modulos de
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Lengua y comunicacion nivel intermedio y nivel avanzado. Para el Eje de lengua y

comunicacién: Cuaderno 1. Apoyo a la comprension lectora con énfasis en textos narrativos.
Cuaderno 2. Estrategias didacticas para la comprension de textos descriptivos. Cuaderno 3.
Estrategias didacticas para la comprension de textos argumentativos. Cuaderno 4. Ensefiando a
buscar y seleccionar informacion para tomar decisiones y Cuaderno 5. Disefio de estrategias
didacticas para mejorar la comprension lectora. Disefio y programacion de Encuesta y
contadores de visitas y descargas para atender solicitud de la Subdireccién de Contenidos
Basicos.

e Se realizé segunda videoconferencia de proyectos educativos con TIC, para presentar propuesta
del calendario de visitas del seguimiento y establecer acuerdos para impulso de Proyectos
Educativos con TIC.

e Se elabor6 propuesta para elaboracién de MEVYT multiplataforma.

e Se elabord propuesta de actualizacion de espacio virtual de intercambio sobre Proyectos
Educativos con TIC.

e Serealizd revision de 18 cursos de la Fundacion Slim y se elabord tabla con resultados.

Se integré informacién relacionada con Proyectos Educativos con TIC, como insumo para la
elaboracion del libro conmemorativo de los 35 afios del INEA.

e Se depuraron los cursos en linea Para ser alfabetizador y Para el Asesor del MEVYT, para
optimizar el rendimiento técnico de la oferta.

e Se elaboraron 87 informes estadisticos de tutores de los médulos concluidos de 3 diplomados a
distancia.

e Se revisaron, integraron y enviaron informes RAF de los médulos concluidos de 3 diplomados a
distancia, al Departamento de Programacién y Seguimiento de la Formacién.

e Se cred el espacio en plataforma para Diplomado de habilidades pedagdgicas a solicitud del
Departamento de Formacion en ejes diversificados.

e Se habilitaron espacios destinados para la aplicacién de evaluaciones en los meses de julio y
septiembre, de los 5 moédulos del eje de alfabetizacion tecnoldgica, con un total de 3,421,
inscritos.
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Seguimiento a la formacion.

En el seguimiento a la formacion que se realiza en las entidades, al mes de septiembre se registraron

en SASA:

e 14,449 asesores de nuevo ingreso, de los cuales 9,090 recibieron formacion inicial, lo que
representa el 19% de la meta anual programada de 47,220.

e 115,316 asesores activos acumulados, de los cuales se formaron a 40,321 lo que representa el
51% de la meta anual programada del 68% del total de asesores activos.

e De los asesores activos acumulados formados, 30,833 son mujeres y 9,488 son hombres.

e 54,136 asesores hispanohablantes con méas de un afio colaborando en el instituto, de los cuales
17,737 recibieron formacién continua, lo que representa el 73% avance con respecto a la meta
del 45% del total de asesores ha con méas de un afio de colaboracién con el instituto.

e 4,837 asesores MIB con mas de un afo colaborando en el instituto, de los cuales 1,231 recibieron
formacion continua, lo que representa el 56% avance con respecto a la meta del 45% del total de
asesores ha con mas de un afo de colaboracion con el instituto.

Direccion de Acreditacion y Sistemas.

Sistema de Automatizado de Seguimiento y Acreditacion (SASA)
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e Se realizaron actividades de seguimiento al Portafolio de TIC 2016 y se registraron 3 Estudios de

Factibilidad en la Herramienta de Gestion de Politicas de TIC.

e Se realizo el mantenimiento los servicios en linea y sistemas de gestion educativa y
administrativa.

e Se brind6 el soporte técnico a los servicios en linea, portales institucionales, sistemas de gestion
educativa y administrativa.

o Se realizd la compilacion y distribucion del portal local CONEVYT el 31 de agosto de 2016.

o Se realizd la verificacion, aprobacién técnica y envio a TELECOMM de los archivos layout que
contienen el listado de los apoyos econdmicos de las figuras operativas de los Instituto
Estatales/Delegaciones, correspondiente al tercer trimestre del 2016.

e Se particip6é en los cursos impartidos por INTTELMEX IT y en los cursos del “Programa
Institucional de Desarrollo del Capital Humano 2016" (8 personas).

o Se realizaron pruebas de las funcionalidades desarrolladas en SASA en Linea, SIVE y SICIAC.

e Se realizaron los procedimientos de mantenimiento requeridos a las bases de datos de los
Sistemas Institucionales.

o De manera mensual se realizaron los procesos de cierre de SASAOL, SASA Indigena, SASACE,
SIBIPLAC, RAF y SIMADI.

e Se realiz6 la Administracion del entorno de reportes para extraccion de informacion de los
sistemas de gestion educativa para Oficinas Centrales y las 32 entidades federativas.

e Se particip6 como apoyo en las revisiones en OAXACA y JALISCO, ademas de participar en el
Taller de innovacion tecnoldgica en Jalisco.

e Se participd en una sesion de capacitacion en el consulado de Los Angeles para los usuarios de
SASA en Linea para comunidades en el exterior.

e Integracion de informacion para la emision de certificados entre el SIGA y SASA en Linea.

e Publicacion en el Portal del INEA de los recursos de datos abiertos en cumplimiento al Plan de
Apertura Institucional y su documentacion en la plataforma ADELA de la Secretaria de la
Funcion Publica.

e Se concluyd con la segunda y tercera de cuatro etapas del proceso de migracion de informacion
de la plataforma SASACE a SASA en Linea.

e Se inicia el proceso de migracion del portal web institucional a la plataforma gob.mx, se reporta
un avance del 85% considerando las secciones Transparencia, Intranet, Servicios en Linea,
Informacion institucional, Enlaces y Redes sociales.

¢ Reuniones de trabajo con personal de la Direccién Académica para la definicion de criterios para
la integracion del SASA Indigena al SASA en Linea.

e Serealizé el registro en SASA de 59 educandos CERESOS — CEFERESOS.

e Se atendieron 2,071 casos especiales incluyendo los que se realizaron en SAEL.

Direccion de Delegaciones.

e En este trimestre se representd al INEA en 30 Juntas de Gobierno Ordinarias de los IEEA en los
Estados de Baja California Sur, Coahuila, Colima, Chiapas, Chihuahua, Durango, Guanajuato,
Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Sonora,
Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

Plazas comunitarias.

e Se recabd con la Direccién de Acreditacion y Sistemas, informacion sobre las Unidades
Operativas (Plazas Comunitarias, Puntos de Encuentro y Circulos de Estudio).
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e Se trabajé con la Subdireccion de Informacion y Estadistica para determinar el Rezago Educativo

en las localidades donde se encuentran las Plazas Comunitarias.

e Se concluyo la actualizacién del Manual de Procedimientos de Plazas Comunitarias y se envio
para su autorizacion al Comité de Mejora Regulatoria Interna (COMERI).

e Se autorizd la apertura de 42 Plazas Comunitarias de nueva creacion: 37 institucionales y 5 en
colaboracion.

e Se avanzé en la regularizacién de conectividad instalada para Plazas Comunitarias en operacion,
al 30 de septiembre de 2016, se cuenta con 2,121 sitios que tienen conectividad.

e Se mantuvieron 1,596 Plazas Comunitarias como Sedes de Aplicacion permanente para el PEC,
de las cuales 1,191 son Sedes para Jornadas Especiales.

TOTAL SEDES | JORNADAS
SNULEYAD PERMANENTES | ESPECIALES
AGUASCALIENTES 44 44
BAJA CALIFORNIA 30 30
BAJA CALIFORNIA
= 24 24
CAMPECHE 20 20
COAHUILA 2 36
COLIMA 35 28
CHIAPAS 31 31
CHIHUAHUA 66 26
CIUDAD DE MEXICO 51 51
DURANGO 52 26
GUANAJUATO 68 53
GUERRERO 55 38
HIDALGO 51 32
TOTAL SEDES | JORNADAS
SN PERMANENTES | ESPECIALES
JALISCO 104 39
MEXICO 142 95
MICHOACAN 68 2
MORELOS 43 35
NAYARIT 20 18
NUEVO LEON 52 39
OAXACA 64 15
PUEBLA 84 a2
QUERETARO 29 29
QUINTANA ROO 44 a1
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SAN LUIS POTOSI 39 33
SINALOA 44 34
SONORA 58 45
TABASCO 19 19
TAMAULIPAS 48 34
TLAXCALA 26 18
VERACRUZ 67 43
YUCATAN 29 24
ZACATECAS 48 36
TOTAL 1,596 1,191

e Se incorporaron a la operacion cuatro plazas comunitarias que a cierre de diciembre de 2015
tenian estatus de suspensién temporal.

e Se realizo el andlisis de unidades operativas ubicadas en localidades potenciales a participar en el
Proyecto de TransCanada.

e Se finiquité el seguimiento a la distribucién de mobiliario asignado a Plazas Comunitarias de tres
estados que tenian pendiente retirarlo del almacén, a la fecha el 100% ha retirado su mobiliario.

Acciones Relevantes Direccion de Delegaciones y Coordinacion con Institutos Estatales

e En este trimestre se representd al INEA en 30 Juntas de Gobierno Ordinarias de los IEEA en los
Estados de Baja California Sur, Coahuila, Colima, Chiapas, Chihuahua, Durango, Guanajuato,
Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Sonora,
Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

e Se dio seguimiento al avance de logros por Estado y por nivel del Programa Regular, del
Programa Especial de Certificacion (PEC), al 30 de septiembre se habia alcanzado el 98.5% de la
meta total de Usuarios que Concluyen Nivel (UCN), donde el PEC represent6 el 63% de ese
logro.

e Se realizaron dos Reuniones Regionales con Coordinadores de Zona:

o Region Centro con sede en la Ciudad de México, el 12 y 13 de septiembre, donde
participd personal de los IEEA y Delegaciones de la Ciudad de México, Hidalgo,
México, Morelos Puebla y Tlaxcala.

o Regién Occidente con sede en Guadalajara, Jalisco, el 23 y 24 de septiembre, donde
particip6 personal de los IEEA y Delegaciones de Aguascalientes, Colima, Michoacén,
Nayarit, Guanajuato, Jalisco, Querétaro y Zacatecas.

e Enambas Reuniones se trataron los siguientes temas: La Reforma Educativa, el Avance del PEC
y Programa Regular, los Lineamientos Especificos de Acreditacion, los Lineamientos Especificos
de Planeacidn, los Lineamientos Especificos de Académica y la Consulta del MEVyYT.

e En las mesas de trabajo de dichas Reuniones se abordaron los temas concernientes a
Comunicacion Social, Alianzas Estratégicas, Plazas Comunitarias, Balance Operativo y
Formacion de Figuras Educativas.

e El miércoles 21 de septiembre se particip6 en la entrega del Certificado del PEC 1 millén 500 mil
en el municipio mexiquense de Tlalnepantla, y en donde tuvimos la presencia del C. Presidente
de la Republica, del C. Gobernador del Estado de México y del C. Secretario de Educacion
Publica Federal.
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En el tema de la Plazas Comunitarias, tenemos lo siguiente:

e Se autorizé la apertura de 42 Plazas Comunitarias de nueva creacion: 37 institucionales y 5
en colaboracion.

CLAVE ENTIDAD INSTITUCIONAL | COLABORACION TOTAL

6 COLIMA 1 1

7 CHIAPAS 12 12

11 GUANAJUATO 11 3 14

12 GUERRERO 6 6

17 MORELOS 1 1

20 OAXACA 4 4

25 SINALOA 1 1

31 YUCATAN 3 3
TOTAL 37 5 42

e Se avanzO en la regularizacién de conectividad instalada para Plazas Comunitarias en
operacion, al 30 de septiembre de 2016, se cuenta con 2,121 sitios que tienen conectividad.

PLAZAS EN OPERACION
ENTIDAD ENTIDAD CON CONECTIVIDAD
INSTALADA

1 AGUASCALIENTES 53
2 BAJA CALIFORNIA 29

BAJA CALIFORNIA o5
3 SUR
4 CAMPECHE 31
S) CHIAPAS 44
6 CHIHUAHUA 35

CIUDAD DE 01
7 MEXICO
8 COAHUILA 79
9 COLIMA 53
10 DURANGO 93
11 GUANAJUATO 66
12 GUERRERO 72
13 HIDALGO 80
14 JALISCO 130
15 MEXICO 160
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16 MICHOACAN
17 MORELQOS 42
18 NAYARIT 23
19 NUEVO LEON 55
20 OAXACA 110
21 PUEBLA 120
22 QUERETARO 53
23 QUINTANA ROO 62
24 SAN LUIS POTOSI 77
25 SINALOA 47
26 SONORA 55
27 TABASCO 32
28 TAMAULIPAS 50
29 TLAXCALA 36
30 VERACRUZ 87
31 YUCATAN 54
32 ZACATECAS 73
TOTAL 2,121

Direccion de Asuntos Juridicos.

En materia normativa.

e Se adecuaron los Lineamientos del Comité de Mejora Regulatoria Interna (COMERI) y se
elaboraron en conjunto con la Direccion de Prospectiva y Evaluacién el Manual de Operacién de
la Normateca Interna; los cuales seran analizados en el siguiente Comité; asi también se
difundieron 13 disposiciones juridicas y administrativas publicadas en el DOF.

e Se resolvieron las consultas juridico-administrativas a las Unidades Administrativas del INEA,
Delegaciones e Institutos Estatales, via telefonica, electronica y en persona.

e En el tercer trimestre se revisaron y elaboraron 29 contratos, 33 convenios y se atendi6
satisfactoriamente una consulta de analisis de un convenio y un anexo técnico.

e Se participé en 5 Invitaciones a cuando Menos Tres Proveedores, de las cuales dos de ellas
fueron mixtas y concluyeron satisfactoriamente.

En materia contenciosa.

e La Direccién de Asuntos Juridicos en el tercer trimestre de 2016 atendié 187 audiencias ante
diversas Juntas Federales y Locales de Conciliacion y Arbitraje, asi como el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje; obtuvo 3 laudos absolutorios y 3 condenatorios, los cuales estan en
tramite de juicio de amparo; fue notificado y emplazado a juicio con 14 nuevas demandas de
cardcter laboral, estando en curso la contestacion correspondiente, emitié opinion respecto de un
acta de procedimiento administrativo de caracter laboral por presuntas conductas irregulares y
atendié 35 consultas y asesorias provenientes de las unidades administrativas de Oficinas
Centrales, Delegaciones e Institutos Estatales.

e En el tercer trimestre se presentaron ante el Ministerio Publico de la Federacion, un acta
circunstanciada por la pérdida de documentos en la Subdireccién de Recursos Humanos.
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En materia comdn.

e  Se resolvieron las consultas juridico-administrativas a las Unidades Administrativas del INEA,
Delegaciones e Institutos Estatales, via telefonica, electronica y en persona.

e Seacudi6 a9 comités que esta Direccion fue convocada con calidad de asesor juridico.

Organo Interno de Control.

o Durante el trimestre, se atendieron un total de 65 quejas y denuncias, de las cuales 3 se turnaron a
Responsabilidades y 4 resultaron con acuerdo de archivo, por lo que se encuentran en proceso 58
casos.

e Se recibieron un total de 49 peticiones, se encuentran atendidas en su totalidad.

e En el presente trimestre se termind la Auditoria 05/16 denominada PASIVOS, de la cual
resultaron 04 observaciones:

1. Inconsistencias en la integracion del pasivo circulante al 31 de diciembre de 2015,
informado a la Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros de la
Secretaria de la Educacion Publica.

2. Diferencia entre el pasivo reportado en cuenta publica 'y a la Coordinadora del Sector.

3. Registro y pago de pasivos, con soporte documental insuficiente.

4. Condiciones de entrega no precisadas.

e También se concluyd la auditoria 06/16, “Unidades administrativas, sucursales, regionales o
delegaciones y programas interinstitucionales”, realizada a la Delegacion del INEA en
Michoacan, detectando 05 observaciones:

1. Procesos de inscripcidn, acreditacion, certificacion y gratificacion.

2. Diferencias en la informacion proporcionada entre la Delegacion del INEA en el
Estado de Michoacén y Oficinas Centrales, relativa a los bienes muebles (activo fijo).

3. Falta de actualizacion de los resguardos, de bienes muebles asignados a Delegacion
del INEA en el Estado de Michoacén.

4. Carencia de programa anual de capacitacion.

5. Procesos de Inscripcion, acreditacion y certificacion en el PEC.

e Seguimiento a 29 Observaciones pendientes de atender por parte de las areas de INEA, se dieron
como atendidas 08 y se determinaron 09 observaciones, quedando un saldo de 30 observaciones.

e En este trimestre se realizaron las siguientes donaciones: Sinaloa, 149 bienes por $249,574.48 y
256 bienes por $71,205.15; Nayarit, 518 bienes por $343,895.84 y Chiapas, 1,019, por
$494,186.57. Y las siguientes enajenaciones: Guanajuato, 1242 bienes, por un monto recuperable
$31,131.96; Veracruz, 1,095 bienes, con un monto recuperable de $21,068.44; Hidalgo, 29
bienes, por un monto recuperable $4,227.95; Tamaulipas, 702 bienes, por un monto recuperable
de $8,759.91 y Coahuila, 996 bienes, por un monto recuperable de $8,814.74.

e Se asistio a las sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios:
Extraordinaria 02/16 del 07 de julio; Ordinaria 05/16 del 29 de julio.

e Se elaboro el reporte del PTCI 2016, conforme a la Circular UCEGP/209/005/2016 de la Unidad
de Control y Evaluacion de la SFP.

e Se emitieron comentarios a 4 estudios de factibilidad: Sistema de control de asistencia y control
de acceso; Evaluaciones Sicométricas, habilidades, capacidades y competencias; Mantenimiento
preventivo y/o correctivo a equipos de comunicaciones en Oficinas Centrales en 2016 y Servicio
en linea y licenciamiento del Sistema de Control de Gestion con firma electrénica avanzada en el
afio 2016; se les dio atencion dentro de los plazos establecidos en la materia.

e Se emiti6 opinién a la verificacion de los valores establecidos conforme a los criterios de la
Unidad Normativa, en la calibracién a los indicadores de las Bases de Colaboracion. Se
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acompafio al area responsable de las Bases de Colaboracién a reunion de trabajo con la SEP para

las dudas en los indicadores IPRO1 e IPR0O2, aclaradas por la SFP y SEP.

e Se realizaron diversas reuniones con el Enlace institucional en las que entregaron informes y
carpeta respectiva para el desarrollo de la Tercer Sesion Ordinaria del COCODI, celebrada el 13
de septiembre del afio en curso.

e Se asisti6 a la 2da., Sesién Ordinaria 2016 del Grupo de Trabajo para la direccion de TICs y se
particip6 en la Primera Sesion Extraordinaria de la CONUE.

e Se llevo a cabo el seguimiento correspondiente al tercer trimestre mediante oficios, correo
electrdnico, reuniones de trabajo con temas de SIIP-G, TICs y con personal de la SFP para
revisién de proyectos; con la finalidad de dar cumplimiento a las lineas de accién en atencion al
PGCM.

4. Alcanzar un gasto eficiente y que permita mayores resultados, asi como sentar las bases para
el futuro.

Direccion de Administracion y Finanzas.

o Durante este tercer se reportaron 14 siniestros, de los cuales 2 fueron indemnizados por la
compariia aseguradora y 6 se encuentra en tramite de pago (pendientes de recibir el cheque);
quedando 6 siniestros pendientes en razon de que las entidades no han enviado la documentacion
correspondiente.

e Se atendieron 37 reportes de siniestros menores de vehiculos, de los cuales 23 estan concluidos y
14 estan pendientes.

e Se distribuyeron los bienes de acuerdo a solicitudes, oficios y matrices de distribucion, a las
diferentes areas de Oficinas Normativas, Delegaciones e Institutos Estatales.

e Se realizd la tercera Sesion Ordinarias del Comité de Bienes Muebles y se dara seguimiento al
Programa Anual de Disposicion Final del INEA del ejercicio 2016.

e Se generd y dio seguimiento a las CLC'S de los procesos en SICOP y SIAFF para pagos de
némina, terceros, proveedores, Delegaciones e Institutos Estatales.

e Se generaron los reportes de los enteros de Impuestos Federales (1.S.R.) de julio a septiembre.

e Se generaron los reportes de los enteros de Impuestos Locales (3% Sobre Noémina) de julio a
septiembre.

o Se fiscalizaron y validaron 35 Altas de Contratos para realizar el pago a proveedores de julio a
septiembre.

o Se fiscalizaron y tramitaron para su pago 215 Ministraciones de recursos a los Estados y
Delegaciones del INEA de julio a septiembre.

e De julio a septiembre se fiscalizaron para su pago: 669 Oficios de Comision, 562 Solicitudes de
Recursos de Pedidos, Contratos y Servicios; y 4 Solicitudes de Gastos a Comprobar. Se
comprobaron 881 Liquidaciones de Viaticos y 8 Comprobaciones de Gastos.

e Mediante Oficio No. 307-A.-1921, la SCHP emite los Lineamientos para el proceso de
programacion y presupuestacion para el ejercicio fiscal 2017. Se enviaron los archivos para la
gestion del anteproyecto 2017 del Capitulo 1000 de los ramos 11 y 33.

e Se concluy6 con la formalizacion de 5 contratos de 7 programados; asi mismo se gener6 dos
nuevos contratos, mismos que estan en proceso de aprobacion.

e Se impartieron 18 eventos de capacitacion a 271 servidores publicos.

e Seintegr6 la Comisién Evaluadora y el Comité de Evaluacion, asi como se realizé la difusion de
la convocatoria y la documentacion correspondiente a la evaluacion.
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e Se dio inicio a la aplicacion de las cédulas de evaluacidn del desempefio correspondientes al

periodo 2015-2016.

e Se llevo a cabo la difusion de resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional,
aplicada en septiembre de 2015. Se difundieron a los titulares y coordinadores de aplicacion de
cada una de las areas administrativas de oficinas centrales, asi como de las 6 Delegaciones de
INEA.

e Se realiz6 la capacitacion a servidores publicos de mando en materia de Desarrollo Humano,
Técnicas y apoyos reactivos para mandos, Gestion de la Calidad, Normatividad para la
comprobacion de viaticos y Fiscal
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Direccion de Prospectiva y Evaluacion.

o Desglose de las actividades sustantivas desarrolladas, conforme al Programa Anual de Trabajo
2016, destacando aspectos relevantes de lo realizado al tercer trimestre de 2016, comparado con
igual periodo de 2015, relacionadas con el cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo 2013-
2018; Programa Sectorial de educacion 2013-2018; Programas Especiales y Transversales
aplicables.

e Se solicitaron los reportes programaticos presupuestales. Al cierre del tercer trimestre, se analizar
la informacion presupuestal, a nivel partida, de figuras y recursos correspondientes al pago del
educando.

e Se integré la informacion de las distintas areas del Instituto para dar cumplimiento al reporte
Ejecutivo Trimestral del Programa por un Gobierno Cercano y Moderno (PGCM) del periodo
julio-septiembre 2016.

e Se realiz6 el 100% de las radicaciones de recursos conforme a lo programado y considerando los
resultados de avance de los IEEA's y Delegaciones.

e Las actividades realizadas de enero a septiembre de 2016 estan alineadas en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018 referente a México con Educacion de Calidad, donde la linea
principal de accion del INEA va en el sentido de fortalecer los servicios que brinda esta
Institucidn, sin descuidar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia que han cobrado
mayor auge en lo que va de esta administracion. Las principales actividades desarrolladas por la
Subdireccion de Informacion y Estadistica van desde el diagndstico de la situacion del rezago
educativo en Meéxico, asi como el monitoreo de los avances en combate al mismo, y el
seguimiento de las obligaciones de transparencia conforme a las Leyes Federal y General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.

e En cuanto al rezago educativo, se generaron las estimaciones por nivel (analfabetismo, sin
primaria terminada o sin secundaria terminada), conforme a los datos de la Encuesta Intercensal
2015 para las 32 entidades federativas y los 2,457 municipios del pais. Se esta trabajando
informacidn georreferenciada del rezago educativo a nivel localidad y de plazas comunitarias en
operacion.

e En materia de transparencia, unas de las acciones mas destacadas fue el ejercicio de participacion
ciudadana cuyo tema principal fue el Programa Especial de Certificacion. Por otro lado, en
materia de transparencia focalizada se destaca la actualizacidn de los temas que se presentan en la
pagina web institucional, con lo que se pretende acercar los servicios que ofrece el INEA a la
ciudadania que ain no cuenta con educacion basica.

o Finalmente, dentro de los programas con mayor impacto durante este periodo se encuentra el
Programa Nacional para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia cuya finalidad es
orientar en temas de adicciones, violencia y embarazo prematuro; en lo que va de este afio se ha
logrado un avance de 64% sobre la meta programada de usuarios que acreditan los médulos con
temas de prevencion del delito. Otro programa de alto impacto fue el de la Cruzada Nacional



SEP

SECRETARIA DE
ol

@ nsmiuto
NacloNaL para
.‘. LA EDUCACION

DE LOS ADULTOS

JUNTA DE GOBIERNO

CUARTA SESION ORDINARIA 2016
contra el Hambre, el cual durante este periodo registro logros con respecto a su meta programada

de 50.2% para alfabetizacion, 49.6% de primaria 'y 32% de secundaria.

5.4.1 Examen de Resultados.

Cumplimiento de metas de Marco Logico y Reglas de Operacion
Tercer Trimestre de 2016
Cumplimiento Metas PEF

INDICADORES DE ACTIVIDAD*

Meta Meta al Logro al

Anual

Nacional

Tercer

Trimestre

Tercer

Trimestre

Porcentaje de

cumplimiento

Porcentaje de asesores con
mas de un afio y con
formacion continua

Trimestral

29.00%

24.44%

42.15%

172.43%

Porcentaje de examenes
acreditados

Trimestral

80.00%

60.00%

38.69%

64.48%

Porcentaje de certificados
entregados

Trimestral

82.00%

61.50%

87.22%

141.82%

Porcentaje de mddulos
vinculados en linea o
virtuales

Trimestral

18.00%

12.60%

12.72%

101.01%

Porcentaje de examenes
aplicados en linea

Trimestral

30.00%

18.04%

9.19%

50.95%

Porcentaje de personas
concluyen algun nivel
educativo en Plazas
Comunitarias

Trimestral

22.63%

16.74%

37.08%

221.52%

Promedio de médulos
entregados a los
beneficiarios del programa

Trimestral

2.00

2.00

1.46

73.00%

8

Porcentaje de Examenes
impresos aplicados

Trimestral

75%

45.01%

38.49%

85.53%

*Los indicadores de Fin, Proposito y Componente no se reportan porque son anuales.
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INDICADORES DE ACTIVIDAD

1.- Porcentaje de asesores con mas de un afio y con formacion continua.

Se programO una meta de 11,000 asesores con mas de un afio de servicio y que recibieron
capacitacion continua, el logro al tercer trimestre fue de 18,968, esto es 72.43 puntos porcentuales
superando la meta planteada.

2.- Porcentaje de exdmenes acreditados.

Se obtuvo un porcentaje de logro de 38.69% en el tercer trimestre, y con respecto a la meta esperada
se tiene un cumplimiento del 60.00%, esto es debido a que se acreditaron un total de 5, 642,658
examenes.

3.- Porcentaje de certificados entregados.

Se observa un logro de 87.22% en este indicador, ya que se entregaron 846,823 de los 597,075 que se
tenian programados para este trimestre, logrando un cumplimiento del 141.82%.

4.- Porcentaje de mddulos vinculados en linea o virtuales.

Se observa un logro de 101.01% en este indicador, ya que se entregaron 322,621 de los 319,370 que
se tenian programados para este trimestre.

5.- Porcentaje de examenes aplicados en linea.

En este indicador se logr6 un cumplimiento de la meta de 50.95% ya que de los 2, 631,000 examenes
aplicados en linea que se habian programado, se aplicaron 1, 340,627 en el trimestre.

6.- Porcentaje de personas que concluyen algin nivel educativo en Plazas Comunitarias.

En este trimestre 563,928 personas concluyeron algin nivel educativo en plazas comunitarias, esto
represento un logro de 221.52% respecto a la meta programada.

7.- Promedio de médulos entregados a los beneficiarios del programa.

Se tiene programado entregar en promedio 2 médulos por beneficiario, el logro en este trimestre fue
1.46 modulos entregados por beneficiario.

8.- Porcentaje de examenes impresos aplicados.

Se program0 aplicar 6, 126,040 exdmenes impresos para el trimestre, el avance que se obtuvo en este
indicador fue de 85.53% %, lo que representa 5, 239,790 examenes aplicados.
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Cumplimiento de metas de Marco Logico y Reglas de Operacion
Julio - Septiembre 2015 vs. 2016
Cumplimiento Metas PEF

Meta Meta al Logro al Porcentaie de
Nombre del Indicador Afos Anual Tercer Tercer 14
. . . cumplimiento
Nacional Trimestre Trimestre

SeeriEe dp o@maTs 2015 76.25% 43.90% 54.21% 123.50%
acreditados 2016 80.00% 60.00% 38.69% 64.48%
) . 2015 80.00% 60.00% 56.21% 93.70%
Porcentaje de certificados
entregados 2016 82.00% 61.50% 87.22% 141.82%
Porcentaje de examenes 2015 25.00% 18.75% 10.33% 55.10%
aplicados en linea
2016 30.00% 18.04% 9.19% 50.95%
Promedio de moddulos 2015 2.13 1.60 1.73 108.10%
entregados a los
beneficiarios del programa 2016 2.00 2.00 1.46 73.00%
Eé’rfﬁfj‘yti‘f deailjgegzonasn?yeel 2015 21.63% 14.92% 15.71% 105.30%
educativo en plazas
comunitarias 2016 22.63% 16.74% 37.08% 221.52%

*En el 2015 el indicador “Porcentaje de Certificados Entregados” se llamaba ‘“Promedio de
Certificados Entregados”
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Andlisis comparativo 2015-2016

Indicadores 2016

1.-Porcentaje de
examenes

acreditados

Durante el tercer trimestre de 2015 el logro del indicador super6 a la meta programada
por 23.50 puntos porcentuales, mientras que para mismo periodo de 2016 el logro
quedo en el 64.48%.

2.-Porcentaje de
certificados

entregados

Para este indicador presenta un cumplimiento de la meta programada para el tercer
trimestre de 2015 de un 93.70%, el logro que se alcanzé en el tercer trimestre del 2016,
es de 141.82%, presenta un incremento de 48.12 puntos porcentuales.

3.-Porcentaje de

Para el tercer trimestre de 2015 el logro del indicador se colocd en 55.10% de la meta
programada aplicando un total de 929,433 examenes; en el mismo periodo de 2016 el

Zﬁ?}iges iz logro fue 50.95% de la meta logrando aplicar un total de 1, 340,627.
4.-Promedio de | ElI nimero de mddulos que se entregaron a los beneficiarios en el tercer trimestre de

mdédulos  entregados
a los beneficiarios del

2016, fue un total de 3, 294,595 asi mismo se observa que durante el mismo periodo de
2015 el logro del indicador quedd al 4, 067,381 de la meta programada.

programa
S;rPsc())rnc;Sntaje Sz En el tercer trimestre de 2015 el logro del indicador superé la meta en 5.3 puntos
P a porcentuales, mientras que para el mismo periodo de 2016 logra de la meta programada
concluyen algan

; . el 221.52%.
nivel educativo en

plazas comunitarias

De estos Indicadores cinco de periodicidad trimestral coinciden para ambos afios.

Cumplimiento de metas por nivel educativo

Los resultados obtenidos por el Instituto durante periodo enero-septiembre del ejercicio 2016 son:

Alfabetizacion

En este programa se alfabetizaron 202,882 jovenes y adultos, lo que representd el 57.60% de la meta
programada para el tercer trimestre del presente afio.

Alfabetizacion

Cumplimiento de Metas

Meta Logro
Alfabetizacion Enero — Enero — Septiembre %
Septiembre 2016 2016
Alfabetizados 352,246 202,882 57.60%

Nota: Incluye atencion a Poblacion Indigena (MIBI y MIBES)
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Al comparar lo logrado con los resultados del tercer trimestre del afio pasado, se advierte que el

resultado se ubicd en -7.92%.
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Alfabetizacion
Comparativo Enero-Septiembre 2015 y 2016

Logro Logro Comparativo
Alfabetizacion Enero - Enero — Septiembre | 2015 - 2016
Septiembre 2015 2016 %
Alfabetizados 220,356 202,882 -7.92%

Nota: Incluye atencién a Poblacion Indigena (MIBI y MIBES)

Nivel Inicial

En el nivel inicial, se observa que en el rubro de adultos registrados con relacién a la meta estimada,
se logro el 78.30% y concluyeron este nivel educativo 190,610 personas, lo que represent6 el 71.36%
de la meta programada.

Nivel Inicial
Cumplimiento de Metas
Meta Logro
Nivel Inicial Enero - Enero — Septiembre %
Septiembre 2016 2016
Registrados 948,572 742,716 78.30%
Conclusiones de 267,104 190,610 71.36%
nivel

Nota: Incluye atencién a Poblacion Indigena (MIBI y MIBES)

En comparacion con lo logrado en el tercer trimestre del afio pasado, en los rubros de adultos
registrados se logr6 el -15.86% y las conclusiones de este nivel educativo se superd obteniendo el

11.73%.
Nivel Inicial
Comparativo Enero-Septiembre 2015y 2016
Logro Logro Comparativo
Nivel Inicial Enero - Enero — Septiembre | 2015 - 2016
Septiembre 2015 2016 %

Registrados 882,736 742,716 -15.86%

Conclusiones de 170,595 190,610 11.73%
nivel

Nota: Incluye atencién a Poblacion Indigena (MIBI y MIBES)

Nivel Intermedio

En el nivel intermedio, incluido el programa de primaria para nifios y jovenes de 10 a 14 afios, se
super6 la meta programada en el registro de adultos, ya que en conjunto del Programa Regular con el
Programa Especial de Certificacion (PEC), se logro el 215.92% y con relacion a la meta determinada
para educandos que concluyen este nivel educativo se alcanz6 el 222.91%.

Nivel Intermedio
Cumplimiento de Metas

—— Logro
Nivel Intermedio Enero - Enero — Septiembre 2016 %
Septiembre 2016
Registrados 583,889 529,490 | 1,259,987 | 215.79%
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Registrados PEC 730,497
Conclusiones de nivel 151,419
Conclusiones de nivel 318,557 558,689 710,108 222.91%
PEC

Notas: La informacion incluye Programa Regular y Programa Especial de Certificacion.
No se tiene designada meta para el PEC, puesto que el programa tiene inicio en el mes de marzo del presente
ejercicio.

Con respecto al comparativo de lo logrado en el tercer trimestre del afio pasado, se observa que en el
rubro de personas registradas se alcanz6 el 150.72% y en conclusiones del nivel el 357.35%.

Nivel Intermedio
Comparativo Enero—Septiembre 2015y 2016

_ _ Logro Logro Comparativo
Nivel Intermedio Enero — Enero — Septiembre 2016 2015 - 2016
Septiembre 2015 %
Registrados 529,490
Registrados PEC 502,547 730,497 1, 259,987 150.72%
Conclusiones de nivel 151,419
Conclusiones de nivel 155,264 558,689 710,108 357.35%
PEC

Notas: La informacién de 2016 incluye Programa Regular y Programa Especial de Certificacion.

Nivel Avanzado

En el periodo enero-septiembre de 2016, en el nivel avanzado se superd la meta establecida, dado que
se ubic6 en 140.95% en adultos registrados y en el renglon de educandos que concluyen nivel se
alcanzé un cumplimiento del 203.99% de la meta programada.

Nivel Avanzado
Cumplimiento de Metas

Meta Logro
Nivel Avanzado Enero - 2 %
Septiembre 2016 Enero — Septiembre 2016
Registrados 826,034 o

Registrados PEC 1,092,535 713.920 1, 539,954 140.95%
Conclusiones de nivel 292,393
Conclusiones de nivel 405,577 534,974 827,367 203.99%

PEC

Notas: La informacién incluye Programa Regular y Programa Especial de Certificacion.
No se tiene designada meta para el PEC, puesto que el programa tiene inicio en el mes de marzo del presente
ejercicio.

Con referencia al comparativo de logros en registrados y conclusiones de nivel con relacion al tercer
trimestre del afio pasado, se superaron ampliamente los porcentajes ubicandose en 53.93% y 128.75%
respectivamente.
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Nivel Avanzado
Comparativo Enero—Septiembre 2015y 2016

_ Logro Logro Comparativo
Nivel Avanzado Enero — Enero — Septiembre 2016 2015 - 2016
Septiembre 2015 %
Registrados 826,034
Registrados PEC 1, 000,410 713,920 1,539,954 53.93%
Conclusiones de nivel 292,393
Conclusiones de nivel 361,678 534,974 827,367 128.75%
PEC

Notas: La informacion de 2016 incluye Programa Regular y Programa Especial de Certificacion.

Resultado de todos los niveles educativos (Inicial, Intermedio y Avanzado)

En todos los niveles educativos se registraron 1°990,937 educandos, cifra que representd el 113.8%
de la meta programada para el periodo enero-septiembre de 2016 y concluyeron alguno de los niveles
427,514 jovenes y adultos, que represento el 66.5% de la meta establecida.

Todos los niveles educativos
Cumplimiento de Metas

Todos los niveles MIEE Logro
. Enero — Septiembre g %
educativos 2016 Enero — Septiembre 2016
Registrados 1,750,000 1,990,937 113.8%
CO”C'rL]’is\;glneS de 642,431 427,514 66.5%

Notas: La informacion 2016 incluye Programa Regular y Programa Especial de Certificacion.

Con relacion a la comparacion del total de resultados alcanzados por el INEA de enero a septiembre
2016, con los obtenidos en el tercer trimestre de 2015, se puede apreciar una ligera disminucion de -
2.24% y en conclusiones de -4.02%.

Todos los niveles educativos
Comparativo Enero—Junio 2015y 2016

Todos los niveles HIEly Logro SHELEITY
educativos SE0 - SHIE e Enero — Septiembre 2016 AU AR
2015 %
Registrados 2,036,674 1,990,937 -2.24 %
Conclusiones de 445,456 427,514 -4.02%
nivel

Notas: La informacion de 2016 incluye Programa Regular y Programa Especial de Certificacion.

Plazas Comunitarias

Al concluir el periodo que se informa, se cuenta con un total de 2,577 Plazas Comunitarias, de las
cuales 2,320 son Institucionales, clasificadas en: 2,215 de atencidn educativa y servicios integrales,
67 que se encuentran en desarrollo y 38 Plazas Moviles. Asimismo, se tienen 257 en Colaboracion
con diversas instituciones, y 300 plazas estan ubicadas en el exterior del pais, principalmente en los
Estados Unidos de Norteamérica.
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Indicadores de Gestion complementarios a la Matriz de Indicadores para Resultados

El Modelo de Evaluacion Interna (MEI) esté integrado por 20 indicadores que se reportan
trimestralmente y se enuncian a continuacion:
e Porcentaje de avance en el cumplimiento de la meta de educandos incorporados

e Porcentaje de avance en el cumplimiento de la meta de modulos en linea vinculados

e Porcentaje de plazas comunitarias en operacion en el trimestre

e Porcentaje de avance en el cumplimiento de la meta de exdmenes presentados en linea

e Porcentaje de inactivacién de educandos en el trimestre

e Porcentaje de conclusion de UCN + UCEar respecto al total de educandos activos en el
trimestre.

o Porcentaje de avance en el cumplimiento de la meta anual de educandos alfabetizados

e Porcentaje de avance en el cumplimiento de la meta de UCN+UCEuis

e Porcentaje de cobertura estatal de rezago en alfabetizacion en el trimestre

e Porcentaje de cobertura estatal de rezago en educacién primaria en el trimestre

e Porcentaje de cobertura estatal de rezago en educacién secundaria en el trimestre

¢ indice de educandos con el mddulo correspondiente vinculado

e Porcentaje de UCN con proceso educativo (intermedio y avanzado)

e Promedio UCN+UCEus. por técnico docente en el trimestre

o Promedio de UCN+UCEus. por asesor

e Promedio de UCN por plaza comunitaria de atencion educativa en el trimestre

e Porcentaje de asesores de nuevo ingreso con formacion inicial en el trimestre

o Promedio de conformidades validadas por la CIAC

e Porcentaje de certificados entregados oportunamente en el trimestre

e Presupuesto promedio ejercido por UCN en el periodo (capitulo 4000)
En los indicadores que aplica, los resultados contienen los datos del Modelo educativo para la vida y
el trabajo y del Programa Especial de Certificacion, los correspondientes al Gltimo pueden variar de
acuerdo a la fecha de consulta en el SASA.

Se menciona que para la construccion de los datos correspondientes al tercer trimestre se desarrollo el
sustento metodoldgico con el fin de simplificar, sistematizar y cambiar la forma de comunicar los
resultados, por lo que los datos pueden presentar variaciones respecto a lo reportado en trimestres
anteriores.

A continuacion se describe la evolucidon de los indicadores a lo largo de 2016.

1. Porcentaje de conclusion de UCN + UCEua. respecto al total de educandos activos en el
trimestre, el indicador decrecio 13.46 punto porcentuales en el tercer trimestre respecto al
segundo, sin embargo, al compararlo con el primer trimestre tiene un incremento de 22.24
puntos porcentuales.

2. Porcentaje de avance en el cumplimiento de la meta anual de educandos alfabetizados, el
indicador decreci6 en 16.87 puntos porcentuales respecto al segundo trimestre del afio; al
compararlo con el primero la diferencia es -2.17 puntos porcentuales.

3. Porcentaje de avance en el cumplimiento dela meta de UCN + UCEuais,, el indicador decrecio
en 17.26 puntos porcentuales respecto al segundo trimestre del afio, sin embargo, al
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compararlo con el primero se hace evidente un incremento sustantivo en 22.44 puntos

porcentuales.

4. Porcentaje de avance en el cumplimiento de la meta de exdmenes presentados en linea, el
indicador presenta un decremento sustantivo respecto al segundo trimestre con una diferencia
de 17.26 puntos porcentuales; al compararlo con el primero, se muestra un incremento de
4.14 puntos porcentuales.

5. Porcentaje de cobertura estatal de rezago en alfabetizacién en el trimestre, hay un decremento
al comparar el tercer trimestre con el segundo, el valor especifico es 0.29 puntos
porcentuales, al compararlo con el primer trimestre, hay un incremento de 0.31 puntos
porcentuales.

6. Porcentaje de cobertura estatal de rezago en educacion primaria en el trimestre, hay un
crecimiento de 1.55 puntos porcentuales de segundo a tercer trimestre, y de primer a tercer
trimestre de 5.15 puntos porcentuales.

7. Porcentaje de cobertura estatal de rezago en educacién secundaria en el trimestre, al
comparar el tercer trimestre con sus antecesores, hay incrementos en los dos, contra el
segundo por 0.65 puntos porcentuales y contra el primero de 3.35.

8. Promedio de UCN por plaza comunitaria de atencion educativa en el trimestre, se muestra un
incremento en 417 UCN por plaza al comparar con el segundo trimestre, al comparar con el
primero el incremento es de 450 UCN por plaza.

9. Promedio UCN + UCEus por técnico docente en el trimestre, al comparar el tercer trimestre
con el segundo hay un decremento de 136 UCN+UCE por técnico docente, sin embargo, al
compararlo con el primero, hay un incremento de 4 UCNE+UCE.

10. Promedio de UCN + UCEus. por asesor, durante el tercer trimestre cada asesor atendi6 en
promedio ocho UCN+UCE menos que en el segundo trimestre y uno méas que en el primero.

11. Presupuesto promedio ejercido por UCN en el periodo (capitulo 4000), durante el tercer
trimestre del afio se ejercieron en promedio 199.59 pesos mas que en el segundo, sin embargo
al compararlo con el primero, se hace evidente una reduccion de 926.89 pesos por UCN.

12. indice de educandos con médulo vinculado, del segundo al tercer trimestre el indicador
presenta un incremento de 10.56 puntos porcentuales, sin embargo al compararlo con el
primer trimestre hay un decremento de 7.44 puntos.

13. Porcentaje de avance en el cumplimiento de la meta de mddulos en linea vinculados, el
indicador presenta incrementos, el tercer trimestre tuvo 36.34 puntos porcentuales mas que
en el segundo y 58.34 més que en el primero.

14. Porcentaje de certificados entregados oportunamente, el indicador decrecié en 15.17 puntos
porcentuales respecto al segundo trimestre y 13.17 puntos respecto al primero.

15. Porcentaje de inactivacion de educandos en el trimestre. El indicador decrece en 6.99 puntos
porcentuales respecto al segundo trimestre, sin embargo al compararlo con el primero,
incrementa en 2.41 puntos.

16. Porcentaje de avance en el cumplimiento de la meta de educandos incorporados, se evidencia
un incremento en 39.65 puntos porcentuales respecto al segundo trimestre del afio y de 47.05
puntos respecto al primero.

17. Plazas comunitarias en operacion en el trimestre, el indicador disminuyo en 2.72 puntos
porcentuales respecto al segundo trimestre y 0.62 respecto al primero

18. Promedio de conformidades validadas por la CIAC, se muestra un incremento de 0.29 puntos
porcentuales respecto al trimestre inmediato anterior y de 2.97 respecto al primer trimestre.

19. Porcentaje de UCN con proceso educativo (intermedio y avanzado), al compararlo con el
primer trimestre se ve un incremento de 2.95 puntos porcentuales, y de 2.14 puntos
porcentuales respecto al segundo.
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20. Porcentaje de asesores de nuevo ingreso con formacion inicial en el trimestre, el indicador

presenta un incremento de 8.81 puntos porcentuales respecto al primer trimestre y de 3.91
respecto al sequndo.
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Nombre del indicador Meétodo de calculo . ler _2do
trimestre | trimestre

Porcentaje de conclusion
de UCN + UCEai

1 respecto al total de
educandos activos en el

3er
trimestre

(UCN+UCEua/Educandos

0, 0 041
activos en el trimestre)*100 LS e Sead

| trimestre. [
Porcentaje de avance en  (Educandos alfabetizados en
2 el cumplimiento de la el trimestre/meta anual de 16.30% 31% 14.13%
meta anual de educandos educandos
alfabetizados alfabetizados)*100
Porcentaje de avanceen  (UCN+UCEuas.en el
3 el cumplimiento de la trimestre/Meta anual de 14.30% 50% 36.74%?
meta de UCN+UCEgs, UCN+UCEa|fa)*100
Porcentaje de avance en  (Examenes presentados en
4 el cumplimjento de la linea en el trimestre/Meta 15.60% 37% 19.74%
meta de examenes anual de exdmenes
presentados en linea presentados en linea)*100
(Educandos registrados en
Porcentaje de cobertura  etapa “alfabetizacion” en el
5 estatal _de rezago en trimestre/NUmero total de 16.40% 17% 16.71%
alfabetizacion en el personas analfabetas en el
trimestre estado en el afio
anterior)*100
(Educandos registrados en
Porcentaje de cobertura  nivel intermedio
5 estatal de rezago en (primaria)/_Nl]rr_]ero Qe 4.30% 8% 9.55043
educacion primariaen el personas sin primaria
trimestre terminada en el estado en el
afio anterior)*100.
(Educandos registrados en
Porcentaje de cobertura  nivel avanzado
7 estatal q§ rezago en (secunda_ria)/Per_sonas sin 4.30% 79 7 65%°
educacion secundariaen  secundaria terminada en el
el trimestre estado en el afio
anterior)*100
. (UCN de Plazas
Plr EiEeie de_UC_:N dpor Comunitarias/(Plazas
8 P aza_c,omunltar_la ¢ comunitarias-Plazas 28 61 478
atencion educativa en el I -~
trimestre comunitarias de servicios
integrales))*100
Promedio UCN+UCEut  (UCN+UCEar/Total de
9  por técnico docente en el  técnicos docentes en el 59 199 63
trimestre trimestre)
10 Promedio de (UCN+UCEai/Total de 3 12 4
UCN+UCEalfa por asesor asesores en el trimestre)
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Orden Nombre del indicador Método de calculo . ler _2do . 3er
trimestre | trimestre | trimestre

(Presupuesto ejercido por la
entidad federativa en el
periodo (capitulo 4000)/
UCN+UCEuais)

(Porcentaje de educandos
activos con médulo
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Presupuesto promedio
11  ejercido por UCN en el
periodo (capitulo 4000)

1,566.28  439.80 639.39

indice de educandos
con el médulo

12 correspondiente vinculado)*(Porcentaje de 78% 60% 70.56%
vinculgdo confiabilidad en la vinculacion
de médulos)

Porcentaje de avance en (Mddulos del MEVYT
el cumplimiento de la  cursados en linea/Meta de

0, 0, 0,
L meta de médulos en maodulos del MEVYT cursados 2 S [Eher
linea vinculados en linea)*100
Porcentaje de (Certificados entregados
14 certificados entregados oportunamente en el trimestre 55 00% 5704 41 830*
oportunamente en el [Certificados entregados en el
trimestre trimestre)*100
Porcentaje de (Educandos inactivos en el
15 inactivacion de trlmes_tr_e/I_Educandos 14.60% 24% 17.01%
educandos en el beneficiarios en el
trimestre trimestre)*100
Eﬁ;ﬁ%‘t?{;?sn?ZZZCfaen (Educandos incorporados/Meta
16 P semestral de educandos 14.60% 22% 61.65%
meta de educandos ; .
incorporados)*100

incorporados
(Plazas comunitarias en
operacion en el
trimestre/Plazas comunitarias
instaladas en el trimestre)*100
(Porcentaje de expedientes de
inscripcion conformes +
Porcentaje de sedes de
aplicacion conformes +
Porcentaje de examenes en
linea conformes + Expedientes
de UCN conformes +
Examenes de papel conformes
+ Porcentaje de material de
examenes conforme +
Certificados o certificaciones

Plazas comunitarias en
17  operaciénen el
trimestre

97.90% 100% 97.28%

Promedio de
18 conformidades
validadas por la CIAC

89.04%  91.72%  92.01%

conformes)/7
Porcentaje de UCN con (UCN con proceso
proceso educativo educativo/(UCN de nivel 0 0 0
L (intermedio y intermedio + UCN de nivel 71.20% 2% 74.14%
avanzado) avanzado))*100
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Orden Nombre del indicador Método de calculo . ler .2d0 . 3er
trimestre | trimestre | trimestre

Porcentaje de asesores  (Asesores de nuevo ingreso
de nuevo ingreso con  con formacion inicial en el
formacion inicial en el trimestre / Asesores de nuevo
trimestre ingreso en el trimestre)*100

INSTITUTO

(J NACIONAL ?n
.‘. LA EDUCACION

DE LOS ADULTOS

20 54.10% 59% 62.91%

1Se suman los examenes del PEC presentados, en virtud de que cuando se le asigna un examen a un participante automaticamente se le
vincula a un servicio ofrecido por el INEA, este estatus es homologo al de “educando activo” en el MEVyT.

2Se suman los examenes del PEC acreditados a los UCN y UCE del MEVyT, para conformar el numerador, el denominador representa la
meta planteada una vez que se puso en marcha el PEC.

3Para el calculo del numerador se suman las personas registradas en MEVYT en nivel intermedio o avanzado y las personas registradas en
PEC para examen de nivel primaria o nivel secundaria.

“El universo del que se extrajeron los datos de oportunidad, difiere del universo del denominador a causa de inconsistencias detectadas que
fueron notificadas y devueltas a las Coordinaciones de Zona, se mantiene el universo del denominador, en virtud de que representa el total
de certificados entregados.

5.4.8 Situacion que guarda el Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), al tercer trimestre de
2016.

A continuacion se enlistan los principales avances en los ocho indicadores de desempefio, mismos
gue corresponden al subconjunto de indicadores trimestrales que integran la Matriz de Indicadores de
Resultados.

e Cuatro de éstos indicadores reportan un cumplimiento de la meta menor al 90 por ciento, esto lo
coloca con semaforo correctivo. La diferencia entre lo reportado y la meta se enuncia a
continuacion en puntos porcentuales:

o Porcentaje de examenes acreditados el logro que se reporta para este indicador se encuentra
21.31 puntos porcentuales por debajo de la meta programada.

o Porcentaje de examenes aplicados en linea, la meta planeada para el indicador es 18.04%
logrando un resultado de 9.19% dando como resultado 8.85 puntos porcentuales debajo de la
meta programada.

o El indicador Promedio de modulos entregados a los beneficiarios del programa presenta un
cumplimiento de 73.00%, observando que la meta de modulos es 2.0 y lo alcanzado en el
trimestre es de 1.46 dando como resultado 0.54 mddulos por educando menso que la meta
programada.

o Porcentaje de examenes impresos aplicados, la meta programada es de 45.01%, y presenta una
diferencia de 6.52 puntos porcentuales por debajo de la meta.

o Finalmente los cuatro indicadores restantes presenta un resultado superior al 100% de la meta
planteada para el presente trimestre, a continuacion se describen:

1. Porcentaje de asesores con mas de un afio de servicio y con formacion continua, con un logro de

172.43%.

Porcentaje de certificados entregados, con logro de 141.82%.

Porcentaje de médulos vinculados en linea o virtuales, presenta un logro de 101.01%.

Porcentaje de personas que concluyen algin nivel educativo en Plazas Comunitarias, logrando un

221.52%.

rwn
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ANEXO IBIS
CLAVE DE LA ENTIDAD: MDA NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE AL TERCER TRIMESTRE DE 2016

(Millones de pesos con un decimal)

PRESUPUESTO ANUAL VARIACION SEMAFORO AVANCE EN %
CONCEPTO EJERCIDO/PROGRAMADO CONTRA

ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MENOR MAYOR MODIFICADO

[ (1) i (2) " (3) @=3-2 B)=@) /2 GASTO GASTO © =03/
.- GASTO CORRIENTE 3,264.7 2,817.8 2,807.8 -10.0 -0.4 99.6
SERVICIOS PERSONALES 306.7 346.3 346.3 0.0 0.0 100.0
MATERIALES Y SUMINISTROS 309.2 297.7 297.7 0.0 0.0 100.0
SERVICIOS GENERALES 843.5 727.4 717.4 -10.0 -1.4 98.6
OTRAS EROGACIONES 1,805.3 1,446.4 1,446.4 0.0 0.0 100.0
I1.- GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FiSICA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
OBRAS PUBLICAS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FINANCIERA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
I1l.- OPERACIONES AJENAS NETAS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
TERCEROS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
RECUPERABLES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
IV.- TOTAL DEL GASTO 3,264.7 2,817.8 2,807.8 -10.0 -04 99.6

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico (SI@WEB).

Criterios de asignacién de color de los semaforos.

Menor Gasto Mayor Gasto
Razonable Menor al 5% Razonable Menor al 5%
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CLAVE DE LA INSTITUCION: MDA NOMBRE DE LA INSTITUCION:INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS ANEXO I

AVANCE DEL GASTO PUBLICO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PERIODO AEVALUAR DE ENERO A SEPTIEMBRE 2016

(Millones de pesos con un decimal)

z PRESUPUESTO AST! RRIENTE ASTO DE CAPITAL ASTO TOTAL VARIACION EMAFOR
Al PP APERTURA PROGRAMATICA ANUAL MODIFICADO E—— S— T — T MENSOR c)M,(:YOR
( DENOMINACION DE LOS PROGRAMAS ) y PROGRAMADO EJERCIDO PROGRAMADO EJERCIDO PROGRAMADO| EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA GASTO GASTO
001 0001 |Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno 7.4 5.0 5.0 0.0 0.0 5.0 5.0 0.0 0.0%
002 M001 |Actividades de apoyo administrativo 114.9 76.1 76.1 0.0 0.0 76.1 76.1 0.0 0.0%
007 E064 |Atencion a la Demanda de Educacion para Adultos (INEA) 3,370.8 2,736.7 2,726.7 0.0 0.0 2,736.7 2,726.7 -10.0 -0.4%
TOTAL 3,493.1 2,817.8 2,807.8 0.0 0.0 2,817.8 2,807.8 -10.0 -0.4%
TOTAL PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS "E"
- - 0
(PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS) 3,370.8 2,736.7 2,726.7 0.0 0.0 2,736.7 2,726.7 10.0 0.4%
% TPP* "E" vs TOTAL 96.5 97.1 97.1 0.0 0.0 97.1 97.1 0.0 0.0%

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico (SI@WEB).
Al = Actividad Institucional PP* = Programa Presupuestario, de acuerdo con el Andlisis Funcional Programatico Econémico del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016.
Y No incluye Operaciones Ajenas Netas, y corresponde al presupuesto modificado autorizado al periodo que se esté reportando.

TPP** = Total Programa Presupuestario

Criterios de asignacién de color de los seméforos.

Menor Gasto Mayor Gasto

Correctivo Mayor al 10% Correctivo Mayor al 10%

Razonable Menor al 5% Razonable

Menor al 5%

ji
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Anexo llI
CLAVE DE LA INSTITUCION: MDA NOMBRE DE LA INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS
INDICADORES DE DESEM PENO POR PROGRAM A PRESUPUESTARIO
META
PROGRAMA INDICADOR
PRSP UNIDAD DE MEDIDA PORCENTAJE SEMAFORO
ARG @) 17 DE ENERO A SEPTIEMBRE 2016
CLAVE FRECUENCIA DE MEDICION DE AVANCE
TIPO NOMBRE DEFINICION
PLANEADA REALIZADA
Pp CON INDICADORES SELECCIONADOS EN EL PEF '
NO SELECCIONADOS EN EL PEF 2
Del total de asesores que tienen mas de una afio de servicio, el
L, Porcentaje de asesores con indi j i 4 ) .
E064 Gestion v,J . |ncl|c?dor n‘uesy? el porcemaje de asesore§ QL{E tienen mas de Asesor Capacitado Trimestral 24,44% 42,15% 172,43%
formacion continua un afio de servicio a quienes se les proporcioné formacion
continua
" rcentaj amen I amenes presen , el indi rmi ra el porcentaj .
£064 Gestion Pol cev taje de examenes|De os,exame es pl gse tados, el indicador muestra el porcentaje Examen Trimestral 60,00% 38,60% 64,48%
acreditados de examenes acreditados
Porcentaie  de  certificados De los beneficiarios que concluyen primaria o secundaria, el
E064 Gestion entre acljos indicador muestra el promedio de certificados que les son Certificado Trimestral 61,50% 87,22% 141,8%
N entregados a éstos.
Porcentaie de médulos De los médulos educativos existentes, este indicador muestra la
E064 Gestién . ! " . cantidad de beneficiarios cuyo(s) médulo(s) estan vinculados en Educando Trimestral 12,60% 12,72% 101,01%
vinculados en linea o virtuales |~ B . .
linea o de manera virtual mediante CD's.
064 Gestion Por.centaje ) de exémenes|De Ios’exarnenes presentados,lel indicador muestra el porcentaje Examen Trimestral 18,04% 9.19% 50,95%
aplicados en linea de examenes presentados en linea.
Porcentaje de personas que|De las personas que concluyen algtn nivel educativo, el
E064 Gestion concluyen algin nivel educativo|indicador muestra el porcentaje de personas que concluyen nivel Educando Trimestral 16,74% 37,08% 221,52%
en Plazas Comunitarias educativo en Plazas Comunitarias
Promedio de modulos|De los médulos entregados a los beneficiarios del programa, el
E064 Gestion entregados a los beneficiarios|indicador muestra la tasa de variacion en el promedio de mddulos Educando Trimestral 2 1,46 73,00%
del programa entregados a los beneficiarios del programa
” . . . | | Amenes impr lici , indi r .
E064 Gestion Examenes impresos aplicados Del total de exame gs mp) e%os sol(%nados este _I dicado Examen Trimestral 45,01% 38,49% 85,53%
muestra el porcentaje de examenes impresos aplicados
FUENTE DE INFORMACION: Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico "PASH" (M6dulo PbR-Evaluacién del Desempefio).
* Anotar denominacién del Programa Presupuestario y su Clave correspondiente al que pertenece cada indicador, sean "Seleccionados en el PEF" 0 no "Seleccionados en el PEF"
2 En el caso especffico de los Pp que no tienen Indicadores Seleccionados en el PEF, se deberan incorporar preferentemente los indicadores de los Pp que estan vinculados con los objetivos
estratégicos de la institucion.
NOTA: En los casos de aquellos indicadores que sus metas sean descendentes (Eemplo: Pérdidas de energia eléctrica), sus resultados cuando sean favorables no deberan ser mayores a los programados. En este caso, se debera ajustar la formula correspondiente de ese indicador para que refleje el resultado
real alcanzado.
Criteriosde asignacion de color de los
seméaforos
| Correctivo Cumplimiento Inferior al 90%
| Preventivo | Cumplimiento de 90% al 99% |
| Razonable | Cumplimiento Igual o Mayor al 100% |
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ANEXO IV
CLAVE DE LA INSTITUCION: MDA NOMBRE DE LA INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS
Avance del Gasto por Programa Presupuestario (Pp) y Cumplimiento de Metas de los Indicadores de Desempefio que conforman su Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Programa Presupuestario Seleccionado *' : E064 Atencién a la Demanda de Educacién para Adultos (INEA)
(Millones de Pesos con un decimal)
PRESUPUESTO DE ENERO A SEPTIEMBRE 2016 VARIACION SEMAFORO
Al CLAVE Pp DENgzé'\:sARaa’:DEL EJERCIDO 2015 ANUAL 2016 [Hee=—rmmmees Ao
MopIFicADO | Lo oc e W ADo PRESUPUESTO EJERCIDO ABS. REL. MENOR GASTO GAST
7 E064 Atencion ala bemanda de Educacion 3.144,0 3.515,8 2.821,6 2.807,2 14,4 05 05
para Adultos (INEA)
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
INDICADORES DE DESEM PERO META
UNIDAD DE |FRECUENCIA .
. PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2016 SEMA-FORO
o"'B'VJE'}IE\’IEO TIPO NOMBRE DEFINICION HEDRA | [DE M ERIESkN DIFERENCIA ABSOLUTA
PLANEADA REALIZADA
Del total de asesores que tienen mas de una afio
= de servicio, el indicador muestra el porcentaje
. . Porcentaje de asesores con y , o Asesor .
Actividad Gestion . de asesores que tienen mas de un afio de Trimestral Anual 11 18.968 7968
formacién continua . . L L Capacitado
servicio a quienes se les proporcioné formacion
continua
- . Porcentaje de examenes De los examenes presentados, el indicador .
Actividad Gestion / ) p 3 . ) Examen Trimestral Anual 8.750.100 5.642.658,0 -3107442
acreditados muestra el porcentaje de examenes acreditados
Porcentaje de certificados De los beneficiarios que concluyen primaria o
Actividad Gestion e:nre ados secundaria, el indicador muestra el promedio de Certificado Trimestral Anual 597.075 846.823,0 249748
9 certificados gue les son entregados a éstos.
De los médulos educativos existentes, este
. > Porcentaje de médulos indicador muestra la cantidad de beneficiarios .
Actividad Gestion y " B P " Educando Trimestral ANUAL 319.37 322.621,0 3251
vinculados en linea o virtuales |cuyo(s) modulo(s) estan vinculados en linea o
de manera virtual mediante CD’s.
Porcentaje de ex&menes De los examenes presentados, el indicador
Actividad Gestion aplicados en linea muestra el porcentaje de examenes Examen Trimestral enero-diciembre 2.631.000 1.340.627,0 -1290373
P presentados en linea.
. De las personas que concluyen algdn nivel
Porcentaje de personas que edi cati?/o el indi(?ador mues):ra el gorcenta'e de
Actividad Gestion concluyen algun nivel educativo . ’ . P . ! Educando Trimestral ANUAL 254.567 563.928,0 309361
- personas que concluyen nivel educativo en
en Plazas Comunitarias o
Plazas Comunitarias
" ; De los mddulos entregados a los beneficiarios
Promedio de médulos del progr lin dor ralat d
Actividad Gestion entregados a los beneficiarios © .p og ama, € ca. o nuels alatasade Educando Trimestral enero-diciembre 4.500.000 2.394.595,0 -2105405
variacion en el promedio de médulos entregados
del programa L
a los beneficiarios del programa
Del total de examenes impresos solicitados, este
Actividad Gestion Examenes impresos aplicados  |indicador muestra el porcentaje de examenes Examen Trimestral ANUAL 6.126.040 5.239.790 -886250
impresos aplicados

FUENTES DE INFORMACION: SistemaIntegral de Informacion delos Ingresos y Gasto Publico (SI@WEB) y Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienday Crédito Publico "PASH' (M6dulo PbR-Evaluacion del Desempefio)

Al = Actividad Institucional

PP =Programa Presupuestario, de acuerdo con el Andlisis Funcional del de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011
1 Los Pp aseleccionar con su correspondiente M IR, sera tomando como base los de mayor peso presupuestal y/o que més contribuyan al delos objetivos & dela Institucion, y pr aquellos que estén obligados atener M IR registrada en el PASH.
NOTA: Enlos casos de aquellos indi que sus metas sean (Ejemplo: Pérdidas d eléctrica), sus cuando sean no deberén ser mayores alos programados. En este caso, se debera ajustar la férmula correspondiente de ese indicador para que refleje el resuitado real alcanzado.

Criteriosde asignacion de color de los semaforos del avance financiero del Pp.

Menor Gasto Mayor Gasto
Correctivo Correctivo
Preventivo Preventivo
Razonable Menor al 5% Razonable Menor al 5%

Criterios de asignacion de color de los semaforos del avance de las metas de los indicadores.

Correctivo Cumplimiento inferior al 90%

Preventivo

Razonable Cumplimiento igual o mayor al 100%
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EVALUACION SOBRE EL COMPORTAM IENTO DEL GASTO PROGRAMABLE, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIOS E
INDIC ADORES DE DESEMPERO EN LAS DEPEN DENCIAS ¥ ENTIDADES DE LA APF

CRITERIOS DE ASIGNACION DE SEMAFOROS EN CUADROS:

a) PARA “EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE"

I
Menor Gasto Mayor Gasto
Mayor al 10% Mayor al 10%
- Mayor al 5% y Mayor al 5% y
hasta el 10% hasta &l 10%
RAZOMNABLE hMenor al 5% Menor al 5%

b) PARA “AVANCE DEL GASTO PUBLICO POR PROGRAM A PRESUPUESTARIOS"

Menor Gasto Mayor Gasto

Mayor al 10% Mayor al 10%
Mayor al 5% y Mayor al 5% y

hasts el 10% hasta el 10%

RAZONABLE Menor al 5% Menor al 5%

I c) PARA “INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPLUESTARIOS"

Cumplimiento

CORRECTIVO Inferior al B0%
RAZOMABLE Igual o Mayor al 100%
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5.5 Perspectivas
5.5.1 Sefialar los compromisos relevantes contenidos en el Programa de Mediano Plazo de la
institucion, los obstaculos a superar en el corto y mediano plazos y la perspectiva de cumplimiento al
término de la actual administracién presidencial.

Conforme lo sefialado a través de los objetivos prioritarios del Programa Anual de Trabajo 2016 se
presenta las siguientes perspectivas.

1. Cumplir con la Campara Nacional de Alfabetizacién y Abatimiento del Rezago Educativo.

Direccion Académica

e  Concluir materiales para apoyar contenidos de Matematicas y Ciencias Sociales

o Se definira el programa de acciones para la reestructuracion curricular de la Primaria para nifias, nifios
y jévenes de 10 a 14 afios, considerando las aportaciones de la Consulta para el analisis y revision del
MEVyT.

e Dar continuidad al seguimiento a requerimientos vinculados con la oferta de alfabetizacion, en
tabletas.

e Concluir la modificacion de los materiales que componen los médulos Para empezar y Matematicas
para empezar, para personas adultas mayores

e Continuar con el disefio de los modulos “La palabra de la experiencia" 1ra. Edicion “Héagalo por su

salud sexual y reproductiva” 2da. edicion y Para la y los asesores del MEVYT).

Continuar el disefio del curso en linea Para ser asesor del MIB.

Concluir el disefio grafico y edicion de 4 evaluaciones formativas de médulos MIB.

Atender la solicitud de nimeros ISBN para materiales educativos.

Continuar con la gestion de solicitudes de autorizacion de autores para reproducir sus obras en los

materiales educativos

Continuar con la coordinacion de la elaboracion de 12 médulos indigenas

Concluir la elaboracion de 6 modulos MIB.

Concluir las 12 evaluaciones formativas.

Concluir la actualizacion del médulo MIBES 2

Realizar un taller de formacion a figuras educativas del MIBU para apoyar la continuidad de la

atencion

e Se promovera la vinculacion de 4 institutos estatales con organizaciones especializadas para la
atencion pertinente de personas jovenes y adultas ciegas y débiles visuales.

e Concluir el desarrollo de 3 médulos para secundaria en version auditiva para ciegos "MEVYT en voz".

Direccion de Acreditacion y Sistemas

Acciones de apoyo para la acreditacion y certificacion de materiales

Materiales
e Continuar imprimiendo los cuadernillos de examen y formatos de registro y acreditacion de manera
oportuna.

e Se dara seguimiento al retiro de material no Util en los Institutos Estatales y Delegaciones.
e Dar seguimiento a la entrega de los materiales promocionales de la Jornada a Institutos estatales y
Delegaciones del INEA.
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o Para los meses de octubre, noviembre y diciembre se seguirdn subiendo reactivos semillas en SIGA.

e Se estaran entregando las baterias de octubre, noviembre, diciembre. Cabe sefialar que la falta de
personal por area de conocimiento hace que el armado, revision y validacion de examenes sea mas
complicada, lenta y presente mas errores, no sélo de contenido sino de formato.

e Dar seguimiento a la impresion de materiales de inscripcion y acreditacion y la entrega oportuna a
Institutos Estatales y Delegaciones del INEA.

o Dar seguimiento a la entrega de los materiales promocionales de la Jornada a Institutos Estatales y
Delegaciones del INEA.

@ nstTUTO
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Normatividad.
o Realizar el analisis de la informacion registrada en SASA, para identificar Patrones de No
aleatoriedad en el cuarto trimestre.

Certificacion.

e Continuar con el seguimiento de la entrega de certificados y solicitar mediante oficio se agilice la
entrega de certificados a los usuarios.

e Se considera que la revision se realizard de manera simultanea con la validacion de las bases de datos
de certificados de los estados.

e Serevisaran y estandarizaran las bases de datos de certificados de 3 estados mas.

2. Mejorar los servicios educativos y de la oportunidad de los materiales.

Direccion Académica

Formacién de figuras educativas

e Se continuara certificando a formadores especializados en el estdndar EC0217 y EC0220 en las 21
entidades programadas faltantes. Se atenderan las solicitudes de apoyo para la formacion de figuras
gue participan en proyectos relacionados con los ejes diversificados.

e Se continuara tramitando certificados de acuerdo al avance de los estados, con el fin de alcanzar la
meta propuesta

e Se continuard evaluando a los asesores en este estandar en las entidades, con el fin de alcanzar la meta
propuesta

e Se realizaran visitas a los estados con mayor problema de captura en los registros de RAF y en

coordinaciones de zona del Distrito Federal.

Elaboracion y conclusion del ajuste de dos cursos para enlaces educativos.

Elaboracion de la propuesta de formacion para el aprendizaje del espafiol como segunda lengua

Impartir cursos de formacién y actualizacion para formadores de TIC, a solicitud de las entidades.

Concluir la imparticion de los modulos dos y tres del Diplomado Did&ctica de las Ciencias Naturales

en Educacion Basica, para EPJA.

e Continuar con la formacién inicial de responsables estatales y enlaces educativos participantes en el
curso en linea Para ser alfabetizador, mediante videoconferencias y de forma presencial.

e Impartir un taller para la formacion inicial de formadores especializados en Habilidades pedagdgicas.

e Impartir los cursos para la formacion de formadores especializados del MIB

e Se realizara 1 Foro para el intercambio de experiencias del curso en linea y para la promocién de la
oferta de formacidn en linea.
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Direccion de Acreditacion y Sistemas

Sistema de automatizacion y seguimiento (SASA)

o Realizar la tercera y cuarta Sesion Ordinaria 2016 del Grupo de Trabajo para la Direccion de TIC's e
impulsar el seguimiento oportuno de los proyectos vigentes en el Portafolio de TIC s 2016.

e Se brindarda mantenimiento a los servicios en linea y sistemas de gestion educativa y administrativa.

e Dar continuidad a la administracion de cuentas de acceso a los portales institucionales, sistemas de
gestion educativa y administrativa.

e Liberacion de dos versiones del portal local CONEVYT.

e Continuar la verificacion y aprobacion técnica de los archivos layout que contienen el listado de los
apoyos econdémicos de las figuras operativas de los Institutos Estatales y Delegaciones.

Direccion de Delegaciones

Plazas Comunitarias
e Se continuara trabajando en la construccién de la estrategia para el fortalecimiento de las Plazas
Comunitarias.

Direccion de Concertacion y Alianzas Estratégicas
Colaboracién con el exterior

e Fomentar la conclusion de los asesores que se inscribieron al Curso en Linea para el asesor del
MEVYT a las Plazas en Estados Unidos.

e Continuar dando seguimiento a la vinculacion con el Buré Federal de Prisiones de cerca con el IME y
con la Embajada de México en EE.UU. para facilitar la firma del instrumento.

e Enviar constancias de participacion del SASACE de los meses de octubre, noviembre y diciembre.

e Atender las solicitudes de Capacitacion, que soliciten las Plazas Comunitarias sobre el uso de la
Plataforma SASACE y seguir con la migracion de informacion de SASACE al SASA y capacitaciones
del mismo.

Colaboracion con otras Instituciones

Continuar con la concertacion de nuevas alianzas.

Firmar convenios de colaboracion.

Establecer una nueva plataforma para el seguimiento de las alianzas. Asi como cambios al STA.
Seguir participando y fortaleciendo el grupo de trabajo para depuracion de subproyectos.
Continuar con el seguimiento de las alianzas existentes.

Elaboracion de manuales de buenas practicas.

Creacion de proyectos para fortalecer la atencion a grupos vulnerables.

Continuar coordinando la participacion del Instituto en los eventos a los que sea invitado.

Centro de Documentacion

e  Continuar con la difusion del acervo del Centro de Documentacion “Paulo Freire”.
e Actualizacion del archivo digital.
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e Continuar con la descripcion catalogréfica y tematica de material bibliografico en formato MARC21
con base en la normatividad propuesta para este proceso.
o Restaurar el Club de lectura, con el apoyo del cine.
e Realizar servicios de préstamo méas especializado: con el servicio de referencia.
e Elaboracién de manuales de procedimientos de las 4 jefaturas y la subdireccion.

DE LOS ADULTOS

3. Alcanzar un gasto eficiente y que permita mayores resultados, asi como sentar las bases para el
futuro.

Direccion de Planeacion y Administracion.

e Una vez autorizado el presupuesto 2017 por la Camara de Diputados, se calendarizard y remitira a los
Institutos Estatales para la Educacion de los Adultos.

o Aplicar el instrumento de evaluacion de la competencia denominado DNCOM al personal de nuevo
ingreso.

o Realizar un andlisis comparativo de la evaluacién del desempefio del afio 2015 contra el afio 2016 para
revisar los resultados en la mejora del desempefio del personal de nivel operativo.

e Recabar las cédulas de evaluacion del desempefio correspondientes al periodo 2016; asi como realizar
al analisis correspondiente para identificar las acciones de mejora del desempefio y las necesidades de
capacitacion de los trabajadores de nivel operativo.

o Realizar el seguimiento de los Programas de Précticas de Transformacién de Clima y Cultura
Organizacional (PTCCO).

Direccion de Prospectiva y Evaluacion

e Atender las solicitudes de informacion referentes al rezago educativo que soliciten Delegaciones e
Institutos Estatales, asi como las distintas instancias usuarias de informacion.

e Atender las solicitudes de informacion o de modificacién referentes a mapas con informacién
georreferenciada que soliciten las Delegaciones e Institutos Estatales asi como las distintas instancias
usuarias de informacion.

o Gestionar las medidas necesarias para cumplir en tiempo y forma lo dispuesto en la Ley General de
Trasparencia, y lograr con éxito la carga de informacion de la plataforma del SIPOT.

e Atender las solicitudes de las areas del INEA para la actualizacion del Portal Institucional.

e Preparar informacion estadistica correspondiente al cierre de septiembre, octubre y noviembre de
2016.

e Concluir con los trdmites para la imparticion del curso de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Puablica (LFTAIP), y enviar las evidencias documentales del curso al Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacidon y Proteccion de Datos Personales (INAI).

e Se integrara la informacion en tiempo y forma para dar cumplimiento con el Reporte Ejecutivo
Trimestral del PGCM del cuarto trimestre, correspondiente a los meses de octubre - diciembre 2016.

e Se da por concluido el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), en lo que corresponde a la
Subdireccion de Planeacion, Programacion y Presupuesto, a reserva de que el OIC, solicite alguna otra
informacion.

e Se continuara con la radicacion del recurso ramo 11 capitulo 4000, mes con mes.

e Recepcion de Informes de Autoevaluacion de las Areas Centrales. Integracion y entrega del 3do
Informe de Autoevaluacion Trimestral enero-septiembre 2016.
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Integrar el Cuarto Informe de Ejecucion del periodo enero-diciembre 2016 solicitado por la SEP.
Elaborar el Reporte correspondiente al avance del PTCI correspondiente al periodo julio-septiembre
de 2016.

Direccion de Concertacion y Alianzas Estratégicas

35 Aniversario.

Esta pendiente para el dia 30 de octubre:

e |oteria Nacional:
e Disefio de un billete de Loteria.
e Emisién de 2 millones 400 mil cachitos.
e Sorteo 30 de octubre de 2016.

4. Alcanzar un gasto eficiente y que permita mayores resultados, asi como sentar las bases para el

futuro.

Direccion de Prospectiva y Evaluacion.

Las areas de oportunidad para siguiente afio en cuanto al rezago educativo se refiere, radican en
profundizar en el analisis de las fuentes de informacion disponibles que contribuyan a identificar mas
atributos para un mejor diagnéstico del rezago educativo, y que los esfuerzos del INEA para los
siguientes dos afios sean mejor focalizados hacia la poblacion objetivo en situacion de vulnerabilidad.
Gestionar todas las medidas y mecanismos necesarios para que la informacién del Sistema
Institucional del Portal de Obligaciones de Transparencia sea capturada en tiempo y forma para
cumplir con lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.
El INEA dentro de sus restos es consolidar una institucion certificada en materia de transparencia,
para ello es necesario que gran parte de los servidores publicos cuenten con los conocimientos
necesarios enmarcados en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, para
ello, en los proximos meses se ofrecera un curso en las instalaciones del INEA, impartido por la
Universidad Auténoma Metropolitana, para cumplir con este objetivo.
Los principales retos asociados a los programas del INEA para el caso del Programa de Prevencion
del Delito son que toda la poblacion que actualmente recibe los servicios del INEA pueda prevenir
caer en algln tipo de adiccion o ser victima de violencia intrafamiliar o de embarazo a temprana edad.
El principal reto del programa de la Cruzada Nacional contra el Hambre es lograr la cobertura
nacional, es decir, extenderla a los 2,457 municipios de México.
Finalmente, las acciones por realizar en los siguientes meses son:
o El seguimiento para el logro de la instruccion presidencial IP-460 (alcanzar al cierre de
diciembre que 2 millones de educandos logren concluir los niveles de primaria y secundaria),
o Continuar con el seguimiento de la instruccion presidencial IP-21-4 referente a la estrategia
dos: certificacion de primaria y secundaria con el INEA.




