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5.1 Sintesis Ejecutiva

A 35 afos de la creacion del INEA y en el marco de la Reforma Educativa, esta directiva planted
relanzar y redinamizar al INEA para que pase de ser un instrumento Unicamente identificado como
el alfabetizador de México, a una Institucion clave para abatir el rezago educativo. En el Programa
de Trabajo Anual 2016 presentado en la Primera Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno, se
establecieron las principales acciones relevantes por atender en el 2016 con el objetivo de que en el
periodo 2013-2018, el INEA logre que 7.5 millones de personas ya no sean parte del rezago
educativo (1.2 millones de personas alfabetizadas 2.5 millones de personas con primaria y 3.8
millones de personas con secundaria).

Con el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, se plante6 hacer de México un pais de derechos a
través de una educacion de calidad, incluyente y dirigida a construir una sociedad mas justa, en
donde el derecho a la educacion sea para todos. Tal como se expresa en el Programa de
Alfabetizacion y Abatimiento del Rezago Educativo 2014-2018 y en el Programa Sectorial de
Educacién 2013-2018, el Estado tiene la obligacion de garantizar el acceso para todos a la
educacion.

Sin duda, la mayor riqueza de una nacioén son sus hombres y mujeres. Los paises que han alcanzado
mejores condiciones de vida de su poblacién se distinguen por el gran énfasis que han dado a la
promocién de una educacion de calidad. En este sentido, la deuda que el Estado mexicano tiene
todavia con millones de mexicanos adultos no es menor: mas de 5 millones son analfabetas
alrededor de 10 millones no ha concluido su educacién primaria y mas de 16 millones no han
terminado la secundaria.

Por otra parte, el rezago educativo tiene caracter regional. Los estados de Chiapas, Guerrero,
Michoacéan, Oaxaca y Veracruz concentran el 43% del analfabetismo nacional. De estos estados,
tres tienen 2 digitos en el indice de analfabetismo. En edades entre 15 y 30 afios sélo el 18% esta en
rezago educativo y 1.2% es analfabeta. El 78% de mayores a 65 afios estan en rezago educativo,
22.9% es analfabeta y 111,279 educandos al mes de marzo de 2016 estan a un solo moédulo de
concluir nivel (42,818 en inicial, 27,364 en primaria y 41,097 en secundaria).

Sin embargo, en las mas de tres décadas del INEA también se observan grandes éxitos, pues ha
cambiado la vida de 24 millones 510 mil personas que concluyeron su nivel inicial, intermedio y/o
avanzado; 3 millones 485 mil mexicanos han concluido algin nivel educativo en la actual
administracion, 51.8% mas en comparacion con el mismo periodo de la anterior administracion
federal (2°199,895).

Los avances alcanzados de enero a marzo de 2016 son significantes: se registraron en total
1°823,250 educandos en todos los niveles educativos que atiende, cifra que represent6 el 208.4% de
la meta programada para ese periodo. Asimismo, concluyeron algun nivel educativo 192,892
adultos, que representan el 67.1% de la meta establecida.

De estos resultados, destaca el logro en alfabetizacion, en la que 72,692 personas aprendieron a leer
y a escribir, lo que significo 27% maés que el afio pasado.

En lo que se refiere a los resultados de primaria y secundaria, 133,521 educandos concluyeron nivel
(42,717 primaria y 90,804 secundaria), que representd un 89.1% con relacion al afio pasado
(149,760 certificados en total de ambos niveles educativos).
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Con el objetivo de fortalecer las estrategias del Gobierno de la Republica en el trimestre que se
reporta, el INEA disefi6 y valid6 a nivel nacional el PEC, con el que se lograra reconocer y acreditar
las competencias y habilidades basicas mediante procesos formales, no formales e informales de
aprendizaje de las personas con rezago educativo. Con el PEC se busca alcanzar una meta histérica
al lograr acreditar a 500 mil educandos en primaria y a 1 millén en el nivel secundaria. La presente
meta podré alcanzarse sélo si se cuenta con el apoyo y ayuda indispensable de los aliados.

El PEC se inscribe dentro de la quinta prioridad de la implementacion de la Reforma Educativa, y
busca crear las condiciones, la metodologia y la estructura para certificar los niveles de primaria y
secundaria, a los cerca de 30 millones de mexicanos mayores de 15 afios que por diversas razones
sociales, econdmicas o personales, no han tenido la oportunidad de terminar sus estudios basicos.

El PEC ha comenzado a contribuir con los siguientes objetivos:

1. Integrar un procedimiento con las recomendaciones y politicas sefialadas por la UNESCO
(CONFINTEA V y VI), en donde se considerd que la educacion de adultos comprende la
educacion formal, la no formal, y la educacion informal y ocasional.

2. Hacer efectiva la obligacion de garantizar el derecho a la educacién, al reducir en el corto y
mediano plazo los niveles de rezago educativo de individuos de 15 afios 0 mas que no han
cursado o concluido la educacion primaria y secundaria.

3. Fortalecer las estrategias del Gobierno de la Republica en materia de atencion de la poblacion
con rezago educativo, generando alianzas estratégicas a fin de sumar esfuerzos con
dependencias de la Administracion Publica Federal y los programas de solidaridad social,
ademas de los sectores privado y social.

4. Fortalecer los servicios que presenta el Instituto en los procesos de certificacion de
conocimientos adquiridos correspondientes a primaria y secundaria, de conformidad con el
Modelo de Educacion para la Vida y el Trabajo (MEVYT).

5. Continuar y fortalecer los procedimientos innovadores que se han implementado desde
inicios del sexenio con acciones de evaluacion y examenes diagndsticos.

6. Promover la alfabetizacién digital al operar, tanto en su aplicacién como en sus procesos
administrativos de registro de usuarios.

7. Promover la continuidad educativa de las personas mayores de 15 afios y adultos en rezago
educativo, entre todos los grupos, regiones y sectores de la poblacion, al ampliar las
posibilidades de acceso a la educacién media superior al acreditar la educacién basica.

8. Incorporar nuevos usuarios a los servicios del INEA.

Operativamente el PEC presenta la siguiente estructura:

1. Reconoce y en su caso, acredita y certifica los conocimientos adquiridos de manera
autodidacta o por experiencia laboral de las personas mayores de 15 afios en situacion de
rezago educativo en primaria o secundaria.

2. Normativamente esta respaldado en los lineamientos de control escolar del INEA relativos a
la inscripcion, acreditacion y certificacion de educacion.

3. Se instalan 133 mesas interinstitucionales a nivel nacional, estatal y municipal para establecer

metas, programas de trabajo y los apoyos que daran los principales aliados.

Cada participante contara con una guia de estudios previa a la presentacion de su examen.

5. El examen es aplicado en linea a partir del desarrollo de un Sistema de Gestion de Aplicacion
de Exédmenes Aleatorios y s6lo en casos excepcionales podré aplicarse en papel.

e



@ 'wsmruro
NACIONAL PARA
o‘o LA EDUCACION
DE LOS ADULTOS

SEGUNDA SESION ORDINARIA 2016 DE LA JUNTA DE GOBIERNO

6. El examen consta de 40 reactivos para menores de 65 afios y de 48 reactivos para mayores de
65 afios, con una duracién de 2 horas.

7. Se aplica en las Plazas Comunitarias del INEA y en otras sedes que cuenten con Internet, que
son aproximadamente 1,500.

8. El examen evalla conocimientos en 3 ejes basicos (Matematicas, Lengua y comunicacién, y
Ciencias), ademas de solicitarse al sustentante la integracion de un portafolio de evidencias,
el cual incluye su autoevaluacion, asi como una evaluacién por terceros o la presentacion de
evidencias de cursos de capacitacion tomados a lo largo de la vida.

9. Se establecen jornadas especiales de aplicacion en fines de semana en 100 municipios
prioritarios, las cuales iniciar&n en abril y concluiran en octubre.

10. El resultado de la evaluacién del participante se obtiene de una ponderacion de la calificacion
de los ejes béasicos (80%) y del resultado del portafolio de evidencias (20%). Los
participantes que aprueben el examen recibirdn su certificado correspondiente en
aproximadamente 10 dias.

11.  Aguellos que no aprueben en la aplicacion del PEC reciben sus areas de oportunidad por eje,
para que posteriormente puedan presentarse a un segundo examen, estableciéndose que cada
participante tendra un maximo de dos intentos por nivel para aprobar.

La prueba piloto del PEC se realizé en el mes de febrero pasado en los Institutos Estatales de
Coahuila, Guanajuato, Guerrero y en la Delegacion del INEA en lztapalapa en la Ciudad de
México. Para este fin, se elaboraron presentaciones e impartieron 4 videoconferencias a personal
institucional para apoyar la formacién de las figuras especializadas para la prueba piloto y para
orientar la modalidad de asesoria especializada en los ejes bésicos: Lengua y comunicacion,
Matematicas, y Ciencias.

Los resultados de la prueba piloto que se obtuvieron a través del sistema de control (Sistema de
Gestion y Aplicacion de Examenes Aleatorios —SIGA-), son los siguientes: se registrd la
participacion de 582 personas, alcanzando la meta establecida de 576 personas. ElI 66%
correspondio a secundaria y el resto a primaria. EI 80% de los exdmenes se aplicaron en linea. Del
total, 358 obtendrian su certificado (137 de primaria y 221 en secundaria).

Del 11 al 14 de marzo inici6 en las 32 entidades la primera jornada especial de aplicacion del PEC,
la movilizacion de participantes se dio principalmente sin aliados con el propésito de que
los Institutos y Delegaciones garantizaran que los diferentes procesos operativos y de aplicacién
fueran los mas adecuados, los resultados arrojaron una participacion de 12,589 con una acreditacion
de 11,412,

Los resultados finales del trimestre ascienden a 17,645 personas acreditadas como resultado de una
prueba piloto en 4 ciudades, y dos jornadas nacionales, una especial y una permanente, actualmente
se trabaja en la emision y entrega de certificados correspondientes.
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5.2 Resumen de Actividades.

Desglose de las actividades sustantivas desarrolladas conforme al Programa Anual de Trabajo 2016,
destacando aspectos relevantes de lo realizado al primer trimestre de 2016, comparado con igual
periodo de 2015, relacionadas con el cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 el
Programa Sectorial de Educacion 2013-2018; Programas Especiales y Transversales aplicables.

Los objetivos prioritarios del Programa Anual de Trabajo 2016 presentados en la Primera Sesién
Ordinaria 2016 de la Junta de Gobierno del INEA, presentaron los siguientes avances en el primer
trimestre de 2016.

1. Ampliar la cobertura en primaria y secundaria a través del PEC.

Direccion Académica.

e En términos del PEC, se realiz6 una labor en funcion de dos tareas especificas: la coordinacion
y el apoyo académico con la Direccién de Acreditacion y Sistemas para la elaboracion del perfil
de egreso para la certificacion de la primaria y la secundaria, la elaboracion de reactivos para la
integracién de baterias de examenes y la revision de cursos y talleres de la Fundacion Carlos
Slim (TELMEX) y de los talleres de autocuidado de la salud de PROSPERA para el registro en
la “Rubrica de evaluacion de aprendizaje no formal”; asi como la instrumentacion de la asesoria
especializada, la cual pretende por un lado, cubrir los requerimientos de apoyo al educando en
el marco del PEC para su realimentacion en al menos dos de los ejes basicos, y por otro, para
brindar el apoyo al proceso de aprendizaje a los educandos que cursan la oferta educativa del
MEVYT y que han tenido dificultades para certificar la primaria y/o la secundaria con algunos
contenidos educativos de los ejes basicos: Lengua y comunicacion, Matematicas y Ciencias.

e En términos de la primera tarea, se elaboraron los perfiles de egreso para el nivel de primaria,
orientados a la poblacién de 15 a 64 afios y de 65 y mas, Yy para el nivel de secundaria orientado
a la poblacion de 15 afios en adelante. Estos perfiles integran el enfoque, proposito general,
objetivos de aprendizaje y criterios de evaluacién de cada uno de los ejes basicos, la
informacidn se presenta en 9 concentrados.

e Con el proposito de apoyar la actualizacién del Banco de Reactivos institucional para la
evaluacion del PEC, se elaboraron 212 reactivos para los niveles intermedio y avanzado de los
ejes basicos: 50 de Lengua y comunicacion, 43 de Matematicas y 119 de Ciencias, de los cuales
52 fueron de ciencias naturales y 67 de ciencias sociales.

e En lo relativo a la segunda tarea, se instrumenté una modalidad de formacién denominada
asesoria especializada, con el propoésito de contar con asesores especializados que tengan un
mejor dominio de los contenidos educativos en los ejes basicos, para apoyar de manera
focalizada y dirigida a los educandos que requieren certificar la primaria y/o la secundaria.

e En este marco: se elabord la guia para la asesoria especializada “Orientaciones para la
instrumentacion”, con la finalidad de apoyar la formacion continua de las figuras educativas
para la comprensién de los contenidos basicos que conlleven a mejores aprendizajes de los
educandos para que logren certificar la primaria y la secundaria.

e Se revisaron y ajustaron tres agendas didacticas para los formadores especializados en ejes
bésicos, en apoyo a la modalidad.

e Se ajustaron 4 guias para la revision de los médulos educativos de los ejes basicos de Lengua y
Comunicacion y Matematicas de los niveles de primaria y secundaria. Estas guias incluyen
secuencias didacticas de contenido para que las figuras educativas puedan identificar de manera
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practica la estructura, propositos, contenido, materiales y evaluaciones de cada moédulo del
MEVyT.

Se revisaron y ajustaron 15 cuadernos para el asesor, en ejes basicos: 5 de Lengua y
comunicacion, 5 de Mateméticas y 5 de Ciencias, con recomendaciones didacticas y contenidos
para profundizar en el conocimiento de los ejes.

Con la finalidad de ofrecer otros apoyos, se estan integrando carpetas de recursos didacticos
para cada eje con ejercicios orientados a temas especificos: Lengua y comunicacién
(Sistematizacion de informacion y Aprender y ensefiar ortografia) y Matematicas (Fracciones,
NUmeros decimales y Algebra).

En materia de disefio grafico, se disefiaron y editaron los 5 cuadernos para el asesor de Ciencias
(El cuerpo humano, sus cuidados y la naturaleza, EI mundo, su energia y movimiento, Del
universo a los ecosistemas, Todo lo que nos rodea es materia, Conservemos el planeta).

Por otra parte, se elabord la propuesta de navegacion para el espacio virtual de la asesoria
especializada y se integraron materiales para su publicacion y consulta digital en el Sitio
FormaT.

Se disefiaron 4 folletos informativos (Acredita lo que sabes para certificar tu primaria y tu
secundaria. Guia para el participante, versiones 1, 2 y 3; Acredita lo que sabes para certificar tu
primaria. Guia para el participante versiones 1 y 2; Acredita lo que sabes para certificar tu
secundaria. Guia para el participante, versiones 1y 2 y Guia para la asesoria especializada) y 9
formatos de “Rubrica de evaluacion de aprendizaje no formal”.

Con la finalidad de presentar la asesoria especializada, su marco general y las orientaciones
para los ejes basicos, asi como para establecer acuerdos para elaborar y realizar el programa de
actividades, se impartieron 9 videoconferencias a personal de 32 Institutos Estatales y
Delegaciones del INEA.

Direccion de Acreditacion y Sistemas.

Se atendié la revision a la prueba piloto del PEC en Guerrero a la Coordinacién de Zona
Acapulco Litoral, visitando tres sedes de aplicacion y la Ciudad de México en la Coordinacién
de Zona lIztapalapa Oriente visitando una sede de aplicacion.
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Direccion de Delegaciones.
o Se realizé la Primera Sesion Extraordinaria del Colegio de Directores Generales de IEEA y
Delegaciones del INEA llegando a los siguientes acuerdos:

o Se solicitard a la SEGOB que instruya a los Delegados Federales de cada entidad para que
participen en la instalacion y seguimiento en las mesas interinstitucionales. Una vez
instaladas, los Institutos Estatales y Delegaciones enviaran al INEA las actas de integracion
con sus miembros, tanto de las mesas estatales como de las municipales.

o Se habilitardn como aplicadores a los apoyos técnicos de las Plazas Comunitarias que sean
programadas como sedes de aplicacion de exadmenes en el Programa Especial de
Certificacion con base en Aprendizajes Adquiridos, Equivalentes al Nivel Primaria y
Secundaria.

o Se dio seguimiento puntual al 100% de los acuerdos del Colegio de Directores Generales de
los IEEA y Delegaciones del INEA, al cierre del primer trimestre de 2016 se cuenta con un
80% de los acuerdos concluidos.

o Se asistio a Pachuca y Querétaro en la instalacion de mesas interinstitucionales del PEC; en
Tlaxcala y Querétaro se realiz6 reunion con Coordinadores de Zona y Técnicos Docentes
para resolver dudas y probleméticas; en la Ciudad de México se han realizado visitas de
seguimiento en las Coordinaciones de Zona de Gustavo A. Madero (en tres ocasiones),
Alvaro Obregon, Iztapalapa y Magdalena Contreras en la cual se visitd una Plaza
Comunitaria. Asimismo, posterior a la participacion en los Organos de Gobierno de
Zacatecas, Tabasco y Veracruz, se asistio a visitar Circulos de Estudio y Coordinaciones de
Zona para constatar el cumplimiento en las tareas educativas.

o Se generd el documento Logros enero-marzo 2016, el cual contiene cuadros y gréaficas con
el avance por estado asi como el analisis correspondiente.

o Se mantiene estrecha relacién con la Delegacion Nuevo Ledn, monitoreando de manera
continua sus operaciones para apoyar su tarea.

o Se participé en el taller de capacitacion del PEC realizado el 4 de marzo en Guadalajara,
Jalisco, aclarando sus dudas y resolviendo sus necesidades.

o Se llevé a cabo la firma del anexo con el estado de Michoacan, que refrenda los
compromisos para la tarea educativa.

Direccion de Concertacion y Alianzas Estratégicas.

o  Serealizd el registro de la Estrategia y del Programa Anual de Comunicacidn Social del INEA
el cual fue autorizado por la Direccion General de Normatividad de la Subsecretaria de
Normatividad de Medios de la SEGOB. Dicho Programa se sometid a autorizacion de la Junta
de Gobierno, quedando autorizado mediante acuerdo no. SO/I-16/08.

e La programacion del gasto se establecid en las etapas de difusion de la misma estrategia
considerando las fechas claves del PEC.

e Serealizo6 el creativo y disefio del logo del PEC.

e Seelabor6 un triptico informativo en el marco del PEC

e Secoordiné el disefio, impresion y distribucién de las guias de primaria, secundaria y tripticos
para ser utilizados por nuestra poblacion objetivo durante el primer trimestre.

Direccion de Planeacion, Administracion y Evaluacion.

e Se llevd a cabo la revision de la carta descriptiva de capacitacion para integrar aspectos del
nuevo PEC.

e Se revisd en campo el desarrollo de la prueba piloto del PEC y se integré el informe
correspondiente.
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2. Cumplir con la Camparia Nacional de Alfabetizacion y Abatimiento del Rezago Educativo.

Direccion Académica.
Fortalecimiento de la oferta educativa del MEVyT.

e En su modalidad MEVYT en linea, se revisaron los cursos automatizados!: Los nimeros,
Cuentas Utiles y Figuras y medidas del nivel intermedio del eje de Matematicas, integrando las
observaciones correspondientes en fe de erratas. En el trimestre, se registraron en esta
modalidad 25,962 cursos vinculados, 17,390 cursos concluidos y 13,291 acreditados. Para
retomar las actividades en 2016 e impulsar su operacién en Jalisco, se llevaron a cabo dos
videoconferencias orientadas al personal de este Instituto.

e Enlo relativo a las acciones orientadas a las vertientes y proyectos se realizaron actividades de
realimentacion a los Institutos Estatales y Delegaciones del INEA.

e Para Baja California, Baja California Sur, Campeche, Coahuila, Colima, Chiapas, Chihuahua y
Guanajuato, se elaboraron informes de seguimiento y propuestas de mejora por entidad para la
atencion educativa con el MEVyYT en Braille. En esta vertiente, al 31 de marzo, s6lo estan
participando 23 entidades.

e Para Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche y Coahuila, se elaboraron
informes de seguimiento y propuesta de mejora para la atencion educativa con la vertiente
MEVYT Primaria 10-14.

e Para Guerrero, Michoacéan, Jalisco, Hidalgo, Durango, Coahuila y Baja California, se
elaboraron informes de seguimiento y propuestas de mejora para la atencidn educativa de la
poblacion jornalera agricola migrante.

e Respecto de los proyectos educativos interinstitucionales, se elabor6 un informe global de las
actividades realizadas en el marco de la vinculacion con la Central Mexicana de Alcoholicos
Anénimos, A.C. e IEEA y Delegaciones del INEA en apoyo a la XXI Semana Nacional de
Informacion sobre el Alcoholismo.

e Para el MEVYT Indigena Bilingie, se ajustaron los instrumentos de: adaptabilidad cultural,
revisién pedagogica y revision de formato del médulo prototipo MIBES 5. Uso la lengua
escrita. Se elabord el paquete de evaluacién formativa del moédulo MIBES 3. Leo y escribo en
mi lengua de la etnia/ lengua Cora, en espafiol para su interpretacion en la lengua y se realizo
una prueba de inteligibilidad con la poblacién Nahuatl de Morelos.

e En materia de disefio grafico se concluyé el disefio y la edicion de dos médulos: MIBES 1.
Empiezo a leer y a escribir en mi lengua, de la etnia Zapoteco Sierra Sureste Alto y MIBES 1.
Empiezo a leer y a escribir en mi lengua, de la etnia Chinanteco Sureste Medio (Jujmii).
Asimismo se disefiaron y editaron las evaluaciones formativas del MIBES 5, de la etnia
Chinanteco de Usila; del MIBES 1 de la etnia Nahuatl Sierra Norte y del MIBES 3 de la etnia
Mixteco Alta 1.

e En este trimestre se inicié el apoyo a la operacion de las 18 entidades que aplican el MIB,
registrandose una atencion educativa en 58 etnias/lengua. Como apoyo a la atencién de
poblacion indigena en el exterior, se impartié el curso de formacion inicial a distancia para
asesores bilingties que radican en la Ciudad de Oxnard California, en Estados Unidos.

e Se publicaron en el Sitio de Formacion para Asesores los médulos: MIBES 1. Empiezo a leer y
a escribir en mi lengua, de la etnia Zapoteco Sierra Sur/Suroeste Alto Ditsé, asi como el
material para el asesor; MIBES 1. Empiezo a leer y a escribir en mi lengua, de la etnia
Chinanteco del Sureste Medio. Jujmii, asi como el material del asesor.

Direccion de Acreditacion y Sistemas.

1 Médulos del MEVyYT en su version en linea.
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Plazas Comunitarias.

Se llevo a cabo la supervision de la prestacion de servicios de codmputo para Oficinas Centrales
del INEA, Delegaciones, Institutos Estatales y Coordinaciones de Zona contratados con el
proveedor a fin de asegurar que fueron prestados conforme al contrato.

Se dio atencidn a las solicitudes de incidentes de TIC recibidas en la mesa de ayuda.

Se realizd seguimiento al servicio de red privada de voz y datos entre Oficinas Centrales,
Delegaciones e Institutos Estatales.

Se realizd el tramite para llevar a cabo el estudio de mercado y autorizacién del OIC y de la
Funcion Pablica para la contratacion del servicio, cuya vigencia serd del 1 de abril al 31 de
diciembre de 2016.

Se realizd seguimiento al servicio de red privada de voz y datos entre Oficinas Centrales,
Delegaciones e Institutos Estatales.

Se mantiene activo el servicio de seguridad de la informacion de una manera limitada, respecto
de la seguridad perimetral se revisan y aplican reglas de seguridad en el firewall, se monitorea
que el servicio de Internet y MPLS y se mantienen activos los servicios de la red local.

Se brindd apoyo al servicio de Videoconferencias, se atendieron las incidencias respecto al
servicio de correo electronico y del servicio de herramientas colaborativas.
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Acciones de apoyo para la acreditacién y certificacion.

Materiales.

Se realizé la impresion de 2'225,536 cuadernillos y 3'225,366 formatos necesarios para los
procesos de inscripcién y acreditacion.

Se informé a los estados la realizacion de la Primera Jornada Nacional de Incorporacion y
Acreditacion 2016, para prevenir las solicitudes de cuadernillos.

Se realiz6 la solicitud del disefio y la adquisicion de materiales promocionales para la Jornada.

Se llevo a cabo la construccion de reactivos, revision y validacion de la Carga en SIGA: 103
reactivos de Lengua y comunicacion, 74 reactivos de Matematicas; Carga de retroalimentacion
en SIGA para: Lengua y comunicacion nivel primaria primera version, Matematicas nivel
primaria primera version; Lengua y comunicacién nivel secundaria primera version,
Matematicas nivel secundaria primera version.

Construccién de reactivos, revision y validacion: Carga de reactivos en SIGA: 54 reactivos de
Ciencias; Carga de retroalimentacion en SIGA para: Ciencias nivel primaria primera version;
Ciencias nivel secundaria primera version.

Se realiz6 el armado, revision y validacion de las baterias de enero, febrero y marzo de 2016,
asi como la revisién y validacién mensual de baterias impresas de enero, febrero y marzo para
la empresa SHARP.

Normatividad.

Se elabord el Informe de Patrones de No Aleatoriedad del primer trimestre, se identificaron
Patrones en los estados de: Aguascalientes, Chiapas, Nayarit, Querétaro, Quintana Roo Yy
Veracruz. Los Patrones identificados fueron: Altos apoyos econémicos por el concepto de
acreditacion de examenes finales; Calificaciones de 9 y 10 en una misma aplicacion; Examenes
finales del mismo médulo con las mismas calificaciones; Tiempos reducidos entre las fechas de
presentacién de examenes; Periodo de tiempo corto para que un educando concluya una etapa o
nivel educativo; Posible parentesco de las figuras institucionales con figuras solidarias.

Con base en la informacién registrada en el SICIAC y validada por los enlaces de la UCIAC en
las Delegaciones del INEA e IEEA, se elabord y envi6 a los Directores Generales y Delegados
del INEA, el informe ejecutivo del cuarto trimestre del 2015. En este Informe se incluy6 un
comparativo de los factores criticos de calidad reportados, sefialando aquéllos en los que se
registraron incrementos, asi como las Coordinaciones de Zona en donde se presentaron en
mayor cantidad.

Evaluacion.
Se atendi6 por medio de videoconferencia la capacitacion al nuevo Enlace de la UCIAC en el
Instituto Sonorense de Educacion para los Adultos.
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Certificacion.

o Se realiz6 la emision de 335 documentos de certificacion para Comunidades Mexicanas en el
Exterior.

e Se recibieron 6 bases historicas de certificados, 4 completas y 2 calendarizaciones de
actividades para entregar la base.

3. Mejorar los servicios educativos vy de la oportunidad de los materiales.

Direccion Académica.
Formacién de figuras educativas.

e Se elaboré el curso Familia y educacion para las figuras que fungiran como formadores de
asesores en el eje de Familia, y se ajusto dicho curso para los asesores que participan facilitando
el aprendizaje de las personas jovenes y adultas con dicho eje.

e Se elaboraron y enviaron dos informes relativos a la participacion de las figuras educativas de
las Plazas Comunitarias en el exterior, con recomendaciones, asi como la planeacién didactica
de la modalidad mixta, para su instrumentacion.

e Se llevé a cabo la induccion al responsable del area de Formacion del IEEA Hidalgo, referente
a los principales proyectos de los ejes basicos.

e Se dio seguimiento a los avances de 1,148 participantes de siete entidades, en el curso en linea
Para ser alfabetizador, con el propdsito de dar continuidad e impulsar a la conclusion del
mismo.

e Con respecto de los diplomados en linea, se inicié el proceso de seleccion de tutores para el
Diplomado Mejora de competencias de lectura y escritura —nivel basico para EPJA-, para su
aplicacion en su quinta generacion, en 2016. Se elabor6 el documento Proceso de seleccion de
tutores y un documento con ajustes a contenidos, materiales y recursos con las sugerencias de
tutores y del coordinador para mejorar el Diplomado Temas fundamentales de algebra y se
continud con el proceso de seleccién de tutores para la aplicacion de su séptima generacién en
este afio.

o En materia de certificacion de competencias laborales, se participé en reuniones de trabajo
organizadas por la COFEPRIS para apoyar el desarrollo de la prueba piloto y la operacién de
estandar “Facilitacion del programa de los 6 pasos de la salud como prevencion”. Asimismo, se
gestionaron ante el CONCER 75 certificados de competencias laborales en los estandares
EC0217%, EC02203, EC0076* y EC0605°.

e Se actualizé el Catalogo para el registro de eventos de formacion en el Registro Automatizado
de Formacion (RAF) y se llevé a cabo una videoconferencia con usuarios del RAF de IEEA
Tamaulipas, sobre el registro de eventos en el sistema.

e Como resultado del seguimiento a la formacién de figuras educativas en las 32 entidades, se
obtuvo lo siguiente:

e Al mes de marzo la formacion inicial de asesores de nuevo ingreso, alcanz6 un avance del 54
%, ya que 2,300 de estos asesores recibieron la formacion inicial de los 4,249 que se registraron
en este primer trimestre.

e La formacién continua de asesores con mas de un afio en el INEA, al mes de marzo, alcanzé un
avance del 7%, ya que de los 54,736 asesores con méas de un afio 3,565 recibieron formacion
continua en el primer trimestre.

2 Imparticion de cursos de formacion del capital humano de manera presencial grupal.

3 Apoyo a la incorporacion y desarrollo de las figuras solidarias e institucionales en lengua indigena y espafiol como segunda lengua.
4 Evaluacion de las competencias de candidatos con base en el Estandar de Competencia.

5 Facilitacion del proceso de aprendizaje con los usuarios de los servicios educativos y sociales en las unidades territoriales.
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Direccion de Acreditacion y Sistemas.

Sistema de Automatizado de Seguimiento y Acreditacion (SASA)

Se realiz6 la administracion de cuentas de acceso a los portales institucionales, sistemas de
gestion educativa y administrativa.

Se brindd el soporte técnico a los servicios en linea, portales institucionales, sistemas de gestion
educativa y administrativa.

Se realiz6 la configuracion en 30 entidades del esquema de apoyos econémicos a educandos y
figuras operativas registradas en SASAOL y SASA Indigena.

Se realiz6 la compilacién y distribucion del portal local CONEVyYT.

Se hizo la verificacion, aprobacién técnica y envio a TELECOMM de los archivos layout que
contienen el listado de los apoyos econdmicos de las figuras operativas de los Institutos
Estatales / Delegaciones, correspondiente al primer trimestre del 2016.

Se realizaron pruebas de las funcionalidades desarrolladas en SASA en Linea, SASA Indigena,
SINAPLAC, Portal de comunidades en el exterior y SAAE.

Se realizaron los procedimientos de mantenimiento requeridos a las bases de datos del SASA en
Linea.

Se realizaron los procesos de cierre del SASA en Linea a nivel nacional.

Se realizd la administracion del entorno de reportes para extraccion de informacion de los
sistemas de gestion educativa para Oficinas Centrales y las 32 entidades federativas.

Al mes de marzo se registraron en SASA un total de 4,249 asesores de nuevo ingreso, de los
cuales 2,300 recibieron formacion inicial, lo que representa el 5% de la meta anual programada
de 47,220. De los que recibieron formacién 1,581 son mujeres y 719 son hombres.

Al cierre del mes de marzo se registraron en SASA 102,020 asesores activos, de los cuales se
formaron a 11,268, lo que representa el 16% de la meta anual programada del 68% del total de
asesores activos. De los asesores activos formados, 8,732 son mujeres y 2, 536 son hombres.

Al cierre del mes de marzo se registraron en SASA 3,987 asesores bilinglies con méas de un afio
colaborando en el Instituto, de los cuales recibieron formacién continua 123, lo que representa
el 7% del avance de la meta anual del 45% del total de asesores bilinglies con méas de un afio de
colaboracion con el Instituto.
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Direccion de Delegaciones.

Se representd al INEA en 16 Juntas de Gobierno en los estados de Durango, Guanajuato,
Hidalgo, Jalisco, Morelos, Nayarit, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Tabasco,
Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

Se dio seguimiento a los acuerdos emanados de las Juntas de Gobierno a las que se ha asistido y
se han revisado puntualmente el estatus en el que se encuentran en relacién con lo presentado
en las Carpetas de Juntas de Gobierno que los Institutos Estatales han presentado ante los
Organos de Gobierno.

Direccion de Concertacion y Alianzas Estratégicas.

Colaboracion con otras instituciones.

En el primer trimestre del afio se concertaron 4 reuniones con diversas instituciones: Copemsa,
Glorias del deporte, Gentera y Soriana. Para conformar circulos de estudio y/o Plazas
Comunitarias.

Se suscribieron en el primer trimestre del afio 2 convenios de colaboracion con la Fundacién
Bancomer y CONADEVI.

Acciones de difusion.
Se atendieron reuniones de trabajo con la Direccién General de Comunicacién Social de la SEP
para la realizacion del concepto creativo de la Campafia.
Se enviaron aproximadamente 57 archivos de Sintesis Matutina, 57 Monitoreos Regionales y 57
Monitoreos de Radio, Television y Redes Sociales, el envio se realiza via correo electrénico
para alrededor de 290 funcionarios del INEA: Direccion General, direcciones de &rea de
Oficinas Centrales y Personal de las mismas, titulares de los 26 IEEA vy seis Delegaciones del
INEA, asi como a sus enlaces de Comunicacion Social.
Durante el primer trimestre se administraron, actualizaron y alimentaron las redes sociales del
Instituto (Twitter, Facebook y YouTube). Tarea que va desde la elaboracién de materiales
escritos, fotografias y grafico audiovisuales (memes, infografias, métricas, gifs).
o YouTube:
836 visualizaciones y se subieron 13 materiales.
o Twitter:
Tweets 246, Impresiones de Tweets 252 000 mil, Visitas al perfil 11,800, Menciones 758,
Nuevos seguidores 260.
o Facebook:
748 Me gusta, 4, 967 visitas a la pagina; alcance de 81, 281; interaccion de 40, 332y 1,764
reproducciones de videos.

Colaboracion con el exterior.

Se llevo a cabo una conferencia telefénica con el Burd Federal de Prisiones, la Embajada de
México en Estados Unidos y la Direccion de Concertacion y Alianzas Estratégicas (DCyAE),
donde se revis6 el Memorandum de Cooperacion a detalle. Se le comparti6 al FBOP un usuario
y clave de acceso al SASACE para que pudieran verificar que el Sistema es seguro.

En este periodo se lograron abrir 6 Plazas Comunitarias nuevas: 1 con la Plaza Comunitaria
Sinaloa en Los Angeles, Ca; 1 con Lower Columbia Hispanic Council en Portland, Or; 1 con la
Casa Monarca en Filadelfia, Pa.; 1 con Casa Amiga la Placita de Lebanon en Filadelfia, Pa.; 1
con Horizon South Bay en San Diego, Ca., y 1 Plaza Comunitaria de masa en Nueva York, NY.
Se abri6 en Los Angeles, Ca, un Grupo Ensefianza para el Futuro; de igual manera se abrié un
Circulo de Estudio con Church of Truth en Los Angeles, Ca. Y se reactivaron 2 Plazas
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Comunitarias: Instituto del Progreso Latino en Chicago, IL e Iglesia Alfa y Omega en Phoenix,
Az.

Se llevd a cabo la videoconferencia con la OEl y OREALC-UNESCO para determinar la
entrega del Observatorio.

Se recibié con MATT la aprobacion de DGRI-SEP y Consultoria Juridica de la SRE para la
firma del convenio.

Se asistio a la presentacion del libro Replantear la educacion. ¢Hacia un bien comin mundial?,
organizado por la Oficina de la UNESCO en México con presencia del INEE y la SEP.

Se asistio al octavo Foro Internacional de Politicas Docentes organizado por el Equipo
Internacional de Docentes (Teacher Task Force) la UNESCO y el Gobierno de México.

El Instituto participd en la Conferencia Anual de la California Association for Bilingual
Education, en la cual se tenia un stand para difusion de servicios del INEA y se dio un taller
sobre las Plazas en el exterior.

Se atendieron las solicitudes de capacitaciones en linea para Plazas Comunitarias, referente al
uso de la Plataforma SASACE.

Se dio inicio al curso en el cual se inscribieron un total de 25 asesores en los meses de enero a
marzo y concluyeron 3, mismos que se les envio su constancia de conclusion.

Se otorgaron capacitaciones a los asesores que implementaran el Programa Piloto del MIB en
lengua Mixteco Bajo.

En este periodo se firmaron 9 programas de trabajo con organizaciones e instituciones de
Estados Unidos.

Biblioteca Digital.

En el médulo de Andlisis del SIABUC, se incluye la portada en la ficha del libro de las
siguientes series pertenecientes al Fondo Reservado: Historia del hombre; Novelas mexicanas;
Selecciones historicas de magisterio; Coleccion Popular Ciudad de México; Cuadernos
mexicanos y Biblioteca béasica Salvat.

En lo pertinente a la Coleccion Memoria INEA, se digitalizaron seis documentos normativos
del INEA de los afios 90 y dos articulos de revistas referentes al tema de educacion para
adultos.

Se catalogaron 35 libros pertenecientes a la coleccién general; se concluye la revision y
seleccion de los ejemplares de las revistas: Perfiles educativos, Revista mexicana de
investigacion educativa, Novedades educativas y Sélo historia.

Direccion de Asuntos Juridicos.

En materia normativa.

Se revisaron y elaboraron durante el primer trimestre 32 contratos en los términos sefialados en
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; se revisaron,
elaboraron y modificar 38 convenios para el impulso a la Campafia Nacional de Alfabetizacion
y Abatimiento del Rezago Educativo y el Programa Especial de Certificacion (PEC), también se
atendio satisfactoriamente una consulta de analisis de un convenio.

Se particip6 en 10 comités en calidad de asesor juridico o invitado en los comités de
Adquisiciones; Bienes Muebles; Informacion y Transparencia; Mejora Regulatoria, Consejo
Nacional de Educacion para la Vida y el Trabajo.

En el presente Ejercicio Fiscal el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion para
Adultos (SNTEA), present6 su escrito de demanda con emplazamiento a huelga ante la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje, solicitando 110 modificaciones a diversas clausulas del
Contrato Colectivo de Trabajo. En el primer trimestre se han llevado a cabo diez sesiones de



@ 'wsmruro
NACIONAL PARA
o‘o LA EDUCACION
DE LOS ADULTOS

SEGUNDA SESION ORDINARIA 2016 DE LA JUNTA DE GOBIERNO

trabajo con representantes del SNTEA ante autoridades de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social para la revision de dichas modificaciones.

En materia contenciosa.

La Direccidn de Asuntos Juridicos en el primer trimestre de 2016, atendié 167 audiencias ante
diversas juntas federales y locales de Conciliacion y Arbitraje, asi como en el Tribunal Federal
de Conciliacién y Arbitraje; obtuvo 6 laudos absolutorios y 2 condenatorios, respecto de los
cuales 1 est en tramite de juicio de amparo; recibié 12 nuevas demandas de caracter laboral,
estando en curso la contestacion correspondiente y emitié opinion respecto de 3 actas de
procedimientos administrativos de caracter laboral por presuntas conductas irregulares, de las
cuales emitié 3 dictamenes juridicos de caracter laboral.

Se dio el impulso a dos averiguaciones previas en diversas entidades de la Republica Mexicana,
se presentaron nueve promociones en diversas materias administrativa, civil y penal y se
atendieron nueve requerimientos de diversas autoridades en materia penal y familiar.

En materia comun.

Se resolvieron las consultas juridicas administrativas a las Unidades Administrativas del INEA,
Delegaciones e Institutos Estatales, via telefdnica, electronica y en persona.

Se llevaron a cabo la Primera Sesidn Extraordinaria y Primera Sesion Ordinaria de la Junta de
Gobierno 2016 del INEA.

Organo Interno de Control.

Durante el trimestre, se atendieron un total de 48 quejas y denuncias, de las cuales 5 resultaron
procedentes y 8 resultaron improcedentes, por lo que se encuentran en proceso 35 casos.

En el Portal se recibieron un total de 20 peticiones, de las cuales todas se encuentran atendidas,
12 por incompetencia, 4 por solicitud de informacién y 4 por presuntos malos tratos.

Se participd en la Primera Sesion Extraordinaria 2016 donde se presentd y se autorizé el Plan
Nacional de Desarrollo Archivistico 2016.

Se particip6 en los 31 actos de entrega-recepcion en donde fue requerido este Organo Interno de
Control, de los cuales 25 fueron en Oficinas Centrales, 3 en la Delegacion Estado de México y
3 en la Delegacion Michoacan.

Durante el primer trimestre se iniciaron 6 procedimientos nuevos y se continuaron 4 del
trimestre anterior.

En el presente trimestre se iniciaron las Auditorias 02- Al Desempefio y 03 Reglas de
Operacion, mismas que quedaron en proceso. En la Auditoria 02 los aspectos relevantes que se
determinaron es que en la Subdireccién de Formacién no se proporcionaron elementos que
permitan verificar la adecuada asignacion y seguimiento al presupuesto asignado para los
efectos de capacitacion a las figuras educativas. En la Auditoria 03 est4 en proceso de inicio, y
dentro de los aspectos relevantes se detectd que no existe el soporte documental que permita
verificar el seguimiento y operacion de la Contraloria Social.

Se le dio seguimiento a 36 observaciones pendientes de atender por parte de las areas de INEA;
se dieron como atendidas 10 y se incorpord la observacion determinada por la Auditoria
Superior de la Federacion por la falta de cumplimiento en la implementacion del Sistema de
Contabilidad Gubernamental (CONTAGOB).

Se realiz6 enajenacion en el estados de Puebla, en fecha 11 de marzo, siendo 208 bienes con un
valor de $1,405,956.34

Se reviso el ejercicio del gasto en el Contrato 00/12 con las adquisiciones de modulos Braille.
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Se asistio a las Sesiones Ordinarias del Comité: en la Primera se autorizo el Programa Anual de
Adquisiciones y en la Segunda se dieron a conocer los nombramientos en apego al articulo 19
de reglamento de la Ley.

Se realizé el Informe de Verificacion al Reporte de Avance Trimestral octubre-diciembre 2015,
presentado en la Primera Sesion Ordinaria del COCODI el 3 de marzo del presente,
entregandolo al Titular de la Institucion el 28 de marzo de 2016.

Se emitieron observaciones y comentarios a los Estudios de Factibilidad: Red Privada de Voz y
Datos en Oficinas Centrales y Servicio de Conectividad ADSL en Plazas Comunitarias,
liberados hasta su total atencion dentro de los plazos establecidos en materia.

Se realiz6 en el mes de marzo el Informe de Opinidn por el cuarto trimestre de 2015 de las
Bases de Colaboracion y se enviaron a la SFP por el SIPMG.

Se registro en el sistema del COCODI, la informacion que envié y validé el Oficial Mayor en el
mes de marzo.

Se asistio a la Primera Sesion Ordinaria del Grupo de Trabajo para la Direccion de TIC.

. Alcanzar un gasto eficiente y que permita mayores resultados, asi como sentar las bases

para el futuro.

Direccion de Planeacion, Administracion y Evaluacion.

Acciones de apoyo para la administracion.

Una vez que se publicé en el Diario Oficial de la Federacion con fecha 05 de enero el Estatuto
Organico del INEA, esta Entidad llevd a cabo las acciones necesarias para la validacion de los
documentos que serviran como soporte documental para la solicitud de la nueva Estructura
Orgénica del INEA.

Se envié oficio DPAE/0016/2016 a la Direccion General de Innovacion, Calidad y
Organizacion de la SEP (DGICO), solicitando registro de Estructura. Por su parte DGICO
remitio el oficio OM/DGIC0/0235/2016, mediante el cual se solicita el registro y aprobacion de
la Estructura ante la SFP.

Hasta el momento se han llevado a cabo diversas reuniones ante la STPS, para llegar a los
acuerdos necesarios, evitando un estallamiento de huelga en todo el pais, lo que conlleva a
obtener la autorizacion del incremento salarial 2016.

Se gestionaron las Cuentas por Liquidar Certificadas (CLC), correspondientes a pagos a
proveedores, Ministracion a Delegaciones e Institutos Estatales, asi como reposicion del Fondo
Rotatorio.

Se realizaron los pagos bancarios de Oficios de Comision, Gastos a Comprobar, Liquidaciones
de Viaticos y deméas compromisos del Instituto.

Se generd y dio seguimiento a las Cuentas por Liquidar Certificadas (CLC'S) de los procesos en
Sistema de Contabilidad y Presupuesto y Sistema de Administracion Federal (SICOP y SIAFF)
para pagos de némina, terceros, proveedores, Delegaciones e Institutos Estatales.

Se fiscalizaron y tramitaron para su pago 129 ministraciones de recursos a los Estados y
Delegaciones del INEA.

Se fiscalizaron para su pago: 152 Oficios de Comision, 106 Liquidaciones de Viaticos, 458
Solicitudes de Recursos de Pedidos, Contratos y Servicios, 3 Solicitudes de Gastos a
Comprobar y 3 Solicitudes de Comprobacion de Gastos.

Se identifico el nivel de competencia inicial para el Ejercicio 2016, asi como el nimero de
empleados que aun le hace falta evaluar su competencia, a traves del instrumento DNCOM.
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Se realiz6 el analisis de fuentes de informacion aplicados en el 2015 para identificar los
requerimientos de cursos para la formacion, capacitacion y/o adiestramiento del personal
institucional. Desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion 2016 (DNC).

Se dio inicio a la Evaluacion de Desempefio correspondiente a las Metas de Desempefio
Individual 2015 para personal de mando.

Se llevo a cabo la difusion de resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional,
aplicada en septiembre de 2015, asi mismo se difundieron a los titulares y coordinadores de
aplicacién de cada una de las areas administrativas de Oficinas Centrales y de las 6
Delegaciones de INEA.

Acciones de apoyo para la planeacion y evaluacion.

Se registrd en el Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento y en el Portal
Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (SIPSE y PASH) los resultados enero-diciembre 2015
de la MIR Ramo 11.

Se llevo a cabo la recepcion de Informes de Autoevaluacién de las areas centrales, asi como
integracion y entrega del IV Informe de Autoevaluacion Trimestral enero-diciembre 2015.

Se realiz6 la evaluacion anual 2015 de los proyectos y acciones realizadas por los Institutos
Estatales y Delegaciones a través de la revision de sus Informes de Autoevaluacién Trimestral.
Se realizo el Informe de la Evaluacion anual 2015 de los indicadores del Modelo de Evaluacion
Institucional (MEI).

Se realizd el reporte trimestral de avances del Programa de Trabajo de Control Interno
correspondiente al periodo octubre-diciembre de 2015.

Se elabor6 el Informe Anual de Resultados del Monitoreo Operativo en Circulos de Estudio
periodo 2006-2015 (10 afios de revision de la operacion de los servicios educativos en campo).
Se realiz6 el Monitoreo Operativo en Circulos de Estudio en cinco Coordinaciones de Zona de
la Ciudad de México.

Se actualiz6 la estimacion del rezago educativo al 31 de diciembre de 2015 considerando los
logros del Instituto y se calcul6 la proyeccion al 31 de diciembre 2016 con base en las metas.

Se generd el padrén del INEA del Sistema Integral de Informacion de Programas
Gubernamentales (INEA-SIIP-G) al cierre de 2015, que se reporta a la Funcién Pablica con
datos de educandos en atencion y educandos que concluyen algin nivel educativo.

Se generd el reporte con informacidn estadistica de logros del cierre del mes de diciembre de
2015, asi como del cierre de los meses de enero y febrero de 2016.

Se actualiz6 el Cuadro General de Clasificacion Archivistica y Catalogo de Disposicién
Documental conforme a lo instruido por el Archivo General de la Nacién y se envid para su
revisién. Se estd por acordar una nueva cita para acudir en compafiia de los directivos
requeridos a fin de obtener la validacion de los instrumentos descritos.

Se hizo la presentacion del cierre del 2015 sobre el Programa de Trabajo, Matriz de Riesgos y
Mapa de Riesgos en la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional COCODI 2016.
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5.4 Examen de Resultados.

Cumplimiento de metas de Marco Logico y Reglas de Operacion
Enero — Marzo 2016
Cumplimiento Metas PEF

INDICADORES DE ACTIVIDAD*

Logro al
ler
trimestre

Meta Anual Meta al ler
Nacional trimestre

Porcentaje de
cumplimiento

Identificador Nombre del Indicador Periodicidad

Porcentaje de asesores con mas
1 de un afio y con formacion Trimestral 29.00% 8.89% 7.92% 89.12%
continua

Porcentaje de examenes

0, [0) [0) [0)
2 acreditados Trimestral 80.00% 12.00% 9.62% 80.1%
3 Porce”t:#ﬁ r‘;g ;jgts'f'cados Trimestral | 82:00% 16.40% | 13.90% | 84.78%
Porcentaje de mddulos o o o o
4 vinculados en linea o virtuales | Trimestral 18.00% 2.54% 5.85% 230.13%
Porcentaje de exdmenes o o o o
5 aplicados en linea Trimestral 30.00% 4.50% 2.41% 54.9%
Porcentaje de personas
6 concluyen algun nivel Trimestral | 22.63% 471% 3.61% 76.7%

educativo en Plazas
Comunitarias

Promedio de modulos
7 entregados a los beneficiarios | Trimestral 2.00 2.00 1.82 91.00
del programa

Porcentaje de Exdmenes

i ) 0 0 0
impresos aplicados Trimestral 75% 11.25% 9.51% 84.5%

8

*Los indicadores de Fin, Proposito y Componente no se reportan porque son anuales.
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INDICADORES DE ACTIVIDAD

1.- Porcentaje de asesores con mas de un afio y con formacién continua.

Se program6 una meta de 4,000 asesores con mas de un afio de servicio y que recibieron
capacitacion continua, el logro al primer trimestre fue de 3,565, esto es 0.97 puntos porcentuales
por debajo de la meta planteada.

2.- Porcentaje de exdmenes acreditados.
Se obtuvo un porcentaje de cumplimiento de 80.1% respecto a la meta esperada esto es debido a
gue de los 1, 750,000 exdmenes que se presentaron, se acreditaron 1, 402,222.

3.- Porcentaje de certificados entregados.
Se observa un logro de 84.78% en este indicador, ya que se entregaron 134,984 de los 159,220 que
se tenian programados para este trimestre.

4.- Porcentaje de modulos vinculados en linea o virtuales.

La meta trimestral alcanzada super6 a la programada por 3.31 puntos porcentuales, se logré que
148,289 personas usaran los médulos vinculados en linea o virtual; la meta programada para este
indicador fue de 64,438.

5.- Porcentaje de examenes aplicados en linea.
En este indicador se logré un cumplimiento de la meta de 54.9% ya que de los 656,250 examenes
aplicados en linea que se habian programado como meta se aplicaron 360,590 en el trimestre.

6.- Porcentaje de personas que concluyen algun nivel educativo en Plazas Comunitarias.
En este trimestre 54,932 personas concluyeron algun nivel educativo en plazas comunitarias, esto
represento un logro de 76.7% respecto a la meta programada.

7.- Promedio de médulos entregados a los beneficiarios del programa.
Se tiene programado entregar en promedio 2 médulos por beneficiario, el logro en este trimestre fue
1.82 mddulos entregados por beneficiario.

8.- Porcentaje de exdmenes impresos aplicados.
Se program6 aplicar 1,531,260 examenes impresos para el trimestre, el avance que se obtuvo en
este indicador fue de 9.51 %, lo que representa 1,294,465 examenes aplicados.
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Cumplimiento de metas de Marco Logico y Reglas de Operacion
Enero — Marzo 2015 vs. 2016
Cumplimiento Metas PEF

. ~ Meta Anual | Meta al ler|Logro al ler [Porcentaje de
Nombre del Indicador Afos : : . =
Nacional trimestre trimestre cumplimiento

2015 80.00% 20.00% 19.03% 95.2%
Porcentaje de certificados
entregados

2016 82.00% 16.40% 13.90% 84.78%

Promedio  de  médulos AU 213 0.5761 0.54 93.73

entregados a los beneficiarios
del programa

2016 2.00 91.00

2.00 1.82

*En el 2015 el indicador “Porcentaje de Certificados Entregados” se llamaba “Promedio de Certificados
Entregados™.

El logro al primer trimestre del indicador “Promedio de moddulos entregados a los
beneficiarios del programa” fue obtenido del Reporte de Indicadores del Ramo 11 2015”.



Indicador 2016

1.-Porcentaje de
examenes
acreditados

2.-Porcentaje de
certificados
entregados
3.-Porcentaje de
examenes aplicados
en linea

4.-Promedio de

médulos entregados
a los beneficiarios del
programa

5.-Porcentaje de

personas que
concluyen algan
nivel educativo en

plazas comunitarias
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Anélisis comparativo 2015-2016

Durante el primer trimestre de 2015 el logro del indicador superé a la meta
programada por el mismo periodo en 3.17 puntos porcentuales, mientras que
para el primer trimestre de 2016 el logro quedo por debajo de la meta en 2.38
puntos porcentuales. Asi mismo se observa que se incrementd la meta de
examenes acreditados en 2016 a 1, 750,000 examenes acreditados, esto es
554,125 examenes mas que en mismo trimestre en 2015.

Para este indicador la meta programada en 2016 se redujo respecto al mismo
trimestre en el afio anterior, esto es 12,060 certificados menos programados para
entregar. También se puede observar que en el primer trimestre de 2015 el logro
del indicador quedd por debajo dela meta en 0.97 puntos porcentuales; para el
mismo periodo de 2016 la situacion se profundizo con un logro inferior en 2.50
puntos porcentuales a la meta.

Para el primer trimestre de 2015 el logro del indicador se colocé 1.86 puntos
porcentuales debajo de la meta; en el mismo periodo de 2016 el logro fue 2.03
puntos porcentuales menor a la meta. Aunada a esta informacion se observa que
la cantidad de examenes aplicados en linea se incrementaron para este trimestre
ya que en 2015 se fijé una meta de 562,500 examenes mientras que en 2016 se
elevo la meta a 656,250.

El nimero de médulos que se entregan a los beneficiarios disminuy6 en 2016,
por 153,800 mddulos, asi mismo se observa que durante el primer trimestre de
2015 el logro del indicador quedd por debajo de la meta en 3.61 puntos
porcentuales; para el mismo periodo de 2016 el logro del indicador se report6 18
puntos porcentuales menor a la meta.

En el primer trimestre de 2015 el logro del indicador superd la meta en 0.84
puntos porcentuales, mientras que para el mismo periodo de 2016 qued6 por
debajo en 1.10 puntos porcentuales. Se observa que se fijo una meta superior,
esto es 22,995 mas personas que en el mismo trimestre en el afio pasado.

De estos Indicadores cinco de periodicidad trimestral coinciden para ambos afios.



INSTITUTO
NACIONAL PARA
LA EDUCACION

DE LOS ADULYOS

SEGUNDA SESION ORDINARIA 2016 DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Cumplimiento de metas por nivel educativo.

Los resultados obtenidos por el Instituto durante periodo enero-marzo del ejercicio 2016 son:

Alfabetizacion

En este programa se alfabetizaron 72,692 jovenes y adultos, lo que representd el 80.8% de la meta

programada para el primer trimestre del presente afio.

Alfabetizacion
Cumplimiento de Metas

Alfabetizacion

Meta
Enero — Marzo 2016

Logro
Enero — Marzo 2016

%

Alfabetizados

89,973

72,692

80.8%

Incluye atencion a Poblacion Indigena (MIBI y MIBES)

Al comparar lo logrado con los resultados del primer trimestre del afio pasado, se advierte que el
resultado se ubico en 127.1%.

Alfabetizacion

Comparativo Enero—Marzo 2015y 2016

Alfabetizacion

Logro
Enero — Marzo 2015

Logro
Enero — Marzo 2016

%

Alfabetizados

57,183

72,692

127.1%

Incluye atencién a Poblacion Indigena (MIBI y MIBES)

En este sentido, cabe mencionar que los esfuerzos institucionales hacia la incorporacién de personas
analfabetas y la formacion de figuras educativas responsables para su atencion, contindan siendo
acciones prioritarias, superando lo logrado en mismo periodo de atencién del afio pasado.

Nivel Inicial

Con relacion al nivel inicial, se observa que en el rubro de adultos registrados se rebaso la meta
estimada, ya que se logr6 el 230.2% y concluyeron este nivel educativo 59,371 personas, lo que
represento el 79.4% de la meta programada.

Nivel Inicial
Cumplimiento de Metas
. - Meta Logro 0
Nivel Inicial Enero — Marzo 2016 Enero — Marzo 2016 &
Registrados 316,191 727,918 230.2%
Conclusiones de nivel 74,798 59,371 79.4%
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Incluye atencion a Poblacion Indigena (MIBI y MIBES)

En comparacion con lo logrado en el primer trimestre del afio pasado, se superaron los rubros de
adultos registrados (123.5%) y las conclusiones de este nivel educativo (123.6%).

Nivel Inicial
Comparativo Enero—Marzo 2015y 2016
. - Logro Logro
Nivel Inicial Enero — Marzo 2015 Enero — Marzo 2016 g
Registrados 589,294 727,918 123.5%
Conclusiones de nivel 48,054 59,371 123.6%

Incluye atencion a Poblacion Indigena (MIBI y MIBES)

Nivel Intermedio

En el nivel intermedio, incluido el programa de primaria para nifios y jovenes de 10 a 14 afios, se
super6 la meta programada en el registro de adultos, ya que se ubicé en 209.9% y con relacién a la
meta determinada para educandos que concluyen este nivel educativo se alcanzo el 46.8%.

Nivel Intermedio
Cumplimiento de Metas

. . Meta Logro 0
Nivel Intermedio Enero — Marzo 2016 Enero — Marzo 2016 &
Registrados 194,630 408,554 209.9%
Conclusiones de nivel 91,242 42,717 46.8%

Con respecto al comparativo de lo logrado en el primer trimestre del afio pasado, se observa que en
el rubro de personas registradas se alcanz6 el 117.8% y en conclusiones del nivel el 98.7%.

Nivel Intermedio
Comparativo Enero—Marzo 2015y 2016

Logro Logro
Nivel Intermedio Enero — Marzo Enero — Marzo %
2015 2016
Registrados 346,872 408,554 117.8%
Conclusiones de 43,298 42,717 98.7%
nivel

Nivel Avanzado

En el periodo enero-marzo de 2016, en el nivel avanzado se super6 la meta establecida, dado que se
ubico en 188.6% en adultos registrados y en el renglon de educandos que concluyen nivel se
alcanz6 un cumplimiento del 74.8% de la meta programada.

Nivel Avanzado
Cumplimiento de Metas
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. Meta Logro g
Nivelvavarizado Enero — Marzo 2016 Enero — Marzo 2016 A
Registrados 364,179 686,778 188.6%
Conclusiones de nivel 121,405 90,804 74.8%

Con referencia al comparativo de logros en registrados y conclusiones de nivel con relacién al
primer trimestre del afio pasado, los porcentajes se ubicaron en 89.6% y 85.3% respectivamente.

Nivel Avanzado
Comparativo Enero—Marzo 2015y 2016

. Logro Logro .
NivellAvanzaao Enero — Marzo 2015 Enero — Marzo 2016 4
Registrados 766,844 686,778 89.6%
Conclusiones de nivel 106,462 90,804 85.3%

Resultado de todos los niveles educativos

En todos los niveles educativos el Instituto registraron 1°823,250 educandos, cifra que represento el
208.4% de la meta programada para el periodo enero-marzo de 2016 y concluyeron alguno de los
niveles 192,892 adultos, que representd el 67.1% de la meta establecida.

Todos los niveles educativos
Cumplimiento de Metas

Todos los  niveles Meta Logro o
educativos Enero — Marzo 2016 Enero — Marzo 2016 °
Registrados 875,000 1,823,250 208.4%
Conclusiones de nivel 287,445 192,892 67.1%

Con relacion a la comparacion del total de resultados alcanzados por el INEA de enero a marzo
2016, con los obtenidos en el primer trimestre de 2015, se puede apreciar que en adultos registrados
se logro el 107.1% y en conclusiones de nivel el 97.5%.

Todos los niveles educativos
Comparativo Enero—Marzo 2015y 2016

Todos los  niveles Logro Logro %
educativos Enero — Marzo 2015 Enero — Marzo 2016

Registrados 1,703,010 1,823,250 107.1%
Conclusiones de nivel 197,814 192,892 97.5%

Cabe sefialar que en general, los resultados obtenidos durante este primer trimestre del afio, tanto en
educandos registrados, como en las conclusiones de nivel, fueron superiores con lo reportado en el
primer trimestre del afio pasado.

De igual manera el cumplimiento de metas establecidas en el nimero de educandos registrados por
nivel educativo, fueron superiores a lo estimado, sin embargo, el cumplimiento de metas de
alfabetizados y conclusiones de nivel no fueron logradas satisfactoriamente.
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En este sentido, para los siguientes trimestres del presente afio, se instrumentara en todos los
Institutos Estatales y Delegaciones del INEA, el Programa Especial de Certificacion (PEC), el cual
estd dirigido a personas que no han concluido la primaria o la secundaria, a las cuales se les
reconocerd, acreditara y certificara los conocimientos adquiridos de manera autodidacta o por
experiencia laboral.

Esta estrategia nacional se aplicaré sin descuidar el Programa de Alfabetizacion y se atendera
prioritariamente a grupos etarios de 15 a 29 afios sin secundaria terminada, ya que en su mayoria
son jovenes que se quedaron a un afio de concluir sus estudios y al lograr integrarlos nuevamente a
un esquema educativo, se podrd hacer que cambien su proyecto de futuro, que incluye mejores
condiciones de empleabilidad.

Plazas Comunitarias

Al concluir el periodo que se informa, se han constituido un total de 2,850 Plazas Comunitarias, de
las cuales 2,269 son Institucionales, clasificadas en: 2,161 de atencién educativa y servicios
integrales, 70 que se encuentran en desarrollo y 38 Plazas Mdviles. Asimismo, se tienen 256 en
Colaboracion con diversas instituciones, y 325 plazas estan ubicadas en el exterior del pais,
principalmente en los Estados Unidos de Norteamérica.



@ 'wsmruro
NACIONAL PARA
o‘o LA EDUCACION
DE LOS ADULTOS

SEGUNDA SESION ORDINARIA 2016 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
5.5 PERSPECTIVAS
5.5.1 Plantear brevemente los desafios y retos que enfrenta la Institucion en el corto y mediano

plazos y las expectativas de crecimiento para mejorar su actividad institucional, que permita
visualizar qué se espera y con ello coadyuvar a la adecuada toma de decisiones.

Conforme lo sefialado a través de los objetivos prioritarios del Programa Anual de Trabajo 2016 se
presenta las siguientes perspectivas.

1. Ampliar la cobertura en primaria y secundaria a través de un Programa Especial de
Certificacion.

A partir de la prueba piloto realizada el 19 y 20 de febrero de 2016, en cuatro municipios

(Acapulco, Lebn, lztapalapa y Saltillo) en 23 sedes de aplicacion, se detectaron las siguientes

necesidades:

e Fortalecer la instalacion de las mesas interinstitucionales (estatales y municipales).

Definir metas por alianza y comunicarla a los estados.

Empatar de estructura entre INEA y las alianzas.

Programar a los participantes por sedes y horarios (para no saturar las sedes de aplicacion).

Entregar la guia con anticipacion a la presentacion del examen.

Promover el uso del simulador para aumentar los indices de acreditacion.

Informar oportunamente sobre los requisitos para la presentacion de los examenes (rdbricas de

autoevaluacion y evaluacion por terceros o cursos de capacitacion y entrega de copia del

certificado de primaria, en caso de certificar para secundaria).

e Entregar padrones faltantes.

e Entregar listado de los cursos de capacitacion y platicas para su reconocimiento como
evidencia.

A partir de lo anterior, se establecio la siguiente estructura operativa:

e Instalacion de 133 mesas interinstitucionales a nivel nacional, estatal y municipal.

e Apertura de nuevos convenios con aliados del Gobierno Federal (SEP, SEDESOL, STPS, entre
otros), la iniciativa privada, asi como organizaciones de la Sociedad Civil.

e Cada participante contara con una guia de estudios previa a la presentacion de su examen.

e El examen es aplicado en linea a partir del desarrollo de un Sistema de Gestién de Aplicacion
de Examenes Aleatorios y solo en casos excepcionales podra aplicarse en papel.

e Reconocey, en su caso, acredita y certifica los conocimientos adquiridos de manera autodidacta
0 por experiencia laboral.

La Jornada Permanente de Evaluacion se realizard del 11 de marzo al 31 de Octubre de 2016.

Operard de manera cotidiana como parte de las tareas que el INEA realiza diariamente. A
continuacion se muestra detalle de las fechas:

Jornadas Especiales de Evaluacion
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Mes Dias
Marzo 1,12,13y 14
Abril 9,10,11y 12
Abril 22,23,24y25
Mayo 20,21,22y 23
Junio 17, 18,19y 20
Julio 8910y 11
Agosto 56,7y8
Septiembre 234y5
Octubre 789y 10

Las Jornadas Especiales se realizaran simultdneamente en las 5 regiones educativas del
pais.

Con el objetivo de promover un seguimiento puntual del PEC, se dard seguimiento mensual de la
instalacién de las mesas de trabajo interinstitucionales en los estados, con el fin de promover la
asistencia a las mismas de sus integrantes, pero sobre todo, para dar seguimiento a los acuerdos y
compromisos establecidos.

Finalmente, para fortalecer la coordinacion y acompafiamiento entre el INEA y los Institutos
Estatales y Delegaciones para atender las actividades, necesidades y problematicas que surgen con
la operacion del PEC, se designaran ocho enlaces de alta Direccion de Area, que atenderan cada uno
de ellos, a cuatro entidades federativas.

Direccién Académica
Apoyo al PEC
e Continuar con la Actualizacién del Banco de reactivos para la evaluacidn del aprendizaje del
PEC.
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. Cumplir con la Camparia Nacional de Alfabetizacion y Abatimiento del Rezago Educativo.

Direccion Académica.

MEVYT hispanohablante.
Concluir la elaboracion del mddulo El agua de todos.
Concluir la modificacion de un modulo.

Elaborar las especificaciones técnicas para impresion de materiales del MEVyYT Hispanohablante
que se requieran.

Realizar el seguimiento a la impresion de materiales del MEVYT Hispanohablante.
Continuar con el seguimiento a la distribucion de mddulos hispanohablantes.

Realizar dos disefios instruccionales de cursos masivos en linea (MOOC por sus siglas en inglés)
para la Plataforma MEXICO X que opera television educativa.

Elaborar informes de vinculacion con diferentes instancias para el fortalecimiento de ejes
diversificados del MEVYT.

Elaborar un informe de avance sobre el reconocimiento de cursos y talleres de diversas
instituciones como modulos diversificados.

MEVyYT en Braille
Desarrollar un médulo para secundaria en versién auditiva para ciegos.
Realizar la grabacién y edicion de audio que acompafian al MEVYT en Braille.

MEVyYT para la atencion de las personas adultas mayores

Elaborar el documento del Comité Técnico Académico para la vertiente de Atencion a
personas adultas mayores.

Concluir el disefio del médulo La palabra de la experiencia.

MEVYT Indigena Bilingte (MIB)

Coordinar la elaboracion de 15 médulos indigenas.

Concluir el disefio grafico y edicion de 4 médulos indigenas.

Elaborar las especificaciones técnicas para impresion de materiales del MEVyYT Indigena
Bilinglie que se requieran.

Retroalimentar a 5 entidades cuyos Institutos y Delegaciones operan el MIB, para la mejora de la
atencion educativa en esta vertiente: Chiapas, Guerrero, Oaxaca, Puebla y Veracruz.

Elaborar informe del Estudio exploratorio de materiales educativos y atencién del MIB.

MEVyYT en linea

Integrar dos disefios instruccionales de los cursos de alfabetizacion tecnoldgica para el MEVYT
en linea.

Elaborar los reportes de resultados y revisar los avances por entidad.

Realizar dos visitas de seguimiento para revisar la modalidad en linea.

Continuar con la administracion de cursos en linea.

Direccion de Acreditacion y Sistemas.

Concentrar las necesidades de materiales de impresion y dtiles consumibles para el
procesamiento en equipos y bienes informaticos.

Llevar a cabo las acciones correspondientes para la renovacién de las licencias de antivirus
necesarias para los equipos instalados en Plazas Comunitarias, Oficinas Centrales y
Delegaciones, la cual estara sujeta a la autorizacion presupuestal correspondiente.
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Mantener activos los servicios de comunicaciones, seguridad de la informacion, seguridad
perimetral, internet, red local-directorio activo, red wan-enlaces de internet y red de voz-
telefonia.

Continuar con la optimizacion de los recursos asignados a los servidores en el Centro de Datos
Externo.

Realizar la lera. Sesién Extraordinaria del Grupo de Trabajo de TIC para aprobar los ajustes al
Portafolio 2016 e impulsar el seguimiento oportuno de los proyectos de TIC autorizados.

Direccion de Acreditacion y Sistemas.
Acciones de apoyo para la acreditacion y certificacion de materiales

Materiales
Continuar imprimiendo los cuadernillos de examen y formatos de registro y acreditacion de
manera oportuna.
Dar seguimiento al tramite de baja de los materiales.
Dar seguimiento a la impresion de cuadernillos y la entrega oportuna a Institutos Estatales y
Delegaciones del INEA. Asi como a la entrega de los materiales promocionales de la Jornada a
Institutos Estatales y Delegaciones del INEA.
Se revisaran los exdmenes para los estados de Veracruz, Chihuahua y Oaxaca.
Subir en el mes de abril los reactivos para el eje de Lengua y comunicacion, Matematicas y del
eje de Ciencias.
Entregar las baterias de abril, mayo y junio. Cabe sefialar que la falta de personal por area de
conocimiento hace que el armado, revision y validacion de examenes sea mas complicada, lenta
y presente mas errores, no sélo de contenido sino de formato.

Normatividad.

Establecer comunicacion con aquellos estados que se tardan en responder las solicitudes de
tramites para alcanzar la meta de dar respuesta al 100 % de los tramites solicitados por los
educandos antes de 60 dias.

Certificacion.
Continuar con el seguimiento de la entrega de certificados y solicitar mediante oficio se agilice
la entrega de certificados a los usuarios.
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3. Mejorar los servicios educativos, de formacion de figuras y la oportunidad de los
materiales.

Direccion Académica.

Formacién de figuras educativas.
Programacion y seguimiento de la formacion

e Enviar a los Institutos y delegaciones estatales los criterios para elaborar el Programa Anual
Estatal de Formaciéon (PAEF) y coordinar la integracion de los 32 (PAEF) de los Institutos y
Delegaciones del INEA.

e Coordinar la integracion del PAEF, de los Institutos y Delegaciones del INEA.

e Continuar atendiendo solicitudes de formacion de las entidades de usuarios del Registro
Automatizado de Formacion (RAF).

Diagnostico de la formacién
o Realizar 4 valoraciones diagndsticas automatizadas de figuras educativas.

Formacion de asesores

o Realizar la actualizacion del taller para la formacion inicial de asesores.

e Concluir la actualizacién de contenidos y materiales del paquete para el asesor del MEVyT.

o Realizar el seguimiento a la participacidn de asesores en el curso en linea Para el asesor del
MEVYT.

o Realizar el disefio instruccional del curso en linea "Ser alfabetizador/a del MIB".

Formacion de formadores

e Elaborar un documento de avances de la estrategia de formacion de figuras especializadas en
ejes basicos.

e Impartir 2 talleres de formacion inicial para formadores especializados en habilidades
pedagdgicas.

e Impartir cursos de formacion y actualizacion para formadores de TIC’s, a solicitud de las
entidades.

e Realizar 6 videoconferencias del desarrollo de estrategia de formacion de figuras especializadas.

e Promover la organizacion de los talleres regionales para los formadores especializados.

e Impartir un taller de formacién para figuras educativas del MEVYT Indigena Bilinglie Urbano
(MIBU).

e Atender las solicitudes de apoyo para la formacién de figuras.

Formacién en linea

e Realizar el seguimiento y apoyo a la participacién de asesores en el curso en linea para el asesor
del MEVYT vy elaborar 3 informes de la implementacion.

e Concluir la elaboracion de contenidos del Diplomado en Linea Habilidades Pedagégicas para
figuras educativas.

e Continuar con las acciones programadas para la imparticion de tres diplomados a distancia en
ejes basicos.

e Elaborar dos informes de coordinacion e imparticion de diplomados a distancia en ejes basicos.

o Realizar una videoconferencia para apoyar el proyecto Lengua y escritura en Plazas
Comunitarias.

Certificacion de competencias laborales
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Realizar 10 evaluaciones en los estandares EC0217, EC0220, EC076 y EC0605.
Continuar participando con otras instituciones para la implementacion y operacion de estandares
de competencia.

Sitio FormaT

Integrar un Foro o Blog, para la integracién de comunidades de aprendizaje en el sitio Forma T y
continuar atendiendo solicitudes de actualizacion del Sitio Forma T.

Continuar con el disefio y gestién documentos para su publicacion en el Sitio.

Direccion de Acreditacion y Sistemas.

Sistema de automatizacion y seguimiento (SASA)

Realizar el analisis de la informacion registrada en SASA, para identificar Patrones de No
aleatoriedad en el segundo trimestre.

Realizar la configuracion del esquema Unico de apoyos econdmicos para educandos y figuras
operativas registradas en SASAOL y SASA Indigena para los estados de Durango y Coahuila.

Direccion de Delegaciones y Coordinacion con Institutos Estatales.

Dar seguimiento puntual a los acuerdos emanados de las juntas de gobierno de los IEEA, asi
como coadyuvar a los IEEA-y Delegaciones del INEA con las areas administrativas del INEA
para dar seguimiento y cumplimiento a los acuerdos y compromisos que se presenten.

Continuar con el programa de trabajo para la realizacion del Colegio de Directores de IEEA y
Delegados del INEA.

Dar seguimiento a los avances y servicios de educacion para adultos identificando necesidades y
problematicas de los IEEA y Delegaciones del INEA.

Supervision del funcionamiento administrativo y operativo de las Delegaciones del INEA.

Direccion de Concertacion y Alianzas Estratégicas.
Colaboracion con el exterior.
Continuar apoyando con la revision de instrumentos de colaboracion para apertura de Plazas.
Continuar dando seguimiento a esta vinculacion (Burd Federal de Prisiones) de cerca con el
IME, la Embajada de México en EE.UU. y el BOP para facilitar la firma del instrumento.
Continuar apoyando con la revision de instrumentos de colaboracion para apertura de Plazas.
Enviar constancias de participacion del SASACE de los meses de febrero, marzo, abril y mayo.
Atender las solicitudes de Capacitacion, que soliciten las Plazas Comunitarias sobre el uso de la
Plataforma SASACE, principalmente a las de nuevo ingreso.

Fomentar la conclusién de los asesores que se registraron en el curso (curso en linea para
asesores del Mevyt de plazas comunitarias en el exterior) y promover el curso en cada apertura
de Plaza.

Dar una capacitacion de reforzamiento a la lengua mixteca para los asesores, capacitacion del
uso del SASA y capacitacion del uso de guias del asesor en linea.

Colaboracion con otras instituciones.

Continuar con la concertacion de reuniones con instituciones publicas, privadas y sociales, que
cuenten con trabajadores en rezago educativo, a fin de formalizar alianzas.

Dar seguimiento a las reuniones de concertacion para la subscripcion de convenios.

Dar seguimiento a la formalizacién de la firma del Convenio con MATT para que el Piloto de
trabajo sea implementado.
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Biblioteca Digital.

e Continuar trabajando en la elaboracion del catalogo, esperando la posible contratacion del
personal que se requiere.

e Se realizo en tiempo la revista mensual y se encuentra publicada en el portal del INEA.

4. Alcanzar un gasto eficiente y que permita mayores resultados, asi como sentar las bases
para el futuro.

Direccion de Planeacion, Administracion y Evaluacion.

e Negociar la Politica Salarial para sueldos del ramo 11 y 33y conciliacion con el SNTEA.

e Realizar el seguimiento de los Programas de Préacticas de Transformacion de Clima y Cultura
Organizacional (PTCCO).

e Se dara a conocer a los Institutos Estatales y Delegaciones, los documentos aprobados por la
Secretaria de la Funcion Publica, para dar inicio al cumplimiento del Programa Estatal de
Trabajo de Contraloria Social del 2016.

e Contar con la informacion del Portal de Obligaciones de transparencia actualizada en tiempo y
forma.

o Registrar en el SIPSE y PASH los resultados de la MIR Ramo 11.

e Realizar la evaluacion del primer trimestre 2016 de los proyectos y acciones realizadas por los
Institutos Estatales y Delegaciones a través de la revision de sus Informes de Autoevaluacion
Trimestral (1AT).

o Integrar el PTCI en los términos y plazos que establezca la Secretaria de la Funcién Publica
(SFP).

o Elaborar el Reporte correspondiente al avance del PTCI correspondiente al periodo enero-marzo
de 2016.

¢ Integrar la documentacion que solicite la SEP-CONEVAL para elaborar la Ficha de Monitoreo y
Evaluacién Institucional 2016.



