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5.1 Resumen de Actividades.
DIRECCION ACADEMICA

En este primer trimestre de 2015, las acciones principales de la Direccion Académica se orientaron a la planeacion, preparacién y puesta en marcha
de las actividades para dar continuidad a los proyectos y lineas prioritarias orientadas a la Campafia Nacional de Alfabetizacion y Abatimiento del
Rezago Educativo.

Entre estas lineas prioritarias se encuentra el continuo mejoramiento de las ofertas educativas del Modelo Educacion para la Vida y el Trabajo, el
impulso al fortalecimiento del proceso de aprendizaje a través de proyectos de intervencion para mejorar la préctica educativa, la continuidad de la
formacion de las figuras educativas y el aprovechamiento de las tecnologias de informacién y comunicacién en los proceso educativos.

Mejoramiento de las ofertas educativas

MEVyT hispanohablante
En materia de disefio se avanzé en el disefio gréafico del médulo El agua de todos, llegando a un 90%, asimismo, se realizaron las modificaciones al
disefio y aplicacion de correcciones al folleto MEVYT Educacion para la Vida y el Trabajo.

MEVYT en linea

Para impulsar esta modalidad, en el periodo se elabord la fe de erratas de los cursos automatizados Vivamos mejor, Saber leer y Para seguir
aprendiendo, asimismo se revisaron las caracteristicas técnicas para la migracion del MEVYT en linea a otro servidor y se formaron a nuevos
responsables de MEVYT en linea de Campeche, Guerrero y Nuevo Ledn.

Como resultado de la continuidad en la administracion y seguimiento del comportamiento de la aplicacion de esta modalidad, en el periodo se
vincularon 12,683 cursos, se obtuvieron 9,205 evidencias y se acreditaron 8,963 cursos.

MEVYT Indigena Bilingiie (MIB)

En el marco de la elaboracion de los materiales educativos para completar los que se requieren para 63 etnias/lengua de las poblaciones indigenas,
se integraron y dieron a conocer a los Equipos Técnicos de los Institutos Estatales y Delegaciones del INEA los lineamientos y criterios para la
elaboracion de mddulos en lenguas indigenas, lo que contribuird en este afio a la coordinacion del9 modulos para 18 etnias/lengua, en cuatro
entidades del pais: Durango, Nayarit, Oaxaca y Veracruz.

En este periodo se concluy6 la elaboracion del modulo Mixteco Alta 3 MIBES 3, lo que favorecerd que en este afio pueda programarse la

elaboracion del Ultimo modulo de nivel inicial de esta etnia/lengua. Asimismo, se realizo el disefio grafico de 2 modulos: Huichol MIBES 1,
Empiezo a leer y escribir en mi lengua y Odami MIBES 5, Uso la lengua escrita.
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Con el objeto de fortalecer los contenidos educativos para la alfabetizacion en el MIB, se elaboré el cuaderno de matematicas que se incorporara al
modulo MIBES 4, Empiezo a leer y escribir el espafiol. Asimismo, con el proposito de promover la lectura en lenguas indigenas, se concluyé un
fasciculo més de la coleccion Historias de mi pueblo de la etnia/lengua Zapoteco Sierra Sur/NEA.

En la perspectiva de las acciones que buscan fortalecer la realimentacion en el proceso educativo, se concluyeron 20 Evaluaciones formativas para
los mdédulos MIBES 1 y MIBES 5, con sus criterios de evaluacion. También se reviso la entrevista inicial (instrumento e instructivo) para darle
mayor pertinencia a la aplicacion asi como al analisis de resultados, en colaboracion con 3 Institutos Estatales y 2 Delegaciones.

Alfabetizacion indigena vinculada a proyectos productivos

En el ambito de aplicacion de este proyecto que se inicié en Guerrero, se elabor6 un programa de trabajo con el Instituto Veracruzano de
Educacion de Adultos y la Fundacién Mexicana para el Desarrollo Rural (FMDR), con el propésito de incorporar a los educandos que participan
en los proyectos productivos de la Fundacién, a los servicios de educacion para adultos que ofrece el INEA.

Jornaleros Agricolas Migrantes

En el marco de la operacion de este proyecto se dio continuidad al seguimiento del mismo a los 15 Institutos y Delegaciones involucradas y se
elaboraron y entregaron 9 informes de realimentacion a los estados: Baja California, Baja California Sur, Coahuila, Durango, Guerrero, Hidalgo,
Jalisco, San Luis Potosi y Morelos.

Proyecto Cultura digital

Como acciones de continuidad de este proyecto, se realizé una revision de diversos documentos para sustentar su propuesta, la cual se centra en la
utilizacién por parte de la Universidad Abierta y a Distancia de México (UnADM) de los moédulos impresos y en formato PDF del eje de
Alfabetizacion tecnoldgica del MEVYT, para formar a su poblacién usuaria y promotores digitales en los niveles 1 y 2 del proyecto de Cultura
digital. Asimismo, se elaboraron y aplicaron examenes en linea que corresponden al nivel 1 y se realizaron diversas reuniones entre el personal de
la UnADM vy del INEA en las que se revisaron: la estructura del nivel 3 del Proyecto, que contiene temas del curso en linea Para el asesor del
MEVyYT,; la estructura del Manual de operacién, que incluye la definicidn de figuras que participaran, el calendario de etapas para el desarrollo del
proyecto, las implicaciones técnicas para el alojamiento de los contenidos educativos, el registro de usuarios y la difusion de las acciones del
proyecto.

Aportaciones al Sistema Automatizado de Atencién a Educandos (SAAE)

En el marco de las actividades del Sistema Automatizado de Atencién a Educandos (SAAE), a cargo de la Direccion de Acreditacion y Sistemas,
se elaboraron 2 propuestas de reportes y presentaciones para el seguimiento, se elabor6 el Catalogo de unidades y temas de los mddulos de los ejes
bésicos del MEVyYT, se realizacion 2 videoconferencias para dar lineamientos de registro de avances por parte de los asesores y se apoyo su
implementacion en los Institutos Estatales y Delegaciones INEA.
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Prueba piloto del uso de las tabletas en el proceso de alfabetizacion

En la perspectiva de la prueba piloto que se ha venido desarrollando sobre el uso de las tabletas en el proceso de alfabetizacion con el médulo La
palabra, se iniciaron las actividades de la segunda fase de esta prueba, para lo cual se elabor6 un documento e instrumentos para el
acompafiamiento pedagdgico de las figuras participantes en el proyecto y se realizaron dos reuniones de trabajo con figuras educativas y personal
de la Delegacion del DF.

Se realizaron 7 visitas de acompafiamiento a los circulos de estudio en Morelos y 2 en el Distrito Federal. Al cierre del mes de marzo se contd con
los 6 circulos de estudio que han venido participando en dicha prueba y 28 educandos.

Proyecto con IMSS — Prospera

Con relacion a la poblacion hispanohablante, se realizé el ajuste para incorporar los contenidos de salud a las planeaciones didacticas para la
formacion inicial y continua de alfabetizadores que participan en el Programa y el apoyo a la realizacién de un curso de formacion Inicial de
voluntarios de salud en Guerrero, Estado de México y Michoacéan.

Con respecto a las actividades realizadas para las poblaciones indigenas, se llevo a cabo el ajuste del curso Para Mejorar la préctica educativa 1,
incluyendo orientaciones sobre los temas de salud y trabajo.

Fortalecimiento del proceso de aprendizaje

Como uno de los factores relevantes que busca fortalecer el proceso de aprendizaje a través del mejoramiento continuo de las practicas educativas,
se ha identificado el acompafiamiento pedagdgico en el proceso educativo; con esta finalidad se desarrollaron diversas actividades de planeacion e
integracion del documento general del proyecto que se registr6 como una acciones de mejora institucional en el Sistema del Programa de Mejora
de la Gestion Publica Gubernamental.

También se elaboraron instrumentos para que faciliten estas tareas de acompafiamiento de los enlaces educativos hispanohablantes y bilingiies con
los asesores a su cargo y orienten el registro de los avances y dificultades en el aprendizaje y otros problemas operativos que se presentan en la
practica educativa. En este marco se elaboraron propuestas del cuaderno del asesor hispanohablante y del asesor bilingie.

Continuidad de la formacion de figuras educativas

- Elaboracion del Programa Anual Estatal de Formacion (PAEF)
Una de las acciones importantes para dar continuidad a la formacion de las figuras educativas en los Institutos Estatales y Delegaciones del INEA,
lo constituye la planeacion de las mismas, con este propdsito, se actualiz6 la Guia para la elaboracion del Programa Anual Estatal de Formacion
(PAEF), la cual incluye las prioridades, aspiraciones y lineamientos para el ejercicio 2015 y se envi6 a las entidades para orientar dicha actividad.

Con base en estos lineamientos y criterios alineados a las necesidades de formacion de las figuras educativas, las entidades elaboraron sus

Programas de Formacion, como apoyo a esta actividad se propicid la realizacion de ejercicios de programacion en coordinaciones de zona en los
estados de Chiapas, Guanajuato, Michoacan, Oaxaca y Puebla.

8



. INSTITUTO
NACIONAL PARA
o‘o LA EDUCACION
DE LOS ADULTOS

SEGUNDA SESION ORDINARIA 2015 DE LA JUNTA DE GOBIERNO

- Elaboracion de materiales para la formacion
En términos del desarrollo de materiales para la formacion se disefio y elaboré el juego Los caminos de la evaluacién, a fin de evaluar los
aprendizajes de formadores y asesores respecto del proceso de evaluacion del médulo La palabra, se ajust6 el contenido de 5 cuadernos para el
asesor y 5 agendas del formador sobre temas de Ciencias Naturales para apoyar la formacion continua de asesores. En materia de disefio grafico se
concluyo el curso en linea Para ser alfabetizador primera version y se trabajo en la reorganizacion del sitio Forma T.

- Imparticion de cursos
En el marco de las actividades de acompafiamiento, se impartieron dos cursos Andlisis de los resultados y aprovechamiento de la informacion de
instrumentos de evaluaciéon del médulo La Palabra, a 17 participantes en San Luis Potosi y a 16 participantes en el estado de México; se
impartieron 3 cursos sobre el MEVYT y el paquete del asesor del MEVYT a figuras educativas de plazas comunitarias en el exterior, 2 a través de
videoconferencias y 1 presencial.

- Formacion en linea
Se dio continuidad a la operacion de los Diplomados a Distancia que se ha venido operando en afios anteriores.

Para el Diplomado Mejora de Competencias en Lectura y Escritura-Nivel Basico para EPJA 2015, que pondra en marcha su cuarta generacion y el
Diplomado a distancia Temas fundamentales de Algebra 2015, que pondra en marcha su sexta generacion, se elaboraron y ajustaron invitaciones,
convocatorias, asi como contenidos al mddulo propedéutico, iniciandose el proceso de formacion a distancia de tutores.

Para el Diplomado Didactica de las Ciencias Naturales en Educacién Bésica dirigido a figuras educativas que atienden procesos de formacion, se
revisé y ajusto el contenido de los modulos y se elaboraron convocatorias e invitaciones.

- Estrategia de Certificacion de Competencias
Como acciones de continuidad de esta estrategia de formacion, en el periodo se elaboré el programa de trabajo 2015 para la operacién del INEA
como Entidad Certificadora y Evaluadora (ECE), se actualiz6 el nuevo Sistema Integral de la Informacién (SlI) para la plantilla de evaluadores y
se plane6 y organizé la documentacion para el desarrollo de la auditoria externa para la renovacion de la ECE.

- Resultados de la formacion
De acuerdo con el seguimiento de la formacion de las figuras en los Institutos Estatales y Delegaciones del INEA, al mes de marzo, recibieron
formacion 17, 581 asesores de 93,284 asesores registrados en SASA, lo que representa un avance del 19%. Asimismo, recibieron formacién inicial
12,362 asesores de nuevo ingreso de los 17,398 asesores de nuevo ingreso registrados en SASA, lo que representa el 71% de avance en esta etapa
de formacion.

Monitoreo y exploraciones
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Con el prop6sito de sistematizar informacion y experiencias que realimenten los proyectos académicos y contribuyan a la toma de decisiones se
realizaron exploraciones y monitoreo del comportamiento de los médulos a partir de la informacion del SASA.

Con la exploracién del MEVYT en Linea, se propuso detectar los problemas de esta modalidad, para lo cual se registraron las opiniones y
necesidades de los usuarios de Querétaro y el Distrito Federal, los resultados se presentaron a las areas correspondientes para la generacién de
acciones de mejora.

Y con relacion al monitoreo del comportamiento de los médulos a partir de la informacién del SASA, se elaboraron prontuarios de Alfabetizacion
sobre el logro de metas de las 32 entidades, asi como exdmenes acreditados y evaluaciones formativas aplicadas. También se elaboraron reportes
de seguimiento al MEVyT Hispanohablante y al MEVYT 10-14, de los dos primeros meses del afio.

Coordinacion con otras instituciones
En el marco de cooperacién con otras instituciones para impulsar los proyectos educativos, se llevaron a cabo acciones de coordinacién con la
Asociacion Alemana para la Educacion de los Adultos (DVV internacional) y con el Ministerio de Educacion de la Republica de Ecuador.

Con la DVV se realizaron dos reuniones de trabajo para definir las actividades de vinculacidn, realimentar la metodologia propuesta por este
organismo a fin de identificar el enfoque de Derechos Humanos en documentos normativos del INEA, y otra, para revisar la propuesta de la DVV
para realizar tres Seminarios sobre el mismo temas en los IEEA de Puebla, Chiapas y Quintan Roo.

Con el Ministerio de Educacion de la Republica de Ecuador se prestd asesoria técnica para el disefio del curriculo del bachillerato general unificado
en ciencias y técnico para jovenes y adultos.
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DIRECCION DE ACREDITACION Y SISTEMAS

Plazas Comunitarias

Se realiz6 la actualizacion del curso de la plataforma Moodle de la versién 2.63 a la 2.83 en un nuevo servidor.

Se cuenta actualmente con los materiales educativos en linea para Promotores, Apoyos técnicos y tutores.

Se realiz6 el mantenimiento a los sistemas de gestion educativa y administrativa (SIBIPLAC, SINAPLAC, SICIAC, SASA en linea, SASA
Indigena, SASACE, SAAE, Servicios en linea, SSA, SIACE, SIA y SIRH).

Se brindd el soporte técnico para la operacién del SIMADI en especifico, sobre movimientos de usuarios y apertura - cierre de periodos.

Se brind6 el soporte técnico para la operacién de los portales, servicios en linea, sistemas de gestién educativa y administrativa
(SIBIPLAC, SINAPLAC, SICIAC, SASA en linea, SASA Indigena, SASACE, SAAE, Servicios en linea, SSA, SIACE, SIA, SIRH,
SIGA, SISSEP, Control de Gestién, Portal INEA, Portal CONEVYT y Portal STI).

Se compilé y liber6 la version del portal local CONEVYT el 27 de febrero 2015 a los 32 estados.

Se realizaron las publicaciones y actualizaciones requeridas en los portales de INEA, CONEVYT y de la DAS.

Se realiz6 la liberacion de pago de los meses de enero y febrero del Convenio Modificatorio aplicable para la prestacion del servicio
conectividad ADSL.

Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditacién (SASA)

Se llevaron a cabo visitas para verificar la veracidad de los datos registrados en el SASA relacionados con: puntos de encuentro,
educandos, figuras institucionales y figuras solidarias, ubicadas en las coordinaciones de zona de: Tuxtla Poniente, Tonala, Tapachula Sur,
Las Margaritas y Amatan en Chiapas; Ixtapan de la Sal, Ecatepec y Tlalnepantla en el Estado de México; Acapulco Llanura y 2 Norte en
Guerrero; y Ocotlan de Morelos y Teotitlan de Flores Magén en Oaxaca.
Se realizé el mantenimiento a las bases de datos del SASA en Linea.
Se dio seguimiento a las solicitudes en SATIC referentes a Video Conferencias.
Se realizé el mantenimiento a las bases de datos del SASA en Linea.
De manera mensual se realizaron los procesos de cierre del SASA en Linea a nivel nacional.
Claves y criterios de preguntas para SASA

o Elaboracion de una hoja de Excel con las claves y criterios de las baterias que se utilizan en los meses de enero, febrero y marzo.

o Revision de claves y criterios por examen.
Se hizo la verificacion, aprobacion técnica y envio a TELECOMM de los archivos layout que contienen el listado de los apoyos
economicos de las figuras operativas de los Instituto Estatales / Delegaciones, correspondiente al primer trimestre del 2015.
Durante el trimestre reportado se configuraron los pagos en SASAOL de acuerdo a los criterios y montos autorizados por la DPAYE. Se
configuraron 17 Institutos y Delegaciones.

Acciones de apoyo para la acreditacion y certificacion
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Materiales

Armado y revision de examenes para baterias de enero, febrero y marzo, cada bateria consta de:
o 57 exdmenes finales
o 5 sesiones diagnosticas
o 9 ex&menes finales para la vertiente braille.
o 2 examenes en espafiol para MIBES.
Se dio seguimiento a la entrega de certificados a los usuarios por parte de los IEEA's y delegaciones.
Se atendieron las solicitudes de emisién de certificados, certificaciones y constancias de conclusion de nivel.
Se realizaron los trabajos de seguimiento y la interaccion con los enlaces de las unidades de calidad en los estados para generar, a partir de
los datos capturados en el SICIAC, los reportes mensuales. Se identificaron a las coordinaciones de zona en donde se presentaron el mayor
numero de no conformidades de alto riesgo, para la operacion de los procesos de inscripcion, acreditacion y certificacion.
Armado y carga de bateria para comunidades en el exterior.
o Bateria para marzo y abril
o 58 exédmenes finales
o b5 sesiones diagnosticas
o Carga manual de claves de examenes, niUmero de reactivos por examen y claves de respuesta de examenes de bateria en SASACE.
Revision y validacion de examenes en lenguas indigenas.
o Revision y validacion de examenes finales del estado de Veracruz.
MIBES 3, exdmenes finales para las lenguas de Pajapan, Mecayapan y Zoque- Popoluca.
o MIBES 5, examenes finales para las lenguas de Pajapan, Mecayapan y Zoque- Popoluca.
Construccién, revisién y validacion de reactivos para los ejes de:
o Lenguay comunicacion
o Mateméticas
o Ciencias
o Diversificados
Capacitacion para la programacion de reactivos en el Sistema de gestion, aplicacion y certificacion de examenes aleatorios (SIGA)

Inicio de operaciones del Servicio Integral de Impresion de Exdmenes a Nivel Nacional, en donde se tomo la determinacion de imprimir el
100% de los solicitado por las entidades, por un periodo de tres meses, para verificar si sus solicitudes, son de acuerdo a su aplicaciones.

Normatividad
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o Programacion de examenes del modelo indigena.
o Hojas de criterios para la calificacion de los exdmenes que presentan preguntas abiertas.

Evaluacién

Se realizaron los trabajos de seguimiento y la interaccion con los enlaces de las unidades de calidad en los estados para generar el cuarto
informe trimestral de 2014. Se envi6 a los Directores de Institutos Estatales y Delegados del INEA, el resultado de las verificaciones
realizadas por las Unidades de Calidad, solicitando que las areas de Acreditacion en los estados generaran el Plan de accidn, con las
medidas preventivas y correctivas necesarias para la atencion de las no conformidades detectadas, se mencionan las coordinaciones de
zona en donde se presentd el mayor nimero de no conformidades de alto riesgo para la operacion de los procesos de inscripcion,
acreditacion y certificacion.

Certificacion

Durante este trimestre se ha venido apoyando a la Delegacién del Estado de Nuevo Ledn, con la firma de los certificados y certificaciones
de primaria y secundaria, en tanto se actualiza el otorgamiento de esta facultad al encargado de esa delegacion.

DIRECCION DE DELEGACIONES

Se represento al Director General en 17 Sesiones Ordinarias y a 3 Sesiones Extraordinarias de Juntas de Gobierno de los IEEAs, en donde
se trataron los siguientes temas:

Emisién de Resultados Cualitativos y Cuantitativos 2014, asi como Presupuestales 2104.
Presentacion de Economias al cierre 2014.

Solicitud de autorizaci6n para aplicacion de Economias de afios anteriores.

Aprobacién de Presupuesto 2015 y Metas — Logros 2015

Solicitud de aprobacion del Esquema de Gratificacion 2015

O O O O O

Durante el afio 2014, se suscribié convenio de colaboracion con 23 entidades federativas, lo que representa el 78% de avance en cuanto a
compromisos de colaboracion establecidos con el INEA, haciendo mencién que se ha trabajado de manera ininterrumpida con los estados
que aln estan en negociaciones con sus respectivos gobiernos, a efecto de concretar la adhesion de los mismos a la campafia nacional de
alfabetizacion. De esta forma estados de Chihuahua y Morelos estan proximos a firmar sus respectivos convenios, el estado de Baja
California tiene un gran avance en las gestiones con su gobierno, incluso ya tiene una propuesta ante su congreso para que le sea asignado
recurso en el presupuesto para 2015. También el Estado de México se encuentra avanzado en sus gestiones, asegurando la firma de su
convenio para este 2015 por 35 millones de pesos.
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En cuanto a los Directores Generales de los IEEA’s de Baja California Sur, Nayarit, Sinaloa, Tlaxcala y Veracruz, han estado en
comunicacién directa con sus respectivos gobiernos.

Con el objetivo de dar cumplimiento a lo establecido en el convenio de colaboracién firmado en 2014 con las 23 entidades federativas, se
emitio un instrumento que sera adherido al convenio marco, junto con 3 anexos presupuestales, con el fin de obtener la ratificacién de las
metas, de las aportaciones federal y estatal para este afio 2015. Con estos esfuerzos conjuntos se pretende lograr para el segundo trimestre
del afio la ratificacion de la totalidad de los anexos a los convenios.
Se firmd el convenio con la Subsecretaria de Educacién Media Superior de la SEP, el cual delimita las acciones y compromisos del INEA
y de la Subsecretaria, se trabajard con cada subsistema para formalizar el programa de trabajo comprometido en el convenio y se
promovera la participacion de los alumnos, a partir del tercer semestre del plan de estudios respectivo.
Como uno de los acuerdos de XXV Sesién Ordinaria del Colegio de Directores de Institutos Estatales de Educacion para Adultos y
Delegados del Instituto, se organizaron tres reuniones en las cuales se revisaron aspectos programaticos y presupuestales, dentro de los
siguientes temas:

o Cierre de metas 2014

Reprogramacion de metas 2015, Metodologia de calculo, Distribucion y Seguimiento.
Presupuesto 2015

Reglas de Operacion 2015

Lineamientos de Formacién 2015

o Estrategia para mejorar la aplicacion de exdmenes, impresion remota

Se participd en 13 Reuniones de Balance Operativo con Directores Generales de los IEEA’s o Delegados Estatales, Coordinadores
Regionales, Coordinadores de Zona, Técnicos Docentes y Jefes de Departamento. En estas reuniones de trabajo se han manifestado
problematicas, pero también se han dado alternativas de solucion a las mismas, se ha detectado falta de compromiso con la institucién y los
objetivos de la Campafia por parte de Técnicos Docentes, poca utilizacion de los padrones, exceso de confianza en la experiencia,
deficiencia de capacitacién y/o actualizacion de alfabetizadores y asesores, falta de seguimiento al educando en los procesos educativos,
poca motivacion al adulto para dar continuidad a sus estudios, deficiencias en el SASA, falta de médulos entre otros.

Se llevo un seguimiento semanal de las acciones de los IEEA’s y Delegaciones, con el prop6sito de conocer el estatus de sus actividades
encaminadas a la campafia Nacional de Alfabetizacion y Abatimiento del Rezago Educativo, en donde destaca el seguimiento de los
Convenios Nacionales de Colaboracion que se tienen con PROSPERA, CONAFE, asi como de los Convenios con los Gobiernos de los
Estados y sus diferentes dependencias, organizaciones civiles, religiosas, empresas privadas.

Durante este trimestre se participd en 13 de las 16 reuniones realizadas entre los Grupos de Trabajo Tripartitas INEA-CONAFE-
PROSPERA.

o O O O
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e Con Prospera se realizé una teleconferencia con la participacion de delegados de Prospera y directores y delegados del INEA a nivel
nacional, donde se presentaron las metas propuestas para cada estado, con un total de incorporacion de 399,758 (43% de la meta de
incorporacién del INEA) durante 2015.

Se revisaron asuntos, como la veda electoral de tres meses el cual afectard la asistencia a las Mesas de Apoyo, Mesas de Atencion a
Comités (MAC) y Mesas de Atencion Personalizada (MAPO) en donde el INEA participa, reuniones dénde se logra la mayor difusion de
los servicios que otorga el INEA y por tanto la incorporacion educandos y alfabetizadoras.

Los Responsables de Atencion (RA) de PROSPERA daran en las reuniones de informacién, un mensaje de invitacion a sus beneficiarios a
incorporarse al INEA.

e En cuanto al CONAFE se contintan los esfuerzos por incorporar y capacitar a los Lideres para la Educacion Comunitaria (LEC) y a las

promotoras de educacion inicial como asesores del INEA, pero los logros en cuestion, tanto de la incorporacion de LECs como de
educandos en las comunidades del CONAFE, no han sido suficientes para los objetivos planteados en la Campafia.
Por parte del INEA se propusieron metas de incorporacion y de alfabetizacién de educandos, asi como de LECs y promotoras para
participar como figuras educativas y de localidades a atender durante el ciclo escolar 2014-2015 del CONAFE. El compromiso ante esas
metas por parte del CONAFE no es muy halagador, pues de 107 mil educandos analfabetas a incorporar, propuestos por el INEA (11.6%
de la meta de incorporacion del INEA), el CONAFE propone sélo 19,647 (2.1%).

e A través de redes sociales se recibieron manifestaciones de voluntarios a participar en la Campafia Nacional de Alfabetizacion y
Abatimiento del Rezago Educativo, mismas que se organizaron y canalizaron a IEEAs o Delegaciones.

e En el proceso de atencion a estos voluntarios donde las Delegaciones del Estado de México y el Distrito Federal tienen mayor demanda, el
90% de los atendidos determinan no participar, al conocer que Gnicamente recibirian una gratificacion por su colaboracién y no un sueldo.

e Se dio atencién y seguimiento a inconformidades de asesores y educandos manifestadas en las redes sociales, coordinando acciones de
solucion con Institutos Estatales y Delegaciones, asi como estableciendo dialogo directo con los afectados con la finalidad de atenderles de
manera inmediata y conocer mas a detalle la problemética y darle una solucion adecuada. Los problemas mas recurrentes son la entrega de
gratificaciones a figuras solidarias en los tiempos establecidos y mala atencion al educando por alfabetizadores o asesores.

DIRECCION DE CONCERTACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

Colaboracion con otras Instituciones
e Durante el primer trimestre del afio, se acudié a reuniones de concertacién con las instituciones del sector publico, privado y social del
pais, a fin de invitarlos a colaborar activamente en la "Campafia Nacional de Alfabetizacién y Abatimiento del Rezago Educativo".
e Asimismo, se suscribié convenio con: SICREA NISSAN, Consejo de la Comunicacion, Subsecretaria de Educacién Media Superior,
Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, Fundacion DEVLYN, Grupo Pando y Fundacién Ver bien para aprender
mejor.

Acciones de Difusion
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Se elaboraron 26 comunicados de los eventos cubiertos.
Se realizaron 40 comunicados de prensa, mismo que se subieron al portal de internet y se hicieron llegar a televisoras, radiodifusorasy a la
prensa en general, via correo electronico con el respectivo material fotografico.
Se hizo la gestién para la autorizacién del Programa Anual de Comunicacion Social 2015 ante la SEGOB, mismo que fue autorizado.
Reporte de guiones realizados durante el primer trimestre de 2015:

o Servicios del INEA en lenguas indigena.
Consejo de la Comunicacién.
Camparia transparencia focalizada.
“Leer la llave de la educacion”.
Captacion de sugerencias y reconocimiento del personal.
Campafia de difusion sobre asistencias 2015.

o Red familia.
Edicion de los videos: “Recertificacion ISO 90017, “Firma de convenio INEA-FENAMM", “Convenio INEA-Radio Educacion”,
“Convenio INEA-INAPAM”, “Testimonios INEA INAPAM", “#Soyinea, Gerardo Helguera Ugalde, delegado INEA Querétaro”,
“#Soyinea, juan José Diaz barriga, INEA delegacion Michoacén ”, “Miguel Prado de los Santos, IEA Chiapas”, “#Soyinea, nunca digas no
puedo”, “INEA Construyendo y Creciendo A.C. Faustino reyes”, “INEA Construyendo y Creciendo A.C. Diego Lopez”, “Firma de
convenio INEA-RENACE”, “#Soyinea, Rebeca Rojas Vazquez”, “#Soyinea, Consuelo Juarez Garcia”, “#Soyinea, Victor Manuel Vera,
técnico docente”, “Taller para la implementacion del programa de adultos mayores en rezago educativo” y “Firma de convenio de
colaboracion INEA-Grupo Pando”.
Produccion de los videos: “Nunca es tarde para estudiar”, “#Soyinea, Rogelio Fuentes Morales: nunca es tarde para aprender”, “Campafa
de difusion sobre asistencia 20157, “Transparencia focalizada”, “Entrega de certificados, reclusorio sur”, “INEA, Fernanda Tapia, W
radio”, “Dia Internacional de la Mujer 2015”.
Elaboracion de carpeta de disefio de produccion para cortometraje de animacion en técnica stop motion basado en la historieta “Ramoén y
Julia, una historia de amor y letras”.
Edicion de audio de material del INEA para programacion de streaming “Radio INEA”.
Produccion de imagen secuencial para folleto de propaganda de los servicios de Sistema de Crédito Automotriz (SICREA) México.

O O O O O

Colaboracion con el exterior
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Se firmé un convenio con el Sistema de Crédito Automotriz (SICREA) que fortalecera la estrategia de atencion de las plazas comunitarias
en Los Angeles, California.

Se realiz6 una reunion de trabajo con Mexicans and Americans Thinking Together (MATT) para definir la integracion del INEA a su
Programa Piloto de Circularidad.

Reunion de trabajo con la representante de la organizacion AMSIF de Houston, Texas donde se habld de una estrategia de expansion del
programa de plazas comunitarias en los Estados Unidos y en México a través de su organizacion, en la Ciudad de México.
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Reunion de trabajo con representantes de una plaza comunitaria de Indianépolis, en la Ciudad de México.

En este periodo se abrieron un total de 24 plazas comunitarias en el exterior: 12 plazas con la colaboracion de la Asociacién Mexicana para
la Superacién Integral de la Familia en Houston, Texas, 4 plazas con Fontana Unified School District de San Bernardino, California, 2
plazas con Santa Ana Community College, School of Continuing Education en Santa Ana, California, 1 con la Unién Latina de Nevada, en
Las Vegas, Nevada, 1 con La Casa Guadalupana Corporation en Detroit, Michigan, 1 con The Open Door NYNJ en Nueva York, N.Y., 1
con Chula Vista Learning Community Charter School, en San Diego, California, 1 con Boys & Girls Club of Barron County Saint Paul,
Minnesota; y ademas se lograron abrir 3 circulos de estudio.

Se realiz6 la Segunda Reunidon de Balance y Seguimiento de Plazas Comunitarias en Estado Unidos, a traves de la plataforma WebEX, en
dos sesiones los dias 14 y 15 de enero 2015.

Se elabor6 una investigacion documental sobre la importancia de la alfabetizacion en idioma natal para facilitar el aprendizaje de otro
idioma.

Se realizaron 17 capacitacién a distancia y 1 presencial sobre el uso de la plataforma del SASACE a responsables de plazas de plazas
comunitarias en el exterior.

En coordinacion con el area académica se realizaron 2 capacitaciones a distancia y 1 presencial sobre la formacion en el MEVYT a figuras
educativas que colaboran en las plazas comunitarias en el exterior.

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

En materia normativa

Se participd en 10 sesiones como integrante o invitado de los comités de Adquisiciones; Bienes Muebles; Informacion y Transparencia;
Mejora Regulatoria Interna; Uso Eficiente de la Energia; Etica y Grupo de Direccion de Tecnologias de la Informacion y en la sesion de
integracion del Comité Editorial; asi como en una de la Junta de Gobierno.

Se elabord 24 contratos al amparo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; asimismo reviso y/o
elabord 32 convenios para el impulso de la Camparfia Nacional de Alfabetizacién y Abatimiento del Rezago Educativo.

Se actualizé y difundié el marco normativo del Instituto con 15 disposiciones de diversa indole, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion.

En materia contenciosa

Se atendieron 201 audiencias ante diversas juntas federales y locales de conciliacion y arbitraje, asi como el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje; concluyd 2 juicios mismos que fueron elevados a la categoria de laudo ejecutoriado; obtuvo 14 laudos
absolutorios y 9 condenatorios, mismos respecto de los cuales estdn en tramite los juicios de amparo; recibié 13 nuevas demandas de
caracter laboral estando en curso la contestacion correspondiente e instrumentd 2 procedimientos administrativos de caracter laboral por
presuntas conductas irregulares.
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Se impulso la integracion de 10 averiguaciones previas y dio contestacion a una demanda en un juicio oral mercantil.

Se realizaron 54 visitas de trabajo para la atencion de diversos asuntos contenciosos de naturaleza laboral y penal a los institutos de
Chihuahua, Guanajuato, Guerrero, y Tabasco; asi como a las delegaciones de Baja California, Estado de México, Michoacan y Nuevo
Leon.

Se celebraron diversas reuniones de trabajo con funcionarios de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje y la Procuraduria General de
la Republica, asi como pléaticas de temas laborales en los Institutos Estatales de Guerrero y Puebla.

En materia comun:

Se proporciono asesoria juridica en diversas materias, solicitada por distintas areas de oficinas normativas, asi como de las delegaciones e
institutos estatales.

DIRECCION DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y EVALUACION

Acciones de apoyo para la administracion

18

Se presentd para seguimiento del Comité, el Programa Anual de Disposicion Final de los Bienes Muebles del INEA correspondiente al
gjercicio 2015. Lo anterior, con la finalidad de continuar con el Programa de Enajenacion en Sitio de los Bienes Muebles No Utiles a las
Delegaciones, Institutos Estatales y Oficinas Centrales del INEA, asi como con el Programa de Donacién en Sitio del desecho de papel
donado a la CONALITEG y la donacion de bienes muebles a los Institutos Estatales.

Se llevaron a cabo los procedimientos de las Licitaciones Publicas para la contratacién del servicio de aseguramiento de los bienes
patrimoniales y parque vehicular (Programa de Aseguramiento de Bienes Patrimoniales y Parque Vehicular) propiedad del Instituto, para
el ejercicio fiscal del 2015, (revisién de bases, junta de aclaraciones, acto de presentacion y apertura de proporciones técnicas y
econdmicas y acto de fallo).

Se recibieron y distribuyeron el mobiliario y equipo de cdmputo para las 300 plazas comunitarias de nueva creacion; actualizacion de
equipo para 300 plazas existentes y de mobiliario para 500.

Se inici6 la distribucion de cerca de 7 millones de médulos del MEVYT, con lo que se cubriria la demanda, por lo menos, hasta el mes de
septiembre.

Se recibi6 el pago de 8 siniestros, 3 siniestros se encuentran en tramite de pago y 3 se encuentran pendientes de complementar la
documentacion por parte de las entidades; de los trimestres anteriores se recibié el pago de 6 siniestros quedando 11 pendientes de
documentar por aparte de las entidades.

Se formalizaron los contratos anuales de arrendamiento de los inmuebles que ocupan las Oficinas Centrales del INEA, la Subdireccion de
Asuntos Internacionales y el Departamento de Almacén del Instituto.
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Se realiz6 un andlisis de inmuebles ocupados a nivel central en el que se determind continuar con el arrendamiento para el ejercicio 2015,
de 3 inmuebles; los cuales albergan las Oficinas Centrales del INEA, la Subdireccion de Asuntos Internacionales y el Departamento de
almacén del Instituto.

Se realizé la verificacion de los bienes adquiridos en este trimestre, de acuerdo a las especificaciones técnicas del Contrato y/o Pedido y los
Vo.Bo. Del area requirente.

Se dio seguimiento al ejercicio del presupuesto autorizado 2015, ministrarlo a Institutos y delegaciones, asi como; aplicacion del
presupuesto ejercido en Oficinas Centrales. Registrar en tiempo real conforme a la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el pago
oportuno a terceros.

Se identificd el nimero de empleados que aun le hace falta evaluar su competencia (90), a través del instrumento DNCOM.

Se elaboré y presentd a cada una de las direcciones de area el Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC): No. de cursos
requeridos (60) y No. de empleados a Capacitar (600).

Se aseguré mediante reuniones de trabajo con las direcciones de area los requerimientos de capacitacion fuente de informacién final para
elaborar el Programa Anual de Capacitacion denominado (PIDCH-2015), y que serd el medio para desarrollar la competencia del
personal

Se analizaron los resultados de la competencia final del 2014, para identificar el nivel de competencia que guarda el personal al inicio del
afio y por consiguiente establecer como meta, que la organizacién alcance 90 puntos el promedio de nivel de competencia del personal.

Acciones de apoyo para la planeacion y evaluacion

Se generd y envio la informacion de la estimacion del rezago educativo a nivel municipal al 31 de diciembre de 2014 a los Institutos
Estatales y Delegaciones, en el marco de la Campafia Nacional de Alfabetizacion y Abatimiento del Rezago Educativo.

Se generaron Informes Estadisticos de Logros institucionales solicitados por los Institutos Estatales y Delegaciones

Se carg0 y se actualizé la informacién en el portal institucional (Rezago educativo, Transparencia, Intranet y Reglas de Operacion) de
acuerdo a las solicitudes de las areas.

Se integr6 la programacion mensual de metas por los diferentes niveles y sub proyectos que atiende el INEA

Elaboracion de informacion solicitada por municipios de la Cruzada un México sin Hambre del cierre de 2014, del Programa Nacional de
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, asi como del Plan Michoacan y Plan Nuevo Guerrero

Se actualiz6 el cuadro general de Clasificacion Archivistica y el Catalogo de Disposicién Documental.

Se elaboraron oficios dirigidos a Institutos Estatales, Delegaciones y Areas Administrativas de Oficinas Centrales informando el marco
juridico del tema Acceso a la Informacion reiterando la obligacion de documentar toda decision y actividad gubernamental que realicen en
el &mbito de sus competencias.

Se elaboraron oficios dirigidos a Institutos Estatales, Delegaciones y Areas Administrativas de Oficinas Centrales dandoles a conocer los
formatos de informe al Congreso que se reportan al IFAI y que son materia del cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica Gubernamental.
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Localizacion georreferenciada (mapas) de los municipios por Coordinacion de Zona del INEA de 16 estados para el analisis y explotacion
de la informacion por parte de la Subdireccion de Evaluacion Institucional.

Se acordaron los términos de referencia con el Instituto de la UNESCO para el aprendizaje a lo largo de toda la vida (UIL), para iniciar
actividades relacionadas con la evaluacién del INEA, a partir de abril.

El 27 de marzo se envi6 a la Direccién General de Evaluacion de la SEP, el documento de Posicionamiento correspondiente al Aspecto
Susceptible de Mejora contenido en la evaluacidn externa realizada al INEA en 2013 por el CONEVAL.

Se realizé la evaluacion de resultados del cuarto trimestre de 2014 del Programa Institucional a través de la MIR y se report6 a la SEP y a
la SHCP.

Se integré el Cuarto Informe Trimestral de Autoevaluacion para la Junta Directiva enero - diciembre 2014, asi como el informe
correspondiente al mismo periodo para el COCODI.

Se recopil6 la informacion correspondiente al cuarto trimestre de 2014 de los indicadores del MEI a las areas centrales de Programacion y
Presupuesto, Informacién y Estadistica y de Acreditacidn y Sistemas. Se sistematizd y analiz6 la informacidn correspondiente para integrar
el MEI trimestral de evaluacion.

Se elabord el protocolo de evaluacion del MOCE 2015, se actualizaron los instrumentos de indagacion y se visitd la entidad de Veracruz
para aplicar MOCE y Encuesta Nacional de Satisfaccion del Servicio Educativo.

ORGANO INTERO DE CONTROL

20

Durante el primer trimestre de 2015, se tramité un total de 8 expedientes, de los cuales se resolvieron un total de 4 sumarios, quedando
pendientes de tramite 4; adicional a ello, también se atendieron diversas solicitudes de informacion, asi como multiples tramites y
contestaciones a asuntos provenientes de autoridades jurisdiccionales.

Asimismo, se cuenta con 27 expedientes en investigacién, cantidad conformada por 13 Quejas y 14 Denuncias; resolviéndose durante este
trimestre un total de 6 Quejas y 6 Denuncias, quedando en proceso 15 expedientes.

Se realizé el "Diagnostico Simplificacion y Mejora de Tramites y Servicios Gubernamentales en la APF y Proyectos de Mejora de la
Gestién", entregando informe de resultados al Titular de la Institucién el dia 31 de marzo del presente afio.

Se entrego al titular de la Institucidon el informe de verificacion al reporte de avances trimestral octubre-diciembre 2014 el 17 de marzo de
2015.

Se emitieron observaciones a los estudios de factibilidad "Contratar los Servicios de conectividad ADSL Infinitum para plazas
comunitarias y coordinaciones de zona 2015", y "Suministro del Servicio de Red Privada de Voz y Datos entre Oficinas Centrales,
Delegaciones e Institutos Estatales™ a través de la plataforma "Gestion de la Politica TIC", hasta su atencion por el &rea correspondiente

Se iniciaron las auditorias 02, 03 y 04 siendo la fiscalizacion a la Campafia Nacional de Alfabetizacion y abatimiento al rezago educativo,
Arrendamientos de Inmuebles, Aseguramiento de bienes patrimoniales. Dentro de los principales hallazgos en la Auditoria 02; se tiene que
no se cumplié con la meta establecida en el ejercicio 2014, no se definié un Lider que le dé seguimiento a los avances de cada una de las
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areas involucradas, el empoderamiento de educandos es menor a las metas establecidas, motivo por el cual no se cumplirén las metas al
primer trimestre del 2015. De la prueba piloto iniciada el primero de septiembre de 2014, ain no se tiene a ningun educando alfabetizado
bajo esta modalidad, asimismo se dieron de baja 10 educandos de 37. De la Auditoria 03 se detectaron 4 arrendamientos de inmuebles, que
pagan mantenimientos que exceden al monto permitido por la normativa. Existe un contrato de arrendamiento que no se encuentra apegado
al modelo autorizado por la Secretaria de la Funcion Publica. Se erogaron recursos, por concepto de mantenimiento a bienes que no son
propiedad del Instituto. Asimismo se estan realizando pagos por concepto de mantenimiento sin que exista evidencia documental que
soporte las actividades realizadas.

Se dio seguimiento a 40 observaciones pendientes de trimestres anteriores, de las cuales se atendieron 10. Asimismo se dieron de alta 27
recomendaciones de la Auditoria Superior de la Federacion y 3 observaciones del Despacho de Auditores Externos.
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5.2.1 Evaluar los logros de las actividades programético-presupuestarias del ejercicio fiscal 2015 al primer trimestre, con base en el andlisis de
la informacion de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), conforme a la Metodologia del Marco Logico y metas programadas, alineadas
con el PND 2013-2018 y el PSE 2013-2018. Particularmente, se deberan explicar las causas de las variaciones entre lo programado y lo alcanzado,
e identificar el programa federal al que corresponden.

Anexo 3

CUADRO RESUMEN DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) AL PRIMER TRIMESTRE DE 2015 CONFORME A LA METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO*

Alineacion Metas Programadas Metas
Descripcion del Unidad 9 Alcanzadas Cumplimiento
Pp ; de % Observaciones
Indicador f Al ler. - .
Medida © Al Ler. trimestre (B*100)/A
PND PSE PE* PMP Anual trimestre de ,
2015 () de 2015 (B)
Meta Nacional Objetivo l.
I1l.  México con | Objetivo 3. Asegurar Instrumentar la
educacion de | mayor cobertura, Campafia  Nacional
calidad inclusion y equidad de Alfabetizacion y
educativa entre todos Abatimiento del
Objetivo 3.2: | los grupos de la Rezago  Educativo
Garantizar la | poblacion para la contribuyendo a
equidad 'y la | construccion de una reducir el indice de CAUSA: Solo concluyeron nivel
inclusion en el | sociedad mas justa analfabetismo y de 197 814' personas de las 227,499
Sistema Educativo | Estrategia 3.7. rezago educativo. proérama das. Por nivel e ducativb ol
Intensificar y ' .
Estrategia 3.2.1: | diversificar los Objetivo 1. 5079200/ dgzlgwmetioglgw(yestral f_ug _dle
Ampliar las | programas para la Fortalecer la . 21.6%, 62.0% y 199.0% para Inicial,
oportunidades de | educacion de las formacién de figuras Porcentaje de mterme_dlo Y avanzado;
. personas que _ 9.08%=227,499/ 7.90%=197,814/ respectivamente.
acceso a la | personas adultas y educativas que o 45.94%=1,150,890/ .
educacion en | ladisminucion  del permitan elevar la | E064 participan en el Porcentaje 2,505,200 2,505,200 2,505,200 87.0% Entre las causas que |nf_|uyeron en
todas las regiones | rezago educativo. calidad de la programa y e_ste porcentzye de curr_lpllmlento, e
y sectores de la | Lineade accion 3.7.2 ensefianza. cqncluyen al_gun tiene que la Incorporacion fue menor
poblacion. Asegurar que  las nivel educativo en 26% a la prevista.
personas adultas que Objetivo 1.
Linea de accién | lo requieran tengan Desarrollar EEECTO: Sélo se alcanzé el 87% de
2.1 Fortalecer los | la oportunidad de estrategias y la meta trimestral establecida
servicios que | alfabetizarse o] materiales para ’
presta el Instituto | concluir la educacion brindar Servicios
Nacional para la | primaria, secundaria educativos
Educacion de los | o del tipo medio pertinentes y
Adultos INEA superior. diversificados,
garantizando la
continuidad
educativa.

Estrategias y Lineas
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[ de accion.
. L Metas
Alineacion Descringio Unidad Metas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
escripcion del
PP Indicador de % Observaciones
Medida Al ler. Al ler. trimestre (B*100)/A
PND PSE PE* PMP Anual trimestre de de 2'015 ®)
2015 (A)
Meta Nacional Objetivo l.
I1l.  México con | Objetivo 3. Asegurar Instrumentar la
educacion de | mayor cobertura, Campafa Nacional
calidad inclusion y equidad de Alfabetizacion y
educativa entre todos Abatimiento del
Objetivo 3.2: | los grupos de la Rezago  Educativo
Garantizar la | poblacién para la contribuyendo a
equidad 'y la | construccion de una reducir el indice de
inclusion en el | sociedad mas justa analfabetismo y de
Sistema Educativo | Estrategia 3.7. rezago educativo.
Intensificar y
Estrategia 3.2.1: | diversificar los Objetivo 1.
Ampliar las | programas para la Fortalecer la
oportunidades de | educacion de las formacion de figuras
acceso a la | personas adultas y educativas que
educacion en | ladisminucion  del permitan elevar la CAUSA: En este indicador la meta
todas las regiones | rezago educativo. calidad de la trimestral de 1,195,875 examenes
y sectores de la | Lineade accion3.7.2 ensefianza. acreditados se super6 en 23.9%;
poblacién. Asegurar que las debido a que de los 1,889,353
personas adultas que Objetivo I1. examenes presentados, el porcentaje
Linea de accién | lo requieran tengan Desarrollar . _ _ trimestral de examenes acreditados
2.1 Fortalecer los | la oportunidad de estrategias Y| E Porcgntaje de . 76.25%=6,862,500/ 13.29%=1,195.87 16.46%=1,481,184/9 fue de 78.4%, cifra superior en 1.9
L N 5 064 examenes Porcentaje 9,000,000 5/ 123.9%
servicios que | alfabetizarse o} materiales para acreditados 9.000.000 ,000,000 puntos porcentuales a la meta anual
presta el Instituto | concluir la educacién brindar Servicios B de 76.25% de examenes acreditados.
Nacional para la | primaria, secundaria educativos
Educacién de los | o del tipo medio pertinentes y
Adultos INEA superior. diversificados, EFECTO: Se super6 en 23.9% la
garantizando la meta trimestral establecida
continuidad
educativa.

Estrategias y Lineas
de accion.

Objetivo V.
Desarrollar y
mantener una mejora
continua del MEVYT
en todas sus

vertientes, que
respondan a las
expectativas de

desarrollo y trabajo
de los adultos a lo
largo de la vida.
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. - Metas
Alineacion L Metas Programadas o
Descripcion . Alcanzadas Cumplimiento
Unidad de .
Pp del Medida % Observaciones
Indicador Al ler. Al Ter. trimestre (B*100)/A
PND PSE PE* PMP Anual trimestre de de 2'015 ®)
2015 (A)
Meta Nacional Objetivo l.
I1l.  México con | Objetivo 3. Asegurar Instrumentar la
educacién de | mayor cobertura, Campafa Nacional de
calidad inclusién y equidad Alfabetizacion y
educativa entre todos Abatimiento del
Objetivo 3.2: | los grupos de la Rezago Educativo
Garantizar la | poblacién para la contribuyendo a reducir
equidad y la | construccion de una el indice de
inclusion en el | sociedad mas justa analfabetismo y de
Sistema Educativo Estrategia 3.7. rezago educativo.
Intensificar y . . L

Estrategia ~ 3.2.1: | diversificar los Objetivo 1. Fortalecer Sp(‘jléslﬁs' I;iimtlggacfe terminan nivel
Ampliar las | programas  para  la la formacion de figuras Promedio de ocasiona que no rego'an su certificado
oportunidades  de | educacion de las educativas que e Certificado 80.0%=685,120/ 20.09%=171,280 19.03%=162,993/ g d '
acceso a la | personas adultas y permitan  elevar la E064 Certificados Distribuido 856,400 /856,400 856,400 95.2%

” AR . entregados ’ ’ ’ EFECTO: Sélo se alcanz6 el 95.2% de
educacion en todas | la disminucion  del calidad de la :

. . ~ la meta trimestral programada.

las  regiones y | rezago educativo. ensefianza.
sectores de la | Lineade accion3.7.2
poblacién. Asegurar que las Objetivo 1.

Linea de accion 2.1
Fortalecer los
servicios que presta
el Instituto
Nacional para la
Educacién de los
Adultos INEA

personas adultas que
lo requieran tengan
la oportunidad de
alfabetizarse 0
concluir la educacion
primaria, secundaria
o del tipo medio
superior.

Desarrollar estrategias
y  materiales  para
brindar servicios
educativos pertinentes
y diversificados,
garantizando la
continuidad educativa.
Estrategias y Lineas de
accion.
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. - Metas
Alineacion L Metas Programadas .
Descripcién . Alcanzadas Cumplimiento
Unidad de o :
Pp del Medida % Observaciones
Indicador Al Zer. Al Ler. (B*100)/A
PND PSE PE* PMP Anual trimestre de trimestre de
2015 (A) 2015 (B)
Meta Nacional Objetivo 1.
11 México  con | Objetivo 3. Asegurar Instrumentar la
educacion de calidad mayor cobertura, Campafa Nacional de
inclusion y equidad Alfabetizacion y
Objetivo 3.2: | educativa entre todos Abatimiento del
Garantizar la equidad | los grupos de la Rezago Educativo
y la inclusién en el | poblacion para la contribuyendo a reducir
Sistema Educativo construccién de una el indice de
sociedad mas justa analfabetismo y de X .
Estrategia 3.2.1: | Estrategia 3.7. rezago educativo. CAUSAI Se hab_l,a programado - una
) > mayor incorporacion de adultos que
Ampliar las | Intensificar y L . i
oportunidades de | diversificar los Objetivo II. Fortalecer implica un mayor nmero de asesores; lo
L ; cual no se dio. Sin embargo, las acciones
acceso a la educacién | programas para la la formacion de figuras Porcentaie de de formacion iniciaran en el siquiente
en todas las regionesy | educacion de las educativas que E064 Asesoresl Asesor 65.00%=74,750 22.43%=25,800/ 15.52=17,851/ 69.2% trimestre v conforme a las fi urasg ue se
sectores de la | personas adultas y permitan  elevar la +Capacitado /115,000 115,000 115,000 ' . y Y 4
= o . formados incorporen.
poblacion. la disminucién  del calidad de la
rezago educativo. ensefianza.
Linea de accién 2.1 | Linea de accion 3.7.2  ox . o
Fortalecer los | Asegurar que las Objetivo 1. EFECT.O' S6lo se Iogro 69.2% de la
o . meta trimestral establecida.
servicios que presta el | personas adultas que Desarrollar estrategias
Instituto Nacional para | lo requieran tengan y  materiales  para
la Educacién de los | la oportunidad de brindar servicios
Adultos INEA alfabetizarse o] educativos pertinentes
concluir la educacion y diversificados,
primaria, secundaria garantizando la

0 del
superior.

tipo medio

continuidad educativa.
Estrategias y Lineas de
accion.
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Alineacion L Metas Programadas Metas .
Descripcion Unidad de Alcanzadas Cumplimiento
Pp del Medida % Observaciones
Indicador Al ler. Al ler. (B*100)/A
PND PSE PE* PMP Anual trimestre de trimestre de
2015 (A) 2015 (B)

Meta Nacional Objetivo I
1l México con | Objetivo 3. Instrumentar Ie;
educacion de calidad Asegurar mayor Campafia Nacional de

cobertura, inclusion Alfabetizacion y
Objetivo 3.2: Garantizar | y equidad educativa Abatimiento del
la equidad y la inclusion | entre  todos  los Rezago Educativo
en el Sistema Educativo grupos de la contribuyendo a

poblacién para la reducir el indice de
Estrategia 3.2.1: Ampliar | construccion de una analfabetismo  y  de
las opo:‘tunciidade§ de sEociedad mésjust;7 rezago educativo CAU(SjA: Iaols es(;‘u;erzo:l realizados
acceso a la educacion en strategia 7. ’ para dotar del modulo educativo “La
todas las regiones y | Intensificar y L palabra” a todas las personas del

i L Objetivo 1l. Fortalecer . - R

sectores de la poblacion. diversificar I(:s la formacién de figuras Pro(rjneidlo de programa nacional de alfabetlzgmor,

programas para la X moédulos . _ _ _ motivaron que se supera en 18% la
Linea de accién 2.1 | educacion de las ed“c‘?i"’as | qL:e E064 | entregados a los l(\glodulo”e n 2'1/2_355’8%%800 0'5726;;3336800/ 0'6855265386880/ 118.2% meta trimestral de 1,353,800 médulos
Fortalecer los servicios | personas adultas y E:Irirg;;n edeevar IZ beneficiarios peracion D A s por distribuir en el trimestre.
que presta el Instituto | ladisminucion del ensefianza del programa
Nacional para la | rezago educativo. '
Educacion de los | Linea de accion Objetivo n EFECTO: Se super6 en 18.2% la meta
Adultos INEA 3.7.2 Asegurar que . trimestral establecida.

las personas adultas

que lo requieran
tengan la
oportunidad de
alfabetizarse o}
concluir la

educacion primaria,
secundaria o del tipo
medio superior.

Desarrollar estrategias
y  materiales  para
brindar servicios
educativos pertinentes
y diversificados,
garantizando la
continuidad educativa.
Estrategias y Lineas de
accion.
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Alineacion Metas Programadas Metas -
L . Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion Unidad de .
PP del Indicador Medida % Observaciones
Al Zer. Al Zer. (B*100)/A
PND PSE PE* PMP Anual trimestre de trimestre de
2015 (A) 2015 (B)
Meta Nacional Objetivo l.
1l México con | Objetivo 3. Instrumentar la
educacion de calidad Asegurar mayor Campafia Nacional
cobertura, inclusion de Alfabetizacion y
Objetivo 3.2: Garantizar | y equidad educativa Abatimiento del
la equidad y la inclusion | entre  todos los Rezago  Educativo
en el Sistema Educativo grupos de la contribuyendo a
poblacion para la reducir el indice de
Estrategia 3.2.1: Ampliar | construccion de una analfabetismo y de . . .
las  oportunidades de | sociedad mas justa rezago educativo. E\?USASIOOS ¢ hitﬂgvgsrevmglaqzzz
acceso a la educacion en | Estrategia 3.7. Comunitarias por instalar ya
todas las regiones y | Intensificar y Objetivo 1. estuvieran en operacion; retrasos
sectores de la poblacion. diversificar los Fortalecer la '
. en el pago a proveedores
programas para_ la formacion de ocasiond que adn no termine su
Linea de accién 2.1 | educacion de las figuras  educativas Porcentaje de instalacién. A partir del segundo
Fortalecer los servicios | personas adultasy que permitan elevar E064 Examenes Examen 25.00%=2,250,000/ 6.25%=562,500/ | 4.39%=394,913/ 70.2% trimestre s.e comenzard con la
que presta el Instituto | ladisminucion del la calidad de Ila presentados en Presentado 9,000,000 9,000,000 9,000,000 '

Nacional para la
Educacion de los
Adultos INEA

rezago educativo.

Linea de accion
3.7.2 Asegurar que
las personas adultas

que lo requieran
tengan la
oportunidad de
alfabetizarse o]
concluir la

educacion primaria,
secundaria o del tipo
medio superior.

ensefianza.

Objetivo 1.
Desarrollar
estrategias y
materiales para
brindar servicios
educativos
pertinentes y
diversificados,
garantizando la
continuidad
educativa.
Estrategias y Lineas
de accion.

linea

instalacion hasta completar el
cien por ciento.

EFECTO: Solo se alcanzd el
70.2% de la meta trimestral
programada.
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Alineacién Metas Programadas Metas o
I . Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion Unidad de .
Pp del Indicador Medida % Observaciones?
Al ler. Al ler. (B*100)/A
PND PSE PE* PMP Anual trimestre de | trimestre de
2015 (A) 2015 (B)
Meta Nacional Objetivo 1.
I11l. México con | Objetivo 3. Asegurar Instrumentar la
educacion de | mayor cobertura, Campafa Nacional
calidad inclusion y equidad de Alfabetizacion y
educativa entre todos Abatimiento del
Objetivo 3.2: | los grupos de la Rezago  Educativo
Garantizar la | poblacion para la contribuyendo a
equidad 'y la | construccién de una reducir el indice de
inclusion en el | sociedad mas justa analfabetismo y de
Sistema Educativo | Estrategia 3.7. rezago educativo.
Intensificar y . . L
Estrategia 3.2.1: | diversificar los Objetivo 1. CAUSA: La Incorporacion de educandos
) a los servicios de las Plazas
Ampliar las | programas para la Fortalecer la - .
oportunidades de | educacion de las formacién de figuras Porcentaje de Comunitarias fue mayor a lo prewst_o, lo
. cual aunado a la capacitacién impartida a
acceso a la | personas adultas y educativas que personas que Educando con los asesores; propici6 que la meta
educacion en | ladisminucién  del permitan elevar la E064 concluyen algin Nivel 21.63%=248,940/ 4.22%=48,600 5.14%=59,109/ 121.6% trimestral de’ 48.600 UCN en Plazas
todas las regiones | rezago educativo. calidad de la nivel educativo Primaria 1,150,890 /1,150,890 1,150,890 ’ - '
. - = . Comunitarias se superara en 21.6%.
y sectores de la | Lineade accion 3.7.2 ensefianza. en Plazas Concluido
poblacion. Asegurar que las Comunitarias
personas adultas que Objetivo 1. . .
Linea de accion | lo requieran tengan Desarrollar tEr::rEeCs;rrgl.essthsllelgiedrg en 21.6% la meta
2.1 Fortalecer los | la oportunidad de estrategias y )
servicios que | alfabetizarse 0 materiales para
presta el Instituto | concluir la educacién brindar servicios
Nacional para la | primaria, secundaria educativos
Educacién de los | o del tipo medio pertinentes y
Adultos INEA superior. diversificados,
garantizando la
continuidad
educativa.

Estrategias y Lineas
de accion.
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5.3 Examen de Resultados.

Cumplimiento de metas de Marco Logico y Reglas de Operacion
Enero — Marzo 2015
Cumplimiento Metas PEF

COMPONENTES

Porcentaje de
personas que
participan en el
programay
concluyen algan
nivel educativo

Trimestral 45.94% 9.08% 7.90% 87.0%

Porcentaje de
personas que
concluyen algan
nivel educativo en
plazas
comunitarias

Trimestral 21.63% 4.22% 5.14% 121.6%

ACTIVIDADES

Porcentaje de
examenes Trimestral 76.25% 13.29% 16.46% 123.9%
acreditados

Promedio de

certificados Trimestral 80.00% 20.00% 19.03% 95.2%
entregados
Porcentaje de
asesores Trimestral 65.00% 22.43% 15.52% 69.2%
formados

Promedio de
modulos
entregados a los Trimestral 2.13 0.5761 0.6808 118.2%
beneficiarios del
programa

Porcentaje de
examenes
presentados en
linea

Trimestral 25.00% 6.25% 4.39% 70.2%
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COMPONENTES
Porcentaje de personas que participan en el programa y concluyen algun nivel educativo

En el primer trimestre de 2015 se tuvo un logro de 87.0%, ya que sélo concluyeron nivel 197,814
personas de las 227,499 programadas. Por nivel educativo el logro de la meta trimestral fue de 97.6%,
62.0% y 100.0% para inicial, intermedio y avanzado; respectivamente.

Entre las causas que influyeron en este porcentaje de cumplimiento, se tiene que la incorporacién fue
menor en 26% a la prevista.

En los trimestres siguientes se emprenderan acciones orientadas a cumplir primordialmente la meta
acumulada de usuarios que concluyen el nivel intermedio.

Porcentaje de personas que concluyen algun nivel educativo en plazas comunitarias

La incorporacion de educandos a los servicios de las Plazas Comunitarias fue mayor a lo previsto, lo
cual aunado a la capacitacion impartida a los asesores; propici6 que la meta trimestral de 48,600 UCN
en Plazas Comunitarias se superara en 21.6%.

ACTIVIDADES

Porcentaje de exdmenes acreditados

En este indicador la meta trimestral de 1°195,875 examenes acreditados se super6 en 23.9%; debido a
que de 1’889,353 examenes presentados, su porcentaje trimestral de examenes acreditados fue de
78.4%, cifra superior en 1.9 puntos porcentuales a la meta anual de 76.25% de exdmenes acreditados.

Promedio de certificados entregados

La migracion de los adultos que terminan nivel ocasiona que no recojan su certificado; por lo cual en
el trimestre que se informa sélo se alcanzo el 95.2% de los 171,280 certificados por distribuir.
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Porcentaje de asesores formados
Se habia programado una mayor incorporacion de adultos, lo cual implica un mayor nimero de
asesores, lo cual no sucedid; ocasionando que de los 25,800 asesores programados, solo se le diera
formacion al 69.2%.
Promedio de modulos entregados a los beneficiarios del programa
Los esfuerzos realizados para dotar del médulo educativo “La palabra” a todas las personas del
programa nacional de alfabetizacion, motivaron que se supera en 18% la meta trimestral de 1°353,800
maodulos por distribuir en el trimestre.
Porcentaje de exdmenes presentados en linea
Se habia previsto que las 300 nuevas Plazas Comunitarias por instalar ya estuvieran en operacion;

retrasos en el pago a proveedores ocasiond que aln no termine su instalacion, originando que sélo se
alcanzara el 70.2% de la meta trimestral de 562,500 examenes presentados.
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Cumplimiento de metas por nivel educativo

Los resultados obtenidos por el Instituto durante periodo enero-marzo del ejercicio 2015 son:

Alfabetizacion
En este programa se alfabetizaron 57,183 jovenes y adultos, lo que represent6 el 85.3% de la meta
programada para el primer trimestre del presente afio.

Alfabetizacion
Cumplimiento de Metas

oy Meta Logro
Alfabetizacion %
Enero — Marzo 2015 Enero — Marzo 2015
Alfabetizados 67,002 57,183 85.3

Incluye atencion a Poblacion Indigena (MIBI y MIBES)

Al comparar lo logrado con los resultados del primer trimestre del afio pasado, se advierte que el
resultado se ubicé en 316.8%.

Alfabetizacion
Comparativo Enero—Marzo 2014 y 2015

oy Logro Logro
Alfabetizacién %
Enero — Marzo 2014 Enero — Marzo 2015
Alfabetizados 18,050 57,183 316.8

Incluye atencion a Poblacion Indigena (MIBI y MIBES)

En este sentido, cabe mencionar que la orientacion de los esfuerzos institucionales hacia la
incorporaciéon de personas analfabetas y la formacién de figuras educativas responsables para su
atencion, contindan siendo las acciones prioritarias dentro de la Institucién, superando ampliamente lo
logrado en mismo periodo de atencidn del afio pasado.

Nivel Inicial

Con relacién al nivel inicial, se observa que en el rubro de adultos registrados se rebas6 la meta
estimada, ya que se logré el 233.9% y concluyeron este nivel educativo 48,054 personas, lo que
represento el 97.6% de la meta programada.
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Nivel Inicial
Cumplimiento de Metas

. _ Meta Logro
Nivel Inicial %
Enero — Marzo 2015 Enero — Marzo 2015
Registrados 251,947 589,294 233.9
Conclusiones de nivel 49,256 48,054 97.6

Incluye atencion a Poblacion Indigena (MIBI y MIBES)

En comparacion con lo logrado en el primer trimestre del afio pasado, se superaron ampliamente los
rubros de adultos registrados (236.8%) y las conclusiones de este nivel educativo (228.9%).

Nivel Inicial
Comparativo Enero—Marzo 2014 y 2015
Nivel Inicial Enero l_clzllgarrozo 2014 Enero l_clillgar:zo 2015 %
Registrados 248,856 589,294 236.8
Conclusiones de nivel 20,998 48,054 228.9

Incluye atencién a Poblacién Indigena (MIBI y MIBES)

Nivel Intermedio

En el nivel intermedio, incluido el programa de primaria para nifios y jovenes de 10 a 14 afios, se
super6 la meta programada en el registro de adultos, ya que se ubicd en 123.2% y con relacion a la
meta determinada para educandos que concluyen este nivel educativo se alcanzé el 62%, por lo que
para los siguientes trimestres del presente afio, se instrumentaran en los Institutos Estatales y
Delegaciones del INEA, estrategias que fortalezcan los resultados de este nivel educativo, tales como
la revision de la base de datos en el SASA para detectar educandos que les falten uno o dos mddulos
por acreditar para lograr su certificacion de estudios; incrementar la cobertura a partir de las Jornadas
Nacionales de Incorporacién, Acreditacion y Certificacion, asi como propiciar la continuidad educativa
de los educandos que concluyen el nivel inicial para que se incorporen a la primaria.

Nivel Intermedio
Cumplimiento de Metas

. . Meta Logro
Nivel Intermedio %
Enero — Marzo 2015 Enero — Marzo 2015
Registrados 281,651 346,872 123.2
Conclusiones de nivel 69,812 43,298 62.0

Con respecto al comparativo de lo logrado en el primer trimestre del afio pasado, se observa que en el
rubro de personas registradas se alcanzo el 124.7% y en conclusiones del nivel el 120.6%.
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Nivel Intermedio
Comparativo Enero—Marzo 2014 y 2015

. . Logro Logro
Nivel Intermedio %
Enero — Marzo 2014 Enero — Marzo 2015
Registrados 278,195 346,872 124.7
Conclusiones de nivel 35,916 43,298 120.6

Nivel Avanzado
En el periodo enero - diciembre de 2014, en el nivel avanzado se superé la meta establecida, dado que
se ubicd en 109.3% en adultos registrados y en el renglon de educandos que concluyen nivel se alcanzé
un cumplimiento del 100% de la meta programada.
Nivel Avanzado
Cumplimiento de Metas

. Meta Logro
Nivel Avanzado %
Enero — Marzo 2015 Enero — Marzo 2015
Registrados 701,346 766,844 109.3
Conclusiones de nivel 106,378 106,462 100.0

Con referencia al comparativo de logros en registrados y conclusiones de nivel con relacién al primer
trimestre del afio pasado, los porcentajes se ubicaron en 110.7% y 129.3% respectivamente.

Nivel Avanzado
Comparativo Enero—Marzo 2014 y 2015

; Logro Logro
Nivel Avanzado %
Enero — Marzo 2014 Enero — Marzo 2015
Registrados 692,746 766,844 110.7
Conclusiones de nivel 82,309 106,462 129.3
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Resultado de todos los niveles educativos

En todos los niveles educativos el Instituto registraron 1°703,010 educandos, cifra que represent6 el
137.9% de la meta programada para el periodo enero-marzo de 2015 y concluyeron alguno de los
niveles 197,814 adultos, que represento el 87% de la meta establecida.

Todos los niveles educativos
Cumplimiento de Metas

Todos los niveles Meta Logro o
educativos Enero — Marzo 2015 Enero — Marzo 2015
Registrados 1°234,944 1°703,010 137.9
Conclusiones de nivel 227,499 197,814 87.0

Con relacion a la comparacion del total de resultados alcanzados por el INEA de enero a marzo 2015,
con los obtenidos en el primer trimestre de 2014, se puede apreciar que en adultos registrados se logréd
el 139.6% y en conclusiones de nivel el 142.1%.

Todos los niveles educativos
Comparativo Enero—Marzo 2014 y 2015

Todos los niveles Logro Logro %
educativos Enero — Marzo 2014 Enero — Marzo 2015
Registrados 1°219,797 1°703,010 139.6
Conclusiones de nivel 139,223 197,814 142.1

Cabe sefialar que en general los resultados obtenidos durante este primer trimestre, tanto en educandos
registrados, como en las conclusiones de nivel, fueron muy superiores con los reportados en el primer
trimestre del afio pasado, por lo que se puede identificar que los esfuerzos realizados durante la
operacion de la Campafia Nacional de Alfabetizacién y Abatimiento del Rezago Educativo, comienzan
a reportar resultados alentadores para el cumplimiento de las metas proyectadas.

Plazas Comunitarias

Al concluir el periodo que se informa, se han constituido un total de 2,867 Plazas Comunitarias, de las
cuales 2,112 son Institucionales, 300 en Colaboracion con diversas instituciones, 66 se encuentran en
desarrollo, 37 Plazas son Moviles y 352 plazas estan ubicadas en el exterior del pais, principalmente en
los Estados Unidos de Norteamérica.

36



. INSTITUTO
NACIONAL PARA
o‘o LA EDUCACION
DE LOS ADULTOS

SEGUNDA SESION ORDINARIA 2015 DE LA JUNTA DE GOBIERNO

5.3.1 Evaluar las metas alcanzadas al primer trimestre del ejercicio fiscal 2015 respecto de lo programado y respecto al mismo periodo de 2014, de
acuerdo con los indicadores de gestion disefiados por la institucién, complementarios a los de la MIR y presentar una expectativa del porcentaje de
cumplimiento de las metas comprometidas en su Programa Anual de Trabajo, asi como la magnitud esperada de las presiones de gasto, ambas al
cierre del ejercicio fiscal 2015.

Anexo 5

CUADRO RESUMEN DE LOS INDICADORES DE GESTION MAS SIGNIFICATIVOS AL PRIMER TRIMESTRE DE 2015 DE ACUERDO CON EL PROGRAMA ANNUAL 2015

. . Metas Programadas Metas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion Unidad de % Observaciones
del Indicador Medida Al ler. trimestre de 2015 | Al ler. trimestre de 2015 «
Anual (B*100)/A
(GY) (B)
CAUSA: En el primer trimestre de 2015 se tuvo un logro de 87.0%, ya que
Porcentaje de s6lo concluyeron nivel 197,814 personas de las 227,499 programadas. Por
personas que nivel educativo el logro de la meta trimestral fue de 97.6%, 62.0% y
participan en el Porcentaje | 45.94%=1,150,890/2,505,200 | 9.08%=185,378/2,505,200 7.90%=197,814/2,505,200 87.0% 100.0% para inicial, intermedio y avanzado; respectivamente.
programa y Entre las causas que influyeron en este porcentaje de cumplimiento, se
concluyen algan tiene que la incorporacién fue menor en 26% a la prevista.
nivel educativo
EFECTO: Sélo se alcanzé el 87.0% de la meta trimestral establecida.
CAUSA: En este indicador la meta trimestral de 1,195,875 examenes
acreditados se super6 en 23.9%; debido a que de 1,889,353 exdmenes
Porcentaje de o o presentados, su porcentaje trimestral de examenes acreditados fue de
examenes Porcentaje 76.25%6=6,862,500/9,000,000 13.29%=1,195,875/ 9,000,000 16'469/863’33(1)’184/ 123.9% 78.4%, cifra superior en 2.1 puntos porcentuales a la meta anual de 76.25%
acreditados R de exdmenes acreditados.
EFECTO: Se super6 en 23.9% la meta trimestral establecida
. CAUSA: La migracion de los adultos que terminan nivel ocasiona que no
Promedio de Certificado recojan su certificado
Certificados Distribuido 80.00%=685,120/856,400 20.00%=171,280/856,400 19.03%=162,993/856,400 95.2% '
tregad . . .
entregacos EFECTO: Solo se alcanzd el 95.2% de la meta trimestral programada.
Porcentaje de CAUSA: Se habia programado una mayor incorporacion de adultos que
Asesores c aApZifg o 65.00%=74,750/115,000 22.43%=25,800/115,000 15.529%=17,851/115,000 69.2% implica un mayor numero de asesores; lo cual no se dio.
f d . ) . .
ormados EFECTO: So6lo se logr6 69.2% de la meta trimestral establecida.
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Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Cumplimiento

Descripcion Unidad de .
: - % Observaciones
del Indicador Medida _ _ B*100)/A
Al ler. trimestre de 2015 Al ler. trimestre de 2015 ( )
Anual
(G (B)
i CAUSA: Los esfuerzos realizados para dotar del médulo educativo “La
E:g(';?ﬁgéo de palabra” a todas las personas del programa nacional de alfabetizacion,
) - o . ¢
entregados a los Mdulo en 2.13=5,000,000/2,350,000 0.576=1,353,800/2,350,000 0.680=1,599,880/2,350,000 118.2% motivaron que se supera en 18% la meta trimestral de 1,353,800 médulos
beneficiarios del Operacion por distribuir en el trimestre.
programa . . .
EFECTO: Se supero en 18.2% la meta trimestral establecida.
b e d CAUSA: Se habia previsto que las 300 nuevas Plazas Comunitarias por
E‘)’(r,c:]n:]a]e € Examen instalar ya estuvieran en operacion; retrasos en el pago a proveedores
preaseria‘:)s on Presentodo | 25:00%=2,250,000/9,000000 |  6.25%=562,500/9,000,000 4.39%=394,913/9,000,000 70.2% ocasiond que atin no termine su instalacion.
linea . .
EFECTO: Solo se alcanzé el 70.2% de la meta trimestral programada.

. CAUSA: La incorporacion de educandos a los servicios de las Plazas
Porcentaje de Educand Comunitarias fue mayor a lo previsto, lo cual aunado a la capacitacion
ngcfiﬂaseng i uﬁir:/eol con impartida a los asesores; propicio que la meta trimestral de 48,600 UCN
nivel eﬁucati?/o Primaria 21.63%=248,940/1,150,890 4.22%=48,600/1,150,890 5.14%=59,109/1,150,890 121.6% en Plazas Comunitarias se superara en 21.6%.
en Plazas Concluido

Comunitarias

EFECTO: Se super6 en 21.6% la meta trimestral establecida.

38




. INSTITUTO
NACIONAL PARA
o‘o LA EDUCACION
DE LOS ADULTOS

SEGUNDA SESION ORDINARIA 2015 DE LA JUNTA DE GOBIERNO

5.3.2 Implementacién tanto de las Disposiciones de Austeridad, Ajuste del Gasto Corriente, Mejora y
Modernizacion de la Gestion Publica del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2015, publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 3 de diciembre de 2014, como de las medidas de Responsabilidad
Fiscal. Indicar las acciones implementadas y el correspondiente valor monetario de los ahorros
obtenidos por capitulo de gasto y rubros especificos.

En el mes de febrero, mediante el oficio DGPyRF.-10.2/2092, la Direccion General de Presupuesto y
Recursos Financieros de SEP, hace del conocimiento de este Instituto, que derivado a que el entorno
econdmico nacional desde finales del afio pasado ha presentado un deterioro significativo y a fin de
mantener la Estabilidad Econdmica se deberan atender las Medidas de Responsabilidad Fiscal, esto
implico una reduccion de recursos de 251,601.9 miles de pesos en conceptos como asesorias, eventos,
servicios profesionales, adquisicion de materiales y suministros y la contratacion de servicios generales
y de 4,546.1 miles de pesos en Servicios Personales que corresponderian una disminucion del 10% a
sueldos y salarios para mandos medios, plazas eventuales y honorarios.

Medidas de Responsabilidad Fiscal 2015

(Miles de pesos)

Capitulo
Servicios Personales - 4,546.1
Materiales y suministros - 13,230.7
Servicios Generales - 238,371.2
SUMA - 256,148.0

ACCIONES PARA EL AHORRO DE ENERGIA, COMBUSTIBLES Y AGUA
DE AHORRO DE ENERGIA

1) Se continla dando seguimiento a los recorridos diarios por la noche para el apagado de
lamparas en areas de pasillos y lugares individuales sin usuarios.

2) Revision y reemplazo de lamparas ahorradoras y balastros en todos los niveles para 15
gabinetes requeridos. en promedio al mes cambiandose estas por lamparas de led.
3) Continuidad a la instalacion de apagadores en areas individuales de trabajo y pasillos.
DE AHORRO DE COMBUSTIBLES PARA FLOTA VEHICULAR

1) Uso de vehiculos de bajo consumo de combustible para el reparto de correspondencia, aunado
a la planeacion de rutas para su 6ptimo aprovechamiento.
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2) Atencion a solicitudes de servicio autorizadas, solo para el &rea metropolitana.

3) Utilizacion del vehiculo para pasajeros y bajo cilindraje.

DE AHORRO DE AGUA

1) Mantenimiento preventivo y correctivo a sanitarios de hombres y mujeres en todos los niveles.
2) Recorridos para el uso de agua en sanitarios, reportando muebles con fugas de agua.

3) Utilizacién de mingitorios que cuentan con sistema que no usa agua.
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5.3.3  Estructura Organica y Administrativa de la Institucién al 31 de marzo de _2915_0,ompa'rado con
el mismo periodo del ejercicio anterior (Anexo 6), indicando si hubo alguna modificacion, asi como la
cifra presupuestal global que incluya tanto el Programa de Honorarios y Eventuales (Capitulo 1000

“Servicios Personales”).

Secretaria de Educacion Piblica
Oficialia Mayor
Direccién General de Innovacién, Calidad y Organizacién

SEF

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Oficio No.: OM/DGICO/ 0772 /2015

LIC. ALFREDO LLORENTE MARTINEZ ...,
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUF&/N
PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS e
PRESENTE e 13 ABR. 2015

TGN

SRR ho.

S

Con relacién al Oficio No. DPAYE/0212/2015, del dia 30 de enero del ipreser
solicit6 a esta Direccién General, gestionar ante la Secretaria de la Funciéi'Pu il SFP;
refrendo de la estructura organizacional del Instituto Nacional para la Educacién de [65 Adultos tINEA), con
vigencia 01 de enero de 2015, me permito hacerle extensivo el oficio No. SSFP/408/0218/2015,
SSFP/408/DGOR/0433/2015 fechado el 27 de marzo de 2015, signado por el Director General Adjunto
de Evaluacién y. Seguimiento en ausencia del Titular de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracién Plblica Federal de la SFP, y por el Director General de Organizacién y Remuneraciones de la
APF, con el cual se refrenda la estructura orgénica aprobada y registrada del INEA, la cual se compone de
122 plazas de mando y 1001 plazas operativas, mismas que coinciden en su totalidad con el Ultimo
registro ante la SFP. : :

Asimismo, notifica que lo anterior en virtud de que se cuenta con el inventario de plazas del INEA
disponible en el Médulo de Servicios Personal del Portal Aplicativo-de la Secretarfa de Hacienda y Crédito
Pdblico, de conformidad con el oficio 307-A.-0030 de fecha 12 de enero de 2015, de la Unidad de Politica
y Control Presupuestario. ' ' :

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

. N TR
ATE ENTE ' OFICIALIA MAYOR
“PORFIRID UGALDE RESENDIZ - phiaw &
DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION, - DRECrioN gewzrui o s
CALYDAD Y ORGANIZACION. INOVACION, CaLionD =

Y ORGANIZACION

5 g2 O]
C.c.p.  Mtro. Marco Antonio Abaid Kado, Oficial Mayor de la Secretaria de Educacion Pablica.~Presente. N
Lic. Rodrigo Bafios Zayala, Director de General de Organizacion y Remuneraciones de la APF de la SFP.- Presente-
Lic. Alfonso Mondragén Garcia, Director de Planeacion, Administracion y Evaluacion en el INEA - Presente. o

SMR/. E/@_
/ =

Insurgentes Novte N* 423, 5 pizo. Col. Unidad Nonoaleo Tlateloleo. Delegacion Caauhtémoe, Mésivo DI, 006900
Tel¢lono: 3601-1000 Ext. 55059
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— SUBSECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

N
Ef éSE%C% Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
LR O »

Administracién Piblica Federal

Direccion General de Orgamzacuon 'y Remuneraciones de la
Administracion Publica Federal

Oficio No. SSFP/408/ (218 /2015

Oficio No. SSFP/408/DGOR/  ()433 /2015

SEFP

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

LIC. PORFIRIO UGALDE RESENDIZ

Director General de Innovacion,

Calidad y Organizacion de la

Secretaria de Educacién Piblica _

Presente "2015, Ano del Generalisimo José Maria Morelos y Pavon"

MéxicoDF. 3 27 de marzo de 2015

Hago referencia al oficio OM/DGICO/O3 23/2015, mediante el cual solicita la aprobacion y registro del refrendo

g de la estructura organizacional del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA), con vigencia 01

7 | de enero de 2015.

<
Una vez que la Direccién General de Organizacién y Remuneraciones de la Administracion Plblica Federal
concluyd con el andlisis de la informacién presentada por la Secretaria de Educacién Pblica, referente al

- Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA), se refrenda la estructura organica aprobada y

4 | registrada la cual se compone de 122 plazas de mando y la estructura ocupacional registrada la cual se

$ | compone de 1,001 plazas operatlv idénten sy totalldad con el dltimo registro ante esta
5‘ Secretaria. )
& | Lo anterior, en virtud de que s aispdnible en el MGdulo de Servicios
Personales del Portal ,_Aphcatlv ode la Secretaria de Hacienda y Créd Ublica;:de conformidad con el oficio
307-A.-0030 de fecha -de enero de 2015 .de 13 Umdaﬂ"d Pulft»ca y Control. Presupuestano
= : =
a0
]
o
>~
o
(=5
<
i
| -establece las
F s es’ de disciplina
3 u
{2
i E

&

o)

de Recursos Humanos
Federal, EL DIRECT(
EVALUACI EG

JUAN-EA

Puablica=Presente,
valuacion del INEA - Presente.
esto "A” de la SHCP.- Presente.

Folio: 9462/2015

Paginalde 1

Miguel Laurent Na. 235, Primer Piso, Col. Del Valle, C.P. 03100, Delegacién Benito Judrez, México, D.F.,
Tel.: (55) 2000 3000 www.funcionpublica.gob.mx
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ESTRUCTURA ORGANICA Y ADMINISTRATIVA

(A marzo de 2015)
Buesto A marzo de 2014 A marzo de 2015 Vezng(;\i?n
Autorizadas Contratadas Diferencial Autorizadas Contratadas Diferencial
(A) (B)
Director General 1 1 0 1 1 0 0
Coordinad
General 0 0 0 0 0 0 0
Directores de Area 6 6 0 6 6 0 0
Subdirect
Secr;ariléeF?a(?triisular 22 21 1 22 21 1 0
Jefes d
Depgri):m:nto 54 52 2 54 53 1 1
Enlaces 0 0 0 0 0 0 0
Operativos 1001 993 8 1000 994 6 1
TOTAL DE
ESTRUCTURA 1084 1073 11 1083 1075 8 -3
TOTAL
EVENTUALES 155 155 0 125 125 0 -30
TOTAL DE

** En apego al articulo Quinto Transitorio del Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) 2015, las
Delegaciones en los Estados de Baja California, México, Michoacan y Querétaro; a partir del 1°. de enero del afio
en curso, forman parte del Ramo 11 “Educacion Publica”, contando con 932 plazas de Base, 49 plazas de
Confianza, 88 plazas de Mando y 51 contratos por Honorarios.
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5.3.4 Cumplimiento al art. 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP), asi como al art. 43 de la
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM). (Anexos Ay B)

Calculo y determinacién del porcentaje del 30% a que se refiere al parrafo cuarto del articulo 42 de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
(Miles de pesos)
Dependencia o Entidad: Instituto Nacional para la Educaién de los Adultos Periodo: Primer trimestre 2015
PRESUPUES CONTRATACIONES FORMALIZADAS CON CONTRATO FIRMADO
CONCEPTO TO ANUAL ENTRE - "
AUTORIZADO | DEPENDENCIA ARTICULO 42 ARTICULO 41 LICITACION
(Incluye ENTI?DZDES INVITACION A COSTOS Mpiawig oBLies
. ADJUDICACI CUANDO PATENTE DETERMINAD OTROS
ifi i 4 i i ADICIONALES
CLAVE DESCRIPCION modificaciones,| (Parrafo quinto ON DIRECTA | MENOS TRES A (Arts. 26, 26
en su caso) del PERSONAS Bisy 28 de
art.1 de la Ley) | [l Vil LV aVilyIX aXx la Ley)
CAPITULO 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS A) (B) ©) (D) (E) (F) [©) (H) [0)
2100 Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y
Articulos Oficiales 289,322.42 $ 295.66
2200 Alimentos y Utensilios 1.318.74 3$ 390.00
2300 Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 0.00
2400 Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacién 428.89
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 89.37
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 17.610.33
2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos
Deportivos 8,639.81
2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0.00
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 3.006.41
CAPITULO 3000 - SERVICIOS GENERALES (Excepto el Concepto 3900)
3100 |Senvicios Basicos 64,870.25 $___2,756.80 | $__ 1,903.21 $_ 132734 $__1,028.62
3200 Servicios de Arrendamiento (Excepto las partidas 321 y 322) 265.664.01 $ 180.00 | $ 2.175.00
3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 419,987.79| $ 17,214.10 | $ 6,751.63
3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales (Excepto las
partidas 341, 343 y 349) 103,423.97 $ 92.86 $ 6,625.03
Servicios de Instalacion, Reparaciéon, Mantenimiento y
3500 2 N
Conservacion (Excepto la partida 351) 38,952.46 $ 311968 $ 111.19 $_ 453807
3600 Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 0.00
3700 Servicios de Traslado y Viaticos (Excepto las partidas 375 a
379) 22,179.75 $ 3,000.00
3800 |Servicios Oficiales 16.807.04
CAPITULO 5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES (Excepto el concepto 5800)
5100 Mobiliario y Equipo de Administracion 0.00
5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00
5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00
5400 Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00
5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
5600 Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00
5700 Activos Biolégicos 0.00
5900 Activos Intangibles (Excepto las partidas 592 a 596 y 598) 0.00
TOTAL $1,253,201.22 |$  17,214.10 |$ 16,586.63 [$ 4,07821 | $ 11119 ($ 132734 |$ - 1s - |$ 1219173
- Los incrementos en las cantidades, conforme al articulo 52 de la Ley, se incluirdn en la columna que corresponda al contrato original que se haya modificado. Nota: Podran considerarse o excluirse otras partidas,
- Las contrataciones que se realicen por la rescision de contratos (art. 41 fracc. Vlde la Ley), se adicionaran en la columna H y se restara de lo que corresponda al contrato rescindi de existir particularidades aue asi lo justifiquen.
Porcentaje de contrataciones formalizadas conforme al articulo 42 C + D X 100 que seraigual o menor a30% Porcentaje restante integradopor= B+E+F+G+H+1 X 100% que sera mayor o iguala 70 %
A 1.65 A 2.46
AD -1 Noviembre de 2001
Actualizacion: Enero de 2011 Fuente: Clasificador por Objeto del Gasto publicado en el D.O.F. el 10 de junio y 19 de noviembre de 2010.
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NO APLICA
Anexo 10b

CALCULO Y DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 43 DE LA LOPSR

(MILES DE PESOS)
PERIODO:_Primer Trimestre 2015

ENTIDAD:
CONCEPTO PRESUPUESTO CONTRATACIONES FORMALIZADAS (CONTRATOS FIRMADOS)
ANUAL
AUTORIZADO ARTICULO 43 - LOPSR ARTICULO 42- LOPSR
(INCLUYENDO CONFORME AL ADJUDICACION INVITACION CUANDO (OTROS VI AL Xil) LICITACION
CLAVE DESCRIPCION MODIFICACIONES TERCER PARRAFO DIRECTA MENOS A TRES i v PUBLICA
EN'SUCASO) ART. 1 LOPSR PERSONAS (ARTS. 30)
(A) (B) ©) (2) (E) (F) ©) (H) ()
TOTAL 0.0 0.0 0.0 0.0) 0.0) 0.0 0.0 0.0 0.0)
[CiD]XlOO% [B+E+F+G+H+I ] X 100%
A A
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5.3.5 Cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

El proceso que se lleva a cabo en el INEA, parte de la premisa de que se trata de una solucion
tecnoldgica, inteligente y de vanguardia que integra software, procesos de parametrizacion y
adecuacion de perfiles de desempefio de los usuarios, asegurando en conjunto el cumplimiento de las
disposiciones normativas vigentes.

El alcance de la solucion tecnolégica comprende la contabilidad propiamente dicha, la gestion
presupuestal y el control patrimonial representado por los bienes muebles e inmuebles propiedad del
INEA, haciéndose extensiva a seis delegaciones: Distrito Federal, Nuevo Leon, Querétaro, Estado de
Meéxico, Baja California y Michoacan.

A la fecha el avance en cada campo de aplicacion, presenta el siguiente estatus:
CONTABILIDAD

e Captura de enero y febrero de 2015, con emision de estados financieros de conformidad a las
disposiciones aplicables.

PRESUPUESTO

e Integracion de la informacién base del 2015 en proceso de complementacion para generar
el control del presupuesto modificado autorizado, comprometido, devengado, ejercido y
pagado.

PATRIMONIO

e Captura inicial de la totalidad del patrimonio institucional, representado por mas de
300,000 bienes sobre los cuales ya fue posible generar una ficha individual de registro con
los datos mas importantes.

Es importante hacer notar que en el mes de marzo de este afio, se llevd a cabo la capacitacion de los
usuarios mediante cursos-taller intensivos que permitieron a los participantes, de las seis Delegaciones,
hacer uso practico del sistema; sobre el particular la opinidn fue emitida y formalmente expresada por
escrito, respecto de la funcionalidad del mismo.

Por lo tanto actualmente se considera estar en el proceso final en Oficinas Centrales, para de inmediato
proceder a la instalacion en la seis Delegaciones.
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5.3.6 Estado que guardan los pasivos laborales contingentes de la Institucion al mes de marzo de
2015. Senalar el numero total de litigios en tramite; laudos firmes desfavorables y una estimacion del
monto total al que ascienden los pasivos, asi como la explicacion de las medidas presupuestales que se
tomaran para cubrir el monto a pagar.

ANEXO 7a

CUADRO RESUMEN DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES

(AL MES DE MARZO DEL 2015)

A. Litigios en A: Monto B. Laudos firmes B: Monto a pagar por
tramite aproximado global desfavorables laudos
196 JUICIOS $122'288,099.59 29 JUICIOS $90'321,149.01
(570 actores) (150 actores)

ANEXO 7b

Apartado del articulo 123

Constitucional.

e De conformidad al Decreto Presidencial expedido el 28 de agosto de 1981 y
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de ese mismo mes y afio,
asi como de la reforma al mismo publicada el 23 de agosto del 2012 en el Diario
Oficial de la Federacidn, las relaciones de trabajo administrativamente se regulan
bajo el apartado B, consecuentemente, los trabajadores del INEA actualmente
estan incorporados al régimen de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.

e Con la emision de la Jurisprudencia 1.J/96 intitulada ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DE CARACTER FEDERAL. SU INCLUSION EN
EL ARTICULO 1°. DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, ES INCONSTITUCIONAL, se establecio
que el INEA se regula por el apartado A del articulo 123 Constitucional y su ley
reglamentaria, la Ley Federal del Trabajo.

e Con motivo de la publicacién de la Tesis emitida por la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion intitulada: “COMPETENCIA
LABORAL. CORRESPONDE A LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE CONOCER DE LOS CONFLICTOS EN QUE SE DEMANDE
AL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS”
se tramitan los juicios en que este Instituto es parte ante dicha autoridad.

NUmero de demandas por
reinstalacion.

181 actores han ejercitado como accién principal su reinstalacién.

Nimero de demandas por
indemnizacion.

41 actores han ejercitado como accion principal el pago de su indemnizacion.

Monto del laboral

contingente.

pasivo

$212'609,248.60 (225 juicios equivalen a 720 actores)
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Monto de pasivo de laudos.

$90'321,149.01

Forma en que la Institucion
paga liquidaciones 0
convenios con el trabajador.

Indemnizacién: 3 meses * salario mensual (art. 48 a 50 Ley Federal del Trabajo)
Prima de antigiiedad: 12 dias * afio / 360 dias (art. 162 fracciones | y Il Ley
Federal del Trabajo)

20 dias por afio: Salario Diario Integrado * 20 dias * nimero de afios de servicio
(art. 50 fraccion Il Ley Federal del Trabajo)

Forma en que la Institucion
cumple con el laudo cuando
se trata de reinstalacion.

A).- Una vez reinstalado el actor, son cubiertas las condenas ordenadas y le es
restituido el goce y disfrute de las prestaciones a que tenia derecho.

B).- Se pondera la posibilidad de finiquitar el litigio total y definitivamente, asi
como la relacion de trabajo, mediante la celebracion de un convenio laboral en
cumplimiento del laudo con fundamento en el articulo 33 parrafo segundo, 53
fraccion | y 987 de la Ley Federal del Trabajo. Toda vez que la reinstalacion
implica el inminente desplazamiento de la persona que se encuentre ocupando el
puesto reclamado o bien, si se trata de un actor por honorarios, el generar una plaza
no presupuestada con las implicaciones que esto representa.
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