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5.1 Sintesis Ejecutiva.

El reto del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA) es disminuir al 4% el indice de
analfabetismo y lograr que 700 mil usuarios concluyan primaria y secundaria para este 2018, Es de sefialar
que en materia de alfabetizacion no es facil, dado que 1.3 millones de personas en esta condicion son
indigenas y otro 1.1 millén son mayores de 65 afios.

A este contexto social se suma la orografia del pais, la problematica que representa para el personal
institucional para poder trasladarse a las localidades mas alejadas, dificulta las acciones de motivacion y
sensibilizacion de las personas para que se alfabeticen, estudien y concluyan su educacién basica.

En este periodo que se informa, el INEA continud desarrollando acciones que permitieron llevar los
servicios de alfabetizacion, primaria y secundaria a mas personas en todo el pais, para ello reforzé sus
proyectos educativos en coordinacion con sus Delegaciones y los Institutos Estatales de Educacion para
Adultos a través del desarrollo e implantacion de la Estrategia Nacional de Alfabetizacion y Abatimiento
del Rezago Educativo 2018.

El objetivo general de la Estrategia Nacional 2018, es alcanzar un indice de analfabetismo menor al 4% vy
que mas de 700 mil personas concluyan la primaria y/o la secundaria.

A través de esta Estrategia, se realizé un esfuerzo adicional en los municipios con el mayor indice de
personas de 15 afios y mas que no saben leer ni escribir localizadas en Oaxaca, Chiapas, Guerrero, Puebla,
Michoacéan, Veracruz, Hidalgo, Estado de México, Jalisco y Guanajuato, para lo cual se realizaron
Reuniones de Seguimiento Operativo, con la finalidad de fortalecer las estrategias y los mecanismos
operativos para llegar a mas ciudadanos que no saben leer ni escribir.

De igual manera, se consolidaron mesas de trabajo interinstitucionales que permitieron avanzar al objetivo
de manera vertical, con el trabajo de los Institutos Estatales de Educacion para los Adultos y las
Delegaciones del INEA, asi como con el apoyo y colaboracion de las alianzas realizadas con municipios,
sindicatos, organismos no gubernamentales e instituciones federales.

Con esta Estrategia Nacional, se realizaron trabajos de localizacion, ubicacion y focalizacion de las
personas en condicion de rezago educativo, priorizando la incorporacién de personas jovenes y adultas
analfabetas, desarrollando estrategias que eviten que las personas incorporadas abandonen los servicios
educativos.

Para dar cumplimiento al objetivo general de la Estrategia Nacional, en el INEA se cuenta con el Modelo
Educacién para la Vida y el Trabajo (MEVYT) y el Programa de Certificacién (PEC). En este sentido, se
dividié todo el territorio nacional en cuatro bloques: 1) estados prioritarios en analfabetismo, 2) estados
con é&reas de oportunidad en alfabetizacion, 3) estados con buen desempefio en analfabetismo y 4) estados
con areas de oportunidad focalizadas a nivel municipal ya que, a partir de esta division, se pretende
acercar los servicios educativos a toda persona que se encuentra en rezago educativo de una manera mas
inmediata.

Cabe mencionar que al primer semestre de 2018 se han alfabetizado 79,656 adultos; han concluido la
primaria 123,403 y han concluido la secundaria 235,902 personas; lo que represent6 el cumplimiento de
metas al mes de junio del 69.5%, el 76.5% y el 93.8% respectivamente.
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Asimismo, debe sefialarse que se continué dando la atencion especial a los grupos vulnerables como son la
poblacion indigena; la poblacién adulta mayor; los nifios y jovenes de 10 a 14 afios en el nivel de primaria;
los jornaleros agricolas migrantes; los ciegos y débiles visuales, asi como la atencion de jovenes
embarazadas y la atencion de los mexicanos en el exterior y en retorno.

En relacion con la atencion de las comunidades indigenas del pais a través de sus modelos educativos MIB
y MIBES, se continud trabajando en los contenidos de material para lengua Otomi de la Sierra que se
habla en Hidalgo, Puebla y Veracruz. Para ello se realizd la Segunda Reunion Interestatal para la
Elaboracion de Mddulos en Lengua Otomi de la Sierra en Xalapa, Veracruz, donde se trabajo en la
elaboracién de los mdédulos MIBES 1 (Modelo Indigena Bilinglie con Espafiol como Segunda
Lengua) Empiezo a Leer y Escribir en mi Lengua; MIBES 3, Leo y Escribo en mi Propia Lengua; MIBES
5, Uso la Lengua Escrita.

De igual manera se continud reforzando la vertiente de atencion a personas adultas mayores del MEVyT,
dirigida a la poblacion de 60 afios y mas, a fin de que dichas personas aprendan a leer y escribir o
concluyan su educacién primaria o secundaria. Esta ruta se alinea con los ejes de Comunicacion;
Pensamiento critico y resolucion de problemas; Salud, medio ambiente y bienestar; Participacion en la
vida social y recreacion y en el Eje de Economia y seguridad. Para el desarrollo de la Estrategia se instald
el Comité Técnico Académico, con el cual se busca: contar con asesoria especializada que favorezca la
construccién de la propuesta curricular de la Vertiente de atencion a personas adultas mayores del
MEVyT.

Por otra parte, cabe mencionar que el Instituto inici6 la primera etapa de formacion de las figuras
educativas que usaran las Unidades de Aprendizaje Mévil (UDAM), que cuentan con 10 tablets, conexion
a Internet y cargador de energia solar y que seran idoneas para regiones geograficas de dificil acceso de
los estados de Guanajuato, Hidalgo, Puebla, Querétaro, San Luis Potosi y Veracruz. Las UDAM son parte
de las donaciones que la empresa TransCanada brindé al INEA, Delegaciones y a los IEEA de seis estados
de la Republica.

Asimismo, se fortalecieron las alianzas que se han establecido con los diversos sectores de la sociedad y
cuyos apoyos permitieron llegar a mas personas en condicion de rezago educativo, ademas de fortalecer
las estrategias de incorporacion y reincorporacion de jovenes y adultos, asi como la formacién de asesores.




SEP

SECRETARIA DE
DUCAC

@ nstuTO
NACIONAL PARA
oJ)fe LA Epucacion
DE LOS ADULTOS

JUNTA DE GOBIERNO

TERCERA SESION ORDINARIA 2018

En este sentido, cabe sefialar que, por su compromiso con la educacién y la responsabilidad social con su
personal, el INEA, entregd a la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion (SAGARPA) el reconocimiento como Institucion Libre de Rezago Educativo.

Ademas, el INEA y la Comision Nacional de Educacion de la Confederacion Patronal de la Republica
Mexicana (COPARMEX), su Fundacion, afiliados y la organizacién Mexicanos Primero, buscaron
acciones conjuntas de desarrollo educativo que permitiran contribuir y aportar en la transformacion de la
sociedad, impulsando una educacidn equitativa y de calidad para todos los mexicanos.

Con estas acciones que realiza el Instituto y con el fortalecimiento de la Estrategia Nacional de
Alfabetizacion, se disminuira el indice de analfabetismo, ademas de impulsar la atencion educativa en
zonas urbanas, rurales e indigenas de los 10 estados que concentran el 70% de analfabetismo en nuestro
pais, ya que la educacién permite una mayor participacion de las personas en el mercado laboral, reduce la
pobreza y amplia las oportunidades de desarrollo durante la vida, lo cual hace que en el pais exista
igualdad de oportunidades y una mejor calidad de vida.




JUNTA DE GOBIERNO

TERCERA SESION ORDINARIA 2018

5.2 Diagnostico




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

JUNTA DE GOBIERNO

TERCERA SESION ORDINARIA 2018

@ nstuTO
NACIONAL PARA
oJ)fe LA Epucacion
DE LOS ADULTOS

5.2 Diagnostico

Meéxico ha experimentado una profunda transformacion econémica y social; no obstante, un gran nimero
de mexicanos carece aln de servicios basicos de buena calidad sobre todo en educacion, salud y vivienda.

En el caso de la educacion, a finales de 2017, el analfabetismo en el pais representaba el 4.4 % de
mexicanos de 15 afios 0 mas que se encontraban particularmente en este rezago, es decir, 4 de cada 100
mexicanos en ese rango de edad, no saben leer ni escribir.

Cabe resaltar que diez estados concentran el 70% del analfabetismo en el pais: Oaxaca, Chiapas y
Guerrero son los de mayores indices, seguidos de Puebla, Michoacan, Veracruz, Hidalgo, Estado de
México, Jalisco y Guanajuato.

De acuerdo con las estimaciones del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos (INEA),
actualmente el pais se encuentra en 4.3% del indice de analfabetismo, en este sentido sélo faltan 3 décimas
para lograr la tasa del 4.0%, es decir, todavia existen 3.9 millones de personas mayores de 15 afios que no
saben leer ni escribir, lo que representa para el 2018, el esfuerzo por alfabetizar a casi 250 mil personas.

Para lograr este avance en la disminucién de este rezago, el INEA desarroll6 e instrument6 la Estrategia
para la Atencién de la Alfabetizacion 2018, con la cual se pretende disminuir al 4.0% el indice de
analfabetismo, ademas de lograr que 700 mil usuarios concluyan primaria y secundaria al cierre del
ejercicio. Es de sefialar que al llegar a este indice nuestro pais sera declarado libre de analfabetismo, de
acuerdo con los parametros internacionales que marca la UNESCO.

Los resultados al mes de junio, con la Estrategia para la Atencion de la Alfabetizacion 2018, reflejan la
incorporacién de 114,634 jovenes y adultos, asi como la alfabetizacion de 79,656 personas, lo que
representa el 31.8% de las 250 mil personas que se requieren para bajar el indice de analfabetismo al
4.0%.

En este sentido, se fortaleceran los trabajos de incorporacion y de alfabetizacion, a través de una
motivacién mas intensa entre la poblacion objetivo, asi como de los distintos grupos vulnerables, para
participar en esta gran estrategia. Es de sefialar que para llegar a todas las personas en rezago educativo el
INEA cuenta con el Modelo Educacion para la Vida y el Trabajo (MEVYT) y el Programa de Certificacion
(PEC), asimismo con el apoyo voluntario de mas de 50 mil asesores que atienden directamente a todas las
personas jovenes y adultas incorporadas a los servicios educativos.

En este contexto, las alianzas que ha establecido el INEA con organizaciones sociales de la iniciativa
privada a nivel federal, estatal y municipal, asi como el gobierno de los estados, tienen un papel
importante dado que ademas de ser prioritarias, son muy importantes para apoyar al cumplimiento de las
metas educativas para la reduccion del rezago. En lo que va de la presente administracion se han signado
convenios de colaboracién con 109 organizaciones.

De igual manera, cabe sefialar que actualmente se han enfocado los esfuerzos para la atencién de grupos
en condicion de vulnerabilidad: nifios y nifias de 10 y 14 afios en condicion de extraedad para su atencion
en el sistema escolarizado; jornaleros agricolas migrantes; personas con discapacidad visual y madres
jévenes y jovenes embarazadas.
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A favor de la atencién educativa para los grupos vulnerables; se incrementé la reproduccién de materiales
impresos y las acciones de fortalecimiento de los ejes diversificados del MEVYT hispanohablante e
indigena bilingte, asi como la continuacién y mejora de los cursos y diplomados a distancia para las
figuras institucionales y solidarias del INEA.

Asimismo, el INEA refuerza sus proyectos en coordinacion de sus 6 Delegaciones y 26 Institutos
Estatales, fortaleciendo en todo el pais la atencion de las mujeres y hombres que ain no saben leer ni
escribir y seguir avanzando en el combate al analfabetismo que profundiza la desigualdad social, ya que a
partir de la Estrategia de Atencidn para la Alfabetizacion, se focalizan los esfuerzos por estado y
municipio, dado que la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), considera que la creacion de entornos y sociedades alfabetizados es esencial para erradicar la
pobreza, reducir la mortalidad infantil, poner limite al crecimiento de la poblacion, lograr la igualdad entre
géneros, alcanzar el desarrollo sostenible, la paz y la democracia, elementos clave para el desarrollo
econdmico, social y educativo en nuestro pais.
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5.3 Resumen de Actividades.

Dar cumplimiento a la Campafia Nacional de Alfabetizacion y Abatimiento del Rezago Educativo

En este periodo la Direccion Académica dio continuidad a las actividades de elaboracidén y modificacidn
de materiales educativos para las personas jovenes y adultos, asi como a materiales de formacion, pero
sobretodo contribuyé con apoyo a los Institutos y Delegaciones para impulsar la instrumentacién de los
proyectos académicos que tienen como finalidad que el Instituto cuente con las condiciones para generar
practicas educativas que favorezcan el proceso de aprendizaje de las personas jovenes y adulas.

Vertiente hispanohablante

En el marco de esta vertiente se avanz6 en la modificacion de los siguientes mddulos diversificados:
Protegernos tarea de todos, Aprendamos del conflicto y de los cursos en linea: Otros horizontes y
Empezamos a comunicarnos en inglés.

Se avanz6 en un 70% con el disefio grafico de los mddulos Ser joven 3a. Edicion y La educacion de
nuestros hijos e hijas 3a. Edicién y en un 50% del médulo Somos mexicanos 3a. Edicién. En un 70% del
curso en linea Otros horizontes en un'y 10% del Curso en linea inglés introductorio.

Se elaboro el disefio para la seccion de implementacion del médulo El agua de todos, en el sitio formaT:
mapa de navegacion, materiales, recursos para la formacion, instrumentos para el seguimiento y un foro
para el intercambio de experiencias.

Se dio seguimiento a la calidad de la impresion de 25 titulos. Se public6 el médulo Para ser grandes. Leer
y escribir en la vida y se actualizd el Catadlogo Nacional de Cursos de Capacitacién para el Trabajo y
Talleres de Formacion para la vida del Instituto de Aguascalientes.

En el marco de los ejes diversificaos se envio a los Institutos y Delegaciones del INEA una presentacién
electronica con los resultados de la 232 Semana Nacional de Informacion sobre Alcoholismo en el INEA y
se entregd el informe de actividades realizadas a Central México de Alcohdlicos An6nimos.

Con el proposito de facilitar las condiciones necesarias para la aplicacion de esta vertiente en los Institutos
y Delegaciones, mediante la formacion de asesores educativos, se contribuy6 a la formacién de equipos de
formacion en algunos Institutos y Delegaciones:

Se impartio el taller de formacion inicial a 20 formadores especializados en el eje de Lengua y
comunicacioén, a 19 en el eje de Matematicas y a 16 en el eje de Ciencias de los Institutos Estatales de
Puebla y Veracruz.

Se imparti6 el taller de formacidn inicial a 26 formadores especializados en el eje de Ciencias del Instituto
Estatal de Veracruz.

Se impartio el taller de formacion inicial a 23 formadores especializados en el eje de Lengua y
comunicacion a 22 en el eje de Matemaéticas y a 16 en el eje de Ciencias del Instituto Estatal de Chiapas.

Se impartié el taller de formacién inicial a 20 formadores especializados en el eje de Habilidades
pedagogicas.



@ nstuTO
NACIONAL PARA
.‘. LA EDUCACION

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

JUNTA DE GOBIERNO

TERCERA SESION ORDINARIA 2018

E LOS ADULTOS

Se impartid el taller de Alfabetizacion y el aprendizaje a lo largo de la vida a los equipos de las
coordinaciones de zona y de nivel estatal del Instituto Estatal de Guerrero, asi como el taller Estrategia
creativa para promover la alfabetizacion a coordinadores de zona, técnicos docentes y asesores del
Instituto estatal de Jalisco.

En el MEVYT en linea, modalidad de esta vertiente en marzo se vincularon 12,505 modulos y se
acreditaron 8,377; en abril se vincularon 12,719 modulos y se acreditaron 8,647 y en el mes de mayo se
vincularon 14,084 modulos y se acreditaron 9,337.

Para dar continuidad al seguimiento de esta modalidad, se visité: la Plazas comunitarias del IEEA
Zacatecas, la Plaza Comunitaria Extremadura, en la Ciudad de México y la Plaza comunitaria del Estado
de México, para revisar avances de la modalidad.

Se realizaron dos videoconferencias de seguimiento de la modalidad MEVYT virtual ajustado: una con
personal de Servicios Educativos del IEEA Zacatecas, y otra con el responsable de Plazas comunitarias y
de MEVYT en linea de la Delegacion del Estado de México.

Vertiente para la Atencion del adulto mayor

Para dar continuidad al desarrollo de esta vertiente, se prepard y llevo a cabo la reunion de Instalacion del
Comité Técnico Académico, que apoyard estas actividades, para lo cual se ajustdé el Documento de
Orientaciones del Comité y se actualiz6 el directorio.

También se prepar6 y llevé a cabo la Primera Sesion Ordinaria de dicho Comité, para presentar el avance
en el disefio de la vertiente. Se organizaron y llevaron a cabo 4 reuniones con especialistas para solicitar
su apoyo en el desarrollo curricular de sus ejes.

Se realizaron videoconferencias para informar a las figuras de 16 Institutos y Delegaciones las etapas del
desarrollo de la vertiente: Baja California, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Ciudad de México, Estados de
Meéxico, Guerrero, Hidalgo, Michoacan, Nuevo LeoOn, Puebla, Querétaro, San Luis Potosi, Sinaloa,
Veracruz, Zacatecas, y se coordinaron 6 grupos focales para recuperar necesidades e intereses de personas
adultas mayores y de figuras educativas.

Para la implementacion del nivel inicial se realizaron visitas a circulos de estudio que estudian el mddulo
La palabra de la experiencia en los Institutos Estatales de Puebla y Zacatecas y se apoyaron las acciones
de formacion de alfabetizadores en los Institutos y Delegaciones que se incorporaron a dicha
implementacion en este afio: Chiapas, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, México, Querétaro y Sinaloa.

En la Delegacion del Estado de México se imparti6 el taller para la implementacion del médulo La palabra
de la experiencia a 20 figuras educativas, a 7 enlaces de UNEVE vy se realizd una reunién de balance
educativo con 13 enlaces y alfabetizadores.

Se realizé una videoconferencia para la organizacion de reuniones de balance educativo del médulo con
Servicios Educativos del Instituto Estatal de Veracruz.
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Se realizé una videoconferencia para dar a conocer el proceso de vinculacion del médulo La palabra de la
experiencia en SASA, a figuras educativas del Instituto Estatal de Jalisco.

Vertiente MEVYT primaria 10-14

Para impulsar las actividades que realizan los Institutos y Delegaciones en la aplicacién de esta vertiente
se concluyd el disefio gréfico del cuaderno 1. La familia, tipos y funciones para la formacion de figuras
educativas que atienden esta vertiente y se reviso con el Responsable Estatal del Programa 10-14 y la Jefa
del Departamento de Desarrollo Educativo del Instituto Estatal de Puebla la Estrategia para mejorar la
asesoria.

Vertiente para la atencion de ciegos vy débiles visuales

Con el proposito de contribuir al impulso de las actividades que realizan los institutos y Delegaciones en
esta vertiente, se revis6 con personal del Instituto Estatal de Puebla una estrategia para fortalecer la
atencion educativa a personas con discapacidad visual a través de la vinculacion con instituciones de y
para ciegos y débiles visuales.

Se elabor6 la version preliminar del médulo México nuestro hogar, en voz y se realiz6 el taller de
formacion inicial para la instrumentacion de la prueba piloto del MEVYT en voz, modalidad educativa
dirigida a esta poblacion que estudia secundaria, participéd personal de Servicios Educativos y de
Informética de los Institutos Estatales de Aguascalientes, Durango, Hidalgo, Sinaloa y Tabasco y de las
Delegaciones de la Ciudad de México y Nuevo Leén y se realiz6 una visita de seguimientos al Instituto
Estatal de Tabasco para revisar el funcionamiento de dicha modalidad con educandos que estudian el nivel
avanzado.

MEVYT Indigena Bilinglie (MIB)

Se dio inici0 a la coordinacion de la elaboracién de los médulos MIBES 1. Empiezo a leer y escribir en mi
lengua, MIBES 3. Leo y escribo en mi lengua y MIBES 5. Uso la lengua escrita, para la lengua otomi de
la Sierra, con los estados de Puebla, Hidalgo y Veracruz. En este marco se realizaron 2 Reuniones
interestatales para la elaboracion de dichos mddulos, con la participacion de 27 elaboradores.

Se concluyo la primera version del Libro de Lecturas y se avanzé en el proceso de elaboracion del Libro
del Adulto. Se trabaja en el consenso en la expresién escrita, de los equipos elaboradores de las tres
entidades participantes, para garantizar la comprension de su contenido respetando la variacion dialectal
de cada estado. Se avanzé con el disefio del modulo Mixteco Alta 2 MIBES 3 en un 40%.

Se concluyo el disefio de las evaluaciones formativas Cuicateco del centro MIBES 3 y Néhuatl de la
Sierra Negra y Mongélica MIBES 1 y Se avanzé con el disefio de las evaluaciones formativas Mixteco
Alta 2 MIBES 3y Zapoteco Costa Noreste MIBES 3 (80%).

Se publicaron en el sitio de formacion, los siguientes materiales: Nacional MIBES 2. 2a Edicion,
Nahuatl de Guerrero MIBES 1. 3a Edicion, Nahuatl Sierra Negra'y Zongolica. MIBES 1 4, Tepehuano
del Norte (Odami) MIBES 5, Zapoteco SS/INEA MIBES 3, Zapoteco SS/INEA MIBES 5 7,
Chinanteco Ojitlan. MIBES 5 8, Mixteco Alta 1. MIBES 5, Mixteco Costa 2. MIBES 5, Nahua del Sur
Mecayapan. MIBES 5, Formativa. Huichol. MIBES 5, Formativa. Zapoteco SS SEA M3 y Formativa.
Zapoteco SS NEA M5.
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Se llevo a cabo una videoconferencia de formacion inicial para la implementacion del médulo Hablemos
espafol 22 edicion dirigido a Responsables de Servicios Educativos, Responsables estatales del MIB y
formadores especializados en educacion indigena de los Institutos Estatales y Delegaciones que operan el
MIB con una cobertura de 70 figuras.

Se elabor6 e impartio6 el taller de formacidn especializado 11 a formadores especializados de educacion
Indigena de la Delegacion del INEA en el Estado de México, participaron 43 figuras.

Para impulsar las acciones que realizan los Institutos y Delegaciones con el MIB, se realizd una reunion
de Balance educativo en la Delegacion del Estado de México dirigido a 25 figuras educativas de las
coordinaciones de zona de Atlacomulco, Jilotepec, Lerma, Cuautitlan lzcalli, Toluca, Valle de Bravo y
San Felipe del Progreso.

Se realizaron 3 reuniones de balance educativo en el Instituto Estatal de Veracruz, participaron 18 figuras
en la coordinacién de zona de Zongolica, 13 figuras en la coordinacion de zona de Espinal y 15 figuras en
la coordinacién de zona de Chicontepec.

Se realiz6 una reunion de balance educativo con el equipo estatal de la coordinacion de zona de Quintana
Roo, participaron 63 figuras.

Vinculacion dela educacién primaria y secundaria con la capacitacion para el trabajo
Se dio seguimiento a las actividades que realzaron los Institutos Estatales de Aguascalientes, Sinaloa y
Veracruz y la Delegacion de la Ciudad de México para impulsar el Modelo de gestion relativo a la
vinculacion de la alfabetizacion, educacion primaria y secundaria con la capacitacion para el
Trabajo y la certificacion de competencias laborales (INEA-CECATI), en su etapa piloto.

Asesoria especializada

Se dio continuidad a la asesoria especializada en los 11 institutos y Delegaciones que la vienen aplicando.
En el marco del seguimiento se realizaron 3 visitas para revisar los ejes de Lengua y comunicacion,
Matematicas y ejes Diversificados en la Delegacion de la Ciudad de México y la Delegacién del Estado de
México.

Se realiz6 la revision de los lineamientos y criterios para 2018 y se aplicé la valoracién diagndstica de 30
figuras educativas que se incorporaron como asesores especializados en 7 Institutos y Delegaciones:
Campeche, Coahuila, Ciudad de México, Nuevo Ledn, Sonora y Tabasco.

Lectura en plazas comunitarias

Con el proposito de impulsar y fortalecer el proyecto de lectura y escritura en plazas comunitarias se
realiz6 una videoconnferencia con 30 Responsables del proyecto en Institutos y Delegaciones del INEA,
para conocer y compartir experiencias y avances relacionadas con el tema “Crénica de mi comunidad” y
se realizaron vistas en unidades operativas de la Delegacion de la Ciudad de México, se recuperaron 75
textos de Institutos y Delegaciones y se avanzé en la integracion de la antologia de fomento a la lectura y
a la escritura 2018.

Acompafiamiento pedagdgico
Se dio seguimiento a 17 Institutos y Delegaciones que aplican el acompafiamiento pedagogico y se brindd
apoyo a otros mas para el inicio de la instrumentacion del mismo. Se reviso el informe de cierre y se
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realizaron las actividades para la conclusion del proyecto que se incorporo al Sistema de Informacion de
Proyectos de Mejora Gubernamental (SIPMG) de la Funcion Pablica.

Valoracion diagndstica
Para contribuir a la deteccion de necesidades de formacion de las figuras educativas que permita contar
con elementos generales para orientar los programas de formacidn de figuras educativas, se llevo a cabo la
aplicacion a nivel muestral de la valoracion diagnostica de asesores y figuras educativas en 10 Institutos:
Aguascalientes, Chiapas, Chihuahua, Guerrero, Jalisco, Oaxaca, Veracruz y Yucatan y las delegaciones de
Michoacéan y Querétaro.

Reconocimiento de saberes de las figuras educativas mediante la certificacion de competencias
laborales en el marco de la formacién de figuras educativas

Con la finalidad de fortalecer las habilidades de las figuras solidarias e institucionales y reconocer sus
saberes se realizaron las siguientes actividades de certificacion de competencias laborales:

Se realizaron 12 procesos de evaluacién para actualizar la plantilla de evaluadores independientes en el
estandar EC0076, Evaluacion de la competencia de candidatos con base en el estdndar de competencia,
de los Institutos de Sonora, Tabasco, Veracruz y Zacatecas y de la Delegacion de la Ciudad de México.

Se realizaron 49 procesos de evaluacion de competencias de formadores en el estandar EC02017
Imparticion de cursos de formacién del capital humano de manera presencial grupal y del estandar
EC0113 Prestacion de servicios digitales del promotor en centros comunitarios digital, de los Institutos
Estatales de Puebla y Zacatecas y de la Delegacién de la Ciudad de México.

Se coordinaron 13 procesos de evaluacion de figuras solidarias que realizaron evaluadores independientes
para el estdndar EC605 Facilitacion del proceso de aprendizaje con los usuarios de servicios educativos y
sociales en las unidades territoriales, de los Institutos y Delegaciones del INEA de Sonora, Tabasco,
Veracruz y Zacatecas y la Delegacion Nuevo ledn.

Se realizaron 21 procesos de evaluacion en el Estandar EC0679 Uso la lengua inglesa en contexto laboral.

Como resultado de estos procesos se dictaminaron y tramitaron ante el CONOCER 98 certificados de
competencias laborales de formadores especializados, figuras solidarias y atencion al publico.

Sequimiento de la formacidn de figuras educativas
Como resultado del seguimiento de la formacion de figuras educativas que los Institutos y Delegaciones
realizan a través del Registro Automatizado de Formacion, se presentan los siguientes resultados:

De 13,112 asesores de nuevo ingreso acumulados, 8,985 recibieron formacion inicial del nivel y la
vertiente que atienden, lo que representa un avance del 69%.

De 17,561 asesores con menos de un afio de permanencia en el INEA, recibieron formacion continua
3,518, lo que representa un avance del 20%.

De 52,360 asesores con mas de un afio de permanencia, recibieron formacién continua 12,591, lo que
representa un avance del 24%.
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Para impulsar las acciones de formacion en los Institutos y Delegaciones del INEA, se llevé a cabo una
visita de seguimiento para la revisién de acciones, avances y logros de metas establecidas en los
Programas Anuales Estatales de Formacion y se realizaron 10 reuniones de trabajo con personal de
Servicios Educativos y de Planeacion de los Institutos Estatales de Guerrero, Morelos, Nayarit, Puebla,
San Luis Potosi, Sinaloa, Veracruz y Zacatecas y la Delegacion de Michoacén y Querétaro.

Se realizo la actualizacion de 9 figuras educativas en el funcionamiento del Registro Automatizado de
Formacion, en San Luis Potosi.

Conferencias y congresos

Se particip6 en el Encuentro Internacional por la Educacién Alternativa o Extraescolar, organizado por el
Ministerio de Educacion de Guatemala y DVV International, con la presentacion del tema "La educacion
para personas jovenes y adultas en México". Ciudad de Guatemala, Guatemala.

Se asistié al “Encuentro para la Educacion y el Aprendizaje a lo Largo de la Vida”, realizado en el marco
del 67°. Aniversario del Centro de Cooperacion Regional para la Educacion de Adultos en América Latina
(CREFAL).

Se particip6 en la Conferencia de Prensa como parte del Movimiento Nacional por la Diversidad Cultural
con motivo del Dia Internacional establecido por la ONU sobre la Diversidad Cultural para el Didlogo y el
Desarrollo. Se asistié a la Mesa Educacion y Trabajo: Situacion actual y perspectivas, realizada en el
CINVESTAYV como parte del Foro La investigacion educativa ante el proceso electoral 2018.

Se asistio al Primer Congreso Internacional de Fomento a la Lectura en Lenguas Indigenas.
Se participd en el Foro “Experiencias en el uso de las TIC para la inclusion y la calidad en la educacion”,
organizado por la Direccion General de Television Educativa.

Se asistir al Foro: “Educacion de Jovenes y Adultos: Rezago y Alfabetizacion”, organizado por CREFAL
en coordinacidn con el Consejo Mexicano de Investigacion Educativa A.C. (COMIE).

Reuniones con el sector educativo

Se particip6 en la reunion de trabajo para establecer acuerdos de colaboracién con la Facultad de Estudios
Superiores (FES) Zaragoza, sobre la Vertiente del MEVYT para la atencion educativa de personas adultas
mayores.

Se participar en reuniones de trabajo en conjunto con la Direccién de Concertacién y Alianzas con
CONAFE para dar seguimiento a los acuerdos establecidos.

Se asistio a la Segunda Sesion Ordinaria del Consejo de Administracion de EDUCAL vy se participo en la
reunion con el responsable de DVV Internacional para México y Guatemala para organizar acciones de
intercambio a fin de compartir experiencias en educacién de adultos
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Direccién de Acreditacion y Sistemas
Sistema de automatizacion vy sequimiento (SASA)

Se registraron en la Herramienta de Gestion de Politicas de TIC 9 Estudios de Factibilidad; uno en
proceso de autorizacion de la Unidad de Gobierno Digital (UGD), 4 en proceso de autorizacion
del Organo Interno de Control y 6 con dictamen favorable de la UGD.

Se realizd el mantenimiento los servicios en linea y sistemas de gestién educativa y
administrativa.

Se realizé la administracion de cuentas de acceso a los portales institucionales, sistemas de gestion
educativa y administrativa.

Se actualizaron los "Lineamientos para la administracion de usuarios de acceso al sistema
informatico de control escolar".

Se gener6 la informacién correspondiente al segundo trimestre de 2018; informacion de plazas,
UCN, inactivos, bajas, atencion y figuras operativas para la Direccion de Delegaciones y
Coordinacion con Institutos Estatales, informacion para la Subdireccion de Operacion de Plazas
Comunitarias y Unidades Operativas, informacion de PEC y modelo indigena para la
Subdireccion de Estadistica e informacion referente a Datos Abiertos.

Se realizd una nueva configuracion del esquema Unico de apoyos econémicos autorizado como
parte de la Estrategia 2018 para las 32 entidades en SASAOL y SIGA.

Se hizo la verificacion, aprobacion técnica y envio a TELECOMM de los archivos layout que
contienen el listado de los apoyos econémicos de las figuras operativas de los Instituto Estatales /
Delegaciones, correspondiente al segundo trimestre del 2018.

Se realizaron pruebas operativas de las modificaciones desarrolladas en SASA, SIGA y SAEL
como apoyo a la Estrategia 2018 y de las funcionalidades implementadas en SICEDI para la
emision de Certificados Electronicos como resultado de las modificaciones realizadas en el
servicio de timbrado de la SEP. Asi mismo, se realizaron pruebas de mantenimientos de servicios
en linea y sistemas de gestion educativa y administrativa.

De manera mensual se realizaron los procesos de cierre de SASAOL, SIBIPLAC, RAF y
SIMADI.

Se participé en 1 reunion en el estado de Quintana Roo, en la cual se capacité a personal de
Coordinaciones de Zona sobre el uso del Sistema SIGA y se asesoré en temas generales sobre la
operacion del SASA.

Se liberd la VM SasaNvaVerOl a fin de realizar prueba piloto con la version actualizada de
SASAOL solo con el Estado de México.

Se realizd el monitoreo y seguimiento al servicio de red privada de datos e Internet entre Oficinas
Centrales, Delegaciones e Institutos Estatales.
Publicacion en el Portal del INEA de los recursos de datos abiertos.
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e Se disefio una nueva version de la seccion de INEA en Numeros incluida en el portal institucional
alineado a la gréfica base del Sistema de internet de Presidencia.

Acciones de apoyo para la acreditacion y certificacion
Materiales

e Se realizo la impresion de 2'258,454 cuadernillos de examen para el MEVYT y 60,134 del
PEC, asimismo se realiz6 la produccién de 2'314,217 formatos del MEVYT y 111,884 del
PEC necesarios para que las 32 entidades realizaran los procesos de inscripcion y acreditacion
en el periodo, asi como para contar con material para la 1a Jornada Nacional de Incorporacion
y Acreditacion a realizarse en el mes de Julio 2018.

o Se realizé el retiro de material no util en 17 entidades, que comprenden un total de 141,212
kg.

e Se armaron 4 baterias de exdmenes para el MEVyT y 2 para el PEC.

e Se revisaron y renovaron 30 examenes del MIB. Se desarrollaron 7 tablas con criterios para
el MIBU y 7 tablas para el MIB. Se captur6 el 30% del médulo B1EEE.

Normatividad

e Seelabord y envio a los Directores Generales de Institutos Estatales y Delegados del INEA, el
informe ejecutivo del primer trimestre del 2018 Se superé la meta de verificacion establecida
en 114% para Expedientes de Inscripcion; 104% en Sedes de aplicacion; 111% en Examenes
en linea 'y 124% en Expedientes de UCN. De la muestra verificada, el 93% de Expedientes de
inscripcion; 78% de Sedes de aplicacion; 97% de Examenes en linea y 90% de Expedientes de
UCN cumplié con lo que establecen los lineamientos de operacion de estos procesos.

e A partir de los analisis de Patrones de No Aleatoriedad, se programaron visitas de verificacion
a Guanajuato; Nuevo Leon; Durango; Michoacan y San Luis Potosi, para revisar: Examenes
finales del mismo mdédulo con las mismas calificaciones; Altos porcentajes de acreditacién en
sedes de aplicacion de examenes, con calificaciones mayores a 8; Beneficiarios que
presentaron el examen del PEC en la misma sede y fecha, los cuales presentan calificaciones
iguales. En el &rea de acreditacion estatal se verificaron solicitudes de examen, hojas de
avance; Hojas de respuesta y listas de asistencia de las aplicaciones que presentaban Patrones
de no aleatoriedad.

e Se analizaron los registros en el Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditacion
(SASA) y en el Sistema de Gestion y Aplicacién de Exadmenes Aleatorios (SIGA), se
identificaron situaciones especiales respecto a apoyos econémicos, se enviaron oficios a los
Institutos Estatales de Chihuahua; Guerrero; Sonora; Tamaulipas; Veracruz y la Delegacion
del INEA en Michoacén.

Certificacion

e Se realiz6 la visita de verificacion del proceso de certificacion a los Institutos estatales en
Nayarit y Chihuahua

e Se atendieron 825 tramites de control escolar, de los cuales se atendieron dentro de los 60 dias
118.

e Se realizo la emision de 266 documentos de certificacion para Comunidades Mexicanas en el
Exterior, de los cuales 9 se emitieron dentro de los 30 dias
Validacion de 6 bases con lo que se tiene un total de 20 bases validadas.

e Se cargaron al Sistema de consulta las bases historicas de los estados de Baja California, Baja
California Sur, Coahuila, Colima Durango y Morelos.
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Programa de Certificacion

e Atencion a incidencias técnicas - operativas y acompafiamiento en la operacién del Programa de
Certificacion (PEC) a las 32 entidades federativas.

e Se elaboraron materiales de apoyo para el proceso de digitalizacién de expediente, asi como de los
cambios en el esquema de operacion para el PEC 2017 y su operacion dentro del SIGA.

e Generacion de examenes para la aplicacion de la prueba piloto del PEC y para su aplicacion en la
operacion normal.

e Disefio de los procesos de depuracion de la informacion de PEC, asi como disefio del esquema de
migracion a SASA.

Direccion de Delegaciones
Derivado de la Estrategia de Alfabetizacion y Abatimiento del Rezago Educativo, se implementé un
esquema de seguimiento operativo que la Direccion de Delegaciones y Coordinacion con Institutos
estatales se encargd de ejecutar, por medio de la elaboracion de un programa de trabajo integral, la
Direccidn establecid puntos esenciales para la ejecucién del modelo, entre los que se encuentran:

— Sesiones extraordinarias del Colegio de Directores Generales del IEEA y Delgados del INEA y

Reuniones Regionales de Balance Operativo.

— Generar un equipo de especifico de apoyo regionalizado.

— Designacion de un enlace estatal e instalacion de mesas interinstitucionales.

— Intensificacion del acompafiamiento focalizado por Entidad y Municipio.

— Acciones en campo.

Asi mismo, se establecié un calendario de sesiones de videoconferencia que se llevaron a cabo todos los
lunes, a partir del 23 de abril y hasta al 25 de junio. Estas videoconferencias con los Titulares de las
Direcciones Generales de los IEEA y Delegaciones del INEA, los Enlaces Estatales para la Estrategia
2018 y los Enlaces de Proyectos Estratégicos, donde se revisaron avances y resultados, también se
atendieron las necesidades de cada entidad en materia operativa y se dio seguimiento a las situaciones
presentadas durante la fase de incorporacion.

Se asistié a 32 juntas de gobierno de las cuales 26 han sido ordinarias y 6 sesiones extraordinarias y se
llevaron a cabo en los estados de:

Durango, Veracruz, Tabasco (2 sesiones), San Luis Potosi (2 sesiones), Campeche, Coahuila, Sinaloa,
Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Guanajuato, Durango, Oaxaca, Tamaulipas, Chiapas, Tlaxcala,
Aguascalientes, Morelos, Hidalgo, Sinaloa, Sonora, Yucatan, Chihuahua y Baja California Sur; las 6
juntas extraordinarias se desarrollaron en los estados de Aguascalientes, Hidalgo (2 sesiones), Oaxaca,
Guanajuato y Quintana Roo.

De dichas Juntas de Gobierno, se registraron 129 acuerdos, de los cuales 20 de ellos se han concluido y
109 se encuentran en proceso.

En lo que respecta a las Juntas de Gobierno, adicional a la participacion en éstas, se establecié una agenda
integral para los subdirectores donde efectuaron sesiones de balance operativo 0 en su caso visitas a
Coordinaciones de Zona y/o Plazas Comunitarias.
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Se realiz6 la Primera Sesién Extraordinaria del Colegio de Directores y Delegados del INEA el pasado 3,
4y 5 de mayo en la ciudad de Hermosillo Sonora. La reunidn sirvio para darle seguimiento a los logros,
las acciones y a la operacion de la Estrategia 2018.

E LOS ADULTOS

De dicha sesion emanaron tres acuerdos:

1.- La Direccion de Administracion y Finanzas realizara una reunién para tratar temas relacionados al
pago a travées de Telecom, y en el préximo Colegio de Directores Generales de los IEEA y Delegados del
INEA se incluird la participacion de las entidades que pagan a través de otros medios (Coahuila, Morelos,
etc.).

2.- La Direccion de Concertacién y Alianzas Estratégicas revisara previamente con las entidades, el
establecimiento de metas de la vinculacion con los programas sociales. Asimismo, realizard un
acercamiento con las organizaciones que agrupan a los titulares de las presidencias municipales para
establecer canales de comunicacion y una participacion comprometida con las tareas de INEA.

3.- La Direccién de Delegaciones y Coordinacion con Institutos Estatales realizard una reunién con las
entidades prioritarias y el personal operativo que han implementado estrategias exitosas relacionadas a la
Estrategia 2018.También organizamos una reunién en la ciudad de Morelia, Michoacéan los dias 12, 13 y
14 de junio.

Adicionalmente, se organiz6 una reunion de trabajo en Morelia, Michoacan que enmarcé el seguimiento
operativo de la Estrategia Nacional de Alfabetizacion y Abatimiento del Rezago Educativo, los dias 12, 13
y 14 de junio, dicho evento sirvié para la realizacion de la Firma del Convenio de Colaboracion INEA-
SNTEA, cuyo objetivo principal fue establecer las bases generales de colaboracién entre ambas instancias
en el &mbito de sus competencias para redoblar esfuerzos en la imparticion de la educacion para adultos.

En dicho evento se cont6 con la participacién de los 26 Directores Generales de los IEEA, asi como de los
6 Delegados del INEA y de los 32 Secretarios Generales de cada una de las secciones sindicales que
representa el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién para Adultos en el pais, y como testigo
de honor al Secretario de Educacién del Estado de Michoacan, el Maestro Alberto Frutis Solis.

Por otro lado, a partir de la Implementacion de la Estrategia 2018, las herramientas para el seguimiento
operativo se fortalecieron en la Direccion para lo cual se efectuaron Reuniones de Seguimiento Operativo
en 14 entidades (Aguascalientes, Coahuila, Chiapas, Chihuahua, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco,
México, Michoacdn, Morelos, Oaxaca, Puebla y Veracruz) contando con la participacion del Director
General del INEA, el Licenciado Gerardo Molina Alvarez, asi como por autoridades estatales, tales como
Gobernadores Constitucionales, Secretarios 0 Representantes estatales.

Dichas Reuniones se realizaron en coordinacion con las entidades sede, para lo cual se disefié una agenda
de trabajo donde se incorporaron temas prioritarios de las diversas areas del INEA vy el estado que guardan
respectivamente en las Entidades correspondientes, todo en el marco de la citada Estrategia.

En lo que respecta a la aplicacion del Modelo de Seguimiento Operativo, para la implementacién de la
Estrategia de Alfabetizacion y Abatimiento del Rezago Educativo, y como parte del trabajo de
seguimiento de la Direccion, a partir del periodo pasado se trabajo en la restructuracion de este Modelo,
considerando y reorientando sus variables a focalizar los procesos de Alfabetizacion. En ese sentido, la
aplicacion mensual de éste, enmarco la medicion del proceso de alfabetizacion desde una perspectiva que
midiera datos de educandos alfabetizados, inactivos, dados de baja y quienes estan a punto ser dados de
baja.

Sin embargo, es importante mencionar que, durante este periodo la aplicacion del Modelo de Seguimiento
Operativo, pasé a segundo plano pues, dentro del programa de trabajo que se gener6 a partir de la
Estrategia de Alfabetizacion 2018, este segundo periodo abarco una etapa intensiva de seguimiento a la
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incorporacién en las entidades, toda vez que siguieron enviando los resultados correspondientes, fueron
los avances en materia de incorporacion y reincorporacion lo que la Direccion se encarg6 de priorizar.
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Por otro lado, se llevaron a cabo 36 reuniones de Seguimiento Operativo, en 21 entidades (Aguascalientes,
Chiapas, Ciudad de México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, México, Michoacén, Oaxaca, Puebla,
Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y
Zacatecas).

Asi mismo, se fortalecio el esquema de visitas de seguimiento operativo, por lo que, durante este periodo,
se visitaron 72 Coordinaciones de Zona en todo el pais. Para esto, la Direccion en el marco de los
lineamientos operativos de la Estrategia 2018, cre6 un equipo de trabajo especifico, conformado por
monitores, cuyo objetivo es encargarse de realizar visitas de acompafiamiento operativo que permitan un
seguimiento puntual no s6lo a entidades prioritarias de alfabetizacion, sino también en Unidades
Operativas para revisar los procesos operativos en materia.

En lo que respecta a las entidades prioritarias, se ejecutaron mas visitas, entre Reuniones de Seguimiento
con el Director General y Autoridades Estatales, Reuniones de Seguimiento en Coordinaciones de Zona,
Juntas de Gobierno con actividades de agenda integral y visitas a Coordinaciones de Zona, se registraron
en Chiapas 6, Guanajuato 4, Guerrero 6, Hidalgo 4, Jalisco 3, México 4, Michoacéan 2, Oaxaca 6, Puebla 5
y Veracruz 4.

En ese sentido, durante estas visitas, se recorrieron plazas comunitarias y puntos de encuentro, donde se
realizaron reuniones de balance operativo con mas de 2,000 figuras operativas, donde se presentaron
avances Yy resultados. Adicional a esto, se realizaron reuniones con algunos Representantes sindicales en
estados como Sinaloa, Coahuila y Quintana Roo.

Por otro lado, las Reuniones de Seguimiento Operativo realizadas en Querétaro, México, Ciudad de
México y Michoacan, enmarcaron no sélo el seguimiento a los procesos operativos, si no también
administrativos, asi mismo, durante estas reuniones se cont6 con la participacion de los Técnicos Docentes
de base, de cada entidad, con el objetivo de alinear estrategias que fortalezcan el seguimiento a los
procesos educativos en las Delegaciones del INEA.

Los enlaces y los monitores, se han mantenido en contacto por todos los medios aplicando la utilizacion
de herramientas tecnolégicas con el objetivo de dar un acompafiamiento focalizado y puntual en la
operacion de esta estrategia.

Asi mismo, se crearon vinculos de intercambio de informacion por medio de herramientas tecnolégicas de
transferencia de datos via electronica fortaleciendo el flujo de ésta, para su posterior recopilacion e
integracion para los informes semanales que se generan para la Direccion General.

Durante el periodo, se registrd la instalacion 38 mesas interinstitucionales, de las cuales 23 fueron
estatales y se presentaron en Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Michoacan, Jalisco, Puebla, Veracruz,
Quintana Roo, Coahuila, Durango, Nayarit, Nuevo Ledn, San Luis Potosi, Sonora, Tamaulipas, Baja
California Sur, Colima, Morelos, Sinaloa, Tlaxcala y Zacatecas, y 15 municipales.

En el tema de plazas comunitarias, se autorizé la consolidacion de 19 Plazas Comunitarias de nueva
creacion: 5 en la modalidad de institucionales y 14 en colaboracion. Respecto a la conectividad, al 30 de
junio de 2018 se cuenta con 2,124 sitios en operacion que tienen servicio. Durante el segundo trimestre de
2018, se incorporaron a la operacién 6 plazas comunitarias que a cierre de diciembre de 2017 tenian
estatus de suspension temporal. Se emitieron tres reportes estadisticos sobre la operacion de las Plazas
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Comunitarias a: Direccion General y Direcciones de: Prospectiva y Evaluacion, Acreditacion y Sistemas,
Delegaciones y Concertacion con Institutos Estatales. Se actualizd la georreferenciacion de 2,753 Plazas
Comunitarias en el Territorio Nacional, con corte al mes de junio de 2018. Se realiz6 un estudio integral
de conectividad, operatividad, figuras y estadisticas de plazas comunitarias, y derivado de una reunién de
trabajo con el Director General del INEA, se realiz6 una visita muestral en campo para la revisién de la
situacion actual de Plazas Comunitarias.

Para ello, se generd un plan de trabajo para visitar educandos vinculados a este tipo de unidades operativas
con mayores indices de atencion, identificadas y seleccionadas en los estados de Michoacan (seis) y
Querétaro (tres) plazas comunitarias.

Los resultados de esta evaluacion, se encuentran en proceso de integracion por lo que para el siguiente
trimestre podran ser presentados junto con una propuesta de mejora.

En materia de equidad de género y derechos humanos, se generd el informe del Programa Integral para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, con las lineas de accién
correspondientes al INEA, se lanzé la campafia interna de lenguaje incluyente y no sexista, a instancias
del Instituto Nacional para las Mujeres, se reviso la informacion de la plataforma del 2015 a la fecha a fin
de que el Organo Interno de Control tuviera la oportunidad de verificar la informacion integrada y poder
hacer los comentarios pertinentes. Se subieron las actividades que el INEA llevard a cabo en
cumplimiento a las 16 lineas de accion generales.

Direccién de Concertacion y Alianzas Estratégicas
e Se formalizaron cinco alianzas con Bachoco, Universidad Gestalt, Fundacién Tlaloc, COMAR vy
SEDESOL.

Colaboracion con el exterior

e En el segundo trimestre de 2018, se firmaron 6 Programas de Trabajo: 1 con el Consulado y Plaza
Comunitaria de Filadelfia, PA, 1 con el Consulado y Plaza Comunitarias de Atlanta, GA, 1 con el
Consulado y Plaza Comunitaria de EI Paso, TX, 1 con el Consulado y Plaza Comunitaria de
Nueva York, NY., 1 con el Consulado y Plaza Comunitaria de Phoenix, AZ y 1 con el Consulado
y Plaza Comunitaria de Salt Lake City, Utah. Asi mismo, se realizd la reactivacion de 1 Plaza
Comunitaria del Consulado de Los Angeles, CA.

e Participacion en la reunion de vinculacion con el Migration Policy Institute (MPI) en Washington
D.C., con la finalidad de conversar sobre los retos y propuestas para la atencion de migrantes en
retorno de Estados Unidos a México, Honduras, Guatemala y El Salvador e integrarlos en un
estudio de investigacion del MPI.

e Se realizd una visita a la Plaza Comunitaria The Family Place en Washington D.C. para dar
seguimiento a sus actividades de servicios educativos y brindar atencién a sus solicitudes y
requerimientos.

e Se realiz6 una reunion de vinculacion con la Universidad de Colima para compartir informacion y
experiencias para la elaboracioén de una investigacion que realiza la Universidad de Colima del
programa de Plazas Comunitarias en California."

e "Se coordin6 la participacion del Lic. Arturo Gonzalez Gonzalez Salas, en representacion del
INEA, a la lera Reunion de las Ventanillas de Orientacion Educativa (VOE) en Los Angeles,
California.
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e Se coordind la asistencia del Lic. Gerardo Molina a la XIIl Reunion Ordinaria de la Asamblea
General de la OEIl y al Seminario "Reformas Educativas en Iberoamérica: Balance y Perspectivas.

e Se llevaron a cabo 8 capacitaciones de introduccién al INEA y 18 capacitaciones técnicas sobre
el uso del SASA, con un total de 52 personas participantes.

e Aln no comienzan los cursos en linea para asesores ya que no contamos con la base de datos
actualizada para la inscripcion en linea

e Las personas de The Mixteco Indigena Community Proyect (MICOP) nos hicieron saber que el
asesor dejo el proyecto por lo que estamos en espera que nos indiquen quien continuara con el
mismo o si ya no seguira el proyecto.

e Centro de Documentacion

¢ Actualmente se continlia con la clasificacion, captura y actualizacién en SIABUC9.

e Se envi6 por correo electronico un triptico de las funciones y servicios de este Centro de
Informacion a diferentes bibliotecas.

e Se digitalizaron los materiales bibliogréficos de la memoria INEA.

Comunicacion Social

e Se enviaron aproximadamente 60 archivos de Sintesis Matutina, 50 monitoreos Regionales y 57
monitoreos de Radio y Television.

e El envio se realiza por correo electrdnico a alrededor de 260 funcionarios del INEA: Direccion
General, Direcciones de area de Oficinas Centrales y personal de las mismas, titulares de los 26
IEEA vy 6 Delegaciones del INEA, asi como a sus enlaces de Comunicacion Social.

o De comunicados y eventos del Instituto se logrd, durante el segundo trimestre del afio, 247
impactos en medios de comunicacién a nivel nacional y estatal."

o Durante el segundo trimestre de 2018, se llevé a cabo la cobertura informativa de 13 eventos
institucionales.

1. Abril: Primera Sesién Ordinaria 2018 de la Junta de Gobierno. Reunion del Comité
Técnico Académico Vertiente MEVYT para Personas Adultas Mayores. Actualizacién
de Certificacion ISO 9001 al Sistema de Gestion de Calidad. Entrega del Certificado de
Secundaria a la pianista Ixchell Ortega.

2. Mayo: Programa especial de INEA en Diélogos en Confianza con el tema Alfabetizacion
y Educacidn. Colegio de Directores en Sonora. Cobertura de la celebracion de Dia de las
Madres. Reunién INEA-TransCanada.

3. Junio: Reunién Estrategia Nacional de Alfabetizacion y Abatimiento del Rezago
Educativo, en la cual  se firmé el Convenio de Colaboracion INEA — SNTEA, en
Morelia, Michoacan. Firma de Convenio de Colaboracién con SEGOB. Segunda sesion
ordinaria 2018 Junta de Gobierno INEA. Entrega de certificados SAGARPA.
Presentacion del director general en COPARMEX.

o Durante el presente periodo se elaboraron 27 boletines informativos que se publicaron en el portal
de Internet y se hicieron llegar a televisoras, radiodifusoras y a la prensa en general, via correo
electrénico. Material que se acompafio de la correspondiente informacion fotografica y de video.

e Se trabajd en la elaboracion de contenidos escritos, asi como la seleccion y retoque de material
fotogréfico para las ediciones de abril, mayo y junio de 2018 de COMUNIDAD INEA DIGITAL
y se publicaron las 3 ediciones correspondientes en el portal institucional. La publicaciéon se
comparte a toda la comunidad INEA, asi como a diversos aliados.

e Durante el segundo trimestre del afio en curso se elaboraron materiales escritos y fotograficos para
13 ediciones semanales de PUNTO DE ENCUENTRO, publicacion elaborada con informacion de
las areas del Instituto, sus Delegaciones y los IEEA. Se publica en el portal del Instituto y se envia
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la liga a toda la comunidad INEA, a través de correo electronico, a diversos aliados, asi como su
promocion en Redes Sociales.

e En este segundo trimestre 2018 se realizd la pre, pro y post produccion de distintos materiales
audiovisuales como son: Entrega de Certificados y constancias de alfabetizacion, Tlaxcala;
Primera Sesién Ordinaria 2018 de la Junta de Gobierno; Actualizacién de Certificacion 1ISO 9001
al Sistema de Gestion de Calidad; Grabacion y edicion perifoneo, Jalisco INEJAD; Entrega de
ediciones del Departamento de Asuntos Internacionales, migrantes en retorno; Levantamiento de
testimonios Iztapalapa programa 10-14; Participacién del Dir. Gral. INEA en Dialogos en
Confianza con el tema Alfabetizacion y Educacion; Colegio de Directores en Hermosillo, Sonora;
Levantamiento de testimonios de educandos INEA, Ecatepec edo. De Méx.; Levantamiento de
testimonios de educandos INEA, Ecatepec edo. De Méx.; Levantamiento de testimonios de
educandos INEA, Indigenas CDMX; Grabacidon y edicion perifoneo, Baja California.; Edicién de
materiales para invitacion a asesores INEA ; Celebracion Dia de la Madre INEA; Reunién
Estrategia Nacional de Alfabetizacion y Abatimiento del Rezago Educativo, en la cual se firm¢ el
Convenio de Colaboracion INEA — SNTEA, Morelia, Mich.; Firma de Convenio de Colaboracion
INEA — SEGOB en el marco del Dia del Refugiado; segunda sesion ordinaria 2018 Junta de
Gobierno INEA; Entrega de certificados SAGARPA; Presentacion del director general en
COPARMEX; Junta de Gobierno de CONAFE; Celebracion Dia del padre INEA; Video
presentacién de informes INEA para la 2da. Junta de Gobierno 2018; Video Recursos Humanos,
aniversario de Reforma de Derechos Humanos; Video Uso del Lenguaje Incluyente dentro del
INEA; Video Firma de Convenio INEA SNTEA.; Reunién de trabajo Delegado CDMX en
COPARMEX; Video Declaracién Patrimonial conclusién; Grabacién de programas INEA — CDI;
Edicion de video mensual del centro de Documentacion para Cine Debate; Edicion de los
materiales de los distintos eventos del INEA para Redes Sociales.

e La informacion generada requiere, ademas de la cobertura de los eventos institucionales, la
busqueda de informacion, coordinacion con las diferentes Direcciones de Area del Instituto, asi
como de las Delegaciones e Institutos Estatales, con apoyo de las Tecnologias de Informacién y
Comunicacion. Con todos estos elementos se alimentan las redes sociales actualizan y alimentan
las redes sociales del Instituto (Twitter, Facebook, Instagram y YouTube) con los siguientes
resultados:

e TWITTER 496 tweets, KPI (Indicador clave de Rendimiento), Nuevos seguidores 695
Impresiones, (NUmero de vistas que tuvieron los tweets generados), 1 millén 234 mil Contenido
Compartido , (RT) 11 mil 700 RT, Contenido Favorito, (Me Gusta) 16 mil 100.

e FACEBOOK: KPI (Indicador clave de Rendimiento) Nuevos seguidores 2 mil 531, Alcance
(Numero de personas a las que se mostré alguna actividad de la pagina) 118 mil 977 movimientos,
Reproducciones de Video 105 mil 800

o INSTAGRAM, KPI (Indicador clave de Rendimiento) Nuevos seguidores 180 Post publicados 78
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Direccion de Asuntos Juridicos
En materia normativa.

e Se remitieron a las Unidades Administrativas del INEA, 4 Oficios, con 79 Disposiciones
Juridicas, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion que inciden en el actuar de la
Institucion.

o En el segundo trimestre se revisaron y elaboraron 4 contratos, 25 convenios y se atendieron
satisfactoriamente 4 opiniones técnico juridicas y 10 asistencias, consultas y asesorias.

e Separticipé en 1 LPNE, 8 ITP, las cuales se concluyeron en todas sus etapas.

e Se atendieron 8 consultas a los Institutos Estatales de Educacion para Adultos, asi como a las
Unidades Administrativas del INEA.
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En materia contenciosa.

e La Direccion de Asuntos Juridicos en el segundo trimestre de 2018 atendi6é 123 audiencias ante
diversas Juntas Federales y Locales de Conciliacion y Arbitraje, asi como el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje; obtuvo 2 laudos absolutorios y 8 condenatorios, los cuales estan en
trdmite de juicio de amparo; fue notificado y emplazado a juicio con 7 nuevas demandas de
caracter laboral, estando en curso la contestacion correspondiente, se concluyeron 0 juicios de
caracter laboral y atendi6é 20 consultas y asesorias provenientes de las Unidades Administrativas
de Oficinas

e En el segundo trimestre se dio seguimiento a 4 juicios civiles, 3 amparos, se dio seguimiento e
impulso a diversas averiguaciones previas, se presentaron 1 denuncia por uso de documento falso;
se brindd el apoyo juridico con la presencia de los apoderados legales para efecto de acreditar la
propiedad de diversos bienes a favor del Instituto en 4 ocasiones y se atendieron 17
requerimientos de juzgados en diversas materias, se dio seguimiento a 2 denuncias ante la CNDH
y 2 quejas ante CONAPRED por ultimo, se solicit6 la exencion de pago del impuesto predial por
el ejercicio 2018 del inmueble de L6pez Cotilla propiedad del instituto mismo que se resolvi6 a
favor.

e El dia 26 de mayo del presente afio se celebré ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, el
Convenio por la Revisidn Salarial y Contractual 2018-2020 en el cual se establecen las nuevas
condiciones de trabajo para el personal sindicalizado, en consecuencia el SNTEA se desistié del
emplazamiento a huelga formulado a esta Institucion.

e Se otorga un incremento salarial del 3.4% directo al tabulador de salarios, con sus repercusiones
legales y contractuales, retroactivo al 1 de enero, pagadero al 15 de julio sobre sueldo y
prestaciones ligadas a salario (incluyendo el pago por indemnizacion).

o Referente al pago por el incremento salarial del 3.4% al concepto de compensacion garantizada
de las plazas que la conllevan, asi como del personal operativo de confianza, una vez que las
Dependencias Globalizadoras lo autoricen especificamente, les sera comunicado de manera
inmediata, para los fines a que haya lugar.

e Incremento del 1.7% a prestaciones retroactivas al 1 de enero, y pagadero de acuerdo a las fechas
de cada una de ellas.

DE LOS ADULTOS

En materia comun.

e Se resolvieron 220 consultas juridico-administrativas a las Unidades Administrativas del INEA,
Delegaciones e Institutos Estatales, via telefonica, electronica y en persona.

e Se participd en 7 comités, de los cuales son un total de 13 sesiones, entre ordinarias y
extraordinarias, en calidad de asesor juridico.

e Se llevaron a cabo 3 sesiones de la Junta de Gobierno del INEA, dos ordinarias y una
extraordinaria.

Organo Interno de Control.

e Se emitid la opinidn, sugerencias u observaciones a 8 Estudios de Factibilidad: "Mantenimiento
a bienes de TIC en Plazas Comunitarias a nivel nacional, Delegacion Ciudad de México y
Oficinas Centrales del INEA 2018", “Interfaz para la integracion del uso de biométricos a los
sistemas de Control Escolar en el afio 2018", "Licenciamiento de software para el afio 2018",
"Servicios administrados de impresion para Oficinas Centrales, Institutos Estatales, Delegaciones
y Coordinaciones de Zona 2018-2021", "Reingenieria para la alta disponibilidad de la informacion
del Sistema de Control Escolar en el afio 2018", "Desarrollo e implementacion de una aplicacion
para el analisis, confronta y emision de informes sobre los apoyos econémicos generados en
SASA en linea y su dispersion a través de TELECOMM", "Desarrollo e implementacion de
nuevas funcionalidades del Sistema Integral de Calidad en la Inscripcion, Acreditacion vy
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Certificacion, asi como fortalecimiento de su interoperabilidad con el SASA en linea", "Servicios
administrados de digitalizacion para Oficinas Centrales, Institutos Estatales, Delegaciones y
Coordinaciones de Zona 2018-2021".

e Se participd en 11 procesos de Licitacion e ITP’s, durante el segundo trimestre.

e Se concluyeron las auditorias 02/18 y 03/18 determinandose dos observaciones por auditoria, total
4 determinadas por este OIC. Asimismo el Despacho de Auditores Externos determino 4
observaciones derivadas del Dictamen de Estados Financieros del ejercicio 2017. Asimismo se
iniciaron las auditorias 04/18 y 06/18 quedando en proceso esta ultima. Por lo que respecta a la
Auditoria 04/18 se concluyd sin observaciones.

e Se inici6 con un saldo de 14 observaciones se determinaron 4 en el periodo y se solventaron 18,
por lo que no existe un saldo de observaciones.

e Se inicidé con un saldo de 4 recomendaciones y todas fueron atendidas en periodo, solo falta el
oficio de la ASF en donde se informa de la atencion.

e Se inicié con un saldo de una observacion, se determinaron 4 y se solventaron 5 quedando un
saldo de cero observaciones.

e Se verifico la captura en el Sistema de 92 formatos correspondiente a Ingresos y Gasto Publico
(St

e Alcanzar un gasto eficiente y que permita mayores resultados, asi como sentar las bases para el
futuro.

Direccién de Administracién y Finanzas.
Acciones de apoyo para la administracion

e Se gestionaron las CLC'S, correspondientes a pagos de proveedores de bienes y servicios,
Ministraciones a Delegaciones e Institutos Estatales, asi como reposicion del Fondo Rotatorio.

e Se realizaron los pagos de Oficios de Comisidn, Gastos a Comprobar, Liquidaciones de Viaticos y
demas compromisos del Instituto.

e Se Generd y dio seguimiento a las CLC'S de los procesos en SICOP y SIAFF para pagos de
némina, terceros, proveedores, Delegaciones e Institutos Estatales.

o Se fiscalizaron y validaron 36 Altas de Contratos para realizar el pago a proveedores de abril a
junio.

o Se fiscalizaron y tramitaron para su pago 306 Ministraciones de Recursos a los Estados y
Delegaciones del INEA de abril a junio.

e De abril a junio se fiscalizaron para su pago: 555 Oficios de Comision, 563 Solicitudes de
Recursos de Pedidos, Contratos y Servicios; y 1 Solicitud de Gastos a Comprobar. Se
comprobaron 555 Liquidaciones de Viaticos y 1 Comprobacion de Gastos.

e Se envia en el mes de julio de 2018, el informe "Cuadro Basico de Existencias en el Almacén"
con cifras al 30 de junio de 2018, a las diferentes Direcciones del Instituto para el conocimiento
de sus bienes, y solicitando nos indiquen lo subsecuente de los bienes que ya tienen mas tiempo
del periodo requerido para su resguardo.

e Se concluyd con el andlisis de los Inventarios Fisicos de Activo Fijo remitidos por los Institutos
Estatales y Delegaciones del INEA con fecha de corte al 31 de diciembre del 2017, asimismo se
remitieron a los Institutos Estatales y Delegaciones los reportes de modificacion de registros, a fin
de efectuar de manera conjunta los ajustes correspondientes.

e Sesolicitaron a los Institutos Estatales y Delegaciones del INEA los Inventarios Fisicos de Activo
Fijo, con fecha de corte al 30 de junio de 2018.

e Se llevaron a cabo tres sesiones ordinarias del Comité de Bienes Muebles del INEA, asimismo se
contintia con el seguimiento del Programa Anual de Disposicion Final de los Bienes Muebles del
INEA correspondiente al ejercicio 2018, con relacion a los Programas de Enajenacion de Bienes
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Muebles No Utiles a las Delegaciones, Institutos Estatales y Oficinas Centrales del INEA vy
Donacion del desecho de papel a CONALITEG.

e Se recibié el reporte de 21 siniestros, de los cuales se indemnizaron 4 de ellos, de 1 se estd en
espera de recibir el cheque, 6 se encuentran en analisis de la aseguradora y 10 estan en proceso de
documentar por las Delegaciones e Institutos Estatales.

e Por lo que corresponde a los 27 siniestros pendientes de trimestres anteriores; 21 fueron
indemnizados, 1 esta en tramite de pago, 4 en proceso de andlisis en la aseguradora y 1 continua
pendiente de documentar.

e Se recibio el reporte de 28 siniestros menores (colision) de los cuales 12 se concluyeron y 15 se
encuentran pendientes.

e Con fecha 26 de mayo, se acuerda ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social el incremento
salarial y de prestaciones 2018, firmando asi, el convenio entre este Organismo y el SNTEA, lo
que permitid el desistimiento de emplazamiento a huelga promovido por dicho SNTEA.

o Se llevé acabo reunion de trabajo para definir la construccién del PAC, de dicha accion, se logré
desarrollar el Tablero de Control del Programa Anual de Capacitacion, autorizado para el ejercicio
2018, describiéndose los siguientes resultados: 1.-Elaboracién del anexo técnico con 25 eventos
por contrataciones publicas para presentarlo al proceso de adquisiciones. 2.-16 eventos especificos
3.-16 eventos mandatorios.

e Se llevo a cabo la evaluacion del proceso de certificacion por competencia laboral en el estandar
ECO0107 por CONOCER.

e Se realizd la invitacion y se llevaron a cabo, reuniones de trabajo con los Coordinadores
auxiliares, tanto en oficinas normativas como con las 6 Delegaciones, para difundir los resultados
de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2017, también se dio a conocer el Programa de
Practicas de Transformacion Global.

DE LOS ADULTOS

Direccion de Prospectiva y Evaluacion.
Acciones de apoyo para la prospectiva y evaluacion.

e Se llevo a cabo la reunion de Revision por la Direccion, en la que se entreg6 el certificado del
INEA en la norma ISO 9001:2015. Se realiz6 la Primera Auditoria Interna y se dio seguimiento al
Programa de Difusion de las Actividades del SGC. Se realiz6 la capacitacion de la metodologia de
Ishikawa.

e Se realizd la solicitud de informacion para integrar la informacion de las areas Directivas del
Instituto y se registrd el avance en el Sistema de la SHCP, asi como se envié evidencia de la
documentacion a la Coordinadora de Sector SEP, enterando al OIC en todo momento.

e Se capacitd a todas las instancias ejecutoras, se realizé un video tutorial de capacitacion, se dio
seguimiento al PATCS, se envié material de difusion a los estados, se realizaron reuniones
nacionales y se revisaron temas de contraloria social, se dio respuesta a una auditoria de
seguimiento de desempefio, realizada por la ASF.

e Serealiz6 la estimacion de la poblacion analfabeta al cierre de cada mes considerando los logros
mensuales del INEA y se realizaron proyecciones al 31 de diciembre de 2018 con base en
distintos escenarios de los posibles logros a obtener al cierre del afio, asimismo se realizé el
calculo del rezago educativo por municipio, sexo y grupos de edad del 2012.

e Se atendieron 36 solicitudes de informacidn con diferentes niveles de desagregacion (municipio,
sexo, edad, etc.) de distintas fuentes de informacién como son: la estimacion del rezago educativo,
Censo de Poblacion y Vivienda 2010 y Encuesta Intercensal 2015.

e Sedieron por atendidos los 2 compromisos en la COFEMER (procesos de alto impacto).

1.- Calificacion automética de examenes.
2.- Uso de formatos electronicos para educacion basica (certificacion electronica).
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Se aprobo en la 2da Sesion ordinaria del COMERI el calendario de trabajo de revision de normas
internas, se autorizé la eliminacion de siete normas que se encontraban duplicadas (Registro) y la
baja de 5 normas por obsolescencia.
Se integraron los apartados de Sintesis ejecutiva, Resumen de Actividades, y Perspectivas, para el
Informe de Autoevaluacion Trimestral que se presenta a la H. Junta Directiva del INEA, con la
informacién reportada por las areas centrales en sus Informes de Autoevaluacion Trimestral
(IAT'S), relacionadas con el seguimiento al Programa Anual 2018, Enero-Marzo.
Se integrd la informacion solicitada por la SEP de acuerdo con los lineamientos normativos para
la elaboracion del Informe de Labores periodo septiembre 2017-junio2018
Se realiz6 el informe del Modelo de Evaluacion Institucional (MEI) enero-marzo 2018 y se envio
a los Institutos Estatales y Delegaciones del INEA.
Se colabor6 y apoy6 en la integracion del Informe de Rendicién de Cuentas del periodo enero-
marzo 2018.
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5.5 Examen de Resultados
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5.5 Examen de Resultados
Cumplimiento de metas de Marco Logico y Reglas de Operacién
Segundo Trimestre de 2018
Cumplimiento Metas PEF

Indicadores de Fin, Propésito y Componente.

Meta al Logroal | **Porcentaje

Identificador Nombre del Indicador Periodicidad | Segundo Segundo de
Trimestre | Trimestre | cumplimiento

Porcentaje de exémenes acreditados de
educacién primaria y educacion secundaria
1 a través de la aplicacion del Programa  Trimestral 23.59% 15.12% 64.1%
Especial de Certificacion (PEC) en el
trimestre.

Porcentaje de usuarios que concluyen nivel
del MEVYT vinculados a plazas
comunitarias de atencién educativa o
servicios integrales en el semestre.

Semestral 12.23% 14.60% 119.4%

Porcentaje de exdmenes del Programa
3 Especial de Certificacion (PEC) aplicados  Trimestral 48.45% 14.45% 29.8%
en el trimestre.

Porcentaje de usuarios que concluyen el
Modelo de Educacién para la Vida y el

1 0, 0, 0,

4 Trabajo (MEVYT) vertiente 10-14 en el Trimestral 17.68% 18.80% 106.3%

trimestre.

Porcentaje de usuarios que concluyen el

Modelo de Educacion para la Vida y el - 0 0 9
5 Trabajo (MEVYT) vertiente Trimestral 26.66% 35.17% 131.9%

Hispanohablante en el trimestre.

Porcentaje de usuarios que concluyen nivel

intermedio o avanzado con la vertiente
6 Indigena — Bilingte  (MIB) 0 Indigena 4. o p) 7.02% 3.73% 53.1%

Bilinglie Urbano (MIBU) del Modelo
Educacion para la Vida y el Trabajo
(MEVYT) en el trimestre.
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Indicadores de Fin Propdsito y Componente.

1.- Porcentaje de examenes acreditados de educacion primaria y educacion secundaria a través de la
aplicacién del Programa Especial de Certificacion (PEC) en el trimestre.
Se obtuvo un porcentaje de cumplimiento de 64.1%, al 30 de junio de 2018, con respecto a la meta
esperada de 23.59%.

2.- Porcentaje de usuarios que concluyen nivel del MEVYT vinculados a plazas comunitarias de
atencién educativa o servicios integrales en el semestre.
Se observa un cumplimiento de 119.4% en este indicador, ya que concluyeron 127,338 de los 106,609
de los que se tenian programados para el 30 de junio de 2018.

3.- Porcentaje de examenes del Programa Especial de Certificacion (PEC) aplicados en el trimestre.
En este ejercicio de obtuvo el 29.8% de cumplimiento sobre la meta programada para al 30 de junio de
2018.

4.- Porcentaje de usuarios que concluyen el Modelo de Educacion para la Vida y el Trabajo
(MEWVyYT) vertiente 10-14 en el trimestre.
Se observa un porcentaje de resultado del 18.80%, con respecto a la meta programada de 17.68% al
segundo trimestre.

5.- Porcentaje de usuarios que concluyen el Modelo de Educacion para la Vida y el Trabajo
(MEVYyT) vertiente Hispanohablante en el trimestre.
En este indicador se logr6 un cumplimiento de la meta de 131.9% ya que de los 355,637 que se habian
programado, concluyeron 384.529 al segundo trimestre.

6.- Porcentaje de usuarios que concluyen nivel intermedio o avanzado con la vertiente Indigena
Bilinglie (MIB) o Indigena Bilinglie Urbano (MIBU) del Modelo Educacion para la Vida y el
Trabajo (MEVYT) en el trimestre.

En el segundo trimestre se obtuvo el 53.1% de cumplimiento sobre la meta programada de 7.02%.
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Indicadores de Actividad.

Meta Meta al Logroal |**Porcentaje

Identificador Nombre del Indicador Periodicidad | Anual Segundo Segundo de
Nacional | Trimestre | Trimestre |cumplimiento

Tasa de variacion trimestral del
registro para la aplicacion del

7 . . -68.54% 234.44% 133.91% 57.1%
examen del Programa Especial de  Trimestral
Certificacion (PEC).
Porcentaje de examenes en linea

8 aplicados en el trimestre del 17.77% 9.15% 10.18% 111.3%

MEVyT. Trimestral

Porcentaje de médulos en linea,

9 digitales o en portal vinculados . 15.25% 6.46% 13.83% 214.1%
. Trimestral
en el trimestre.

Porcentaje de exdmenes impresos
10 aplicados en el trimestre del
MEVyT.

. 82.23% 38.46% 36.28% 94.3%
Trimestral

Porcentaje de modulos impresos

11 h .
vinculados en el trimestre.

Trimestral 84.75% 31.01% 52.90% 170.6%

Tasa de Variacion trimestral de
inscripcion en el Modelo de
Educacion para la Vida y el
Trabajo (MEVYT).

12 Trimestral -15.65% -32.03% 24.14% 182.6%

Porcentaje de asesores con mas
de un afio de permanencia con
formacion continda acumulados
al cierre del trimestre.

13 Trimestral 40.00% 15.00% 21.71% 144.7%

(**Ver Anexo “Nota sobre Tasas de Variacion con valores negativos en la MIR”)

Indicadores de Actividad.

7.- Tasa de variacion trimestral del registro para la aplicacion del examen del Programa Especial de
Certificacion (PEC).
Se programo una meta de 234.44%, de tasa de variacion usuarios registrados para el segundo trimestre
y su logro fue de 133.91%.

8.- Porcentaje de exdmenes en linea aplicados en el trimestre del MEVYT
Se obtuvo un porcentaje de logro de 10.18%, al 30 de junio de 2018 y con respecto a la meta esperada,
se registra un cumplimiento de 111.3%.

9.- Porcentaje de mddulos en linea, digitales o en portal vinculados en el trimestre.

Se observa un cumplimiento de 222.95% en este indicador, ya que vincularon 774,016 de los 347,257
maodulos que se tenian programados para el 2017.
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10.- Porcentaje de examenes impresos aplicados en el trimestre del MEVYT
Se observa un cumplimiento de 94.3% en este indicador, durante el presente afio.

11.- Porcentaje de modulos impresos vinculados en el trimestre.
En este indicador se logré un cumplimiento de 170.6% en el ejercicio, ya que de la meta programada
de 31.01% para el primer semestre de 2018 y se logr6 un 52.90% .

12.- Tasa de Variacion trimestral de inscripcion en el Modelo de Educacién para la Vida y el
Trabajo (MEVYT).
En el segundo trimestre de obtuvo el 182.6% de cumplimiento sobre la meta programada de -32.03
para el periodo abril-junio de 2017.

13.-Porcentaje de asesores con méas de un afio de permanencia con formacion continua acumulados
al cierre del trimestre.
Se program6 una meta de 15.00% para el segundo trimestre, obteniéndose en el periodo un 21.71.
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5.5.1 Evaluar las metas alcanzadas del Programa Anual 2018 de acuerdo a lo programado al 30 de junio de 2018 y comparado con el mismo
periodo del afio anterior, de acuerdo con los indicadores de gestion disefiados por la institucién, complementarios a los de la MIR.

Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Cumplimiento

UCN (PEC y MEVYT)*, respecto de la
meta total de registrados

2,645,837

1,322,918

1,183,956

Descripcion del Indicador U:/;g;%:e % Observaciones
N Al 2do. trimestre Al 2do. trimestre (B*100)/A
de 2018 (A) de 2018 (B)
El  cumplimiento al  segundo
trimestre de la meta de eficiencia en
Eficiencia en Alfabetizacion el programa de alfabetizacion, fue
Porcentaje de avance en el = = superior a la meta anual programada,
cumplimiento de la meta anual de Porcentaje 60'03{2)_5213;7’070/ 58'01?);1515%634/ 64.9%=79,656/ 111.9% este  comportamiento se debe los
educandos alfabetizados, respecto de la : : 122,744 esfuerzos que se estan realizando en
meta total de incorporados la  operacion de la Estrategia
Nacional 2018 para el programa de
alfabetizacion.

Con relacién al cumplimiento del
97.1% de la meta de eficiencia para
Eficiencia en Primaria y Secundaria el segundo trimestre del afio en
Porcentaje de avance en el primaria  y secundaria, s . ,debe
cumplimiento de la meta anual de Porcentaje 34.29%=905506/ | 31.2%6=412712/ | 30.3%= 359,305/ 97.1% primordiaimente a la promocion de

la aplicacion de exdmenes vy
conclusiones de nivel en la
poblacion que les falta de 1 a 4
maédulos de estudio en las entidades
federativas.

*Se considera Unicamente UCN de nivel Intermedio y Avanzado (primaria y secundaria).
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5.5.4 Situacion que guarda el Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), al 30 de junio de 2018.

Con corte al 30 de junio de 2018, se presentan los avances de trece indicadores de la MIR Ramo 11 con
informacidn trimestral y semestral.

Indicadores que superaron la meta programada.

e Porcentaje de usuarios que concluyen nivel del MEVyYT vinculados a plazas comunitarias de
atencion educativa o servicios integrales en el semestre.

e Porcentaje de usuarios que concluyen el Modelo Educativo para la Vida y el Trabajo (MEVyYT)
vertiente 10-14 en el trimestre.

¢ Porcentaje de examenes en linea aplicados en el trimestre del MEVYT.

e Porcentaje de mbédulos en linea, digitales o en portal vinculados en el trimestre.

e Porcentaje de usuarios que concluyen el Modelo de Educacién para la Vida y el Trabajo (MEVYT)
vertiente Hispanohablante en el trimestre.

e Porcentaje de médulos impresos vinculados en el trimestre.

e Tasa de Variacion trimestral de inscripcion en el Modelo de Educacion para la Vida y el Trabajo
(MEVYT).

e Porcentaje de asesores con mas de un afio de permanencia con formacién continua acumulados al
cierre del trimestre.

Indicadores que no alcanzaron la meta programada.

e Tasa de variacion trimestral del registro para la aplicacion del examen del Programa Especial de
Certificacién (PEC).

e Porcentaje de exdmenes impresos aplicados en el trimestre del MEVYT.

e Porcentaje de usuarios que concluyen nivel educativo a través de la aplicacion del Programa Especial
de Certificacion (PEC) en el trimestre.

e Porcentaje de exdmenes acreditados de educacién primaria y educacion secundaria a través de la
aplicacion del Programa Especial de Certificacion (PEC) en el trimestre.

e Porcentaje de usuarios que concluyen nivel intermedio o avanzado con la vertiente Indigena Bilingie
(MIB) o Indigena Bilingiie Urbano (MIBU) del Modelo Educacion para la Vida y el Trabajo
(MEVYT) en el trimestre.

Observaciones a los resultados obtenidos en la MIR.
Los resultados presentados en los cuadros anteriores se deben a los siguientes factores:

a) Indicadores asociados al Programa de Certificacion (PEC).
- La incorporacion a los servicios de este programa no ha sido la esperada, se espera que para el
siguiente trimestre las jornadas de incorporacion, asi como las alianzas con otras instituciones entre
ellas PROSPERA, apoyen al cumplimiento de le meta anual.

b) Indicadores asociados el Modelo de Educacion para la Vida y el Trabajo.
- Se han superado las metas establecidas en la presentacion de examenes en linea y vinculacion de
mddulos, asi como la incorporacién, sin embargo esto, todavia no se ve reflejado en un aumento de
conclusiones de nivel, por lo que se sigue trabajando en la atencién a esta poblacion.
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¢) Indicador de asesores
- Se han realizado multiples esfuerzos para que se logre la meta de formacion, y esto a su vez ayude
a que en los proximos trimestres sean alcanzadas las metas de presentacion de examenes asi como el
de conclusiones de nivel.
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5.5.5 Revision de los Resultados, en nimeros de UCN, arrojados por las principales alianzas registradas en el
SASA a nivel nacional.

Estrategias y sequimiento para la concertacion de alianzas

Durante el primer trimestre del 2018, se ha dado continuidad al trabajo para la concertacion de nuevas
alianzas con diversas instituciones, con el fin establecer estrategias de cooperacion en el marco de la
Campafia Nacional de Alfabetizacion y Abatimiento del Rezago Educativo y del Programa de Certificacién

Dentro del Sector Privado y Social se llevaron a cabo concertaciones para posibles alianzas con:
COPARMEX Ciudad de México, Corredor Insurgentes S.A de C.V. (CISA), Centro Citibanamex, Walmart,
Smurfit Kappa, Fundacion Manpower, Fundacion Tlaloc, Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México y
Universidad Gestalt.

Respecto a la vinculaciéon con el Sector Publico, se sostuvieron las siguientes concertaciones para la
formalizacion de alianzas: Correos de México, Comision la Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud
y Hospitales de Alta Especialidad de la Secretaria de Salud, Direccién General de Autotransportes Federales
de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes (SCT), Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados
(COMAR) vy la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL).

Firma de Convenios de Colaboracion

Durante el segundo trimestre del afio, se firmaron 5 convenios, en el sector privado con Bachoco y
Universidad Gestalt, en el Sector Social con Fundacion Tlaloc y en el sector publico con la Comision
Mexicana para Atencion a Refugiados (COMAR) y la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL)

Trimestre Concertacion Convenios suscritos
Segundo 1. COPARMEX Ciudad de México 1. Bachoco
2. Citibanamex 2. Fundacion Tlaloc
3. Corredor Insurgentes (CISA) 3. Universidad Gestalt
4. Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México 4. Comision Mexicana de Ayuda a
5. Walmart Refugiados (COMAR)
6. Smurfit Kappa 5. Secretaria de Desarrollo Social
7. Fundacion Manpower (SEDESOL)
8. Comision Coordinadora de Institutos

Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad de la Secretaria de Salud.

9.  Correos de México.

10. Direccion General de Autotransportes Federales de
la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
(SCT).

TOTAL 10 5
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Sequimiento a Alianzas Vigentes

Como parte del seguimiento a las alianzas existentes, durante el periodo que se reporta se participd en una
serie de eventos, capacitaciones y promocion; ademas, se continda con el seguimiento para actualizar los
programas de trabajo y replantear estrategias de atencion con los aliados.

1. En este segundo trimestre se realizd una gran labor en el seguimiento y atencién a nuestros aliados, para
lo cual se sostuvieron reuniones de trabajo con:

1.1. PetStar

1.2.  Bachoco (Videoconferencia nacional con enlaces)
1.3. GAMSA

14. LEAA

1.5.  Fundacion Tlaloc

1.6. Universidad Gestalt

1.7.  Construyendo y Creciendo

1.8. Fundacion por México

1.9. Soriana

1.10. Ferromex

1.11. Programa de Inclusién Social (PROSPERA)

1.12. LICONSA

1.13. Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién (SAGARPA)
1.14. La Comision Nacional de Proteccion Social en Salud (Seguro Popular),
1.15. El Consejo Nacional de Fomento Educativo CONALEP (SEMS-SEP)
1.16. Programa Pensién para Adultos Mayores (65y mas)

1.17. El Consejo Nacional de Fomento Educativo CONAFE

1.18. Direccion General de Opciones Productivas (DGOP-SEDESOL)

1.19. Fondo Nacional para el Fomento de las Artesanias (FONART)

2. Se continud innovando con la calendarizacion y realizacion de videoconferencias que brindan
informacion util, como la “Estrategia 2018”.

3. TransCanada

Durante el periodo que se reporta y como seguimiento a la alianza INEA-TransCanada, se hicieron los
tramites correspondientes para la entrega de las UDAMS a los Estados involucrados en la ruta INEA-
TransCanada.
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UDAMS
Estados Fecha de entrega
Veracruz 4 de abril 2018
Hidalgo 4 de abril 2018
Puebla 4 de abril 2018
Querétaro 5 de abril 2018
San Luis Potosi 5 de abril 2018
Guanajuato 5 de abril 2018

Asimismo, se llevé a cabo el taller de formacion UDAM en el Estado de Puebla y se establecieron acuerdos
y compromisos con los Estados respecto del manejo de las rutas de atencidn, el resguardo de los camiones y
el calendario de actividades de cada coordinador de zona.

De igual manera, se llevaron a cabo scoutings para revisar el buen funcionamiento de las Unidades Moviles,
y se procedio a la entrega de las mismas, como se sefiala en el cuadro de abajo:

Puebla, San Luis Potosi 28 de mayo

Guanajuato e Hidalgo 12 de junio

Durante el segundo trimestre del afio, se sostuvieron distintas reuniones con las areas involucradas en el
proyecto de la Alianza INEA- TransCanada, con el fin de coordinar detalles para cumplir, en tiempo y
forma, con el seguimiento de los talleres de formacion de las figuras UDAM, que se van a llevar a cabo,
tentativamente, la primera semana de agosto y la primera de octubre, ademas de verificar la operatividad de
los bienes muebles donados.

4. Bancomer
Durante el segundo trimestre del 2018, se realiz6 la visita a la Plaza Comunitaria de Aguascalientes, durante
la cual se detectd la necesidad de que los reportes de todas las Plazas Comunitarias fueran enviados

acompafiados de las pantallas del SASA para validacion de los UCN’'S, y los examenes presentados y
acreditados.

Asimismo, el 12 de junio se llevé a cabo una videoconferencia con las 11 plazas, durante la cual se trataron
los siguientes temas:
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e LaPlaza Comunitaria de Cd. Juarez debera cerrar los cursos que no estén certificados.

e Se solicité a La Plaza Comunitaria de La Paz utilizar en su totalidad las instalaciones de la plaza para
los servicios que se encuentran establecidos en el convenio.

e Se solicitard a la Fundacion BBVA Bancomer dar autorizacion para los trabajos de mantenimiento
gue ya se estan realizando en La Plaza de San Luis Potosi.

Durante el periodo que se reporta, se llevo a cabo la sesion del Consejo de Donaciones de la Fundacion
Bancomer, el cual autorizo el donativo de 96 equipos de computo nuevos. Al 30 de junio del 2018, se estan
llevando a cabo los tramites correspondientes de dichas donaciones.

5. Compartamos Banco (Gentera)

Durante el periodo que se reporta, la alianza ha participado en 29 estados de la Republica, y se llevé a cabo
la entrega de 354 certificados y 348 monederos. De los monederos entregados, 96% son mujeres y 4% son
hombres.

Nota: En el CD de anexos de la Carpeta, se adjunta informacion complementaria.
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5.6 Esfuerzo de Superacion
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5.6 Esfuerzos de Superacion.

El Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos desarrolla acciones que permiten lograr los objetivos
planteados en la reduccion del analfabetismo y el rezago educativo como lo es la Estrategia 2018, cuyo
objetivo general es disminuir al 4% el indice de analfabetismo y lograr que 700,000 usuarios concluyan
primaria y secundaria, para ello refuerza sus proyectos en coordinacion con sus Delegaciones y los Institutos
Estatales de Educacion para Adultos.

El impulso de la Estrategia Nacional de Alfabetizacion, enfoca su atencion hacia la poblacién de mayor
edad, indigena y personas que viven en zonas rurales, para ello se realizan acciones de seguimiento operativo
en 10 estados que concentran el 70% del analfabetismo en el pais: Oaxaca, Chiapas, Guerrero, Puebla,
Michoacan, Veracruz, Hidalgo, Estado de México, Jalisco y Guanajuato.

En el marco de los lineamientos operativos de la Estrategia 2018, se cre6 un equipo de trabajo especifico,
conformado por monitores, cuyo objetivo es encargarse de realizar visitas de acompafiamiento operativo que
permitan un seguimiento puntual no s6lo a entidades prioritarias de alfabetizacion, sino también en Unidades
Operativas para revisar los procesos operativos en la materia.

A favor de la atencién educativa para los grupos vulnerables, se incrementara la reproduccion de materiales
impresos y las acciones de fortalecimiento de los ejes diversificados del MEVyT hispanohablante e indigena
bilinglie, asi como la continuacion y mejora de los cursos y diplomados a distancia para las figuras
institucionales y solidarias que busca motivar la participacion de la poblacion objetivo, asi como de los
distintos grupos vulnerables, con el propdsito de que acudan a la oferta educativa del Instituto.

Cabe mencionar que para finales de 2018, el Instituto contara con una propuesta completa para la atencion de
las personas adultas mayores, gracias a la formalizacion y desarrollo del Comité Técnico Académico Modelo
Educacion para la Vida y el Trabajo (MEVyT) vertiente para la atencion a personas adultas. Para lo cual se
estableci6 durante la Primera Sesion Ordinaria del Comité Técnico Académico MEVYT la vertiente para la
atencion a personas adultas mayores.

Ademas para el Instituto la atencion de la poblacién indigena es fundamental en el proyecto educativo del
INEA, para ello se han realizado proyectos como: el diccionario basico huichol/espafiol disefiado para las
poblaciones originarias de Nayarit, también se realiz6 la Reunion Nacional de Fortalecimiento del Modelo
Indigena Bilinglle en San Luis Potosi, asi como en la participacién en el coloquio sobre
Normalizacion/Estandarizacion, Variacion Dialectal y Educacion.

En relacién con la atencion en el exterior, entre las acciones a favor de la poblacién en rezago educativo
como resultado de las alianzas y cooperacion de organizaciones en el vecino pais, se instalaron 5 nuevas
Plazas Comunitarias en Seattle, Milwaukee, Atlanta, Sacramento y Nueva York. Ademas, se firmaron varios
planes de trabajo enmarcados en la imparticion de la educacién de jévenes y adultos.

Cabe resaltar que se esta a poco de llegar a un momento historico para el pais, que es reducir el indice de
analfabetismo al 4%. Actualmente ya estamos en 4.3%, faltan las décimas mas dificiles de alcanzar, pero
trabajando en conjunto, en México se podré llegar a esa meta y levantar bandera blanca de acuerdo con lo
establecido por la UNESCO.
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5.6.5 Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Gestion del Sistema de Solicitudes de Informacion (SISI) del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales (INAI)

Afio Solicitudes

Con respuesta En proceso Total
2003 60 60
2004 88 88
2005 71 71
2006 61 61
2007 215 215
2008 258 258
2009 196 196
2010 155 155
2011 96 96
2012 123 123
2013 186 186
2014 149 149
2015 136 136
2016 133 133
2017 150 150
2018 77 4 81
Total 2,154 4 2,158

Como se puede observar en el cuadro anterior, el volumen de solicitudes de informacion de este Programa
(de 2003 al segundo trimestre de 2018) aumentd considerablemente en 2007 y 2008, representando el
10.0% y 12.0% del total de solicitudes recibidas, disminuyendo de 2009 a 2018. Durante el periodo enero-
junio de 2018 se recibieron 81 solicitudes, las cuales representan el 3.8% del total. Por otra parte, se ha
hecho el esfuerzo por dar respuesta oportuna al ciudadano, con lo cual se ha logrado disminuir el tiempo
de las mismas, pasando de 19 dias en 2003 a 10 dias en 2018, con lo cual estamos por debajo del promedio
de respuesta de todo el periodo de vida del programa (12 dias).
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Respecto al tipo de usuarios que solicitan informacidén, los particulares son los que mayor atencion
demandan con 910 solicitudes (42% del total), lo que demuestra una gran inquietud por parte de los
ciudadanos en el tema de transparencia, seguidos en menor proporcion por las de &mbito académico, que
participan con el 30% (643), los medios de comunicacién con el 11% (240), los gubernamentales 9% (198)
y finalizando con los empresariales al generar el 8% restante (167).

En el primer semestre de 2018, se dio respuesta a 72 solicitudes en forma positiva, 1 se declar6 negativa
por ser reservada o confidencial y 4 fueron desechadas por el Sistema INFOMEX de la Plataforma
Nacional de Transparencia del INALI, debido a la falta de respuesta del ciudadano.

En este periodo ingresd un Recurso de Revision, relacionado con la solicitud No. 1131000005718.

Atencion al Nimero de Solicitudes de Informacién
(Al Mes de Junio de 2018)

Solicitudes de acceso . . Recursos de .
: ., Solicitudes de acceso .. Resoluciones
a la informacion : ., revision .
-~ a la informacion . emitidas por el
recibidas en el . interpuestos en su
) atendidas INAI
periodo contra ante el INAI
81 77 1 Sin resolucion

Programa de Capacitacion en temas de Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de
Datos Personales u otros relacionados.

Con oficio DPyE/0223/2018 se envi0 a la Direccion General de Capacitacion del INAI la ratificacion del
Enlace de Capacitacion del INEA. EI 25 de mayo se envid al INAI el Programa de Capacitacion en
Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos Personales y Temas Relacionados 2018 del
INEA, en cumplimiento a los Acuerdos de Seguimiento de la Minuta del Taller de la RED del 22 de marzo
de 2018. Durante este semestre se recibieron 11 constancias de participacion de 6 personas que se
capacitaron en materia de transparencia en once cursos (una de ellas presento mas de un curso), modalidad
en linea y presencial.
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indice de Expedientes Clasificados como Reservados.

En cumplimiento a la LGTAIP, se solicito el indice de expedientes reservados correspondiente al ler
semestre de 2018, mediante oficios DPyE/0022/2018 a Directores de Area, DPyE/0032/2018 a Delegados y
DPyE/0024/2018 a Subdirectores de la Direccidn de Prospectiva y Evaluacion.

Informe de Acciones del Portal de Obligaciones de Transparencia

En el segundo trimestre se continué con la tarea de coordinar con las areas involucradas la carga de
informacion en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) para dar cumplimiento de
la LGTAIP y de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica (LFTAIP). Se
atendieron dudas o problematicas al momento de la carga en el SIPOT.

En el mes de abril se Ilevo acabo la carga de informacion del primer trimestre de 2018, se ha exhortado a los
responsables de cargar la informacién a dar cumplimiento en tiempo y forma con la LGTAIP y la LFTAIP,
tomando en cuenta que el INAI estara haciendo la verificacion de la informacion publicada por los sujetos
obligados durante los meses de mayo a noviembre como lo indica el “4ACUERDO mediante el cual se
aprueba el Programa Anual para la verificacion del cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia por parte de los sujetos obligados del ambito federal, correspondiente al ejercicio 2018 ™.

En cuanto a la LFTAIP, durante los meses de enero a abril del presente afio, se llevo acabo la primera
verificacion diagnostica de la carga de la informacion; se esta a la espera de los resultados que, aunque no
tendran efectos vinculantes, ayudaran a detectar las areas de oportunidad para el cumplimiento de esta Ley.

Transparencia Proactiva

Se identificaron, analizaron y seleccionaron las necesidades de informacion socialmente Gtil por parte de la
poblacion. De acuerdo con la Guia de Gobierno Abierto 2018, se entregd a la Secretaria de la Funcion
Pablica y al INAI el anexo 3. "Politica de Transparencia".

Programa de Archivos

Como parte complementaria al cumplimiento de la LGTAIP, se informa que el Area Coordinadora de
Archivos del INEA ha impulsado acciones para atender las disposiciones de la Ley Federal de Archivos
(LFA), la cual complementa el ejercicio de transparencia y rendicion de cuentas.

En atencion a lo dispuesto en los articulos 6 y 12 de la LFA, asi como en lo sefialado en la Estrategia 1.7
denominada “Consolidar los sistemas institucionales de archivo y administracion de documentos”, inscrita en
el marco del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno (PGCM) 2013-2018, se reporté el inicio de los
tramites respectivos ante el Archivo General de la Nacidn para liberar 2,789 cajas con documentacion de
Comprobacion Administrativa Inmediata, de Apoyo Informativo y Contable. Con esta accion se liberara de
los Archivos de Concentracion de Oficinas Centrales y de las Delegaciones del INEA un aproximado de 56
toneladas.

El Area Coordinadora de Archivos seguira desarrollando e implementado estrategias para la liberacion de

documentacion que ya haya prescrito en su plazo de conservacion, conforme con lo establecido en el
Catalogo de Disposicion Documental 2017 del INEA, lo anterior apoyado con programas de capacitacion
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donde se transmita al personal del Sistema Institucional de Archivos, las acciones especificas para cumplir
con los procedimientos establecidos en la normativa que regula esta materia.
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5.7.1 Sefialar los compromisos basicos contenidos en el Programa de Mediano Plazo de la institucion, los
obstaculos y la perspectiva de cumplimiento al término de la actual administracion presidencial; asimismo,
referir los compromisos especificos de mejoramiento de la gestion que se asumieron al 30 de junio de 2018,
explicando el grado de cumplimiento y sus causas.

Conforme lo sefialado a través de los objetivos prioritarios del Programa Anual de Trabajo 2018, se
presentan las siguientes perspectivas.

El reto del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos no es facil, ya que la mayor parte de la
poblacién que requiere atencion de lecto-escritura se encuentra entre los de mayor edad, poblacién indigena,
personas que viven muy alejadas de las zonas urbanas y que hay que convencer de que la educacion es un
valioso patrimonio para ellos y para sus familias.

Es por ello que durante 2018, el Instituto seguira reforzando acciones para hacer llegar los servicios de
alfabetizacién a cada vez mas mexicanos que lo necesiten y con el objetivo de que la tasa nacional de
analfabetas se ubique por debajo del 4% durante el presente afio.

Direccién Académica

Continuara promoviendo la evaluacién de competencias en los Institutos Estatales y Delegaciones del INEA,
dard continuidad a las visitas de seguimiento para la revision de acciones y avances en los logros de metas
de formacioén. Concluira el analisis de datos para la integracion del Informe Final de Resultados y su
difusién en los estados participantes, continuard con el disefio de materiales, con las acciones de
seguimiento a la Implementacion del mddulo, con la atencién de solicitudes de nimeros de ISBN y el disefio
multimedia de los cursos en linea. Tramitar los permisos que se requieran para nuevas impresiones.

Direccion de Acreditacion y Sistemas

En el proximo trimestre se tiene planeado llevar a cabo tres Talleres Regionales en Veracruz, Oaxaca y
Yucatan. Se estard desarrollando la plataforma con las principales funcionalidades para probar el primer
examen de Alfa TEC. Continuara con el monitoreo de la infraestructura y atencion de incidentes para
mantener en operacion la red de comunicaciones. Seguir brindando la atencién a solicitudes de servicios de
red en equipos. Supervisar el mantenimiento a equipos de comunicaciones y nodos de la red de datos en
Oficinas Centrales. Dara continuidad a mantener activos los servicios de comunicaciones, seguridad de la
informacién, seguridad perimetral, Internet, red local-directorio activo, red wan-enlaces de Internet,
telefonia. Dara seguimiento con STI sobre la prueba piloto que estan realizando de la version actualizada de
SASOL con el Estado de México y en el momento que nos indiquen estar en condiciones de proporcionar las
VM para migrar los servidores web. Asimismo, se tiene programada la Primera Jornada Nacional de
Acreditacion del Modulo la Palabra y certificacion de primaria los proximos 20, 21y 22 de julio.

Direccion de Delegaciones

Derivado del cambio de administracion suscitado el periodo pasado, la reestructuracion ha traido consigo una
serie de reorientaciones en lineas de accién en todo el Instituto. Por lo anterior, y aunado a que el pais se
encuentra en un periodo de fin de sexenio, se presente fortalecer las alianzas por otros medios, en ese
sentido, los anexos de los convenios de colaboracion quedan detenidos lo que resta del afio. Se asistirad a
eventos oficiales, como es el caso de los eventos de Izamiento de Bandera Blanca que estan programados
para el proximo periodo en entidades que cumplen con las caracteristicas que permiten la realizacion de este
protocolo. Como parte del programa de trabajo de la Direccion en el marco de la Estrategia 2018, para el
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siguiente periodo se fortalecera el seguimiento operativo usando como una de las herramientas principales el
Modelo de Seguimiento Operativo. En ese sentido, por medio de éste, se dara prioridad en esta segunda
etapa al proceso de alfabetizacién y continuidad educativa. Para el siguiente periodo se debera visitar las
Delegaciones que faltan, Baja California y Nuevo Ledén para ejecutar el esquema que en las otras
Delegaciones ya se ha implementado. Los canales de comunicacion entre los IEEA, Delegaciones del INEA
y esta Direccidn, seran de vital importancia para el periodo que sigue, ya que por medio de esto se generan
planeaciones y visitas de seguimiento operativo donde los Enlaces de la Estrategia en la Entidad, fungen un
papel necesario para fortalecer el acompafamiento.
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Plazas Comunitarias

Consolidar 5 Plazas de las que ya se tienen avances: Jalisco 2, CDMX 1, Nayarit 1, Tlaxcala 1. Consolidar o
en su caso retirar y reasignar tres Plazas Comunitarias: CDMX 1, Quintana Roo 2. Realizar un diagndstico
sobre la realidad de atencion en Plazas Comunitarias con alto nimero de adultos vinculados, en los estados
de Michoacan y Querétaro. Realizar una reunion con Responsables Estatales de Plazas Comunitarias para
revisar aspectos operativos y establecer los criterios de operacion, la estrategia digital y dar a conocer el
proceso de reestructuracion de las subdirecciones de la DDyCIE. Realizar un diagnostico sobre la realidad de
operacion de PCSI e identificar las areas de oportunidad.

Direccion de Concertacion y Alianzas Estratégicas

En relacion con la colaboracion con el exterior. Se continuaré con la firma de Programas de Trabajo que
permitan la apertura de las Plazas Comunitarias en el exterior, con la realizacion y participacién en reuniones
de trabajo para impulsar la atencion a educandos en otros paises, y la presencia del INEA a nivel
internacional. Continuara con las capacitaciones individualizadas y masivas a las Plazas Comunitarias en el
exterior, tanto de introduccién al INEA, de SASA, y de tematicas diversas. Se dara seguimiento a la
actualizacion de la base de datos para la inscripcion de asesores. Se fortalecera la comunicacion con la
organizacion y el consulado para determinar las acciones que se llevaran a cabo del programa.

En colaboracién con otras Instituciones. Se trabajara en la concertacion de nuevas alianzas y se prevé que
para el siguiente trimestre se formalicen 4 alianzas mas y en la aplicacion del cuestionario para la
evaluacion del segundo trimestre y en el seguimiento del correspondiente al primero.

Comunicacion social. Continuara informando sobre las noticias relevantes en materia educativa. Para el
siguiente trimestre se dara continuidad a la pronta publicacion de los medios informativos y documentar la
videoteca dejando evidencia de cada produccion realizada.

Acciones en el area de Administracion. Durante el tercer trimestre 2018, se llevara a cabo lo siguiente:
documentar los contratos/convenios/pedidos requeridos para los 25 eventos que contendra el anexo técnico
para las contrataciones publicas. Programar los eventos de capacitacion para su operacion durante 2018.
Evaluar el cumplimiento de metas declaradas durante 2017 por los servidores publicos de nivel mando.
Desarrollar el proceso de evaluacion del desempefio para el personal de mando para la definicion de las
metas 2019. Se efectuaran tres sesiones ordinarias del Comité de Bienes Muebles del INEA, asimismo se
continuard con el seguimiento al Programa Anual de Disposicion Final del INEA del ejercicio 2018, en
relacion con los Programas de Enajenacion de Bienes Muebles No Utiles a las Delegaciones, Institutos
Estatales y Oficinas Centrales del INEA y Donacidn del desecho de papel a CONALITEG.

Acciones en el area de prospectiva y evaluacion. Se continuara radicando recursos con base en resultados.
Analisis continuo del presupuesto para las diferentes areas del Instituto. Realizar el anteproyecto de forma
eficaz para cubrir la meta anual dentro de los meses de julio-diciembre. Se dara seguimiento a los acuerdos
del COCODI y Junta Directiva. Generar proyecciones de rezago educativo con base en metas, solicitado por
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las &reas, Institutos Estatales y Delegaciones. Atender las solicitudes de informacion que pidan la SEP vy el
CONEVAL para la elaboracion de la Ficha de Monitoreo y Evaluacién del INEA 2017. Se modificard y se
elaborara el proyecto de Reglas de Operacién del Programa EO64 Educacion para Adultos 2019 a partir del
tercer trimestre. Atender las solicitudes de informacién adicional, asi como las observaciones y comentarios
gue determinen la SEP, SHCP y Presidencia de la Republica. Realizar informe del Modelo de Evaluacién
Institucional (MEI) enero-junio 2018 para el envio a los Institutos Estatales y Delegaciones del INEA.




