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Durante el segundo trimestre de 2021, el Instituto Nacional para
la Educacién de los Adultos (INEA), en coordinacién con 1los
Institutos Estatales y Unidades de Operaciédn, continuaron
realizando esfuerzos para facilitar la atencién educativa a 1los
jévenes y adultos que estudian los niveles de alfabetizacidn,
primaria y secundaria, con el fin de que los educandos continuten
estudiando en casa durante el periodo de suspensiédn de labores
presenciales para prevenir el contagio por COVID 19 que se
implantd desde el afio pasado.

Cabe mencionar que el INEA, proporciona servicios educativos a
través de estrategias de atencién educativa para abatir el
analfabetismo; acreditar vy certificar a los educandos en 1los
niveles de primaria y secundaria, apoyandose en la participacién y
la solidaridad social.

De las estrategias que se implementaron, se continudé con la
Estrategia Radiofénica para Poblacidén Hispanohablante y
Comunidades y Pueblos Indigenas con el fin de dar respuesta a las
necesidades de atencidén educativa en las poblaciones més alejadas
del pais, ademés de la Estrategia Nacional de Educacién Inclusiva
para personas con discapacidad de 10 afios y mds que no asisten a
la escuela y se coordindé la elaboracidén de 30 guiones radiofdnicos
mismos que estdn llegando a la conclusidédn de su transmisién.

De igual manera, con el fin de continuar con el seguimiento de la
operacién del Modelo Educacidén para la Vida y el Trabajo (MEVyT)
en linea, se elabor6é la propuesta para orientar los ajustes a la
interfaz Dbuscando gque se conecte con los sistemas INEA vy se
completen los procesos educativos y administrativos para facilitar
la incorporacidén y atencidédn de educandos.

Al periodo que se reporta, los 32 estados del pais se encuentran
operando el MEVyT en linea y entre abril y Jjunio se wvincularon
33,085 cursos y se acreditaron 15,614.

Es de seflalar que a partir de abril se inicidé la segunda fase de
la tercera etapa de esta Estrategia, en el marco del programa
“Regreso a Clases, Aprende en Casa III, se difundieron 330
emisiones de los programas en 6 estados, en 6 lenguas indigenas, y
a través de 6 estaciones del Sistema de Radiodifusoras Culturales
Indigenas del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI):
XECARH-AM La Voz del Pueblo Hii&dhft (Hidalgo), XEJMN-AM La Voz de
los Cuatro Pueblos (Nayarit), XHGJO-FM La Voz de la Sierra Juarez



EDUCACION | g

TERCERA SESION ORDINARIA 2021

(Oaxaca), XEVFS-AM La Voz de la Frontera Sur (Chiapas), XECTZ-AM
La Voz de la Sierra Norte (Puebla)y XEZV-AM La Voz de la Montafia
(Guerrero) .

Asimismo, dentro de las acciones de acreditacidén que se realizaron
en el Instituto, se desarrollaron la 2%, 3% vy 4a. Jornadas
Nacionales de Acreditacidén 2021, con los siguientes resultados:

Educandos a a Usuarios que

e Examenes Examenes concluveron
partgg;paron presentados Acreditados ninl
Abril 140,282 250,266 191,539 34,819
Mayo 171,532 265,557 210,780 38,373
Junio 183,697 285,593 234,712 40,533
Total 495,511 801,416 637,031 113,725

Cabe mencionar que a solicitud de los estados se autorizdé el uso
adicional de baterias de exdmenes del MEVyT, a 29 estados, del MIB
a 4 vy a 12 del PEC. Se dio seguimiento a la aplicacién de examenes
en linea, en el acumulado al mes de mayo se registra la aplicacidn
de 204,998 exadmenes en linea, lo que representa un avance del 62%
de la meta anual establecida. También, se atendieron 225 dispensas
de edad y 17 registros en el sistema de beneficiarios atendidos en
CERESOS y CEFERESOS.

Con relacién a los resultados obtenidos por el INEA al segundo
trimestre de este afio, se tienen registrados 913,763 adultos a
nivel nacional (nivel inicial 185,517; nivel intermedio 256,121 vy
nivel avanzado 472,125). De ellos, se alfabetizaron 19,355
personas en el nivel inicial (alfabetizacidén), 33,929 personas en
el nivel intermedio (primaria) % 77,450 nivel avanzado
(secundaria) .

Es de sefialar que, derivado de la contingencia sanitaria, se
determiné que para 2021 la formacidén de las figuras educativas
serd Unica y exclusivamente a distancia a través de redes y el uso
de la tecnologia. Durante el segundo trimestre de este afio, se
lograron 3,115 participaciones de asesores que, sumadas a 1lo
realizado en el primer trimestre, da un total de 10,005 acciones
de formacién de asesores registradas en lo que va del afio.

Para el caso de la formacidén de otras figuras educativas se obtuvo
un total de 2,311 participaciones en cursos de formacidn,
acumulando un total de 2,752 formaciones de figuras educativas.
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En lo que se refiere a Fomento a la lectura en este periodo se
logrod la participacién de 4,450 miembros activos y 925
publicaciones. Destaca la publicacién de 228 videos en donde las
figuras educativas compartieron historias, efemérides, lecturas o
titulos de obras de su interés.

Asimismo, en este periodo que se informa, se contintian cumpliendo
las medidas sanitarias emitidas a nivel mundial, con las que se
pretende reducir el riesgo de contagios por COVID-19. En este
sentido, se realizaron acciones gque permitieron el establecimiento
de nuevas alianzas (que contribuyen a la atencidén educativa) y el
seguimiento de aquellas que se mantienen vigentes.

Entre las alianzas destaca el caso de la empresa Microsoft, con
quien se renovd el instrumento juridico de colaboracidén el 28 de
junio, y con el <cual se garantiza el acceso gratuito a 1los
educandos y colaboradores que participan en la tarea educativa, a
las herramientas de Microsoft Office 365, asi como el uso de las
aplicaciones de accesibilidad, uUtiles para la atencién educativa
de personas sordomudas y con discapacidad visual. También, a
través de este documento, se promueve el acceso a Cursos
virtuales, permite la creacidédn de cuentas de correo electrdnico
para optimizar la atencidén educativa y acceso a espacio de
almacenamiento en la nube (OneDrive).

Asimismo, se llevaron a cabo concertaciones con aliados del
gobierno que fortalecerdn el trabajo del Instituto, como: Consejo
Nacional de Normalizacién y Certificacién de  Competencias
Laborales (CONOCER) , Consejo Nacional de Fomento Educativo
(CONAFE) , Subsecretaria de Educacidén Media Superior (SEMS) ,
Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE), Instituto Nacional de
las Mujeres (INMUJERES) , la Subsecretaria de Empleo y
Productividad Laboral (SEyPL), Fondo de Cultura Econdmica (FCE).

Con relacidén a la atencidn de mexicanos en el exterior, se logrd
la firma de Programas de Trabajo, con los que se garantizd: 1.
Instalar plazas comunitarias en Estados Unidos de América (EUA);
2. Impulsar, promover, operar y dar seguimiento a los servicios
educativos que el INEA brinda a las personas en los EUA; 3.
Establecer colaboracidén educativa entre las instituciones
participantes que ofrecen servicios educativos a los mexicanos que
viven en EUA vy 4. Garantizar la entrega de certificados a
educandos que concluyen sus estudios de primaria o secundaria en
las Plazas Comunitarias en el Exterior (PCE), con organizaciones vy
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Consulados de: Washington, Distrito de Columbia, Nueva York, Nueva
York y Omaha, Nebraska.

Cabe mencionar, que, al 30 de Jjunio de 2021, existen 252 Plazas
Comunitarias en el Exterior activas en los EUA. A lo largo de la
operacién del Programa de PCE, desde su establecimiento en el afio
2002, al segundo trimestre dgque se reporta, se tienen 21,773
educandos en atencidén (5,233 en Alfabetizacidén, 5,441 en Primaria,
8,821 en Secundaria y 2,278 en otros Servicios).

Finalmente es de acotar que la pandemia por la enfermedad dque
representa el COVID 19, ha provocado una crisis sin precedentes en
todos los ambitos sociales y en la esfera de la educacidén, esta
emergencia ha dado lugar al cierre de las clases presenciales, que
en el caso de la educacidén dirigida a las personas jdévenes y
adultas en rezago educativo en nuestro pais origindé replantear las
formas de atencién educativa.

Es por ello, que el Instituto seguird trabajando y realizando
estrategias para Dbrindar una educacidén de calidad inclusiva vy
equitativa para la poblacidédn gque se encuentra en rezago educativo
y las que se encuentran registradas en los servicios educativos
que ofrece el INEA, tomando en cuenta las medidas sanitarias que
prevalecen en el pais.

Ademéds, de continuar con las estrategias alternativas para la
atencién educativa y asi disminuir la brecha digital que existe en
la poblacién vulnerable que se encuentra en rezago educativo en el
uso de las tecnologias y contenidos digitales como la radio,
televisién y computadora.
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5.2 Diagnodstico
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El Instituto Nacional para la Educacidén de 1los Adultos (INEA),
contintia realizando esfuerzos para brindar una atencidén educativa
a las personas dgque se encuentran en rezago educativo, gque no
cuentan, o se encuentran estudiando primaria y/o secundaria, asi
como las que se encuentran registradas en los servicios
educativos, priorizando la atencidén de los grupos vulnerables.

La educacién de personas Jjbdvenes, adultas y adultas mayores esté
caracterizada no solo por la edad de aquellos que estan por fuera
del sistema educativo, sino también por su condicidén, vya que
generalmente esta poblacién se encuentra en situacidén de
vulnerabilidad.

Para ello el Instituto continud trabajando % realizando
estrategias para la atencidén de las personas de 15 afos y més que
se encuentran en situacidén de rezago educativo, tomando en cuenta
las medidas sanitarias que prevalecen en el pais.

Actualmente en el pais el rezago educativo se ha agravado debido a
las consecuencias que ha generado la pandemia por COVID-19, dque
aun prevalece a nivel global, vya gque la educacidén del pais
enfrenta desafios importantes como brechas de acceso, bajos
aprendizajes y desigualdades estructurales.

La educacidén en México sigue siendo desigual, aun existen sectores
de la poblacién gque no tienen acceso a este derecho, asimismo,
existe un alto rezago tecnoldédgico, aun asi, el gobierno mexicano
sigue realizando acciones para la atencién educativa de la
poblacidén gque aun no puede asistir a los centros educativos porqgue
permanecen cerrados por la pandemia (Circulos de Estudio, Puntos
de Encuentro y Plazas Comunitarias).

El INEA continua con los lineamientos establecidos, en los que se
privilegia el <cuidado de los wusuarios, es por ello que ha
desarrollado estrategias para la atencidén de las personas jdvenes
y adultas a través de una politica de inclusidén, equidad, calidad
y excelencia, pilares de la Nueva Escuela Mexicana (NEM).

En este sentido, para dar continuidad a las actividades de
atencién educativa, se pusieron en operacidn estrategias vy
modalidades para que los educandos puedan continuar estudiando en
casa durante el periodo de suspensidén de labores presenciales para
prevenir el contagio por COVID 19 en todo el pais.

Fue asi que el INEA puso en marcha programas para continuar con la
educacién a distancia a través del uso de las Tecnologias de 1la
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Informaciédn y Comunicacidn (TIC), Therramientas que han sido
indispensables para la comunicacidén, especialmente entre los que
no pueden acceder a la educacidén a distancia o de manera
apropiada, como los gque viven en comunidades indigenas de alta
marginacidén o no cuentan con internet o computadora en casa.

Asimismo, dentro de las estrategias para favorecer la continuidad
educativa, a través de la radio se difunden emisiones en lenguas
indigenas sobre diversos temas, ©pensados en la pertinencia
cultural y lingiiistica, es asi que se implementd la Estrategia
Radiofénica para Comunidades y Pueblos Indigenas con contenidos
basados en el Modelo Educacidén para la Vida y el Trabajo (MEVyT)
dentro del marco del Programa Aprende en Casa que la Secretaria
de Educacidén Publica (SEP) realiza y se elaboraron los guiones
radiofénicos de la Serie Diferentes pero Iguales; se pusieron en
practica acciones de reforzamiento de la Red Formador-asesor-—
educando; se impulsdé la Estrategia ©Nacional de lectura vy se
realizaron jornadas de aplicacidén de exédmenes para la poblacidn
que requiere obtener su certificado de estudios de educacidn
primaria o secundaria, asi como el redimensionamiento de su
Modelo Educacidén para la Vida y el Trabajo (MEVyT).

A través de la oferta educativa digital a distancia del Modelo
Educacién para la Vida y el Trabajo (MEVyT), el Instituto cuenta
con una oferta educativa en dos modalidades para el estudio de
primaria o secundaria: MEVyT en linea en la cual requieren de
internet para acceder a la plataforma de estudios y MEVyT virtual,
en donde requieren de acceso a internet por unica vez sbélo para
descargar los mdédulos educativos.

Asimismo, en este periodo de distanciamiento social y para apoyar
a los educandos que requieren obtener su certificado de estudios
de educacidén primaria o secundaria, se realizaron Jornadas
Nacionales de Acreditacidén para aplicacidédn de exdmenes en las
Plazas Comunitarias y Coordinaciones de Zona de las 32 entidades
de la Republica.

Al segundo trimestre de este afo, el cumplimiento de las metas
establecidas para el registro de educandos en los niveles inicial,
intermedio y avanzado fue de 53.46%, 97.98% y 98.58%
respectivamente, asi mismo, el cumplimiento en la conclusidén de
educandos fue de 23.24%, 76.35% y 77.00% en los niveles educativos
referidos.
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Los resultados alcanzados exigen a la Institucidén determinar
estrategias de trabajo més puntuales y especificas, que permitan
reactivar eficientemente los servicios educativos en toda la
Replblica Mexicana, considerando la experiencia que se obtendrd de
aquellas entidades federativas en las cuales, a partir de las
orientaciones sanitarias, comenzardn la apertura los servicios
dirigidos a los jévenes y adultos.

Por lo que, ante esta crisis educativa gue seguimos viviendo
causada por la pandemia, es primordial que el INEA siga realizando
estrategias para ofrecer la garantia que las persona jovenes y
adultas puedan acceder a una educacién de calidad, ya que es un
derecho fundamental, ademds uno de los grandes retos es el
cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 de la Agenda
2030: Garantizar una educacidén inclusiva, equitativa y de calidad
y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para
todos.
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5.3 Resumen de
Actividades
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DIRECCION ACADEMICA

La labor académica del INEA es fundamental para contribuir a que
la oferta educativa responda a los intereses de las personas
jévenes y adultas que no han concluido su educacidén basica. En
este periodo se continuaron las actividades para operar las
estrategias educativas en los Institutos Estatales y Unidades de
Operacién que coadyuvan a la atencién de los educandos. Este
trimestre se continué con la suspensidén de labores presenciales
para prevenir el contagio por COVID 19, lo que llevd a replantear
lo establecido a principios de 2021 como actividades prioritarias
a realizar en el presente ejercicio.

En las siguientes lineas, se describen a detalle 1los logros
alcanzados durante el segundo trimestre de este afio dentro de los
5 proyectos prioritarios de la Direccidén Académica.

1) Programa. Aprende en casa II

En el marco del programa Aprende en casa III, impulsado por la
Secretaria de Educacidén PUblica (SEP) desde el segundo trimestre
de 2020, se ha trabajado en 3 subproyectos principales con
resultados considerables.

1.1 Estrategia radiofénica para poblacién hispanohablante vy
comunidades y pueblos indigenas.

Se continué con la implementacidén de la Estrategia
radiofénica para poblacién hispanohablante y comunidades vy
pueblos indigenas con el fin de dar respuesta a las
necesidades de atencidén educativa en las poblaciones méas
alejadas del pais. Para ello se realizdé una seleccidn de 30
de los 55 guiones integrados en el primer trimestre para
darles difusidén en comunidades distintas a las abordadas
anteriormente.

1.2 Red Formador-asesor-educando

En lo que respecta a la estrategia “Red Formador-asesor-
educando” y en apoyo a la atencién de educandos con méddulos
impresos, se elaboraron 24 secuencias de actividades de
aprendizaje de los ejes Dbésicos: Lengua y comunicacién,
Matematicas y Ciencias.
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Asimismo, se elabordé 1la propuesta de orientaciones para
fortalecer y sostener las redes de asesoria, se revisd vy
ajustd la propuesta de formacidén Béasica III MEVyT Digital,
orientada a la formacién de personal educativo en las
entidades.

Los Institutos Estatales y Unidades de operacién reportaron
la atencién de 57,771 educandos quienes recibieron atencién
de entre 10,348 asesores, mismos que fueron acompafiados por
1,080 figuras educativas entre las que destacan Formadores
Especializados, Organizadores de Servicios Educativos,
Enlaces Educativos y Técnicos Docentes.

1.3 Fomento a la lectura

Como resultado del seguimiento a las iniciativas “Fomento a
la Lectura y escritura y Estrategia Nacional de Lectura”, se
promovidé y participd en el desarrollo de practicas situadas
de lectura y escritura haciendo uso de las redes sociales en
especial Facebook. Para esto se alentd la participacidén de
figuras educativas de 15 entidades: Baja California,
Chihuahua, Ciudad de México, Estado de México, Guerrero,
Hidalgo, Jalisco, Nayarit, Puebla, Oaxaca, San Luis Potosi,
Sonora, Tabasco, Tlaxcala y Veracruz.

Durante este periodo se logrdé la participacién de 4,450
miembros activos y 925 publicaciones. Destacd la publicacidn
de 228 wvideos en donde las figuras educativas compartieron
historias, efemérides, lecturas o titulos de obras de su
interés. Estas participaciones en redes sociales se tienen
documentadas en una base de datos.

Para impulsar la formacidédn de figuras en las entidades vy
proporcionar herramientas de comunicacidén activa se elabord,
revisd y ajustd el proyecto con la definicidn y organizacidn
del planteamiento del taller “Desarrollo de actividades a la
lectura y escritura” orientado a figuras que dan seguimiento
a la iniciativa.

Se elaboraron, revisaron y ajustaron los contenidos,
materiales y recursos que integran la propuesta del taller,
mismos que se colocaron en la plataforma de Google Classroom
y se elabord propuesta de la convocatoria para invitar a las
figuras interesadas en participar.
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2) Aprendizaje y competencias basicas del MEVyT

2.1 Elaboracién y actualizacién de materiales educativos

Para ©poder registrar el ©proceso de aprendizaje de 1los
educandos con miras a la evaluacidén, se estd elaborando un
expediente pedagégico dque servird de manera general en la
atencién educativa. Durante mayo y Jjunio se avanzdé con la
elaboracién de un Cuaderno de evaluacidén y otro de escritura
para las personas en proceso de alfabetizacidén que estudian
el médulo La palabra y en el desarrollo del contenido de la
Guia de evaluacidn para el alfabetizador.

Con el ©objetivo de ayudar en la reincorporacién de
actividades presenciales en los estados que vayan presentando
semdforo epidemioldégico en verde, se elabordé la versidn
preliminar del folleto “Juntos de nuevo”, que se espera
concluir en el siguiente trimestre.

En el &dmbito de la impresién de materiales educativos, se
realizaron especificaciones técnicas: 18 de méddulos bésicos,
15 de médulos diversificados y 13 de médulos indigenas. Para
el caso de las solicitudes de ISBN, registros de obras ante
INDAUTOR y solicitud de autores para permisos de
reproduccibén, se realizaran una vez dque las instituciones de
gestidén normalicen sus actividades.

2.2 Modelo Indigena Bilingiie (MIB)

Para el fortalecimiento del Modelo Indigena Bilinglte (MIB),
se concluydé el disefio y diagramacidén de los méddulos Ch'’ol.
MIBES 1 2a. Edicién y Mixteco Baja 3. MIBES 3. la. Edicién.
Asimismo, se avanzd en los mismos conceptos en los médulos
Tojolabal MIBES 1 2da. edicidén (25%) y Cuicateco del Centro.
MIBES 3. la. Edicidén (12%).

3) Oferta educativa a distancia

3.1 Elaboracién y actualizacién de médulos educativos basicos.

A fin de continuar con el seguimiento de la operacién del
MEVyT en linea, se elabor6é la propuesta para orientar los
ajustes a la 1interfaz Dbuscando dgque se conecte con 1los
sistemas INEA vy se completen 1los procesos educativos vy
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administrativos para facilitar la incorporacidén y atencidn de
educandos.

Al segundo trimestre los 32 estados del pais se encuentran
operando el MEVyT en linea. Entre abril y junio se vincularon
33,085 cursos y se acreditaron 15,614; ademéds se atendieron
8,200 incidencias en el sistema de SATIC.

En relacién con los apoyos a los estados, se elabordé una
propuesta para atender la solicitud ©realizada ©por el
Instituto Estatal de Quintana Roo con el fin de impulsar las
modalidades digitales del MEVyT.

Con el mismo sentido se dio atencién y seguimiento a
incidencias administrativas, técnicas y educativas de la
oferta de <cursos digitales de Baja California, Durango,
Michoacédn, Morelos, Nuevo Ledn, Puebla, Querétaro, Quintana
Roo, Sinaloa, Tlaxcala, Veracruz y Yucatén.

Por otra parte, en los trabajos del disefio instruccional vy
multimedia de cursos se realizaron las especificaciones
técnicas de 13 cursos del MEVyT en linea para los médulos
bésicos, necesarias para continuar con las gestiones de
contratacién de su desarrollo.

En el rubro de actualizacién de médulos del MEVYT en linea,
se elaboraron 2 Fe de erratas de los recursos del curso
iVamos a escribir! y del curso Operaciones avanzadas, ambos
3a edicidén. Se ajustaron e incorporaron observaciones de fe
de erratas en el curso Vamos a escribir, en plataforma de
produccidén, para favorecer el estudio de los educandos.

Con referencia al seguimiento a la Prueba Acotada de 1los
cursos ajustados Leer y escribir y Vamos a conocernos, del
MEVyT en linea v.2.0, en este trimestre se modificaron cuatro
documentos que orientaréan el desarrollo de disefios
instruccionales y recursos multimedia: Presentacién del MEVyT
en linea, Especificaciones para la elaboracién del disefio
instruccional y recursos multimedia, Descripcién de Interfaz
del MEVyYT v.20 y Ejemplo de disefio multimedia.

3.2 Cursos en linea para la formacién béasica.

Con el fin de reforzar la formacién a distancia de las
figuras educativas y asesores del INEA en los estados, se
tiene contemplado que para finales de 2021 se concluya el
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desarrollo de 6 cursos en linea para la Formacidédn Basica 1,
2, 3y 4 y dos cursos de formacidén intermedia.

3.3 Elaboracién y actualizacién de médulos del MEVYT en linea

Buscando fortalecer la oferta educativa a distancia se
realizé la actualizacidén al Sitio FormaT en la seccidn
“Descarga de mdédulos del MEVyT Indigena Bilinglie”, para
mejorar la navegacidén y optimizacidén en la descarga de todos
los médulos; al cierre de junio se tiene un avance del 92% en
los médulos del MIBES 1 y 3 y un 52% en los MIBES 5, 7.

También se concluyd con la eliminacién de recursos en flash y
conversién a HTML5 del curso Operaciones avanzadas y Se
avanzd en la eliminacidén de recursos en flash del curso Saber
leer en un 30%.

3.4 Diplomados y cursos a distancia para Figuras Educativas

En el seguimiento al Curso en linea Para ser alfabetizador se
elaboraron tres informes de avance vy seguimiento de 26
participantes vy se atendieron solicitudes de incidencias
técnicas y de contenido requeridas por los estados. Ademés,
se coordiné la Reunién de formacidn del responsable del curso
en linea Para ser alfabetizador (videoconferencia), con
figuras educativas de Chihuahua.

Para el caso del Curso en linea Para ser alfabetizador del
MIB, se realizd el informe correspondiente al periodo abril-
junio; mismo caso del Curso en linea para para el Asesor del
MEVyT en donde se cuenta con un total de 2,618 personas
registradas.

En lo que concierne a los Diplomados a distancia se observd
la necesidad de realizar una propuesta de implementacidén para
el segundo semestre del afio, qgque atienda las necesidades de
la poblacidén objetivo, pero ademés se adecue a las
condiciones de atencién que el confinamiento por pandemia
permite.

Por esta razdén es necesario realizar trabajos de ajuste vy
adecuacidén de los 5 diplomados con los que se cuenta. Durante
este periodo se concluyeron y actualizaron los contenidos del
disefio instruccional del Diplomado a distancia para la EPJA,
asi como su montaje y programacidén en plataforma.
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3.5 Actualizacién de la oferta diversificada del MEVyT

Se tiene programado realizar la revisidén y actualizacidédn del
catdlogo nacional de cursos reconocidos como médulos
diversificados y hacer 1la blUsqueda e incorporacidén de una
nueva oferta educativa, misma que se dard en el tercer
trimestre de este afio.

Oferta educativa a distancia

Estrategia Nacional de Educacidén Inclusiva para personas con
discapacidad de 10 afios y mads que no asisten a la escuela.

Para las ©personas con discapacidad se tiene también una
estrategia radiofdénica que promueve la atencidn educativa, para
ello se coordindé la elaboracidén de 30 guiones radiofdnicos
mismos que estan llegando a la conclusién de su transmisidén. Se
espera también que, para el siguiente trimestre, se concluya una
propuesta de intervencidén educativa para dicha poblacidn.

En lo que respecta a la atencidédn de ciegos y débiles visuales,
se contintia con la labor de seguimiento mismo gque se veré
reflejado en un informe al final de afio.

Con los nifios y jdévenes 10-14 se trabaja en la elaboracidén de
una propuesta educativa para fortalecer la atencidén en los
estados, asi como el integrar a esta poblacidén en el programa de
Fomento a la lectura. Mismo caso de los Jornaleros Agricolas
Migrantes, para los que también se prepara una propuesta de
atencién en donde se tomen en cuenta las condiciones
particulares de este grupo de atencidn.

Formacidén basica de figuras educativas

5.1 Formacién de Figuras educativas y asesores

Derivado de la contingencia sanitaria, se determindé que para
2021 la formacidén de las figuras educativas serd uUnica vy
exclusivamente a distancia a través de redes y el uso de la
tecnologia. Durante el segundo trimestre se lograron 3,115
participaciones de asesores dque, sumadas a lo realizado en el
primer trimestre, nos da un total de 10,005 acciones de
formacién de asesores registradas en lo que va del afio.
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Para el caso de la formacidén de figuras educativas se obtuvo un
total de 2,311 participaciones en cursos de formacidn,
acumulando un total de 2,752 formaciones de figuras educativas
durante 2021.

Sumado a lo anterior se actualizé el esquema de formacidn
incorporando la formacidén Béasica 3 MEVyT Digital, Intermedia vy
Avanzada y se actualizaron y enviaron los criterios para la
elaboracidén de los Programas Anuales Estatales de Formacidn
(PAEF) a los Institutos Estales y Unidades de Operacién.

Para la coordinacién e imparticidén de talleres se revisaron y
ajustaron los contenidos de la Bésica 3 MEVyT Digital y se
atendieron las solicitudes de consulta de 8 estados referentes a
sus procesos de formacidn.

En lo referente a la reapertura de las jornadas de acreditaciédn,
se apoyd con el desarrollo de un tema de reforzamiento para la
aplicacién de exdmenes dirigido a asesores educativos en apoyo
de los educandos.

A fin de reconocer 1los saberes y experiencias de las figuras
educativas, el INEA continuaré fungiendo como entidad
certificadora con 5 estdndares de competencia, razdn por la cual
se convino con el CONOCER la actualizacién del Comité de gestidn
de competencias, para continuar con la actualizacidén vy
generacién de nuevos esténdares para el INEA.

Una de las actividades que aportan a la actualizacidén vy
generacién de nuevos estandares fue la realizacidén del “Taller
de transferencia de conocimientos para entidades de
certificacién y evaluacién”, impartido por personal de CONOCER
el 15 y 16 de junio.

Participaciones en eventos, comités, reuniones, congresos vy
conferencias

- Se participd, en el 14° Seminario Internacional de Educacidén
Integral (SIIE) Fundacidén SM-México, los dias 21, 22 y 23 de
abril.

- Se participd en las reuniones de trabajo del Plan
Ibercamericano de Alfabetizacidén y Aprendizaje a lo Largo de
la vida (PIALV), para revisar el plan de trabajo 2021-2022 en
abril y mayo.
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- Se organizaron y coordinaron talleres para la sistematizacidn
de experiencias de las Jjornadas de acreditacidén con figuras
de la Ciudad de México y Estado de México 06 y 07 de mayo.

- Se participdé en la Reunidén Técnica Componente 2 CEDUC, el 21
de mayo.

- Se participdé en el webinar Estrategias para ensefiar vy
aprender con educacién a distancia, el 15 de abril.

- Se realizaron sesiones de trabajo con personal del CONAFE,
los dias 21 de mayo y 9 de junio.

- Se participdé en el Webinar: Desarrolla y fortalece el sentido
numérico de tus alumnos a través de "El1l cuadro de 100", el 22
de mayo.

- Se participéd en la Reunidén del Consejo Técnico del CONOCER
para verificar asuntos relacionados con la actualizacién vy
creacidén de estandares de competencia, 2 de junio.

- Se participé en la 22 Sesidén ordinaria de 1la Junta de
Gobierno del INEA, 2 junio

- Se participdé en una reunién en la Secretaria de Educacién
Piblica el 8 de junio.

- Se realizé la coordinacién del tema "Contexto identidad vy
practicas de los estados" en la Primera Sesidén 2021 del
Colegio de directores, el 11 de junio.

- Se asistidé a la presentaciédn del libro “Propuestas para un
regreso inclusivo a las aulas” OEI-CONAPRED, 15 de junio, del
2021.

- Se asistidé al Segundo Conversatorio de celebracidén por la
obtencidn del Premio Internacional UNESCO-Confucio de
alfabetizacidén. "Investigaciones y experiencias de enseflanza
y aprendizaje de la lengua escrita con personas Jjdévenes y
adultas"™, el 15 de junio.

- Se asistidé conversatorio por el Dia de Toma de Conciencia de
Abuso y Maltrato en la Vejez que se conmemora, 15 de junio.

- Se participdé en el Taller “Transferencias de Conocimientos
del CONOCER los dias 15 y 16 de junio.

- Se tuvo una reunidén con personal del INMUJERES el 21 de junio
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- Se participé en el IV verano Internacional de Investigacidn
en Gerontoldgica en situaciones emergentes 2021, de la UNEVE
del 21 al 25 de junio.

- Se asistidé al Conversatorio "Seguridad econdémica y derechos
humanos, haciendo frente al maltrato patrimonial, en la
vejez", organizado por el SUIEV-UNAM, el 24 de junio.

- Se participd, de forma virtual en tres conferencias en la
Comisidn de Derechos Humanos: Violencia de género,
hostigamiento y acoso sexual, Pedagogia diferenciada para la
educacién de la igualdad, Violencia escolar vy Derechos
Humanos del 24 de mayo al 27 de junio en distintas fechas

- Se coordindé el Taller vivencial de tutoria CONAFE-INEA para
conocer la metodologia de formacidédn que aplican, el 28 y 29
de junio.

DIRECCION DE OPERACION

El objetivo prioritario del Programa Institucional de Mediano
Plazo (PIMP) del 1INEA que establece el fortalecer la politica
educativa con una visidn incluyente, dirigida a grupos
prioritarios en situaciones de vulnerabilidad, en virtud de sus
caracteristicas y condiciones de desventaja social, por medio de
la dimplementacidén de estrategias operativas ©pertinentes que
orienten la atencidén a personas Jjoévenes y adultas de grupos en
situacidén de vulnerabilidad, la Direccién de Operacidn realizd la
Primera Sesién Ordinaria del Colegio de Directores Generales de
los Institutos Estatales de Educacidén para Adultos y Responsables
de las Unidades de Operacién el 11 de Jjunio de 2021, en las
Oficinas Centrales del INEA en la Ciudad de México.

La sesidén tuvo como principal objetivo analizar, planear y disefiar
las estrategias que nos permitirdn la reactivacidén de 1los
servicios educativos presenciales, de una manera segura y cauta.

Durante la sesidén se compartid la elaboracidén de dos instrumentos
operativos que al mismo tiempo terminardn por ser pedagdgicos: el
protocolo de salud, que oriente la apertura de las instalaciones y
las condiciones de trabajo en beneficio vy seguridad de 1los
educandos, los trabajadores y las figuras solidarias; asi como los
talleres de apoyo socioemocional, que permitan a los educandos, a
los trabajadores y a las figuras solidarias, volvernos a encontrar
en las tareas educativas construyendo condiciones de bienestar
interpersonal.
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La representacién del INEA ante los Organos de Gobierno de los
Institutos Estatales para vigilar que los acuerdos emanados
cumplan con la normatividad wvigente, se dio, durante este periodo
en 29 Juntas de Gobierno de los Institutos estatales en los
estados de Campeche (2), Coahuila (3), Chihuahua (2), Durango,
Guanajuato, Guerrero (2), Hidalgo, Jalisco, Morelos (2), Nayarit,
Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora,
Tamaulipas, Tlaxcala (2), Veracruz (3) y Yucatédn, de las cuales 26
fueron Ordinarias y 3 Extraordinarias.

Respecto a la restructuracidén de mecanismos de seguimiento
operativo para impulsar la atencién y continuidad educativa,
privilegiando la calidad mediante servicios educativos pertinentes
% diversificados, se realizaron visitas de seguimiento
administrativo y operativo a las Unidades de Operacidén de la
Ciudad de México, Estado de México, Querétaro y Nuevo Ledbdn, donde
se coordindé una reunidén de trabajo con todo el personal de estas.

Se ha dado seguimiento a las solicitudes de las Unidades de
Operacién coordinando con las &areas centrales del INEA para dque
fueran atendidas en tiempo y forma.

Por otro lado, a fin de documentar y sistematizar los principales
aspectos relacionados con la aplicacién de examenes durante las
Jornadas, se realizaron cinco videoconferencias en las gue, en
coordinacidn con los (as) Directores (as) Generales de los
Institutos Estatales de Educacidén para Adultos y Titulares de las
Unidades de Operacién del INEA, se revisaron las actividades vy
resultados de las Jornadas.

Para favorecer el aprendizaje de las personas Jjbévenes y adultas
mediante el uso de las tecnologias de la informacién,
comunicacidédn, conocimiento y aprendizaje digital en todos los
niveles educativos, por medio de las Plazas Comunitarias, se
realizdé la capacitacidédn sobre el manejo del SINAPLAC y SIBIPLAC
para los Responsables Estatales de Plazas Comunitaria de todo el
Pais.

Asi mismo, se realizdé un cuestionario para la realizacidén del
diagnbéstico sobre la infraestructura de las plazas comunitarias,
en espera de autorizacidn para su aplicacidén y se informd por
medio del documento Plazas en Numeros, las estadisticas mensuales
correspondientes al segundo trimestre de 2021.
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Se cuenta con la informacidédn de seguimiento de atencidén a
solicitudes de movimientos de plazas en el SINAPLAC, asi como los
reportes de la administracidén de plazas comunitarias al segundo
trimestre de 2021.

Finalmente, se realizd la revisidén de texto Mdbdulo Diversificado
Yo puedo, Gto. puede. Un plan de vida guanajuatense.

Asi mismo se dieron orientaciones generales para las ROP Educacién
para personas adultas 2021.

DIRECCION DE CONCERTACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

Subdireccién de Proyectos Estratégicos y Asuntos Internacionales

Al Segundo Trimestre de 2021, se contintan cumpliendo las medidas
sanitarias emitidas a nivel mundial, con las que se pretende
reducir el riesgo de contagios por COVID-19. A la par se
realizaron acciones que permitieron el establecimiento de nuevas
alianzas (que contribuyen a la atencidén educativa) y el
seguimiento de aquellas que se mantienen vigentes.

Referente a la renovacidén de convenios de colaboracidédn, durante el
segundo trimestre, destaca el caso de la empresa Microsoft, con
quien se renovd el instrumento juridico de colaboracidén el 28 de
junio, y <con el <cual se garantiza el acceso gratuito a 1los
educandos y colaboradores qgue participan en la tarea educativa, a
las herramientas de Microsoft Office 365, asi como el uso de las
aplicaciones de accesibilidad, uUtiles para la atencidén educativa
de personas sordomudas y con discapacidad wvisual. También, a
través de este documento, se promueve el acceso a Cursos
virtuales, permite la creacidén de cuentas de correo electrébdnico
para optimizar la atencidén educativa vy acceso a espacio de
almacenamiento en la nube (OneDrive).

También se logrd la firma de Programas de Trabajo, con los que se
garantizé: 1. Instalar plazas comunitarias en Estados Unidos de
América (EUA); 2. Impulsar, promover, operar y dar seguimiento a
los servicios educativos que el INEA brinda a las personas en los
EUA; 3. Establecer colaboracidén educativa entre las instituciones
participantes que ofrecen servicios educativos a los mexicanos que
viven en EUA vy 4. Garantizar 1la entrega de certificados a
educandos que concluyen sus estudios de primaria o secundaria en
las Plazas Comunitarias en el Exterior (PCE), con organizaciones vy
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Consulados de: Washington, Distrito de Columbia; Nueva York, Nueva
York y Omaha, Nebraska.

Con la finalidad de sentar las bases para una atencidén de mayor
cobertura, la Direccidén General, en colaboraciédn con esta
Direccidn, llevod a cabo concertaciones con aliados que
fortalecerédn el trabajo del Instituto.

e Con el Consejo Nacional de Normalizacidén y Certificacidédn de
Competencias Laborales (CONOCER) , se buscd que quienes
participen como asesores educativos certifiquen las
competencias desarrolladas en el desempefio de esta actividad,
para lo cual, se acordd: fortalecer al INEA como instancia
certificadora y reconocer las certificaciones emitidas por el
CONOCER, a educandos, como parte de los procesos de evaluacién
del MEVyT y del Examen de Reconocimiento de Saberes.

e Con el Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) se
acorddé la ampliacidén de la colaboracidén, para lo cual, se dara
terminacién anticipada del convenio vigente, y la firma de un
nuevo convenio que amplie la atencidén a primaria y secundaria,
asi como contemplar nuevos esquemas de acreditacidén a través
del modelo Aprendizaje Basado en la Colaboracidén y el Didlogo
(ABCD) del CONAFE.

e Para las acciones con la Subsecretaria de Educacién Media
Superior (SEMS), se establecieron compromisos generales dgue
permitan ampliar el margen de colaboracidén, en los dque se
contempla la participacidén de los estudiantes de nivel medio
superior en la atencidén educativa del INEA; esto, a través de
la realizacidén del servicio social y practicas profesionales.

e Con el Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE), se acordd
llevar a cabo wuna reunidén entre los titulares de ambos
institutos, con 1la finalidad de definir una estrategia de
colaboracién, en la que se promueva la participacidén de
joévenes como figuras solidarias del INEA.

e Con el Instituto ©Nacional de las Mujeres (INMUJERES), se
acordé llevar a cabo acciones institucionales para fortalecer
la oferta educativa del INEA en materia de perspectiva de
género, que contemple emplear mejores practicas en los
procesos educativos, actualizar mdédulos del MEVyT con
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perspectiva de género vy realizar capacitacidédn de figuras
solidarias del INEA.

e Se sostuvo una reunidén con la Subsecretaria de Empleo vy
Productividad Laboral (SEyPL) en la que se propusieron
diversos proyectos en conjunto, entre los que destacan la
participacién de los beneficiarios del programa Jbvenes
Construyendo el Futuro, como asesores educativos del INEA en
México y los EUA.

e Con el Fondo de Cultura Econdémica (FCE) se acordd llevar un
proyecto de alfabetizacidén a través del fomento a la lectura,
y se explicé que se lanzarian pruebas piloto en =zonas
geograficas en las que se ha identificado un alto indice de
marginacidén y un mayor rezago educativo.

De igual forma, se 1llevdé a cabo una proyeccién en la gue se
contemplan acciones que, en el mediano plazo, permitan la
continuidad para la atencidén educativa entre la poblacidén de
joévenes y adultos de diversos aliados de los sectores publico,
privado y social. Entre las acciones que se proyectaron, se
encuentran:

e Con la Confederacidédn Revolucionaria de Obreros y Campesinos
(CROC), se ha continuado con el anexo técnico para aumentar el
numero de Plazas Comunitarias con las gque apoyan la labor
educativa del INEA.

e Con la Cémara Nacional de la Industria de Transformacidn
(CANACINTRA), se establecidé llevar a cabo una colaboracién. En
ese tenor, ha sido un importante aliado del 1INEA, en la
difusidén de las Jornadas Nacionales de Aplicacidén de Exédmenes.

e Con Banco Compartamos se acordé la renovacién de la alianza
(con fecha aun por definir) para incentivar la alfabetizacién
y la conclusién de estudios de primaria y secundaria, entre
las clientas de la institucidén Dbancaria, a través de un
monedero electrdénico con valor de $1,000.00 (m/n) gque se les
otorga una vez que concluyen un nivel.

e FE1 personal de la empresa Bachoco expresdé su interés de
ampliar la atencién educativa de sus trabajadores \%
familiares, asi como iniciar la atencidén a las personas de las
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comunidades periféricas, ubicadas en la proximidad de los
centros de trabajo vy, de la misma forma, extender la
colaboracidén a sus centros ubicados en los Estados Unidos de
América.

e TLa Asociacién Mexicana de Horticultura Protegida (AMHPAC)
manifestdé que continuard brindando atencidén educativa a los
trabajadores agricolas, a través de la vinculacidén de sus
empresas afiliadas.

e FEl1 Instituto de Formacién Liverpool, garantizdé la continuidad
del trabajo colaborativo con el INEA, por lo que se planted la
actualizacién del convenio, para dar énfasis a la
certificacién de primaria y secundaria a través del Examen de
Reconocimiento de Saberes.

e Con el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), se planed
fortalecer la atencidén educativa a los beneficiarios de sus
Unidades de Prestaciones Sociales, asi como también, incluir
la participacién de la comunidad INEA en los cursos en linea
que oferta a través de sus plataformas de CLIMSS y EDUTK.

e Con los Centros de Integracién Juvenil (CIJ), se renovara el
convenio de colaboracién para fortalecer la atencidn educativa
de los beneficiarios en sus 120 centros.

e Se 1inicid la concertacidén con las empresas TOKS y Wonderful
Citrus para brindar atencidén educativa. Con TOKS, se tiene un
antecedente de colaboracidén en la demarcacidén de Azcapotzalco,
pero se pretende extender a los 191 restaurantes a nivel
nacional. En el caso de la empresa Wonderful Citrus, ésta
desea apoyar con servicios educativos a sus trabajadores
agricolas, por lo que se le vinculard a los IEEA y Unidades de
Operacién en los estados donde ésta, tiene presencia.

e También, como inicio de concertacidén para la atencidn
educativa, en el marco de la Estrategia Educacidén Sin
Fronteras, se tuvo contacto con la empresa Splendid by Farms,
que se dedica a la siembra, empaque e importacién del mango,
asi como otras frutas vy verduras; quien tiene interés de
apoyar a sus trabajadores agricolas migrantes. De igual forma,
con la organizacidén Save the Children, se acordd reimpulsar la
colaboracién para atender a nifios y adolescentes mexicanos en
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situacidén de wvulnerabilidad y migrantes procedentes de otros
paises.

En el periodo que se reporta, se realizaron actividades para dar
continuidad al trabajo que se realiza en colaboracién con actores
de los sectores publico, privado y social, tanto para la atencidn
educativa en México como en los EUA.

En seguimiento a las acciones del INEA para retomar el proceso
educativo de los educandos del nivel inicial (alfabetizacidn),
intermedio (primaria) y avanzado (secundaria) en medio del
confinamiento por el Covid-19. Se invité a 36 aliados del INEA a
participar en tres Jornadas de Aplicacidén de Exd&menes, con guienes
se tuvo estrecha comunicacidén, de manera personal a través de
llamadas telefénicas y por correo electrédnico, con la finalidad de
propiciar que sus trabajadores vy Dbeneficiarios recibieran la
informacién y participaran en esta actividad, que se celebrd del
22 al 30 de abril; del 17 al 26 de mayo; y del 18 al 27 de junio
de 2021. Asimismo, se dio seguimiento continuo antes, durante vy
después de las Jornadas para identificar las problemdticas que
tuvieran lugar, mismas que fueron atendidas en estrecha
colaboracidén con instancias al interior del Instituto y con el
personal pertinente en los Institutos Estatales de Educacidén para
Adultos (IEEA) y las Unidades de Operacidén del INEA.

Para dar seguimiento a las alianzas con la Coordinacidén Nacional
de Becas para el Bienestar Benito Juadrez (CNBBBJ) y con la Camara
Nacional del Autotransporte de Carga (CANACAR), se celebraron
reuniones. Con la CNBBBJ, se evaludé el trabajo realizado durante
el 2020 y se ponderd la posibilidad de apoyar a la poblacidén 10-14
que estudia en el INEA, mediante las Becas para el Bienestar
Benito Juarez, de conformidad con sus Reglas de Operacién 2021. Al
personal de la CANACAR se le ofrecidé una presentaciédn para darles
a conocer el MEVyYyT en linea y el Examen de Reconocimiento de
Saberes. Se espera que el aliado presente un plan de trabajo para
la operacidén de la alianza.

Se continué colaborando en acciones interinstitucionales con el
propdésito de ofrecer servicios educativos a poblaciones
especificas en México:

e FE1 14 de mayo y 29 de junio se participdéd en la Primera vy
Segunda Reunidén 2021 de Coordinadores de Subcomités del Comité
Técnico de Coordinacidén de la Politica Nacional a Favor de las
Personas Adultas Mayores. En la reunidén del 14 de mayo, el
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INEA, en su calidad de instancia coordinadora del Subcomité de
Educacidén, presentd los avances del Programa de Trabajo vy
reportd problemdticas que se han enfrentado en su elaboraciédn.
En esta reunidén, se solicitd que se enviaran las Ultimas
versiones de los documentos, a lo cual, el INEA hizo el envio
el 14 de Jjunio. Para la reunidén del 29 de Jjunio, los
coordinadores de los 5 subcomités fueron informados por
personal del INAPAM, del estatus de envio de los Programas de
Trabajo, de los que s6lo dos subcomités habian hecho llegar
sus documentos (Educacién y Salud). En esa misma oportunidad,
se acordd el 16 de julio como nueva fecha para el envio de los
Programas de Trabajo restantes.

e El 26 de mayo se participdé en la segunda reunidén de la Mesa
Temdtica de Inclusidén Educativa de la Mesa Interinstitucional
sobre Refugio y Proteccidédn Complementaria, misma que se enfocd
a la educacidén béasica. E1 objetivo fue coordinar esfuerzos
entre las dependencias de gobierno, a efecto de crear
mecanismos de inclusidén educativa de personas solicitantes de
la condicidén de refugiado, refugiados vy beneficiarios de
proteccién complementaria.

e FE1 7 de junio se atendidé la solicitud del Programa Héroes
Paisanos, para actualizar 1la informacién del INEA que se
quiere incorporar en la edicidén de verano de la Guia Héroes
Paisanos.

e ElI 15 de Jjunio se asistid®é a 1la Cuarta Reunién del Grupo
Educacidén Familias Mexicanas en Retorno, en la cual, se
abordaron las acciones que se han efectuado desde cada
dependencia para la atencidén a los connacionales en retorno a
territorio nacional. En el marco de dicha reunidn, se acordd
estrechar la comunicacidén con la Direccidén de Repatriacidn
Humana del Instituto Nacional de Migracidén, con la finalidad
de brindar informacién sobre la oferta educativa del INEA en
los Puntos de Repatriacidén establecidos en la frontera norte
del pais.

e El1 22 de junio se participdé en la 3ra Mesa Interinstitucional
para la Atencidén Integral a Familias Mexicanas en Retorno, que
se enfocd en la firma de los convenios de colaboracidén con el
Instituto Nacional de las Mujeres, la Secretaria de Educacién
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Piblica y el Instituto de Mexicanos en el Exterior, con la
finalidad de aumentar el numero de ventanillas que faciliten
la atencidén educativa a las personas migrantes.

En seguimiento a las funciones de vinculacidén, se atendieron 15
solicitudes de informacidén que se recibieron a través de la cuenta
de atencidén del INEA (atencion inea@inea.gob.mx), 12 de ellas
fueron de atencidén educativa para sus trabajadores vy fueron
remitidos a los IEEA y Unidades de Operacidén correspondientes. Una
mas, ofrece colaborar con el Instituto, por medio de donaciones al
INEA en beneficio de los educandos. Otra, pone a disposicién del
Instituto una plataforma digital de aprendizaje, solicitud que se
transfirid® a la Subdireccidén de Recursos Tecnoldgicos, por ser la
responsable de las herramientas tecnoldgicas del Instituto.
Finalmente, la tercera de ellas solicitdé informacidn sobre cdédmo
participar como figuras solidarias.

En seguimiento al trabajo que se realiza para la atencidédn en las
PCE, se continudé con las actividades por medio del trabajo en
linea para atender las solicitudes de capacitacién, de informacidn
sobre el trémite de certificados, la utilizacidén de la pagina web
para consultar los tutoriales y orientacidn precisa para apoyar el
proceso educativo de nuestros connacionales en EUA, y en otras
partes del mundo, donde las personas mexicanas contactan al INEA
para continuar con su educacidén béasica.

Por otro lado, se amplidé la cobertura con la apertura de dos
Plazas Comunitarias en el Exterior en las circunscripciones de los
Consulados de: San Antonio, Texas y Seattle, Washington.

Asimismo, se reactivaron dos PCE en los Consulados de: Filadelfia,
Pensilvania y Boston, Massachusetts.

Como consecuencia de la «crisis sanitaria y de la falta de
recursos, se dieron de baja dos Plazas Comunitarias en el Exterior
en los Consulados de: Raleigh, Carolina del Norte y San Antonio,
Texas.

Al 30 de Jjunio de 2021, existen 252 Plazas Comunitarias en el
Exterior activas en los EUA. A 1lo largo de la operacién del
Programa de PCE, desde su establecimiento en el afio 2002 al
segundo trimestre que se reporta, se tienen 21,773 educandos en
atencién.

Educandos atendidos en EUA
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Alfabetizacién 5,233
Primaria 5,441
Secundaria 8,821
Servicios 2,278
Total 21,773

*Cifras estimadas al 30 junio 2021.

Durante el mismo periodo, se recibieron e integraron solicitudes
de constancias de alfabetizacién y de certificados de primaria y
secundaria, como se presentan a continuacidn:

Mes Certificados Constancias Total
Octubre 12 69 81
Noviembre 15 10 25
Diciembre 12 13 125

Total 39 92 131

También, se brindd atencidén a 7 connacionales que radican en otras
partes del mundo: Guayana (2), Uzbekistédn (2), Argentina (1), EL1
Salvador (1) y Turquia (1).

Para fortalecer la atencidén educativa que se brinda en las PCE:

e Se sostuvo una reunién de trabajo en linea con representantes
del Instituto de los Mexicanos en el Exterior (IME) y de la
Red Consular de México en los EUA, en la que se presentaron
los siguientes procesos y prospectivas:

Apertura de una Plaza Comunitaria en EUA.

Baja de Plazas Comunitarias en EUA.

Entrega y acuses de certificados de estudio.

Prospectiva de las Plazas Comunitarias durante 2021.

o O O O

e Se continudé con el disefio del esquema de operacidbn, para la
implementacién del MEVyT en linea, en las Plazas Comunitarias
en el Exterior, en colaboracién con personal de la Direcciédn
Académica; Direccidn de Prospectiva, Evaluacién y
Acreditacidén; y la Subdireccidédn de Recursos Tecnoldgicos.
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Se continuard con la difusidén de las Jornadas Nacionales de
Acreditacidén entre los aliados.

También, se retoma la participacidén del INEA en el Comité Técnico
de Coordinacién de la Politica Nacional a favor de las Personas
Adultas Mayores, y se reiniciard el trabajo del Subcomité
Educacién, en el que el INEA colabora como Coordinador. Asimismo,
se retomara la elaboracién del Programa de Trabajo, en
colaboracidén con: la SEP, SECTUR, INPI, CNDH e INAPAM.

Se mantendrd la participacién del INEA en los trabajos
interinstitucionales para atender a poblaciones especificas.

Hasta conocer y valorar la versién 2021 de la Guia Educativa, se
mantendra la difusién de ésta a través de diversos medios
electrénicos, como la pagina web del INEA vy de Asuntos
Internacionales, redes sociales y correo electrdnico.

Por otra parte, se retomaradn los trabajos y compromisos para que
las PCE cuenten con la opcidén del MEVyT en Linea.

En materia de Capacitacidén para Plazas Comunitarias en el
Exterior, se capacitdé a distancia a 61 personas mediante 29
sesiones con los temas siguientes:

e Ocho capacitaciones sobre introduccidén al INEA, sus servicios
y modelo educativo.

e 18 capacitaciones sobre el uso de la plataforma del Sistema
Automatizado de Seguimiento y Acreditacidédn (SASA).

e Tres capacitaciones sobre navegacién y contenidos de la
padgina del INEA-Atencidén en el Exterior.

También, en el marco de la Estrategia Educacidén Sin Fronteras
(ESF), se capacitd al personal designado como responsable de la
estrategia, en las Unidades de Operacidén del INEA en la Ciudad de
México y del Estado de México, la cual, tuvo la finalidad de
profundizar en el objetivo e importancia de la ejecucidén de dicha
estrategia. Esta medida serd replicada en los IEEA y Unidades de
Operacién, que asi lo requieran en caso de ser necesario.

En las PCE se mantendrd la oferta y realizacidén de los cursos de
capacitacién a los aliados que asi lo soliciten y se promoverd la
temdtica del redimensionamiento del Modelo Educacidén para la Vida
y el Trabajo (MEVyT), con el objetivo de orientar al personal de
los Consulados y las Plazas Comunitarias en el Exterior, asi como
también, se incluird la opcién de la orientacidn para navegar
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sobre la péagina de Asuntos Internacionales y la plataforma donde
se encuentran los cursos y materiales del INEA. Ademas, se
brindard atencidén a los casos de personas mexicanas que se ubican
en otros paises.

Con el propdsito de contar con un catédlogo documental al dia, se
continué con los trabajos de actualizacién de los registros
bibliograficos en la base de datos del Sistema de Administracidn
de Bibliotecas de la Universidad de Colima (SIABUCY9), vy se
realizaron 688 correcciones durante el presente trimestre.

Por otro lado, el Centro de Documentacidén Paulo Freire concretd la
renovacién del convenio de préstamo interbibliotecario con el
Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE), con el cual se
completan 4 convenios hasta el Segundo Trimestre.

A solicitud del autor y con el propdsito de capacitar a 1los
asesores, se realizd la digitalizacidén de la siguiente obra:

Caminemos: historia para apovar la formacién de asesores / José
Filiberto Herrera Curiel. — México: INEA, 1999. 63 p.

Se continuard con el proceso de correccién de los registros
bibliograficos del SIABUCY9; se dard seguimiento a la solicitud de
actualizacién de 10 convenios de préstamo interbibliotecarios que
se tienen pendientes, vy se responderd a las solicitudes de
informacién de los usuarios.

Subdireccién de Comunicacidén Social

Entre las acciones realizadas para atender a la poblacidén objetivo
del INEA durante la contingencia sanitaria, se ha continuado la
operacién de la alianza con el Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas (INPI), con la cual, se ejecuta el proyecto “Aprende en
Casa, Estrategia Radiofénica para Comunidades y Pueblos
Indigenas”.

A partir de abril se inicié la segunda fase de la tercera etapa de
esta Estrategia, en el marco del programa “Regreso a Clases,
Aprende en Casa III”, para ello, la Subdireccién de Comunicacidn
Social de manera coordinada con la Direccién Académica del INEA vy
la Gerencia de Operacidn de las radiodifusoras del INPI, se dio
continuidad al trabajo que se realiza antes, durante y después de
la transmisidén de los programas radiofdénicos.
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Derivado de esta colaboracidén, se difundieron 330 emisiones de los
programas en 6 estados, en 6 lenguas indigenas, y a través de 6

estaciones del Sistema de Radiodifusoras Culturales Indigenas del

‘ Sistema de Radiodifusoras Culturales Indigenas, INPI

INPI.

Estados Lenguas Estaciones
. 3 XECARH-AM
Hidalgo Nahuatl H L
La Voz del Pueblo Hiahnua
. XEJMN-AM
Nayarit 0O’ dam
La Voz de los Cuatro Pueblos
, XHGJO-FM
Oaxaca Mixe . ,
La Voz de la Sierra Juarez
, ' XEVFS-AM
Chiapas Tsotsil
La Voz de la Frontera Sur
XECTZ-AM
Puebla Totonaco
La Voz de la Sierra Norte
, XEZV-AM
Guerrero Mixteco _
La Voz de la Montafa

‘ Sistema de Radiodifusoras Culturales Indigenas, INPI

Emisiones Estados Lenguas Estaciones

330 6 6 6

Acciones realizadas durante la contingencia sanitaria

Con el fin de que los asesores educativos del INEA grabaran en las
radiodifusoras los programas de la serie, se coordiné con el INPI
para establecer fechas, horarios y lugares de transmisidn.

Se realizaron los guiones, grabacién vy musicalizacidén de 10
cortinillas de audio de entrada y salida para cada una de las
emisiones.

Asimismo, se enviaron los guiones a través de correo electrdnico a
los responsables de la traduccién y conduccidn de los programas en
los estados quienes son los formadores y asesores bilingies del
INEA, asi como a las directoras y directores de las estaciones del
Sistema y a la gerencia de operacidén de las radiodifusoras en la
Ciudad de México.

Guiones enviados 275

‘Cortinillas 10
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Acciones realizadas durante la transmisién:

Se realizdé el monitoreo y grabacién en vivo, a través de la
plataforma digital de Ecos Indigenas, de 275 emisiones
radiofénicas que se transmitieron en diferentes horarios de lunes
a viernes, mientras que, en las estaciones sin conexidén de
internet, se establecidé comunicacién directa con los responsables
de Comunicacién Social de los 1Institutos Estatales para la
Educacidén de los Adultos (IEEA) en los estados de Chiapas,
Guerrero, Hidalgo, Nayarit, Oaxaca y Puebla, y con los enlaces del
Modelo Indigena Bilinglie en <cada estado involucrado en la
Estrategia, con el fin de recuperar los programas dque no fue
posible grabar. Hasta el momento 10 de ellos estan en proceso.

‘ Monitoreo y grabacién en vivo

Emisiones 275

Serie radiofénica Diferentes pero Iguales.

En seguimiento a la Estrategia Nacional de Educacidén Inclusiva
para Personas con Discapacidad de 10 afios y mds que no asisten a
la escuela, se continudé la transmisién de la serie radiofdnica
“Diferentes pero Iguales”, a través de diversas frecuencias de
radio, gracias a los acuerdos de colaboracidén logrados durante el
periodo que se reporta, se continudé con 11 radiodifusoras de 21
estados que transmitieron 483 programas.

Serie radiofénica “Diferentes pero
Iguales”

Programas 483
Estados 21
Radiodifusoras 11
\ Serie radiofdénica “Diferentes pero Iguales”
ESTADO RADIODIFUSORA
CDMX Radio Educacién
96.5 FM
Radio IMER
Chiapas XHEMIT 107.9 FM
XEMIT 540 AM
Radio Chihuahua 96.9
Chihuah
Hhuatua Radio Cuauhtémoc 105.7
Guerrero Instituto de Radio y Televisidn de
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Guerrero
870 AM
1100 AM
820 AM
1310 AM
Radio Aztléan
550 AM
Sistema de Radio y Televisidn
Libertad 102.1 FM
Estéreo Istmo

Nayarit

Nuevo Ledn

Oaxaca
XHSCO 96.3 FM
Tabasco Radio Universidad Juérez Tabasco
107.3 FM
, Sistema Estatal de Radio Tamaulipas
Tamaulipas
107.9 FM
Altavoz Coatzacoalcos
Veracruz
104.3 FM
Radio Universidad Autdé4noma de Yucatan
Yucatéan 103.9 FM
94.5 FM

Acciones realizadas antes de la transmisidn

e Coordinacién con las radiodifusoras del envio de los programas y
la pauta de dia vy hora de transmisidén, a través de sus
estaciones de radio.

Acciones realizadas durante la transmisién

Monitoreo y grabacién de los programas de acuerdo con la pauta de
cada radiodifusora.

Serie radiofdénica Caminemos Juntos por una Vida Saludable

Con el propdsito de mantener el reconocimiento y reflexidn para el
cuidado de la salud personal, familiar y de la comunidad, a través
del aprendizaje con el MEVyT, se logrdé la transmisiédn de 165
programas de la radio-serie Caminemos Juntos por una Vida
Saludable, en 14 radiodifusoras, ubicadas en 11 estados.

\ Serie radiofénica “Diferentes pero Iguales”

ESTADO RADIODIFUSORA
-Sistema de Radio y TV
XHVET 90.5 FM

TABASCO . . . .
-Radio Universidad Judrez Tabasco
107.3 FM
. -Sistema de Radio y Televisiédn
NUEVO LEON

102.1 FM
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\ Serie radiofdénica “Diferentes pero Iguales”

ESTADO RADIODIFUSORA

-Sistema Estatal de Radio Tamaulipas
107.9 FM
-Altavoz Coatzacoalcos

VERACRUZ 104.3 M

TAMAULTIPAS

-Radio Educacién
CDMX 96.5 FM
- Radio ILCE
-Radio Tlaxcala
1430 AM
96.5 FM
94 .3 FM
-Radio Cultura Mazatlén
XHMZL-90.5 FM
-Radio Universidad Autbénoma de Sinaloa
XHUAS 96.1 FM
-Radio Autdénoma Coahuila
COAHUILA 89.5 FM
104.1 FM
-Radio Delfin
XHUACC-88.9 FM
-Sistema Estatal de Radio Tamaulipas
107.9 FM
Radio Universidad Autbénoma de Yucatéan
YUCATAN 103.9 FM
94.5 FM

TLAXCALA

SINALOA

CAMPECHE

TAMAULIPAS

Vida Saludable”

Serie radiofénica “Caminemos Juntos por una

Programas 165
Estados 11
Radiodifusoras 14

Campafia de difusién del programa Aprende en Casa III, Educacién
para Adultos.

Se mantuvo una campafia de difusidén a través de redes sociales con
el propdsito de informar a las personas adultas mayores que
acompafian a sus nietos, hijas e hijos tomando clases por TV, de la
posibilidad de incorporarse a la oferta educativa del INEA, a
través de la opcidn de reconocimiento de saberes, para acreditar
su primaria o secundaria. De 1lo anterior se obtuvieron 1los
siguientes resultados:

Campafia en redes sociales:
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RED SOCIAL IMPRESIONES LIKES INTERACCIONES ‘
FACEBOOK 176,490 3,078 9,458
TWITTER 43,369 836 3,273
INSTAGRAM 7,709 366 47

Informacién y seguimiento de medios de comunicacién

Se mantuvo el seguimiento diario de medios de comunicacién
escritos vy digitales, 1lo que permitié hallazgos de material
relevante sobre diversos temas con relacidén a la educacidn para
jovenes y adultos para hacerla llegar a los colaboradores del
Instituto.

Se elaboraron 62 resumenes de informacién, que fueron enviados por
correo electrdédnico a 260 colaboradores del INEA, entre los que se
encuentran: la Direccidédn General, las Direcciones de 4&rea de
Oficinas Centrales, los titulares de los 26 Institutos Estatales
(IEEA) y de las seis Unidades de Operacién, asi como sus enlaces
de Comunicacién Social.

Disefio de Imagen Institucional

Se atendieron las peticiones realizadas por las diversas A&reas
administrativas del INEA, en el disefio y elaboracidén de materiales
graficos como: imdgenes para la “Revista Comunidad INEA”,
Tripticos, Colegio de Directores, firma de Convenios, Jornada
Nacional de Aplicacidén de Examenes, Declaracién patrimonial y de
intereses ante la Secretaria de la Funcidén PuUblica y para redes
sociales. También se elaboraron presentaciones ejecutivas vy
cambios de imagen en papeleria. En total, se contabilizaron 47
6rdenes de trabajo en el segundo trimestre.

Preproduccién, produccién y postproduccién de materiales
audiovisuales

Se realizaron 98 producciones audiovisuales, destacando el trabajo
para radio del programa Aprende en Casa III, del que se
desprendieron los siguientes productos:

e 27 Spot de difusién para la Jornada de abril en lenguas
maternas.
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e 13 Videos que se subieron a la plataforma de YouTube de los
programas Comunidad INEA Radio, INPI.

e 13 Programas producidos de Comunidad INEA Radio, INEA-INPI.

e 25 Programas de La Voz del XEVFS-AM La Voz de la Frontera Sur,
lengua Tsotsil, del Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas.

e 10 Cortinillas de entrada y salida para Aprende en Casa III.

e 2 Perifoneos de la Jornada Nacional de Acreditacidén e
Incorporacidén de mayo y junio.

e 1 Spot de difusidén de la Jornada en lenguas maternas.

e 2 Videos para Colegio de Directores y Unidades Operativas,
recopilacién de material de los Estados.

e Grabacidén del monitoreo de la conferencia de prensa del
Presidente Andrés Manuel Lépez Obrador y la Secretaria de
Educacién Publica, Delfina Gémez Alvarez.

e Grabacidén del evento de Construyendo y Creciendo, A. C.

e Conversién de videos para fomentar la presentaciédn de la
Declaracidén patrimonial y de intereses ante la Secretaria de
la Funcidén PUblica.

e Cobertura del Colegio de Directores y Unidades Operativas.

Comunicacién interna

En materia de comunicacién interna, se gestiondé el envio de
correos masivos a la Comunidad INEA, relacionados con diversos
toépicos, como:

e Proceso electoral, de acuerdo con un calendario establecido
por la Subdireccidén de Recursos Humanos.

e 13 gréficos que forman parte del Convenio de Colaboracién en
Materia de Capacitacién, Difusidén, Divulgacién, e Intercambio
de Informaciédn para prevenir la Comisidén de los Delitos
Electorales, implementar el Blindaje Electoral y Fomentar la
Participacién Ciudadana, suscrito entre la Secretaria de la
Funcién Publica vy la Fiscalia Especializada en Delitos
Electorales.

e 13 correos para fomentar la presentacién de la Declaracidn
patrimonial y de intereses ante la Secretaria de la Funcidn
Piblica.
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e 14 correos en el marco de la campafia promovida por la Unidad
de Etica POblica y Prevencién de conflictos de Intereses de la
Secretaria de la Funcidén Publica para dar a conocer los
principios y valores. En el mes de abril, el tema fue la
“Cooperacidén”; en el mes de mayo la “Transparencia” vy la
“Honradez” del mes de Jjunio. En este mismo marco, se
informaron sobre el Comité de Etica y Personas asesoras en
materia de discriminacidén en el INEA.

Acciones relevantes del Programa Anual de Trabajo 2021

Comunidad INEA Radio

Se continudé con la produccidédn semanal del programa radiofdnico
“Comunidad INEA Radio” de 30 minutos, en coordinacién con el
Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI), que
actualmente se transmite en su segunda temporada.

Se difundieron 13 programas a través de la estacidén de radio via
Internet, “Ecos Indigenas” y por medio de las 22 estaciones, con
las que cuenta el Sistema de Radiodifusoras Culturales Indigenas
del INPI.

Algunos de los temas considerados en los programas para este
periodo fueron:

e Aportes a la educacidén en México de Enrique Rébsamen
e Mdédulo educativo “Vivamos mejor”
e Historias de mi pueblo, fasciculos literarios

e Modulos educativos del INEA cuyo tema es “Nuestro planeta y el
medio ambiente”

e Oferta educativa del INEA

e Jaime Torres Bodet y sus aportaciones a la educacidédn en México
e Mbédulo educativo “Hablando se entiende la gente”

e Jornada Nacional de Aplicacidédn de Exémenes

e Mobdulo educativo del INEA “Para ser grandes. Leer y escribir
en la vida”

e Dia Mundial del Medio Ambiente
e Servicios educativos que ofrece el INEA en los Estados Unidos
e Dia Mundial del Refugiado

e Fje Alfabetizacidédn Tecnoldgica, entre otros
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Revista Electrénica “Comunidad INEA Digital”

Por motivos de veda electoral se suspendidé la produccién vy
publicacidén durante el presente trimestre a reportar.

Newsletter Digital “Punto de Encuentro”

Por motivos de veda -electoral se suspendid la produccidén vy
publicacidén durante el presente trimestre a reportar.

Redes Sociales

Se generd informacidn sobre la oferta educativa con el uso de las
Tecnologias de la Informacién vy Comunicacidén (TIC), vy se dio
respuesta a las dudas y comentarios sobre los servicios a
distancia.

Respecto a la actividad en redes sociales, se logrd obtener a
través de mensajes, 1imagenes, animaciones y videos, los siguientes
resultados en cuanto a las interacciones por “me gusta”:

RED SOCIAL IMPRESIONES
FACEBOOK 310
TWITTER 230
INSTAGRAM 201
Youtube 13

Asimismo, se organizaron 3 activaciones de redes sociales con los
Institutos Estatales de Educacién para Adultos (IEEA) vy las
Unidades de Operacidén, con el apoyo de la Direccidn General de
Comunicacién Digital de la SEP, con los temas:

e 2%, Jornada Nacional de Acreditacidén e Incorporaciodn
e Jornada Nacional de Aplicacidén de Exédmenes Mayo

e Jornada Nacional de Aplicacidédn de Exadmenes Junio
Programa Anual de Comunicacién Social 2021

La Estrategia y Programa Anual de Comunicacién Social 2021 del
INEA tuvo una modificacidén presupuestal, debido a un decremento de
recursos a la partida de gasto 36101 “Difusién de mensajes sobre
programas y actividades gubernamentales”, para el ejercicio fiscal
2021, determinado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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Por tal motivo, mediante oficio DCYAE/SCS/14/2021 de fecha 29 de
junio de 2021, se solicitdé a la Direccidn General de Comunicacidn
Social, realizar 1los trémites ante la Coordinacidén General de
Comunicacién Social y Voceria del Gobierno de la Republica y ante
la Direccidén General de Normatividad de Comunicacién de 1la
Secretaria de Gobernaciédn, para la autorizacién de dicha
modificacidn.

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

En el ambito de lo Contencioso:

e Derivado del Pliego Petitorio con Emplazamiento a Huelga por
Revisién Salarial, presentado por el Sindicato Nacional de
Trabajadores de 1la Educacidén para Adultos (SNTEA), mediante
convenio celebrado entre el INEA y el SNTEA se conjurd la
huelga pretendida por el Sindicato, conviniéndose, ante la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social y la Junta Federal
de Conciliacidén y Arbitraje, un incremento del 3.4% directo al
salario de los trabajadores sindicalizados; se acordd celebrar
reuniones de trabajo para atender la “Agenda laboral alterna”
la que 1incluye diversos temas relativos a las necesidades
especificas de atencidén que existen en los diversos centros de
trabajo en los que aplica el Contrato Colectivo de Trabajo
vigente.

e Se suscribié un convenio de colaboracién cuyo objeto es
garantizar el cumplimiento de las prestaciones del Contrato
Colectivo de Trabajo 2020-2022, correspondientes al afilo en
curso, en el marco de la contingencia sanitaria, como medida
de prevencidédn para evitar el contagio y propagaciédn del Covid-
19.

e Se atendieron 48 audiencias ante diversas Juntas Federales vy
Locales de Conciliacién vy Arbitraje, vy ante el Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje.

e Se obtuvo 8 laudos absolutorios y 8 condenatorios, los cuales
estdn en trédmite de juicio de amparo.

e Se atendieron 5 nuevas demandas de caracter laboral, estando
en curso la contestacidn correspondiente.
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e Se atendieron 11 consultas y asesorias provenientes de las
Unidades Administrativas de Oficinas Centrales, Unidades de
Operacién e Institutos Estatales.

e Se rindidé informe justificado en el Juicio de Amparo Indirecto
con numero de expediente 5/2020-I-1, promovido por Norma
Lorena Ramos Derma y Angel Anibal Gil Medina en representacién
de su menor hijo I.P.G.R., que se tramita en el Juzgado
Tercero de Distrito en el Estado de Chihuahua.

e Se presentd reclamacidén de pago de fianza ante Liberty

Fianzas, S.A. de C.V. por el incumplimiento de las
obligaciones contractuales por parte de la empresa SUVEN, S.A.
de C.V.

e Se promovid amparo adhesivo al amparo directo que promovid el
C. Héctor Francisco Liceaga Ruibal contra la sentencia dictada
por la Décimo Cuarta Sala Regional Metropolitana del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa en el Jjuicio de nulidad con
numero de expediente 26957/19-17-14-1.

e Se apoyd y asesord6 en la presentacién de denuncia en la
Fiscalia de Investigacidn Territorial en la Alcaldia
Cuauhtémoc de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de
México, por el robo de cinco CPU’s arrendados por el INEA, la
cual origindé la carpeta de investigacién CI-FICUH/CUH-7/UI-2
S/D/00782/04-2021.

e Se formuld denuncia porque en la pagina web del CEYT de México
Centro de Educacidén y Trabajo se ofrecen servicios educativos
de nivel secundaria, en supuesta colaboracién con el INEA,
utilizando el logotipo, nombre o razbén social de este
Instituto, asi como los mdédulos que integran su modelo
educativo, sin contar con el convenio o acuerdo
correspondiente.

e Se atendid audiencia de impugnacidén de la Determinacidén de No
Ejercicio de 1la Accién Penal emitida por la Agente del
Ministerio Publico de la Federacién que conoce de la carpeta
de investigacién FED/CDMX/SPE/0012945/2018, iniciada con
motivo del dafio patrimonial ocasionado al INEA por las fallas
que presentd la Solucidn Integral de Contabilidad
Gubernamental (CONTAGOB), contratada al Instituto Nacional de
Administracidén Publica, Asociacidédn Civil.
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e Se dio seguimiento tanto al amparo indirecto numero 782/2020,
promovido por Rosalba Garcia Sandoval en representacidédn de su
menor hija J.Y.G.G. en contra del Director General del INEA y
otras autoridades responsables, que se tramita en el Juzgado
Primero de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de
México, como al Juicio Ordinario Civil <con numero de
expediente 41/2018, promovido por el INEA en contra de Ruta
Gris, A.C. y otros, que se tramita en el Juzgado Tercero de
Distrito con residencia en Morelia, Michoacéan.

e Se atendieron 6 requerimientos del Ministerio Publico, 1 de la
Policia Federal y 5 de juzgados en diversas materias.

e Se dio acompafiamiento en 2 ocasiones a la Unidad de Operacidn
del INEA en el Estado de Querétaro a efecto de acreditar ante
distintas autoridades ministeriales, la propiedad de diversos
bienes siniestrados.

e Se atendieron 10 consultas planteadas por diferentes Unidades
de Operaciédn, Institutos Estatales y 4reas de Oficinas
Centrales.

En el ambito de lo Consultivo y Apoyo Institucional:

e Se difundieron 76 disposiciones Jjuridicas, publicadas en el
Diario Oficial de la Federacién.

e Se elaboraron y revisaron diversos instrumentos Jjuridicos
entre los cuales se destacan: 58 Contratos, 6 Convenios vy
validacién de 3 Programas de Trabajo que suscribidé el
Instituto con representaciones de México en el extranjero.

e Se participé en 3 Licitaciones Publicas Nacional Electrénica
(LPNE) vy 2 invitaciones a cuando menos tres personas (ITP),
las cuales se concluyeron en todas sus etapas, excepto 1 LPNE,
la cual se encuentra en proceso.

e Se obtuvo respuesta favorable del Instituto Nacional del
Derecho de Autor (INDAUTOR), respecto a una solicitud de ISBN,
en espera de que en su sistema se visualice el cbédigo de
barras respectivo.
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e Se atendieron 53 consultas Jjuridicas, realizadas por las
Unidades Administrativas del INEA y Unidades de Operacién.

e Se participd en 12 sesiones (entre Ordinarias y
Extraordinarias) en 7 Comités.

e Se otorgd apoyo Jjuridico a la Prosecretaria de la Junta de
Gobierno del INEA, con la elaboracién de 10 Dictémenes para
ser presentados en las Sesiones Extraordinarias: (4) Segunda,
(2) Tercera y (4) Cuarta de 2021.

e Se atendidé 1 solicitud de informacidn, asi como 2 recursos en
materia de transparencia y acceso a la informacidén publica.

Actividades de impacto, no programadas:

e Se llevaron a cabo las acciones contempladas en los
Lineamientos de Blindaje Electoral, durante la jornada
electoral 2021.

e Se difundieron las acciones que se deberdn observar durante el
proceso de consulta popular, entre el quince de julio y el uno
de agosto de 2021.

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Subdireccién de Recursos Financieros

En este segundo trimestre, el Departamento de Programacién vy
Presupuesto gestioné diversas afectaciones presupuestarias vy
movimientos de calendario ante nuestra Coordinadora Sectorial, a
fin de dar atencidén a diversos compromisos, con la finalidad de
evitar subejercicios, con lo cual, al cierre del mes de junio, el
avance del ejercicio presupuestal fue del 100 por ciento.

En este sentido 'y una vez autorizadas las adecuaciones
presupuestarias solicitadas, se dio atencidén a las solicitudes de
suficiencia tramitadas por las areas y se llevd a cabo el registro
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dentro del Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP), a fin de
poder llevar a cabo el trédmite de pago correspondiente.

Asimismo, elaboré y envié de manera mensual al 4drea de
Contabilidad, 1los reportes que se suben al Sistema Integral de
Informacién (SII). De manera trimestral, se lleva a cabo 1la
integracién del Segundo Informe Trimestral sobre la Situacidn
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica 2021, 1los
Formatos del Sistema de Portal de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT) y Reporte Trimestral de la Situacidén Presupuestaria del
Organo Interno de Control del INEA.

Derivado de las suficiencias presupuestales solicitadas por las
diferentes &reas, el Departamento de Control Presupuestal recibid,
revisdé, y dio trédmite de manera electrébdnica, y a distancia, las
siguientes solicitudes:

Documentos fiscalizados abril-junio 2021

Departamento de Control Presupuestal
ALTAS DE PEDIDOS @ 24
O /0

COMPROBACIONES DE GASTOS B 15
® 15
SOLICITUDES DE CTOS. PEDIDOS V... i /36
a 46

OFICIOS DE COMISION B 76

0 100 200 300 400 500

En este trimestre el Departamento de Tesoreria, operd a distancia,
derivado de la pandemia del COVID-19; dando cumplimiento a la
normativa establecida y adecuando todos los procesos, se logrd
realizar en tiempo y forma, el pago de todos 1los compromisos
contraidos por el Organismo, sin generar subejercicios
presupuestarios, dando como resultado el cumplimiento de las
ministraciones de recursos a nuestras estatales; atencidén de la
totalidad de pagos a proveedores y prestadores de Servicios; pago
de las noéminas de Oficinas Centrales vy sus 6 Unidades de
Operacidén, asi como el pago a terceros; derivados de las mismas,
se llevd a cabo el pago de impuestos federales y el entero de
rendimientos a la federacién.

El Departamento de Contabilidad cumplidé con las metas planteadas
para el segundo trimestre de 2021, realizando para ello todas las
actividades que le corresponden, considerando como las mas
relevantes: 1) Los cierres contables mensuales de abril, mayo vy
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junio 2021, 2) Elaboracién de los estados financieros del
trimestre, 3) Entero puntual de las retenciones mensuales del
Impuesto Sobre la Renta, asi como el pago de los impuestos locales
sobre ndéminas.

Ademéas, cumplidé con la responsabilidad de atender vy solventar
todos los requerimientos de informacién emitidos por Oérganos
fiscalizadores internos y externos.

Subdireccién de Recursos Humanos

I. DEPARTAMENTO DE GESTION PRESUPUESTAL

1. Se realizdé el registro de los tabuladores con numero de folio
para el personal de Base folio: TAB-2021-11MDA-2, personal de
Confianza folio: TAB-2021-11-MDA-3 y Mando folio: TAB-2021-
11-MDA-1 en el Sistema de Control Presupuestario de 1los
Servicios Personales.

2. Se comunicd a las &areas internas del INEA para su estricta
observancia la publicacién del Manual General de Organizacidn
en el Diario Oficial de la Federacidn.

3. Con numero de expediente III-5647/2020 y con fecha 25 de
junio de 2021 se firma el convenio entre el SNTEA y el INEA
para el incremento salarial del 3.4% del afio en curso.

II. DEPARTAMENTO DE FORMACION Y DESARROLLO.
1. Actualizacidén del Céddigo de Conducta del INEA-2021.

2. Se elabor6é el ANEXO 2, Formato Registro, para participar en
la convocatoria emitida por la Unidad de Etica Pablica vy
Prevencién de Conflictos de Intereses con relacién a las
buenas préacticas en Materia de Etica Publica 2021.

3. Se dio seguimiento a la renovacidén de programas de Servicio
Social en la modalidad Home Office con el 1Instituto
Politécnico Nacional (IPN).

4. Se realizdé la propuesta de capacitacién en linea para el
personal institucional, derivado de la Deteccidn de
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Necesidades de Capacitacidén, los resultados de la Evaluacidn
del Desempefio y del andlisis del Manual General del INEA, a
fin de que se ajustara a funciones sustantivas de las
unidades administrativas.

5. Se elaboré el Tablero de Necesidades de Capacitacidén con la
oferta de temas, el cual fue enviado al personal de mando
para que considerara en alguno o mas de ellos, al personal a
su cargo.

III. DEPARTAMENTO DE REMUNERACIONES

1. Se dio cumplimiento a las Obligaciones Fiscales, realizando
los célculos respectivos del ISR de ndéminas ordinarias, se
validaron los XML enviados al SAT de oficinas centrales vy
unidades de operacidn.

2. Se elaboraron 583 constancias de retenciones y se enviaron
por correo electrdnico.

3. Se realizd el célculo de prima vacacional y su respectivo
ISR.

4. Se realizbd el entero de cuotas aportaciones y retenciones, se
enteraron las cuotas de seguridad social al ISSSTE,
FOVISSSTE, asi como FONAC y amortizacidén de descuentos por
créditos hipotecarios y cuotas sindicales al SNTEA, FSTSE vy
Seccidén Sindical.

5. Se integrd el expediente del Seguro de Vida para su proceso
de contratacién con vigencia del 12 de Jjulio al 31 de
diciembre del 2021.

6. Se integrdé la solicitud de contratacidén del servicio de
emisién y timbrado de comprobantes fiscales digitales
(recibos de némina), con nueva vigencia del 16 de mayo al 31
de diciembre del 2021.

7. Se dio cumplimiento a la normatividad en materia de
transparencia con la carga de informacién del SIPOT (Sistema
de Portales de Obligaciones de Transparencia).
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8. Se inicid el proceso para la compra de vales de Despensa como
medida de fin de afio para el ejercicio 2021, asi como de 1los
vales de despensa mensuales 2022, a través de la compra
consolidada a cargo de la Oficialia Mayor de la SHCP.

IvV. DEPARTAMENTO DE ADMISION Y MOVIMIENTOS

1. Se realizé la Integracidédn y registro de los Programas de
Practicas de Transformacién de Clima y Cultura Organizacional
(PTCCO) en el Tablero de Control, de las Areas
Administrativas en Oficinas Centrales vy 6 Unidades de
Operacidén del INEA.

2. Se elaboraron 158 Contratos de Prestadores de Servicios
Profesionales por Honorarios, y el registro de 19 bajas por
terminacidén de vigencia.

3. Se elaboraron 155 Contratos por tiempo determinado
(eventuales), y el registro de 6 bajas por terminacidén de
vigencia.

4. Se atendieron 4 solicitudes del INAI, 13 requerimientos del
OIC y 3 requerimientos del area Juridica.

5. Se implementdé la Estrategia de Difusidén para la Presentacidn
de la Declaracidén de Modificacién de Situacidn Patrimonial vy
de Intereses mayo 2021.

6. Para el proceso de movilidad, se llevdé a cabo el registro vy
movimiento de 10 Nuevos ingresos, 8 Bajas por Renuncia, 1
Cambio de adscripcién por necesidades del servicio, 1 Baja, 1
Cambio de domicilio.

Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios

En la Subdireccidén de Recursos Materiales y Servicios, se ha dado
cumplimiento a todos los requerimientos de las Areas Directivas
del 1Instituto, a través de 1los diferentes procedimientos de
contratacién alcanzando la meta trimestral propuesta, atendiendo
asi a las necesidades que tienen las Unidades de Operacidén e
Institutos Estatales para llevar a <cabo la misién de esta
institucién.
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Los departamentos de Almacén, Servicios Generales y Control
Patrimonial han realizado las actividades necesarias para el
mantenimiento, resguardo y conservacién de los bienes muebles e
inmuebles tanto de Oficinas Centrales como de los Institutos
Estatales, cumpliendo con las metas establecidas para este
trimestre.

Se formalizdé el pedido con la compafiia aseguradora adjudicada por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para la contratacidn
del "Servicio de Aseguramiento Integral del Parque Vehicular para
la Administracidén PUblica Federal para el Ejercicio Fiscal 2021".

Subdireccidén de Recursos Tecnoldgicos

e Fn el segundo trimestre de 2021, se dio mantenimiento vy
actualizacién a las estructuras de datos compartidas del SASA
en Linea vy SIGA, con un total de 96 actualizaciones, las
mismas realizadas en el periodo de 2020.

e Con el fin de proporcionar las cifras estadisticas mensuales y
la generacidén de apoyos econdmicos a figuras operativas vy
educandos, se realizdé el proceso de cierre en los Sistemas de
Control Escolar (SASA y SIGA) y SIBIPLAC para las 32 entidades
federativas. Ademéds de realizar el cierre mensual en el RAF.
Estas actividades se realizaron de la misma manera en el
periodo del 2020 y 2021.

e Se generd la informacidén correspondiente a los cierres
estadisticos con un total de 204 layouts para atender los
requerimientos de informacién, estas actividades se realizaron
de igual manera en 2020 y 2021.

e Se brindd el mantenimiento, desarrollo de nuevas
funcionalidades, soporte técnico, atencidén de casos especiales
derivados de la operacidén, administracidén de las bases de
datos de los sistemas SASA, SIGA, SICEDI, SIBIPLAC; asi como
la actualizacidén de portales institucionales en 2021 al igual
que en 2020. Durante este trimestre se desarrollaron
funcionalidades en el SASA para las JORNADAS NACIONALES DE
ACREDITACION 2021 de los meses de abril, mayo y Jjunio, asi
como los instrumentos para su seguimiento tales como
extraccién y envio de informacidén (9 layouts por cada corte
solicitado) y el tablero de seguimiento correspondiente.
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e Se modificaron los criterios para la configuracidén del esquema
unico de apoyos econdmicos a figuras en SASAOL, SIBIPLAC vy
SIGA, de acuerdo con lo especificado por la Subdireccidédn de
Planeacidén, Programacidén y Presupuesto para los meses de
abril, mayo y junio 2021. En el segundo trimestre de 2020, se
liberaron los apoyos econdémicos a figuras en SASAOL, SIBIPLAC
y SIGA, de acuerdo con lo especificado por la Subdireccidén de
Planeacidén, Programacidén y Presupuesto, liberando las ndminas
y reportes correspondientes en abril, mayo y junio, de acuerdo
con lo solicitado por la Subdireccidén de Planeacién,
Programacién y Presupuesto, liberando las ndéminas y reportes
correspondientes.

e Se atendieron las solicitudes de soporte técnico recibidas en
la mesa de ayuda, en el segundo trimestre de 2021 se
atendieron 287 reportes, en 2020 en el segundo trimestre se
atendieron 251 reportes.

e Se brinddé soporte técnico al servicio de correo electrdédnico,
herramientas colaborativas y wvideoconferencias. En especifico
en el segundo trimestre 2021, se brinddé el soporte para la
realizacién de 2,134 videoconferencias y en el mismo periodo
del 2020 se atendieron 420 videoconferencias.

e Se ejecutd el proceso quincenal para el timbrado de 3,289
recibos de ndémina y pago de prestaciones en el segundo
trimestre 2021 y en el mismo periodo del 2020 se timbraron
3,386 recibos.

e En el segundo trimestre 2021, de los 16 proyectos de TIC que
conforman la Cartera Ejecutiva de Proyectos de TIC 2021; se
registré 1 Estudio de Factibilidad en la Herramienta de
Gestidén de 1la Politica de TIC y se dio atencidén a 1los
comentarios de la Unidad de Gobierno Digital (UGD) al Estudio
de Factibilidad del proyecto "CENTRO DE DATOS EXTERNO EN EL
PERIODO 2021 - 2023". En el mismo periodo del 2020, se
registraron 2 Estudios de Factibilidad en 1la Herramienta de
Gestidn de la Politica de TIC de los 13 proyectos autorizados.

e Se realizdé la supervisidén de 7 servicios de TIC; cdbdmputo,
impresidén % digitalizacidn, Centro de Datos Externo,
comunicaciones de voz IP en Oficinas Centrales, red privada de
voz y datos e internet ADSL para plazas comunitarias vy
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coordinaciones de zona a nivel nacional, en 2021 al igual que
en 2020.

e Asimismo, para el segundo trimestre de 2021 se integra el
expediente de contratacidén bajo contrato marco el cual fue
entregado el 14 de abril de 2021, sin embargo, con fecha 29 de
junio de 2021 el expediente es regresado por el Departamento
de Adquisiciones debido a gque se continua con el anadlisis de
la viabilidad del proyecto. Cabe mencionar que del contrato
que concluye el 31 de julio de 2021 se tendrd la donacidn de
2,360 equipos distribuidos a nivel nacional.

e Para el caso del servicio de centro de datos externo el cual
aloja las aplicaciones sustantivas del Instituto (SASA, SIGA,
SAEL, SINAPLAC, SIBIPLAC, MEVyT en Linea, RAF, Portales
Institucionales, Servicios en Linea, Certificaciédn
electrénica, Biométricos, Calificado automadtico etc.) el
contrato actual wvence el 15 de julio de 2021, debido a que se
recibe la respuesta por parte de CEDN para la contratacidn del
nuevo servicio, en la cual solicitan desagregar el servicio en
tres servicios considerados en contratos marco y uno mas con
otro proveedor para los servicios no contemplados en los
contratos marco, se realizan gestiones para obtener
autorizacidén para contratar por nueve meses.

DIRECCION DE PROSPECTIVA, ACREDITACION Y EVALUACION.

Subdirecciédn de Normatividad y Acreditacidn

e Se atendieron 9,279 correos de la
cuenta atencién inea@inea.gob.mx, de personas que solicitan su
inscripcién a través del Portal del INEA, en el apartado Oferta
Digital Registro en Linea - Educando.

e Se atendieron 4,413 1llamadas del nUmero telefdénico 800 del
INEA, proporcionando informacién y apoyo en los siguientes
temas:

o Registro a los servicios educativos
o Reanudacidén del proceso educativo

o informacién del programa 10 - 14
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Realizar la solicitud de un duplicado de su certificado.
Fechas en las que pueden presentar examenes
Requisitos para ser asesor

Dispensas de edad

e Desarrollo de la 2%, 3® y 4° Jornada Nacional de Acreditacidn
2021.

O

Se 1llevaron a cabo wvideoconferencias con los Directores
Estatales y Titulares de las Unidades de Operacidén en los 32
estados para el informe de los resultados obtenidos en las
Jornadas.

Se dio apoyo y seguimiento a la operaciédn de las 3 Jornadas
Nacionales de Acreditacién 2021, realizadas con base en las
siguientes premisas:

"= Estos eventos fueron programados para educandos de todos
los niveles de secundaria y primaria, para dar
continuidad a su educacién basica y/o obtuvieran su
certificado y pudieran cumplir con los requisitos de
ingreso al siguiente nivel educativo.

"= Se presentaron examenes finales 'y diagndésticos del
programa regular y exdmenes para el reconocimiento de
saberes.

" Fechas de las Jornadas: 22 al 30 de abril, 17 al 26 de
mayo y 18 al 27 de junio.

"= Se utilizé6 la infraestructura propia del INEA, en
Coordinaciones de zona y Plazas comunitarias, como sedes
de aplicacién de los examenes en papel y en linea.

= Los resultados se resumen en el siguiente cuadro:

Jornadas de Acreditacién 2021

Educandos que

Usuarios que

resentaron e e concluyeron
P presentados acreditados Y
examen nivel
Abril 140,282 250,266 191,539 34,819
Mayo 171,532 265,557 210,780 38,373
Junio 183,697 285,593 234,712 40,533

Total 495,511 801,416 637,031 113,725
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EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Revisién de las Guias para la presentacidén del Examen
Diagnéstico tanto para primaria como para secundaria.

Desarrollo del andlisis comparativo entre el Modelo de
Comunidades de Aprendizaje (COA), desarrollado por el INAEBA
Guanajuato, este analisis consistidé en la:

o Presentacién de ambos esquemas de evaluacién del
aprendizaje.

o Comparativo de las é&reas del COA (Espafiol, Matematicas,
Ciencias Naturales y Ciencias Sociales para cada una de las
tres partes y tres grados de secundaria en comparacidén con el
MEVyYT) .

o Comentarios sobre ambas propuestas.

Revisién y entrega de las Tablas de Especificaciones para PEC
primaria y secundaria.

NORMATIVIDAD

Se aplicaron 2,635 encuestas a educandos que presentaron examen
en sedes de aplicaciédn.

Con base en lo registrado en el sistema informético de control
escolar, se tiene un avance en el trimestre del 73% de
educandos con expediente digitalizado.

ADMINISTRACION DE EXAMENES

Se programbé el uso de 5 baterias del MEVyT, 3 del MIB y 3 del
PEC, para la aplicacién de exémenes durante las Jornadas
Nacionales de Acreditacidédn de abril, mayo y junio.

A solicitud de los estados se autorizdé el uso adicional de
baterias de exédmenes del MEVyT, a 29 estados, del MIB a 4 y a
12 del PEC. Se dio seguimiento a la aplicacidén de examenes en
linea, en el acumulado al mes de mayo se registra la aplicaciédn
de 204,998 examenes en linea, lo que representa un avance del
62% de la meta anual establecida.
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e Se dio seguimiento a la calificacidén automatizada de 1los
examenes impresos aplicados, en el acumulado al mes de mayo se
registran 121,593 exdmenes calificados de manera automatizada,
lo qgue representa el 28.3% del total de exédmenes en papel
presentados de enero a mayo.

e Se atendieron 225 dispensas de edad y 17 registros en el
sistema de beneficiarios atendidos en CERESOS y CEFERESOS, Los
Institutos Estatales y Unidades de Operacidén del INEA por la
situacidén de contingencia enviaron las solicitudes de dispensas
de edad de manera digital. Atendiendo la situacidén de
contingencia se recomendd que los beneficiarios estudiaran en
linea con 1los libros del portal para avanzar en su pProceso
educativo.

ADMINISTRACION DE CERTIFICADOS

e Se dio atencidén de manera electrdnica a 1,090 trémites de
control escolar, los cuales se resolvieron dentro de los 45
dias establecidos.

e Se realizdé la emisidén de 43 certificados y 67 Constancia de
Conclusién de Nivel para beneficiarios de las Comunidades
Mexicanas en el Exterior, los cuales se enviaron a los
solicitantes mediante correo electrdnico.

e Se atendieron de manera electrébdnica 2,460 casos especiales de
los cuales 1,528 son de SAEL, mismos que se les dio atencidn
durante las Jornadas Nacionales de Acreditacién.

e Se revisaron vy desbloquearon 12 registros, derivado de la
confronta SEP - INEA.

e Se 1llevd a cabo la verificacién digital al proceso de
certificacién a los Institutos Estatales de Educacidén para
Adultos de Durango y Guanajuato. Se revisaron 1,141 expedientes
digitales.

e Se dio seguimiento a la emisidén y entrega de certificados, se
registran un 73.3% certificados emitidos y un 67.9%
certificados entregados.

e Se llevd a cabo la verificacidédn al proceso de certificacidn a
los Institutos Estatales de Educacidédn para Adultos de Guerrero,
Veracruz y la Unidad de Operacidén de Baja California. Se
revisaron 1,240 expedientes digitales.
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e Se revisaron 14,021 correos electrdédnicos de notificacidén de
certificado emitido, no se identificaron incidentes en su
generacién y envio.

e La Unidad de Operacién del INEA en Querétaro incluyd en la
opcién en Linea del trédmite de solicitud de duplicado de
certificado la leyenda para promover la cultura de la denuncia,
se da seguimiento a su operacién.

Subdireccién de Prospectiva y Seguimiento

Con el cambio en la Direccidén General del 1INEA, se estd en
revisién de los componentes del Programa Institucional 2021-2024,
para la definicién de las directrices y politicas educativas,
considerando la orientacidén de las politicas vertidas por el
titular de la Secretaria de Educacién.

Asimismo, con el cambio de los titulares en la Direccidén General,
Direccidén Académica y la Unidad de Operacidén, de las Unidades
Administrativas del INEA, se procedidé a la revisidén y valoracidn
del Programa Editorial 2021, mismo que fue aprobado, el Programa
considera la programacidédn de las metas por nivel educativo, asi
como los mdédulos faltantes para que un educando concluya algun
nivel educativo, las estrategias a desarrollar conjuntamente con
los Institutos Estatales y Unidades de Operacidn.

Una vez que se tuvo la aprobacidén del Programa fue enviado a la
Unidad de Administracidén vy Finanzas para llevar a cabo las
gestiones necesarias para dar inicio al proceso de adquisiciédn.

Se ha concluido en conjunto con los Institutos Estatales de
Educacién para Adultos y de las Unidades de Operacidén el Programa
Anual, previo envio de la asignacidén presupuestal correspondiente
al ejercicio 2021, asi mismo, las &reas centrales, han concluido
su Programa Anual 2021 cada una de las areas centrales.

Se ha realizado la ministracidén de los recursos correspondientes a
26 Institutos Estatales de Educacidén para Adultos y 6 Unidades de
Operacidén para la entrega de los apoyos econbmicos a Figuras
Solidarias wvinculados a la prestacidén de los servicios educativos,
basados en las Figuras Solidarias dadas de alta en la Plataforma
Informética (SASA).

Se concluyd el disefio del "Reporte Programatico Presupuestal" para
las 32 Entidades Federativas a fin de integrar la informacidén del
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primer semestre de los recursos recibidos vy erogados, por el
concepto de entrega de apoyos econdmicos a figuras solidarias.

Las actividades realizadas durante el trimestre son:

1. E1 7 de abril del 2021 se envidé a la Secretaria de la Funcién
Publica (SFP) los documentos normativos (Esquema, PATCS vy
Guia Operativa) correspondientes al ejercicio fiscal 2021
para su revisidén y en su caso validaciédn.

2. Se envidé a las Instancias Ejecutoras (IE) el 8 de abril el
avance de captura en el SICS y se solicitd que justificarén
lo correspondiente, asimismo se informdé del cierre del SICS
de acuerdo al comunicado a la SFP.

3. Se solicitdé a las Instancias Ejecutoras que verificaran las
fechas y metas capturadas en el SICS de acuerdo al correo
enviado el 8 de abril.

4. E1 14 de abril del 2021 se solicité a las 1Instancias
Ejecutoras respondieran algunas preguntas que envid la SFP
para la integracién del Informe Final de actividades de
contraloria Social.

5. E1 7 de mayo se envié a la SFP, el informe Final de
actividades de CS 2020.

6. Se envidé el 31 de mayo al Organo Interno de Control (0OIC) la
respuesta en la cual solicitan los Documentos Normativos
(alcance al oficio de la primera solicitud)

7. E1 9 de junio se enviaron los documentos normativos a la SFP
con las recomendaciones atendidas del 28 de abril.

8. Se ajustd propuesta de triptico de la Contraloria Social, que
responde a las peticiones del Departamento de Planeacidén. Se
publicard hasta que se restablezcan las actividades de la
Contraloria Social.

9. Envidé el 10 de junio al OIC correo con impresidédn de pantalla
del envidé de los documentos normativos a la Coordinadora con
las recomendaciones atendidas del 28 de abril.

10. Envié correo de meta de comités y presupuesto a vigilar
2021 (23 al 29 de junio) a los IE. Todas las IE acusaron de
recibido.
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11. El1 29 al 30 de junio se actualizaron los contactos de
las Instancias Ejecutoras."

Subdireccién de Informacién y Estadistica

Se presentd el informe del avance del Programa Anual de Desarrollo
Archivistico (PADA) 2021 en la Segunda Sesién Ordinaria del Comité
de Transparencia.

Se continudé con el proceso de capacitacidén al personal de la
Subdireccién de Informacidén vy Estadistica (SIE), se llevaron
cuatro sesiones de trabajo: una con el subdirector de la SIE y una
con el personal de cada uno de los tres departamentos de la SIE.

Con oficio DPAyE/ACA/055/2021, se solicitdé nuevamente al Director
General del Archivo General de la Nacién (AGN), asesorias para
actualizar el Catédlogo de Disposicién Documental (Cadido). E1
cual, designé a la Lic. Mireya Quintos, Directora de Desarrollo
Archivistico Nacional, para atender nuestra peticiédn.

Se solicitd el indice de expedientes reservados correspondiente al
primer semestre 2021 a Titulares de las Unidades de Operacidén del
INEA en los estados, Directores de Area y Secretaria Particular de
la Direccidén General del Instituto y Subdirectores de la Direccidn
de Prospectiva, Acreditacidédn y Evaluacidn.

Se entregd al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién 'y Proteccidén de Datos (INAT) el Programa de
Capacitacién 2021 del 1INEA, validado por los integrantes del
Comité de Transparencia.

Se invitdé a dos personas al curso de Introduccidén a la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; dos al curso
de Clasificacién de la Informacidén y Prueba de Dafio; una persona
al curso de Documento de Seguridad; una persona al curso de
Gestidén de Documentos y Administraciédn de Archivos; tres personas
asistieron al curso Taller de Planeacidén 2021, capacitacién que se
tomd mediante un programa presencial a distancia
(videoconferencia) .

Ingresaron 32 solicitudes de informacidén del INAI, a 25 se les dio
respuesta y 7 se encuentran en proceso de atencién. Se dio
respuesta al <ciudadano en 10 dias promedio. Asimismo, se
recibieron 4 Recursos de Revisidn, de los cuales el INAI: Revoca
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1, Modifica 1, Confirma 1 y de uno no ha emitido la Resolucidn
correspondiente.

Se recibid, de parte de los Enlaces de Riesgos, la informacidén del
Programa de Trabajo de Administracidén de Riesgos del ©primer
trimestre 2021. Se conformé el PTAR y fue enviado al Organo
Interno de Control, con las evidencias correspondientes a cada
riesgo.

Se capturd el avance del PTAR al primer trimestre en la Aplicacién
web “Evaluacién del SCII”, de la Secretaria de la Funcidén Publica,
el cual arrojdé un 16% de avance.

La Direccién General del INEA recibié del Organo Interno de
Control (OIC) en el INEA, el Informe de Evaluacidn al Reporte de
Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Administracidén de
Riesgos, correspondiente al primer trimestre, con copia a la
Direccidédn de Prospectiva, Acreditacién vy Evaluacidn, para su
atencién.

El 04 de junio, mediante correo electrdbdnico, se atendieron las
recomendaciones que hizo el OIC en el informe de Evaluacidén al
Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de
Administracidén de Riesgos.

Se solicité a los Enlaces de Riesgos de las direcciones de Area
del 1Instituto, el 1llenado del formato del PTAR del segundo
trimestre, via correo electrdénico de fecha 29 de Jjunio de 2021,
adjuntando el oficio circular DPAyE/011/2021 de fecha 28 de junio.

Se actualizdé la estimacidén del rezago educativo al 31 de diciembre
de 2019 vy 2020, considerando 1los logros del Instituto vy 1los

resultados del Censo 2020. Se actualizd el rezago educativo
histérico 1979-2020 (nueva serie elaborada a partir de 1los
resultados del Censo de Poblacidén y Vivienda 2020). Se atendieron

solicitudes de informacidén referentes a analfabetismo y rezago
educativo provenientes de las é&reas de Oficinas Centrales,
Institutos y Unidades de Operacién del INEA e instancias externas
(SEP, SEGOB).

Se realizaron mapas georreferenciados para 8 estados del pais
(Chiapas, Ciudad México, Guerrero, Hidalgo, Oaxaca, Puebla,
Tamaulipas y Veracruz) . Se realizaron las presentaciones:
"Diagnéstico del analfabetismo en siete estados prioritarios,
Censo 2020", "Resultados del Censo de Poblacién y Vivienda 2020
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sobre rezago educativo", para la Junta de Gobierno y el Colegio de
Directores.

Se realizd el calculo de la poblacidén de 15 afios y maés en rezago
educativo del Censo de Poblacidén vy Vivienda 2020 por nivel
(analfabetismo, sin primaria terminada, sin secundaria terminada y
rezago total), localidad, AGEB vy manzana urbana, y el rezago
educativo por entidad utilizando temas de interés como los Grupos
en Situacidédn de Vulnerabilidad y <condicidén migratoria. Se
publicaron los resultados en el portal del Instituto.

Se actualizaron las fracciones del SIPOT correspondientes a la
Subdireccién de Informacidén y Estadistica y se coordindé con las
4dreas la carga de informacién del primer trimestre de 2021. Se
atendieron dudas de las &reas referentes a la carga en el SIPOT.

Se entregaron los Informes de seguimiento de avances
institucionales en materia de conclusiones y atencidédn educativa
(Reporte mensual de logros y avances), entre otros.

Se realizdé la integracidén y envio trimestral de los padrones del
INEA con la estructura de la Secretaria de Bienestar. Se realizd
la integracidén vy <carga de la Base de Datos del Padrdn de
Beneficiarios en el Sistema Integral de Informacidén de Padrones de
Programas Gubernamentales (SIIPP-G) de la Secretaria de la Funcidn
Publica (SFP).

Se integraron de resultados estadisticos para los indicadores de
la MIR. Se entregaron los resultados estadisticos mensuales para
los indicadores del MET.

Se integré la informacidén estadistica para la SEP: Informe de
Labores, Informe de Ejecucidén a la SEP y solicitudes especiales de
informacién.

Se realizdé la actualizacidédn de archivos con datos estadisticos del
Portal Datos Abiertos (Beneficiarios 1INEA, Unidades Operativas
INEA y Seguimiento de Conclusidén de Nivel 1Inicial, Primaria vy
Secundaria, asi como Certificacidn).

Se entregd el reporte trimestral con informacién de poblacidn
indigena atendida para el Instituto Nacional de 1los Pueblos
Indigenas (INPI).

Se asistidé a la reunidédn con la Secretaria de la Funcidén Publica
para tratar el estatus de integracidén del programa a cargo del
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Instituto Nacional para la Educacidén de los Adultos en el SIIPPG
correspondiente al afio 2020, asi como con el OIC del INEA, dando
respuesta la Subdireccidén de Informacidén y Estadistica, mediante
Oficio DPAyE-SIE-130-2021, vy por parte de la Subdireccién de
Presupuesto W Recursos Financieros a través de una nota
informativa.

Para la primera Sesidén Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI), se presentaron los resultados de la carga
del padrdén de beneficiarios correspondiente al uUltimo trimestre de
2020.

Finalmente, se realizaron todas 1las acciones para atender vy
reportar los compromisos e indicadores del Programa Nacional de
Combate a la Corrupcidén y a la Impunidad, y de Mejora de la
Gestidén Publica 2019-2024, correspondientes al primer trimestre de
2021. Se enviaron los reportes y evidencias a la SEP y al OIC en
el INEA. Ademés, se detectaron algunas &reas de mejora gue se
incluyeron en el reporte trimestral y se comenzaron a aplicar a
partir del segundo trimestre. Finalmente, se atendieron las
recomendaciones del OIC vy se Dbrindd la informacidén  que
solicitaron, adicional al reporte trimestral.

Subdireccién de Evaluacién Institucional

Se actualizé la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) E064 y
la I010 (Ramo 33).

Se dio seguimiento al reporte de resultados de indicadores del
programa presupuestario "E064 Educacién para Adultos" al ler
trimestre de 2021, los cuales fueron reportados en los sistemas de
la SHCP (SIPSE y PASH) en tiempo y forma.

Se entregaron los informes trimestrales para el Comité de Control
y Desempefio Institucional, vy para la Junta de Gobierno con
relacidén a los avances de la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR) Ramo 11, correspondiente al ler trimestre en tiempo y forma.

Se realizaron los informes de seguimiento de los resultados de los
Institutos Estatales de Educacidén para Adultos y las Unidades de
Operacidén del INEA a través de la revisién de los Informes de
Autoevaluacidn Trimestral (IAT) al ler trimestre.

Se 1llevdé a cabo la revisidén de la captura en el sistema, respecto
del cumplimiento de las metas de la Matriz de Indicadores para
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Resultados (MIR FAETA) del Ramo 33 en todas las entidades mediante
el método establecido del Departamento al ler trimestre 2021.

Se concluyd con el proceso de evaluacidén del Sistema de Control
Interno y se realizbé el Programa de Trabajo de Control Interno
2021.

Derivado de 1la Evaluacidén de Control 1Interno, se realizd el
Programa de Trabajo de Control Interno 2021 y se atendieron todas
las observaciones del Organo Interno de Control. Lo que dio como
resultado el "Programa de Trabajo de Control Interno Actualizado"

Se dio seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno
Actualizado y se reportd en el sistema SICOIN de la Secretaria de
la Funcidén Pubica (SFP) los avances al ler trimestre del 2021.

Se integrdé la informacidén de las A&reas centrales del INEA del
Primer Informe de Autoevaluacién Trimestral (IAT), enero-marzo
2021 para la elaboracidén del Primer Informe Institucional para su
presentacidén a la H. Junta Directiva. (Sintesis Ejecutiva; Resumen
de Actividades; Examen de Resultados, Perspectivas y Anexo 5
Indicadores) .

Se Integrdé el Informe de Labores (informe de gobierno) periodo
Septiembre 2020 -junio 2021 requerido por la SEP, de acuerdo a los
lineamientos generales emitidos por esta dependencia, para la
Secretaria Hacienda y Crédito Publico (SHCyP) y Presidencia de la
Reptblica, con informacidén proporcionada por las A&reas centrales
del INEA.

Se realizd el informe del Modelo de Evaluacidn Institucional (MEI)
enero-marzo, enero-abril y enero-mayo 2021.

Se integrdé la informacidén de TRES archivos (LGTA70FV; LGTAT70FVI; y
LGTAT70FXXIX) correspondiente al Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién vy Proteccién de Datos
Personales (INAI), del primer trimestre de enero-marzo 2021.

Se realizdé el seguimiento de las Acciones Susceptibles de Mejora
(ASM) determinas por el CONEVAL vy la SEP a partir de los
resultados de la evaluacidén FMyE 2020.
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COMPARATIVO EJERCICIO 2020 VS 2021

DIRECCION DE ACADEMICA

Concepto Abr-jun 2020 abr-jun 2021 Comentarios
Estrategia En el 2020 se arrancd con el
radiofénica para programa Aprende en Casa, por
poblacién 578 guiones de radio 55 guiones de radio lo que se produjeron la mayoria
hispanohablante e de los guiones radiofédénicos
indigena para su difusidn
21 entidades 15 entidades, El uso de redes sociales
LELEINED) & 24 2,100 miembros activos 4,450 miembros activos favorec19 la continuidad de la
lectura estrategia de fomento a la
3,500 publicaciones 925 publicaciones. lectura
7 . ° i
5f 69 personas 33,085 cursos vinculados En el 2 'trlmestre del 2020,
vinculadas ante el cierre de las plazas
MEVyT en linea 1’016. incidencias 15,614 acreditados C?muplt&?las ,de; INEA se
atendidas disminuyd drasticamente la
8,200 incidencias|atencidén, en este afios se esté
atendidas recuperando paulatinamente
10,896 acciones de 10,005 acciones de i i
formacién de asesores ’ . Alpesqr de las cond1c1o?es de
. . formacidén de asesores aislamiento en los 2 afios se
Formacién de educativos .
. . han podido llevar a cabo
Figuras Educativas . .
acciones de formacién a
1,328 acciones para 2,752 por parte de distancia

figuras educativas figuras educativas
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DIRECCION DE PROSPECTIVA, ACREDITACION Y EVALUACION.

Subdireccién de Normatividad y Evaluacién del Aprendizaje

‘ 30 junio del 2020 30 junio del 2021
SNEA SNyA
® Se atendieron 9,279 correos de la
cuenta atencién inea@inea.gob.mx, de personas que

solicitan su inscripcidén a través del Portal del INEA, en
el apartado Oferta Digital Registro en Linea - Educando.

e Se atendieron 4,413 llamadas realizadas al numero
telefénico 800 del INEA, proporcionando informacidén vy
apoyo en los siguientes temas:

0 Registro a los servicios educativos
o Reanudacidén del proceso educativo
o informacién del programa 10 - 14

o Realizar la solicitud de un duplicado de su
certificado.

o Fechas en las que pueden presentar examenes
o Requisitos para ser asesor

o Dispensas de edad

e Desarrollo de la 2%, 32 y 4° Jornada Nacional de
Acreditacidén 2021

o Se llevaron a cabo videoconferencias con los
Directores Estatales y Titulares de las Unidades de
Operacidén de los 32 estados para el informe de 1los
resultados obtenidos en las Jornadas

o Se dio apoyo y seguimiento a la operacién de las 3
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30 junio del 2020 30 junio del 2021

Jornadas Nacionales de Acreditacidén 2021, realizadas
con base en las siguientes premisas:

" Estos eventos fueron programados para educandos de
todos los niveles de secundaria y primaria, para dar
continuidad a su educacién bésica y/o obtuvieran su
certificado y pudieran cumplir con los requisitos de
ingreso al siguiente nivel educativo.

= Se presentaron exdmenes finales y diagndésticos de
programa regular y examenes para el reconocimiento
de saberes.

" Fechas de las Jornadas: 22 al 30 de abril, 17 al 26
de mayo y 18 al 27 de junio.

= Se utilizé la infraestructura propia del INEA, en
Coordinaciones de zona y Plazas comunitarias, como
sedes de aplicacién de los exdmenes en papel y en
linea.

" Los resultados se resumen en el siguiente cuadro:

Jornadas de Acreditacion 2021

™ Educandos que | Examenes Examenes Usuarios que
s participaron presentados | Acreditados | concluyeron nivel

Abril 140,282 250,266 191539 34 819
Mayo 171532 265,557 210,780 38,373
Junio 183,697 285,593 234,712 40533

Gran Total 495,51 801,416 637,031 13,725

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EVALUACION DEL APRENDIZAJE
e Se desarrollaron 4 Programas de Radio para Lengua
Indigena

e Se generdé y reviso la bateria para el MEVYT de|e Revisién de las Guias para la presentacién del Examen

examenes  basicos y diversificados, incluye la Diagnéstico tanto para primaria como para secundaria.
generacidén de exdmenes de 20 reactivos para examenes
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30 junio del 2021

se tomaron los mdédulos gque van a ser

diversificados,
utilizados en las Rutas de Atencidén y los mdbdulos
diversificados de alta demanda.

e Se elaboraron los reactivos correspondientes a la
Autoevaluacién de Mdédulos bésicos y diversificados,
para apoyar el aprendizaje en linea.

e Actualizacidén del Sistema de Aprendizaje de Examenes
en Linea.

e Desarrollo del anédlisis comparativo entre el Modelo de
Comunidades de Aprendizaje (COA), desarrollado por el
INAEBA Guanajuato, este andlisis consistid en la:

o Presentacién de ambos esquemas de evaluacidén del
aprendizaje.

o Comparativo de las areas del COA (espafiol,
Matemadticas, Ciencias Naturales vy Ciencias Sociales

para cada una de las tres partes y tres grados de
secundaria en comparacidén con el MEVyT) .

o Comentarios sobre ambas propuestas.

e Se realizd el andlisis de reactivos para los meses de
diciembre y enero

e Revisidén y entrega de las Tablas de Especificaciones para
PEC primaria y secundaria.

NORMATIVIDAD

NORMATIVIDAD

e Para dar cumplimiento al programa Registro Nacional
de Visitas Domiciliarias, se llevd acabo el registro
de las 1inspecciones en el Catdlogo Nacional de
Regulaciones, Tramites y Servicios

e Se aplicaron 2,635 encuestas a educandos que presentaron
examen en sedes de aplicacién.

e Respecto al proceso de digitalizacidén de expedientes
de educandos en el acumulado al segundo trimestre se
reporta a este periodo que el 75% de los educandos
activos cuentan con su expediente digital completo

e Con base en lo registrado en el sistema informatico de
control escolar, se tiene un avance en el trimestre del
73% de educandos con expediente digitalizado.

ADMINISTRACION DE EXAMENES

ADMINISTRACION DE EXAMENES

e Participacién en 1la
comunidades y pueblos indigenas.
Guiones Aprende en Casa

Estrategia radiofbénica para
Apoyo elaboracién de

e Participacién en la ©Estrategia radiofdénica para
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Personas con Discapacidad

e Se elabordé el calendario de impresién de examenes
para el 2020, considerando las fechas para
requerimiento, impresién y entrega de materiales
impresos, asi coma las baterias a utilizar para la
aplicacién de examenes

e Se programdé el uso de 5 baterias del MEVyYT, 3 del MIB y 3
del PEC, para la aplicacién de exémenes durante las
Jornadas Nacionales de Acreditacién de abril, mayo vy
junio.

e Derivado de la contingencia y del ajuste al
presupuesto se realizdé6 un nuevo escenario con las
cantidades a imprimir de cuadernillos de examen y
formatos de acreditacidédn para el 2020

e A solicitud de los estados se autorizdé el uso adicional
de baterias de exdmenes del MEVyT, a 29 estados, del MIB
a 4 y a 12 del PEC

e Considerando la informacién registrada en los
sistemas de control escolar, en el acumulado al
segundo trimestre se presenta un avance a nivel
nacional del 22%, de los 1,477,316 exdmenes en linea
programados para 2020, se han presentado 324,824

e Se dio seguimiento a la aplicacidén de exdmenes en linea,
en el acumulado al mes de mayo se registra la aplicaciédn
de 204,998 exdmenes en linea, lo que representa un avance
del 62% de la meta anual establecida.

e De los 663,431 de exdmenes presentados en el periodo
reportado, 340,942 se ha calificado de manera
automatizada lo que representa en el acumulado al
segundo trimestre el 51.4% del total

e Se dio seguimiento a la calificaciédn automatizada de los
exdmenes impresos aplicados, en el acumulado al mes de
mayo se registran 121,593 exdmenes calificados de manera
automatizada, lo que representa el 28.3% del total de
exdmenes en papel presentados de enero a mayo.

e Se atendieron 79 dispensas de edad, Los Institutos
Estatales y Delegaciones del INEA por la situacidén de
contingencia enviaron las solicitudes de dispensas de
edad de manera digital, lo cual permitié disminuir
los tiempos de atencidn

e Se atendieron 225 dispensas de edad y 17 registros en el
sistema de beneficiarios atendidos en CERESOS y
CEFERESOS, Los Institutos ©Estatales y Unidades de
Operacién del INEA por la situacidén de contingencia
enviaron las solicitudes de dispensas de edad de manera
digital. Atendiendo la situacidén de contingencia se
recomendd que los beneficiarios estudiaran en linea con
los 1libros del portal para avanzar en su Proceso
educativo.

ADMINISTRACION DE CERTIFICADOS

ADMINISTRACION DE CERTIFICADOS

e Derivado de la contingencia se atendieron de manera

e Se dio atencidn de manera electrdnica a 1,090 tramites de
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electrdénica 44 tramites de control escolar, 1los control escolar, los cuales se resolvieron dentro de los

cuales se resolvieron dentro de los 60 dias 45 dias establecidos.
e Se realizé 1la emisién de 81 <certificados para

Comunidades Mexicanas en el Exterior, los cuales se

enviaron a los solicitantes mediante correo

electrébdnico

Se realizdé la emisidén de 43 certificados y 67 Constancia

e Dentro del periodo establecido, se emitieron de de Conclusién de Nivel ©para beneficiarios de 1las

manera urgente 2 Constancias de Conclusién de Nivel,
para beneficiarios atendidos en el Programa de
Comunidades Mexicanas en el Exterior, esta emisidén se
realizé en formato electrdénico en virtud de que, por
la contingencia, no se tuvo acceso a los formatos
correspondientes

Comunidades Mexicanas en el Exterior, los cuales se
enviaron a los solicitantes mediante correo electrdnico.

Se atendieron de manera electrdnica 2,460 casos

e De manera electrdénica se atendieron 116 casos especiales de los cuales 1,528 son de SAEL mismos que se
especiales de los cuales 2 corresponden a SAEL les dio atencidén durante las Jornadas Nacionales de
Acreditacién.
e Se realizdé el andlisis a los institutos estatales vy ) L L
Se dio seguimiento a la emisidén y entrega de

unidades de operacién del INEA respecto de la emisidn
y entrega de certificados, se registra una emisidn
del 79.1% de los cuales se han entregado el 58.1%

certificados, se registran un 92.9% certificados emitidos
y un 75.3% certificados entregados.

eSe llevbé a <cabo la wverificacién al proceso de
certificacién a los Institutos Estatales de Educacidn

para Adultos de Chiapas, Zacatecas y Colima.

1,985 correos
certificado

e Se revisaron electrédnicos de
notificacidn de emitido, no se
identificaron incidentes en su generacidén y envio

Se llevdé a cabo la verificacién al proceso de

certificacién a los Institutos Estatales de Educacidn
para Adultos de Guerrero, Veracruz vy la Unidad de
Operacién de Baja California. Se revisaron 1,240

expedientes digitales.

Se revisaron 14,021 correos electrdénicos de notificacidn
de certificado emitido, no se identificaron incidentes en
su generacién y envio.

Se revisaron y desbloquearon 12 registros, derivado de la
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confronta SEP - INEA.

e La Unidad de Operacidén del INEA en Querétaro incluyd en
la opcidén en Linea del trédmite de solicitud de duplicado
de certificado la leyenda para promover la cultura de la
denuncia, se da seguimiento a su operaciédn.
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2do trimestre 2020

Se dio seguimiento a la captura de resultados de
indicadores del programa presupuestario "EO64
Educacién para Adultos” de 2020, correspondiente al
ler trimestre, los cuales fueron reportados en los

sistemas de la SHCP (SIPSE y PASH) en tiempo y forma.

Se entregaron los informes trimestrales para el Comité
de Control y Desempefio Institucional, y para la Junta
de Gobierno en relacidén a los avances de la Matriz de

Indicadores para Resultados (MIR) Ramo 11,
correspondiente ler trimestre en tiempo y forma.
Se realizaron los informes de seguimiento de 1los

resultados de los Institutos Estatales de Educacidn
para Adultos y las Unidades de Operacidén del INEA a
través de la Informes de

revisién de los

Autoevaluacidén Trimestral (IAT).

Se llevé a cabo la revisidén de
sistema,
Matriz de Indicadores para Resultados
Ramo 33 en todas

establecido del Departamento.

la captura en el
respecto del cumplimiento de las metas de la
(MIR FAETA) del
mediante el método

las entidades

Se colabord con las areas del instituto para presentar

Avances trimestrales (RAT) y (PTCI).

e Se

TERCERA SESION ORDINARIA 2021

2do trimestre 2021

dio seguimiento a la captura de resultados de

indicadores del programa presupuestario "E064 Educacidn

para Adultos” de 2021, correspondiente al ler
trimestre, los cuales fueron reportados en los sistemas
de la SHCP (SIPSE y PASH) en tiempo y forma.

Se entregaron los informes trimestrales para el Comité
de Control y Desempefio Institucional, y para la Junta
de Gobierno en relacidén a los avances de la Matriz de

Indicadores para Resultados (MIR) Ramo 11,
correspondiente ler trimestre en tiempo y forma.

Se realizaron los informes de seguimiento de 1los
resultados de los Institutos Estatales de Educacién

para Adultos y las Unidades de Operacién del INEA a
través de la revisidédn de los Informes de Autoevaluacidn
Trimestral (IAT).

Se llevdé a cabo la revisién de 1la
sistema,

Matriz de Indicadores para Resultados

captura en el
respecto del cumplimiento de las metas de la
(MIR FAETA) del
las entidades mediante el método

Ramo 33 en todas

establecido del Departamento.




2do trimestre 2020

Se realizdé el informe correspondiente al avance de

metas de la MIR ramo 11.

Se integrd el Modelo de Evaluacidédn Institucional
de los periodos
Evaluacién Institucional
abril y enero-mayo 2020.

(METI)
Realizar el informe del Modelo de
(MEI) .

Enero-marzo, enero-

dreas centrales del INEA el Primer
(IAT),
integracién del Primer

presentacién a la

Solicitar a las

Informe de Autoevaluacidén Trimestral enero-—
Informe

Junta

junio 2020 para la
Institucional
Directiva.

para su

Se integrdé la informacidén de TRES archivos (LGTA70FV;

LGTA70FVI; y LGTAT70FXXIX) correspondiente al Sistema
de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT),
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Protecciédn de Datos Personales (INAI),

del primer trimestre de enero-marzo 2020.

2do trimestre 2021

e Se colabordé con las 4reas del instituto para presentar
Avances trimestrales (RAT) y (PTCI).

e Se realizd el informe avance de

metas de la MIR ramo 11.

correspondiente al

e Se integrdé el Modelo de Evaluacidén Institucional (MEI)

de los periodos Realizar el informe del Modelo de
Evaluacidén Institucional (MEI). Enero-marzo, enero-
abril y enero-mayo 2021.

e Solicitar a las &reas centrales del INEA el Primer

Informe de Autoevaluacidén Trimestral
2021 para la integracioén del
Institucional presentacidn a la
Directiva.

(IAT),
Primer

enero-junio
Informe

para su Junta

e Se integré la informacién de TRES archivos
LGTAT70FVI; y LGTAT70FXXIX)

(LGTAT70FV;
correspondiente al Sistema de

Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacidén y Protecciédn de Datos Personales (INAI),

del primer trimestre de enero-marzo 2021.
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Subdireccién de Prospectiva y Seguimiento

PUNTO

Programa Institucional de Mediano Plazo

"Desarrollar e integrar el Programa Institucional de
Mediano Plazo 2020-2024 de acuerdo con la normatividad
aplicable para la planeacidén democréatica."

TERCERA SESION ORDINARIA 2021

Observacién

Durante el segundo trimestre de 2020 se dio seguimiento
a la integracién y elaboracién del PIMP 2020-2024, es
importante mencionar que fueron presentados a los
Directores de &rea la propuesta de la DPAyE de los
Objetivos prioritarios y Estrategias prioritarias, como
resultado, se propuso que cada Direccidén hiciera una
propuesta de objetivos prioritarios del Programa
Institucional, durante el segundo trimestre 2020 se
integrdé la propuesta de objetivos de las &reas.

Para el segundo trimestre del 2021 y derivado de los
oficios 419-A-21-0021 y DGPPyEE/088/2021 de Hacienda y
SEP respectivamente, para informar que los Programas
que no culminaron el proceso de publicacidén durante el
2020, deberidn hacer los ajustes en la denominacidén de
la vigencia “2021-2024”, ademéds de hacer los ajustes en
caso de que se cuente con informacidén més actualizada.

Adicional a 1lo antes mencionado, en el Instituto
Nacional para la Educacidén de los Adultos hubo cambio
en la Direccidén General por lo que, durante el segundo
trimestre del 2021, el ©proyecto del programa fue
socializado con la Directora General del INEA y los
titulares de las &reas centrales para su revisidén vy
valoracidén de los objetivos prioritarios, estrategias
prioritarias y lineas de accién y estar en la
posibilidad de definir las directrices vy politicas
educativas , considerando la orientacidén de las
politicas vertidas por el titular de la Secretaria de
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Observacién
Educacidén Publica.

Planeacién y Programacién de Material Didactico

"Instrumentar la metodologia para la planeacién vy
programacién de los mdédulos educativos en las Entidades
Federativas y Coordinaciones de Zona "

Durante el segundo trimestre del 2020 se realizaron
modificaciones a la Planeacién y Programacién de
material didactico, debido a los recortes
presupuestales que se tuvieron derivado del “Decreto
por el que se establecen las medidas de austeridad que
deberan observar las dependencias y entidades de 1la
Administracién Publica Federal” publicado el 23 de
abril del 2020 y del comunicado de 1la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico de fecha 22 de mayo de 2020
mediante oficio 801.1.-18.700.2020.0482, donde sefialan
la aplicacién urgente vy categdérica de la medida de
austeridad para no ejercer el 75 por ciento del
presupuesto disponible de las partidas correspondientes
a los capitulos 2000 “Materiales y suministros” y 3000
“Servicios generales” del Clasificador por Objeto de
Gasto para la APF, incluyendo los recursos
supuestamente comprometidos

Para el segundo trimestre de 2021 se revisd y valord el
Programa Editorial entre 1la Direccién General vy las
Direcciones Académica y Direccidén de Prospectiva mismo
que fue aprobado, el Programa considera la programacidén
de las metas por nivel educativo, asi como los médulos
faltantes para que un educando concluya algin nivel
educativo, las estrategias a desarrollar conjuntamente
con los Institutos Estatales y Unidades de Operaciédn.
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Observacién

Una vez que se tuvo la aprobacién del Programa fue
enviado a la Unidad de Administracién y Finanzas para
llevar a cabo las gestiones necesarias para dar inicio
al proceso de adquisicién.

Elaboracién y Seguimiento del Programa Anual de Trabajo de
las Direcciones, Unidades de Operacién e Institutos
Estatales 2021

"Elaborar un instrumento de planeacidén a corto plazo que
permita asignar prioridades, acciones y recursos.

Durante el segundo trimestre del afio 2020, se
recibieron en total 32 Programas Anules
correspondientes a los 26 Institutos Estatales de
Educacidén para Adultos y las 6 Unidades de Operacidn
del INEA.

Para el segundo trimestre del 2021, se recibieron los
Programas de las entidades y de las direccione de &rea
de oficinas centrales, por lo que se inicid el proceso
de revisién de los 32 Programas Anuales para su
validacién y en su caso, se realizaron observaciones
para su correccidédn por parte de las entidades
federativas. Se 1llevé acabo la concentracién de la
informacién en una base de datos que permitird un mejor
manejo de la informacidén para la toma de decisiones,
asi como el andlisis de la informacidén con la finalidad
de determinar el avance programdtico de logros
alcanzados contra las metas establecidas.

Asignacién de Recursos Programatico - Presupuestarios

"Asignar metas por modalidad educativa, grupo vulnerable,
y demds metas en acuerdo con las &reas centrales para la
consecucién de los objetivos institucionales. Asignar
recursos presupuestales del capitulo 4000 Ramo 11 a todas
las entidades, asi como la elaboracién de la Guia de
Aplicacidén del Ramo 33 a los Institutos Estatales"

Durante el primer trimestre se elaboraron y enviaron 32
Anuncios Programaticos Presupuestarios para las
entidades y 26 Guias Presupuestarias para los
Institutos Estatales de Educacién para los Adultos
(IEEA’s). Asimismo, se concluyd la gestién de 26
convenios modificatorios de los IEEA’s correspondientes
al cierre del ejercicio 2020 y 26 Convenios Especificos
para el ejercicio 2021.

Esta actividad fue concluida en el primer trimestre
tanto del afio 2020 como del 2021

Reporte Programatico - Presupuestal

Durante el segundo trimestre tanto del 2020 y 2021, se
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"Analizar a los avances fisicos y financieros por medio
del Reporte Programdtico Presupuestal Mensual (RPPM)."

TERCERA SESION ORDINARIA 2021

Observacién

envid la solicitud del Reporte Programatico -
presupuestal a los 26 Institutos Estatales de Educacién
para Adultos y las 6 Unidades de Operacidén del INEA
para la integracién y andlisis de la informacién de los
recursos recibidos vy erogados, por el concepto de
entrega de apoyos econdmicos a las figuras solidarias.

Planeacién y seguimiento al establecimiento del Programa
denominado "Contraloria Social" con la implementacién de
Comités Ciudadanos como politica publica sefialada en la
Ley de Desarrollo Social.

"Apoyar la construccién de un instrumento que permita dar
seguimiento y evaluar las estrategias desarrolladas para
la instrumentacidén del Programa de Contraloria Social, asi
como los comités instalados y sus acciones desarrolladas."

Durante el segundo trimestre tanto del 2020 y 2021, 1los
documentos normativos se estaban en proceso de
elaboracidén y validacidén para operar durante el afio en
curso el Programa de Contraloria Social.

En el segundo trimestre de 2021 se realizaron las
siguientes actividades:

1. E1 7 de abril del 2021 se envidé a la Secretaria de
la Funcién Publica (SFP) los documentos normativos
(Esquema, PATCS y Guia Operativa) correspondientes al
ejercicio fiscal 2021 para su revisidén y en su caso
validacién.

2. Se envidé a las Instancias Ejecutoras (IE) el 8 de
abril el avance de captura en el SICS y se solicitd que
justificardn 1lo correspondiente, asimismo se informd
del cierre del SICS de acuerdo al comunicado a la SFP.
3. Se solicité a las Instancias Ejecutoras dque
verificaran las fechas y metas capturadas en el SICS de
acuerdo al correo enviado el 8 de abril.

4. E1 14 de abril del 2021 se solicitdé a las Instancias
Ejecutoras respondieran algunas preguntas que envid la
SFP  para la integracién del Informe Final de
actividades de contraloria Social.

5. E1 7 de mayo se envidé a la SFP, el informe Final de
actividades de CS 2020.

6. Se envié el 31 de mayo al OIC la respuesta en la
cual solicitan los Documentos Normativos (alcance al
oficio de la primera solicitud)

7. E1 9 de junio se enviaron los documentos normativos
a la SFP con las recomendaciones atendidas del 28 de
abril.
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Observacién

8. Se ajustd propuesta de triptico de la Contraloria
Social, que responde a las peticiones del Departamento
de Planeacién. Se publicard hasta que se restablezcan
las actividades de la Contraloria Social.

9. Envidé el 10 de junio al OIC correo con impresidn de
pantalla del envié de los documentos normativos a la
Coordinadora con las recomendaciones atendidas del 28
de abril.

10. Envié correo de meta de comités y presupuesto a
vigilar 2021 (23 al 29 de junio) a los IE. Todas las IE
acusaron de recibido.

11. E1 29 al 30 de junio se actualizaron los contactos
de las Instancias Ejecutoras.
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Subdireccién de Informacién y Estadistica

e Se realizaron las acciones necesarias para integrar la
informacidén comprometida por el INEA para dar atencidén al
Programa Nacional de Combate a la Corrupcidén y a la Impunidad,
y de Mejora de la Gestidén Publica 2019-2024, informacidn que
se cargd en el sistema de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Piblico (Médulo de Seguridad de Soluciones de Negocio, MSSN)
en tiempo, correspondiente al primer trimestre de 2021.
Posteriormente, se envié el Oficio Circular DPAyE/012/2021, de
fecha 29 de junio de 2021, con la solicitud a las diferentes
adreas duefias de compromisos e indicadores que reportaran sus
avances del segundo trimestre a mas tardar el miércoles 07 de
julio de 2021. A diferencia del segundo trimestre de 2020,
actualmente, el formato que se envia a las unidades
administrativas para que reporten los avances de las acciones
e indicadores cuenta con una mayor descripcidén de lo que deben
reportar vy cbémo hacerlo, basado en la informacidén que
actualiza constantemente la SHCP, asi como de otros
comunicados que hablan sobre acciones e indicadores muy
concretos. Se realizaron las acciones de control gque se
identificaron en el primer trimestre de 2021, con lo cual se
mejord la calidad de la informacién reportada. Finalmente, se
atendieron las solicitudes de informacién de parte del Organo
Interno de Control y se ha proporcionado las evidencias que
dan soporte a lo reportado.

e Se atendieron solicitudes de informacidén referentes a
analfabetismo y rezago educativo provenientes de las &reas de
Oficinas Centrales, Institutos vy Unidades de Operacidén del
INEA e instancias externas. Se realizdé el calculo de 1la
poblacidén de 15 afios y mads en rezago educativo del Censo de
Poblacidén y Vivienda 2020 por nivel y entidad utilizando temas
de interés como los Grupos en Situacidédn de Vulnerabilidad vy
condicidén migratoria y se publicaron los resultados en el
portal del Instituto. Se actualizdé la estimacidén del rezago
educativo al 31 de diciembre de 2019 y 2020, considerando los
logros del Instituto y los resultados del Censo 2020. Se
actualizdé el rezago educativo histérico 1979-2020 (nueva serie
elaborada a partir de los resultados del Censo 2020).
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e Se realizé6 el seguimiento y reporte mensual de logros vy
avances institucionales en materia de conclusiones y atenciédn
educativa para diferentes &reas requirentes, la integracién de
padrones del Instituto Nacional para la Educacién de los
Adultos (INEA) con la estructura de la Secretaria de
Bienestar; se llevd a cabo la carga de la Base de Datos del
Padrén de Beneficiarios en el Sistema Integral de Informaciédn
de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G) de la
Secretaria de la Funcién Puablica (SFP),se integrd el padrdn de
beneficiarios conforme a los nuevos formatos para su registro
en la plataforma del SIPOT.

e Se actualizaron los archivos con datos estadisticos del Portal
Datos Abiertos (Beneficiarios INEA, Unidades Operativas INEA,
Seguimiento de Conclusién de Nivel 1Inicial, Primaria vy
Secundaria, asi como Certificaciédn).

e Personal del Departamento de Andlisis de la Informacién y el
Titular de la Subdireccidén de Informacidédn y Estadistica (SIE),
de la Direccién de Prospectiva, Acreditacidén y Evaluaciédn,
siguen atendiendo las funciones del Area Coordinadora de
Archivos yva que no autorizaron contratar personal
especializado en la materia.

e Se elabord y presentd el informe del avance del PADA 2021 en
la Segunda Sesidén Ordinaria del Comité de Transparencia.

e Se continudé con el proceso de capacitacién al personal de la
SIE, se 1llevaron cuatro sesiones de trabajo: wuna con el
subdirector de la SIE y una con el personal de cada uno de los
tres departamentos de la SIE.

e Con oficio DPAyE/ACA/055/2021, se solicitdé nuevamente al
Director General del AGN la solicitud de asesorias para

actualizar el Catédlogo de Disposicidédn Documental (Cadido). E1
cual, designé a la Lic. Mireya Quintos, Directora de
Desarrollo Archivistico Nacional, para atender nuestra
peticidn.

e Se entregd al INAI el Programa de Capacitacién 2021 del INEA,
validado vy firmado por 1los integrantes del Comité de
Transparencia.

e Se invitdé a dos personas al curso de Introduccidén a la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica;
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dos al curso de Clasificacién de la Informacidn y Prueba de
Dafio; una persona al curso de Documento de Seguridad; una
persona al curso de Gestidén de Documentos y Administracidén de
Archivos; tres ©personas asistieron al curso Taller de
Planeacidén 2021, capacitacidén que se tomdé mediante un programa
presencial a distancia (videoconferencia).

e Se actualizaron 1las fracciones del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT) del primer trimestre de
2021, correspondientes a la SIE, y se coordindé el trabajo
necesario para la carga de informacidén de las 4&reas de
Oficinas Centrales y de las Unidades de Operaciédn.

e Se solicitd el indice de expedientes reservados
correspondiente al primer semestre 2021 a Titulares de las
Unidades de Operacidén del INEA en los estados, Directores de
Area y Secretaria Particular de 1la Direccién General del
Instituto y Subdirectores de 1la Direccién de Prospectiva,
Acreditacidén y Evaluacidn.

e Ingresaron 32 solicitudes de informacidén del INAI, a 25 se les
dio respuesta y 7 se encuentran en proceso de atencidédn. Se dio
respuesta al ciudadano en 10 dias promedio. Asimismo, se
recibieron 4 Recursos de Revisidn, de los cuales el INAI:
Revoca 1, Modifica 1, Confirma 1 y de uno no ha emitido 1la
Resolucidén correspondiente.
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Subdireccién Técnica

e En el segundo trimestre 2021, de los 16 proyectos de TIC gue
conforman la Cartera Ejecutiva de Proyectos de TIC 2021; se
registrdé 1 Estudio de Factibilidad en 1la Herramienta de
Gestién de la Politica de TIC y se dio atencién a los
comentarios de la Unidad de Gobierno Digital (UGD) al Estudio
de Factibilidad del proyecto "CENTRO DE DATOS EXTERNO EN EL
PERIODO 2021 - 2023". En el mismo periodo del 2020, se
registraron 2 Estudios de Factibilidad en la Herramienta de
Gestién de la Politica de TIC de 1los 13 proyectos
autorizados.

e En el segundo trimestre de 2021, se dio mantenimiento vy
actualizacidén a las estructuras de datos compartidas de SASA
en Linea y SIGA, con un total de 96 actualizaciones, las
mismas realizadas en el periodo de 2020.

Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios

e Durante el segundo trimestre hay actividades que no se
realizaron debido a la emergencia Sanitaria por el virus
SARS-Cov2 (COVID 19) como la recepcidén de bienes muebles,
resguardo y distribucidén de activo fijo.

Sin embargo, se hizo la distribucién de 527,760 mbédulos
de material didéctico a los Institutos Estatales.

Se espera dque una vez sea levantada la contingencia
sanitaria se retomen las actividades totalmente en su
normalidad.

e Se cumple al 100% la realizacidén de 1los procesos de
adquisicidén trimestral de bienes, arrendamientos o)
contratacién de servicios solicitados por las diferentes
dreas directivas del INEA.

e Se programdé una sesidédn del Comité de Adguisiciones,
Arrendamientos y Servicios, que al haberse realizado se dio
cumplimiento en un 100% con la meta establecida.



TERCERA SESION ORDINARIA 2021

No se reportd ninguna afectacidén a inmueble alguno del INEA,
se sigue contando con 10 inmuebles propiedad del INEA y gue
se encuentran registrados en el sistema de Inventario del

Patrimonio Inmobiliario Federal y Paraestatal.

Con relacidén a la licitacidén consolidada por Hacienda para
del
Patrimoniales, se

el aseguramiento integral Parque Vehicular vy el

Aseguramiento de Bienes informa que fue
formalizado el Contrato correspondiente al aseguramiento del
parque vehicular,

diciembre de 2021.

con vigencia del 01 de marzo al 31 de
Por lo que respecta al aseguramiento de

bienes patrimoniales, no se concretdé la consolidacidn,
debido a que el estudio de mercado resultdé mayor al
presupuesto asignado al Instituto, por lo que la
contratacién de este rubro se efectud de manera

independiente. Con una vigencia del 01 de julio al 31 de
diciembre de 2021.

Se da continuidad a 1la conciliacién de inventario entre
Oficinas Centrales- Unidades de Operacidén e Institutos
Estatales.
Para Oficinas Centrales se llevaron a cabo las siguientes
contrataciones:
MONTO EN MILES DE
PROCEDIMIENTOS MONTO
PESOS
ENTRE DEPENDENCIAS Y ART. 1
(Parrafo quinto del S - -
ENTIDADES
art.1 de la Ley)
ADJUDICACION DIRECTA S 13,995,090.70 13,995.09
3 ART 42
INVITACION A CUANDO
MENOS TRES PERSONAS S 14,499,963.68 14,499.96
ARTICULO 41
PATENTE
COSTOS ADICIONALES
MARCA DETERMINADA ART.41 S 83,383,754.54 83,383.75
OTROS
LICITACION PUBLICA (Arts. 26, Zfe::;s y28dela S 42,890,446.97 42,890.45
TOTAL $ 154,769,255.89 154,769.26
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DE LOS ADULTOS

Subdireccidén de Recursos Humanos:

2020

Revisién Salarial y Contractual:

e Se programd en la Unidad de Funcionarios Conciliadores
de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, la
celebracidén de pléaticas negociadoras con el SNTEA.

TERCERA SESION ORDINARIA 2021

2021

Revisién Salarial y Contractual:

e Con numero de expediente III-5647/2020 y con fecha
25 de junio de 2021 se firma el convenio entre el

o ) SNTEA y el INEA para el incremento salarial del
e Se comenzaron a establecer las condiciones de trabajo o ~
o o ) ) 3.4% del afio en curso.
que regiran en la revisidén integral y salarial del
Contrato Colectivo de Trabajo.
Estructura Organizacional:
e Con oficio 711-4-3/016/2020, de fecha 23 de enero de |Estructura Organizacional:
2020, la SEP comunica la autorizacidédn del escenario| e Con oficio UAF/244/2021, se informé a las 4&reas
para la cancelacidén de 28 plazas de Estructura de este sustantivas del INEA 1la publicacidén del Manual
Instituto. General de Organizacién en el Diario Oficial de la
Federacién.
e Con oficio 711-4-3/146/2020 1la Secretaria de 1la
Funcién Publica comunico al INEA la aprobacién de la| e Se realizdé el registro de los tabuladores con

Estructura 2019, incluyendo la cancelacidén del numero de folio para el personal de Base folio:
Departamento de Comunicaciones y Seguridad de TIC's, TAB-2021-11MDA-2, Mando folio: TAB-2021-11-MDA-1 vy
asi como las actualizaciones, derivadas de la personal de Confianza folio: TAB-2021-11-MDA-3 en
normatividad vigente, a las Unidades 1Internas del el Sistema de Control Presupuestario de los
INEA, por lo que estamos en espera de la notificacidn Servicios Personales.
de manera oficial.
Contratacién, Movilidad, Pago de Sueldos y| Contratacién, Movilidad, Pago de Sueldos y
Prestaciones, Obligaciones Fiscales: Prestaciones, Obligaciones Fiscales:
e Se llevd a cabo la celebracién de 53 de contratos| e Se aplico una bateria psicométrica y se
individuales por tiempo determinado. entrevistaron a nueve personas, calificando e
e Actualizacidén en promedio de 2,308 registros de interpretando los resultados de las pruebas
personal de las Oficinas Centrales, Unidades de psicométricas, generando el reporte psicométrico
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Operacién de Nuevo Ledbn, Ciudad de México, Estado de
México, Querétaro, Michoacdn y Baja California, en el
Sistema de Servidores Publicos “RUSP”.

celebracidn de 63 de Contratos
Prestadores de Servicios Profesionales por Honorarios,
registro de 01 baja por terminaciédn de vigencia de
contratos en el Sistema de Servicios Administrativos
(SSA), con la finalidad de mantener actualizada la

informacién para las diferentes areas.

Elaboracién %

Recepcidén de los formatos de Informe y Registro de
Actividades realizadas por los Prestadores de
Servicios Profesionales por Honorarios.

Solicitudes de liberaciones de pago para los
Prestadores de Servicios Profesionales por Honorarios.
01 Solicitud de recursos para el pago de la parte
proporcional de gratificacién anual.

Registraron 188 Contratos de Honorarios en el Sistema
de la Secretaria de la Funcidédn Publica (SIREHO).
Se elaboraron vy cedulas de Dbaja del
personal que concluyo su licencia prepensionaria

reportaron

Se elabordé oficio para solicitar el ajuste salarial
del personal con licencia médica con goce de medio
sueldo

Se ha reportado quincenalmente informacidén referente a

licencias médicas para el timbrado de recibos de
némina
Se elaboré informacidén de puntualidad de los meses de

enero, febrero y marzo

Se elabord formato de faltas y reembolsos

correspondiente a la primera quincena de mayo y se
ingresaron de sistema de Servicios Administrativos

Se elabord informacidén para la contratacién de 1los

TERCERA SESION ORDINARIA 2021

2020 2021

correspondiente.

A un afio de 1la extensién a la
sanitaria derivada de la pandemia por el COVID-19,
el Departamento de Remuneraciones hace

contingencia

frente a
dicha contingencia sanitaria mediante el trabajo a
caso, de sus
ininterrumpida,

distancia y ©presencial en su
actividades, dando
salvaguardando los
prestaciones de los trabajadores.

continuidad

derechos laborales y de

Se hizo el envio de 610 constancias de retenciones
a los correos electrdédnicos de cada trabajador.

En el mes de mayo se realizd el célculo de la prima
vacacional asi como del Impuesto Sobre la Renta
correspondiente.

Se revisaron 6,693 cuentas bancarias para el pago
de FONAC.

Se realiza el trémite para la compra de vales de
despensa y/o tarjetas electrbdnicas correspondientes
al ejercicio fiscal 2021.

Elaboracién de base de datos para ser enviada a los

estados sobre validacién de cuentas bancarias

finales para pago de FONAC.
Se realizdé la captura de 67 pagos especiales en el
sistema SSA

Se repitidé el proceso para llevar acabo 1la
solicitud del tramite de contratacién por
Adjudicacién Directa, del Servicio timbrado de

comprobantes fiscales Digitales (Recibos de Noémina)
con una nueva vigencia del 16 de mayo al 31 de
diciembre del 2021.

Se tramitd una solicitud de recursos para pago de 1
laudo laboral.
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servicios de mantenimiento a lectoras de huella vy

plumas de estacionamiento.
Con motivo de la extensidén a la contingencia sanitaria

COVID-19, el
frente

derivada de la pandemia por el

Departamento de Remuneraciones hace a dicha
contingencia sanitaria mediante el trabajo a distancia
de sus actividades, dando continuidad ininterrumpida,
salvaguardando derechos

prestaciones de los trabajadores.

los laborales y de

Se elaboraron y 250 constancias de

retenciones a los trabajadores.

entregaron

vacacional
ano y su

Se realizdé el calculo de la prima

correspondiente al semestre del

respectivo ISR.

primer

Se integré la informacién de trabajadores que
solicitan préstamo personal para participar en sorteos
del ISSSTE para el otorgamiento a través de mecanismos

electrénicos.

Se elabord comunicado y se envié por correo
electrénico para informar a los trabajadores de los
Mecanismos electrénicos implementados por el ISSSTE

para el otorgamiento de Préstamos Personales a través
14 sorteos que se llevaradn a cabo en 2020

Se envidé invitacidén via electrbénico a los

trabajadores interesados para registrarse y participar
en el

correo

sorteo, para el otorgamiento de Préstamos

Personales a través de Mecanismos electrdnicos

implementados por el ISSSTE.
Se informé mediante atenta nota a 14 trabajadores de
la aplicacién de la orden de descuento emitida por el

ISSSTE, derivada del préstamo personal con el que
resultaron favorecidos en el primer sorteo.
Se actualizaron los padrones: dia del nifio, lro. de
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2020 2021

e Se realizdé una conciliacién de Jjuicios laborales
contra la informacién del Area Juridica al mes de
mayo.

e Se elaboraron 6 oficios sobre estatus de Jjuicios
laborales cuotas de seguridad

relacionados con

social.

e Se elaboraron 4 calculos contables para determinar
salarios laudos vy
propuestas proporcionadas por UAJ

1 Oficio al

reconocimiento de antigliedad de laudo.

caidos e 1indemnizacidén sobre

e Se dio contestacidén de ISSSTE para

e Se tramitaron 106 pagos por concepto de pensidén

alimenticia.
e Se validaron 3,285 recibos de némina para timbrado.
Unicas de

e Se realizdé la emisidén de 34

Servicio.

Hojas

e Se realizaron 29 movimientos afiliatorios ante el
ISSSTE.

e Solicitud de Ordenes de Descuento al Departamento
de Recuperacidén de préstamos del ISSSTE del mes de
abril y mayo.

e Se elaboraron vy enviaron atentas notas a
trabajadores Dbeneficiados con crédito personal
mediante sorteo del ISSSTE

e Se realizaron 3 trémites de pago de primas de

seguro de vida.

e Se realizaron 6 tramites

seguro de retiro.

de pago de primas de

e Se concentraron 78 bases de datos con comprobantes
de pago del seguro de retiro a nivel nacional.

e Integracién de 156 fichas de depbdsito para pagos

del FONAC ciclo 32° de los Institutos Estatales vy
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2020 2021

mayo, dia de la madre, dia del padre y listado de la Unidades de Operacidn

prestacién de gestidén sindical ler. Bimestre 2020. e Integracién de 156 fichas de depbsito para pagos al
SNTEA de las cuotas sindicales de los Institutos
Estatales

e Integracidén y revisién de 156 fichas de depdsito
para pagos a la FSTSE de las cuotas sindicales de
los Institutos Estatales y/o Unidades de Operacidn.

e Se tramitd el pago de 92 liquidaciones anticipadas
del FONAC ciclos 32°

e Se realizbdé el cédlculo para el entero de las cuotas
y aportaciones correspondientes al 2° bimestre 2021
del SAR FOVISSSTE, cesantia en edad avanzada vy
ahorro solidario.

e Se actualizaron los padrones para el pago de las
prestaciones del dia del nifio, dia del trabajo, dia
de la madre y dia del padre.

e Se realizaron pagos extraordinarios a trabajadores
que lo solicitaron correspondientes a prestaciones
de dia del nifio y reyes del periodo 2020.

e Se atendidé la prdérroga a las licencias concedidas
en términos de la cléusula 77 fracciones I y II y
de la <cldusula 137 del Contrato Colectivo de
Trabajo vigente, de los treinta y tres Comités
Directivos Seccionales y Subcomisiones de
Vigilancia y de Honor y Justicia del SNTEA, hasta
el 31 de octubre del afio 2021.

e Se actualizaron en promedio de 2300 registros de
personal de las Oficinas Centrales, Unidades de
Operacidén de Nuevo Ledn, Ciudad de México, Estado
de México, Querétaro, Michoacdn y Baja California,
en el Sistema de Servidores Publicos “RUSP”.

e Se elaboraron 155 Contratos por tiempo determinado
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(eventuales), se registraron 02 alta en el Sistema
de Servicios Administrativos (SSA) ,06 bajas del
registro de bajas en el SSA para su actualizacidn,
recepcidén de solicitudes de contratacidédn, asi como
documentacidén actualizada para ingreso en su
expediente.

e Se elaboraron 158 de Contratos Prestadores de
Servicios Profesionales por Honorarios, registro de
19 baja por terminacidén de vigencia de contratos en
el Sistema de Servicios Administrativos (SGA), con
la finalidad de mantener actualizada la informacidn
para las diferentes A&areas. Elaboracién de listados
de Prestadores de Servicios Profesionales por
Honorarios para solicitar por correo electrdénico la
liberacién de pagos. Elaboracién de 314 Atentas
Notas de las liberaciones de los pagos de
honorarios

e Se elaboraron 65 oficios de baja de personal, 5
reportes de periodos quincenales de movimientos, 22
oficios de cambio de banco, 13 constancias de no
adeudo, 100 oficios de baja por honorarios, 1
oficio de verificacién de personal, 10 oficios de
movimientos a diferentes é&reas, 1 apertura de
cuenta en HSBC.

Clima y Cultura Organizacional: Clima y Cultura Organizacional:

e Recepcidén de los Programas de Transformacién de Clima
y Cultura Organizacional 2019-2020, de las &reas de
Oficinas Centrales, asi como, de las Unidades de
Operacién del INEA.

e Se realizé6 la Integracién y registro de los
Programas de Practicas de Transformacién de Clima y
Cultura Organizacional (PTCCO) en el Tablero de
Control, de las Areas Administrativas en Oficinas

) o ) Centrales y 6 Unidades de Operacién del INEA.,

e Se dio seguimiento al registro de los avances y . . L

ademas, se enviaron correos electrdnicos para el

evidencia en el Tablero de Control de Préacticas .
seguimiento a los Programas.

establecidas en los Programas de Transformacidén de
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2020 2021

Clima y Cultura Organizacional 2019-2020.

Declaracién Patrimonial y de Intereses 2020:

Declaracién Patrimonial y de Intereses 2020 -2021:

e ITmplementacién de la ESTRATEGIA DE DIFUSION
DECLARACION DE MODIFICACION DE SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES: ;En 2020, vyo declaro, tu declaras,
declaramos todos, (elaboracidén de 26 oficios)!

e Proporcionar apoyo en la elaboracién de la Declaracidn
Patrimonial, a diversos compafieros del Departamento de
Control Patrimonial y Almacén, del INEA.

e Participacién en videoconferencia con el OIC sobre la
estrategia para dar la
Patrimonial. Se asesord a servidores publicos de nivel
operativo en el llenado de la Declaracién Patrimonial
2020.

e Se para la
Declaracidén Patrimonial a 49 trabajadores.

cumplimiento a Declaracidn

brindé asesoria presentacidédn de la

e Se brindd asesoria a 32 la

elaboracidén de la Declaracidn Patrimonial.

personas para

e Se llevd a cabo la implementacidén de la ESTRATEGIA
DE DIFUSION PARA LA PRESENTACION DE LA DECLARACION
DE MODIFICACION DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE
INTERESES MAYO 2021, ;Sigamos en el camino de la
transparencia y la rendicién de cuentas, presenta

tu declaracidén patrimonial y de intereses en mayo

de 2021!

Desarrollo, ética e Integridad del Capital Humano:

Desarrollo, ética e Integridad del Capital Humano:

e Se elabord 1la Anual

Capacitacién 2020,

Propuesta del de
con la consideracidén de reduccidn

Programa

presupuestal de la partida correspondiente.

la
que

certificacién de
CONOCER,
conferencia para mitigar
en linea de derechos

temas sobre
competencias

e Estableciendo

Estandares de emite

actualizacién en Office 365,
riesgos

de corrupcidn, cursos

e Consulta a la Unidad de Etica Publica y Prevencién
de Conflictos de relacién a tres
documentos normativos base del Comité de Etica.

e Actualizacién del Céddigo de Conducta del INEA-2021.

e Consulta a la Unidad de Etica Publica y Prevencién
de Conflictos de Intereses en relacién el mecanismo

Intereses en

a seguir para elegir el cargo vacante de nivel
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2020

humanos y no discriminacién.

Se gestiondé ante el Consejo Nacional para Prevenir la

Discriminacién (CONAPRED) la participacién del
personal de los Institutos Estatales de
Aguascalientes, Campeche, Colima, Durango, Morelos,

Unidades de
Operacidén de Baja California, Estado de México y Nuevo
Leén, asi como de Oficinas Centrales
linea sobre temas de No discriminacién.

Quintana Roo, San Luls Potosi, las

en cursos en

Se capacitdé al personal de Oficinas Normativas
conforme a la programacién solicitada al CONAPRED,
obteniendo su constancia de acreditacidén en dichos

cursos en el mes de abril 30 participantes, en el mes
de mayo 14 participantes y en el mes de Jjunio 18
participantes.

Se contribuyé que algunos Miembros del Comité de Etica
de Oficina Central, se capacitaran en temas mandatados
por la Funcién Publica como son: Etica e Integridad y
“Sumate al Protocolo” (Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual) .

Se identificé, definid y describid la
competencia/capacidad profesional para el 2020

Se registrd cada una de las actividades que conforman
el Programa Anual de Trabajo 2020 del Comité de Etica
en el SSECCOE.

Se desarrolld propuesta de actualizacién de 1los

documentos normativos del Comité de Etica:
Lineamientos para la
funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses del INEA: Cbébdigo de Conducta,
Procedimiento para quejas

presentadas ante el Comité de Etica y el Protocolo de

integracién, organizacién vy

atender las y denuncias

atencién de quejas y denuncias por incumplimiento al

TERCERA SESION ORDINARIA 2021

2021
Director de Area en el Comité de Etica.

Consulta a la Unidad de Etica Publica y Prevencién
de Conflictos de Intereses, para verificar si el
Cébdigo de Conducta se tiene que publicar en el
Diario Oficial de la Federacidn.

Elaborar el ANEXO 2, Formato Registro, para
participar en la convocatoria emitida por la Unidad
de Etica Publica y Prevencién de
Intereses en relaciédn a las Dbuenas préacticas en
Materia de Etica Publica 2021.

Conflictos de

Gestionar la celebracidén de la 2® Sesidén Ordinaria
del Comité de Etica.

Elaborar el Acta de la Segunda Sesidén Ordinaria del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses, celebrada el 28 de junio de 2021
Seguimiento del avance en los linea
impartidos por la CNDH, mediante envio de correos a
los Institutos Estatales y Unidades de Operacidn.

cursos en

Seguimiento de las diferentes Infografias emitidas
por la Unidad de Etica Publica y Prevencién de
Conflictos de Intereses,
Valor del Mes, Mi declaracidén patrimonial vy de
intereses, sigamos el camino de la transparencia vy
rendicidén de cuentas, Gula de Delitos Electorales

tales como Principio vy

para las personas servidoras publicas.

Seguimiento a la renovacién de
Servicio Social en la modalidad Home Office con el

Instituto Politécnico Nacional (IPN).

programas de

Se realizdé la consulta en las plataformas edX,
Tecnolbgico de COURSERA,
alternativas de capacitacidén a solicitud del O0IC
sobre dos cursos a distancia con los siguientes

Monterrey vy buscando
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| 2020 2021
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo temas:
de conducta. e Desempefio con enfoque en resultados.
e Se esta a la espera de la definici6én de si estos| e Manejo de conflictos organizacionales para reforzar
documentos normativos se aplicardn a las Unidades el liderazgo del personal de OIC.
Normativas. e Se documentdé el programa anual de capacitacién

e Se elabord el tablero DNC para informar que derivado (PAC) 2021
de la contingencia por COVID 19, se identificaron 38| , Propuesta de capacitacién en linea para el personal
eventos de capacitacién base para el Programa Anual de institucional, derivado de la Deteccidn de

Capacitacién 2020. Necesidades de Capacitacién, los resultados de la

Evaluacién del Desempefio y del andlisis del Manual
General del 1INEA, a fin de gque se ajustara a

funciones sustantivas de las unidades
administrativas.
e Flaboracidn del Tablero de Necesidades de

Capacitacién con la oferta de temas, el cual fue
enviado al personal de mando para gue considerara
en alguno o mas de ellos, al personal a su cargo.

e Envidé de correos con los enlaces, guias de apoyo e
informacién relevante al personal institucional, a
fin de que se inscribieran en los cursos de
capacitacién.

e Tnduccidén a la Administracidédn Publica Federal y al
INEA al personal de nuevo ingreso.

e Envio de constancias a las personas adscritas a los
Institutos Estatales, Unidades de Operacién vy
Oficinas Centrales, que acreditaron cursos en linea
impartidos por el CONAPRED, de los periodos del 05
al 18 abril 2021, 03 al 16 de mayo 2021 y del 31 de
mayo al 13 de junio 2021.

Sistemas de Informacién, Atencidén a 6rganos Fiscalizadores, | Sistemas de Informacién, Atencidén a érganos Fiscalizadores,

Seguimiento de Indicadores. Seguimiento de Indicadores.
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Organos

Informacién, Atencidn a
Seguimiento de Indicadores.

e Sistemas de
Fiscalizadores,

e Se atendid un requerimiento del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa.

e Carga de informacién del SIPOT (Sistema de Portales

de Obligaciones de Transparencia): Reporte ler
trimestre 2021 de los formatos: l6a
) . . LGT Art 70 Fr XVI Condiciones generales de trabajo
® Se dio atencidén a 2 solicitudes de INATI. - - - - ;
y sindicatos Normatividad laboral, l6b

o o LGT Art 70 Fr XVI Condiciones generales de trabajo
e Se recibieron 30 solicitudes de consultas y préstamos .. T P
y sindicatos Recursos publicos entregados a
y 42a LGT Art 70 Fr XLII Jubilados vy
pensionados Hipervinculo al listado de pensionados
y jubilados y del 2° semestre 2020 del formato 8-
LGT Art 70 Fr VIII Remuneracién Bruta y Neta.
INAT, 13

3 requerimientos del é&rea

de expedientes, se realizaron 19 aperturas de nuevos
255

incidencias

i sindicatos,
ingresos, 19

tiempo, 369
justificacidén, 28
inhabilitacién, 4
némina de pago del personal y 1 caja con 7 expedientes
de control de asistencia para trasferencia al Archivo

altas, ingresos de
del personal

constancias de no

tarjetas de
(formato de
sancién y no
con 31 de

cajas expedientes de

e Se atendieron 4 solicitudes de
requerimientos del OIC,
de Concentracidn. Juridica
e Se realizaron 33
expedientes, 7 aperturas de
requerimientos de copias certificadas,

del consentimiento

consultas y préstamos de
ingresos, 6

11 ingresos

nuevos

individual para el seguro de

vida, 11 altas,

23 de bajas y 33 modificaciones del

ISSSTE, 35 hojas
incidencias del personal
352 Reproducciones de
ingresos de
etc.)

documentos

Gnicas de

286
(formato de justificacidn)
fotostaticas, 338

notas, oficios,

servicios,

copias
(atentas

Se emitieron 8 constancias
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DIRECCION DE OPERACION

Segundo Trimestre 2020

Durante el segundo Trimestre de 2020, se llevdé a cabo
la primera videoconferencia informativa y de trabajo
con los 26 titulares de los IEEA y 6 responsables de
las Unidades de Operacién donde se revisaron aspectos
de suspensién de actividades vy
prospectivas para la préxima reactivacidédn de servicios
bajo el de
Extraordinaria del Colegio de Directores.

relevantes la actual

en las entidades, formato una Sesiédn

Segundo Trimestre 2021

Se realizdé la Primera Sesidén Ordinaria del Colegio de
Directores Generales de 1los Institutos Estatales de
Educacidén para Adultos y Responsables de las Unidades de
Operacién el 11 de Jjunio de 2021, en
Centrales del INEA en la Ciudad de México.

las Oficinas

Se 12 de de
Institutos Estatales de Educacién para Adultos en los
estados de Aguascalientes (2),
Chihuahua, Tamaulipas, Hidalgo,
Zacatecas Tabasco y Quintana Roo

llevaron a cabo Juntas Gobierno los

Coahuila,
Jalisco,

Guanajuato,
Morelos,

Durante el periodo, se 1llevaron a cabo 29 Juntas de
Gobierno de los Institutos estatales en los estados de
Campeche (2), Chihuahua (2), Durango, (2),
Nayarit, Oaxaca, Puebla, Quintana Tamaulipas,
(2), Yucatéan, Coahuila (3), Hidalgo,
Hidalgo, Tlaxcala, Sinaloa, Sonora, Morelos
San Luis Potosi, Jalisco y Veracruz,

Guerrero
Roo,
Veracruz

Guanajuato,
(2)
26 fueron Ordinarias y 3 Extraordinarias.

de las cuales

Durante el segundo trimestre de 2020 no se realizaron
visitas de seguimiento operativo en las entidades.

Se han realizado visitas de seguimiento administrativo y
operativo a las Unidades de Operacién de Ciudad de
Estado de México, Querétaro y Nuevo Ledbn, donde
se coordind una reunidén de trabajo con todo el personal

México,

de estas.

Debido a las instrucciones de las autoridades

sanitarias, durante el segundo trimestre de 2020 fueron
suspendidas las comisiones a las entidades.

Para los Ultimos dos trimestres estd vinculacidén seguiréd
vigente, debido a que los de esta Direccidn
asignados a de de
mantienen informado al titular de las actividades asi
como de las necesidades que van surgiendo,
esta actividad es permanente.

enlaces

cada una las Unidades operacidn,

por lo que

Durante el segundo trimestre de 2020, las Jornadas de

Acreditacidén, Certificacidén e

debido a

Incorporacién quedaron

suspendidas las condiciones sanitarias del

pais.

A fin de documentar vy sistematizar los principales
aspectos relacionados con la aplicacién de exémenes
durante las Jornadas, se realizaron cinco
videoconferencias en las que, en coordinacidén con
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Por lo que todas las actividades presenciales quedaron

TERCERA SESION ORDINARIA 2021

Segundo Trimestre 2021

los (as) Directores (as) Generales de los 1Institutos
Estatales de Educacién para Adultos y Titulares de las

en suspensién durante todo el trimestre que se reporta |Unidades de Operacién del INEA, se revisaron las
en el presente informe. actividades y resultados de las Jornadas.

En coordinacidén con la Direccidén Académica se atendid

la solicitud de informacidén por parte de la Secretaria

de Educacién Piblica respecto al seguimiento que da el |Se realizé la encuesta correspondiente al segundo
INEA a la Estrategia Nacional para prevenir el Embarazo |trimestre de 2021 para didentificar las acciones
en Adolescentes. Asi mismo, se atendid |puntuales de cada uno de los Programas Nacionales en
solicitud de informacién por parte de la Secretaria de|materia de Derechos Humanos, Igualdad de Género e

Educacién Publica, respecto a las acciones que realiza
el INEA a fin de brindar atencidén publica adecuada y

pertinente a la poblacidén LGBTI.

Inclusién y no Discriminacién.

En coordinacién con Subdireccién de Recursos Humanos se
invité a los miembros del Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés a que participarédn en el curso

Se hard un diagndéstico para la deteccidén de necesidades

virtual “Stmate al Protocolo” como parte de la|respecto a la capacitacién del personal institucional
implementacién del Protocolo para la prevencidn, |para que durante el 3er y 4to trimestre se efectien en
atencidén y sancidén del hostigamiento sexual y acoso|coordinacién con la Unidad de Administracidédn y Finanzas
sexual, disefiado por el Instituto Nacional de las

mujeres.

A fin de continuar con las actividades de difusiédn

sobre el Protocolo contra el Hostigamiento sexual y el
Acoso sexual, se envid via correo electrdénico a todo el
personal que tiene cuenta institucional liga del video
“Diferencia entre hostigamiento sexual y acoso sexual”.

En coordinacién la Direccién de Concertacidén vy
Alianzas Estratégicas y por solicitud del CONAPRED y la
Secretaria de Educacidén Publica, se difundid via correo
electrénico a todo el personal, Boletin “COVID-19”

un enfoque de equidad de inclusidén, equidad de género y

con

con

no discriminaciédn.
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Plazas Comunitarias

Las Plazas Comunitarias son espacios educativos abiertos a la
comunidad que cuentan con: equipo de cbébmputo, servicio de internet,
multimedia como discos compactos, videos y libros impresos. Su
finalidad es ofrecer servicios de asesoria educativa para que las
personas joévenes y adultas aprendan, se desarrollen, acrediten vy
certifiquen su alfabetizacidén, primaria y/o secundaria.

Con estos espacios educativos se pretende ampliar el acceso de
jévenes y adultos a las Tecnologias de Informacidédn y Comunicacidn
(TIC), a través del modelo educativo del INEA, MEVyT y fortalecer
las competencias y habilidades de figuras solidarias e
institucionales para la prestacidédn de servicios digitales.

Plazas Comunitarias Totales y en Operacién:

Al cierre de Jjunio de 2021, el numero de Plazas Comunitarias en
colaboracidén con organismos e instituciones publicas y privadas, en
operacién, fue 2,580, cifra superior en tres plazas respecto al
periodo anterior (2,577), lo que representa un 0.1% de incremento
respecto al periodo homdélogo de 2020. En numeros absolutos,
destacan: con mayor numero de plazas: Estado de México (1178),
Jalisco (160), Guanajuato (139), Oaxaca (132) y Puebla (130).

Plazas Comunitarias de Servicios Integrales:

Este tipo de plazas que surgié con el objeto de ampliar los
servicios a la poblacidén objetivo y en general; destacan entre sus
caracteristicas que: dependen directamente de 1la Coordinacidén de
Zona, estdn asociadas a un &rea de influencia que puede abarcar
varias microrregiones, Dbrindan servicios a més de un técnico
docente, cuentan con un Responsable de Plaza quién se encarga de la
coordinacién y administracidédn de los servicios en la plaza, el
esquema de gratificacidén para las figuras de estas plazas estéa
asociado a los servicios brindados, da impulso y seguimiento a los
proyectos de exdmenes en linea, alfabetizacidén tecnoldgica, MEVyYT en
linea, Virtual y Mediateca.

A cierre de junio de 2021, se contd con 560 Plazas Comunitarias de
Servicios 1Integrales en operacidén, cifra superior en 3 (0.5%),
respecto al mismo periodo del afio 2020 (557). Sobresalen: Hidalgo
(57), Ciudad de México (47), Zacatecas (31), Estado de México (26),
Michoacén (25), Guanajuato (24) y Sonora (24).
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Conectividad en Plazas Comunitarias:

De enero a junio de 2021, se contd con un registro de 2,126 Plazas
Comunitarias en operacidén con conectividad instalada, cifra inferior
en 30 (1.4%) respecto al periodo homdélogo de 2020; 1lo anterior,
derivado de una actualizacién de informacidén de plazas con
conectividad en el Sistema Nacional Plazas Comunitarias. Destacan:
Estado de México (170), Jalisco (157), Guanajuato (108), Oaxaca
(106) y Puebla (105).

Atencidén de educandos:

La atencién de los educandos en las plazas comunitarias es
fundamental para coadyuvar a la productividad en dichas wunidades
operativas. Sin embargo, aunque debido a la emergencia sanitaria
derivada de la COVID-19 se ha detenido la atencién de la poblacién
objetivo, se mantienen registros de atencidédn por la vigencia de los
educandos. El promedio de registro de atencidén de educandos en
Plazas Comunitarias durante el periodo enero a Jjunio de 2021, fue de
103, cinco educandos menos que el periodo similar de 2020 (108).
Aunque se refleja 3.8% de disminucidébn; con las Jornadas de
acreditacién que se han implementado principalmente a partir el
segundo trimestre de 2021, a pesar de la emergencia sanitaria, se
espera un repunte en lo que resta de 2021. Sobresalen: Sonora
(166), San Luis Potosi (164), Querétaro (154), Michoacan (133),
Puebla (133), Guanajuato (132) y Estado de México (130),

Logros de educandos que concluyen nivel educativo en Plazas
Comunitarias:

Aunque la operacidén ha disminuido de forma sustancial y con ello la
productividad de educandos que concluyen nivel debido a la
emergencia sanitaria, se cuenta con logros importantes. De enero a
junio de 2021, 54,137 educandos concluyeron un nivel educativo en
Plazas Comunitarias, cifra superior en 2,308 respecto al periodo
anterior (51,829), lo que representd un incremento del 4%. Aunque la
emergencia sanitaria derivada de la COVID-19 ha generado la
disminucién sustancial de la operacién; con las Jjornadas de
acreditacidén gque se han implementado en todo el Pais sobre todo a
partir marzo de 2021, se espera que haya un mayor repunte de
productividad durante el segundo semestre del afio. Sobresalen:
Guanajuato (5,455), Coahuila (3,977), $San Luis Potosi (3,817),
Jalisco (3,707), Sonora (3,401) y Puebla (3,239).

Médulos vinculados del MEVYT en linea:

Los médulos vinculados del MEVyT en linea, reflejan la importancia
de estudiar con apoyo de las Tecnologias de la Informacidén y la
Comunicacidn (TIC) . A continuaciédn, se aprecian las cifras
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respectivas. Durante el primer semestre de 2021, en las Plazas
Comunitarias, se logrdé la vinculacidén de 39,334 mbédulos del MEVyT en
linea, cifra inferior en 12,098 respecto al mismo periodo de 2020
(51,432); esto representa el 23.5%. de disminucidén, la cual obedece
principalmente a la suspensidén de actividades regulares debido a la
emergencia sanitaria por COVID-19, lo que propicié que la operaciédn
en las plazas comunitarias se suspendiera desde finales de marzo de
2020. Sin embargo, con las Jjornadas de acreditacidédn gque se han
implementado en todo el Pais a partir marzo de 2021 y el impulso que
se le ha dado al uso de las TIC, se espera que las cifras
incrementen considerablemente en los siguientes trimestres del
presente afio. Destaca el Estado de México con 19,091 mdédulos
vinculados en linea.

Examenes en linea presentados en Plazas Comunitarias:

Es importante destacar la importancia de uso de las TIC para la
presentacién de los exdmenes en linea, con ello se agiliza el
proceso de acreditacidén de los educandos y se da impulso a una mayor
productividad. En el periodo de enero a junio de 2021, en las Plazas
Comunitarias, se logrdé la presentacidén de 214,917 exdmenes en linea,
cifra inferior en 17,234 lo que representa una disminucién del 7.4%
respecto al periodo homdélogo anterior, que fue de 232,151. Los
logros en la presentacién de exdmenes en linea, se deben a la
respuesta positiva al impulso que se le ha dado al uso de las TIC,
Sin embargo, el decrecimiento se debe a la emergencia sanitaria
propiciada por la presencia de la COVID-19. Sin embargo, con la
realizacidén de las jornadas de acreditacién impulsadas a partir de
marzo del presente afio, se ha tenido un incremento sustancial y se
espera que continte en los trimestres subsecuentes. Destacan:
Coahuila (21,419), Jalisco (17,585), Sonora (17,286), Estado de
México (16,594), Guanajuato (14,548) y Michoacan (13,288).
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DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

SEGUNDO TRIMESTRE 2021

SEGUNDO TRIMESTRE 2020

Se elaboraron y revisaron diversos instrumentos juridicos
entre los cuales se destacan: 58 Contratos, 6 Convenios y
validacién de 3 Programas de Trabajo que suscribidé el
Instituto con representaciones de México en el extranjero.

EN MATERIA NORMATIVA
Se remitieron 6 oficios con la difusidén de 76| Se remitieron 6 oficios con la difusién de 114
disposiciones juridicas, publicadas en el Diario Oficial |disposiciones Jjuridicas, publicadas en el Diario Oficial
de la Federacién que inciden en el actuar de la|de 1la Federacién que inciden en el actuar de 1la
Institucidén, a las Unidades Administrativas del INEA y sus|Institucidén, a las Unidades Administrativas del INEA y sus
Unidades de Operacidn. Unidades de Operacién.
Se 1llevd a cabo la elaboracidén y revisidén de diversos

instrumentos juridicos solicitados por las Unidades
Administrativas del INEA, sus Unidades de Operacidén e
Institutos Estatales, entre los cuales destacan 7
contratos y 7 convenios, validacién de 2 Programas de
Trabajo con distintas representaciones de México en el
extranjero.

3 Licitaciones Publicas Nacional
Electrénica (LPNE) y 2 Invitaciones a Cuando Menos Tres
Personas (ITP), las cuales se concluyeron en todas sus
etapas, excepto 1 LPNE, la cual se encuentra en proceso.

Se participd en

Se participd como asesor juridico en 3 ITPE las cuales se
concluyeron en todas sus etapas. Se realizaron comentarios
a la una pre-convocatoria de ITPE.

Se obtuvo respuesta favorable del Instituto Nacional del
Derecho de Autor (INDAUTOR), respecto a una solicitud de
ISBN.

Derivado de 1la pandemia por el wvirus SARS-CoV2, vy el
ACUERDO por el que se modifica el diverso por el dque se
continta con la suspensién de los plazos y términos
legales en el Instituto Nacional del Derecho de Autor por
causa de fuerza mayor; se estd en espera de la respuesta
de INDAUTOR con relacidén de los 22 trémites de ISBN
pendientes de otorgar por parte de dicha instituciédn.

EN MATERIA COMOUN

Se atendieron 53 consultas juridicas, realizadas por las

Se dio atencién a 15 consultas Jjuridico administrativas

. .. . . . realizadas por las Unidades Administrativas del INEA, sus
n Admin 1 INEA n n. . iy .
Unidades Administrativas de y Unidades de Operacio Unidades de Operacidén e Institutos Estatales.
Se participd en 12 sesiones (entre Ordinarias y|Se participé en 4 comités en sesiones ordinarias, en
Extraordinarias) en 7 Comités. calidad de asesor juridico.
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Se otorgd apoyo juridico a la Prosecretaria de la Junta de
Gobierno del 1INEA, con la elaboracién de 10 Dictémenes
para ser presentados en las Sesiones Extraordinarias: (4)
Segunda, (2) Tercera y (4) Cuarta de 2021.

TRIMESTRE

TERCERA SESION ORDINARIA 2021

SEGUNDO TRIMESTRE 2020

Se otorgd apoyo juridico a la Prosecretaria de la Junta de
Gobierno del INEA, con la elaboracién 1 Acuerdo y 2
Dictémenes ©para ser integrados en la Segunda Sesién
Ordinaria 2020.

asi como 2 recursos
informacién

Se atendidé 1 solicitud de informacidn,
en materia de transparencia y acceso a la
publica.

Actividades de impa

cto, no programadas

Se 1llevaron a cabo las acciones contempladas en los
Lineamientos de Blindaje Electoral, durante 1la Jjornada
electoral 2021.

Se difundieron las acciones que se deberdn observar

durante el proceso de consulta popular,
julio y el uno de agosto de 2021.

entre el quince de

EN MATERIA
CONFLICTOS COLEC

CONTENCIOSA
TIVOS DE TRABAJO

Derivado del Pliego Petitorio con Emplazamiento a Huelga
por Revisién Salarial, presentado por el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacién para Adultos
(SNTEA), en el cual solicitaron un incremento general a
los salarios por cuota diaria, para todos los puestos vy
niveles en un 12 (doce por ciento), al efecto, se
informa que el pasado 25 de Jjunio del afio en curso,
mediante convenio celebrado entre el INEA y el SNTEA se
conjurd la huelga pretendida por el Sindicato,
conviniéndose, ante la Secretaria del Trabajo y Previsidn
Social y la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, un
incremento del 3.4% directo al salario de los trabajadores
sindicalizados; se acordd celebrar reuniones de trabajo
para tender la “Agenda laboral alterna” la que incluye
diversos temas relativos a las necesidades especificas de
atencién que existen en los diversos centros de trabajo en
los que aplica el Contrato Colectivo de Trabajo vigente vy
finalmente se suscribié un convenio de colaboracidén cuyo
objeto es garantizar el cumplimiento de las prestaciones
del Contrato Colectivo de Trabajo 2020-2022,

Q

°

La representacién legal del INEA con motivo de la Revisidn
Integral del Contrato Colectivo de Trabajo e incremento
salarial comparecié a una audiencia dentro del periodo de
pre huelga con el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacidén para Adultos y logrd diferir el estallamiento de
huelga para el Segundo Trimestre de 2020.

Se continudé en pléaticas conciliatorias dentro de la mesa
de negociacidén, destacando que se brinddé en el segundo

trimestre, asesoria y apoyo juridico en 21 reuniones de
trabajo con la participacién de representantes del
Instituto y Sindicato.

Se coadyuvé en la revisidédn de diversas clausulas del
Contrato Colectivo de Trabajo, logrando firmar con la
organizacidén sindical durante el trimestre reportado, 42

acuerdos dentro de la negociacién.

correspondientes al afio en curso, en el marco de la
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contingencia sanitaria, como medida de prevencidén para
evitar el contagio y propagacién del Covid-19.

TERCERA SESION ORDINARIA 2021

SEGUNDO TRIMESTRE 2020

CONFLICTOS INDIVIDUALES DE TRABAJO

La Direccién de Asuntos Juridicos durante el Segundo
Trimestre de 2021 atendié 48 audiencias ante diversas
Juntas Federales y Locales de Conciliacidén y Arbitraje,

asi como el Tribunal Federal de Conciliacidén y Arbitraje.

En el periodo que se reporta no se llevaron a cabo
comparecencias ante las Juntas Federales y Locales de
Conciliacién y Arbitraje en la Ciudad de México, ni en el
interior de la Republica, toda vez que mediante Acuerdos
publicados en sus respectivos medios de comunicacidén, las
autoridades laborales informaron sobre la suspensidén de
sus actividades jurisdiccionales a partir del dia 23 de
marzo de 2020 en cumplimiento al pronunciamiento de 1la
Organizacidén Mundial de la Salud (OMS), esto con motivo
del brote de Coronavirus (Covid-19) vy las recomendaciones
de sana distancia emitidas por la Secretaria de Salud del
Gobierno Federal. Lo anterior con excepcidn del
procedimiento de huelga.

Se obtuvieron 8 laudos absolutorios y 8 condenatorios, los

cuales estédn en trémite de juicio de amparo.

Pese a la inactividad procesal ocasionada por la pandemia,
se continué a distancia con acciones necesarias para el
impulso de los procedimientos laborales donde el Instituto
es parte, ©preparando escritos vy promociones para el
desahogo de audiencias agendadas con antelacidén, asi como
diligencias que pudiesen llevarse a cabo en el Tercer
Trimestre de 2020.

El Instituto fue notificado y emplazado a Jjuicio con 5
nuevas demandas de cardcter laboral, estando en curso la

contestacidn correspondiente de las mismas.

EN MATERIA

CONTENCIOSA
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rindid

Se informe Jjustificado en el Juicio de Amparo
Indirecto con numero de expediente 5/2020-I-1, promovido
por Norma Lorena Ramos Derma y Angel Anibal Gil Medina en
representacién de su menor hijo I.P.G.R., gque se tramita
en el Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de
Chihuahua.
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SEGUNDO TRIMESTRE 2020

En el segundo trimestre 2020, se alistaron tres
promociones para dar seguimiento e impulso a los asuntos
donde el Instituto es parte, ante el Juez de la Causa
Penal 11/2003-2A, Juez de 1lo Familiar de la Ciudad de
México que conoce del expediente 2015/2019 y Tercera Sala
Regional de Occidente del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, expediente 10073/18-07-03-3-0T.

Se presentd reclamaciédn de pago de fianza ante Liberty
Fianzas, S.A. de C.V. por el incumplimiento de las
obligaciones contractuales por parte de la empresa SUVEN,
S.A. de C.V.

Se promovié amparo adhesivo al amparo directo que promovid
el C. Héctor Francisco Liceaga Ruibal contra la sentencia
dictada por la Décimo Cuarta Sala Regional Metropolitana
del Tribunal Federal de Justicia Administrativa en el
juicio de nulidad con numero de expediente 26957/19-17-14-
1.

Se elabordé una Nota Informativa explicando la pertinencia
de presentar una denuncia por la venta de certificados
publicitada por Facebook.

Se apoyd y asesord en la presentacidén de denuncia en la
Fiscalia de 1Investigacién Territorial en la Alcaldia
Cuauhtémoc de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad
de México, por el robo de cinco CPU’'s arrendados por el
INEA, la cual origindé 1la carpeta de investigacidén CI-
FICUH/CUH-7/UI-2 S/D/00782/04-2021.

Se formuld denuncia porque en la pagina web del CEYT de
México Centro de Educacidén y Trabajo se ofrecen servicios
educativos de nivel secundaria, supuestamente en
colaboracién con el INEA, utilizando el logotipo y nombre
o razdén social de este Instituto, asi como los mbédulos que
integran su modelo educativo, sin que cuenten con el
convenio o acuerdo correspondiente.

Se elaboré una promocidén formulando Alegatos en el Juicio
Ordinario Civil con numero de expediente 41/2018, iniciado
por el INEA en contra de Colectivos Ruta Gris y otros en
la Ciudad de Morelia, Michoacén.
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Se atendid audiencia de impugnacidén de la Determinacidn de
No Ejercicio de la Accién Penal emitida por la Agente del
Ministerio Publico de la Federacién que conoce de la
carpeta de investigacién FED/CDMX/SPE/0012945/2018,
iniciada con motivo del dafio patrimonial ocasionado al
INEA por las fallas que presentd la Solucidédn Integral de
Contabilidad Gubernamental (CONTAGOB) , contratada al
Instituto Nacional de Administracién Publica, Asociacidn
Civil.
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SEGUNDO TRIMESTRE 2020

Via electrbdnica se remitidé informacidén a la Policia
Ministerial respecto a los antecedentes escolares de un
supuesto usuario, a quien le fue expedido por el INEA un
certificado que resultd ser apdcrifo.

Se dio seguimiento al amparo indirecto nUmero 782/2020,
promovido por Rosalba Garcia Sandoval en representacidén de
su menor hija J.Y.G.G. contra actos del Director General
del INEA y otras autoridades responsables, que se tramita

en el Juzgado Primero de Distrito en Materia
Administrativa en la Ciudad de México, asi como al Juicio
Ordinario Civil con nuUmero de expediente 41/2018,
promovido por el INEA en contra de Ruta Gris, A.C. vy

otros,
con residencia en Morelia,

que se tramita en el Juzgado Tercero de Distrito
Michoacén.

requerimiento dentro de la queja
CNDH/6/2020/2822/Q ante la Comisién Nacional de 1los
Derechos Humanos, exhibiendo el informe correspondiente vy
documentacidén proporcionada por la Unidad de Operacidn del
INEA en Michoacén.

Fue desahogado un

Se atendieron 6 requerimientos del Ministerio Publico, 1

de la Policia Federal vy 5 de Jjuzgados en diversas
materias.

Se dio acompafiamiento en 2 ocasiones a la Unidad de
Operacidén del INEA en el Estado de Querétaro a efecto de
acreditar ante distintas autoridades ministeriales, 1la
propiedad de diversos bienes siniestrados.

Se atendieron 10 consultas planteadas por diferentes
Unidades de Operacidén, Institutos Estatales y &reas de

Oficinas Centrales.
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DIRECCION DE CONCERTACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

Subdireccién de Proyectos Estratégicos y Asuntos Internacionales

ALIANZAS

En lo referente a la formalizacidén de alianzas, en el segundo
trimestre de 2020, se establecieron cinco alianzas, para el mismo
periodo de 2021, se signaron cinco alianzas de colaboracién, una
con la empresa Microsoft, con el que se tiene acceso a la
plataforma ofimadtica OFFICE 365; tres Programas de Trabajo con
aliados de organizaciones y consulados mexicanos en los Estados
Unidos de América, que contribuirdn con la instalacidén de Plazas
Comunitarias; y un convenio de préstamo interbibliotecarios, que
haréd posible que el personal del INEA tenga acceso al centro de
documentacién del Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) .

En la siguiente tabla, se enlistan las alianzas establecidas
durante el Segundo Trimestre de 2020, en comparacidén con las de
2021 durante el mismo periodo.

| ALIANZAS FORMALIZADAS

2do Trimestre 2020 2do Trimestre 2021
1. Instituto Nacional de 1los 1 Fmpresa Microsoft
Pueblos Indigenas (INPI) : :
2. Instituto Nacional de 1las|2. Organizacién de Washington,
Lenguas Indigenas (INALTI) Distrito de Columbia.

3. Organizacién de Nueva York,

3. Saint Paul, Minnesota Nueva York.

4. Indianapolis, Indiana. 4. Consulado de Omaha, Nebraska.

5. Convenio 1interbibliotecario
con el CONAFE.

5. Seattle, Washington D.C

El segundo trimestre de 2020, se llevaron a cabo 11
concertaciones, en comparacién de abril a Jjunio de 2021, se
llevaron a 12. En ese sentido, las realizadas durante este afio,
buscan contribuir al ©propdésito de la Direccidén General de
involucrar a distintas instituciones ©publicas en la atencidn
educativa de las personas de 15 afios y mds, que no han concluido
su educacidn basica, entre las que se encuentran:
e Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS) . Se
establecieron compromisos generales que permitan ampliar el
margen de colaboracién, en la que se contempla la participacién
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de los estudiantes de nivel medio superior en la atencién
educativa del INEA, vy la certificacidén de competencias que
desarrollen el desempefio de esta actividad.

e Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral (SEyPL). Se
propusieron diversos proyectos en conjunto, entre los que
destacan, la participacién de los beneficiarios del programa
Joévenes Construyendo el Futuro, como asesores educativos del
INEA en México y en los EUA (en lo posible). Para el caso de
los primeros, también se les emitird wuna certificacidén de
competencias relacionada con las actividades gque desarrollen en
esta actividad.

e (Consejo Nacional de Normalizacidn v Certificacidn de
Competencias Laborales (CONOCER) . Se pretende que todos
aquellos que participen como asesores educativos, certifiquen
las competencias desarrolladas en el desempefio de esta
actividad, asimismo, reconocer las certificaciones emitidas por
el CONOCER, a educandos, como parte de 1los procesos de
evaluacién del MEVyT y del Examen de Reconocimiento de Saberes,
para lo cual se acordd fortalecer al INEA como 1instancia
certificadora.

e (Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE). Se acordd la
ampliacién de la colaboracidén, a través de la firma de un nuevo
convenio que extienda la atencidén a primaria y secundaria, asi
como contemplar nuevos esquemas de acreditacidén, a través del
uso del modelo Aprendizaje Basado en la Colaboracidén y el
Didlogo (ABCD), del mismo modo, se busca certificar las
competencias de aquellas que funjan como asesores del INEA.

e TInstituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE). Se acordd llevar a
cabo una reunidén entre los titulares de ambos institutos, con
la finalidad de definir una estrategia de colaboracidén, en la
gque se promueva la participacidédn de Jjoévenes como figuras
solidarias del INEA, ademds de la certificacién de 1las
competencias gque realicen en el desarrollo de esta tarea.

e TInstituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) . Se pactd
realizar acciones institucionales que fortalezcan 1la oferta
educativa del INEA, en materia de perspectiva de género, lo que
requiere la actualizacidén de los mdébdulos del MEVYyT vy la
respectiva capacitacién de las figuras solidarias del INEA.
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Fondo de Cultura Econdmica (FCE). Se propuso poner en marcha un
proyecto de alfabetizacidén, a través del fomento a la lectura,
en el que se contempla elaborar pruebas piloto en zonas
geograficas en las que se ha identificado un mayor rezago
educativo.

el mismo tenor, se ha concertado con diversos aliados de 1los

educativa de la poblacién objetivo.

En

Confederacidn Revolucionaria de Obreros y Campesinos (CROC). Se
contintia con la revisidén del anexo técnico del convenio firmado
en 2005, con el cual, se busca que la Confederacidén financie la
apertura y mantenimiento de cinco Plazas Comunitarias, con las
cuales se pretende potenciar la labor educativa del INEA.

Camara Nacional de la Industria de Transformacion (CANACINTRA).
Se acordd llevar a cabo una colaboracidén, en la que la Cémara
hace difusidén de las Jornadas Nacionales de Aplicacidén de
Examenes.

Bachoco. Ademds de atender a sus trabajadores y familiares,
hizo manifiesto su interés de brindar atencién educativa a las
personas de las comunidades, ubicadas en la proximidad de 1los
centros de trabajo en México, y, ademés, pretende replicar este
modelo de atencién en los centros ubicados en los Estados
Unidos de América.

Wonderful Citrus. Solicitdé informacidén a personal del INEA,
para ofrecer educacidén bédsica a sus trabajadores del sector
agricola, en sus instalaciones en cinco estados de la RepuUblica
Mexicana (San Luis Potosi, Tamaulipas, Tabasco, Veracruz y
Puebla), se le ofrecidé informacidn sobre la operacidn del INEA
y se le vinculd a los Institutos Estatales de Educacidédn para
Adultos correspondientes.

el marco de la Estrategia Educacidén Sin Fronteras:

Empresa Splendid by Farms. Empresa dedicada a la siembra,
empaque e importacién del mango, asi como otras frutas vy
verduras; va ofrece atencidén educativa a sus trabajadores
agricolas migrantes en Sinaloa, y contactdé a personal del INEA
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para ampliar su cobertura de atencién en los estados de
Chiapas, Michoacén, Nayarit y Oaxaca.

e Save the Children. A partir de la colaboracidén que se realiza
con los Institutos Estatales de Educacidén para Adultos de
Chiapas vy Tabasco, para atender a nifilos vy adolescentes
mexicanos en situacidén de vulnerabilidad % migrantes
procedentes de otros paises, se estd promoviendo ampliar la
colaboracidén en los estados de Oaxaca, Puebla vy Baja

California.
CONCERTACIONES
2do Trimestre 2020 2do Trimestre 2021
. .. 1. Subsecretaria de Educacidn
1. MB Decide por México Media Superior (SEMS) .
2. I i N i 1 p
nstituto actona de 2. Subsecretaria de Empleo vy
las Personas Adultas Mayores Productividad Laboral (SEyPL)
(INAPAM) yEL) -
3. Subsecretaria de 3. 'Conggjo Nac1opa; lée
., \ . Normalizacidén y Certificaciodn
Educacidn Media Superior
(SEMS) de Competencias Laborales
(CONOCER) .
4., Centros de Integracién|4. Consejo Nacional de Fomento
Juvenil (CIJ) Educativo (CONAFE) .
5. 1Instituto Mexicano de la|5. Instituto Mexicano de la
Juventud (IMJUVE) . Juventud (IMJUVE) .
6. Instituto Nacional de las

6. Fundacion UNAM Mujeres (INMUJERES) .

7. Cémara Nacional de 1la|7. Fondo de Cultura Econdmica
Industria Gréafica (CANAGRAF) | (FCE).

8. Confederacidén
Revolucionaria de Obreros vy
Campesinos (CROC) .

8. Instituto de Formaciodn
Liverpool (IFL),

9. Instituto Nacional de|9. Camara Nacional de la
Geografia e Informatica|Industria de Transformacioén
(INEGI) (CANACINTRA) .

10. Coordinacidén Nacional de
Becas para el Bienestar |10. Wonderful Citrus
Benito Juédrez (CNBBBJ)

11. Confederacidén
Revolucionaria de Obreros y|ll. Splendid by Farms
Campesinos (CROC) .

12. Save the Children
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Perspectivas

Se continuard buscando el establecimiento de alianzas con
instituciones publicas, privadas % sociales, que permitan
garantizar a un mayor numero de personas, el derecho humano a la
educaciédn en México % los Estados Unidos de América.
Particularmente, para el Tercer Trimestre de 2021, se buscard la
formalizacién de las alianzas con: CONOCER, SEMS, CONAFE, IMJUVE,
INMUJERES y CROC.

En relacién con las alianzas antes descritas, cabe sefialar que
ampliardn el abanico de la colaboracién, atendiendo nuevas
actividades que desemboquen en mayores y mejores beneficios para
la educacidén de las personas, en exclusidédn educativa, por lo cual,
podemos denominarlas como alianzas con un mayor peso especifico.

Estas actividades se alinearadn a la directriz de darle prioridad a
la participacién de las instituciones publicas, de colaborar con
las tareas educativas del INEA.

Asimismo, se buscaréan aliados, entre las empresas y
organizaciones, para dque colaboren difundiendo, incorporando vy
ofreciendo apoyos que mejoren la atencidén educativa que el INEA
puede ofrecer a sus trabajadores y beneficiarios.

Seguimiento a la vinculacién de aliados
Jornadas Nacionales de Aplicacién de Examenes

Para continuar con la difusién y promover la participacidén en las
Jornadas de Aplicacién de Exé&menes, llevadas a cabo en las
siguientes fechas: del 22 al 30 de abril; del 17 al 26 de mayo; Vy
del 18 al 27 de junio de 2021, se invité a 7 aliados del sector
ptblico, 28 aliados del sector privado y social, a colaborar en
tres Jornadas de Aplicacidn de Examenes, las cuales, se
realizaron.

O aqaa a ona e ae AP a O ae a ene

2do. Trimestre 2021
1 |Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE)

Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
(INAPAM)




EDUCACION = 8 s

LOS ADULTOS

TERCERA SESION ORDINARIA 2021

O ada a ona = ae AP a O ae a ene
2do. Trimestre 2021

3 |Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

4 |Centros de Integracidédn Juvenil (CIJ)

5 Organo Administrativo Desconcertado de Prevencién vy
Readaptacién Social (OAPRS)

6 |Universidad Nacional Autdénoma de México (UNAM)

7 |Comisidén Mexicana de Ayuda a Refugiados (COMAR)

8 Asociacidén Mexicana de Horticultura Protegida A.C.
AMHPAC

9 |Fundacidén Gentera, A.C.
Banco Compartamos, S.A. I.de B.M.

10 |Administracidédn Soriana

11 |Construyendo y Creciendo, A.C.

12 Confederacidén Revolucionaria de Obreros y Campesinos
(CROC)

13 |Confederacidén Nacional de Campesinos (CNC)

14 Céamara Mexicana de la Industria de la Construccidn
(CMIC)

15 Confederacidn Patronal de la ReptUblica Mexicana
(COPARMEX)

16 Centro Empresarial de la Ciudad de México, Sindicato
Patronal (COPARMEX CDMX)

17 |Asociacidén Mexicana de Bancos de Alimentos, A.C. (AMBA)

18 |Fundacidén Tl4loc, A.C.

19 |Mantenimiento Integral FINSA.

20 Instituto de Formacidédn Liverpool/Universidad Virtual de
Liverpool

21 |Bachoco

22 |PetStar

23 Céamara Nacional de la Industria de la Transformacidn
(CANACINTRA)

24 |EATON

25 |Céamara Nacional de Autotransporte de Carga (CANACAR)

26 | TOKS

27 |Wonderful Citrus

28 Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR)

29 |Asylum Access

30 |Centro de Apoyo Marista al Migrante (CAMMI)

31 Casa de Acogida Formacidén y Empoderamiento de la Mujer
Migrante y Refugiada (CAFEMIN)
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2do. Trimestre 2021
32 |Programa Casa Refugiados (PCR)

33 |Proyecto Taika
34 (Sin Fronteras, IAP
35 | Sociedad Activa

Durante el Segundo Trimestre de 2020, se realizdé seguimiento con
ocho aliados de los sectores publico y social, en el mismo periodo
de 2021, se llevd a cabo seguimiento al mismo numero de aliados de
los mismos sectores.

Con relacidén a las alianzas publicas, durante el Segundo Trimestre
de 2021 se sostuvo una reunidén con personal de la Coordinacidén
Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez (CNBBBJ), en la
que se informdé que, derivado de las modificaciones de las Reglas
de Operacién de dicha institucién, en el mismo periodo de 2021, ya
no se iba a poder continuar con los apoyos a los educandos de
entre 15 y 17 afios 11 meses, sin embargo, se 1iba a evaluar la
posibilidad de continuar con los apoyos a las nifias y nifios de 10
a 14 afios.

De igual forma, con el Fondo de Cultura Econdémica (FCE), se dio
seguimiento al Proyecto de Alfabetizacidén y Fomento a la Lectura vy
se presentd la propuesta de lanzar proyectos piloto en zonas
prioritarias de diversos estados de la republica.

En lo referente a 1las alianzas del sector social, se realizd
seguimiento a seis aliados, de los cuales:

Céamara Nacional de Autotransporte de Carga (CANACAR). Se llevd a
cabo una reunidédn de trabajo con el aliado para promover la opcidn
de acreditacidén de Reconocimiento de Saberes y el MEVyT en linea,
de acuerdo con la poblacidén que representan. A partir de ello, el
aliado se comprometidé a elaborar un plan de acciédn.

Confederacidén Revolucionaria de Obreros vy Campesinos (CROC) .
Reportd que 26 Plazas Comunitarias siguen vigentes para operar en
12 entidades.

Construyendo vy Creciendo. La Directora General del Instituto
participd en la ceremonia por el Aniversario 14 de la Fundacién
Construyendo y Creciendo, en la que se reiterd el compromiso con
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los trabajadores de la construccién y sus familias, reconociendo
el gran ejemplo que representan para toda la poblacidédn mexicana.

Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR).
Se iniciaron procesos de Vinculacién con los enlaces de los
Institutos Estatales de Aguascalientes, Chiapas, Jalisco, Nuevo
Ledn, Puebla y Tabasco.

Asylum Access. Se llevaron a cabo acciones de vinculacidén con los
enlaces de los Institutos Estatales de Chiapas, Tabasco y Tijuana
Baja California.

Aliados con los que se tuvo seguimiento del sector publico

No. 2do. Trimestre 2020 No. 2do. Trimestre 2021

Coordinacién Nacional de Coordinacidén Nacional de Becas

1 |Becas para el Bienestar| 1 |para el Bienestar Benito Judrez
Benito Juarez (CNBBBJ) (CNBBBJ)
Instituto Nacional de

2 |Estadistica % Geografia| 2 |Fondo de Cultura Econdémica (FCE)
(INEGI)

3 | administracién Soriana 3 Céamara Nacional de Autotransporte

de Carga (CANACAR)

Alto Comisionado de Naciones
4 |Unidas para los Refugiados| 4
(ACNUR)

5 |Asylum Access 5 |Construyendo y Creciendo A.C.

Confederacidén Revolucionaria de
Obreros y Campesinos (CROC)

Comisidén Mexicana de Ayuda a

6 Refugiados (COMAR) 6 |Banco Compartamos
. Alto Comisionado de Naciones
Programa Casa Refugiados . .
7 (PCR) 7 |Unidas para los Refugiados
(ACNUR)

8 |Sin Fronteras 8 |Asylum Access
Webmaster
Se atendieron 15 solicitudes de empresas, fundaciones,

asociaciones y personas a través del correo electrbnico:
atencidén inea@inea.gob.mx

e Nueve de =ellas solicitaban atencidén educativa para sus
trabajadores, por lo que se les contactd con los responsables
de alianzas en los IEEA y UO.

e Una mas, expresd su interés por colaborar con el Instituto,
por medio de donaciones al INEA en Dbeneficio de 1los
educandos.
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e En otro caso, una asociacidén ofertd su plataforma digital al
Instituto; solicitud que se transfirié a la Subdireccidén de
Recursos Tecnoldgicos, por ser la responsable del tema en el
INEA.

e Ta UGltima, solicité informacidén sobre cémo participar como
figuras solidarias.

Trabajo Interinstitucional

Durante el Segundo Trimestre de 2020, se realizdé trabajo
interinstitucional en tres ocasiones, en el mismo periodo de 2021,
se tuvo actividad en cinco ocasiones.

Se participé en la Primera Reunidén 2021 de Coordinadores de
Subcomités del Comité Técnico de Coordinacién de 1la Politica
Nacional a Favor de las Personas Adultas Mayores, en la cual, el
INEA, en su calidad de coordinador del Subcomité 5 de Educaciédn,
presentd los avances del Programa de Trabajo y reportd algunas
problemdticas que se han enfrentado en su elaboracién. En esta
oportunidad, se solicité a los coordinadores presentes, que
enviaran las Ultimas versiones de sus Planes de Trabajo; el INEA
hizo lo propio el 14 de junio de 2021.

En el marco de la Estrategia Educacidén Sin Fronteras, durante el
segundo trimestre de 2021, se realizaron las siguientes
actividades interinstitucionales:

e Se ayudé en la difusién de 1la oferta educativa en la
publicacidén de la Guia Héroes Paisanos Verano 2021, la cual,
tiene el propdésito de difundir informacién de los servicios
que ofrece el Gobierno de México a las familias mexicanas que
retornan al pais.

e Se recibidé invitacidn para asistir a la Octava Reunidén del
Grupo de Trabajo del Programa Héroes Paisanos, donde se dio a
conocer la guia digital completa y se explicdé la diferencia
entre ésta y la impresa.

e Se asistidé de manera virtual a la Tercera Mesa, misma en la
que se firmaron los convenios interinstitucionales para la
atencidén de familias mexicanas en retorno, con el Instituto
Nacional de las Mujeres y las Base de Colaboracién con la
Secretaria de Educacién Publica, el cual, amplia la cobertura
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de las ventanillas que facilitan la atencidédn educativa para

los migrantes.

En materia de atencidén de mexicanos en el exterior:

® Se participd en una reunidén de trabajo en linea con personal
del (IME), personal operativo de las Ventanillas de
Orientacién Educativa, y encargados de Asuntos Comunitarios
de los Consulados de México en los EUA. La finalidad del
encuentro, fue revisar los procesos de apertura y baja de
Plazas Comunitarias en el Exterior, asi como el proceso de
entrega y acuses de los certificados digitales, vy 1la
prospectiva de las PEC para 2021.

No. 2do. Trimestre 2020 No. 2do. Trimestre 2021
1e Sesién de la Mesa Prlme;a Reunion 2021, de
. . . Coordinadores de Subcomités del

Interinstitucional sobre L P . . .

1 . ., 1 |Comité Técnico de Coordinacidén de
Refugio y Protecci1id6n L .
Complementaria la Politica Nacional a Favor de las

p : Personas Adultas Mayores.

Reunién con personal del Publicacién de informaciédn del INEA

2 |Instituto Nacional| 2 |en la Guia Héroes Paisanos Verano
Electoral. 2021.

Reunién con personal del
3 |Instituto de los Mexicanos| 3
en el Exterior.

Octava Reunidén del Grupo de Trabajo
del Programa Héroes Paisanos.

3ra Mesa Interinstitucional para la
4 4 |Atencidén Integral de 1la Familias
Mexicanas en Retorno.

Reunién de trabajo con personal del
5 5 |Instituto de los Mexicanos en el
Exterior (IME).

Para el segundo trimestre de 2021, la atencidén que se ofrecia en
los médulos del INM y la COMAR en la Ciudad de México se llevd a
cabo a distancia, por medio de la comunicacidén continua de los
orientadores con las personas que fungen como enlaces de las
instalaciones de las dependencias en donde se encontraban 1los
médulos. Por otro lado, en los puntos de repatriacién de Tijuana y
Mexicali (Baja California) se mantuvo la atencidén a distancia,
pero a partir del 1 de junio se reinicidé la atencidén presencial en
los puntos de repatriacién.
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2do Trimestre 2020 2do Trimestre 2021

i » i 1. Mexicali, Baja California
Sin atencidén presencial.

2. Tijuana, Baja california

Con relacién a la atencidén que ofrece el INEA en el exterior

En lo referente a la ampliacién de la cobertura de Plazas
Comunitarias en el Exterior (PCE), durante el Segundo Trimestre de
2020, se logrdé la apertura de una Plaza Comunitaria en el
Consulado de Seattle, Washington. En comparacién con el mismo
periodo de 2021, se logrd la apertura de dos nuevas plazas, una en
el Consulado de San Antonio, Texas, y la segunda en el Consulado
de Seattle, Washington.

D a O ae d d O d = e O
No. 2do. Trimestre 2020 No. 2do. Trimestre 2021
1 Seattle, 5 San Antonio, Texas.
Washington. Seattle, Washington.
Reactivacioén de
Plazas Comunitarias
5 en los consulados de
Filadelfia,
Pensilvania y Boston,
Massachussets.

En segundo trimestre de 2020 se dieron de baja dos plazas en el
Consulado de San Bernardino, California; en el mismo periodo de
2021, se dieron de baja el mismo nUmero de plazas.

\ Baja de Plazas Comunitarias Exterior

No. 2do. Trimestre 2020 No. 2do. Trimestre 2021
Raleigh, Carolina del
San Bernardino, Norte.
2 . . 2
California. .
San Antonio, Texas.

En el mismo periodo de 2020, se registraron 250 PCE en operacién,
que han brindado atencién a 22,878 educandos en los EUA. Con los
datos del cierre del segundo trimestre de 2021, se registraron 253
PCE en operacidén, con 21,664 educandos, a los gque se ha dado
atencién en los EUA.
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Total de Plazas Comunitarias en EUA

No. 2do. Trimestre 2020 No. 2do. Trimestre 2021
250 Plazas Comunitarias 253 Plazas Comunitarias en
en Exterior Exterior

Educandos atendidos en EUA

2°. 2°
Nivel Trimestre Trimestre

2020 2021
Alfabetizacidén 5,667 5,195
Primaria 5,881 5,321
Secundaria 9,040 8,793
Servicios 2,290 2,355
Total 22,878 21,664

Informacion obtenida de 1los reportes del SASA al cierre del 30
junio 2020 y 2021.

Atencién educativa a
connacionales en otra partes del

mundo
No. 2do. Trimestre 2021

La Guayana Francesa
Uzbekistéan
Argentina

E1l Salvador

Turquia

i) o

Perspectivas

Se continuard trabajando con aliados de los sectores publico,
privado vy social a fin de que participen en las Jornadas
Nacionales de Aplicacién de Exdmenes y que se sigan vinculando vy
acercando a sus beneficiarios a la oferta de exdmenes del INEA.

De igual forma, se seguirdn instrumentando acciones de seguimiento
a las alianzas <con las diferentes instituciones, empresas vy
organizaciones de la sociedad «c¢ivil con las que se suman
esfuerzos, con la finalidad de que respondan de mejor forma a las
necesidades de los educandos.
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Asimismo, se dard seguimiento a los trabajos del INEA en el
Subcomité de Educacién del Comité Técnico de la Politica Nacional
a Favor de las Personas Adultas Mayores con el objetivo de aprobar
un programa de trabajo a dos afios, que permita llevar a cabo
acciones en beneficio de las personas de 60 afios y méas.

Se continuard dando seguimiento a la labor que se realiza en los
médulos de la Estrategia Educacién Sin Fronteras (ESF), tanto de
manera presencial en Baja California, como de forma remota en la
Ciudad de México.

Se estaréa pendiente de las convocatorias de las Mesas
Interinstitucionales para la atencidén de migrantes, gque una vez
emitidas, se responderdn de forma oportuna.

Capacitacién a personal de aliados e institucional

Con relacidén a la capacitacidén brindada en el marco de la atencidn
educativa en el exterior, durante el Segundo Trimestre de 2020 se
brindaron 17 eventos de capacitacidén, mientras que, en el mismo
periodo de 2021, se realizaron 29.

Con el fin de atender las necesidades de capacitacién para la
operacién y seguimiento del programa de Plazas Comunitarias en el
Exterior, durante el segundo trimestre de 2020, en el Area de
Asuntos Internacionales se llevaron a cabo 17 sesiones de
capacitacidén en linea en los siguientes temas:

e 5 sesiones de Introduccidén al INEA e invitacidén al curso en
linea para el asesor del MEVyT.

e 12 sesiones acerca del uso de 1la plataforma del Sistema
Automatizado de Seguimiento y Acreditacién (SASA) y sobre la
Emisién de certificados electrébdnicos.

Asimismo, se realizd una sesidén de Fortalecimiento del Programa de
Plazas Comunitarias en el Exterior, con la participacién de los
representantes de los Consulados de Atlanta, Georgia y Orlando,
Florida, asesores vy responsables de diez Plazas Comunitaria de
esas circunscripciones.



EDUCACION = 8 s

LOS ADULTOS

TERCERA SESION ORDINARIA 2021

Como resultado de 1las sesiones de capacitacidén vy reunidn de
fortalecimiento, se atendid®é a 47 personas de los consulados
mexicanos y de organizaciones en EUA.

En comparacién con el segundo trimestre de 2021, en materia de
capacitacién en linea con el uso de plataformas digitales y de
comunicacidén, se realizaron 29 sesiones de capacitacién con los
temas siguientes:

e 8 sesiones de introduccidén al INEA, sus servicios y modelo
educativo del MEVyT.

e 18 sesiones sobre el wuso de la plataforma del Sistema
Automatizado de Seguimiento y Acreditacidédn (SASA).

e Tres sesiones sobre navegacidén y contenidos de la pagina del
INEA-Atencidén en el Exterior.

Con estas actividades, se logrdé atender a 61 personas del programa
de PCE en los Estados Unidos de América.

Capacitaciones Aliados Internacionales

2do.
No. 2do. Trimestre 2020 No. Trimestre
2021
Sesiones de
capacitacidén

47 Personas atendidas. 61 ESHESOMC
con atendidas

17 Sesiones de capacitacién 29

relacién a la capacitacidén brindada en el marco de la estrategia
Educacién Sin Fronteras, durante el Segundo Trimestre de 2020 no
hubo eventos de capacitacidédn, mientras que, en el mismo periodo de
2021, se realizdé una capacitacién a personal de la Unidad
Operativa de la Ciudad de México, encargados de la operacidédn de la

estrategia.
\ Capacitaciones Estrategia Educacién Sin Fronteras
2do.
No. 2do. Trimestre 2020 No. Trimestre
2021
. . L Sesiones de
0 Sesiones de capacitacidn 1 . .
capacitacion
0 Personas atendidas. 5 Persopas
atendidas
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Con el fin de explicar y sensibilizar sobre la importancia de la
estrategia Educacidén Sin Fronteras, al personal de encargado de
ésta en la Ciudad de México, se brinddé informacidén sobre 1los
siguientes temas:

e Una sesidn
o Introduccién del trabajo que realiza el INEA.
0 ¢Qué es la estrategia Educacidédn Sin Fronteras y quién es
nuestra poblacién objetivo?

Perspectivas

Con relacidén a la capacitacidédn brindada en el marco de la atencidn
educativa en el exterior, se mantendrd el ofrecimiento vy
realizacién de los cursos de capacitacidén a los aliados que asi 1lo
soliciten, ademds de promover la temédtica del redimensionamiento
del Modelo Educacidén para la Vida y el Trabajo (MEVyT), con el
objetivo de orientar al personal de los Consulados y las Plazas
Comunitarias en el Exterior. También, incluir 1la opcidén de la
orientacién para navegar sobre la pagina de Asuntos
Internacionales y la plataforma donde se encuentran los cursos vy
materiales del INEA.

Con relacidén a la capacitacién en el marco de la Estrategia
Educacién sin Fronteras, ésta se mantendrd disponible, para
atender las necesidades de los aliados \% el personal
institucional.

Actualizacién de catalogo publico del Centro de Documentacién
Paulo Freire

Durante el Segundo Trimestre de 2020, vy como consecuencia del
confinamiento social por la contingencia sanitaria, se postergaron
algunas actividades, déndosele prioridad a aquellas relacionadas
con la actualizacién de la base de datos de 1la coleccidén del
Sistema Integral Automatizado de Bibliotecas de la Universidad de
Colima, versidén 9 (SIABUCY9), mismas que contabilizaron un total de
422 correcciones.

Para el Segundo Trimestre de 2021, se continudé con la correccidn
de la base de datos del SIABUCY9, lo que generd un total de 688
correcciones.
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A partir del Segundo Trimestre se retomaron las actividades
presenciales del Centro de Documentacidén, lo que permitid la
renovaciédn del convenio de préstamo interbibliotecario con el
Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) , y la
digitalizacién de 1la obra titulada: “Caminemos: historia para
apoyar la formacidén de asesores”, a solicitud del Departamento de
Contenidos Educativos para nifilas y nifios de 10-14.

No. 2do. Trimestre 2020 No. 2do. Trimestre 2021
422 Correcciones 688 Correcciones

Convenios de préstamo interbibliotecario

No. 2do. Trimestre 2020 No. 2do. Trimestre 2021

Formalizacidn del
Convenio de préstamo
interbibliotecario con
el CONAFE

Formalizacidén del
0 Convenio de préstamo 1
interbibliotecario

[ Libro digitalizado

No. 2do. Trimestre 2020 No. 2do. Trimestre 2021
0 Libro digitalizado 1 Libro digitalizado
Perspectivas

Se mantendrdn las actividades relacionadas con las correcciones a
la base de datos SIABUCY9, se dard seguimiento a los convenios de
préstamo interbibliotecario que faltan por concretarse y se
continuard respondiendo a las solicitudes de los usuarios.

SUBDIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
Comparativo 2020-2021 ler Semestre
Estrategia y Programa Anual de Comunicacién Social del INEA

“La campafia contenida en el Programa Anual de Comunicacidén Social
2020 del INEA denominada: “Derecho a la Educacidén para Adultos,
como derecho llave”, versidén Alfabetizacidn con Desarrollo Humano,
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focalizado en la Regidén Sur - Sureste, se encuentra en el
siguiente estatus™.

Para iniciar la operacién de la campafia, se solicitaron a diversos
medios de comunicacidén de radio, diarios editados de la Ciudad de
México y los estados, revistas, medios complementarios, medios
digitales, servicios de produccién y servicios de realizacidén de
estudios, sus presentaciones o media kits para conocer los
alcances y asi obtener cotizaciones para poder conformar un plan
de medios adecuado a las caracteristicas de la poblacidén objetivo.

El 8 de abril del afo 2020, se envid a la Secretaria de Educacidn
Piblica, la propuesta de plan de medios, quien a su vez lo remitid
a la Coordinacién General de Comunicacién Social y Voceria del
Gobierno de la Republica para su autorizacidn.

Se tuvo una reduccidén del 100 por ciento del presupuesto que se
habia asignado, por lo que la campafia no se llevd a cabo.

2021

Para el ejercicio fiscal 2021 se tenia programado llevar a cabo la
difusidén de la campafa “INEA, Aprende en Casa” versidén: Modelo
mixto, a distancia, presencial y/o a distancia y presencial, en el
mes de junio. En marzo de 2021, se tuvo cambio de titular de la
Direccidén General del Instituto, y se decidid cambiar el nombre de
la campafia con motivo de los 40 afios gque cumple el Instituto por
“INEA, 40 afos” wversidén: Con Educacidn se Transforma la Nacidn, y
se programé para el mes de agosto de 2021; asi mismo la
Subdireccidén de Recursos Financieros de Instituto informé en el
mes de junio, de una reduccidén al presupuesto para la campafia del
2021. Con fecha 29 de Jjunio de 2021, se envié a la Direcciédn
General de Comunicacidén Social de 1la Secretaria de Educacidn
Piblica, la modificacién a la Estrategia y Programa Anual de
Comunicacidén Social 2021 del INEA, para autorizacidédn de la
Secretaria de Gobernacidén, con el ajuste al decremento a los
recursos asignados a la partida 36101 “Difusidén de mensajes sobre
programas y actividades gubernamentales” quedando con un monto de
$197°319,220 (diecinueve millones, trescientos diecinueve mil
doscientos veinte pesos).

Mediante oficio UNMC/DGNC/0780/2021, la Secretaria de Gobernacidn
a través de la Direccidédn General de Normatividad de Comunicacidn
autorizé las modificaciones a la Estrategia vy Programa de
Comunicacidén Social 2021 del INEA.
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Elaboracién de materiales graficos

En este rubro, para el periodo correspondiente a 2020, se
contabilizaron 40 O6rdenes de trabajo (producciones diversas), en
la que se destaca la atencién de las peticiones de las distintas
Unidades administrativas del INEA, en el disefilo de 1imagen
Institucional y elaboracidén de materiales gréaficos.

Para el periodo correspondiente al 2021, se contabilizaron 20
6rdenes de trabajo, entre los que destacan, disefios para
tripticos, personificadores, banners y diseflo para redes sociales.

Produccién de Materiales
Graficos

2020 2021
40 20

Acciones realizadas durante la contingencia sanitaria

Por la contingencia sanitaria que inicidé en marzo del afio 2020, se
llevé a cabo la alianza con el Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas (INPI), para ejecutar el proyecto “Aprende en Casa,
Estrategia Radiofénica para Comunidades y Pueblos Indigenas”, en
el marco del programa “Aprende en Casa”.

La Subdireccidén de Comunicacidédn Social coordind, Junto con la
Direccidén Académica del INEA y con la Gerencia de Operacién de las
radiodifusoras del INPI, el trabajo que se realiza antes, durante
y después de la transmisién de los programas radiofdnicos.

Derivado de esta colaboracidén, de abril a Jjunio de 2020 se
realizaron 358 emisiones en 13 estados, en 21 lenguas indigenas, y
a través de 21 estaciones del Sistema de Radiodifusoras Culturales
Indigenas del INPI.

Mientras que de abril a junio de 2021 se realizaron 330 emisiones
en 6 estados, en 6 lenguas indigenas, y a través de 6 estaciones
del Sistema de Radiodifusoras Culturales Indigenas del INPI.

Sistema de Radiodifusoras Culturales
Indigenas, INPI

Emisiones Estados Lenguas Estaciones

2020 358 13 21 21
2021 330 6 6 6
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Estrategia Radiofdénica Diferentes pero Iguales

En el marco del programa educativo Aprende en Casa, implementado
por la Secretaria de Educacién Publica (SEP), por la emergencia
sanitaria del COVID-19, el Instituto Nacional para la Educacidén de
los Adultos (INEA) desarrolld el proyecto radiofdénico Diferentes
pero Iguales, serie que forma parte de la Estrategia Nacional de
Educacién Inclusiva para Personas con Discapacidad de 10 afios y
mads, 9que no asisten a la escuela, y fue concebida para promover
una mejor convivencia cotidiana.

Inicié en agosto de 2020.
Total

Programas
Trasmitidos

Grupos Estados

Radiofdénicos Participantes

11 21 438

Estrategia Radiofénica Caminemos Juntos por una Vida Saludable

Como respuesta a la estrategia de educacidén a distancia
implementada en México por la Secretaria de Educacién Publica
(SEP), ante la pandemia por COVID-19, Aprende en Casa y atendiendo
las necesidades de la Educacién para Jbévenes vy Adultos, el
Instituto Nacional para la Educacidn para Adultos (INEA)
transmitid® la serie radiofdénica Caminemos Juntos por una Vida
Saludable, a partir de agosto de 2020.

Total de
Programas
2021 14 11 165

Afio Radiodifusoras Estados

Campafia de difusién del programa Aprende en Casa III, Educacién
para Adultos

Como parte de las estrategias por el periodo de contingencia, se
implementdé una campafia de difusidén a través de redes sociales, vya
gque son una gran herramienta para promocionar los servicios, de
esta forma se buscd informar a las personas adultas mayores que
acompafian a sus nietos, hijas e hijos tomando clases por TV, de
incorporarse a la oferta educativa del INEA, a través de la opcidn
de reconocimiento de saberes, ©para acreditar su primaria o
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secundaria. En este sentido se obtuvieron los siguientes
resultados:

Total, abril-junio 2021

\ Red Social Impresiones Liques Interacciones

Facebook 176,490 3,078 9,458
Twitter 43,369 836 3,273
Instagram 7,709 366 47

Comunidad INEA Radio

Un proyecto que el INEA continta desarrollando, para acercar los
contenidos educativos a las comunidades y pueblos indigenas, es la
produccidén semanal del programa radiofénico “Comunidad INEA Radio”
de 30 minutos, en coordinacidén con el Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas (INPI).

De enero a junio de 2020, se difundieron 13 programas a través de
la estacidén de radio via Internet, “Ecos Indigenas” y por medio de
las 22 estaciones, con las que cuenta el Sistema de Radiodifusoras
Culturales Indigenas del INPI.

Durante el mismo periodo, pero de 2021 se logrd el mismo numero de

programas 13.

2020 (Abril-Junio)
Programas emitidos 13

Redes Sociales

Las redes sociales han demostrado ser una gran herramienta de
trabajo al momento de promocionar los servicios del INEA vy
fomentar la interaccidén entre el Instituto vy las ©personas
educandas, trabajadores y figuras solidarias.

Las principales ventajas en el uso de redes sociales dentro del
INEA son:

e Hacer difusién de los servicios del INEA y convocar a la
participacién de diversas estrategias de manera organica, es
decir sin costo.
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e TIncrementar el trafico en las distintas redes sociales vy
sitio web.

e Brinda la oportunidad de segmentar las publicaciones para
llegar al puUblico objetivo.

e Permiten tener una retroalimentacidén instantdnea de 1los
seguidores.

e Con la ayuda de las redes sociales, se puede compartir el
contenido de manera facil vy rapida, no sbélo dentro del
territorio nacional, sino en todo el mundo.

De esta forma, con respecto a la actividad en general de redes
sociales en el periodo que se reporta de 2020 y en 2021, se logrd
obtener las siguientes impresiones, llamadas asi en Facebook vy
alcance en Twitter e Instagram y que se refieren al numero de
veces que los mensajes, imé&genes, animaciones 'y videos se
mostraron o fueron compartidos entre nuestro publico objetivo vy
sus contactos:

Redes Sociales Abril-Junio 2020

‘Red Social Impresiones/Alcance

Twitter 735,000
Facebook 789,161
Instagram 1,081

Redes Sociales Abril-Junio 2021

Red Social Impresiones/Alcance

Twitter 836,000
Facebook 1,497,393
Instagram 780

Jornadas Nacionales de Aplicacién de Examenes

Las jornadas estan dirigida a personas de 15 afios y mas para
acreditar los niveles de alfabetizacidén, primaria y secundaria,
asi como para nifias, nifios y adolescentes que se encuentren en un
rango de edad de entre 10 y 14 afios, que requieran certificar 1los
estudios de primaria.
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En esta estrategia, que inicié a partir de marzo de este 2021, se
trabajdé en la produccidédn de materiales para difundirla a través de
las redes sociales, obteniendo los siguientes resultados:

Suma de Impactos en Redes Sociales, durante las
Nacionales de Aplicacién de Examenes de Abril a Junio

Jornadas

Total Abril - Junio

Red Social Impresiones Likes Interacciones
Facebook 351,121 4375 20,141
Twitter 125140 1123 4841

Asimismo, con el apoyo de la Direccidén de Comunicacidén Social de
la Secretaria de Educacidén Publica, se enviaron a los medios de
comunicacidén comunicados de prensa anunciando la apertura de las
jornadas, de tal forma que se obtuvieron los siguientes numeros de

publicaciones sin costo para el Instituto.

Prensa Total de
Radio Televisién Escrita y
Web Impactos
4 9 42
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5.4 Comportamiento
Financiero %
Programatico-

Presupuestario
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5.4.1 Evaluar 1los logros de las actividades
programatico-presupuestarias del Programa Anual
de la institucidén al 30 de Jjunio de 2021, con
base en el analisis de la informacidén de la
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).
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Anexo 3
CUADRO RESUMEN DE 1LOS INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) A MARZO DE 2021 CONFORME A LA METODOLOGIA DEL
MARCO LOGICO*

| NIVEL COMPONENTE
1

1 1 1
Alineacién I I ! ! Metas Programadas ! oy !
________________________________ ] | | T e |
1 1 1 . .
i i i i Programa i Descripcién del i Unidad de i i Al 2ds i i Cumpliylentoi i
; ; ; ! Presupuestario | Indicador ! Medida | | HEIIESEE | L O : K : Observaciones
PND E PSE PE E PMP E 2 E E E Anual** E e de Etrimestre de E (B*100) /A E
i i i i i i i i 2021 i 2021 (B) i i
R i i i i N i i
; ; ; ; | Porcentaje de usuarios; ; ; ; ;
i i i i i que concluyen niveli i i i i i
i i i i ieducativo del grupo eni i i i ;
! ! ! ! i condicién dei i i i i i
P i { vulnerabilidad de i i i i i
io0 i iatencién en el Modelo i i i i i
P i | Educacién para la Vida] ; ; ; ;
i i iy el Trabajo (MEVyT). i i i i i i Se reportan 5,200
! ! ! ! rFérmula: ((Total de? ! ! ! : !conclusiones de nivel
i i i i iusuarios que concluyeni i i i i i educativo y 73,200
1 1 1 1 1 . . 1 1 1 1 1 1 .
A i inivel en la vertiente; i i i i i educandos atendidos al
E E E E EJovenes 10-14 en! ! : i ; {cierre del 2do trimestre.
i i i i i Primaria + Total dej i i i i
i i i i i i i i i i i i
) i i i iusuailos el qTei i 22.69.%= 1 16.25%= i i iE1l avance que se presenta
poricici i1 | | Poblacion indigena MIB! | (13,461 | (9,600 | | o5 ebido 2 que la
T i i E064 i ° i;;?n tndigena 1 | Porcentaje | / i / i 7.10% i 71.77%  iprestacién de servicios
U B i iy MIBU en  nivelj i 59,326 )1 59,326 )1 (5,200/ I educativos en los
Social i i i i iinicial i P 100 b #1090  P73,200) *100 ! o nstitat Unidades d
P E | (Alfabetizacién), E 5 5 ; ; i Institutos y Unidades de
i i i i i Primaria y/oi i i i ! i Operacion, se vio
i i i i i Secundaria) /( Total] i i i i :afegtadéi por ) la
i i i i ide wusuarios atendidos'! i i i i iaplicacion de las medidas
i i i i ien el MEVYT eni i i i : ipreventiva; implementadas
! ! ! ! !vertiente Jbévenes 10-! ! ! ! ! ipor el wvirus SARS-CoV2
i i i i 514 en Primaria+ Totali i i i i E(COVID—19).
: : : : :de educandos atendidos: : : : :
i i i i ien la Poblaciéni i i i i i
: : : : :indigena MIB y MIBU en: : : : :
i i i i inivel inicialj i i i i i
: : : : :(Alfabetizacién), : : : : : :
i i i i i Primaria y/oi i i i i i
: : : : ! Secundaria)) ! ! ! ! ! !

Nivel: Componente
Dimensién del indicador: Eficacia
Definicién del Indicador: Determina la proporcidén de los usuarios que concluyen nivel en el MEVyT, vertiente atencién a jodvenes 10-14 en Primaria, asi
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como los usuarios que concluyen nivel en la poblacidén indigena de su vertiente Indigena Bilingilie (MIB) y Indigena Bilinglie Urbano (MIBU) en nivel inicial
(Alfabetizacidén), Primaria y/o Secundaria, con respecto al total de atencién de estas poblaciones. Para INEA estas poblaciones se encuentran en condicién
de vulnerabilidad.
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NIVEL COMPONENTE

Alineacidn i i 3 i Metas Programadas i Letas i
i Programa i i i i alcanzadas !Cumplimiento!
| . [P R T e e i i
i i ! iPresupuestarii Descripcidén del Indicador i Ui;iZikfei i T;ﬁ;;ttle i t;ﬁ;;ﬁﬁ}e i % i Observaciones
i i i i i i i . i i (B*100)/n |
PND i PSE PE i PMP i o i i i Anual | qe 2021 | de 2021 | ( )/ i
i i i i i i i i (A) ** i (B) i i
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
i i i i i Porcentaje de usuariosji i i i i
; ; ; ; { hispanohablantes de 15] ; ; ; ;
i i i i i afios y mas que i i i i i i Se lograron 128,691
1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1
i i i ic9nciuyen nivel _eii i i i i i conclusiones de nivel
; ; ; ; :nlve . ., tnicia ; ; ; ; ; { educativo en la
; ; ; ; i(Al!.fabgtlzacz.on)y/o o ; ; ; ; i vertiente
i i i i i Primaria y/o Secundariai i i i i [
i i i i i en el Modelo dei i i i i i Hispanohablante del
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
T g | Educacién para la vida i g g g g (MEVYT y 761,701 en
: : : : EY el Trabajo. : : : : : :atenc1gn al cierre del
——————————————————————————————————————— 2do trimestre.
! ! ! ! I 1 ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 1 1 1 1 1 1 1 o_ 1 o_ 1 1
I R R ] | Formula: ((Usuarios que i i o 1 2°-98%=  16.90%= iEl  avance  que  se
2.- i i i i . i i 66.57%= (i (276,480/1 (128,691/ 1| i -
PR i i i i concluyen nivel de ; i i ’ i ’ i i presenta es debido a que
Politii I i i H06a i oC C . .- iPorcentaj 511,590 /% 469 493 )1 761,701) |  65.54% |
ca | : : : inivel  iniciall e i 768,473) | 100 i <100 i U i la prestacién de
Sociali i i i i (Alfabetizacion), i i *100 i i i i servicios educativos en
E E E E EPrimaria y/o Secundariai E E E E El .
i i i i i con la vertientej i i i i i ~°% Institutos Y
i i i i i Hispanohablante dell i i i i iUnidades de Operacién,
1 1 1 1 1 ., 1 1 1 1 1 1 .
i i i i iModelo Educacioén para i i i i i ise vio afectada por la
i i i ; jla Vvida y el Trabajo; i i i i i aplicacién de las
i i i i P (MEVYT) en el periodo ti i i i i ' medidas reventivas
: : : : :)/ (Usuarios atendidosi : : : : E. P
i i i i i con la vertientei i i i i ilmplementadas por el
E ! ! ! ! Hispanohablante del! ! : : i {virus SARS-CoV2 (COVID-
P i iMEVYT en el periodoi i i i i i19).
i i i i L£))*100 i i i i i i
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
i i i i i i i i i i i
i i i i i i i i i i i

Nivel: Componente

Dimensién del indicador: Eficacia

Definicién del Indicador: Determina la proporcidén de usuarios, que con el MEVyT vertiente hispanohablante concluyen nivel inicial Alfabetizacién),
primaria y secundaria respecto al total de atendidos con dicha vertiente. Se cuantifica UGnicamente intermedio y avanzado por su equivalencia con la
educacidén primaria y secundaria respectivamente.
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1 1 1 1 1 1
] 1 i i i i i Metas i
Alineacién : : : : Metas Programadas Ealcanzadas: Cumplimientoi
e smegmne [ paseeloton del ] edde e [pmenee NG Vi~ R Observaciones
oip i ps | pm i pup | resupuestario | ndicador i edida | Anuales | Trimestre i trimestre i (B*100)/A |
: : : : : : ; i de 2021 ! de 2021 ‘! :
i i i i i i i i (A) ** i (B) i i
1 1 1 ] ] ] ] ] 1 1 ]
i i i i i i i i i i
i i i i i i i i i i
i i i i i i i i i i
i i i i i i i i i i
i i i i i i i i i i i Se reportan 302,500
; ; ; ; | Porcentaje de | ; ; ; ; | exdmenes del MEVYT en
i i i i i examenes en lineai i i i i ilinea aplicados y
i i i i | aplicados en el i i i i 919,311 examenes
i i i trimestre del MEVyT. | i i i i iaplicados en cualquier
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 N
i i i i i i i i i i i formato al cierre del
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 .
i i i i i i i i I I I2dO trimestre.
i i i i i i 17.00%= | 32.91%= | i
1 1 1 1 1 1 1 o __ 1 1 1 1 .
i B B i oo - i 18.89%= | (382,500/2i (302,500/ i i Bl logro se  vio
Politi : Ly : 2064 i | porcentaje | (288,888/? { ,250,000) | 919,311) | 193.56% |beneficiado  por las
ca ! ! ! ! ! ! L. , ! ! ! !
. 1 1 1 1 ! ! ! ! *100 ! *100 ! !
Social j i i i i i i *x100 i i i iJornadas Nacionales de
! ! ! ! ! Férmula: (Ex&menes ! ! ! ! ! i ITncorporacidn v
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
i i i i idel MEVyT en lineai i i i i i Acreditacién 2021,
i i i i Eapl?cados en el i i i i i realizadas a lo largo
i i i i iperiodo t / Total dei i i i i idel afio en 1os
; ; ; ; | exadmenes del MEVyT | ; ; ; ; ; )
i | | | | aplicados eni | | | | | Institutos Estatales Yy
; ; ; ; i cualquier formato en ] ; ; ; ; {Unidades de Operacidn
P i iel periodo t)*100 i i i i i | INEA.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
i i i i i i i i i i
i i i i i i i i i i
i i i i i i i i i i
i i i i i i i i i i

Nivel: Actividad

Dimensién del indicador: Eficacia

Definicién del Indicador: Mide la proporcidén de exdmenes aplicados en linea en el trimestre con respecto al total de exdmenes aplicados en el
trimestre, sin importar el formato. El indicador esté& orientado unicamente a MEVyT y debe ser leido con el que hace referencia a exdmenes escritos con
el fin de diseflar acciones orientadas a la disminucién de la brecha digital.
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\ Nivel Actividad

1 1 1 1 1 1 1
Alineacién E E E E Metas Programadas : HiEaE E
i i i i j alcanzadas ; Cumplimiento !
T r r 1 . Progra?a . : Des§r3P01Zn del : U?;%?iide r r 21 2do } 21 2do } o : Observaciones
oxp | Psi - i oup j Presupuestario j ndicador i edida | N i Trimestre i trimestre i (B*100)/A i
T ; ; ; . | de 2021 | de 2021 | ;
i i i i i i i i (A) ** i (B) i i
1 ] 1 1 1 1 1 1 1 1 1
i i i i i i i i i i i
P i i i i i i i i
A A | Porcentaje de i i i i i
i i i i i vinculacién dei i i i i i
; ; ; ; i médulos del Modelo;] ; ; ; ;
i i i i i Educacién para lai i i i i i
1 1 1 1 1 : . 1 1 1 1 1 1
i i i i iVlda Y el Trabajoi i i i i i
P i | (MEVYT) . i i i i i i
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
i i i i i i i i i i i
P i i i i i i i i
i i i i [T T T s e e i i i i i i Los Institutos y
P i ; i i i i i ; {Unidades de Operacién
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i
PP R i i i i 74 ggs 1 72.00%=823 i 67.90%=528 i gigEiarT;onstlenaest,722'064
) i i i i i i i - i 1 i i u iv y
Politi i i i i i i . i 887,103/ i ,200/1,143; ,272/778,0 ; R i
ca | ENAE i E064 :Férmula: EPorcentajeE 1,184,705)5 1334 )*1005 64)%100 i 94.30% 552§{272 . éfuc;ggo;
Social j i i i i ((Educandos/as i i *100 i i i iac 1vos le’ € o {
b ; lactivos en el MEVYT! ; ; : ; ;cc,’n aigun modulo
i i i i i con algun médulo | i i i i iv1nculado al cierre
A A R | vinculado  en  el! i i i i idel 2do trimestre.
1 1 1 1 1 . 1 1 1 1 1 1
P i i periodo t/ i i i i i i
; ; ; ; :Educandos/as activos | ; ; ; ; ;
i i i i ien el MEVyT en eli i i i i i
! i i i i periodo t) *100 i i i ! i
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
i i i i i i i i i i i
i i i i i i i i i i i
i i i i i i i i i i i
i i i i i i i i i i i
i i i i i i i i i i i
i i i i i i i i i i i
P i i i i i i i i
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Nivel: Actividad

Dimensién del indicador: Eficacia

Definicién del Indicador: Cuantifica la relacidén de mdédulo(s) entregado(s) al educando que estd siendo atendido en el Modelo de Educacién para la Vida
y el Trabajo (MEVyT).
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Nivel Actividad

Alineacidén i i i i Metas Programadas i Hetas i i
.......................... - : ' £ s 1) - - - I .
T I T P Programa : Descripcidén del ! Unidad de ! T : Al 2do | o %ﬁlen @l
i ! ! ! Presupuestario ! Indicador ! Medida I i Al Zéle i tri t ; ° ! Observaciones
PND | PS | PE | PMP | e ; ; i Anual** | Trimestre de | glm;gzie i (B*100)/A |
i i i i i i i i 2021 (n)y** i °€ i i
i i i i i i i i i (B) i i
T T T T T T T T T T T
i i i i i i i i i i i
i i i i i i i i i i i
i i i i i i i i i i i
i i i i i i i i i i i
i i i i i Porcentaje dei i i i i i
! : : : | asesores con mas de| : : : ; { Los Institutos y
i i i i iun afio de permanenciai i i i i iUnidades de Operacidn
; ; ; ; { con formacién | ; ; ; ; {del INEA en coordinacién
i i i i i continua acumulados i i i i i i con el Instituto,
E E E E Eal cierre deli : : : E Ebrindan cursos de
: : : : :trimestre. : : : : : :formacién a los asesores
i i i i i i i i i i ique tienen ma&s tiempo,
; ; ; ; ; ; ; ; ; ; icon la finalidad de
, i i i : } ----------------------------------- 1 i100.009=i 32.42%= | 44.25%= i iproporcionar servicios
. i i i i i i i (33,000 ¢ (10,700 / i (13,871/ i I educativos brindar una
Politi i i i i i i i (33, i i i i . 3./,
i i NA i E064 i i Porcentaje ; / i 33,000 ) i 31,347) 136.47% imejor atencién.
U S B i i i i 33,000) i 100 i 100 i i
Social i i i i i, i i « i i i i
i i i i i Formula: (Asesores | i 100 i i iSe logré que 13,871
1 1 1 1 1 4 ol 1 1 1 1 1 1 .
i i i i j con mas de un afio dei i i i i i asesores mantuvieran
i i i i i permanencla coni i i i i imds de un afio de
: : : : :forma01on conFlnuaE : : : : Epermanencia con
i i i i i acumulados al cierrej i i i i i formacién continua y
! ! ! ! ' del periodo t /! ! ! ! ! !
i i i i i | i i i i i 131,347 asesores con
i i i i i Asesores con més dej i i i i N o
i i i i i ~ o i i i i i mas de un afio de
! ! ! ! 'un afio de permanencia! : : .
! ! ! ! ! . ! ! ! ! ! ! permanencia, acumulados
i i i i iacumulados al cierrej i i i i i
: : : : :del periodo t)*loo : : : : : :al 2do trimestre.
S R B i i i i i i i
i i i i i i i i i i i
i i i i i i i i i i i
i i i i i i i i i i i
L L L L L L L L L L 1

Nivel: Actividad
Dimensién del indicador: Eficacia
Definicién del Indicador: Mide cuantos de los asesores/as con mas de un afio de servicio, reciben formacién continua.
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Indicadores asociados el Modelo de Educacién para la Vida y el
Trabajo

El avance presentado en los indicadores asociados al MEVyT, se vio
afectado por la aplicacién de las medidas preventivas
implementadas para la mitigacidén y control de los riesgos para la
salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19),
especificamente en:

1. Limitada atencidén y conclusidn de servicios educativos de los
Institutos Estatales y Unidades de Operacidén del INEA en la
poblacidén en situacidn de vulnerabilidad.

2. Limitada atencidén y conclusidn de servicios educativos de los
Institutos Estatales y Unidades de Operacién del INEA en la
poblacidén hispanohablante de 15 afios y més.

3. Limitada wvinculacidén de Educandos activos en el MEVyT con
algin médulo vinculado.

Indicador de asesores

Los Institutos y Unidades de Operacidén del INEA en coordinacidn
con el Instituto, brindan cursos de formacidén a los asesores dque
tienen més tiempo, con la finalidad de proporcionar servicios
educativos y brindar una mejor atenciédn.

Se logrdé que 13,871 asesores mantuvieran mads de wun afio de
permanencia con formacidén continua y 31,347 asesores con mas de un
afio de permanencia, acumulados al 2do trimestre.

La formacidén de asesores no es un proceso que pueda garantizarse
su programacién y cumplimiento al 100%, derivado de los multiples
factores de disponibilidad de tiempo de los asesores, los cuales
son figuras solidarias.

Sin embargo, las estrategias adoptadas durante la pandemia,
permitieron llegar por medios electrdénicos a nuestros asesores
educativos.
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5.5 Examen de
Resultados
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5.5.1 Evaluar las metas alcanzadas del Programa
Anual 2021 de acuerdo a lo programado al 30 de
junio de 2021 y comparado con el mismo periodo
del ano anterior, de acuerdo con los
indicadores de gestidn disefados por la
institucion. comonlementarios a 1os de 1a MTR
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) E064 2021

Metas
Metas Programadas Alcanzadas
Descripcién del Unidad de Al 2do Al 2do. .
. . . . Observaciones
Indicador Medida Anual Trimestre Trimestre
ua de 2021  de 2021
(R) (B)
E:i:izzzje d: Se reportan 5,200 conclusiones de nivel
.qu educativo y 73,200 educandos atendidos al
concluyen nivel .
. cierre del 2do trimestre.
educativo del grupo
en conélslon de Trimestral| 22.69% 16.25% 7.10% El avance que se presenta es debido a que la
vulnerabilidad de P . .
. . prestacién de servicios educativos en los
atencién en el . . . .
. 2 Institutos y Unidades de Operacidén, se vio
Modelo Educacién . . .
. afectada por 1la aplicacidén de las medidas
para la Vida y el . . .
Trabajo (MEVYT) preventivas implementadas por el wvirus SARS-
’ CoV2 (COVID-19).
Porcentaje de Se lograron 128,691 conclusiones de nivel
educandos/as educativo en la vertiente Hispanohablante del
hispanohablantes de MEVyT y 761,701 en atencidén al cierre del 2do
15 afios y mas que trimestre.
concluyen nivel
Inicial y/o| Trimestral| 66.57% 35.98% 16.90% El avance que se presenta es debido a que la
Primaria y/o prestacién de servicios educativos en los
Secundaria en el Institutos y Unidades de Operacidén, se vio
Modelo de Educacién afectada por la aplicacién de 1las medidas
para la vida y el preventivas implementadas por el virus SARS-
Trabajo. CoV2 (COVID-19).
Se reportan 302,500 exdmenes del MEVyYT en linea
aplicados y 919,311 exdmenes aplicados en
. cualquier formato al cierre del 2do trimestre.
Porcentaje de
exawenes en linea Trimestral| 18.89% 17.00% 32.91% El logro se vio beneficiado por las Jornadas
aplicados en el ) C . .
trimestre del MEVyT Nacionales de Incorporacidén 'y Acreditacidn
2021, realizadas a lo largo del afio en 1los
Institutos Estatales vy Unidades de Operacidén
INEA.
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EESEE I L WL CO Metas Programadas Metas Observaciones
Indicador Medida g Alcanzadas
Porcentaje de
vinculacién de Los Institutos y Unidades de Operacidén INEA
médulos del Modelo . mantienen 778,064 educandos activos y 528,272
- T 1| 74.88% 72.00% 7.90% ! ’ iyt
Educacién para 1la rimestra 88 00 67.90 educandos activos en el MEVyT con algun médulo
Vida y el Trabajo vinculado al cierre del 2do trimestre.
(MEVyYT) .
Los Institutos y Unidades de Operacidén del INEA
. en coordinacién con el Instituto, brindan
Porcentaje de - .
. cursos de formacidén a los asesores gque tienen
asesores/as con mas , . . . .
= mas tiempo, con la finalidad de proporcionar
de un afio de . . .
ermanencia con servicios educativos y brindar una mejor
P .. . Trimestral 100% 32.42% 44 .25% atencién.
formacién continua
acumulados al ) . .
cierre del Se logrd que 13,871 asesores mantuvieran mas de
. un afio de permanencia con formacidédn continua vy
trimestre. . ~
31,347 asesores con mas de un afo de
permanencia acumulados al 2do trimestre.

Nota: E1 porcentaje de avance de los indicadores es conforme a las metas acumuladas al
trimestre.
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Indicadores asociados el Modelo de Educacién para la Vida y el
Trabajo

El avance presentado en los indicadores asociados al MEVyT, se
vio afectado por la aplicacidén de las medidas preventivas
implementadas para la mitigacidén y control de los riesgos para
la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2
(COVID-19), especificamente en:

1. Limitada atencidén y conclusidn de servicios educativos de
los Institutos Estatales y Unidades de Operacién del INEA en
la poblacidén en situacidn de vulnerabilidad.

2. Limitada atencidén y conclusidén de servicios educativos de
los Institutos Estatales y Unidades de Operacién del INEA en
la poblacidén hispanohablante de 15 afios y méas.

3. Limitada vinculacién de Educandos activos en el MEVyT con
algtn médulo vinculado.

Indicador de asesores

Los Institutos y Unidades de Operacidén del INEA en coordinacién
con el Instituto, brindan cursos de formacidén a los asesores que
tienen méds tiempo, con la finalidad de proporcionar servicios
educativos y brindar una mejor atenciédn.

Se logrdé que 13,871 asesores mantuvieran més de un afio de
permanencia con formacidén continua y 31,347 asesores con mas de
un afio de permanencia, acumulados al 2do trimestre.

La formacién de asesores no es un proceso que pueda garantizarse
su programacién y cumplimiento al 100%, derivado de 1los
miltiples factores de disponibilidad de tiempo de los asesores,
los cuales son figuras solidarias.

Sin embargo, las estrategias adoptadas durante la pandemia,
permitieron llegar por medios electrdnicos a nuestros asesores
educativos.
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CUADRO RESUMEN DE LOS INDICADORES DE GESTION MAS SIGNIFICATIVOS AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2021
DE ACUERDO CON EL PROGRAMA ANUAL 2021

Metas Programadas Metas Cumplimien
Descripcién del Unidad de Alcanzadas to % .
Indicador Medida Al 2do. Al 2do. Observaciones
Trimestre de Trimestre de (B*100) /A
2021 (A) 2021 (B)

Eficiencia en
Alfabetlfac1on* El cumplimiento del 43.46% de
Porcentaje de la meta de eficiencia en el
avance - en el 34.47%-167,244 | 24.00%= 83,289 programa de Alfabetizacién, en
cumplimiento de la E— — | 10.43%=19, 355
neta anual de Porcentai 15575;;_ 43.46% el segundo trimestre 2021, se

e 85,216 347,038 debe a gque se han reanudado
educand?s paulatinamente las aplicaciones
altabetizados, de exédmenes del INEA en las
respecto de la meta entidades federativas.
total de
registrados.
Eficiencia en
Primaria Yy El cumplimiento del 78.05% de
Secundaria** la meta de eficiencia en 1los
Porcentaije de 43.64%=361. 756 19.59%= 15.29%=111, 37 programas de Primaria %
avance en el . : —t 145,017 9 Secundaria en el segundo
cumplimiento de 1la Porcenta] 78.05% trimestre 2021, se debe a que
meta anual de UCN © 828,888 740,349 728,246 se han reanudado paulatinamente
(PEC % MEVyYT) , las aplicaciones de examenes
respecto de la meta del INEA en las entidades
total de federativas.
registrados.

*Se considera UCN’'s del nivel inicial (Alfabetizacidn)
**Se considera Unicamente UCN’'s de los niveles Intermedio (Primaria) y Avanzado (Secundaria).
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Cumplimiento de metas por nivel educativo

De enero a Jjunio de 2021, el <cumplimiento de las metas
establecidas para el registro de educandos en los niveles inicial,
intermedio y avanzado fue de 53.46%, 97.98% y 98.58%
respectivamente, asi mismo, el cumplimiento en la conclusidén de
educandos fue de 23.24%, 76.35% y 77.00% en los niveles educativos
referidos.

Es de seflalar que los resultados obtenidos en este periodo, en el
namero de educandos que concluyen alguno de los niveles
educativos, en comparacién con los logros obtenidos en el mismo
periodo en el afio pasado, fue menor en el nivel inicial (nuevo
esquema de alfabetizacidén) que se ubicd en 85.94%, a diferencia
del nivel intermedio y avanzado en los que el resultado fue mayor
100.43% y 111.47%, respectivamente.

En este contexto, los resultados obtenidos en adultos registrados
y conclusiones de nivel en inicial, intermedio vy avanzado al
segundo trimestre de 2021 son los siguientes:

Nivel Inicial

En el nivel inicial, se observa que el cumplimiento de la meta
programada para el segundo trimestre de este afio se ubicd en
53.46%. En este nivel educativo, se alfabetizaron 19,355 personas,
lo que representd el 23.24% de la meta programada.

Nivel Inicial*

Cumplimiento de Metas

Meta Logros
Nivel Inicial Enero- Junio .
Enero- Junio 2021
2021
Registrados 347,038 185,517 53.46%
19,355
(Poblaciodn
Hispanohablante,
i Hombres 7,433 Mujeres
Conclusiones 83,289 v 23.24%
de nivel 10,398; Poblacidn
Indigena Hombres 417 vy
Mujeres 1,107)

*Incluye atencidén a Poblacidédn Indigena.
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Con relacidén a lo logrado en el segundo trimestre del afio pasado,
se tiene un avance del 95.99% en adultos registrados y del 85.94%
en conclusiones de este nivel educativo.

Nivel Inicial
Comparativo de logro
Enero-Junio 2020 y Enero-Junio 2021

Logro Logro

Nivel Inicial

Enero - Junio 2020 Enero - Junio 2021

Registrados 193,258 185,517 95.99%
22,521 19,355 85.94%
(Poblacidén (Poblacidén
Hispanohablante, Hispanohablante,
Conclusiones Hombres 8,445 vy Hombres 7,433 y
de nivel Mujeres 13,113; Mujeres 10,398;
Poblacién Indigena Poblacién Indigena
Hombres 260 y Hombres 417 y Mujeres
Mujeres 703) 1,107)

*Incluye atencidén a Poblacidén Indigena.

Nivel Intermedio

En el nivel
nifios vy

intermedio,

incluido el programa de primaria para
joévenes de 10

a 14 anos, la meta programada para el
segundo trimestre de 2021 en el registro de adultos se ubicd en
97.98%. Por otra parte, en la meta determinada para educandos que

concluyen este nivel educativo, se alcanzd el 76.35%.

Nivel Intermedio
Cumplimiento de Metas

Nivel Meta Logro
Intermedio Enero - Junio 2021 Enero - Junio 2021
Registrados 261,406 256,121 97.98%
33,929
(Poblacidn
Hispanohablante,
Hombres 14,188 vy
. Mujeres 16,839; 76.35%
conCIu§1°nes 44,439 Poblacién Indigena,
de nivel

Hombres 114 y Mujeres
257)
(PEC de los cuales
1,298 son Hombres y
1,233 son Mujeres)

*Incluye logros del Programa Regular y logros del Programa de Certificaciédn
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Respecto al comparativo de lo logrado en el mismo periodo del afio
pasado, se observa que,
este nivel educativo,

en el rubro de personas registradas en
se alcanzdé el 99.35% y en las conclusiones
de nivel el logro fue mayor, dado que se ubicd en 100.43%.

Nivel Intermedio
Comparativo de logros

Enero - Junio 2020 y Enero - Junio 2021

Nivel

Logro Logro
Intermedio Enero - Marzo 2020 Enero - Marzo 2021
Registrados 257,788 256,121 99.35%
33,783 33,929 100.43%
(Poblacién Hispano- (Poblacién Hispano-
hablante, Hombres hablante, Hombres
13,877 y Mujeres 14,188 y Mujeres
Conclusiones de 17,493; Poblacidn 16,839; Poblacidn
nivel Indigena, Hombres 80 Indigena, Hombres
y Mujeres 204) 114 y Mujeres 257)
(PEC de los cuales (PEC de los cuales
1,095 son Hombres y 1,298 son Hombres vy
1,034 son Mujeres) 1,233 son Mujeres)

*Incluye logros del Programa Regular y logros del Programa de Certificaciédn

Nivel Avanzado

En el periodo

Enero-Junio

de 2021, en el nivel avanzado, el
registro de adultos se ubicé en 98.58% y con relacidén a los
educandos que concluyen nivel, la meta programada alcanzd el
77.00%.

Nivel Avanzado
Cumplimiento de Metas

. Meta Logro
Nivel Avanzado . :
Enero - Junio 2021 Enero - Junio 2021
Registrados 478,943 472,125 98.58%
100,578 77,450 77.00%
(Poblacidn
Hispanohablante,

Conclusiones de
nivel

Hombres 35,304 y
Mujeres 36,931;
Poblacién Indigena,
Hombres 40 y Mujeres
108) (PEC de los
cuales son Hombres
2,644 y 2,423 son
Mujeres)

*Incluye logros del Programa Regular y logros del Programa de Certificacidn
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Referente al comparativo de logros al mismo periodo del afio
pasado, tanto en el rubro de educandos registrados, como en
educandos que concluyen este nivel, los logros del segundo
trimestre de 2021, fueron superiores, dado que se ubicaron en
105.61% y 111.47% respectivamente.

Nivel Avanzado
Comparativo de logros Enero-Junio 2020 y Enero-Junio 2021

Logro
. Logro
Nivel Avanzado Enero - Junio
nero - Junio 202(
2021
Registrados 447,031 472,125 105.61%
69,481 77,450 111.47%
(Poblacidn (Poblacidn
Hispano-hablante, Hispano-hablante,
Hombres 31,675 y Hombres 35,304 y
Mujeres 34,023; Mujeres 36,931;
Conclusiones de Poblacién Poblacién
nivel Indigena, Hombres Indigena, Hombres
36 y Mujeres 50) 40 y Mujeres 108)
(PEC de los cuales (PEC de los cuales
son Hombres 2,031 son Hombres 2,644
y 1,666 son y 2,423 son
Mujeres) Mujeres)

*Incluye logros del Programa Regular y logros del Programa de Certificacidn

Plazas Comunitarias

Al concluir el periodo que se informa, se han constituido un total
de 2,832 plazas comunitarias, de las cuales 2,345 son
institucionales, 235 operan en colaboracidn con diversas
instituciones nacionales y 252 plazas estadan ubicadas en el
exterior del pais, principalmente en algunas ciudades los Estados
Unidos de Norteamérica.
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5.5.5 Situacidén que guarda el Sistema de
Evaluacidén del Desempefio (SED), al 30 de junio
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Indicadores asociados el Modelo de Educacién para la Vida y el
Trabajo

El avance presentado en los indicadores asociados al MEVyT, se
vio afectado por la aplicacién de las medidas preventivas
implementadas para la mitigacidén y control de los riesgos para
la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2
(COVID-19), especificamente en:

1. Limitada atencidén y conclusidén de servicios educativos de
los Institutos Estatales y Unidades de Operacién del INEA en
la poblacidén en situacién de vulnerabilidad.

2. Limitada atencién y conclusién de servicios educativos de
los Institutos Estatales y Unidades de Operacidédn del INEA en
la poblacidén hispanohablante de 15 afios y més.

3. Limitada wvinculacién de Educandos activos en el MEVyT con
algtn médulo vinculado.

Indicador de asesores

Los Institutos y Unidades de Operacién del INEA en coordinacidn
con el Instituto, brindan cursos de formacidén a los asesores que
tienen mas tiempo, con la finalidad de proporcionar servicios
educativos y brindar una mejor atencidn.

Se logr6é que 13,871 asesores mantuvieran mads de un afio de
permanencia con formacién continua y 31,347 asesores con mas de
un afio de permanencia, acumulados al 2do trimestre.

La formacidén de asesores no es un proceso que pueda garantizarse
su programaciédn y cumplimiento al 100%, derivado de 1los
miltiples factores de disponibilidad de tiempo de los asesores,
los cuales son figuras solidarias.

Sin embargo, las estrategias adoptadas durante la pandemia,
permitieron llegar por medios electrdénicos a nuestros asesores
educativos.
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CLAVE DE LA INSTITUCION: MDA NOMBRE DE LA INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS
INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR VARIABLE

INDICADOR
DIFERENCIA  PORCENTAJE
FROG B LOGRO AL ABSOLUTA DE AVANCE

PRESUPUESTARIO DE TRIMESTRE SEMAFORO

1/ 0 4 TRIMESTRE RESPECTO A | RESPECTO A
(Pp) Y CLAVE Variables MEDICION DE 2021 LA META LA META**

Pp CON INDICADORES SELECCIONADOS EN EL PEF '
NO SELECCIONADOS EN EL PEF 2
Total de
educandos/as que
concluyen nivel en
la vertiente
Jévenes 10-14 en
Primaria + Total
9,640 5,200 -4,440
de educandos/as ! ! !
. 1
Porcentaije de qge conciuyen
nivel en la
educandos/as que ) L
1 vel Poblacién indigena
concluyen nivel | o v MIBU en
educativo del . ) )
grupo en Inicial, Primaria
S dari
EO064 Estratégico | condicién de g/: lecun arla 3 Porcentaje | Trimestral 53.94%
vulnerabilidad de ota e
s educandos/as
atencién en el atendidos en el
Modelo Educacién * ,
para la Vida y el MEVYT en vertiente
Trabaje mEuyn). | Jvener 1074 e
59,326 73,200 13,874
educandos/as
atendidos en la
Poblacién indigena
MIB % MIBU en
Alfabetizacidn,
Primaria y/o
Secundaria.
CLAVE DE LA INSTITUCION: MDA NOMBRE DE LA INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS
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INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR VARIABLE

PROGRAMA * UNIDAD DE FRECUENCIA Db et LOGRO AL DgggﬁggiA El,DoERCAE\;qA'II?C;E
f?s)suiu(}?i:\l;ERIS Variables MEDIDA DE MEDICION TﬁéM;:zg}:E TRIMESTRE RESPECTO A |RESPECTO A SEMAFORO
LA META LA META**
Pp CON INDICADORES SELECCIONADOS EN EL PEF ’/
NO SELECCIONADOS EN EL PEF 2
Usuarios que
concluyen nivel
de
Alfabetizacidn,
intermedio y/o
avanzado con la
Porcentaje de | vertiente 276,480 128,691 ~147,789
usuarios Hispanohablante
hispanohablantes del Modelo
de 15 afios y més|Educacién para
que concluyen | la Vida y el
L. nivel en | Trabajo (MEVYT) . . o
EO64 Estratégico Alfabetizacién y/o|en eljperiodo 1 Porcentaje | Trimestral 46.55%
Primaria y/o
Secundaria en el
Modelo de
Educacién para la
vida y el Trabajo. |Usuarios
atendidos con la
vertiente 768,473 761,701 -6,772
Hispanohablante
del MEVyT en el
periodo t
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CLAVE DE LA INSTITUCION: MDA NOMBRE DE LA INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR VARIABLE

INDICADOR

DIFERENCIA
ABSOLUTA
RESPECTO A
LA META

PORCENTAJE
DE AVANCE
RESPECTO A
LA META**

META 2DO.
TRIMESTRE
DE 2021

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO
(Pp) Y CLAVE Y

UNIDAD DE
MEDIDA

FRECUENCIA
DE MEDICION

LOGRO AL

TRIMESTRE SE ORO

Variables

Pp CON INDICADORES SELECCIONADOS EN EL PEF ’/
NO SELECCIONADOS EN EL PEF 2
Examenes del
MEVyT en linea 382,500 302,500 -80,000
. licad
Porcentaje de ap 1ca.os en
P el periodo t
examenes en
. linea . : N
E064 Gestidn aplicados en [ Total de Porcentaje | Trimestral 79.08%
el trimestre | examenes del
del MEVYT MEVYT 2,250,000 919,311 | -1,330,689
aplicados en
cualquier
formato en el
periodo t
Educandos
activos en el
. MEVyT con 823,200 528,272 -294,928
Porcentaije de 1aun nédul
vinculacién de algu odulo
nédulos del vinculado en
Modelo el periodo t
EO64 Gestidn . Porcentaje | Trimestral 64.17%
Educacidén para
ta bVl.da y el Educandos
T;;Va%o activos en el 1,143,334 778,064 -365,270
( yT) - MEVYT en el
periodo t
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CLAVE DE LA INSTITUCION: MDA NOMBRE DE LA INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS
INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR VARIABLE

INDICADOR META 2DO DIFERENCIA PORCENTAJE DE
UNIDAD DE FRECUENCIA . LOGRO AL ABSOLUTA AVANCE

PROGRAMA

fﬁingugizsgIS NOMERE Variables MEDIDA  DE MEDICION ~FiMESTRE rpiMpSTRE RESPECTO A RESPECTO A LA SEMAFORO

L o LA META META**

Pp CON INDICADORES SELECCIONADOS EN EL PEF ’
NO SELECCIONADOS EN EIL PEF 2

Asesores con
mads de un afio
de permanencia

) con formacidn 10,700 13,871 3,171
Porcentaje de .
continua
asesores con
. ~ acumulados al
mas de un afio cierre del
E064 Gestidn de ) Porcentaje | Trimestral 129.64%
. periodo t
permanencia
L Asesores con
con formacién ) -
continua mas de un afio
de permanencia 33,000 31,347 -1,653
acumulados al
cierre del
periodo t
Criterios de asignacién de color de los Semaforos
Correctivo

Cumplimiento Infer

Cumplimiento Inferior al 90%

Preventivo .
o Cumplimiento de 90% al 99%
Cumplimiento de 90% al 99%

Razonable
Cumplimiento Igual o Mayor al Cumplimiento Igual o Mayor al 100%
100%

Nota:

En el caso de que el porcentaje no de exacto, es debido a que al momento de realizar el célculo se tomaron en cuenta
varios decimales.
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AN EXD 1815

MDA NOMBRE DE LA ENTIDAD: NSTWUTD NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTDS

CLAVE DE LA ENTIDAD:

EVOLUCIKIN DEL GASTO PROGRAMABLE AL SEGUNDO TRME STRE DE 2021

Millones de pesos con un decimal)

PRESUPUESTD 4 NUAL VARIAGON 5 EME FORD AVANCE EN %
CONCEPTO EJERC DOV PROGRA MADD CONTRA
ORMGINAL MODMFICADD EJERCDD ABSOLUTA RELATIVA NENDR ML TOR MODIFICADD
{1} {z) (3} Y =a -2 B = G4 STD G4 STD (&} =3/ &2}
1.- G4 3TO CORRIENTE g BT3.5 6735 0.0 0.0 100.0
SERVEIOS PERSONALES 2098 2570 2570 an g 100.0
MATERIALES ¥ SUMIMSTROS 7448 33 33 a0 ao 100.0
SERVEIOS GENERALES 187.1 1155 1155 an aa 100.0
OTRAS EROGACOMNES 3200 2877 2877 an a0 100.0
IL-GASTD DE CAPITAL 0.0 0.0 oo a0 0.0 .0
INVER 210N FlZica 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
BIEWES MUBSLES E INMUEEBLES [} o oo oo (1] o
OBERAS PLBLICAS oo a0 oo a0 ao 0.0
OTRAS BROGAGONES oo an o0 oo oo 0.0
INVER 30N FINANCIERA, o0 0.0 oo 0.0 0.0 0.0
IN- OPERACIONES AJENA & NETAS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
TERCERDS oo oo oo an g o
RECUFERABLES o0 a0 a0 an a0 .0
N_-TOTAL DEL GASTD T3 6735 6735 0.0 0.0 100.0
FUENTE DE INFORMACKYN: Sisterna kegal de farmmacion de los hgmsos y Gesto Pdblico (SIEWE B
Manor Gasty
Razronabde Manor al 5% Ra zoina e Manoral 5%
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CLAVEDE LAINSTITUCION: MDA NOMBREDE LA INSTITUCION : INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DELOS ADULTOS ANEXO I

AVANCE DEL GASTO PUBLICO POR PROGRAMWA PRESUPLESTARIOD
PERICDO A EVALUAR DE ENERDC A JUNID 2024

(MEIONS® 02 P220% CON UN d2cimal)

u - APERTURL PROGRAMATICH MPMFELLL;:F:ETM GA $TO CORRENTE GASTO DE CAPITAL GASTO TOTAL VARACKIN Er:}E:{lﬁFﬂﬁYDR
{ DENOMINA CION DE LOS PROGRAMAS | p PROGRAMADD | EJERCIDD PROGRAMADD EJERCIDD |PROGRAMADD( EJERZDD ABSOLUTA | RELATIVA cLeTo | eusto
001 | 0001 JActsidades de apoyoa la bincdn plblica y buen gobieno 43 a4 a4 1a il 34 34 0a 0%
002 | MIO1 |Actisidades de apoyaadminisiraiv 1388 £3 413 14 il 433 433 00 0%
007 | ED6d |Educacion pera Adutos (INEA) 17618 G244 [ 14 04 [ x4 04 0%
TOTAL 13087 ET3LS ET3S oo [ ET35 ET3 5 e Lre

TOTAL PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

4 4 E
PRESTACON DE SCRVICOS PUBLICOS) 1.7ELE G2 G2 il 0a G264 X4 0.0 0%

% PP "E” vs TOTAL a4 10 g10 14 04 930 930 04 0%

FUENTE DE INFORMA QIOM: Sisierna kegal de kirmacan de los hgess y Gasto Pbics SMEWEE)
Al = Acthigad InstEucbnal PPR* =Program 3 Fresupuestanh, 08 aciemo con el Anallsls Runcional Fgamafico Boondm loo ool Presupussio 08 Byresasde la Fede@c o pas ef Eercichy Flscal 2021,
¥ o induye Operacones Ajomas Netas, y comesponde o presupues o modiicado autorizadoal periods que = esté mportnda,

TPP** = Tokal Programa Presupuestaro

Cnrenos 09 39Qnacion 08 oo o9 Jos sem fros.

Manor Ga sty Mayor Gato
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5.6 Esfuerzos de superacidn
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5.6.1 Resaltar en su conjunto las medidas
implementadas al 30 de Jjunio de 2021, 1las
dificultades superadas Y los beneficios
obtenidos, diferenciando los avances
correspondientes en el cumplimiento de planes vy
proyectos propios de la institucidn.
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El Instituto Nacional para la Educacidén de los Adultos (INEA), en
coordinacién con los Institutos Estatales y Unidades de Operacidn,
asumieron las medidas sanitarias que prevalecen en el pais con el
fin de prevenir el contagio por COVID 19, para ello, implementaron
estrategias qgue garantizan el derecho a la atencidén educativa a
las personas joévenes y adultas para que contintien o concluyan sus
estudios de primaria y/o secundaria, asi como la incorporacién de
las personas que no cuentan con estudios de educacidén basica.

En este contexto se continua con la Estrategia radiofdnica para
poblacidén hispanohablante 'y comunidades y pueblos indigenas y
Estrategia Nacional de Educacidén Inclusiva para personas con
discapacidad de 10 afios y mds que no asisten a la escuela
escolarizada con el fin de dar respuesta a las necesidades de
atencién educativa en las poblaciones mas alejadas del pais.

En seguimiento a la Estrategia Nacional de Educacién Inclusiva
para Personas con Discapacidad de 10 afios y mds que no asisten a
la escuela, se continué la transmisidén de la serie radiofédnica
“Diferentes pero Iguales”, a través de diversas frecuencias de
radio, gracias a los acuerdos de colaboracién logrados durante el
periodo, se continué con 11 radiodifusoras (Radio Educacidén 96.5
FM, Radio IMER (XHEMIT 107.9 FM, XEMIT 540 AM), Radio Chihuahua
96.9, Radio Cuauhtémoc 105.7

Instituto de Radio y Televisién de Guerrero (870 AM, 1100 AM, 820
AM y) 1310 AM, Radio Aztlan 550 AM, Sistema de Radio y Televisidn
Libertad 102.1 FM, Estéreo Istmo XHSCO 96.3 FM, Radio Universidad
Judrez Tabasco 107.3 FM, Sistema Estatal de Radio Tamaulipas 107.9
FM, Altavoz Coatzacoalcos 104.3 FM, Radio Universidad Autdénoma de
Yucatédn 103.9 FM y 94.5 FM) de 21 estados que transmitieron 483
programas.

Asimismo, en la estrategia “Red Formador-asesor-educando”, al
cierre de mayo los Institutos Estatales y Unidades de operacidn
reportaron la atencién de 57,771 educandos dquienes recibieron
atencidén de entre 10,348 asesores, mismos que fueron acompafiados
por 1,080 figuras educativas entre las que destacan Formadores
Especializados, Organizadores de Servicios Educativos, Enlaces
Educativos y Técnicos Docentes.

Ademéds, con el Fomento a la Lectura y escritura y Estrategia
Nacional de Lectura”, se promovid y participd en el desarrollo de
practicas situadas de lectura vy escritura haciendo uso de las
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redes sociales en especial Facebook. Para esto se alentd la
participacidén de figuras educativas de 15 entidades: Baja

California, Chihuahua, Ciudad de México, Estado de México,
Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Nayarit, Puebla, Oaxaca, San Luis
Potosi, Sonora, Tabasco, Tlaxcala y Veracruz.

Durante este periodo se logrd la participacidén de 4,450 miembros
activos y 925 publicaciones. Destacd la publicacidén de 228 videos
en donde las figuras educativas compartieron historias,
efemérides, lecturas o titulos de obras de su interés.

También se realizd la 2?2, 32 y 4%, Jornada Nacional de Acreditacidn
2021, del: 22 al 30 de abril, 17 al 26 de mayo y 18 al 27 de junio
donde se presentaron examenes finales y diagndésticos del programa
regular y exdmenes para el reconocimiento de saberes, utilizando
la infraestructura propia del INEA, en Coordinaciones de zona Yy
Plazas comunitarias, como sedes de aplicacidén de los exdmenes en
papel y en linea. Donde se presentaron 801,416 examenes, se
acreditaron 637,031 exdmenes y concluyeron algun nivel 113,725
personas.

El Instituto dio continuidad al trabajo gque se realiza en 1los
Estados Unidos de América (EUA) en la atencidédn educativa. Cabe
mencionar existen 252 Plazas Comunitarias en el Exterior activas
en los EUA.

En el periodo que se informa, se amplié la cobertura con la
apertura de dos Plazas Comunitarias en el Exterior (PCE) en las
circunscripciones de 1los Consulados de: San Antonio, Texas vy
Seattle, Washington

Asimismo, se reactivaron dos PCE en los Consulados de: Filadelfia,
Pensilvania y Boston, Massachusetts.
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5.6.5 Cumplimiento de la Ley General de
Transparencia Y Acceso a la Informacidn
Puiblica.




DE LOS ADULTOS

EDUCACION | &

TERCERA SESION ORDINARIA 2021

Gestién del Sistema de Solicitudes de Informacidén (SISI) del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién vy
Proteccidén de Datos Personales (INAI)

y 9.9%

218 solicitudes,

representaron el 7% restante

solicitudes de informacidén de este Programa

de solicitudes

(186) .

recibidas,
Sin embargo,

por parte de los ciudadanos en el tema de transparencia,
en menor proporcidén por las de ambito académico,

Solicitudes
res;zZSta En proceso Total
2003 60 60
2004 88 88
2005 71 71
2006 61 61
2007 215 215
2008 258 258
2009 196 196
2010 155 155
2011 96 96
2012 123 123
2013 186 186
2014 149 149
2015 136 136
2016 133 133
2017 150 150
2018 167 167
2019 218 218
2020 87 87
2021 48 7 55
Total 2,597 7 2,604
puede observar en el cuadro anterior, el volumen de

(de 2003 a junio de
aumentd considerablemente en 2007 y 2008,
del total
gradualmente de 2009 a 2018.
durante el periodo enero-diciembre de 2019,
las cuales representan el 8.4% del total.

representando el
disminuyendo
tuvieron un repunte
ya que se recibieron

Respecto tipo de usuarios dque solicitan informacidén, los
particulares son los que mayor atencién demandaron con 1,244
solicitudes (48% del total), lo que demuestra una gran inquietud

seguidos
que participaron

con el 28% (719), los medios de comunicacién con el 9% (246), 1los
gubernamentales 8% (209) vy, por uUltimo, los empresariales dque
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En el periodo enero-junio de 2021, se logrdé dar respuesta a 15
solicitudes en forma positiva; 2 se declararon como no competencia
del INEA y una desechada por falta de respuesta del ciudadano al
requerimiento de informacién adicional.

En enero-marzo de 2021, el tiempo de respuesta oportuna al
ciudadano fue de 9 dias, quedando por debajo del promedio de
respuesta de todo el periodo de vida del programa (11 dias).

En este periodo ingresé el Recurso de Revisién RRA 1426-21, del
cual el Pleno del INAI no ha emitido resolucidbn al respecto.

Anexo 7
Atencidén al Numero de Solicitudes de Informacién

(enero- junio de 2021)

Solicitudes de . . Recursos de
Solicitudes de . . .
acceso a la revisién Resoluciones
. . . acceso a la . .-
informacién interpuestos emitidas por

recibidas en el lz::;zzs;:n en su contra el INAI
periodo ante el INAI

Programa de Capacitacién en temas de Transparencia, Acceso a la
Informacién, Proteccidén de Datos Personales u otros relacionados.

En cumplimiento al Programa de Capacitaciédn en Transparencia,
Acceso a la Informacidén, Proteccidn de Datos Personales y Temas
Relacionados 2021 del INEA, se entregdé al INAI el Programa de
Capacitacién 2021 del 1INEA, validado por los integrantes del
Comité de Transparencia.

Con relacién a los cursos de capacitacidén: se 1invitd a dos
personas al curso de Introduccién a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica; dos al curso de
Clasificacién de la Informacidén y Prueba de Dafio; una persona al
curso de Documento de Seguridad; una persona al curso de Gestidn
de Documentos 'y Administracidén de Archivos; tres personas
asistieron al curso Taller de Planeacidén 2021, capacitacidn que se
tomd mediante un programa presencial a distancia
(videoconferencia) .

Indice de Expedientes Clasificados como Reservados

En cumplimiento al Titulo Sexto, articulos 102 y 109, de la Ley
General de Transparencia vy Acceso a la Informacién Publica,
articulos 97, 98 y 101, de la Ley Federal de Transparencia vy
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Acceso a la Informacidén Publica, Lineamiento Décimo Segundo,
Décimo Tercero y Décimo Cuarto de los Lineamientos Generales en
materia de clasificacidén y desclasificacidén de la informacidn, asi
como para la elaboracidén de versiones publicas, se solicitd el
indice de expedientes reservados correspondiente al primer
semestre 2021 a Titulares de las Unidades de Operacidén del INEA en
los estados, Directores de Area y Secretaria Particular de la
Direccidn General del Instituto y Subdirectores de la Direccidn de
Prospectiva, Acreditacidén y Evaluacidn.

Informe de Acciones del Portal de Obligaciones de Transparencia

Se actualizaron las fracciones del SIPOT correspondientes a la
Subdireccién de Informacién y Estadistica y se coordindé con las
dreas la carga de informacidén del primer trimestre de 2021.

Se atendieron dudas de las 4&reas referentes a la carga en el
SIPOT.

Archivos

Con relacién a la contratacién de personal especializado en la
materia, El1 Director de Prospectiva, Acreditacién y Evaluacidn
dijo que no se contrataria.

Se elabord y presentd el informe del avance del PADA 2021 en la
Segunda Sesidén Ordinaria del Comité de Transparencia.

En virtud de que se quedd acéfala la Titularidad de la Unidad de
Administracidén vy Finanzas, se decididé posponer la accidén de
presentar a la actual Directora General del INEA el oficio para la
actualizacién de las principales figuras del Sistema Institucional
de Archivos (SIA) del INEA, sin embargo, es una accidén que esté
programada para el tercer trimestre.

Se continudé con el proceso de capacitacidén al personal de la SIE,
se llevaron cuatro sesiones de trabajo: una con el subdirector de
la SIE y una con el personal de cada uno de los tres departamentos
de la SIE.

Con oficio DPAYE/ACA/055/2021, se solicitd nuevamente al Director
General del AGN la solicitud de asesorias para actualizar el
Cadido. El1 cual, designdé a la Lic. Mireya Quintos, Directora de
Desarrollo Archivistico Nacional, para atender nuestra peticiédn.
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5.7 Perspectivas
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5.7.1 Plantear de manera ejecutiva
los desafios y retos que enfrenta
la institucidén en el corto vy
mediano plazos vy las acciones de
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El Instituto Nacional para

la Educacién de los Adultos (INEA), continuard trabajando en la
atencidén educativa de las personas Jjdévenes y adultas en situacidn
de rezago educativa. En este contexto, las 4&reas centrales del
Instituto tienen previsto desarrollar para el préximo trimestre
julio- septiembre de 2021, las siguientes actividades:

Direccidén Académica’

De acuerdo con las estrategias y orientaciones establecidas para
las labores del INEA en este periodo y subsecuentes, la Direccidn
Académica focalizard sus actividades en los siguientes proyectos:

1. Como parte de las acciones de mejora al MEVyT se revisaran
los instrumentos que se aplican para la evaluacidén del
aprendizaje de los educandos, y se analizaréan los
instrumentos y herramientas de evaluaciédn que permitan
reconocer el proceso de aprendizaje de los educandos, como
parte de su evaluacidén formativa y final.

2. La actualizacién del MEVyYT en linea, con nuevas
funcionalidades y actividades de 13 <cursos béasicos de
primaria vy secundaria, para permitir el acceso a educandos
que cuenten con las condiciones minimas para realizar sus
estudios de acuerdo con la oferta educativa a distancia.

3. E1 INEA seguird desarrollando actividades para apoyar la
Estrategia Nacional de Educacidén Inclusiva, con lo que se
logrard brindar materiales de apoyo, para que la poblacidn
con discapacidad visual, auditiva, motriz o intelectual pueda
recibir una mejor atencidén a sus necesidades educativas.

4. En materia de formacidén de figuras educativas se impulsara el
fortalecimiento de las actividades a distancia, con 1la
elaboracién de cursos de formacidén en linea para asesores y
figuras educativas, que permitan lograr un mejor acceso Yy
cobertura.
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Direccién de Operacién

e Durante el tercer trimestre se realizard una segunda
capacitacidén sobre el manejo del SINAPLAC y SIBIPLAC para los
Responsables Estatales de Plazas Comunitaria para reforzar
los temas, de acuerdo con lo programado.

e Una vez autorizado el contenido del cuestionario para la
realizacidén del diagnéstico sobre la infraestructura de las
plazas comunitarias se aplicard 'y se concentrara la
informacidén obtenida.

e Se continuard con la elaboracién del documento las plazas en
numeros de forma mensual durante el siguiente trimestre.

e Se hard un diagndéstico para la deteccidn de necesidades
respecto a la capacitacién del personal institucional para
que durante el 3er y 4to trimestre se efectle en coordinacién
con la Unidad de Administracién y Finanzas.

Direccién de Concertacién y Alianzas Estratégicas

El prdéximo trimestre se piensa avanzar en la formalizacién de las
alianzas que se encuentran actualmente en concertacidén, dando
prioridad a aquellas que fortalecerdn la estrategia de atencidén en
un ambito de incidencia m&s amplio: CONOCER, CONAFE, SEMS, IMJUVE,
INMUJERES y SEyPL.

En un segundo momento, se impulsard la formalizacidén con aliados
que nos permiten la atencidén educativa a trabajadores y sus
familias: CROC, CANACINTRA, Banco Compartamos, Bachoco, AMHPAC,
Instituto de Formacién Liverpool, IMSS, CIJ, y Wonderful Citrus.

En lo referente a la atencidén educativa de personas migrantes, se
continuard con las concertaciones con representantes de Splendid
by Farms y Save the Children.

De igual forma, se establecerd comunicacidédn con aliados en México
para darles a conocer el Modelo Educacidén para la Vida y el
Trabajo (MEVyT) en su modalidad en linea, para su difusidén entre
la poblacidén a gquienes brindan atenciédn.
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Con relacién a las PCE, se

continuard la revisidén de los proyectos de Programas de Trabajo
con potenciales aliados, y se procurarad la gestidén de su firma.

Adaptar la difusidén de acuerdo a la nueva linea de trabajo que
marque el Instituto para seguir promocionado los servicios
educativos que ofrece el INEA a través del MEVyT a distancia en
sus modalidades: en linea y virtual, mientras se regresa a la
nueva normalidad educativa del INEA.

Buscar alternativas tecnoldgicas para optimizar la localizacidn de
contenidos relativos a la educacidén para Jdévenes y adultos, del
monitoreo de la informacidén en medios.

Continuar, en las redes sociales, el desarrollo de contenidos
innovadores que atraigan la atencién de los usuarios de éstas,
para conseguir el objetivo de difusidén de los programas, acciones
y proyectos con los que cuenta el INEA a nivel nacional.

Direccidén de Asuntos Juridicos

En virtud de que la emergencia sanitaria ha tenido una disminucién
considerable en los contagios por el virus SARS-CoV2 (COVID 19),
la representacién legal del Instituto se encuentra laborando de
manera normal, sin embargo, se atienden las indicaciones de las
autoridades de salud, educacidén y Jjurisdiccionales.

Derivado de lo anterior, la Direccidén de Asuntos Juridicos seqguiré
adoptando las medidas necesarias para dar continuidad al despacho
de los asuntos de su competencia vy dar cumplimiento a las
funciones y objetivos en el Tercer Trimestre de 2021, a través de
lo siguiente:

a) Celebrar reuniones de trabajo para atender la “Agenda laboral
alterna”.

b) Dar seguimiento y atencidén a las audiencias seflaladas en los
juicios respectivos y en las denuncias penales.

c) Empleo de tecnologias de la informacién y la comunicaciédn para
establecer contacto con las Unidades Administrativas del INEA,
sus Unidades de Operacidén e Institutos Estatales, a efecto de
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atender de manera oportuna

los requerimientos que le sean solicitados.

d) La Direccidén de Asuntos Juridicos, realiza sus actividades de
forma presencial en las instalaciones del INEA, tomando en
consideracidén  todas las medidas preventivas de salud,
contemplando que el personal vulnerable 3% personal
sindicalizado brinden apoyo de forma escalonada y manteniendo
todas las medidas de seguridad e higiene, hasta que las
condiciones sanitarias permitan el regreso a las labores de
todo el personal.

Unidad de Administracién y Finanzas

Subdireccidn de Recursos Financieros

Llevar a cabo las adecuaciones presupuestarias que se requieran, a
fin de atender oportunamente las solicitudes de suficiencias
presupuestales tramitadas por las Aareas, para realizar pagos del
capitulo 2000, 3000 y 4000.

Establecer comunicacién con las A&areas por los diferentes medios
electrénicos, sobre dudas de normatividad o céalculos, ©para
gestionar oficios de comisidn, liquidacidn de vidticos,
ministraciones o pagos de contratos, con la finalidad de tramitar
el mayor numero de solicitudes.

Seguir privilegiando la salud del personal y dar cumplimiento
exacto y oportuno a la actividad esencial asignada, atendiendo en
su totalidad los compromisos de pago contraidos por el Organismo y
contribuir a que el INEA disminuya el rezago educativo en México.

Cumplir en tiempo vy forma con la elaboracidén de los cierres
contables, los estados financieros, el entero puntual de las
retenciones y solventar los requerimientos de informacidédn emitidos
por o6rganos fiscalizadores internos y externos; apoyando desde
este ambito al logro de los objetivos de la Subdireccidn de
Presupuesto % Recursos Financieros y de la Unidad de
Administracién y Finanzas.

Para concluir, wuna de las prioridades de 1la Subdireccidén de
Presupuesto y Recursos Financieros, es atender de manera oportuna
las necesidades de las &reas y garantizar el cien por ciento de
los trémites de pagos, cumpliendo con la normatividad vigente del
Instituto.
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Subdireccidédn de Recursos Humanos

1.

10.

Llevar a cabo el cierre y pago del FONAC ciclo 32, en
Oficinas Centrales, Unidades de Operacidén e Institutos
Estatales del INEA.

. Realizar el respaldo de XML mensual de las wunidades de

operacidén ante el SAT (Sistema de Administracidén Tributaria).

. Realizar el anédlisis de los recibos de némina timbrados por

cada unidad de operacidén, detectar posibles inconsistencias
en los timbrados de recibos de ndémina, para su correccidn.

. Realizar las conciliaciones contables del presupuesto

ejercido del ISR.

. Analizar la informacidén del presupuesto ejercido, céalculos de

finiquitos vy timbrados de las wunidades de las Unidades de
Operacién.

. Dar seguimiento a los requerimientos en el SSA (Sistema de

Servicios Administrativos) para el timbrado de recibos de
némina.

. Realizar el entero de cuotas y aportaciones de seguridad

social al ISSSTE, FOVISSSTE, asi como FONAC y amortizacidén de
descuentos por créditos hipotecarios y cuotas sindicales al
SNTEA, FSTSE y Seccidén Sindical.

. Dar continuidad al pago oportuno de la ndémina y prestaciones

a trabajadores de confianza, base y eventuales; asi como el
pago de prestadores de servicios profesionales por
honorarios.

. Dar cumplimiento a las Obligaciones Fiscales, realizando los

cdlculos respectivos del ISR de ndéminas ordinarias, validar
los XML enviados al SAT de oficinas centrales y unidades de
operacidn.

Concretar la contratacidn del Seguro de Vida
Institucional para la vigencia del 12 de Jjulio al 31 de
diciembre del presente afio.
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11. Solicitar la
Autorizacidén de la difusidédn del Cdéddigo de Conducta del INEA-

2021 al Comité de Mejora Regulatoria.
12. Realizar la estrategia de difusién de 1las buenas
practicas en Materia de Etica Publica 2021 con el Proyecto

“Igualdad y No Discriminacién en la Atencién Educativa”.

13. Ejecutar el Programa de Capacitacién mediante 1la
invitacidén a cursos en linea para el personal institucional.

Subdireccidén de Recursos Materiales y Servicios

Dentro de las perspectivas o compromisos estd el realizar 1los
procesos de adgquisicién de bienes, arrendamientos o contratacidn
de servicios solicitados por las diferentes A&reas directivas del
Instituto.

Asi como, realizar las verificaciones de los bienes adgquiridos
durante el siguiente trimestre, continuar informando de los bienes
y materiales que se encuentran bajo resguardo del Almacén,
distribuir los Dbienes y materiales, considerando su pronta
atencién y las fechas establecidas por los requirentes.

Por otra parte, se continuard con el muestreo del Inventario
Fisico de Activo Fijo 2021 (Oficinas Centrales y Almacén), la
actualizacién de la informacién referente a 10 inmuebles propiedad
de este Instituto registrados en el Sistema de Inventario del
Patrimonio Inmobiliario Federal y Paraestatal (PIFP) y se
efectuard el seguimiento al Programa Anual de Disposicidén Final
del INEA del ejercicio 2021.

Se vigilard el mantenimiento integral de los diferentes servicios
generales del Instituto.

Subdireccidén de Recursos Tecnoldgicos

e Mantener disponibles y en operacidn los Sistemas
Institucionales de gestidén educativa y administrativa, la
infraestructura tecnoldégica y servicios de TIC; tanto en
Oficinas Centrales como en las 32 entidades federativas.
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e Dar continuidad a las
gestiones de autorizacidén de los Estudios de Factibilidad de
los proyectos que integran la Cartera Ejecutiva de Proyectos
de TIC 2021.

e Realizar el seguimiento a los procesos para la contratacidn
de los servicios de TIC.

Direccién de Prospectiva, Acreditacién y Evaluacién.

Subdireccidén de Normatividad y Acreditacidn

e Se tiene programada una Jornada Nacional de Acreditacién, del 9
al 18 de julio del presente, en la que se podran presentar
exadmenes finales vy diagnbésticos a educandos de todos 1los
niveles educativos.

e Para hacer frente a la aplicacidén de examenes impresos se
cuenta con el inventario en los Institutos Estatales y Unidades
de Operacidédn del INEA y se realizard, en caso de ser necesario
traslado de inventarios de un estado a otro.

e Promover en los Institutos Estatales y Unidades de Operaciédn
del INEA, el uso del correo electrbénico como estrategia para
incrementar la entrega de certificados en el tiempo establecido
en el Lineamiento. Reforzando la entrega de cuenta de correo
electrénico a los beneficiarios al momento de la inscripcidn.

e Para reforzar la estrategia del envio de la notificacidén por
correo electrdénico de certificado emitido, se implementara como
pilotaje realizar llamadas telefdédnicas a una muestra aleatoria
para confirmar gque recibieron el correo 'y bajaron su
certificado.

e En cuanto se establezca la reapertura de las actividades
educativas, se reforzara el seguimiento al proceso de
calificado automatizado de exdmenes que se realiza en las
Coordinaciones de Zona de los Institutos Estatales y Unidades
de Operacidén del INEA, a fin de promover el wuso de las
tecnologias de la informaciédn para agilizar y transparentar
esta parte del proceso de acreditacidn.

e En cuanto se establezca la reapertura de las actividades
educativas, se reforzarada el seguimiento a la aplicacidén de
examenes en linea en los Institutos Estatales y Unidades de
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Operacién del INEA, con el

propdésito de apoyar el cumplimiento de la meta establecida para
el 021.

Subdireccibébn de Prospectiva y Seguimiento

e Se espera concluir la publicacidédn del Programa Institucional
2021-2024, para dar paso a la difusidén y publicacidén del mismo
en el prdéximo trimestre, incorporando los nuevos elementos bajo
los Objetivos Prioritarios.

e Se espera concluir con el proceso de adquisicidén del material
educativo afin de contar con el proveedor que serd el encargado
de producir el material educativo y estar en posibilidad de
cubrir oportunamente las necesidades estatales

e Continuar con la ministracidén de los recursos correspondientes
a la entrega de los apoyos econbémicos de las figuras
solidarias, teniendo como punto de inflexidén una evaluacidn
semestral para la reorientacidén de los recursos de aquellas
Entidades que no han logrado alcanzar la meta propuesta hacia
las gue han superado la meta propuesta.

e Se espera contar con los reportes correspondientes al primer
semestre del 2021 que incorporen los elementos que explican las
desviaciones al cumplimiento de metas y en la erogacidén de los
recursos.

e Ante la fecha de wvalidacidén de los documentos normativos del
Programa de Contraloria Social, se espera contar el siguiente
trimestre con los PETCS validados.

Subdireccidén de Informacidn y Estadistica

e Presentar en seguimiento de acuerdos de la Tercera Sesidn
Ordinaria del Comité de Transparencia, la publicacién del
Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2021 en el
Portal Institucional sin la firma del exdirector general del
INEA.

e Elaborar informe del avance del PADA 2021 para presentarse en
la tercera sesidn ordinaria del Comité de Transparencia.
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J Presentar a la
Directora General del INEA el oficio para la actualizacidén de
las principales figuras del Sistema Institucional de Archivos
(SIA) del INEA.

e Continuar con el proceso de capacitacidén al personal de la SIE.

e Hacer contacto con la Lic. Mireya Quintos, Directora de
Desarrollo Archivistico ©Nacional del Archivo General de 1la
Nacién (AGN), para solicitar una reunidén o indicaciones para
iniciar los trabajos de la actualizacidén del Cadido.

e Obtener el indice de expedientes reservados del primer
trimestre de 2021.

e FElaborar el informe de cumplimiento de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica, para
presentarlo en la tercera sesidén ordinaria del Comité de
Transparencia y en la tercera sesidén ordinaria de 1la Junta
Directiva del Instituto.

e Dar seguimiento al Programa de Capacitacidén en materia de
transparencia y temas afines 2021.

e Concluir con 1la atencién de las solicitudes de acceso a la
informacidén en proceso.

e Realizar el 1llenado de 1los Formatos de Informe al Congreso
(FIC) del segundo trimestre de 2021.

e Dar seguimiento a los Recursos de Revisidén vy atender las
solicitudes de informacidén que ingresen.

e Realizar el llenado del formato del PTAR y capturar el avance
en el Sistema de Control Interno (SICOIN) de la Secretaria de
la Funcidédn Publica (SFP), correspondiente al segundo trimestre
2021.

e FEnviar el PTAR del segundo trimestre de 2021 y sus evidencias
al Organo Interno de Control (OIC).

e Elaborar la informacidén de Riesgos, que se presentarda en la
tercera sesidén ordinaria del COCODI.

e Atender las recomendaciones del OIC en su Informe de Evaluacién
al segundo trimestre del PTAR 2021 y turnar a los Enlaces de
Riesgos para su atencidn.
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o Atender las solicitudes
de informacidén referentes al rezago educativo que soliciten los
Institutos Estatales y Unidades de Operacién, asi como las
distintas instancias usuarias de informacién.

e Coordinar con las é&reas la actualizacién de 1la carga de
informacién del primer trimestre de 2021 en el SIPOT.

e Continuar dando seguimiento puntual a las acciones
comprometidas como parte del Programa Nacional de Combate a la
Corrupcidébn y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestidédn Publica
2019-2024, asi como atender las recomendaciones de la SHCP y el
OIC, con la finalidad de cumplir en tiempo y forma con su
atencidén, carga de informacidén y elaboracidén de reportes.

Subdireccidén de Evaluacidn Institucional

e Se realizard el seguimiento al reporte de resultados de
indicadores del programa presupuestario "E064 Educacidén para
Adultos" al 2do trimestre de 2021.

e Se reportard la entrega de los informes trimestrales para el
Comité de Control y Desempefio Institucional, y para la Junta de
Gobierno en relacidén a los avances de la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR) Ramo 11, correspondiente al 2do trimestre
2021.

e Se reportaréd el seguimiento al IAT de los Institutos Estatales
y Unidades de Operacidén en el INEA al 2do trimestre 2021.

e Se reportard la revisidén de la captura en el sistema, respecto
del cumplimiento de las metas de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR FAETA) del Ramo 33 en todas las entidades
mediante el método establecido del Departamento al 2do
trimestre 2021.

e Se presentard el reporte de avances trimestrales (RAT) del PTCI
al 2do trimestre 2021.

e Solicitar a las &reas centrales del INEA el Segundo Informe de
Autoevaluacidn Trimestral (IAT), enero-junio 2021 para la
elaboracién del Informe Institucional para su presentacidén a la
Junta Directiva.




EDUCACION | &85

TERCERA SESION ORDINARIA 2021

° Aplicar el Monitoreo
Operativo en Circulos de Estudio (MOCE) en 3 Institutos
Estatales y Unidades de Operacidén dependiendo las condiciones
sanitarias en el pais.

e TIntegrar el Modelo de Evaluacién Institucional (MEI) de los
periodos enero-junio; enero-julio y enero-agosto 2021.

e TIntegrar la informacidén de TRES archivos (LGTA70FV; LGTA70FVI;
y LGTAT0FXXIX) correspondiente al Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacidén y Proteccidédn de Datos
Personales (INAI), del Segundo trimestre 2021.

e Integrar la informacidén correspondiente para la elaboracidn de
la Ficha de Monitoreo y Evaluacién (FMyE) 2021, que realizan



