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Con objeto de venficar y promover on esta unidad administrativa el cumplmiento de sus programas y de [a
normatividad aplicable, con lundamento en 1o dispucsto por los articulas 37, fracckdn VIR, de  Ley Organica de
I3 Administracion Poblica Federok 62, fraccidn 1L, de la Ley Federal de Entidades Paraestatales, 34 de su
Reglamento; 205, 306, 310y 31N del Reglamento de L Ley Fedetal de Piesupuesio y Responsablidad Hacendanag
37, fraccidn X1, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcidn Pablica; 17 y 18 del Acuerdo por el gue o
establecen las Disposiciones Conerales para 13 Bealizacion del Proceso de Fescalizacién v 94 de by Ley Genedal
de Responsabilidades Administrativas, se le notifica que so llevard o cabo la Auditoria No. 1/23, clave 350,
denominads “Presupuesto-Casto Cofrlente”, en la Unidad a su digna carge v en 13 Subdirccodn de Recursos
Humaros del Instituto Nacional para la Educacidn de los Adultos

Para tal efecto vy deconformidad con ol artioulo 38, fraccidn |, numerales 1, 2 v 19 del Reglamento Interlor de la
Secretaria de la Funcidn Pdblea, se sadizita su amable intervencidn para gue preperclone al C, Oscar Mejia Moza,
Titular del Area de Auditenia Interna, de Desarrollo v Mejora de la Cestion Publica; al €. Arturs Villalabes Luge,
Jefe de Departamento de Auditora Interna, asi como al personal auxitiar de Auditorla, allilson Paulina Gutlérrez
Virquez ¥ Sergio Segura Herpdndez: la informacidn correspondbente al eantrel, determinacion, asignacion y
pago de prestaciones laborales, asi como b decurmentacidn complementaria gue estimen s citadas persondas,
pard la ejecucion de la Auditorl en comento.

Comunico a usted que la Auditarla s levard a cabo durante el pericdo comprendido del 9 de encro al 17 de
marzade 2023, con el chjetivo de “Asegurar que las prestaciones pagadas a las personas servidoras pdbiicas,
& aplicaron scorde a la normativa aplicable™ en ol pericdo del 01 de encre 3l 31 de diclembre del 2022, en la
imteligencia de gque la revisidn poded sef amplisda o oros ejercicios, dreas o cualguler otra de sus instalaciones
invalucradas en los procesos operalives v administrativos de considerarse necesanio,

Aslrmismo, agradeceré girar sus Instrucciones a quien corresponda, 4 fin de gue al personal comisionado se le
otorgue el apayo necesario para ¢l acceso a las instalaciones de la Subdireccldn de Recursos Humanas del INEA,
v 50 [ brinde lasfagilidades nocesarlas para 1a realizacion de su cometldeo,

Para este efecto, se hace de conecimiento gue toda comunicacidn relacionada con ¢l terma, e alendera con o
debido acuse, a través de las cuentas de come institucional omejadincagobmy v avillblobosRinea gobma,
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de confermidad con el ACUERDAO por ¢l gue se establecen los Lineamlentes para & [ntercamblo de infarmacian
oficlal a través de comreo electrdnica nstitucianal como medida complementaria de las acciones para el
cambate de la enfermedad generada por el vinis SARS.CaV2 [COVID-19), publicada en el DOF ¢l 17 de abril de
2020,

Sin olro particular, reciban un cordial salude

ATENTAMENTE
TITULAR DEL ORGAND INTERND DE CONTROL.

&L@W/

NOEMI EL RAMON SILVA

CL0, TERESA GUADAL UPE BEVES SAHAGLIN - Dirgctona Gereral delirstituls Nacionad pars 1 Foucarin de s Adulas
ACFRIARA LALIRA ABUNDET ARRLOLA - Subditectora de Becursos Humanaos del INEA
CILCAR MEILS FERA - Titular del Ates de Audiaris nterra; de Desariollo ¥ bejoes da 1o Saldn PUBICE &n el INEA
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Trularidad del drea de Auditona Inlerna

de Desarrclio y Mejora de la Gestion Publica
Ko Oficio AAIDyMGRASI/D02/2023
Reguerimiento Inkcial de

infarmacion, Auditornia V23

Ciudad de México, a9 de encra de 2023

Con motivo de la Auditoria ndmero 123, que este Organo Interno de Control, lleva a cabo al amparo de la Orden
deAuditora contenidaen ol oficio MfAO/ODE 2023, de fecha 09 de enerode 2023, a la Unidad de Administracion
y Finanzas del INEA, en sus dreas o cualguler otra de sus instalaclones invalucradas on los procesos operatives y
administratives, ¥ en atencion al oficio UAFOZ202% del 09 de enero de 2023, a traves del cual os designado

como Enlace para aténder los requerimientas de la auditoria de referencia, me permite solizitar la siguiente
informacitn

18 Morrmatividad aplicable a las prestaciones otorgadas de cada tipo de contratacison de las personas
sorvidoras publicas del INEA Proporclonar en electrdnioo.

Z Flantilla do personal operativo de Oficinas Centrales y Unidades de Cperacién del INEA del gjercicio
2022, considerando el tipo de contratackon, nivel de puesto, descripcion del puesta y horario. En fotmato Excel
cditable.

3 Fresupuesto asignado, modificado y elercido durante el ejerclclo 2022 de todas las partidas
presupuestales relacionadas con las prestaciones laborales para las personas servidoras publicas del INEA y las
consideradas para el Sindicato Macional de Trabajadores de la Educacion para Adultos [SNTEA], en Oficinas
Centrales y Unidades de Operacidn. Presentar relacidn por partida presupuestal en formato Excel editable.

&, Relaclon de Personal de Oficinas Centrales y Unidades de Operacidn del INEA, al que se le otorgd ol
estimulo de Productividad vy Calidad en & Trabajo, segon el "Reglamente de Evaluacidn de |a Productindad y
Caohdad en gl Trabajo®, detallands nombre, nimeio de cobro o importe del efercicio fiscal 2022 En archbvo
electiénico,

5. Relacldn de Personal de Confianza con base en el ACUERDO por ef que se emniten [as Disposicionos en
a5 materias de Recursos Hurnanos y del Senvicio Profesional de Carrera, asi como e Manuad Administrateo de
Apleacion Cengral en matena de Recursos Humanos vy Organizacion v el Manual del Servicio Profesional di
Carrera, detallando normnbre, ndmera de cobro e importe por ol ejercicio fiscal 2022 En archivo electrénico.
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5. La cantidad de Personal y el pago total rezlizado por los siguientes conceptos, en Oficinas Centrales y
las Unidades de Operacidn del INEA, de acuerdo a las cliusulas del Contrato Colectivo de Trabajo, detallando
cantidad ¢ impone por §rea de adscripcian, del ejercicio fiscal 2022 En archivo electrénico,

Pagos por gastos de defuncidn, cldusula 101,
-Pagos por improsion do tesis, cliusula 102
‘Pages por senvicho de guarderia o estancia infantil, cldusula 105

T La cantidad de Personal ¥ &l pago total realizado por los siguientes conceptos, en Oficinas Centrales v
las Unidades de Operacidn del INEA, de acuerdo a las cliursulas dei Contrato Colectiva de Trabajo, detallando
cantidad & mpoite pod droa de adscripeldn, del ejercicio fiscal 2022 En archivo electronico,

-Pagos pof Apoyo para compra de kentes de contacto, cliusula 104,
-Pagos por ayuda pard compra de aparatos oropdédicos, cldusula 105,
-Pagos por ayuda de compdad de obsequios por el dia de reyes, cliusula 107,
-Pagos por ayuda para compra de Gtiles escolares, cldusula TIT.

18 Relacién de Personal de Oficinas Centrales y de Unidades de Operacion del INEA, al que se le otorgd el
estimulo econdmico pof ahos de servicio on el INEA, de acuerdo a la cliusula 115 del Contrate Colectivo de

Trabajo, detallande nombre, ndmero de cobro v Med de adscripoion, del cjercicio fizeal 2022 En archiva
electrénico,

18 La cantidad de Personal v el importe fotal entregado al Sindicato Macienal de Trabajadares de la
Educacicn para Adultes |SNTEA), por conceptos de beneficios colectivos a los trabajadares, en Cficinas Contrales
v laz Unidades de Operacicn del INEA; de acuerdo a las siguientes cldusulas del Centrato Colective de Trabaja,
detallando cantidad ¢ Imporne por drea de adscripcldn, ded ejercicla fiscal 2022, En archiva clectrdnico.

«Pagos por el dia de las madres, cldusula 106

-Pageo por ol dia del padie, eldusula 106 BIS,

-Pagos por jornadas culturales y recreativas, cldusula 108.
-Pagos par el dia del nife, cldusula &,

-Pagos para comida de fin de ane, cldusula 124,

20, Elimparte total entregado al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educaclén para Adultos [SNTEA),
por conceplos de boneficios al mismo, en Oficinas Contrales y las Unidades de Oporackan del INEA, de acuerda
a las sigulentes cldusulas del Contrato Colectivo de Trabajo, detallando cantidad e importe, del ojercicio fiscal
2032 En archivo eloctrdnico.

-Pagos por o poyD eCondimico para cada uno de los integrantes por gestidn sindical, cliusuly 13X
-Pago por gastos de operacidn, cldusula 134,

-Pagos por apoyo de transporte a sus integrantes, cldusula 135

«Pagos por eventos sindicales de consejos y congresos, cliusula 139

-Pagos por motivos de revision de contralo colectivo de trabajo, didusula 181

2L Relacidn de Personal de Oficinas Centrales, que tlenen asignade el Horario Discontinuo al ano 2022,
considerands: nombre de |a persona senvidora pablica, puesto, nomero de cobro, drea adscripeidn, antigoedad,
@ importe mensual [per cada mes, oncro a diciemibre) y en forma anual. En archiseo slectnénlco

Lededel Qrgano Infeina de Control on al Instiits Nackonal para by Cibesachde da fae SebiMen
Francssio I-uh.u‘-: M), Cul Coanadaia, TP LN ARG Cusahiemess, CDMY  Tef DG IalI0Msg mmmu‘ﬂb

SN E B NSRS El o R PR R S O S R SR R



- FUNCION PUBLICA

) 2023
7 Fravcisco
VILA

SERE T I Organo Interno de Control en el Instituto

.‘; Lo £ .20 LA Nacional para la Educacién de los Adultos

== b Titularidad del area de Auditoria Interna

de Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica

4 F?Q 13 rE” 2001 | o No. Oficio AAIDyMGP/11/310/025/2023

; Segundo Requerimiento de Informacién

NQ/ @Qb’ @fﬂ ‘%’Qf@l \ Auditoria 1/23
I Iﬁ B 2 ¢ s - _' !

egaV zﬁuez
resupuesto y Recursos Financieros
acio aﬁsara la Educacién de los Adultos, y

/Ag,ldi oria 1/23

Ciudad de México, a 13 de febrero de 2023

Con motivo de la Auditoria nimero 1/23, que este Organo interno de Control, lleva a cabo al amparo de la Orden
de Auditoria contenida en el oficio 11/310/008/2023, de fecha 09 de enero de 2023, a la Unidad de Administracion
y Finanzas del INEA, en sus areas o cualquier otra de sus instalaciones involucradas en los procesos operativos y
administrativos, y en atencion al oficio UAF/02/2023 del 09 de enero de 2023, a través del cual es designado

como Enlace para atender los requerimientos de la auditoria de referencia, me permito solicitar la siguiente
inlformacién:

1.

2

Némina de la 2da quincena del mes de junio de 2022, del personal de base, en formato PDF.

Evidencia documental mensual de enero a diciembre de 2022, por persona servidora publica, que
respalde ei otorgamiento de la ayuda que recibid para el pago de servicio de Guarderia o Estancia
Infantil en Oficinas Centrales y Unidades de Operacién. Asimismo, especificar el monto gue se
proporciond a dichas personas y el detalle del cdlculo del mismo.

Evidencia documental de la receta o prescripcidon médica emitida por el ISSSTE y el CDFl impreso de las
personas servidoras publicas de Oficinas Centrales y las Unidades de Operacion, a guien ies fue otorgada
la prestacién de anteojos o lentes de contacto durante el ejercicio 2022.

Comprobantes de las personas servidoras publicas de Oficinas Centrales del ejercicio 2022, del monto

pagado que acredite el gasto de aparatos ortopédicos, asi como las prescripciones emitidas por el
ISSSTE.

Evidencia documental de las Actas de Nacimiento, de los beneficiarios de Oficinas Centrales y las
Unidades de Operacidn, por la prestacion de obsequios por el dia Reyes en el gjercicio 2022.

Evidencia documental de las Actas de Nacimiento presentadas por los beneficiarios de Oficinas
Centrales y las Unidades de Operacion, para la prestacion del dia de Nifio en el ejercicio 2022.
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7. Evidencia documental de las Boletas de Calificaciones, presentadas por los beneficiarios de Oficinas
Centrales y las Unidades de Operacidn, por la prestacién de apoyo para la compra de Utiles escolares
durante el ejercicio 2022.

8. Proporcionar el registro de asistencia del mes de marzo de Oficinas Centrales; mayo para la Unidad de
Operacién en la Ciudad de México; febrero para la Unidad de Operacién de Michoacan; junio para la
Unidad de Operacion de Querétaro: septiembre para la Unidad de Operacion en Nuevo Ledn y octubre
para la Unidad de Operacién en el Estado de México, de cada persona servidora publica a quienes se les
otorgo el estimulo de puntualidad en el ejercicio 2022.

9. Evidencia documental de la evaluacién semestral que se realizo en el gjercicio 2022, para el estimulo
por puntualidad a los Técnicos Docentes adscritos a Oficinas Centrales y las seis Unidades de Operacién,
asimismo, la evidencia del cumplimiento de sus metasflogros en los tres niveles educativos
(alfabetizacion, primaria y secundaria).

10. Proporcionar evidencia documental de lo siguiente:

ESTIMULO RECOMPENSAS PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD
(10 dias de vacaciones) (importe de $ 14,462.36) (vales de despensa)

a) Relacion de las personas servidoras | a) Evidencia documental de la entrega | a) Cédulas de evaluacién por area de las
publicas a quienes se les otorgd el del proyecto presentado ¥ personas servidoras publicas del mes
estimulo, en los ejercicios 2018, 2019, considerado para otorgar este de mayo de 2022 que recibieron dicha
2020y 2021 estimulo. prestacion,

b)Constancias de los cursos de | b) Evidencia documental del resultado
capacitacion de las personas que emitid el Comité de Evaluacién
servidoras publicas a quienes se le para otorgar este estimulo,
otorgod el estimulo en 2022,

c) Registro de puntualidad de las
personas servidoras publicas a
quienes se les otorgd el estimulo en
2022.

d)Constancia de antigiedad de las
personas servidoras publicas quienes
recibieron el estimulo en 2022,

e) Evidencia documental de los criterios
de evaluacion que se utilizaron en
Oficinas Centrales y las seis Unidades
de Operacién durante el ejercicio
2022

1. Referir el sistema de Chequeo de entrada y salida de Técnicos Docentes adscritos a Oficinas Centrales
y las seis Unidades de Operacién, que se utilizé en el ejercicio 2022, proporcionando evidencia
documental al respecto.

La informacién solicitada debera proporcionarse en formato electrénico legible y debera remitirse a este Organo
Interno de Control a mas tardar el viernes 17 de febrero del presente afio, antes de las 15:00 horas.
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Lo anterior, con fundamento en el articulo 38, fraccién 1, numerales, 1, 2, 19 y 23, del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Pdblica, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 16 de abril de 2020, y en el
numeral 19 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion del Proceso
de Fiscalizacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacidon el 5 de noviembre de 2020.

Es pertinente mencionar gue, en caso de no atender la solicitud de informacion requerida, se estara
configurando lo establecido en el articulo 63, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que a la
letra dice “Cometera desacato el servidor publico, tratdndose de requerimientos o resoluciones de las
autoridades fiscalizadoras, de control interno, judiciales, electorales o en materia de defensa de derechos
humanos o de cualquier otra competente, proporcione informacion falsa, asi como no dé respuesta alguna o
retrase deliberadamente y sin justificacion la entrega de la informacion, a pesar de que le hayan sido impuestas

medidas de apremio conforme a las disposiciones aplicables.” Lo que es considerado como una conducta grave
de personas servidoras publicas en términos del articulo 51 de la misma Ley.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA,
DE DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA.

O_ Ao . ko

OSCAR MEJIA MEZA

cc.p.  NoemiElena Ramoén Silva. - Titular del Organo Interno de Control en el INEA. Presente
Adriana Laura Abundez Arreola. — Subdirectora de Recursos Humanos. Presente
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RECOMENDACIONES

FACTORES DE DESEMPATE EN LA DETERMINACION ¥ ASICNACION DEL
ESTIMULO DE 10 DIAS DE VACACIOMES, ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 100
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAID DEL INEA, PARA 5U
OTORGAMIENTO EN EL EJERCICIO 2022,

Cen lundamento en o dspuosto on of Capitulo XX Cliusula 100 del Contrato
Colcctvg de Trabajo, ol iNEA 20022024 que a la letra dico

Con o propoils de molngr @ ehownoir, aficosia ¥ Ereductnaaod, (o5
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funCones of M peageg Comdpan ¢ fos daopasaones relglnes a A
MEIQACIN, focu!ltdes ) funciones O los Canrmulds de evalussadn

Morrmia para o sistema de evaluacion del desernpeno de las sernvidores publicos
de nivel eperativa, cotejada v reglstraga el 31 de agosto de 20046 en la Unidad de
Soervicio Prafesional y Hecuises Hurmanos de la administracién Publica Federal,
que a la letra dice
& BUIETOS
Esfo Mormno so ophcard o Jos servidiores pubicos comprandsgas del nivel ]
ol 13 gol Tobulador Ceoergl de Suoioos ool Golserno Fedora! wigonie
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PREVENTIVA.

Para gue ¢l Instituto Macional para 13 Educackdn do los Adultos sea
transparente en el otorgamilento de estimulos, el Titular de ls Unidad de
Adminigtracion y Finanzas debord

Ciraf metiucciones a la Subdirecciin de Recursos Humanos y SeCrclarna
Técnica de la Comisidn Evaluadara, para gue en el epercicio Niscal 2023,
ostablezea en la Comvocatofia para el Procesa de Estimudes y
Recompensas del Sisterna de Evaluacidn del Desempens emilida par Ia
Comisldn, para que incluya ios critenos de desompate do manera clara y
préciza, gue permitan definir @ las personas gue sean acréddaras al
mencionada estimula,

Por lo gue respecta a las Unidages de Dperacidn, ¥ (oda voz gue la
Convecatona &5 de observancia naclonal, es necesario se los insifuyd pard
gQue o apegucn a los oriterios gue 28 #Mablercan on b convoCalona y se
iesguarde la docurnentacidon gue ¢ gonere en la realizacsdn del process
dobidamente fiimada, gue cé rantparencia a los resuliadod oblongos.
& mismo, se debera informar Ly metlodologia para determinar la cantidad
de ostimulas & entregar con la finalidad de que se olofguen ¢n spLgas fa
narmatlvidad vigenta.

Do |lo anterior, doberd presentar svidencia accumental gue afredite 1a
atenzian de las presenies recomendacioncs
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ORCANO INTERNO DE CONTROL EM EL INEA

Hoja numero 1 de @&

023 Humera de Auwditoria: a2
AN P1) Frorxiscs CEDULA DE RESULTADOS DEFINITIVOS Nimera de Obsarvacisn: 1
FUNE [ON PUBLI{:.A. i VLA DE AUDITORIA E:ﬁt::l
Monto fiscalizada:
Monto por aclararfrecuperar:

—
Ente: inatituto Nacional pary Iy Educackdn de los Adultos

Sectorn: Educacion | Clave: 11310

Ares Auditada: Unidad de Administracidn y Finanzas, Subdireccion de Recur
Humsanas,

Clave de programa y descripeion de la Auditoria: 350 “FresupJdesto Gasty
Cormenie”

OBSERVACION

RECOMENDACIONES

«  Dwelo 17 personas se otorgord un estimule) de 18 o 34 se oforgord dos estimulos,
de 35 o 50 5o atorgord tres estimulos, ¥ osf sucesivamente,

il 4 & pemsonal gonodar de las eshimulos se o deberd ealender uno
conslancsd con dot eopios k& primero porg sy expedanis i o tegundg
pora of jofe (nrmeaialn Asimisemg, deho personal terd cancsaala o recibi

ol iImpdrie e s recormpensos. DO OO0 Uinidod Retponaollie, & cumpéan
CON A Feguerrnapnics
RESULTADOS:

A finde verificar ol cumplimiento de las disposiciones antes referidas, so solicitd
mediants efigio AAICMOPAYIIS/00ZZ02S, de fecha 09 de enero de 2023
Reguerirmlento inicial, 1o siguiente

l-MNormathidad aplicable a las prestaciones otorgadas de cada Dipo de
caontratacion de s porsonas senvidoras publicas del INEA Proporcionar en
eleciidnica

2-Plantilla de personal oporative de Oficinas Centrales y Unidades de Operacion
del INEA del ejercicio 2022, considerando el tipo de contratacian, nivel do
puosto, descripeion del puesto v harario, En formato Excel editablo

3-Relacién de Porsonal de Oficinas Centrales v de Unidades de Operacidn gel
IMEA, al guo s 2 otorgd estimula ¥ recomipensa, de acuerda a la cldusula 100
del Centrato Colectivo de Trabajo, detallands nombee, nomens de cobroy area
de adscripcidn, indicando lo olorgado y proporcionands 13 JoCumentacidn
soporte conducente del ejorcicio fiscal 2032 En archivo eleclidnico

teediante ol Segundo Reguerimeents oficio AAI Dy CPAEI 0252023, de fecha
13 de febiero de 2023, se woliditd de oficings centrales lo sigulente
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GRCAND INTERND DE CONTROL EN EL INEA

203 Himero de Auditeria lFa
A . =) rraices CEDULA DE RESULTADOS DEFINITIVOS Nimero de Observacion: 1
FUNE IGN PU BL]{:.A. Vi L'*A DE AUDITORIA ﬂnﬂlh:-
Monto Miscalizado:
Meonts por aclarsrfrecuperan

Hoja nimaers L& de @

———
Ente: inttituto Macional aila I.j_Euu:a:qnn ge los Adultes

Sector: Egucacion | Clave: 11310

Ares Auditads: Unigsd de Agministracion vy Finanzas, Subdinéccion de Recursoy
H LA nes,

Clave de programa y descripeién de la Auditoria: 350 "Presupuesto Casto
Corrlente”,

I OBSERVACION

RECOMENDACIONES

l-Relagién do las personas corvidoras pablicas a guicnes so les otorgd el
estimula, on o ejercicios 2018, 2005 2020w 2000,

2. Constancias de los cursos de capacilacion de las personas sefvidaras publicas
A quienes L8 e otorgd el cstimulo en 2022

1. Begizug de puntualidad de las personas senddoras pablicas a guicnes so les
Storgo o cstimulo on 2022,

G-Contlancia do antipucdad de 1as personas soividotas pdblicas guienes
recibieron o estimulo en J072.

5: Evidencla documaontal de los eritefios de evaluacidn gque =e dtilizaron en
Oficinas Centrales y las seis Unidades de Operacion del INEA, durante el ojorcicio
20332

tedhante ¢ Cuamo Reguorimibento oficio AAIDMCGENIIN0362023, de fecha
03 de marzo de 2023, so solicild [a siguiontc

1= Papel de Trabajo y Cédula de evaluacion de las porsonas servidoras pablicas
gue cbluvicron el puntaje, para & acicedoras al estimula, en las Unidades de
Oporacidn del INEA, de acuerde con ol CAPITULD 3 CLAUSULA DD del COT, ¥
ol "Reglarmenio de Evaluagién de la Productividad v Caligad én gl Trabaja® del
elercicla fiseal 2022, En archiva electranica.

2. Cddulas de evaluackdn del persanal al gue sa & etargd el ostimufo de
Eraduetividad en Oficinas Contrales del ejercicio 2022, En archivo cloctronico.

D¢ acuerds al andlzis realizado a by informacon propordsonada pof & dred
AN o comenla i siqueente
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Hoja numaro: 5 de @8
ORCANO INTERMO DE CONTROL EM EL INEA

- 21023 Humero da Mditur’ln:mn 1f2a
A ] Franio CEDULA DE RESULTADOS DEFINITIVOS Kihewtrin 1O ASEWRCIOM 1
FUNCION PUBLICA ViLA DE AUDITORIA L nivarsal
RS A
Monio fiscalirada:
Maonlo por aclararrecuparan
Ente: Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos Sector; Educacian | Clave: 11310 =
Arca Auditada: Unidad de Adrministracion y Einanzas, Subdireceion de Recursos] Clave de programa y descripcion de la Auditoria: 350 " PresupLesto Gasto
Hurmanas Corfente”
OBSERVACION | RECOMENDACIONES |

OFICINAS CENTRALES

De acuerdo 8l andlisis realizado a la informacidn proporcionaga poar ol drea
auditada, fueron evaluadas 319 porscnas servidaras poblicas, de las cuales, 252
son de base y &7 de confliania,

Dk las 319 personas cefvidoras pdblicas, Bo obluvicron un 100 % dé puntae on
su Coduly de ovaluacidn, por 1o gue son candidatas para sor acrecdoras al
eotimulo, Dy acuerdo con o Normma para ¢ sslema de ovaluafion oel
desemperio de fos servidores poblicos de nivel eperativo, pueden ser atreedoras
a estimulos una de cada 17 pefsonas, por lo que del universs tetal de Oficinas
Centrales del IMNEA, unlcamente =& pudieran eptrogar 18 estimulas, por 1o gue
en la minuta RE-UAF-5RH-35, de fecha 17 de naviemboe de 2032, 46 propone se
apliguen las eriterios de desempate siguientes

al Mo haber sido acwrcdora o acreedor do e4timubos en los anas 200E, 2069
[carnfecpondicntes a 1a normalidad prévio a la pandemial, a8l comao los
anos 2020 y 2021 [cofrespondientes a la nueva noimalidad derivada de
centingencla por la pandemia de COVID 19),

b} Puntualdad

¢l Tener al mangs un curso de capacitacken aprobado el ana 2024

En ose sentido, se observa lo sigulente:

Que lps criterios de desempate para @ oigamicnto de  Cobimulos
considerados por ol Comité de evaluacidn, na fusron incluidos ni precisados en
la convacaloria de participacion, para conocimienio de [as personas sonvidoras
publicas

Asi mismia, en 16 de los 18 €as0s so olargo ostimmuio a porsonas servidoras
poblicas. gue an ¢ formalo denominado “Hesumen de asistentlas’ [lenen
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Hajs pdmerac & de @
ORGANO INTERNO DE CONTROL EMN EL INEA
=027 Humero de Auditeris v
A ¥ b/ Franciic CEDULA DE RESULTADOS DEFINITIVOS Ndmero de Observacidn: '
- (T LA P Y
Monto fscalizada:
Monto pod sclararfrecupeeran
— am—
Ente: Insbituta MNackonal para I Educacidn de los Adultos | Sector: Educacidn | Clave: 11310

Area Auditada: Unigad de Admunistracidn y Finanzas. Subdireccian de Recu
MM ANgs

Clave de programa y descripeisn de la Auditoria: 150 "Piesupussto Gaste

Cofnenia”

OBSERVACION

RECOMENDACIONES

firgistrg de retarda, cuandg on otro decumento denominads “Resultada del
pracess deé estimules ¥ recompensas 2022 del sisterna de evaluacidn de
dezempone” 55 do las personds candidatas cumplian con el criterio de
puntualdad, par 19 que no s¢ lhentifica el cumplimiento a lo establecido en la
Minuta RE-UAF-SRH-15, de fecha 17 de naviembre de Z022, referente a la
safescian do persanas sorvidoras pubbcas evaluadasg,

Cen oficlo UAFSPRFMIN 2023 de fecha 15 de marzo de 2023 el Enface de
Auditerna presenta oficio entregada par la par la Subdireccién de Recursos
Hurnanos, numero UAFSEH/DASI023 de fecha 13 de marza 2023, en la cual
manifiesta que ol eriterio wtthzade parta desempate referente a la puntualidad,
s establocid que fuera cenforrme a4 la Cldusula 39 del CCT, por o que se
consideraren, las telerancias, 1as justificaciones médicas, justificantes de la
persana supo b |[erdrguich entre obras, por lo guo 5o considefaran 55 personas
qQui cen oita base cumplian on &l enteria de puntualidad, sin cmbargs 510
no gueds en la minuta generada, per 1o gue se deberd establecer con claridad
on la convotatofia dol ejefcitn 2025

UNIDADES DE OPERACION

Por lo gue respecta a las Unidades de Operacidn del INEA, con Ly informacian
proporcicnada, no s¢ cbhsorva gue de Igual maneia so cuente con criterios de
desempate pard el otorpamienio de dichos estimulos

Las Unidades de Oporacidn del INEA proporcionaron la relacion de las
potzonas acrocodoies &l eRtimuld, y contederando la planlilla de personal o
cada una de s Unidades de Qpeoracidn, o determunaion diferencias on of
olorgamiento de citimulos, conforme a lo MgUChRLE

-

. | g

-

Oy y

e

LA B LA e Sl RETLAED Wi LA DO LLCO
AR LA O TR L IOFE DE Do ST e w0 DE LD T i

FiTLR A Oy AR & -l‘.ﬁl'":a‘ P TE S, O D R B L
W bAE A, O L LT e Pl A




Heja numers: T de A&
ORCANC INTERNO DE CONTROL EN EL INEA
Humers de Auditora 1

2023 J
CEDULA DE RESULTADOS DEFINITIVOS Humero de Obtervacion 1

FUNCION PUBLICA _' iy SRRILINOn! Universo:

Muaitra
MgnLe Frid aligado:
Monte por sclararnfrecuperar:

Ente: Instiluto Nacional para Ia Eaucacion de los Adultas Secton Eoucanion | Clave: N30

Area Auditada: Unidad do Agmunustracion y Finanzas, Subdireccion de Recursoy Clave de programa y descripeién de la Auditoria: 350 *Presupuesto Casto

HiLafr] nod Cortlonse”

| OBSERVACION RECOMENDACIONES

Uriid sded Dee Catirmuton | Estirmubos
o i Base || Conflanzas | Teotal A Ot Otorgadod Diferencia
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For obra parte, se detectd de las Codulas de ovaluacion presentados por las
Unidages de Operacion dol INEA, falta de firmos dol mencionade formato,

conforme o ko sigukente

Unidad de Opoeracicn del INEA &n ¢l E<tado de Baja California, de 16% 11 casos de
porsanas tenvidoras puablicas a las gue to les otorgs estimuls, 1 Cédula de
evaluacién no conticne la fivma del evaluador

Unidad de Operacidn del INEA en ¢l Estade de Michoacin de Ocampo, da las s
Cégulys de pwvaluacion de los estimulas olorgades, 3 no contienen 1a litrmade la
porsona Svaluadora y del jefe inmegiate del mieme, & no oontienen la firma del
jefe nmegto dol cvaluador

Uinidad de Operacidn dol INEA en ol Estado de Nucve Lodn, de las 8 Cédulasde
evaluacidn de los estimulos clorgados, T no contiene la firma del evaluador ydel
jefe mmcdiato del mismo, 3 no contienen 13 e del jefe del evaluador y T no
conbendd L hirma do guion fue evaluida
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FUNCION PUBLICA %ﬁ;{'{*‘

QRCAMDO INTERMO DE CONTROL EM EL INEA

CEDULA DE RESULTADOS DEFINITIVOS
DE AUDITORIA

Hajs numeras

Homero de Auditona
Humero de Observacidn:
Unbversa:

Musstra:

Monto fiscalizade:

Monlo por aclararfrecuperar:

g =

Ente: instituto Maclonal para la Educacian de los Adullos.

Sector: Educacion | Clave: 11310

Area Auditada: Unidad de Administracion y Finanzas, Subdiroccian de Recurses)
Humanas

Clave de programa y descripelén de la Auditoria: 350 "Prosupussto Gaste
Commente

OBSERVACION

RECOMENDACIONES

Por o gue rospecta a la Unidad de Dperacldn del INES en ¢l EStado de México,
de los 16 estimules storgados, no se properclonaren las Cédulas de evaluacion;

FUMDAMEMNTO LECGAL

Contrate Colectivo de Trabajo 2032-2024

tManual Ceneral de Organizacian del INEA del 30 de noviermbre 2020
ACUERDD por ol gue se emiten 1as Disposiciones Matona de Recursos
Hirmanos y del Servicio Profesional de Carrera.

Manual de Percepciones do los Servidores Publicos

MManual Administrativo de Aplicacien Ceneral en Materia de Hecursos
Humanos vy Organizacion

ranual del Sorvicio Profesional de Cafrera
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Hejs numero: 1 de 9
ORCANO INTERNO DE CONTROL EN EL INEA
¥ - 7 Himeto de Auditonia v
FUNCION PUBLICA CEDULA DE RESULTADOS DEFINITIVOS SHLAESGE £ Observacion: 2
DE AUDITORIA Unihnec:
Muestra:
Monto fcalirado:
Monto por sclarar/recuperar;
Ente: Inslitulo Macional para la Egucackin de los Adullos Sector: Educatsdn | Clawe: IN0
Area Auditada: Unidad de Adminsliacdn y Finanzas, Subdireccion de Recursod Clave de programa y descripciénde la Auditoria: 150 “Prewupuotto Caste
Humanot Coariente” —
OBSERVACION RECOMENDACIONES ]
PAGD DEL ESTIMULO DE PUNTUALIDAD A LAS PERSOMAS SERVIDORAS | PREVENTIVA

PUBLICAS, CON BASE EN LAS CLAUSULAS M ¥ 39 DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO INEA.

Con fundarmento en o dispussto on el Capitulo XX de las Prestaciones Sociales
y Econdmicas. cldusula 11 del Contrate Colectinvo de Trabajo fracciones L 1 y 1L
del INEA 20222024 que ala betia dice

CLAUSULA 1M1= El Instituto, sus Unigades de Operooidn o insbiutos Estotales
otorgoran estimulas o sus rabojodores gue se distingon pof su puniudhood,
asistenclo, esmers, eficioncia y condueta, en o8 tErmings Siquientos

i El trabolodor que dofante unomes calendario fegnitng & [olol O
austencias sin ningdn retards, Fecibirg un dic de suelas tabular,

n £l wabojodor que duranie un onio hayo registrado WNag QSiSlencia y
puniuvaidod perfocto, recibing adconaimeanre 12 dios dé Su sudido tobuniagr,

i Trerandose o fos nobgjodores con cotegoria tecnico docente, 1os
pslimulos por punteoidad o asistencio Jes serdn olorgados  prewvio
mLaCion somestral, fEomanda eomd FefereAcio su melda Jde Gsuorios que
concluyon nivel (LCN] para primario y secundoria. as/ como del nivel inicial
gentre ool process pducabive lerminodo, excluyenda (88 Jarnaodas oo
acreditacion. Para tal ofecta deheran parficioar on g plancocion
distrSucidn ge las meias de su micrarregion, deblendo cumplir con &l
100% de la meta global, semestral siempre y cuando logren lo totalidod
de o meto del nivel inicihal, hoodndoce ooresgores o wn ostimulo
ccondmico couhalonte o 6 o de su sueido robolor preferentermants
papaderos enel mes sguiente al cigrre del semestre evaluada, debiendo ef
inskiruln suws Unidedes de Cperacion o Institutos ESHoiok-L Comiumicar

fara gue el Instituto Nacional para la Educacion de los Adu'tos otorgue el
estimula de puntualidad en apego a la narmatnidad vigente, dobord
reatizaf 135 siguicntes acciones

Respecto de 1as licencias medicas otorgadas por el ISSSTE a las personas
serndoras publicas, se deberd realizarla consudia o la Direccldn do Asuntos
Juridices o en %u caso a Ly autoridad compelonte, de la procedencia o no
do los pagos de puntualidad que por enfermedad profesional o ajena al
trabajo las imposibilite para desempenar su actividad laboral

La porsona Titular de la Unidad de Admanistracidn ¥ Finanias, debes
instrulr ala Subdireceidn de Retursos Humanos para que comparta y se
homaologuen los contrales administrativos establecidos pasa ol pago de
puntuakdad en Oficinas Contrales, con las Unidades do Oparacion del
INEA debido a las inconsistoncoas de control presentadas por LG mismas
que permitan precsentar informacidn de manerd unilfteme on osla ¥ oh
todas las piestaciones gue se otorgan al personal; de Io antaner oD
presentar ovidencia documeéntal del enwvio ¢ implementacion de los
misrnos en 1as Unidades de Operacion dol INEA

Que les Titwlares U homologas de las Unidades de Operacion del INEA,
establezean controles para gue, ol page de puntualidad a las perecnas con
puesto do "Técnico Docente”, solo se realice a aguelias gue eanfarme a lo
establecids en by cliusula 11, fraccian I, dol Contrato Coloctivo de Trabajo
hayan cumplido sus metas 31 100, on ot res nkceles edusatibhids Sempre
¥ cuanda logren la totabidad O 1 mela el nneed metnal
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Hoja ndmeno: 2 de 9
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FUNCION PUBLICA i cEDULA DE RESULTADOS DEFINITIVOS Mimero de Observacion: i
DE AUDITORIA bbby
wertra:
Monto Mcalizads:

Monio por aclararrecuperan

——

g e ——
Ente: Instlitulo Macional para la Educasion de los Aduiios

Secton Educacion | Clave: 11310

Humanos

Area Auditada: Unidad de Administracion y Finanzas, Subdireccidn de Recursos] Clave de programa y descripcion de 1a Auditoria: 150 Protupuesto Castdl

Cotmienio

OBSERVACION

] RECOMENDACIONES

formalmonte la meto ocardada, una vez gue hayo concluids o ejercicio de
micra plancocidn dentro de los primeros 30 dios naturaies del afio
colendarnia

¥ a lo dispuesto on ol Capitulo X del Registro y Control de Asistencia, cldusula 39
fracciones | y i del Contrato Colectivo de Trabajo, del INEA 2020-2022 y 2022-
2024, que 1a ket dice

CLAUSULA 39.- £l control de osisloncio so suwielord o fos sguicnies boses

{ Los rabajodores tendran un lopso de telerancia de quinee mMinutos para
registro do sy enrada. Despuds de la toleroncia of trobajodor incurrirg en e
retarda o on Sucaso fallo, ¥ so procederd en los siguientes tefming

a) Sielregistro se efectua entre (05 dieciséls y los treinta Frinutos después
de iy horo de entrodo, of rabo/odor incurriea en relardo i deberg
compoensar ef iempo de hg pornados de irobdypd oe el e i

bl Sielpogistro de cusiencio 5o reglizo entre fos broiflo ¥ uno i Cncuenio
¥ AWV minutos posteriores @ 1o horo de enirada, $¢ conshiderand coma
foita, pudiendo ef trobojodor presior SUs senvicios ose dig siempre que
sy o iamedhilo Quiehicd AU pormanencid, en Cuyd Caso debera
compensar ol Hompo de refarda

H En ol Hiomps extroordingrio que se lobare, no hobrg tolerancia ni retordo en
{ phora de enlrodo; y

il Los Dirgcrores, Tiwlores oo las Unidodes de Oporacion o los jeles
inmediatos ge los diversos centros de (rabajo del Instituto tienen g focwitod
conforme af Regloments Interior de Trobajo, de justificor hasto 005 reloMaos

FECHA DE FIRMA: 17 DE MARZO DE 2023

FECHA COMPROMISO DE ATENCICHN: 25 DE MAYO DE 2023

POR LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

i 7 / g
NOMBRE ¥ FIRMA: j.:w_- Alores (b

NOMERE ¥ FIRMA; 7 )
F-El L_"'
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Hoja numero: 3 de 9
~ a0 ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL INEA _ )
FUNCION POBLICA g & e SeGhveac "
FU N : VICA CEDULA DE RESULTADOS DEFINITIVOS o iy
DE AUDITORIA gl
Wt

Monto fiscalizado:
Monto por aclarar/recuperan

e
Ente: Instituto Nackonal para la Educacion de los Adultos

Sector: Educacion | Clave: 11310

Area Auditada: Unidad de Administracién y Finanzas, Subdireccidn de Recursos
Humanos.

Clave de programa y descripcién de la Auditoria: 350 Prosupuesto Casty
Corriente”.

| OBSERVACION

RECOMENDACIONES

estipulodos en la frgccion Finciso o con defecha o punfualgod d'e osEiencio,
¥ dos faltas estipulodes en ia fraccion ! inciso bl en uNG QUINCEND G LN MISMO
trobajador, En estos casos debera auterirarios can su firma en el documento
de control de assiencia o con la emision de uno justificacidn

Loy del Instituto de Seguridad y Servicios Lociales de los Trabajadores del Estado
(IS55TE], en ol Titula Segundeo “Del Régimen Cbligatorio”, Capitula || *Seguros
do Salud®, Seccidn IV “Atenclén Médica Curativa ¥ de Maternidacd i
Behabilitacicn Fisiea vy Mental® artieule 37 que a la letra dice:

Articula IT, &5 principiar i eafermadad, ranto of Trobajodor como /o
Dependencia o Entidad en que labore, doran aviso per gscrite al (nstituto, de
geuerde con fas disposicianes que al ofecta emita dste.

Cugndo o enfermedad impasibilite @l Trobojador parg desermaeriar su
actividod fobora), tended defecha 0 lieenela con gace de sualdo o con medio
sueldo pogado por ta Dependencia o Entidod en gue labore, conforme a lo
siguicnio

L & los Trabajodores que tengan menos de un ano de servicios, s les podng
conceder icencia par enfermedod po profesional, hasta guince dios con goce
de suelda fategro y hosta quinee oias mos Con moedho Suela;

IL A los gue fengon O Lnd O SInED aRDs de sonvicios, hosto treinto dios con
goce de sueldo infegro ¥ hasio reindo dias mos Con medho Suedar

L A los Que fengon de chnco a dor ofos do sonvicios hosio cugrenio ¥ OInCD
dias con gooe o SUeiEa MEegra y hasio Coaranta ) cinco dras mas con medso
SO, W

IV A los gue fongan de del anos de Sonacos on odoionte, hosto sescnlo olficrs

con goce do sueldo integro ¥ hosla Sesinio dhat mids OO Medio SUsoo

: 1'.I"- — .}:_-- j_‘--- /
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™ | 201 GRCGANO INTERNO DE CONTROL EN EL INEA o 3% s
- - ey Pl il Ansciit A
FUNCION PUBLICA v CEDULA DE RESULTADOS DEFINITIVOS Nimero de Observacisn: 2
DE AUDITORIA i
LT ac
Monto fiscalizado:

Monto por sclarsr/recuperan

— — _————1
—_ — - e —
Ente: instituta Nacional para la Educacion de 165 Adultos Sector; Educacion | Clave: 11510 ==
Area Auditada: Lraad oc Administracian y Finanzas Subdireccion de Recursod Clave de programa y descripeion de la Auditoria: 350 "Presupuesto Laste
Humanos Corrienta”.
OBSERVACION | RECOMENDACIONES

i gl vencer g icoenci con medho Suelohs continud o impoiiDidod del
Trabajodor paro desemperar su labor, se concederd of Trobajodor licencia s
goce de sucido mieninas gure ia mncopacidod, hosta por cincuenio ydos
somanas contados desde que se inicks ésto, 0 a parlir de gue s cxpda ko
primera licencia médico. Durante la licencia sin goce de sueido ef Instituto,
con carga a la Reserva cotrespondiente del seguro de solud, cubrira af
Trobojador un cubsidio on dinero equivalente al cincuento por ciento dil
suelde Basico que percibia o Trabajodor al ocurrir fa incapacidad.

PRESENTACION DE RESULTADOS

ANn de verificar el cumplirmiento de las disposicienes antes referidas, se solicitd
mediante oficla AAIDMGEAADON2023, de fecha 09 de encro de 2023 del
pHmer regquerimignto, 1o sigulente

«  Helacién do personal de Oficinas Centrales y de Unidades de Operacion
del INEA, 3l gue se e otorgd el estimule de puntualidad.

¥ eon ¢l alicio ASIDMCPAVSINOZS/2023, de fechd 13 de febrero de 2023 del
sogunds reguetimiento, o siguionte:

s Evidencia documental de registros de asistencia en Oficinas Contrales y
Unidadet dé Qi acsn

D¢ acuerdo al andlisis realizado a la informacién proporcionada por ef ared
auditada, eo diterming o siguiento

Oficinas Centrales, del istada de 254 porsonas soryidoras pablicas a las gue se
les pago dias ecendmicos, a 191 cazos se les paga la puntualidad perfecta, por fo
aus s revisd la evidencia documental del registio di asistencia, en farma

e /
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Hoja rimero: $ ds 9
™ 0M ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL INEA
6 P Francicca Humero de Auditoria: v
FUNCION PUBLICA vita CEDULA DE RESULTADOS DEFINITIVOS Humero de Observacisn: 2
DE AUDITORIA Aintnine:
Muetira:
Manto fiscatizade:
Monto pof aclaradfrecuperarn
Ente: Institulo Nacional para 13 EQuUEacion ge los Aduitgs Sector: Educacion Clave: 1310 __
3 Auditada: Unicad de ADministracion y FINangas, Subaieccion de Recurso: Clave de programa y descripcion de la Auditoria: 350 " Prosupuesto Caste
Humano. COrente”

_ OBSERVACION

RECOMENDACIONES |

T
solectivamente de 12 ¢asos, observando concoptos tales como justificaciones,
imasistencing, trabajo a distancia y licencia médica.

Al rospocto, dol andlisis a 103 12 casos. o determing o siguiente:

En 1odos 104 casos hay ol menos una justificacidn, donde destacan & casos con
numero de cobio 01945, 05192, 05162 y DR303

Dol concepto trabajo a distancia se identifica que la persona servidora publica
con numero de cobia 0S0E0, o la gque refleja mds dias (2] per oste concepta
del personal selecclonado para su rovision

¥ del concepto Licencla médiea, 1o porsena servidara pdblica con numero de
cobra 03052, abarcando el pericde del 24 de enerc al 20 de mayo 2022,
pacdndoss per 8t b plestacidn de puntualidad.

Al respecto, ol area auditada indico contar con la documentacidon soporte de
tedas las inasistencias, justificaciones y rabajos a distancia

Con relacien al caso de Lieencla Médica, ol area auditada presento el oficio
DAY/SC/HED/2018 de fecha 10 do actubire de 2018, deapinian jurdica emitido por
Ia Subdirecelan de o Contencloso dependiente de la Direccidn de Asuntos
Jusidicns, on el gue indica en el Gtime pareafo del oficio en camenta, ala letra ko

slguiente;

““No omito monclondr Qe osig opinidn juridico ¢ emNe  Omcd Y
erclusivamenie con fos  anfecedentes rermindas a rawes del oficio
DACCHAGGS 2018 ¥ por fonlo, ¢ eXBir mayor mformaocidn Soiie $E08 ORunio
sord of (nstituto Estoral quidn debera ponderar como oplcor of pago doe ias
prestaciones cuditionadas $n gue cslo constituya Mngung INSTFUCCion ©
diectiis, vo gue se brgto de ung mera cpinicn sobre el tema Qe NOS DCLDa”
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om ORGANO INTERNO DE CONTROL EM EL INEA

FUNCION PUBLICA ol CepuLADERESULTADOSOEFINIVOS | NUmiro de Observacion:
: DE AUDITORIA

Hoja numaeras & de
Humero de Auditona:

uﬁ'

Urdeer gos
Musiira
Monlo fscalizsdo:

monto por aclarar/recuperan

Ente: Instituts Macional para 1 Educacion de 165 Adultos

Sector: Educacén | Clawve: 1180

Arsa Auditada: Unidad de Administracian y Finanzas, Subdireccion de Recursos

Clave de programa y descripcién de la Auditoria: 250 " Precupuesto Gasto
Corpenta’.

Humanos.
' OBSERVACION _

RECOMENDACIONES

Cabe mencicnaf, que dicha cpinidn ot particular hacia & Instiuto de
Alfabetizacitn v Educacion Bisca para Adultos de Guinajusta ¥y dats ool ano
J008

Debddo a lo anterior, y conforme a la Criusula 11, fraccidn | que establece que
p41a proestacion sord pagada a” €1 trabajader que durante wun mes calendario
registre el total de asistencias sin ningln retarde, recitind wun dia do sueldo
tabular®, este o contrapane a la definicidn emitida por el I555TE de Licencia
Midicn “El documenta gue emite ¢l médico tratante en las Unidades Médicas
del Instituta, cuanda la enfermedad profesional o ajena al trabajo impesibilite
al trabajader para desempefiar su actividad laboral®. For lo mencionado [a
persona sorvidors publica no se presentd a laborar, por (o gue incumple el
concepta de asistenaias,

Con oficio UAFSPRFM3N2023 de fecha 15 de marzo de 2023 el Enlace de
Auditeria presenta ofizio entregado por 13 por |3 SubBdiiccfion de Hecursos
Hurnanos, nimers UAFSRHA0A152023 de focha 13 de marza 2023, en la cual
presenta las justificaciones realizadas, respecto de 1 entrada en tiempo con la
telerancia de 15 minutos ¥y doe 135 dos ecasiones e relardo por gQuincend, as
como s justificaciones firmadas por porsonas con nivel jerarquico para la
sularizacion de s mEmas asimismo, o presentarsn 135 jusniicaciones del
trabajo a distancia del persenal con nimero de cobro 04530

Con relacién a las Unidades do Operacidn. »o dolerming lo sigulonte

La Unidad de Operacién del INEA en el Estado de Baja California entreno fa
iefacian de 140 casos sin indicar los dias pagados, 1eguiriendo al drea auditada
dicho dato, o cual proporcions via cored institucional, on L rels cicn reenvizda
indica 131 casos, on los cuales indica pagos dé 23 0ias on Bl caios y no ks 25 dias
por puntualidad perfecta v los 50 cases restantos indica gue &5 paga Lnico de
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P L QRCANO INTERMO DE CONMTROL EN EL INEA

FUNCION PUBLICA IEEE" CEDULA DE RESULTADOS DEFINITIVOS Wamero de Observacion:
- DE AUDITORIA g

Hojs mirmeros
Homero de Audrioria
Mupstrac

Monto fecakizado:
Monto por aclararfrecupersn

e —— ——
Ente: Inttitute Macional para 1s Educacion de los Adulfos

Sector: Educacidn Clave: N30

Arca Auditada: Unidad do Administracion y Finangas, Subdircocion de Recursos
Hiuumanos

Corrienta”

Clave deo programa y descripcion de la Auditoria: 150 "Presupuesio Casty

ol

I OBSERVACION

RECOMENDACIONES

eias trabajades on ol 2021, por lo gue no se pucde precisar la correcta aplicacion
del estimuls

La Unidad de Operacion del INEA en [a Ciudad de México cntrego la relacidn
de 113 casos sin indicar ot dlas pagades, requiriendo al drea auditada dicho dato,
ol cudl proporcionn via coreo institucional, en la relacion reenviada son los
mmilemios N3 catot, oo indica olo 12 dias de puntuslidad perfcita, por lo Que se
determinaion 165 dias pagados considerando el importo tatal contra el sueldo
diatio, determinandose gue et dias pagados son de 15 a 25 dias y no los 24 ae
puntualidad perfecta, por lo que no se pucde precisar 1a cerrecta aplicacion del
eatimulo

La Unidad de Operacidn del IMEA en el Estado de Querétaro entrego fa
relacion de B7 cases ol del page mensual, requirienda al drea auditada lo del
pago de puntuabdad perfecta, el cual proporciono via coffeo institucional, en la
relacian recnviada indlca 97 cazos, o5 deckr 10 casos s, separando en dos
columinas ol page mensual ¥ ¢l pago de puntualidad piifecta

Las Unidades do Oporackan ol INEA on [o% Estagos de Mésico, de Michoacdn y
Nusva Ledn, presentaion la informacion identificands kos pagos de puntualidad
mensual y ol de puntualidad perfecta

Por otra patte, con relacion al pago del estmulo de puntualidad a Técnicos
Docantes. =0 obtoryva 18 Siguientse

La Unidad de Operaclén del INEA en el Estada de Daja Califernla entrega dos
ovaluaciones sormestrales on 1as gue se obsomva gue. de BG Téonicos Docontes
eh la primora se proscntan 13 cosos gue fucron acrecdores al estimulo, sin
embargo, so obsova que on 5 do estos Casos se estipulo meta O en ol nivelinicial
y Sala un a0 luvD [2gros, por 1o Que on < C3%05 RO BIoCedld &l pago e acusrda
a la norna. En ol tequndo semestre e presentan 77 casos que fueron

-
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w01 ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL INEA

FUNCION PUBLICA TSl e OULA DERESULTADOS DEFINITIVOS | Numero de Observacién:
- DE AUDITORIA

Hala ndrmero: A da

HOmeio de Auditoria

ué"

Universo:

Musestrac

Monto fecalizado:

Monto por aclararfrecuparan

Ente: Instituta Nacienal para 1a Educacion de |95 Adultos

Sector: E{:Ut;aclnn | Clave: 11310

Area Auditada: Unidad de Administrazién y Finanzas, Subdireccion o Reduraas
Humarnios.

Clave do pr programa y descripcidn de la Auditoria: 350 “Fresupussto Gastol
Corriente”,

OBSERVACION

RECOMEMNDACIONES

acreadores al estirmula, sim embargo, se absenma que en & 4@ eslas casas se
eatipule meta © en el nvel Inkcial y na hubo logros, por ko que no procedia o
pago de acusido a la roama.

La Unidad de Operacién del INEA en la Ciudad de México no entrego la
informacian requerida, por lo gue deberd presentar las dos evaluaciones
semesirales oon [ decumentacion sopaie de las mictas logros do los Weoncos
docentes acreedores al estimulo, cuenta con 149 1écnicos dotenies

La Unidad de Operacién del INEA en ol Estado de México onirego dos
evaluneipnes carmastrales on [a% que se obrenva gue, do 150 Téon|ces Docentes,
on la prifmeta o presentan 13 casos quo fueron acreedores al estimula, sin
embargo, se observa que en tedos los casos no se curmplid cen logros en el nivel
iniclal, por lo guoe no procodia o pago de scuerds a la norma. En ¢l segunda
semestre fueron 17 casos v 5 so cumplid con la narma.

La Unidad de Operacidén del INEA en el Estado de Querétare cnirego dos
evaluacianes comestrales on s que e observa que, de 66 Teomncos Docentes,
en b3 primera 5o presenta 1 caso acrecdores al estinilo, de acucrdo a la norma,
onla segunda evaluacitn 3o presentan 11 casos en os Que 52 ODLENE QUe & CaTos
na cumpleron con los logios de acuendo a Ly nofmd, J8emas O una porssnd
servidora publica so le pago la anualidad cuando en ol segundo semestre no
cumplié con los logros, por 1o gue no procedia el page

Las Unidades de Operacian del INEA en fos Estados de Michoacan y de Huswo
Letn, presentaton 13 infarmacian del page del estimule de puntualigad a
Tecnicas Docentos, confarmae a la narma
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Hoja mamen: 9 de 9
2071 GRCANO INTERNO DE CONTROL EN EL INEA
) . - .ff-z-:_r.ﬁ} Mumero de Auditoria Vi3
FUNCION PUBLICA fitin CEDULA DE RESULTADOS DEFINITIVOS Bdmess detinamyeite 2
DE AUDITORIA g
Muestra
Mento flscalizade:
Monta por aclararrecuperar;
Ente: instituto Nacional para la Educacidn die los Adultos | Sector: Educacion | Clave: 11310
Area Auditada: Unigad de Adminisiracian y Finanzas, Subdireccion de Recursos] Clave de programay descripeion de la Auditoria: 150 "Presupuesto Gast
HUMa NG5 Cotnienie” al
OBSERVACION RECOMENDACIONES
FUNDAMENTO LEGAL
« Contrato Coloctivo de Trabaja 2032-203 4
s Manual Ceneral de Organizasidn del INEA, del 20 de naviembre 3020,
* ACUERDD por el gue se emien 135 Disposiciones Materia de Recursos
Humanos ¥ del Senicio Profesional oo Carmesa
+ Manudl Adminiztrativo de Aplicacion Ceneral on Mateha de ReCursos
Humanos y Organizacion
« Manual de Percepciones de o5 Servidores Publicos
« Loy del Instituto de Seguridad y Lorvicios Sociales de les Traba adares
del Estada,
- — e | - N
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Hala Aumais: 1 de &
2071 GRCANO INTERNO DE CONTROL EN EL INEA I i
2 T i Hamaro de Auditorix
Fraogiico ; ]

FUNCION PUBLICA ¢ VILA CEDULA DE RESULTADOS DEFINITIVOS MU0 de Observackn: 3

Univerio:
DE AUDITORIA
bluastrac
Monts Macalizsda:
Monto par aclararfiecuperar
Ente: Instituto Nacanal para la Educacion de los Adultos Sector Education | Clave: 11310

Auditada: Unidad de Administracidn y Finanzas, Subdireccidn de Becursod
Humanos

Clave de programa y descripcion de la Auditoria: 320 “Presupuesto Casto
Corniente”.

OBSERVACION

RECOMENDACIONES

INCONSISTENCIA EN EL CONTROL Y SUPERVISION DEL PAGO DE DIAS
ECOMOMICOS A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EN LAS UNIDADES
DE OPERACION.

Con fundamento en o dispuesio on ol Copitulo Xl de fos Descansos,
Vacaciones, Permisos y Licencias, clausula 79 del Contrato Colectivo de Trabajo,
cled INES 2022-20324 gque ala letra dice

CLAUSULA T9.- Los Directores, Tilulares de las Unidades de Operocion
o Institutos Estatales, asl came los funcianorios focultodos para elio,
concedardiy @ fos rabajaodares dias coondmicos Con gace de solong
hasto por clnco gigs oA WA Mes Como maximo, s5in cxcodar do nueye
dios en un ofa calendario, atendionda g las necesidodes del sernvicio.

Las trabayodores sindicolzados con cotegoria técnico docente, podrdn
disfrutor o esto prestacian, fomondo en consideracidn fos planes ¥
programas de frabaya que farmuies conjuniomente oo S0 superion
Jerdrguica y i aprobatidn del funcionario focwtados poro e,

Los dios econdmicos 50 podran disfrutar en forma continug o pebicidn
et {n'ﬂbﬂ,'ﬂh:fjf ﬂ-ﬂ'_.!-:fr{;.'l f.':']ﬂl".’.l..‘ EOM vOCOCIONeS OF e Qulonlosern Dor
escrito del funclonario facultado para oo

Al concederse 1o dios econdmicos. o Lifuwords de 0f Cenirgs oo
:rabq;'i:r Cartn oviso o la officing oo rocursos hummonos parg gfecto de
confrol

Lot digs coondimicgs por ©f selo hecho ge no disfrutorlos 5o rctriboivdn,
oo O :'rﬂb{".'__."':dt':'fs cdminisiraiivos como [écnicos docentes, en

PREVENTIVA

Fara gue el Instituto Nacional para 13 Educacidn de los ACullos atoigue 13
prestacidn de dias econdmices en apego 3 I3 normatividad vigente,
deberd realizar las $iguientes GCCiones

El Titular de la Unidad de Administracion ¥ Finan?as, deberd instruir 3 la
Cubdireccion de Recurses Humanos, para gue homiolague kas controles
establecidos en Oficinas Centrales, del contrel adrministrativa de los pagos
guese realizan por concepto de dias econdmicos gue permitan identificar
la cantidad de dias econdmicas gue tama el persanal y aguellos que son
pagados al cierre del jerslin,

De o anterlsd, deberd presentar evidencia decumental del envio de la
informacien v de la implementacidn par pate de 185 Unidades de
Operackdn del INEA

S 1
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3 ORCANO INTERNO DE CONTROL EN EL INEA
- - r Fj”.h:‘.# Humaero de Auditoria Vi
FUNCION PUBLICA Vira CEDULA DE RESULTADOS DEFINITIVOS Numaero de Observacion: 3
DE AUDITORIA “"*"tf:
Monto Misealizado:
Monto por aclaral/recu peran
Ente: Inttituto Nacional pars 1 LOLCacon oo 105 ADulos Sector: Educacidn | Clawve: 11510

U3 s

a3 Avditeda: Uredad de Administracian y Finanzas, Subdireccion ge ﬂe-cursuf.l

Clave de programa y descripcidn de la Auditoria: 350 "Fretupussto Caste

=

OBSERVACION |

Comrients”
RECOMENDACIONES I

proporcion ol empo loborado on un aho colendario. Cuondo esTe o
hubiore disfrutods nirguno de ot 9 Oias ccondmicos y hay trabojods
W minimo de die? meses ol ano, tendrd of pogo de wn dio de susido
odicipnol En ombos cosos se cubrirgn ol fngl del ofo calendorio,

PRESENTACION DE RESULTADODS

A fin de werificar el cumplimilento de las disposigiones antes referidas, o solicito
mediante aficls ASIDMCREAYIOODNZ02E, de fecha 09 de enera do 2023 del
primer requer imiento, 1 slgulentes

# Helozidn de personal de Oficinas Contrales ¥ de Unidades de Cperacidn
dol iNEdA, ol gue s le concegid dids CEonamIcos y on sU caso, a los gue
s los pago un dia agiclonal por ng dsfrutar de los 9 dias economicos

Y eon o aficlo AAIDMSENTOO202023 do fecha 21 de febrera de 2023 del
tercor requerimiento, lo sigulente

e MNominaen b gue $e pagd o b personas servidoras poblicas los 10 dias
coconamicos por no dislrutarlos, de los cosos reportados por Oficinas
Centroles y Unidodos do Oporackan

# Evidenoia documental de las (echas on Que (35 pEISonas Sennioras
publicas dizfrutaron de & a D Jiss CondMEcS, Ieportadas por Ofcimas
Centrales y las Unidades de Operacisn

FECHA DE FIRMA: 17 DE MARZO DE 2023

FECHA COMPRONMISO DE ATENCION: 25 DE MAYD DE 2023
POR LA UNIDAD DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

#
NOMBRE ¥ FIRMA; j; s

canco: T Ad - e
f -""H.'-‘Hd.:-*_'.-
ENLACE DE LA

CARGO QJ__.;L - ;-.I e

i
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Francigo

FUNCION PUBLICA

2003 ORGANO INTERNO DE CONTROL EM EL INEA

Haja numara:

Humero de Auditoria

VILA CEDULA DE RESULTADOS DEFINITIVOS Hdmeec ce Dbservackin
DE AUDITORIA

Unlverso:

Mueitra:

Mento Miscalizada:

Monta por aclararfrecuperar:

Ente: Institulo Macional para la Educacian de las Adultos

Sector: Educacion | Clave: 11310

a Auditada: Unidad de Administracion y FiRnandas, Subdireccion de Recursos

Clave de programa vy descripeidn de |a Auditeria: 350 "Presupuesto Gasto)

Corrienia”

Hiumm anes.
oBS EWA’CFEH

RECOMENDACIONES

_—

De acuerdo al andbksis realizado a 13 informacidén proporcionada por el drea
auditada, so dotormina gue no se realiza la supenvision del defrute ¥ pago de los
dias ccondmicos otorgado a las personas sorvidor os pubbicas, dobido a gue so
identificaron diferencias al totalizar lo pagado ¥ lo disfrutado, como sigue:

Unidad de Operacién del INEA on ol Estado de México, de los 17 casos
presontados con disfrute de 6-a 9 dias a los cuales 5o et suma o pagado, en 2
casos hay diferencia de 1y 3 dias no considerades. Adicionalmente, cabe
moncionar que al B0% de su plantilla de perssnal se le pagaron los 10 dias del
gatimula, es decir, que el personal no los disfruto,

Unldad de Operacidén del INEA en el Estade de Michoacsn, de los 55 casas
prosentades con disfrute de 6.a 9dias o los cuales se les suma lo pagado, en 12
casos hoy diferoncia de 1a 3 dias no consideradas, asl misma se identificd un
caso que e odenta con la evidencly del disfrute de las B dias y se relaciona caon
impaite pagado de % 75601 (setecientos cincuenta ¥ Sois pesos Q100 MM |
correspondients a 3 dias de salario. Adicionalments, cabe menclonar que al 51%
de su plantills de personal se e pagaron o510 dias del estimulo, es decir, gue el
paorsonal no kos disfruto

Unidad de Operacion del INEA en el Estado de Hueve Ledn, de los 74 casos
presentados con disfrute de o a 9 dias a los cuales se led suma fo pagado, en 5
catos ol dato de 13 evidencia documental oz menos, por lo gue no suma el total
de dias Adicionalmente, cabe mencionar gue al 58% dé su plantdia de personal
20 b pagaron les 10 dias del estimulo. o degin, Gue o persanal ne los disfruto.

Unidad de Operaciéon del INEA en el Extado de Querstaro, de los 13 casss
presentados con disfrute de 6a 9 dias a los cuales so los suma lo pagado, en 2
cosos hay diferencia de 1 y 3 dias no censiderados, Adiclonatmente, cabe
moencionar gue al 68% de su plantilla de personal 40 le pagaron fos 10 dias del

estirmiulo, 05 decir, gue ¢l cersonal no los disfrute,

e ——
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= - - pravic Mimere de Auditoria: 23
FUNCION PUBLICA &% "vity CEDULA DE RESULTADOS DEFINITIVOS Nimero de Observacién: 3
DE AuDITORIA “”' g
uestira:
Monto fiscallzado:
Monte pod sclararrecuparar
Ente: Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos Sector: Educacien | Clave: 11310
Arca Auditada: Unidad de Agministracion y Finanzas, Subdireccidn de Recursod Clave de programa y descripeidn de la Auditeriac 350 " Presupueso -E.;m'[t]
Humangs Cortienta”,
OBSERVACION RECOMENDACIONES |
Can relacion a las Unidades de Operacion del INEA on los Estados de Baja
California y de la Ciudad de Mowico, Ro obitante gue N 1a mMucslig ievisata de
15 w 20 cazos recpectivamente, i presentan diferencias, se cbserva gue of 7T4%
¥ B&% g su plantilla de personal s¢ le pagaron fos 10 diss del estimulo
respectivamente, es declr, gue el personal no los disfruto,
FUNDAMENTO LEGAL.
= Contrato Coledtvo de Trabajo 2022-20204
&  Manwal Genoral de Crganizacion del INEA, del 30 de noviembee 2020
s ACUERDOD por ¢l gue s emiten las Disposicionss Matotia do Recursos
Humanaos y del Sorvicio Profesional de Carrera
¢ Manual Administrative de Aplicacien General on Materia de Recurscs
Hurmanos y Ofganizacidn
= Monual de Porcopciones de 194 Servidores Pubhicos
[ - B ” [ : s T o ==
1 a — I - -_.’d—\.
'_j_-r-": __!i....__-_a-:\___:‘_-_ .__‘_,.-"- l-l""i_ P ‘{_ 1{_/ .
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Grgano Interno de Contral en el Mo. de Piaginalde 2

AR Institute Maglonal para la Educacién de los
wRASL Adultos Ne. de Auditoria: 1/23

2y VIEA | oficio de envio de Informe de Resultados Finales

Ente: Instituto Nacianal para la Educacian de las Adultos Sactor: Educacion Clave: N310
Area auditada Unidad de Administracion y Finanzas; Subdireccion . E *
de Recureas Humanas Clave de programa: 150 *Pretupuesio Gasto Comente’,
AN \iiubnas] AT
4':” » B LN Oficla: No. WIO/TT18/2023.
3 e I":*' : by
I ﬁ F .'E ".l:x-"' 1 AL Ciudad de México, 2 28 de abnl de 2023
[ .p"'.-f':“ i .
e '. ¥ ?., l.-.__,._'- ! t“:ai o E [ "-I ' -.' 1 f z& s -
- --:"'.'i';"" A | I-I. o aviE e ) b h-!
Fletracion y Eintbzas del / Orraiwal con , D %)

a Educicion delos‘Adultos, A
i

3
Con relacion a b Orden de Auditoria 1W310/008/2023, de fecha 9 de enero de 2023 y de conformidod con las articulos, 62 fraccion iil, de la Loy Federal
de Entidades Paracsiatales y 34 de su Reglamento; 311 fraccion V, det Reglamento dé La Ley Federal de Presupuesto y Respansabilidad Hacendaria; 37,
fraccion Xitl, 38 fraccion |, numerales |, 2, 19 y 23 del Reglamento intetior de la Secretaria de 13 Funcion Pubiica, y 25y 26 del Acuerdo por ¢l gue so
establecen las Disposiciones Generales para la Realizacién del Proceso de Fiscalizacian, adjunto el Informe de Resultados Finales de la Auditoria 1/23,
practicada a la Unidad de Adminmstracion y Finanzas; Subdireccien de Recursos Humanas.

Can el oficio 1WSI0/063/2023 de fecha 16 de febrero 2023 se informa de la desincorporacién de b C Allison Paukna Cutidrrez Vazquel, pessonal
comisionado en esta suditoria

En el Informe adjunto se incorparan con detalle las tres ebservaciones determinadas, gue previamente fueran presentadas y aceptadas por las
Persanas Servidatas Publicas responsables de su atencion, [as cuales se enuncian a cantinuacion

1. FACTORES DE DESEMPATE EM LA DETERMINACION ¥ ASICNACION DEL ESTIMULO DE 10 DIAS DE VACACIONES, ESTABLECIDO EN LA
CLAUSULA 100 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAYO DEL INEA, PARA SU OTORGAMIENTO EN EL EJERCICIO 2022,

2. PACO DEL ESTIMULO DE PUNTUALIDAD A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS, CON BASE EM LAS CLAUSULAS 111 Y 39 DEL CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAJO INEA
3. INCONSISTENCIA EN EL CONTROL Y SUPERVISION DEL PAGO DE DIAS ECONOMICOS A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EMN LAS
UNIDADES DE OPERACION. (\( \
4

-
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w2ty VIEA | oficio de envio de Informe de Resultados Finales

Clawe: 11310

=
Ente: Instituto MNacional para la Educacion de ot Adultos Sector: Educacian

Area suditada: Unidaa de Administracion y Finanzas Subdiecoion | o gy nrocrama: 150 *Presupuesto Gasto Corrlente”.

d¢ Reoufsss Humanss
implementen las recomendaciones praventivas acordagas on uﬁﬁdulns

Al respocto, lo selicito girar instrucciones a quien competa, 8 fin de que =&
de Resultades Definitives conrespondientes, conforme a las térmings y plazos establecidos en e Acuerdo por of que so establecon las Disposiciones
Generales para |a Realizacion del Proceso de Fiscalizacion, y con las porsonas sensdoras pubbcas responsables de su atencidn, de b Subdireccion de
Brecursas Hurmanas, a su digno cargo.

recamendaciones preventivas determinadas, el cual cansluye

Finalmente, me permite sedalar gue una ves cencluldo ol término para la atenclande las
tinente para su atenclan, este Grgana Interne de Control

el 25 de mayo de 2023, deberd presentar la evidencia documental suficiente, competente y per
tevisard v evaluard la informachan que remita para determinar su sokentacion definitiva

N
NOEMI ELENA RAMON SILVA
TITULAR DEL ORCANO INTERNO DE CONTROL EN EL INEA

Chrpeiora Ceres s del et auts Mat.onal para s Eduacdn de '3 Adulon - Proewgnts

oo Tereia Cusdabps Beiywi Sahagun
Touar det Area de Audiosia Mterna de Desarro oy Majoa o b Ceston Pubbca Presente

CHcar Mopa MeTa
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TTATO00

=130

1



e Y . 2023
FUNCION PUBLICA A

'.-\-'_,I' 1]'”!:'!,.

Organe Interno de Control en el Instituto
Macional para la Educacidn de los Adultos

Informe de Resultados Finales

Hoja Humero: 1de 5

Mo. de Auditeria: 1/23

Ente: Instituta Macicnal para la Educacion do los Adultas

Sector: Educacicn

Clawve: 11310

Subdireccion de Recursas Hurmanos,

Unidad auditada: Unidad do  Administracian ¥ Finanzas: | Clave de programa: 350 “Presupuesto Gasta

Corriente”,

INDICE
Pagina
antecedentos 7
Chjetivo y alcance 2-3
Resultado del trabajo desarrcllads %-4
Conclusion ¥ recaomendacion general 4

Cédulas de Besultados Definitives
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K g = 2023 Macional para Ia Educacién de los Adultos
FUNCION POBLICA B o gt .
|I'~_-:; VI f de Itados Final MHo. de Avditoria 23
Ente: instituto Macicnal para la Educacian de los Adultos Sector Educacian Clawve: 11310

Unidad auditada: Unidad oo Administracién y  Finanzas | Clave de programa: 350 "Presupucsto Gasto Coriente®,
Subdirpccldn de Recursos Humanos

. Antecedenteos.

Con fecha 9 de enero de 2023, se emitio y entregd la Orden de Auditoria TV310/008/2023, misma que fue notificada y recibida peor el Titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas del INEA, segln consta con su fima y con of sclio estampado en un ejemplar de la misma Grden

Para tal efecto, se comisiond al . Oscar Mejia Meza, Titular del Area de Auditoria Interna, de Desarrolio y Mejora de faGestion Sublica al Jele de Departamento
de Auditania Interna, Artura Villalobos Lugo, asl como al personal Auxiliar de Auditoria; 1a C Allson Pauling Gutitrrez Varquer y ol C. Serglo Segura Hernandez.

Bl Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, con oficio UAYF/02/2023 del 9 de encro de 2023, designa como Enlace de la Auditoria ol €. Pedro Eduarde
ortega Vizguesz, Subdirectar de Presupuesto vy Recursos Financeras

Lo Auditeris so llevd o cabo del 8 de enero al 17 de marzo de 2023

El Arga auditoda fue la Unidad de Administracién y Finanzas; Subdirecclan do Recursas Humanas

Il Objetive y alcance de la auditoria,
111 Objetive
Asegurar que las prestaciones pagadas a 1as Personas Servidoras Publicas, se aplicaron acarde a la netmativa aphcable.

il 2 Alcance

De acwerda al Programa Anual de Fiscalizacien (PAF), de 2023 de este Crgana Interno de Contrel y de conformidad con las Narrmas Genetales oo Auditotia
Mublica, se aplicaren los procechmientos de Auditoria que se considarargn necesarios, encada ca%0 3¢ 1ovisd y analizi la documentacion @ Informacién relytiva
al perioda comprendido del 1 de enero al 31 de diclernbre do 2022 dicha informacian fue proporcionada por el drea auditada. con o3 sigulentes dcanc

Ll
L Aphcacidny andlisks del Cusstionano de Contral Interno L‘h
2. Verificacitn de la normativa aplicable referente al pago de prestaciones al personal
I  Verficacion de la determinacion y pago de los estimulos y recompensas establecido on b cliusula 100 del Contrate Colectiso de Trabaje ded INEA

&
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Ente: Instituto Mackonal para b Educacidn de los Adultos Secton Educacin Clave: 11310

Unidsd auditada: Unidad de Admimistracién y  Finanzas: | Clave de programa: 350 "Presupuesto Gasto Corriento”.
Subdireccien de Recursos Hurmanos.

4. \elifichcldn y andlisis de la documentacion soporte pata el pago del estirmule de puntualidad, de acuerdo a lo estiputada en las cldusulas 11y 539 del

Contrato Colectivo de Trabajo del INES,
Verificaciin de la supervisian del pago de dias econdmicos conlorme a la esSipulado en la chyusula 79 el Contrato Coleetivo de Trabajo dol INEA

6 Revisidn, ondlisis e integracidn de las prestaciones al personal del INEA, y que son el Total acorde a lo pactado en ol Contrato Colectivo de Trabajo

del INEA
7. Wetificacion de la documentacién soporte por el pago de las prestaciones que debon ser entregados al Sindicato Naconal de Trabapdores de la

Educacien,

Itl. Resultada del Trabajo Desarrollade

Como rosultado de la revision y andlisis practicado al cumplimienta de la normatividad aplicable por la Subdireccion de Recursos Humanos, en materia del
pago de prestaclones al porsonal del INEA, s¢ determinaron s siguienles obsenvaciones

1. FACTORES DE DESEMPATE EN LA DETERMINACION Y ASICNACION DEL ESTIMULO DE 10 DIAS DE VACACIONES, ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA
100 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJIO DEL INEA, PARA 5U OTORGAMIENTO EN EL EJERCICIO 2022,

Les ciiterios de decempate considerados por ef Comité de Evaluacion, no fueron incluldos, ni precisados en la convocatoria de participacion, para
canccimients de s personas servidoras publicas.

En 16 de 18 catos de estimulos otorgades o a8 persanas servideras publicas, de acuerdo al *Resumen de asistencias” tienen registro de retardo, cuando en el

documento denominado *Resultado del Proceso de estimulos y recompensas 2022 gel Sistema de Evaluacidn de Desempeno’, 55 personas candidatas >

curnphian con of criterio de puntualidad, per lo que no se identifica ol curmplimicnto a ka seleccidn de personas servidoras publicas evaluadas 2
L

En las Unidadies de Operacion no e identificd 1a aplicacion en su caso, de slgun criterio de desermpate; se determinaron diferoncias en los estimutofSeorgades)|
yen 15 de 33 cedulas de evaluacion se carsge de al menos wna fitma de los personas participanted,

1TLTU
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A, VIt Informe de Resultados Finales A
Sector: Educacion Clawe: 11310

Haja HOmero: & de 5

Ente: instituto Macional para 13 Educacien de los Adultos

Uridad auditada: Unidad de Administracion y  Finanzas,

Clave de programa: 350 "Presupuesto Casto Corriente”.

Subdireccian do Rocarsas Humanas,

COLECTIVO DE TRABAJC INEA.

e nicos docontes oLasionands pagos no sustentados del sstimulo on comento.

DE OPERACION,

Bl EA%E 80 cuente can iy evigdencia decumaental pertinente,

V. Conclusidn y Recomendacidén Caneral

Contrato Colectivado Trabajo del INEA.

2. PAGO DE ESTIMULO DE PUNTUALIDAD A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS, CON BASE EN LAS CLAUSULAS 11 ¥ 39 DEL CONTRATO

S0 cbserva la falta de evidencia documental pertinente, para la acreditacion del page del estimulo de puntuatidad, pata el personal adminkstritivo comeo a

3. INCONSISTENCIAEN EL CONTROL Y SUPERVISION DEL PAGO DE DIAS ECONGOMICOS A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EN LAS UNIDADES

Do la revisidn realizada se detorming gue no se verifica o suporvisa que @ total de dias ccondmicos, consideranda lo disfrutado y lo pagada, sea correctoy on

Detivado de la rewsion a la aplicacién de la normatividad para of pago de prestacicnes al personal del INEA en Oficinas Centrales y on las Unidades ae
Operacion, so idortifice falta de contral interno que permita la venficacion y supervisidn de la documentacién saporte del pago de prestaciones al personal
a3l corma su homolagacien con las Unidades de Operacion del INEA, a fin de evitar pagos no sustentados de las dderentes prestaciones establecidas en o
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Y/ VIEA Iinfarme de Resultados Flaales Hi dmACHors vas
Ente instituto Macional para la Educachdn de las Adultos Sectonr Educacidn Clave: 11310
Unidad auditads: Unidad de Administracién vy Finanzas | Clave de programa: 350 “Presupuesto Gosto Corriente”.
Subdireccian de Recursos Humanos,
V. Cedulas de Resultados Definltivos,
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