
CURRICULUM VITAE VERSION PÚBLICA 

 

NOMBRE:       LAURA NOEMI CASTILLO BETANZOS  

NIVEL O PUESTO:    MB1 

DENOMINACION DEL PUESTO:   SUBDIRECTOR DE AREA 

DENOMINACION DEL CARGO O  
NOMBRAMIENTO OTORGADO:   TITULAR DE AUDITORÍA PARA DESARROLLO Y MEJORA 
                                                                        DE LA GESTIÓN PÚBLICA 
AREA O UNIDAD ADMINISTRATIVA 
 DE ADSCRIPCION:    AUDITORÍA PARA DESARROLLO Y MEJORA  
                                                                        DE LA GESTIÓN PÚBLICA, ORGANO INTERNO DE CONTROL 
NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS CON 

DOCUMENTO COMPROBATORIO:  LICENCIATURA ESPECIALIDAD EN RECURSOS HUMANOS 

CARRERA  GENERICA:    LICENCIADA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

EXPERIENCIA LABORAL TRES ULTIMOS EMPLEOS 

 

INICIO: MES/AÑO:   MAYO 2009  

CONCLUSION: MES/AÑO  MARZO 2011 

DENOMINACION DE LA 
 INSTITUCION O EMPRESA:   INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS  
 
CARGO A PUESTO DESEMPEÑADO: ENLACE CONSULTOR  

CAMPO DE EXPERIENCIA:  PLANEACION ESTRATEGICA, TRANSPARENCIA, PROCESOS, 
 CONTROL INTERNO, AUDITORÍA, MEJORA REGULATORIA, 
 SISTEMAS. 

SANCIONES ADMINISTRATIVAS 
 DEFINITIVAS:    NO 
 

_____________________________________________________________________________________ 

INICIO: MES/AÑO:   JULIO 2005  

CONCLUSION: MES/AÑO  DICIEMBRE 2008 

DENOMINACION DE LA 
 INSTITUCION O EMPRESA:   ESTRATEGIA Y CALIDAD 
 



CARGO A PUESTO DESEMPEÑADO: CONSULTOR AUDITORICERTIFICADO 

CAMPO DE EXPERIENCIA:  SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD, PLANEACION ESTRATEGICA, 
 PROCESOS ADMINISTRATIVOS, CAPACITACIÓN, AUDITORIA 

SANCIONES ADMINISTRATIVAS 
 DEFINITIVAS:    NO 
 

_____________________________________________________________________________________ 

INICIO: MES/AÑO:   MAYO 1991  

CONCLUSION: MES/AÑO  MAYO 2003 

DENOMINACION DE LA 
 INSTITUCION O EMPRESA:   SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA  
 
CARGO A PUESTO DESEMPEÑADO: JEFE DE DEPARTAMENTO  

CAMPO DE EXPERIENCIA:  CONTROL INTERNO, PLANEACION ESTRATEGICA, 
 NORMATIVIDAD, PROCESOS, CONTROL AUDITORIA, 
 CAPACITACIÓN, SISTEMAS. 

 
SANCIONES ADMINISTRATIVAS 
DEFINITIVAS:    NO 
 


