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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2022 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

En la Ciudad de México, siendo las 13:00 horas del dia primero de marzo del afio
dos mil veintidos, se llevo a cabo de manera hibrida atendiendo las medidas de
sana distancia y derivado, del ACUERDO por el que se determinan los criterios
para la administracion de los recursos humanos en las dependencias v
entidades de la administracion publica federal con el objeto de reducir el riesgo
de contagio y dispersion del coronavirus SARS-COV-2, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de julio de 2021, asi como el Decreto por el que el
Presidente sanciona el acuerdo antes mencionado y en términos del Articulo 4°,
parrafo cuarto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que
consagra el Derecho Humano a la Proteccion a la Salud, todas las autoridades
estamos vinculadas a adoptar las medidas que resulten necesarias para proteger
los derechos humanos, entre ellos el derecho a la salud de todas las personas, con,
el proposito de celebrar la Primera Sesion Ordinaria de dos mil veintidds de la
Junta de Gobierno del INEA, se reunieron de forma presencial y en linea por
medio de la aplicacion Microsoft Teams:

Presidencia

Martha Velda Hernandez Moreno, Subsecretaria de Educaciéon Basica y
Presidenta Suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos.

Consejeros

Jorge Alberto Medina Gonzalez, Director General Técnico de |la Secretaria de
Gobernacion y Miembro Suplente.

Samira Getzury Flores Trujillo, Directora de Programacion y Presupuesto del
Sector Central de Ciencia y Tecnologia y Programas Especiales de la Secretaria
de Hacienda y Credito Publico y Miembro Suplente.

Ada Hilda Bahena Jurado, Directora General de Concertacion y Capacitacion
Laboral de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y Miembro Suplente.

Carlos Villalobos Gallegos, Director Ejecutivo del Instituto de los Mexicanos en
el Exterior en la Secretaria de Relaciones y Exteriores y Miembro Suplente.

Rodrigo Abdala Dartigues, Titular de la Unidad de Planeacion y Evaluacién de
Programas para el Desarrollo en la Secretaria de Bienestar y Miembro Suplente.
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José Gabriel Camara y Cervera, Director General del Consejo Nacional de
Fomento Educativo y Miembro Propietario.

Guillermina Mendoza Arellano, Directora de Coordinacion y Operacion Interna
en el Instituto Nacional de las Mujeres y Miembro Suplente.

Bertha Dimas Huacuz, Coordinadora General de Patrimonio Cultural vy
Educacion Indigena en el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas y Miembro
Suplente.

Nayeli Edith Yoval Segura, Directora de Coordinacién Sectorial y Regional en el
Instituto Mexicano de la Juventud y Miembro Suplente.

Invitados Permanentes

Rafael Zaga Kalach, Presidente de la Comision de Educacion y Vicepresidente
de la Confederacion de Camaras Industriales de los Estados Unidos Mexicanos.

José Luis Castro Castillo, Director General del Instituto de Educacion para
Adultos en San Luis Potosi.

Raul Ochoa Bolén, Director General del Instituto de Educacion para Adultos en
Tabasco.

Invitado

Javier Rubio Rios, Director de Programacion y Presupuesto de Educacion Basica
y Media Superior.

Organo de Vigilancia

José Guadalupe Aragon Méndez, Comisario Publico Suplente del Sector
Educacion y Cultura de la Secretaria de la Funcion Publica.

Noemi Elena Ramén Silva, Titular del Organo Interno de Control en el INEA.
Secretaria Técnica

Alejandra Lemus Pérez, Directora de Enlace Interinstitucional y Secretaria
Técnica Suplente.

Gerardo Molina Alvarez, Prosecretario de la Junta de Gobierno.

Titular de la Institucién

Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos (INEA)

Teresa Guadalupe Reyes Sahagun, Directora General.
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Desarrollo de la Sesion

; B Lista de asistencia y declaracion del quérum.

La Presidenta Suplente, agradecid la presencia, y comunicé que en
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 18 y 20 de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, asi como en el articulo 18, fraccién Il de su Reglamento,
se encontraba integrado el quorum, por lo que declard instalada la Primera
Sesion Ordinaria de 2022 de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos.

Los integrantes del Organo de Gobierno emitieron y aprobaron por unanimidad
de votos el siguiente:

De conformidad con los articulos 18 y 20 de la Ley Federal de

Acuerdo las Entidades Paraestatales y 18, fraccion Ill de su Reglamento,
SO/I-22/01.R se declaro ins.talada la Primera Sesic"m Ordinaria de 202? ’de la
Junta de Gobierno del Instituto Nacional para la Educacion de
los Adultos.

1.1 Nombramiento de la Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno del
Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos.

La Presidenta Suplente, sometio a consideracion de las y los miembros de la
Junta de Gobierno, la designacion de Alejandra Lemus Pérez, Directora de Enlace
Interinstitucional de la Direccion General de Coordinacion y Desarrollo Sectorial

de la Secretaria de Educacion Publica, para que funja como Secretaria Técnica de
la presente sesion.

Los integrantes del Organo de Gobierno emitieron y aprobaron por unanimidad
de votos el siguiente:

Con fundamento en el articulo 58 fraccion Xll de la Ley Federal
de las Entidades Paraestatales, se aprobd el nombramiento de
Acuerdo Alejandra Lemus Pérez, Directora de Enlace Interinstitucional
en la Direccion General de Coordinacion y Desarrollo Sectorial

SO/I-22/02,R | de |a Secretaria de Educacion Publica, como Secretaria
Teécnica de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos.
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2. Presentaciony, en su caso, aprobacion del Orden del Dia

1. Lista de asistencia y declaracion del quérum.

1.1 Nombramiento de la Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno del Instituto Nacional para la Educacion de los
Adultos

2. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

3. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Acta de la Cuarta Sesion
Ordinaria 2021.

4. Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos,
adoptados por el Organo de Gobierno.

5. Presentacion por la Titular de la Institucion del Informe de
Autoevaluacion de Gestion correspondiente al Cuarto Trimestre 2021.

5.1 Sintesis Ejecutiva.

Aspectos sustantivos vinculados con el cumplimiento de la Mision vy
Objetivos, asi como los programatico-presupuestarios y cumplimiento de
la normatividad respectiva.

5.2 Diagnostico.

Precisar la problematica que prevalecio al final del ejercicio fiscal 2021,
tanto en el ambito administrativo como en la actividad sustantiva de la
institucion y las estrategias que se instrumentaron para su atencion.

5.3 Resumen de Actividades.

Desglose de las actividades sustantivas desarrolladas, conforme al
Programa Anual de Trabajo 2021, destacando aspectos relevantes de lo
realizado al 31 de diciembre de 2021, comparado con igual periodo de
2020.

5.4 Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestario.

5.4.1 Evaluar los logros de las actividades programatico-presupuestarias
del Programa Anual de la institucion al 31 de diciembre de 2021, con
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base en el analisis de la informacion de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR), conforme a la Metodologia del Marco Légico y
metas programadas, alineadas con el Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024.

5.4.2 Situacion Financiera de la Institucion al cierre del ejercicio fiscal
2021:

5.4.2.1 Estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2027,
comparado con cifras de igual periodo de 2020, asi como
las explicaciones de las variaciones mas relevantes
observadas en las secciones y cuentas de este estado
financiero.

5.4.2.2 Estado de Actividades en el periodo enero-diciembre de
2021, comparado con cifras del mismo periodo de 2020.

5.4.2.3 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo
nota explicativa del ejercicio por capitulo de gasto vy
programa presupuestario en el periodo enero-diciembre
de 2021, con recursos fiscales y/o propios.

5.5 Examen de Resultados.

5.5.1 Evaluar las metas alcanzadas del Programa Anual 2021 de acuerdo
a lo programado y respecto al 31 de diciembre de 2020.

5.52 Implementacion de las Disposiciones de Austeridad del
Presupuesto de Egresos de |a Federacion para el ejercicio fiscal 2021.

5.5.3 Informe diagnéstico en cuanto a la implementacién y operacién en
tiempo real, del Sistema de Armonizacién Contable por modulo, al
31 de diciembre de 2021, conforme a los lineamientos del CONAC y
en cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

5.5.4 Informe del avance fisico-financiero del Programa de Inversion 2021
ejercido con recursos fiscales y/o con recursos propios, en su caso.

5.5.5 Situacion que guarda el Sistema de Evaluacion del Desempefo
(SED), al 31 de diciembre de 2021.

5.6 Esfuerzos de Superacion.
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5.6.1 Resaltar en su conjunto las medidas implementadas en el ejercicio
fiscal 2021, las dificultades superadas y los beneficios obtenidos,
diferenciando los avances correspondientes tanto en el
cumplimiento de planes y proyectos internos propios de la
institucion.

5.6.2 Estructura Organica y Administrativa de la institucion al 31 de
diciembre de 2021 comparado con la misma fecha del ejercicio
anterior, indicando si hubo alguna modificacion, asi como la cifra
presupuestal global que incluya tanto el Programa de Honorarios
y Eventuales, Capitulo 1000 “Servicios Personales”.

5.6.3 Cumplimiento de: /) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico (LAASSP) mediante licitacion y/o
excepciones a la licitacion, en términos de lo dispuesto en los
articulos 41y 42 de esta norma.

5.6.4 Informe del comportamiento del Programa de Cadenas
Productivas 2021, en comparacion con el mismo periodo del afio .
anterior.

5.6.5 Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

5.6.6 Magnitud y tendencia que muestran los pasivos laborales
contingentes de la Institucion al mes de diciembre de 2021, con
un comparativo al cierre del ejercicio 2020.

5.7 Perspectivas.
5.7.1 Previsiones programaticas y presupuestarias para el ejercicio 2022.

5.7.2 Implementacion del Programa Nacional de Combate a la )
Corrupciony alalmpunidad, y de Mejora de la Gestion Publica 2019-
2024.

5.7.3 Informe de la implementacion de lo dispuesto en la Ley Federal de
Austeridad Republicana y de las disposiciones del Ejecutivo Federal;
principales acciones realizadas al 31 de diciembre de 2021.

6. Opinion de los Comisarios Publicos de la Secretaria de la Funcion Publica
sobre el Informe de Autoevaluacion de Gestion del Ejercicio Fiscal 2021
presentado por la Titular de la Institucién.
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7. Analisis y, en su caso, aprobacion del Informe de Autoevaluacion de
Gestion del Ejercicio Fiscal 2021 presentado por la Titular de la Institucion.

8. Solicitud de acuerdos al Organo de Gobierno.

8.1 Presentacion y, en su caso, aprobacion del Programa Anual de Trabajo
2022, vinculado a su estructura programatica y a su presupuesto
definitivo

a) Objetivos, Estrategias y Metas Calendarizadas previstas para el
2022.

b) Metas conforme a la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR) v, en su caso, Indicadores de Gestion.

c) En su caso, Programas Sujetos a Reglas de Operacion e
Indicadores de Resultados.

8.2 Presentacion y, en su caso, aprobacion del Presupuesto para el Ejercicio
Fiscal 2022.

8.3 Presentacion y, en su caso, aprobacion de las Disposiciones de
Austeridad asi como, diversos programas presupuestarios, conforme
al Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2022.

8.3.1 Disposiciones de Austeridad y Disciplina Presupuestaria
(Capitulo 1), emitidas en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022.

8.3.2 Programa de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 2022.
8.3.3 Programa de Inversion 2022,

8.3.4 Programa de Disposicion Final y/o Enajenacion de Bienes
Muebles 2022.

8.3.5 Programa de Honorarios 2022.

8.3.6 Programa Anual de Comunicacion Social para el Ejercicio Fiscal
2022.
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8.4 Presentacion y, en su caso, aprobacion del Calendario Anual de las
Sesiones Ordinarias del Organo de Gobierno o equivalente para el afo
2022.

9. Asuntos del Control Interno y Desempeno Institucional.

10. Asuntos Generales.
10.1 Adecuaciones Presupuestarias al Cuarto Trimestre de 202].

10.2 Informe de las donaciones de papel de desecho a la CONALITEG al
Cuarto Trimestre de 2021.

10.3 Estado que guarda la atencion a las Observaciones y Recomendaciones
de las instancias de fiscalizacion, al 31 de diciembre de 2021.

10.4 Presentacion de la Estructura Curricular “AprendelNEA" del Instituto
Nacional para la Educacion de los Adultos en la Modalidad no
Escolarizada en Linea.

En desahogo del segundo punto relativo a la presentacién y, en su caso,
aprobacion del Orden del Dia propuesto, la Secretaria Técnica lo sometid a
‘consideracion de las y los miembros de la Junta de Gobierno, y al no haber
comentarios, las y los consejeros aprobaron por unanimidad de votos el

siguiente:
Acuerdo La Junta de Gobierno del Instituto Nacional para la Educacién
de los Adultos aprobd, por unanimidad de votos, el Orden del
SO/1-22/03,R Dia de la Primera Sesion Ordinaria de 2022.

3. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Acta de la Cuarta Sesién
Ordinaria 2021.

Respecto al tercer punto del Orden del Dia, referente a la presentacion vy, en su
caso, aprobacion del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2021, celebrada el 02 de
diciembre de 2021 de este cuerpo colegiado, la Secretaria Técnica precisé que fue
entregada con antelacion y sugirid que se dispensara su lectura.

Y al no haber comentarios al respecto, los integrantes del Organo de Gobierno se
pronunciaron y emitieron el siguiente acuerdo, mismo que fue aprobado por
unanimidad de votos:

3 {mz Florey
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La Junta de Gobierno del Instituto Nacional para la
Acuerdo Educacién de los Adultos aprobd, el acta
SO/1-22/04,R correspondiente a la Cuarta Sesion Ordinaria 2021
celebrada el 2 de diciembre del mismo ano.

4. Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos,
adoptados por el Organo de Gobierno.

Con relacion al cuarto punto del Orden del Dia, relativo al informe sobre el avance
y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Junta de Gobierno, la
Secretaria Tecnica comento que se les informo de los acuerdos en el contenido
en la carpeta que se les entregd con antelacion.

A continuacion, la Secretaria Técnica, dio lectura a los acuerdos y solicito la
intervencion de los presentes de ser el caso y tuvieran algin comentario al
respecto.

El acuerdo SO/I1-21/03, S “El 22 de diciembre de 2020 se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y el 28 de diciembre, también de
2020, el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-
2024, por lo que se sugiere, en el dmbito de sus respectivas competencias,
atender las estrategias prioritarias y acciones puntuales establecidas en las
disposiciones en comento.”, el Instituto solicitd dar por atendido el presente
acuerdo, y no se tuvieron comentarios al respecto.

El acuerdo SO/1II-21/02, S “Se exhorta al INEA a dar cumplimiento al ‘ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno’, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 03 de noviembre de 2016 y reformado el 05 de septiembre de 2018,
estableciendo una estrategia que permita concluir en tiempo y forma con los
Programas de Trabajo de Control Interno (PTCI) y de Administracion de Riesgos
(PTAR)", el Instituto solicitdo dar por atendido el acuerdo, y no se tuvieron
comentarios al respecto.

La Secretaria Técnica pregunto si habia algun comentario o sugerencia luego de
la lectura de los acuerdos en seguimiento, al no haberlos, los integrantes del
Organo de Gobierno se pronunciaron y emitieron el siguiente acuerdo, mismo
que fue aprobado por unanimidad de votos:

La Junta de Gobierno del Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos dio por atendidos los acuerdos
SO/1-22/05,R SO/1-21/03,S y SO/II1-21/02.S.

Acuerdo
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5. Presentacion por la Titular de la Institucion del Informe de Autoevaluacién
de Gestion correspondiente al Cuarto Trimestre 2021.

En este punto de la Orden del dia la Presidenta Suplente, cedié el uso de la
palabra a la Directora General del Instituto, a efecto de presentar los aspectos
mas relevantes de dicho informe.

La Directora General del INEA presento su Informe de Autoevaluacion de Gestion
y resalto los siguientes aspectos:

e En Oferta Educativa y en el marco del MONAE vy la firma con SEMS, se
elaboro una serie de materiales de dos guias para el estudio de primaria y
secundaria, un manual para personas voluntarias, un disefo de
capacitacion para la formacion de quienes participaron en el convenio y
dos guias de primaria y secundaria para reconocimiento de saberes.

 En MEVWYT en linea, se realizaron 122 mil cursos vinculados, 93 mil y fraccion
fueron concluidos, se atendieron a 43,170 personas, se realizaron 13 cursos
del nuevo MEVYT en linea, 25 mil cursos para la Formacion de las Figuras
Solidarias, participaron 272 figuras educativas, se desarrollaron dos
estandares de competencia y se realizaron 6 cursos en linea.

* Serealizaron 5 videos para la serie Convivir, se distribuyeron poco mas de
195 mil libros de la Coleccion Vientos del Pueblo en diez entidades, 4,995
miembros activos en redes sociales, se trabajaron 930 publicaciones y 240
videos.

« Para el Fomento a la Lectura en 25 entidades, 3,780 miembros activos,
revisando 1,800 publicaciones.

e En MEVYT en Linea se realizaron 18,823 cursos vinculados, 3,496 cursos
acreditados y 2,665 incidencias atendidas a distancia.

e En Formacion de Figuras Educativas se llevaron a cabo 21,776 acciones de
formacion, 4,361 acciones de formacion a formadores y organizadores de
los servicios educativos.

e EnlasJornadas Nacionales de Acreditacion e Incorporacion, se atendieron
a 525,969 personas, de las cuales el 55% fueron mujeres y el 45% fueron
hombres. De los exdmenes que se presentaron en estas jornadas el 64%
fue en papel y el 36% en linea, participaron 523 mil personas, de las cuales
poco mas de 40 mil fueron de nivel inicial, 141 mil de primaria y 342 mil de
secundaria. De 125 mil personas que concluyeron nivel 61% fue de
secundaria, 27% fue de primaria y el 12% fue de alfabetizacion.

e En las jornadas de noviembre a diciembre concluyeron nivel 125,165
personas, se logré que mas de 371 mil personas concluyeran su nivel de
alfabetizacion, de primaria o de secundaria.

j),--’" S 2022 an'ﬁ_g:":
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e En coadyuvancia con las jornadas, se atendieron mas de 3,300 llamadas,
3,700 correos electronicos y se atendieron de manera electrénica 786
tramites especiales de control escolar; también por correo electronico 1,355
casos especiales y 430 dispensas de edad, a su vez, se trabajé con 16
registros en CEFERESOS o CERESOS, las solicitudes se encontraban
separadas por hombres y mujeres.

e Se emitieron en 2021, 245,912 certificados de primaria y secundaria, de los
cuales se entregaron mas de 214 mil para educandos de comunidades
mexicanas en el exterior.

e En atencion por nivel educativo, a diciembre de 2021 fue de un total 797
mil; en nivel inicial 151,381, de los cuales 57,676 fueron varones y 93705
mujeres; en nivel primaria fueron 89,782 hombres y 139,000 mujeres; en
secundaria 416,839 personas atendidas, de las cuales 178,201 fueron
hombres y 238,638 mujeres.

e Los usuarios que concluyeron nivel fue de 371,042 personas, 48,090 fueron
atendidas en el nivel inicial, 98,790 en el nivel de primaria y 294 mil en el
nivel secundaria.

e Con respecto a la atencion a grupos vulnerables, se atendieron entre
adultos mayores de 60 anos y mas edad a 166,467 personas de auto
adscripcion, indigenas 38,608; en el Programa de Ninos y Nifas de 10 a 14
anos 38,875, para centros de rehabilitacion social, personas privadas de su
libertad 16,122, personas con discapacidad 10,178, jornaleros agricolas y
migrantes 4,638, personas con debilidad visual o ceguera 4,100 y mujeres
y jovenes embarazadas 3,565.

e En términos de la operacion, se realizaron varias actividades en el ultimo
trimestre, entre las mas importantes fue la Segunda Sesion Ordinaria del
Colegio de Directores y Directoras, Titulares de Institutos Estatales y
Unidades de Operacion, en la Ciudad de Guadalajara; Reuniones del Grupo
Colegiado de Trabajo en las Unidades de Operacion de Baja California,
Ciudad de México, Estado de Meéxico, Michoacan, Nuevo Ledn y Querétaro
y reuniones de organizacion del Movimiento Nacional por la Alfabetizacion
y la Educacion.

e En términos de las alianzas se firmaron, en este trimestre, convenios con
INMUJERES, con el Instituto de Cooperacion Internacional de la Oficina
para la Educacion de los Adultos, con la Comision Nacional de Derechos
Humanos, con el Consejo Nacional de Fomento Educativo, CONAFE, con
el Instituto de los Mexicanos en el Exterior y con el Instituto Mexicano de
la Juventud.

e Se realizaron, dos eventos importantes, como el de Educacion de los
Jovenes y Adultos en relacion al uso de las tecnologias, en la Ciudad de
Silao, Gto., asi como nuestra participacion con un stand y una conferencia,
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presidida por la senora Secretaria, de la XXXV Feria Internacional del Libro
de Guadalajara, en la Ciudad de Guadalajara, Jal.

* Se conto con 250 plazas en los Estados Unidos, se capacitd a 59 personas,
mediante sesiones virtuales, se atendid a 21,425 personas, se extendieron
52 certificados de conclusion de nivel, 10 constancias para alfabetizacion, y
se firmaron los programas de trabajo con los Consulados de San José,
California y Dallas, Texas.

e En términos de lo Consultivo y Contencioso en materia normativa se
difundieron 124 disposiciones juridicas, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion, en materia consultiva se atendieron 33 consultas juridicas
realizadas por las unidades administrativas del INEA y las unidades de
operacion.

e El 4 de marzo se llevara a cabo la presentacion de una nueva modalidad
que mejora el MEVYT en Linea, la modalidad APRENDE INEA, que tiene
que ver con el fortalecimiento de los servicios de atencion en el 2022 de
nuestro instituto y que podra poner a disposicion de todas las personas
interesadas esta nueva version del MEVYT en Linea.

» Estaversion del MEVYT en Linea, es flexible, abierta e integral y, sobre todo,
tiende a rescatar los saberes de las personas para encausarlas en
aprendizajes significativos para la vida.

e La evaluacidon es un proceso que mas que una calificacion final esta
constituida por procesos de evaluacion diagndstica en cada modulo,
evaluacion formativa, evaluacion integral y al final también evaluacion
global de cierre de maédulos.

e También se actualizara el MEVYT en la parte técnica, los contenidos se
disponen en una plataforma de internet que esta actualizada, moderna,
compatible con una amplia gama de dispositivos, es decir, se podran ver
en los teléfonos celulares, aprovechando las mejores herramientas vy
enfoques de la educacion en linea que tenemos disponibles, y se estan
desarrollado en la plataforma MQD.

e El nuevo MEVYT en Linea pudiera ser, absolutamente autogestivo, sin
abandonar a otras personas, tanto de las instituciones de educacion como
personas que pudieran acompanar ante este proceso del educando con
este nuevo instrumento.

La Presidente Suplente agradecido a la Maestra Teresa Guadalupe Reyes,
Directora General del Instituto, su informe y participacién, por lo que se dio paso
al siguiente numeral del Orden del Dia.
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6. Opinion de los Comisarios Publicos de la Secretaria de la Funcién

Publica sobre el Informe de Autoevaluacién de Gestion del Ejercicio
Fiscal 2021 presentado por la Titular de la Institucion.

La Presidente Suplente, cedio el uso de la voz al Comisario Publico Suplente del
Sector Educativo y Cultura de |la Secretaria de la Funcion Publica, Jose Guadalupe
Aragon Méndez, quién rindio su Opinién Anual 2021, misma que se plasma a
continuacion:

}4' 5 2022 lf-'i‘-g{a.

>
NSRRI N NG NP EENGELES,

]



. EDUCACION | gz

¥

JUNTA DE GOBIERNO - PRIMERA SESION ORDINARIA 2022

FUNCION PUBLICA

SECEFTARIA DF LA FUnCifn BUmLICA

Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control
Comisariato de Educacién y Cultura
Oficio N® CCOVC/CEC/ME/01/002/2022

Ciudad de México, a 01 de marzo de 2022

JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO NACIONAL
PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS
PRESENTE

Fundamento Legal.

En términos de lo dispuesto por los articulos 40, 58, fraccion XV; 59, fraccion X y 60, segundo parrafo de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales; 29, 30, fraccion VI, y demas aplicables de su Reglamento; 37, fraccisn XI,
de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; y 36, fraccion IV del Reglamento Interior de la Secretaria
de la Funcion Publica, en el caracter de Comisarios Publices, designados per la citada Secretaria ante el Instituto
Nacional para la Educacion de los Adultos, Organismo Descentralizado del Gobierno Federal, presentamos
nuestra OPINION sobre el Desermpeno General del Organismo, con base en el Informe de Autoevaluacion Anual
2021, que somete la Mtra. Teresa Guadalupe Reyes Sahaguin, en su calidad de Directora General, a la
consideracion de |a Junta de Gobierno de la Entidad

A. Integracién y Funcionamiento del Organo de Gobierno.

Durante el ano 2021, la Junta de Cobierno celebré cuatro sesiones ordinarias, contando con la asistencia de los
miembres designados y debida integracion para sesionar en las mismas, dando cumplimiento a lo dispuesto
en las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables

B. Situacion Operativa y Financiera.
B.1 Estructura Organica

Durante el ejercicio 2021, el INEA reporta una plantilla autorizada de 1073 plazas presupuestales, de las cuales
fueron ocupadas 1044 (72 de mando y 972 operatives), lo que reflcja una disminucion del 1% respecto a las 1052
plazas ocupadas en el ejercicio 2020.

Ademas, se autorizaron 57 plazas eventuales, de las cuales se ocuparon 53, y de las 54 plazas autorizadas de
honorarios, todas fueron ocupadas, respecto a esta modalidad de contratacion, disminuyd por 9 plazas, respecto
a las B3 contratadas en el ano 2020,

B.1 Situacion Operativa.

El INEA realizo estrategias para la atencién educativa de las personas jovenes y adultas que recibleron a
distancia los servicios educatives que brinda el Instituto, asimismo se tomaron acciones para el retorno de las
actividades presenciales tomanda en cuenta los protocolos de salud y el semiaforo epidemiologico permitiendo
regresar de manera paulatina a centros de trabajo y circulos de estudio.

Se implemento el convenio de colaboracién firmado entre el INEA-SEMS, se instalaron comités de
responsabilidad social en algunas entidades con directivos de los subsistemas de educacion media superior y
autoridades educativas en las entidades para la instrumentacion de los prograrmas correspondientes en pro del
Movimiento Nacional por la Educacion y la Alfabetizacion mismo que se presentd durante el evento organizado
en octubre en Boca del Rio Veracruz,
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Asimismo, se trabajé en el fortalecimiento del MEVYT, con el fin de responder a las necesidades actuales de
jovenes y adultos, pertenecientes a los grupos prioritarios, a través de instrumentos de aprendizaje con mayor
pertinencia pedagégica, ademads se realizaron un total de 73362 acciones de formacion para asesores
educativos, entre los niveles basico, intermedio y avanzado, también se impartieron formaciones iniciales para
las figuras educativas y asesores.

Se dio apoyo y seguimiento a las actividades relacionadas con el desarrollo de la 8a, 9a y 10a Jornadas Nacionales
de Acreditacidn 2021. Asimismo, como parte de las acciones de acreditacion, el Instituto, a través de las Jornadas
Nacionales de Aplicacién de Exdmenes, logré que 125165 personas en todo el pais, concluyeran sus estudios
entre alfabetizacién, primaria y/o secundaria.

De igual manera, el Instituto comparte sus opciones educativas con los jévenes y adultos mexicanos que viven
en Estados Unidos, para que logren concluir y certificar su educacion basica, mediante el Instituto de los
Mexicanos en el Exterior (IME), con quien unen esfuerzos para ofrecer el Programa Plazas Comunitarias a
connacionales que radican en Estados Unidos.

Es de senalar que los resultados obtenidos en 2021, en tedos los niveles educativos, a pesar de la pandemia
COVID 19, fueron altes en comparacién con los logros alcanzados en 2020, lo que significa gue se comienza a
revertir los efectos negativos de esta emergencia sanitaria mundial.

B.2.1 Estado de Situacidn Financiera al 31 de diciembre de 2021, comparado con el 31 de diciembre de 2020.

Al cierre del ejercicio 2021, el “Activo total” fue de 315.48 MDP, el “Pasivo Circulante” de 38.20 MDP y la “Hacienda
Publica/Patrimonioc” de 277.28 MDP.

En comparacién con las reportadas al 31 de diciembre del afio 2020: el "Activo total" presenta una disminucion
de -28% respecto a los 432.84 MDP; el “Pasivo Circulante” disminuyé 21% respecto a los 47.87 MDP; y “Hacienda
Publica/Patrimonio” disminuyd 28% respecto a los 384.96 MDP.

Pasivos laborales.

Al 31 de diciembre de 2021, el Instituto reporta un total de 238 litigios en trdmite, instaurados por 531 actores,
cuyo pasivo contingente asciende a los 168.38 MDP.

En relacion a los litigios laborales se debe dar seguimiento puntual del desarrollo procesal en las instancias
jurisdiccionales competentes, y la atencién oportuna para garantizar la mejor defensa de los intereses de
la Entidad y evitar con ello incrementos en las cuantias de las condenas que pudieran generarse de los
laudos que resultaran desfavorecedores.

B.2.2 Estado de Actividades del 1° de enero al 31 de diciembre de 2021, comparado con el mismo periodo de
2020.

Ingresos:

Los ingresos de la gestion reportados ascienden a 1,841.34 MDP que, en comparacion con 1,939.58 MDP
registrados a diciembre de 2020, muestran un decremento de 9823 MDP (5%), dicha diferencia corresponde a
una disminucién de 5% en Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas, respecto de los 1,937.82 MDP
del ejercicio anterior.

Gastos:
Por su parte, los Gastos totales ascendieron 196390 MDP, destacando una variacion del 2% derivado de un
aumento de .035 MDP, respecto del ejercicio anterior. Asimismo, se advierte un desahorro de 12255 MDP,
tfmando en consideracion los ingresos y egresos generados en 2021,

€ i\.
Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alealdia Alvaro Obregdn, COMX.  Tel: 55 2000 2000 www.gob.mx/sfp

INC A Cpoen del Comisanate sobre ol ittorme de Autoovaluacion Anusl 7023
JERMIEMEL Pag.2de 7.
-~

WSNIA VYL V/I R =2 =" NIA VLT R =2 N 7=



-
T TAWT T/ A ATART &\ esTTVTe

FUNCION PUBLICA p

Floves
SECHETARIA OF LA FUNCION PUBLICA J' %ng

FRECAON S L S A

C. Integracién de Programas y Presupuestos.
C.1 Eficiencia en la Captacién de Ingresos.

El INEA para el ejercicio 202, registra un presupuesto anual modificado de 1,836.3 MDP, el cual se integra por 3
MDP de recursos propios y 1,833.3 MDP de recursos fiscales. Al periodo se captaron 1,834.3 MDP, constituido por
1.1 MDP de recursos propios y 1,833.2 de recursos fiscales, esto es 99.9% de lo presupuestado.

C.2 Efectividad en el Ejercicio del Gasto.
De enero a diciembre de 2021, el presupuesto modificado anual fue de 1,836.3 MDP; el ejercido a nivel devengado
el cual se integra por 1,834.3 MDP (99.9%), respecto del gasto de operacién programado. Los recursos fueron
ejercidos en: i) Servicios Personales: 629.4 MDP; ii) Materiales y Suministros: 189.9 MDP; iii) Servicios Generales:
351.6 MDP, y iv) Transferencias 662.3 MDP.

C.3 Programa Nacional de Reduccién del Gasto Publico.

La institucion implementé medidas de austeridad en conceptos como combustibles, fotocopiado, energia
eléctrica, agua potable, congresos, boletos de avién y telefonia celular. La implementacién de dichas acciones,
permitié tener un ahorro considerable, en este sentido, para el total de las partidas sefialadas, se ha tenido un
ahorro aproximado de 2.7 mdp, respecto al cuarto trimestre del ejercicio inmediato anterior.

Asimismo, y acorde a lo establecido en el Articulo 10 de la Ley Federal de Austeridad Republicana, se plantes
disminuir el gasto logrando economias importantes, principalmente en combustibles, pasajes aéreos Y
arrendamiento vehicular, ademas no se realizé la contratacion de telefonia celular.

D. Cumplimiento de la Normatividad y Politicas Generales, Sectoriales e Institucionales.

D. Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024

Las actividades del INEA se advierte que el Programa Presupuestario E064 del INEA se alinea al Plan Nacional
de Desarrollo en el Eje 2 Politica Social.

D.2 Programa Sectorial de Mediano Plazo (PSMP)

Se informa que la Direccion de Operacion trabajé en conjunto con las Unidades Administrativas del INEA, con
los Institutos Estatales de Educacion para Adultos y Unidades de Operacidn para atender las actividades
programadas alineadas al Programa Institucional de Mediano Plazo del INEA para fortalecer la politica
educativa con una visién incluyente dirigida a grupos prioritarios en situaciones de vulnerabilidad. Para ello,
durante el ultimo trimestre, esta Direccion se encargé de coordinar y efectuar una serie de acciones que
atendieron las principales lineas de accién establecidas en el Manual Organizacional del INEA orientadas a la
consecucién de objetivos institucionales.

D.3 Leyes Federal y General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

En 2021 el INEA recibié un total de 103 solicitudes de acceso a la informacién publica gubernamental, dejando
pendiente 4 de ellas, las cuales se encuentran en proceso de ser atendidas. Asimismo, se tienen 2 recursos de
revision interpuestos en contra del Instituto ante el INAL

Se continué con la tarea de coordinar con las dreas involucradas la carga de informaciéon en el Sistema de
Portales de Obligacicnes de Transparencia (SIPOT), para dar cumplimiento de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica (LCTAIP) vy la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(LFTAIP). En seguimiento al Programa de Capacitacién en Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccién
de Datos Personales y Temas Relacionados 2021 del INEA, se continué haciendo extensiva la oferta de cursos
del INAI al personal del INEA, como resultado de ello, se recibieren 9 Constancias que corresponden a los cursos
presenciales y a distancia.

i
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Con relacion a las solicitudes de informacion del INAI, en el pericdo ingresé un total de 25 solicitudes,
de las cuales se dio respuesta a 21, quedando cuatro en proceso, asimismo, se dio respuesta al
ciudadano en 9 dias promedio, ademas se recibiercon 2 recursos de revisién, de los cuales el INAI,
modifico la respuesta de ambos.

D.4 Ley General de Archivos.

Se solicité la elaboracidn de las guias simples e inventarios a las unidades administrativas del INEA, a las
subdirecciones de la Direccidon de Prospectiva, Acreditacion y Evaluacion, y a las Unidades de Operacion del
INEA en los estados de Baja California, Ciudad de México, Estado de México, Michoacan, Nuevo Ledn y Querétaro.
El Comité de Transparencia, en su Cuarta Sesién Ordinaria 2021, autorizé el Informe del avance al tercer trimestre
del Programa Anual de Desarrollo PRIMERA SESION ORDINARIA 2022 Archivistico 202], presentado por el Area
Coordinadora de Archivos, el cual formara parte del Informe Anual 2021 en materia de Archivos del Instituto.

Se enviod al Archivo General de la Nacién el oficio firmado por la Directora General del Instituto, donde se hace
de su conocimiento la actualizacion de las areas operativas del Sistermna Institucional de Archivos del INEA:
unidad de correspondencia, archivo de tramite y archivo de concentracion.

Como resultado de la autocapacitacién en materia de Archivos llevada a cabo durante los tres primeros
trimestres del 2021 al personal de Ia Subdireccién de Informacién y Estadistica, cada departamento elaboro su
Guia Simple de Archivos y el Inventario de Expedientes, mismos que fueron revisados por el personal del Area
Coordinadora de Archivos.

Se dieron asesorias para realizar las primeras transferencias primarias 202), de la Direccidén General del INEA,
Subdireccion de Recursos Humanos y Departamento de Contabilidad. Derivada de una solicitud del
Responsable de Archivo de Tramite de la Direccién Académica, sobre el llenado del inventario de Transferencia
Primaria; personal del Area Coordinadora de Archivos realizé dos capacitaciones: una al personal de apoyo del
Responsable de Archivo de Tramité de esa Direccidn y otra a las personas que realizan funciones de archivo en
toda la Direccién Académica.

D.5 Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG).

El Instituto informa que genera informacion financiera presupuestal, la cual cumple con los requerimientos de
informacioén apegados a la normatividad vigente establecida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC), para lo cual, el Departamento de Contabilidad cuenta con la herramienta contable basica e
indispensable, denominada Sistema Integral de Informacion (SIA) para registrar las operaciones del Instituto.

Las acciones realizadas para la implementacion del Sistema Integral de Armonizacién Contable han sido las
siguientes:

= Se aperturaron las Instancias para el ejercicio 2021 en la plataforma de prueba de Oficinas Centrales, Baja
Califarnia, Ciudad de México, Estado de México, Michoacan, Nuevo Leén y Querétaro.

« Se realizaron las configuraciones particulares de cada instancia.

» Se |levaron a cabo las cargas iniciales.

« Se hicieron visitas de apoyo a las Unidades de Operacion, para optimizar la carga de informacion del ejercicio
2021, asimismo, se les sigue dano asesorias en los diferentes procesos, con la finalidad de fortalecer y homologar
criterios.

« Se inicié la carga de operaciones en todas las instancias.

« Se continua trabajando para lograr la captura de informacioén al dia.

Se sugiere al Instituto, presentar evidencia que acredite el cumplimiento de las disposiciones de la Ley
aplicable, en su caso, es importante que se informe el porcentaje de avance que presenta la dependencia,
erivado del Sistema de Evaluaciones de la Armonizacién Contable (SEVAC).
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D.6 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP).
El INEA reporta que el presupuesto anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios 2021, que ascendié a
411.96 MDP, de los cuales se adjudicaron 42590 MDP (103%).

Concepto Parcial Total %*
Art 1 18545 450
Licitacién Pablica 71.72 17.4
::Judlcaclén conforme al Art. 61.95 15.0
Directa 26.30
Lr:rrlstaozl:: a cuando menos tres 15,65

:;ljudicu:ién conforme el Art. 106.76 269

Patente (Frace. 1) 14.5
Costos adicionales (Fracc. Ill) €0.37
Marca Determinada (Fracc. VIiI) 0.0
J?\?ﬁﬁ (Fracc. I, IVaVilyIXa 31.88
Total adjudicado 4259 103.4
Presupuesto Anual Modificado 412.0 | 100.0
Variacién 13.9 34

Por lo anterior, se recomienda a la Institucién privilegiar por regla general y de manera prioritaria la
Licitacién Pablica como procedimiento de contratacion, dando con ello cumplimiento a la Ley Federal de
Austeridad Republicana.

Se recomienda revisar su Programa Anual de Adquisiciones y programar los procedimientos de adquisicion,
conforme lo establecido en la normatividad vigente, con el propésito de evitar fraccionar, cumpliendo lo
establecido en el articulo 74 del Reglamento de ley de la materia.

D.7 Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con las Mismas.
En este reglén el INEA no presenta informacion al respecto.
D.B Programa de Cadenas Productivas de NAFIN.

Se informa que al cierre del afo 202], el Instituto cuenta con 1796 proveedores registrados, de los cuales 55
tienen cuentas por pagar registradas; 1021 documentos registrados por un monto de 443.43 MDP.
D.9 Programa de Mejora Regulatoria.

En Instituto Nacional para |la Educacién de los Adultos debe apegarse a los dispuesto en la Ley General de
Mejora Regulatoria, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de mayo de 2018, asimismo al
Acuerdo que medifica los Lineamientos de los Programas de Mejora Regulatoria 2019-2020 de los Sujetos
Obligados de la Administracién Publica Federal, publicados el 27 de mayo de 2019 e incluir en los informes
de autoevaluacion los resultados de su implementacién y operacién.

X
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D.10 Programa Nacional de Combate a la Corrupcidn y a la Impunidad y de Mejora de la Gestién Publica
2019-2024.

Respecto al avance y cumplimiento del Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad y de
Mejora de la Gestién Publica 2019-2024 (PNCCIMGP), el INEA reporta que la informacion de las diferentes areas
del Instituto se fueron revisando y cargando en el MSSN y para el 14 de enero del afioc en curso, se tenia cargada
toda la informacién correspondiente a todos los compromisos e indicadores del cuarto trimestre de 2021 en
tiempo y forma, ademas informé que se cargd en el MSSN de la SHCP la informacién de 47 compromisos y 11
indicadores correspondientes al cuarto trimestre de 2021 (indicadores trimestrales, semestrales y anuales),
atendiendo los rubros siguientes:

Combate a la carrupcién 8 compromisos 2 indicadores
Combate a la impunidad 10 compromisos 3 indicadores
Mejora de la gestion publica 12 compromisos 2 indicadores
Profesionalizacién y gestién 10 compromisos 2 indicadores
eficiente de Recursos Humanos

Uso de bienes 7 compromisos 2 indicadores

D.11 Control Interno Institucional.

El Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), realizé cuatro sesiones durante 2021, al cierre del
ejercicio se tenian 9 observaciones determinadas por el Organo Interno de Control, pendientes de atender.

Adicionalmente como parte del seguimiento del control interno institucional, se destaca gue la entidad no tiene
observaciones pendientes de solventar del Organo Interno de Control, Auditores Externos, ni de instancias
externas CONAPRED, CNDH, INMUJERES.

E. Cumplimiento de los convenios de desempefio.
E.l Sistema de Evaluacién del Desempeiio (SED)

En el formato de “Evolucién del gasto programable preliminar al cuarto trimestre de 2021", se muestra un
presupuesto anual por 1,634.6 MDP y, un modificado por 18333, de los cuales se ejercieron al 100% conforme a
lo proyectadoe.

El formato de Indicadores de Desempero por Programa Presupuestario cuenta con 10 Indicadores de actividad,
de los cuales 5 tuvieron un cumplieron igual o mayor al 100%, 2 con un avance de 90 a 99% y 3 con menos del
90% de avance.

Sobre el particular, se conmina al INEA a realizar las acciones conducentes, a fin de dar cumplimiento a los
indicadores anteriormente mencionados y lograr las metas programadas, asi como para presentar mejores
resultados en el presente ejercicio.

E.2 Indicadores de Resultados conforme a la Metodologia de Marco Légico (MIR).

En cuanto al cumplimiento de metas de los 11 indicadores de gestion, se reporta el siguiente desempeno
alcanzado en el ejercicio fiscal 2021: 5 rebasaron el 100%, 3 se encuentran entre el 90 y 99%, 2 avanzaron entre el
80 y 83% y un ultimo indicador de -4%.

F. Contenido y Suficiencia del Informe.

El Informe de Autoevaluacién presentado fue suficiente y estructurado conforme a los términos de Referencia
para las Entidades y érganos Desconcentrados de Sector Educativo, lo que permitic conocer la situacion que
guarda el INEA, las acciones realizadas, ademas de los avances y resultados alcanzados durante 2021,

ey
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G. Recomendaciones.

Una vez analizada la informacién presentada por la Directora General del INEA, con la finalidad de coadyuvar al
mejor desempeno institucional, y adicionalmente a las observaciones, y peticiones hechas en el cuerpo de esta
opinion, formulamos las siguientes recomendaciones:

1. Instrumentar las acciones necesarias que conlleven a la solventacién de las observaciones
determinadas por el OIC, asi como evitar su recurrencia e informar peridédicamente a la Junta de
Gobierno sobre el avance obtenido.

2. Continuar con las acciones para contar con un sistema que permita generar informacién contable y
presupuestal de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, que debers
registrar de manera arménica, delimitada y especifica las operaciones presupuestarias y contables
en tiempo real, derivadas de la gestién publica.

3. Atenderypromover el “Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual
en la Secretaria de la Funcién Publica” y la “Declaratoria de Igualdad Laboral ¥ no Discriminacién de
la Secretaria de la Funcién Puablica”, suscrito por el Lic. Roberto Salcedo Aquino, Secretario de la
Funcion Puablica, el 8 de octubre de 2021.

4. Atender lo dispuesto en el Cédigo de Etica de la Administracién Puablica Federal, publicado en el Diario
Oficial de la Federacign el 8 de febrero de 2022.

Finalmente, solicitamos a (a Juntazde Gobierno que considere adoptar como acuerdos las recomendaciones
emitidas en este Instrumefto de Op{nién, y se instruya a la Directora General del INEA el cumplimiento cabal
de las mismas, estableciendlo fechas cpmpromiso para su desahogo.

ATENTAMENTE

&
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7. Analisis y, en su caso, aprobacion del Informe de Autoevaluacion de
Gestion del Ejercicio Fiscal 2021 presentado por la Titular de la Institucion.

La Presidenta Suplente, cedio el uso de la palabra a las y los miembros de esta
Junta de Gobierno, para que se pronunciaran sobre el Informe de
Autoevaluacion de Gestion, correspondiente al ejercicio fiscal 2021y lo sefalado
por el Comisario Publico, al no haber comentarios al respecto, los integrantes
del Organo de Gobierno se pronunciaron y emitieron el siguiente acuerdo,
mismo que fue aprobado por unanimidad de votos.

Con fundamento en el articulo 58, fraccién XV de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales y los Términos de
Referencia para la Autoevaluacion de las Entidades y Organos
Desconcentrados del Sector Educativo, la Junta de Gobierno
aprobd el Informe de Autoevaluacion de Gestion
Acuerdo correspondiente al ejercicio fiscal 2021 y por su importancia,
S0/1-22/06,R !a opjn}ic:m de los Comisarios Publicos acerca del Informe se
incluira integramente en el acta que se levante de la presente
sesion y sus recomendaciones seran tomadas como
acuerdos de seguimiento. Asimismo, se instruye
respetuosamente a la Titular de la Entidad tomar nota de los
comentarios y observaciones vertidos, y les dé la atencion
necesaria para llegar al cumplimiento total.
Instrumentar las acciones necesarias que conlleven a la
solventacion de las observaciones determinadas por el
Organo Interno de Control, asi como evitar su recurrencia e
So/1-22/01,S informar peridodicamente a la Junta de Gobierno sobre el
avance obtenido.

Acuerdo

Continuar con las acciones para contar con un sistema que
permita generar informacion contable y presupuestal, de
conformidad con la Ley General de Contabilidad
SO/1-22/02,S | Gubernamental, que registre de manera armonica,
delimitada y especifica las operaciones presupuestales vy
contables en tiempo real, derivadas de la gestion publica.
Atender y promover el “Pronunciamiento de Cero Tolerancia
al hostigamiento sexual y al acoso sexual de la Secretaria de
la Funcion Publica y la Declaratoria de Igualdad Laboral y no
SO/1-22/03,S | Discriminacién de la Secretaria de la Funcién Publica”,
suscrito por el Licenciado Roberto Salcedo Aquino, Secretario
de la Funcion Publica, el 08 de octubre de 2021.

Atender lo dispuesto en el Coédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial
SO/I-22/04,S | de la Federacion el 08 de febrero de 2022.

Acuerdo

Acuerdo

Acuerdo
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8. Solicitud de acuerdos al Organo de Gobierno.

8.1 Presentacion y, en su caso, aprobacion del Programa Anual de Trabajo
2022, vinculado a su estructura programatica y a su presupuesto definitivo

a) Objetivos, Estrategias y Metas Calendarizadas previstas para el 2022.

b) Metas conforme a la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y, en
su caso, Indicadores de Gestion.

c) En su caso, Programas Sujetos a Reglas de Operacion e Indicadores de
Resultados.

~ La Secretaria Técnica, informo que la Directora General sometia a consideracion
de la Junta de Gobierno la aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2022,
vinculado a su estructura programatica y su presupuesto definitivo.

Al no haber comentarios al respecto, los integrantes del Organo de Gobierno se
pronunciaron y emitieron el siguiente acuerdo, mismo que fue aprobado por
unanimidad de votos:

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 47
y 58, fraccion Il de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, 22 de su Reglamento, y 13, faccion |l del
Decreto por el que se reforma el diverso por el que se
Acuerdo crea el Instituto Nacional para la Educacion de los
SO/1-22/07.R Adu!tos, publica(’jo el 31 de agosto de 1981, la Jgnta de
Gobierno aprobo el Programa Anual de Trabajo 2022
del Instituto Nacional para la Educacion de los
Adultos, vinculado a su estructura programaticayasu
presupuesto definitivo, debiendo observar en todo
momento la legislacion aplicable.

8.2 Presentacion y, en su caso, aprobacion del Presupuesto para el Ejercicio/
Fiscal 2022.

Respecto al numeral 8.2, correspondiente al Programa de Presupuesto para el
Ejercicio Fiscal 2022, la Secretaria Tecnica menciono que la informacion relativa
a esta solicitud se encontraba en la carpeta de trabajo que fue enviada con
antelacion, pregunto manifestarse a la cual no hubo comentarios al respecto, los
integrantes del Organo de Gobierno se pronunciaron y emitieron el siguiente
acuerdo, mismo que fue aprobado por unanimidad de votos:

2‘_&2 F| lunr:.
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Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 58,
fraccion I, de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales y de conformidad con el Presupuesto
de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal 2022, |a
Junta de Gobierno aprobd el Presupuesto para el
Ejercicio Fiscal 2022, por la cantidad de
Acuerdo $1,694,626,218.00 (Mil seiscientos noventa y cuatro
millones seiscientos veintiséis mil doscientos
So/i-22/08,R dieciocho pesos 00/100 M.N) de recursos fiscales y la
cantidad de recursos propios por $3,000,000.00 (Tres
millones de pesos 00/100 M.N), lo que representa un
total de $1,697,626,218.00 (Mil seiscientos noventa vy
siete millones seiscientos veintiséis mil doscientos
dieciocho pesos 00/100 M.N), observando en todo
momento la normativa aplicable.

8.3 Presentacion y, en su caso, aprobacion de las Disposiciones de Austeridad,
asi como, diversos programas presupuestarios, conforme al Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022.

La Secretaria Técnica, informoé que la Direccion General presenta a esta Junta de
Gobierno programas los cuales corresponden a: Disposiciones de Austeridad,
Disciplina Presupuestaria, emitidas en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022, asi como el Programa de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, Programa de Disposicion Final y/o Enajenacion de
Bienes Muebles e Inmuebles 2022, Programa de Honorarios 2022 y Programa de
Comunicacion Social 2022.

Al no haber comentarios, los integrantes del Organo de Gobierno se
pronunciaron y emitieron el siguiente acuerdo, mismo que fue aprobado por
unanimidad de votos:

Con fundamento en el articulo 23 del Reglamento de
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, este
Organo de Gobierno instruye al Instituto Nacional
para la Educacion de los Adultos ejercer su
Acuerdo presupuesto con apego a los Criterios de
Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestaria

SO/1-22/09,R contenidos en la normatividad aplicable y vigente
expedida por los Poderes Legislativo y Ejecutivo
Federales.
Asimismo, con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 58, fraccion Il, de la Ley Federal de las

N353 ‘/_—7 1@? WNZRIZENINELS,



72, EDUCACION = g ==z,

JUNTA DE GOBIERNO : PRIMERA SESION ORDINARIA 2022

Entidades Paraestatales, la Junta de Gobierno del
Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos,
aprueba los siguientes programas:

Programa de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Servicios para el Ejercicio Fiscal 2022 por un monto de
$ 425,614.00 (Cuatrocientos veinticinco mil seiscientos
catorce pesos 00/100 M.N.):

Programa de Enajenacién y/o Disposiciéon Final de
bienes 2022 de desecho de papel por 312,193 kg,
desecho ferroso por 73,425 kg. y 14 unidades
vehiculares;

Programa de Honorarios 2022, por la cantidad de
$13,363,608.00 (Trece millones trescientos sesenta y
tres mil seiscientos ocho pesos 00/100 M.N); y
Programa de Comunicacion Social 2022, por la
cantidad de $19,319,220.00 (diecinueve millones
trescientos diecinueve mil doscientos veinte pesos
00/100 M.N). Su ejecucion deberd apegarse a la
normatividad aplicable, a las medidas de ajuste
presupuestal que determinen las instancias
correspondientes y quedando sujetos a la
disponibilidad de recursos.

8.4 Presentacion y, en su caso, aprobaciéon del Calendario Anual de las
Sesiones Ordinarias del Organo de Gobierno o equivalente para el aho 2022.

La Secretaria Tecnica, informo que la Directora General sometia a consideracion
de la Junta de Gobierno la aprobacion del Calendario Anual de las Sesiones
Ordinarias del Organo de Gobierno o equivalente para el afio 2022, la Secretaria
Técnica menciond que la informacion relativa a esta solicitud se encontraba en
la carpeta de trabajo que fue enviada con antelacion.

Al no haber comentarios, los integrantes del Organo de Gobierno se
pronunciaron y emitieron el siguiente acuerdo, mismo que fue aprobado por

unanimidad de votos:;
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Con fundamento en los articulos 17 y 20 de la Ley
Federal de Entidades Paraestatales y 18, fraccion | de
su Reglamento la Junta de Gobierno aprobd el
Acuerdo Calendario Anual de las Sesiones Ordinarias del
Organo de Gobierno para el afio 2022, a celebrarse en
SO/I-22/10,R las siguientes fechas: Primera Sesion Ordinaria 01 de
marzo; Segunda Sesion Ordinaria 01 de junio; Tercera
Sesion Ordinaria 31 de agosto y Cuarta Sesion
Ordinaria 05 de diciembre.

9. Asuntos de Control Interno y Desempenio Institucional.

La Secretaria Tecnica, pregunto si habia observaciones para la informacion
ejecutiva relativa a la Primera Sesion Ordinaria 2022 del COCODI llevada a cabo
el 10 de febrero del presente ano, a la cual no hubo comentarios.

Las y los miembros del Organo de Gobierno tomaron conocimiento del informe
presentado, y a €l no existir sefalamientos, se tomoé nota de la informacién
presentada y se continuo con el siguiente punto del orden del dia.

10. Asuntos Generales.

10.1 Adecuaciones Presupuestarias al Cuarto Trimestre de 2021.

10.2 Informe de las donaciones de papel de desecho a la CONALITEG al
Cuarto Trimestre de 2021.

10.3 Estado que guarda la atencion a las Observaciones vy
Recomendaciones de las instancias de fiscalizaciéon, al 31 de
diciembre de 2021.

10.4 Presentacion de la Estructura Curricular “AprendelNEA” del Instituto
Nacional para la Educacion de los Adultos en la Modalidad no
Escolarizada en Linea.

La Secretaria Técnica presento el numeral 10, correspondiente a los Asuntos de
Caracter General y que constaba de: Adecuaciones Presupuestarias al Cuarto
Trimestre de 2021, el Informe de las Donaciones de Papel de Desecho a la
CONALITEG; el estado que guarda la atencion a las Observaciones vy
Recomendaciones de las instancias de fiscalizacion, al 31 de diciembre de 2021y
Presentacion de la Estructura Curricular "AprendelNEA” del Instituto Nacional
para la Educacion de los Adultos en la Modalidad no Escolarizada en Linea, que
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esta ultima tuvo lugar al final del numeral 5 del Orden del Dia y del cual no hubo
comentarios al respecto.

Al no existir comentarios al respecto, la Secretaria Técnica informd a la
Presidencia Suplente que se habia dado cumplimiento a los puntos del Orden
del Dia para esa reunion, por lo anterior la Presidenta Suplente dio por concluida
la Primera Sesion Ordinaria 2022 del Instituto Nacional para la Educacion de los
Adultos de la Junta de Gobierno y agradecio por parte de la Secretaria de
Educacion Publica y Presidenta de este cuerpo colegiado su asistencia y
participacion, y no habiendo asunto por tratar, se dio por desahogada la sesion a
las 14:45 horas del dia de su inicio.

Presidenta Suplente Secretaria Técnica

Martha Vel ernandez Moreno Alejandra Lemus Pérez
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