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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE 2017

DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO NACIONAL
LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

En la Ciudad de México, siendo las 18:00 horas del dia treinta de octub

PARA

re del ano dos mil

diecisiete, en el Sala de Directores, ubicada en las instalaciones que locupa el Instituto
Nacional para la Educacién de los Adultos, Calle Francisco Marquez nimero ciento sesenta,

Colonia Condesa, Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de México, con el pro
la Tercera Sesion Ordinaria de dos mil diecisiete de la Junta de Gob
reunieron:

Presidencia
Lic. Otto René Granados Roldan,
Coordinacién de la Secretaria de Educacién Pablica y Presidente Suplente!

Consejeros
Mtra. Maria Berenice Gervassi Leodn, Directora de Promocién vy
Derechos Humanos en la Secretaria de Gobernacion y Miembro Suplente.
Mtro. Adrian Escamilla Palafox, Director General de Capacitacion,
Productividad Laboral de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y Mie
Mtro. David Manuel Velazco Samperio, Director Ejecutivo del
Mexicanos en el Exterior de la Secretaria de Relaciones Exteriores y Miem

Subsecretario de Planeacion,

poésito de celebrar
erno del INEA, se

Evaluacion vy

Capacitacién en

Adiestramiento y
mbro Suplente.

Instituto de los
bro Suplente.

Mtra. Lilia Dalila Lopez Salmoran, Directora de Educacion Comunitaria e Inclusién Social

en el Consejo Nacional de Fomento Educativo y Miembro Suplente.
Lic. Marcela Eternod Aramburu, Secretaria Ejecutiva del Institutg
Mujeres y Miembro Suplente.

Lic. Sergio Alberto Ortiz Rosales, Coordinador General de Planeacién
Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas y Miembro
Ing. Alan Yasser Lopez Alvarez, Director de Bienestar y Estimulos
Instituto Mexicano de la Juventud y Miembro Suplente.

Invitados Permanentes

Mtro. Carlos Noriega Arias, Presidente de la Comisién de Educacién y
la Confederacion de Camaras Industriales de los Estados Unidos Mexican
MVZ. Helios Barragan Farfan, Director General del Instituto Estatal

Adultos en San Luis Potosi.

Organo de Vigilancia
Lic. José Enrique Giron Zenil, Comisario Publico Propietario del Sector Educacién y
Cultura de la Secretaria de la Funcion Publica.
Lic. Leticia Cortés Gomez, Comisaria Publica Suplente del Sector Educ
la Secretaria de la Funcién Publica.
Lic. Omar Valdés Lépez, Titular del Organo Interno de Control en el INEA.

> Nacional de las

y Evaluacién en la
Suplente.
a la Juventud del

Vicepresidente de
S.
de Educacién para

~~

acion y Cultura de /7 ?




SEP
NsTTUTY
s b s 3 L NACIONAL PARA
NLCHLTARGS 23 e oJilf® LA EDUCACION
it is 4, e Df LOS ADULTOS

JUNTA DE GOBIERNO

Invitados

Lic. Jaime Sanchez Cruz, Director de Programacion y Presupuesto de Organismos de
Educacion Basica de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Lic. Javier Rubio Rios, Director de Programacion y Presupuesto de Educaciéon Basica
Ramo 33 de la Oficialia Mayor de la Secretaria de Educacion Publica.

Secretaria Técnica

Lic. Sabrina Nadxieli Lima Romero, Directora de Enlace Interinstitucional de la
Coordinacién de Organos Desconcentrados y del Sector Paraestatal de la Secretaria de
Educacion Publica y Secretaria Técnica.

Prosecretario

Mtro. Jorge Belisario Luna Fandiifo, Director de Asuntos Juridicos del INEA y
Prosecretario de la Junta de Gobierno.

Titular de la Institucién
Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA)
Lic. Héctor Mauricio Lépez Velazquez, Director General.

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y declaracién del quérum.
1.1 Designhacion de la Lic. Sabrina N. Lima Romero, Directora de Enlace
Interinstitucional en la Coordinacién de Organos Desconcentrados de la
SEP, como Secretaria Técnica de la Tercera Sesion Ordinaria 2017.

2. Presentaciony, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

3. Presentaciony, en su caso, aprobacion del acta de la Tercera Sesion Ordinaria
2017.

4. Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados
por el Organo de Gobierno.

5. Presentacion por el Titular de la Institucién del Informe de Autoevaluacion de
Gestion correspondiente al primer semestre del Ejercicio Fiscal 2017.

/)y 5.1 Sintesis Ejecutiva.
" // 5.2 Diagnéstico.
5.3 Resumen de Actividades.
5.4 Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestario.
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5.5 Examen de Resultados.
5.6 Esfuerzos de Superacion.
5.7 Perspectivas.

6. Opinion de los Comisarios Plblicos de la Secretaria de la|Funcién Publica
sobre el Informe de Autoevaluacion de Gestion al Primer Semestre de 2017
presentado por el Titular de la Institucion.

7. Analisis y, en su caso, aprobacion del Informe de Autoevaluacion de Gestién
presentado por el Titular de la Institucién

8. Solicitudes de acuerdos al Organo de Gobierno.
9. Asuntos del Control Interno y Desempeiio Institucional (COCODI).

10. Acciones que la Institucion lleva a cabo para cumplir los compromisos de
gobierno 2012-2018:

a) Compromisos Presidenciales.
b) Reforma Educativa.
c) Campafia Nacional de Alfabetizacion y Abatimiento del Rezago Educativo.

d) Acciones para reducir el acoso escolar.
e) Programa Nacional para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.

f) Cruzada Nacional contra el Hambre.
g) lgualdad de Género, los Derechos Humanos vy la Erradicacién de la Violencia de
Género
11. . Asuntos Generales.
11.1 Adecuaciones Presupuestarias al Primer Semestre de 2017.

Desarrollo de la Sesion

1. Lista de asistencia y declaracion del quérum.

El Presidente Suplente, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 18 y 20 de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, asi como en el articulo 18, {raccién [l de su
Reglamento comunicd, previa verificacién de la Lista de asistencia (Anexo del punto 1,
Lista de asistencia), que se encontraba integrado el quérum, por lo que declaré instalada
la Tercera Sesion Ordinaria de 2017 de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional para la Py 1
Educacion de los Adultos. P
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Los integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente:

De conformidad con el articulo 20 de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales y 18, fraccion Ill de su Reglamento,
se declard instalada la Tercera Sesion Ordinaria de 2017 de
la Junta de Gobierno del Instituto Nacional para la Educacién
de los Adultos.

Acuerdo
SO/Il-17/01,R

1.1 Designacion de la licenciada Sabrina Nadxieli Lima Romero, Directora de
Enlace Interinstitucional en la Coordinacién de Organos Desconcentrados
de la SEP, como Secretaria Técnica de la Tercera Sesion Ordinaria 2017.

El Presidente Suplente, someti6 a consideracion de los miembros de la Junta de Gobierno, la
designacion de la licenciada Sabrina N. Lima Romero, Directora de Enlace Interinstitucional
en la Coordinacién de Organos Desconcentrados y del Sector Paraestatal de la SEP, para
que funja como Secretaria Técnica de la Tercera Sesion Ordinaria 2017.

Los integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente:

La Junta de Gobierno del Instituto Nacional para la
Educacién de los Adultos aprobd, por unanimidad de votos,
la designacion de la licenciada Sabrina N. Lima Romero,
Directora de Enlace Interinstitucional en la Coordinacion de
Organos Desconcentrados y del Sector Paraestatal de la
SEP, para que funja como Secretaria Técnica de la presente
sesion.

Acuerdo
SO/li-17/02,R

2. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

En desahogo del segundo punto relativo a la presentacién y, en su caso, aprobacion del
Orden del Dia propuesto, la Secretarfa Técnica lo sometid a consideracién de los miembros
de la Junta de Gobierno.

Los Consejeros aprobaron el siguiente:

La Junta de Gobierno del Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos aprobd, por unanimidad de votos,
el orden del dia de la Tercera Sesion Ordinaria de 2017.

Acuerdo
SO/li-17/03,R
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3. Presentacion y, en su caso, aprobacion del acta de la

Ordinaria 2017 de la Junta de Gobierno.

Respecto al tercer punto del Orden del Dia, relacionado con la present

C
aprobacién del acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2017 de ese cje

Secretaria Técnica precisé que fue entregada con antelacion y sugirié qu
lectura.

Segunda Sesion

ion y, en su caso,
rpo colegiado, la
e se dispensara su

Los integrantes del Organo de Gobierno se pronunciaron y emitieron el siguiente:

La Junta de Gobierno del Instituto N
Educacion de los Adultos aprobd, por unar
el Acta de la Segunda Sesién Ordinaria de 3

Acuerdo
SO/lI-17/04,R

acional para Ila
imidad de votos,
017.

4. Informe sobre el avance y cumplimiento de los ac

adoptados por el Organo de Gobierno.

Con relacién al cuarto punto del Orden del Dia, relativo al informe
cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Junta de Gob
punto 4, cumplimiento de acuerdos previos, adoptados por
Gobierno), la Secretaria Técnica comentd que se presentan ocho asun
niveles de avance.

El maestro Carlos Noriega, se refirido acerca de los acuerdos SO/II-16
17/01,S, relacionado con el avance del 30% respecto del problema de |
prometieron que se resolveria al 31 de diciembre de 2017, pero que él
solucionara en ese mes y solicité al Director, informara si tendrian t
funcionando para el fin de ano.

El licenciado Mauricio Lopez, precis6 que habia un gran avance, que en d
primera etapa cubierta y en los primeros meses del proximo afio y antes
esa administracion la institucién dispondria de un contable.

El maestro Luis Ramirez, abundo6 en el tema sefalando que estaban en
una contrataciéon con INFOTEC, y durante todo noviembre y al menos lo
de diciembre emprenderian la implantacién, que consiste de tres et
tecnologica al INEA, el tramite de autorizaciones ante la Unidad de
Funcién Publica y el desarrollo tecnolégico. Destaco la ventaja de que el |
quedd congelado gracias a la intervencion de la SEP.

La licenciada Leticia Cortés, se refirié al acuerdo SO/1-17/05.05,S en el @
un 66% de avance pero en lo correspondiente al Inventario de Activos.

uerdos previos,

sobre el avance y
erno (Anexo del
el Organo de

itos con diferentes

/06.01,S y SO/Il-
NFOTEC, en el que
creia dificil que se
pdos los sistemas

ciembre tendria la
de que concluyera

proceso de hacer
5 primeros 20 dias
apas: la incursion
Tecnologias de la
brecio de INFOTEC

ue se informo ¢bn

5

-7

<
S

“



S @ msmro
3 . NACIONAL PARA
R e ¢ i oife tx foucacion
s D LOS ADULTOS

JUNTA DE GOBIERNO

El licenciado Mauricio Lopez, sefialb que tres de cuatro temas habian sido solventados vy al
otro le darian un poco mas de tiempo pues dijo se trataba de los activos que debieron ser
atendidos en tiempo y forma, y que esta administracién ha logrado mas avances en dos
anos que las anteriores administraciones en materia de activos.

El maestro Luis Ramirez, abundé en el tema precisando que habian sido solventadas tres de
las observaciones que tenian mas de un afo de antigliedad y que la cuarta lo seria en el
Gltimo trimestre del afo para ya no afectar a los estados financieros.

El licenciado José Girén, en su intervencion reconocié que si se tenfan problemas con el
sistema de cuentas y que estaba por corregirse esa dificultad, con lo que se podia hacer un
acta de entrega-recepcion de la administracion totalmente diferente.

Los integrantes del Organo de Gobierno se pronunciaron y emitieron el siguiente acuerdo,
mismo que fue aprobado por unanimidad de votos:

Acuerdo
SO/I1lI-17/05,R La Junta de Gobierno del Instituto Nacional para la Educacion

de los Adultos dio por atendidos los acuerdos SO/I-
17/05.09,S; y SO/11-17/03,S; se dio de baja el acuerdo SO/II-
17/01,S; y asimismo se toma nota de los avances de los
acuerdos SO/1-16/06.01,S; SO/1-17/05.05,S; SO/11-17/02,S;
SO/II-17/04,S; 'y  SO/I-17/05S 'y se  instruyo
respetuosamente al Titular de la Institucién para que les dé la
atencién y el seguimiento necesarios hasta su desahogo
oportuno.

5. Presentacion por el Titular de la Institucién del Informe de Autoevaluacion
de Gestion correspondiente al primer semestre del Ejercicio Fiscal 2017.

El Presidente Suplente cedié el uso de la palabra al Director General de la Institucion, para
que presentara los aspectos mas relevantes de dicho Informe (Anexo del punto 5).

El licenciado Mauricio Lépez, coment6 cuales fueron los logros que se han obtenido al
primer semestre de 2017 y de otros asuntos, tales como son la restriccién presupuestal,
las condiciones de cambio en 14 estados de la Republica, estados afectados por los sismos,
prestar servicios de emergencia y entrega de apoyos, entre otros.
/A continuacién se proyect6 un video que resume dos afios de gestion del Mtro. Aurelio
Jo /7 Nuho Mayer y de los cambios sustantivos que ha tenido el INEA.
./

6




@ msmuro
NACIONAL PARA
olilfe LA toucacion
D LOS ADULTOS

JUNTA DE GOBIERN(

D

El licenciado Mauricio Lopez, refirid que en cuanto al proceso de entre
Administracion Pablica Federal, el INEA disponia de un pre-informe de 80
comento que se elabor6 un cronograma de las actividades a realizar par
Informe de Rendicién de Cuentas por el Cierre de la Administracion e
mismo que fue enviado a la Unidad de Control y Evaluaciéon de la Ge
Secretarfa de la Funcién Publica, y al Titular del Organo Interno g
contemplado elaborar los libros blancos para dar respuesta al Titulo 3 d
Generales.

El Presidente Suplente, manifestd que antes de permitir los comentarios
solicit6 la Opinién de los Comisarios Publicos de la Secretaria de la Funci
informe.

6. Opinion de los Comisarios Publicos de la Secretaria de la Fu
sobre el Informe de Autoevaluacion de Gestion al Primer Se
presentado por el Titular de la Institucion.

El licenciado José Girdn, planted que en ese momento le habian entreg
Transicién, mismo que se tomaria en cuenta al momento de leer las reco
las mismas fueron elaborada previo a su conocimiento de dicho Informe.

La licenciada Leticia Cortés, procedid a leer las recomendaciones siguie
programa con compromisos especificos para continuar con los proces
correspondientes, elaborar un estudio de factibilidad para implementar
de Armonizacién Contable; indicar si fueron reintegrados a la TESO
comprobar y los adeudos de las Delegaciones; presentar informe de
contrataciéon de la empresa Full Services de México, S.A. de C.V. y elabq
Designaciéon de los Enlaces al Cierre de la Administraciéon ademas de r
Recepcion de los Asuntos a Cargo de los Servidores Publicos.
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COORDINACION GENERAL DE ORGANOS DE
VIGILANCIA Y CONTROL

COMISARIATO DEL SECTOR EDUCACION Y
CULTURA

SLCRETARIA DY
LA FUNCION PUBLICA |

_ "Ado del Centenario de fa Promulgacion de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

Ciudad de México a 30 de octubre de 2017.

JUNTA DE GOBIERNO DEL ]
INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

Presente.

Fundamento Legal.

En términos de lo dispuesto en los articulos 58, fraccion XV, 59, fracciéon Xl, y 60 de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales; 29, 30, fraccion VI; y demas aplicables de su
Reglamento; 37, fraccion Xl, de las Ley Organica de la Administracion Publica Federal, en
relacion al 95 y 97 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, en el caracter
de Comisarios Publicos designados en el Instituto Nacional para la Educacién de los
Adulios (INEA), Organismo Descentralizado del Gobierno Federal, presentamos nuestra
opinién sobre el desempeiio general del Organismo con base en el Informe de Autoevaluacion
correspondiente al primer semestre del 2017, que somete el Lic. Héctor Mauricio Lopez
Velazquez, Director General del INEA, en su calidad de Director General, a la consideracién de
la Junta directiva de la Entidad.

A. Integracién y Funcionamiento del Organo de Gobierno.

Durante el primer semestre de 2017, la Junta Directiva celebré dos sesiones ordinarias,
contando con la asistencia de los miembros designados y debida integracion para la sesion de
la misma, dando cumplimiento a lo establecido en las leyes, reglamentos y disposiciones
respectivas.

Asimismo, en el “Orden del Dia" de tales reuniones, se incluyeron los asuntos que se
establecen los ordenamientos y normatividad aplicables, mismos que se trataron y resolvieron
conforme a las atribuciones de la propia Junta Directiva.

B. Situacion Operativa y Financiera.

B.1 Situacidn Operativa.

El Instituto reporta los avances alcanzados en el primer semestre del ejercicio 2017, agrupados
en los siguientes rubros: i) Ampliar la cobertura en primaria y secundaria a través del Programa
de Certificacion (PEC); ii) Cumplir con la camparia Nacional de Alfabetizacion y Abatimiento del
Rezago Educativo, iii) Mejorar los servicios educativos y oportunidad de los materiales y iv)
Alcanzar un gasto eficiente y que permita mayores resultados, asi como sentar las bases para
el futuro.

INEA Opinién de Comisarios Publicos sobre Informe de Autoevaluacion del 1er. Semestre 2017.  Pag. 1 de 15.,
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Ampliar la cobertura en primaria y secundaria a iravés del Frograma ge Ceriificacidon
(PEC)
Se consolidd de forma institucional el Programa de Certificacion (antes Programa Especial de
Certificacion PEC) para convertirse en una estrategia educativa adicional al grograma regular,
permitiendo continuar apuntalado la inclusion educativa y fomentar la continuigad educativa de
los ciudadanos en condicion de rezago educativo.

Elaboré material de apoyo para el proceso de digitalizacion de expedientes, para los cambios
en el esquema de operacion para el PEC 2017 y para su operacion dentrq del Sistema de
Gestion y Aplicacion de Examenes Aleatorios (SIGA). Se generaron exgmenes para la
aplicacion de la prueba piloto del PEC y para su uso en la operacion normal

Se disefaron los procesos de depuracion de la informacion del PEC, asi comg del esquema de
migracion del Sistema de Automatizacion y Seguimiento (SASA).

Se atendieron incidencias técnicas operativas y de acompanamiento en la operaciéon del PEC
en las 32 entidades federativas.

Se realizaron cambios en el proceso de registro, calificacion y certificacion dgntro del sistema,
para la aplicacion de la prueba piloto del PEC en mayo de 2017 y posteriormgnte se realizaron
ajustes para el proceso de generacion y aplicacion de examenes impresos ylen linea para su
aplicacion. :

Se revisaron y analizaron los resultados de la aplicacion de los exameneg de los niveles
intermedio y avanzado correspondientes a la aplicacion piloto efectuada en €l mes de mayo,
que incluyen los ejes basicos de Lengua y Comunicacion, Matematicas, y Ciencias y se
elaboraron seis dictamenes técnicos, correspondientes al nivel de primaria [y secundaria de
cada uno de los ejes basicos. Se elaboraron y ajustaron reactivos para integfar examenes de
niveles intermedio y avanzado en ejes basicos: 18 de Lengua y Comunicacion y 25 de Ciencias,
de igual manera se elaboraron 10 reactivos correspondientes a los ejes diversificados. De abril
a junio de 2017, se armaron tres baterias de examenes con un total de 210 examenes. Ademas
de las 4 versiones de los examenes PEC para la aplicacién del mes de julio.

Cumplir con la campana Nacional de Alfabetizacion y Abatimiento del Rezago Educativo

Los esfuerzos institucionales estan alineados por una estrategia que tiene come fin Gitimo lograr
un sistema educativo inclusivo y equitativo para todos los mexicanos. Estrategia que encuentra
su cauce a traves de tener una operacién cada vez mas eficiente y eficaz, y al mismo tiempo,
una mejor planeacion, la cual ha estado basada en una revisién profunda de lajmetodologia con
la cual se formulan las metas de conclusion de nivel, ya que éstas deben recager la diversidad
de demandas educativas existentes en nuestro pais, los costos asociados a|la operacion del
INEA en cada entidad y las fuentes de financiamiento de la entidades federativas.

Fortalecimiento de la oferta educativa del MEVyT
Se avanzé en un 75% en la modificacién de moédulos Somos Mexicanos y en un 60% en la
modificacion del moédulo Otros Horizontes.

Se concluyd el disefio de 3 modulos para poblacion hispanohablante: |1) Operaciones
avanzadas 32 edicion; 2) Nuestros valores para la democracia 22 edicign; y 3) cuando
enfrentamos un delito...la justicia a nuestro alcance 32 edicién.

. '/')
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Se publicaron en el portal institucional los moédulos: Hagalo por su salud sexual y reproductiva
32 edicion; Para seguir aprendiendo 32 edicion e informacion y grafica 3° edicion y, se concluyo
el disefio del curso multimedia: “Escribo con la computadora”.

Se dio seguimiento al MEVYT en linea, cuyos resultados obtenidos en el trimestre son 31,503
cursos (modulos) vinculados, 25,794 concluidos y 20,664 cursos acreditados por los educandos
que estudian con esta modalidad y se realizé la capacitacion de 26 figuras educativas en
Zacateca.

Atencién de Grupos Vulnerables
Se sistematiz6 la informacién sobre las actividades realizadas por los Institutos Estatales y
Delegaciones del INEA para mejorar la atencion educativa a grupos vulnerables.

Se elaboraron informes de seguimiento y propuestas para la mejora de la atencién educativa en
Primaria 10-14, Jornaleros Agricolas Migrantes y Personas Ciegas y Débiles Visuales, para los
Institutos Estatales de Quintana Roo, Guerrero, Morelos, Hidalgo y Veracruz.

Se impartié el taller sobre el MEVyYT en Braille para 10 formadores y 2 asesores del Instituto
Duranguense de Educacion para Adultos.

Vertiente de atencion del adulto mayor
Se concluyd el disefio grafico de 2 modulos: 1) Para empezar las Matematicas de la
experiencia. Cuento, calculo y mido, 12 edicion; y 2) Para ser grandes, 12 edicion.

Vertiente de ImevyT Indigena Bilingiie (MIB)

Se concluyé el disefio grafico de 2 modulos MIB: Nacional MIBES 2 y Mixteco de Guerrero
MIBES 1, asi como el disefio grafico de 2 evaluaciones formativas de los médulos: Nahualt de
Guerrero MIBES 2 y las evaluaciones formativas 1 y 2 de los moddulos Huichol, MIBES 3 y
Nahualt del sur Zaragoza MIBES.

Mejorar los servicios educativos y oportunidad de los materiales

Formacién de figuras educativas

Para la consolidacion de los equipos de formacion en Coordinaciones de Zona que realizan los
Institutos y Delegaciones se dio continuidad a las actividades de programacion de figuras
educativas, de manera conjunta con la Direccion de Prospectiva y Evaluacion, a fin de que los
Institutos Estatales y Delegaciones del INEA cuenten con la cartidad de formadores,
organizadores de servicios educativos y enlaces educativos autorizados en las Coordinaciones
de Zona para atender las necesidades de formacién en Coordinacién de Zona.

Formacién en linea

Se iniciaron las actividades para 4 diplomados en linea: Mejora de Competencia en Lectura y
Escritura, Nivel basico para Educacién de Personas Jovenes y Adultas (EPJA), Temas
fundamentales de algebra, Didactica de las Ciencias Naturales, para EPJA y Ejes
diversificados, con un registro total de los 4 diplomados de 1,948 aspirantes y una seleccion e
incorporacién de 1,310. Para los 4 diplomados se aplicd y concluyd el médulo propedéutico. En
3 también se aplicéd y concluyé el médulo 1y uno quedd en proceso.

1
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Atencion educativa para la Estrategia de Educacion Sin Fronieras

En el marco de la Estrategia de Educacién Sin Fronteras se elabord el planteamierto de rutas
de aprendizaje para la atencion educativa de los mexicanos repatriados o en retorng voluntario

que no cuentan con educacion basica y se elaboré un instrumento para la entrevista
de determinar los niveles de dominio del espafol. También se elabord un folleio pa
las caracteristicas de la atencion educativa mediante las rutas de aprendizaje.

Sistema de automatizacion y seguimiento (SASA)
Se publico una version de SASA en Linea incluyendo mejoras para la admini
expediente digital y para la organizacion de sedes de aplicacion.

Colaboracioén con otras Instituciones
En el segundo trimestre del afio se firmaron convenios de colaboracion con: A
Noticias del Estado Mexicano (NOTIMEX), Laboratorio Experimental de Artes y
(LEAA), The Pale Blue Dot, PetStar y Connovo.

Colaboracion con el exierior
Durante el segundo trimestre se abrieron 5 Plazas Comunitarias: 1 en el Consulado ¢
1 en el Consulado de Atlanta, 1 en el Consulado de Nueva York, 1 en el Consulado d
y 1 en el Consulado de Denver,

inicial a fin
ra divulgar

tracion de

gencia de
Aplicacion

e Phoenix,
e Filadelfia

Durante el segundo trimestre se firmaron 4 Programas de Trabajo: 1 en el Consulado de

Houston, 1 en el Consulado de Albuquerque, 1 en el Consulado de Calexico
Consulado de Seattle.

Alcanzar un gasto eficiente y que permita mayores resultados, asi como senta
para el futuro

y 1 en el

las bases

La Entidad informd que durante el periodo obtuvo la aprobacion de la estructula organica

modificada con vigencia a partir de enero de 2017.

Se realizaron los calculos para el pago puntual del retroactivo a los trabajadores de base,

establecido en la firma del convenio del Contrato Colectivo de Trabajo.

En materia de Mejora Regulatoria, el Instituto presentd a la Comisién Federal
Regulatoria (COFEMER) su Programa de Mejora Regulatoria 2017-2018 (PMR), en
se identificaron dos tramites y/o procesos que se actualizaran, uno en proceso de ac
otro en certificacion.

En el periodo de abril-junio de 2017 con relacion a las solicitudes de informag
respuesta al ciudadano en 12 dias promedio, segln reporte de las solicitudes de i
(SISI) que se publica en la pagina del INEA (Portal de Obligacién de Transparencia).

Se registré a los Institutos Estatales (IEEA'S) y Delegaciones en el Sistema Infg
Contraloria Social (SICS).

de Mejora
dicho PMR
editacion y

ion se dio
nformacion

rmatico de

Se reportd en tiempo y forma la informacion de la Matriz de Indicadores para Resultados del

Ramo 11 y Ramo 33 del Instituto a los portales "Sistema de Informacion para la Plan
Seguimiento” (SIPSE) de la SEP y el “Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda”
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Sistema de Evaluacidn de! Desempeiio (SED)

El presupuesto original al periodo es de $1,328.8 MDP, modificado al periodo $1,121.9 MDP y
ejercido $1,121.9 MDP, lo que significa que el presupuesto asignados por programas: i) O001
“Actividades de apoyo a la funcion publica”; i) MO01 “Actividades de apoyo administrativo” y iii)
E0G4 “Atencidn a la demanda de educacion para adultos (INEA)", se ha ejercido al 100%.

Con corte al 30 de junio de 2017, se presentan los avances de los indicadores de desempefio
con informacion al periodo:

% Avance |
. [ Y% Weta | % Avance
Indicador . .| Respecto |
Planeada | Trimestrai ala Metas :
Porcentaje de usuarios que concluyen nivel del MEVyYT vinculados a plazas 8.5 9.5 111.8
comunitarias de atencion educativa o servicios integrales en el semestre. : . .
Porcentaje de usuarios que concluyen el Modelo de Educacion para la Vida y el 76 16.2 213.2
Trabajo (MEVYT) vertiente 10-14 en el trimestre. g : :
Porcentaje de usuarios que concluyen el Modelo de Educacion para la Vida y el 9.2 8.0 96.70
Trabajo (MEVyT) vertiente Hispanohablante en el trimestre. . : :
Porcentaje de usuarios de grupos prioritarios que concluyen el Modelo de Educacion 50.7 0.2 0.4
para la Vida y el Trabajo (MEVyT) con alguna vertiente focalizada en el trimestre. : : :
Porcentaje de examenes acreditados de educacién primaria y educacion secundaria a 12.4 23.7 176.9
través de la aplicacion del Programa Especial de Certificacion (PEC) en el trimestre. : : :
Porcentaje de examenes del Programa Especial de Certificacion (PEC) aplicados en el 472 0.2 0.4
trimestre ) . :
Tasa de variacion trimestral del registro para Ia aplicacion del examen del Programa 519.7 100 192
Especial de Certificacion (PEC). : :
Porcentaje de examenes en linea aplicados en el trimestre del MEVYT " 10.9 15.91 146
Porcentaje de examenes impresos aplicados en el trimestre del MEVYT 44.6 58.3 130.7
Porcentaje de maodulos en linea y digitales vinculados en el trimestre. 8.2 16.6 202.4
Porcentaje de modulos impresos vinculados en el trimestre. 42.4 75.1 177.1
Tasa de Variacion trimestral de inscripcidn en el Modelo de Educacion para la Vida y el 275 215 78.2
Trabajo (MEVyT). : . -
Tasa de variacion trimestral de incorporacion de asesores. -1.6 -5.3 331.3

Con corte al 31 de junio de 2017, el INEA presenta los avances de doce indicadores de la MIR
Ramo 11 con informacién trimestral y uno con informacién semestral.

o Indicadores asociados al Programa Especial de Certificacion (PEC): El INEA tiene previsto
que el inicio de la operacion del Programa Especial de Certificacion a nivel nacional sea a
partir del segundo semestre de 2017, razon por la cual la demanda de servicios tuvo
cambios que afectaron el comportamiento de los indicadores del Modelo de Educacion para
la Vida y el Trabajo (MEVYT).

o Porcentaje de usuarios que concluyen nivel del MEVYT vinculados a plazas comunitarias de
atencidn educativo o servicios integrales en el semestre: La operacion del programa se lleva
a cabo en cada uno de los estados, la meta semestral fue superada por 10.3 puntos
porcentuales, esto se debe a las variaciones en la demanda de los servicios derivada de la
ausencia del PEC.

n
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o Porcentaje de usuarios que concluyen el Modelo de Educacion para la Vida y| el Trabajo
(MEVYT) vertiente 10-14 en el trimestre: La operacion del programa se lleva a capo en cada
uno de los estados, su comportamiento determina el cumplimiento de la meta nacional. En
el segundo trimestre a nivel nacional el 9.5% de los usuarios atendidos con |a vertiente
Primaria 10-14 se consideran usuarios que concluyen nivel, 15 entidade§ muestran
resultados de logro mayores a esta cifra con resultados entre 25.9% y 10.5%: Durango,
Nayarit, Sonora, Nuevo Leén, Coahuila, San Luis Potosi, Chihuahua, Hidalgo, Tamaulipas,
Ciudad de México, Yucatan, Querétaro, México, Sinaloa y Campeche.

o Porcentaje de usuarios que concluyen el Modelo de Educaciéon para la Vida y| el Trabajo
(MEVyT) vertiente Hispanohablante en el trimestre: La operacion del programd se lleva a
cabo en cada uno de los estados, su comportamiento determina el cumplimiento|de la meta
nacional. En el segundo trimestre, el 16.2% de los usuarios atendidos con la vertiente
Hispanohablante se consideran usuarios que concluyen nivel, al revisar los respltados por
Entidad salta a la vista que 18 superan el nivel nacional con valores entre 37.9% y 16.2%:
Durango, Coahuila, Sonora, Chihuahua, Nuevo Leon, San Luis Potosi, Guanajuato,
Tamaulipas, Tlaxcala, Nayarit, Campeche, Ciudad de México, Sinaloa, Baja California, Baja
California Sur, Puebla, México y Quintana Roo.

o Porcentaje de usuarios que concluyen el Modelo de Educacién para la Vida y| el Trabajo
(MEVYT) con alguna vertiente focalizada: La operacion del programa se lleva|a cabo en
cada uno de los estados, su comportamiento determina el cumplimiento de la meta nacional.
En el segundo trimestre, el 8.9% de los usuarios atendidos con alguna vertientq focalizada
se consideran usuarios que concluyen nivel. Se destaca que 21 estados superaron el
resultado Nacional con valores entre 45.0% y 9.0%: Sonora, Tamaulipas, Coahdila, Ciudad
de México, Aguascalientes, Durango, Baja California Sur, Campeche, Nuevo Leon, San Luis
Potosi, Morelos, Puebla, Colima, Sinaloa, Chihuahua, Hidalgo, Guanajuato, Quihtana Roo,
Yucatéan, Michoacan y Chiapas.

Sefialando la Institucion que el principal factor que afectd el logro de la meta es quel el PEC no
habia empezado a operar, mismo que el INEA tiene previsto iniciar operaciones a nivel nacional
en el segundo semestre, razoén por la cual la demanda de servicios también propicié cambios
que afectaron el comportamiento de los indicadores del Modelo de Educacién para la Vida y el
Trabajo (MEVYT).

B.2 Situaciéon Financiera.
Estado de Situacion Financiera al 30 de junio de 2017, comparado con diciembrg 2016.

Cifras en Millones de pesos

Afo Variacion Ao VYariacion

Concepto 53T 5676 | Wionto % Concapto 3017 | 2016 | Worto | %
Activo 54546 | 737.89 | -192.43 | 26.08% | Pasivo 13.73 | 75.26 | -61.63 | -81.76%
Maclenda 531.73 | 662.63 | 130000 | -19.75%

Publica/Patrimonio
Total Activo | 545.46 | 737.89 | -192.43 | -26.08% | Total de Pasivoy
Hacienda 545.46 | 737.89 | -192143 | -26.08%
Publica/Patrimonio

Como se puede observar, en comparacion al 31 de diciembre de 2016, el Estado dg situacién
financiera al 30 de junio de 2017: present6 disminuciones en: activo en $192.43 millones de
pesos (en adelante MDP); en Pasivo, por $61.53 MDP y, en Hacienda Publica/Patjimonio por
$192.43 MDP.
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Sus principales variaciones se muestran en el siguiente cuadro:

Cifras en Millones de Pescs

Varncion

Concepto Jun 2007 Dic 2046 W Yariacion %
FAGITG

1. Activo
Activo circulante
Efectivo y equivalentes 56.34 42.96 13.38 31.15%
Derechos a recibir efectivo o equivalentes 9
cuentas por cobrar 52.67 41.83 10.84 25.91%
Almacenes 131.78 198.05 -66.27 -33.46%
Activo no circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo 4.74 0 100.00%
Bienes Inmuebles, Infraestructura y ;
Construcciones en Proceso 15954 199:ad 0 0.00%
Bienes Muebles 1277.33 1423.764 -146.434 -10.28%
Activos intangibles 9.61 9.05 0.56 6.19%
Depreciacion, deterioro -1,732.75 -1,597.97 -134.784 8.43%
Actlivos diferidos 4.28 4.84 -0.56 -11.57%
Otros activos no circulantes 583.39 455.9 127.49 27.96%
2. Pasivos
Pasivo Circulante
Retenciones y contribuciones por pagar a )
corto plazo 8.83 5.82 3.01 51.72%
Otras cuentas por pagar a corto plazo 4.88 69.43 -64.55 -92.97%
3. Hacienda Publica/Patrimonio
Aportaciones 875.86 894.78 -18.92 -2.11%
Donaciones de Capital 144.94 144.94 0 0.00%
Resultado del E]ercfcio (ahorro/desahorro) -1.12 -36.52 35.4 -96.93%
Resultado de Ejercicios Anteriores -1002.5 -854.67 -147.83 17.30%
Revaltios 509.36 509.36 0 0.00%
Aclualizacion de la Hacienda
Publica/Patrimonio 43 478 0 0.00%

Se solicita al INEA nota informativa respecto al saldo tan alto en sus almacenes, sobre todo al
31 de diciembre del 2016.

Los deudores diversos por cobrar a corto plazo se encuentran dentro del rubro Derechos a
recibir efectivo o equivalentes cuentas por cobrar, el cual se integra de la siguiente manera:

Cifras en Millones de Pesos

Concepto 2017 | 2018

Anticipo para vidticos 0.27

Gastos a comprobar 0.02

Otros 2.73] 27.95
Guanajuato 0.198 | 0.198
Ciudad de México 1:22 0.48
Nuevo Ledn 0.43 0.95
Estado de México 17.8 2.13
Baja California 11.47 1.97
Michoacan 9.68 0.54
Querétaro 0.36 7.45
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Durango 0.25
Estimaciones para cuentas de cobro dudoso -0.103 | -0.103
TOTAL 44,08 | 41.83

Con motivo de los saldos integrados por concepto de viaticos, gastos por comprobar|y adeudos
de las Delegaciones no comprobados a la fecha, se solicita al INEA, informe lag acciones
realizadas a efecto de que se lleven a cabo los reintegros respectivos o bien, la fegha en que
fueron reintegrados los mismos a la TESOFE.

Estado de Actividades del 1° de enero al 30 de junio de 2017, comparadg con 1er.
Semesire de 2016.

Concepto 1 2017 f 2016 I Monte | Y
Ingresos y Otros Beneficios
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 1.121.88 1.877.68 -755.80 | -40.25%
Otros ingresos y beneficios varios 1.03 0.98 0.04 4.53%
Subtotal de ingresos 1,122.90 1,878.66 -755.76 | -40.23%
Gastos y otras pérdidas
Servicios personales 237.52 230.00 7.51 3.27%
Materiales y Suministros 5.67 162.33 -146.65 | -96.27%
Servicios Generales 156.53 272.78 -116.26 | -42.62%
Subtotal 399.72 655.1 -255.40 | -38.98%
Subsidios y subvenciones 631.73 886.82 -255.09 | -28.76%
Otros gastos y Pérdidas Extraordinarias
Disminucion por variacion de inventarios 66.27 10.37 55.90 | 539.07%
Estimaciones, depreciaciones 26.29 13.75 12.54 41.16%
Subtotal 724.29 910.94 -186.65 | -20.49%
Subtotal de gastos y otras pérdidas 1,124.01 1,566.06 -442.04 | -28.23%
Ahorroldesahorro =111 312.60 -313.71 | -140.36%

Como se puede observar en el cuadro anterior sus ingresos han sido menores respeglo del afio
2016, en un 40% y sin embargo sus gastos aun que han disminuido en un 28% la Institucién ha
gastado mas en comparacion al ingreso, lo que se muestra en un desahorro de 1.11 millones de
pesos.

Razones Financieras.

Descripcion Razoén
Liquidez Inmediata 4.08
Capital de Trabajo 17.54

Apalancamiento

Financiero 006
Deuda a Capital

Contable 0.03

Se puede observar que las finanzas de la instituciéon son sanas.
C. Integracion de Programas y Presupuestos.

El INEA le fue asignado un presupuesto de 2,424.5 millones con un modificado al dig de hoy de
2,670.5, distribuido de la siguiente manera:

22
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RECURSOS

FISCALES 2017 finilloney: de pecos)

PRIMER SEMESTRE

CAPITULO DE ORIGINAL KMODIFICADO CUMPLIMIENTO

GASTOS ANUAL (A) ANUAL (B) PROGRAMAD | EJERCID | DEVENGAD TOTAL % (F*100)/C

O {(C) 0(D) O (E) (D+E=F)
1000 0.320 0.570 0.230 0.230 0 0.230 0
2000 0.200 0.210 0.010 0.010 0 0.010 0
3000 0.550 0.600 0.200 0.200 0 0.200 0
4000 1.340 1.280 0.680 0.680 ] 0.680 0
5000 . 0.000 0.000 0.000 0.000 0 0.000 0
6000 0.000 0.000 0.000 0.000 0 0.000 0
Subtotal 2.420 2.670 1.120 1.120 0 1.120 0
nggglsagq 2017 {millones de pesos)

CAPITULO DE ORIGINAL | MODIFICADO PRIBER SERESTRE CUMPLIMIENTO

GASTOS ANUAL (A) ANUAL (B) | PROGRAMAD | EJERCID | DEVENGAD | TOTAL % (F*100)/C

. O (C) (D) O (E) (D+E=F)

1000 0 0 0 0 0 0 0
2000 0 0 0 0 0 0 0
3000 0.010 0.010 0 0 0 (] 0
4000 0 0 0 0 0 0 0
5000 0 0 0 0 0 0 0
6000 0 0 0 0 0 0 [¢]
Subtotal 0.010 0.010 0 0 0 0 0

CONSgUDAD 2017 (millones de pesos)

PRIMER SEMESTRE

CAPITULO DE ORIGINAL | MODIFICADO CUMPLIMIENTO

GASTOS ANUAL (A) ANUAL (B) PROGRAMAD | EJERCID | DEVENGAD TOTAL % (F*100)/C

0 (C) O(D) O (E) (D+E=F)

1000 0.320 0.570 0.230 0.230 0 0.230 100.000
2000 0.200 0.210 . 0.010 0.010 0 0.010 100.000
3000 0.550 0.610 0.200 0.200 0 0.200 98.800
4000 1.340 1.280 0.680 0.680 4] 0.680 100.000
5000 0.000 0.000 0.000 0.000 0 0.000 0.000
6000 0.000 0.000 0.000 0.000 ] 0.000 0.000
TOTAL 2,420 2.670 1.120 1.120 o] 1.120 99,700

C.1 Eficiencia en la Captacidn de los Ingresos.

Como se puede observar en el cuadro que antecede, el INEA capto el 100% de los recursos
programados.

Durante el primer semestre, el presupuesto del INEA tuvo una ampliacién de recursos por un
monto de 307.1 MDP, para atender los gastos operativos de las Delegaciones del INEA en Baja
California, Estado de México, Michoacan y Querétaro, en cumplimiento al Articulo sexto
transitorio del Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el ejercicio fiscal 2017. Aunado a
lo anterior, se tuvieron recursos adicionales por 22.1 MDP, destinados al programa “Educacion
sin Fronteras”, los cuales fueron distribuidos en los capitulos de gasto 2000, 3000 y 4000.

3
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C.2 Efectividad en el Ejercicio del Gasto.
El' INEA ha tenido buen ejercicio del presupuesto ya que ha ejercido el 100%.

En lo que corresponde a las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de lop recursos

publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico

asi como

para la modernizacion de la Administracion Publica Federal (APF), el INEA mpestra los

siguientes ahorros:

Combustible. En este semestre se generd un consumo de combustible de 54,163
comparados con la meta de 62,000 litros semestrales estipulados en 2016, 3
disminucion del 12.6%, con ello se estima superar la meta fijada por la CONUEE, d
comparacion con el ejercicio anterior.
Energia eléctrica. En el primer semestre de 2017 se ejercieron $754,454.00 que cg

litros, que
rojé  una
el 3%, en

mparados

con los $582,141.00 ejercidos en el afio 2016 representan un incremento del 40%, cabe sefalar

que de acuerdo a lo ejercido en el 2do trimestre contra el 1er trimestre de 2017 se pre
disminucion del 6%.

Estructura Organica.

La Entidad informa la siguiente plantilla autorizada:

senté una

Primer Semestre 2016 Segundo Semestre 2107
Puesto Diferencia Diferencia ariacion
Autorizadas | Contratadas Autorizadas Contratadas

Director General 1 1 o 1 1 0 0

Coordinador General 0 0 o 0 0 0 0

Director de Area 6 6 0 6 6 0 [1}

Subdirectores 22 22 0 22 22 0 0

Jefes de Departamento 54 52 2 54 53 1 i

Enlaces 0 0 0 [} 0 0 0

Operativos 1000 987 13 1000 982 18 -5

Total Estructura 1083 1069 14 1083 1064 19 -5

Total Eventuales 100 100 0 79 75 4 -25

Total Honorarios 77 77 4 82 82 0 S
El INEA comenta que durante el presente ejercicio presupuestal las delegaciongs de los
Estados de Baja California, México, Michoacan y Querétaro forman parte del |Ramo 11
“Educacion Publica”, contando con 932 plazas de Base, 49 plazas de Confianza, 88 de Mando y
26 Contratos de honorarios.
D. Asuntos Relevantes de la Gestién.
D.1 Pasivos Laborales Contingentes. ]
El sumario de pasivos laborales que enfrenta el INEA es por un total de $122.91 MDFP, con 192
juicios que equivale a 393 actores; de litigios en tramite 166 juicios correspondientes a 256
actores; litigios con laudo firme desfavorable, 26 juicios con 137 actores. Se destaca que para el
segundo trimestre se tiene informacion de 7 laudos firmes por una cantidad de $9.28 MDP, se
cumplimentaron 3 asuntos y los demas se reportan en platicas conciliatorias a efecto |[de reducir
el impacto presupuestal, los cuales podrian estarse resolviendo en el Ultimo trimestre del
presente ejercicio fiscal.
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E. Cumplimiento de la Normatividad y Politicas Generzles, Secioriales e Institucionales.
.1 Plan Nacional de Desarrollo 2013 — 2018 (PND)

Las actividades sustantivas del Instituio se encuentras alineadas con el Plan MNacional de
Desarrollo, en el Eje Il “México con Educacion de Calidad”, de la siguiente manera:

Objetivo: 3.2 Garantizar la inclusion y equidad en el sistema educativo

Estrategia: 1. Ampliar las oportunidades de acceso a la educacion en todas las regiones y
sectores de la poblacion.

Linea de accion: 2.1. Fortalecer los servicios que presta el Instituto Nacional para la Educacion
de los Adultos INEA.

E.2 Programa Sectorial de Mediano Plazo 2013 - 2018.

El INEA orienta sus acciones conforme al Programa Sectorial de Educacion 2013-2018, de
acuerdo al objetivo 3: “Asegurar mayor cobertura, inclusion y equidad educativa entre todos los
grupos de la poblacién para la construccion de una sociedad mas justa” y con la estrategia 3.7
Intensificar y diversificar los programas para la educacion de las personas y la disminucion del
rezago educativo.

E.3 Ley General y Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.
La Entidad informa que durante el periodo continué con la practica de publicar y mantener
actualizada su pagina institucional en Internet. De las solicitudes de informacién recibidas s6lo
en una se interpuso recurso de recision y el resto tuvo el siguiente comportamiento:

Solicitudes 2017 2016
Con Respuesta 83 127
En Proceso 4 6

87 133

Total

Se capacité a 9 mandos medios en el curso “Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva’, asi
como 3 en “Etica Publica”.

Se solicitd a Delegados Estatales y personal de Oficinas Centrales indice de expedientes
clasificados como Reservados.

Se llevd a cabo la carga de informacién en el Portal de Obligaciones de Transparencia (POT) en
tiempo y forma; se esta en espera de la evaluacion que haga el INAI al respecto.

Respecto al programa de Archivos, se esta contabilizando los metros lineales de documentacion
semiactiva conservada, lo que estad implicando solicitar asesoria al personal del Sistema
Nacional de Archivos del Archivo General de la Nacion, para modificar el indicador 1AR.1,

contenido en el PGCM.

Se solicitd a la SHCP, la baja del archivo contable correspondiente al periodo 1981-1980.

Se realizd la contratacion del servicio denominado “Estudio Diagnostico sobre las
caracteristicas de la Organizacién y Administracion de Archivos de Tramite, Concentracion e
Historicos del INEA”, con la empresa FULL SERVICE DE MEXICO, S.A. de C.V.

E.4 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP).

El presupuesto anual autorizado para adquisiciones asciende a $698.73 MDP, de los cuales se
ejercieron $174.24 MDP en el primer semestre de 2017; distribuidos de la siguiente manera:
$29.81 MDP fue adquirido por Art 42; $61.64 MDP por Art. 41; $25.5 MDP mediante el proceso
de Licitacion Publica y $57.25 MDP por Art. 1° de la citada Ley. ’

Con base en esta informacién, se observa que se cumplié la disposicion establecida en el
articulo 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, en donde
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se previene que la suma de las operaciones que se realicen al amparo de este a
podrén exceder del 30% del presupuesto de adquisiciones, arrendamientos

rticulo no
servicios

autorizado a la Entidad en cada ejercicio presupuestario, debiendo ajustar la contratacion a los
limites establecidos en el Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio en vigor.
Se solicita nota explicativa de la contratacion de los Servicios de Vigilancia por un monto total

de 21.5 MDP, por Articulo 1°.
E.5 Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionadas con las Mismas (LOPSRIV).
En el periodo se informa que no se ejercieron recursos en materia de obras publicas
relacionados con las mismas.

E.6 Ley General de Coniabilidad Gubernamenial.

servicios

En seguimiento a la reunién celebrada en INFOTEC y SEP, para la presentacion del sistema
Contable Presupuestal SIGAIF (Sistema Gubernamental Armonizado de Informacion

Financiera), se acordo realizar un levantamiento del INEA de necesidades para la opg

racion del

sistema, mismo que en periodo reportado se concluyo y con el cual se realizata para el

diagnéstico de las necesidades del INEA.

El INEA observo que SIGAIF es un sistema Contable Presupuestal que cumple con la
normatividad que establece el CONAC, cuenta con una mesa de trabajo para la atencién de
incidentes, pero carece de mddulos como son: némina e inventario, sin embargo, este sistema
permite por medio de interfaces layout el registro de los mismos, cabe mencionar que el
desarrollo de estos si asi lo requiriera el Instituto, tiene un costo adicional a la renta dal servicio.

E.7 Programa para un Gobierno Cercano y Moderno (PGCM).

En diciembre de 2015, el INEA suscribié el Convenio Modificatorio del Anexo Unjco de las

Bases de Colaboracion en el marco del Programa para un Gobierno Cercano

Moderno

(PGCM) 2013-2018, el cual tiene vigencia del 1° de enero de 2016 al 30 de noviembre de 2018,

de lo que se destaca lo siguiente:

El Instituto durante el primer semestre de 2017, a través de las diferentes areas, atendio los 12
temas plasmados en las Bases de Colaboracion, reportando en tiempo y formpa los 60
compromisos, asociados a dichos temas.
Asimismo, durante el primer semestre de 2017, el INEA reportd un total de 2 Indicadares. En el
caso del indicador ICP.1 la informacion fue reportada por la Unidad Normativa (SFP) conforme
a los lineamientos establecidos.
5 Logro
Area . Meta Primer Explicacion de la Pesviacién
Responsable Tema Indicador 2017 semestre Negativp
2017
llel.2 Porcentaje de El INEA no cuenta coén presupuesto
cumplimiento de las Sin autorizado  para programas  y
DPyE Inversion e dependencias y entidades 100% informacion | proyeclos de inversion en el ejercicio
Infraestructura | respecto al seguimiento areportar en | fiscal 2017, ni registro autarizado en la
del ejercicio de programas el periodo. cartera de la SHCP.
y proyectos de inversion.
ICP.1 Porcentaje  de
procedimientos de
DAyF Contratacione | contralacion  competlidos 75% 100%
s Puablicas con posibilidad de recibir
proposiciones de manera
electrénica.

%
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E.8 Cadenas Produciivas de Nacional Financiera, S. . C.

Durante el primer semestre del 2017, se tienen 1558 proveedores registrados, de éstos 63 con
“cuentas por pagar” regisiradas y 558 documentos sin embargo, no se realizé operacion alguna
mediante este mecanismo.

F. Control Interno Institucional.

En relacion con el control interno y desempeiio institucional, la Entidad presenta el informe
ejecutivo correspondiente a la 3% sesidn ordinaria 2016 del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI).

Al término del primer semestire de 2017 la Entidad reporta un total de 38 observaciones en
proceso de solventacion, de las cuales 26 fueron determinadas por el Organo Interno de
Control, 11 por el Auditor Externo y 1 por Auditoria Superior.

Es importante resaltar que de conformidad al Oficio Circular No. SP/100/534/2017 que
establece el inicio del proceso de entrega recepcion y de rendicidon de cuentas de la
Administracion Publica Federal 2012-2018 y en cumplimiento a las instrucciones del Titular
Ejecutivo Federal, se debe atender todas las observaciones determinadas por las instancias
fiscalizadoras antes de que concluya la Administracion Publica Federal.

Entre otras tareas y asuntos se presentaron los Reportes de Avances Trimestral de:

PTCI presenta el siguiente avance:

["Fotal de Acciones i ;
de Mejors Concluidas | En Proceso | Sin Avance

63 14 38 11

PTAR con el siguiente estatus:

Tolal de Acciones
de Riesgo

24 4 18 2

Concluidas | En Proceso | Sin Avance

En ambos casos el Organo Interno de Control elabordé recomendaciones, a las cuales se les
esta dando seguimiento.

Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés
Se llevaron a cabo las siguientes acciones:
o Se han llevado a cabo 2 sesiones del Comité de Etica
o Se actualizé y aprobo el Codigo de Conducta del Instituto.
o Hubo difusion a través de los medios electronicos del Instituto.

G. Fideicomiso Publico No Paraestatal.
El INEA no maneja fideicomisos.

H. Contenido y Suficiencia del Informe.

El Informe de Autoevaluacion Semestral estd estructurado conforme a los Términos de
Referencia para las Entidades y Organos Desconcentrados del Sector Educativo, y permite
conocer, en términos generales, la situacion que guarda la Entidad, y las acciones realizadas
durante el primer semestre del ejercicio 2017, conforme a su Programa de Trabajo.
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I. Conclusiones.
En el periodo que informa el INEA, se observa que continua instrumentando acciong

s dirigidas

a cuatro grandes objetivos: i) Impulsar la coordinacion con los estados e institucioneg pablicas;
ii) Reposicionar al INEA como una institucion focalizada a la atencion de grupos prigritarios; iii)
Mejora permanente y Actualizacion del Nuevo Modelo Educativo, vy, iv) Utilizacion de nuevas

tecnologias en el sistema educativo; para lograr un sistema educativo inclusivo y equ

itativo que

provea a los mexicanos, dentro y fuera del territorio nacional, de una educacién de calidad para
potenciar el desarrollo de las capacidades y habilidades de los ciudadanos y alcanzar con el

Nuevo Modelo Educativo, una sociedad mas prospera.

Llevd a cabo su tarea educativa en 125,306 centros de atencién, 2607 plazas comunitarias,
11,668 puntos de encuentro y 111,031 circulos de estudio, en conjunto.se brindarop servicios

educativos a 1,537,000 educandos, se alfabetizé a 86,777 educandos; 96,914 con
primaria y 174,236 la secundaria con la participacion activa de 57,562 asesoras.
Es de estacar la labor que ha hecho el INEA en el seguimiento y atencion de aliados |

luyeron la

ales como

Microsofott Philanthropies, la Asociacion Nacional de Alcaldes, Organizacion de Estados

Iberoamericanos, FONART, Construyendo y Creciendo, entre otros; asi como, la p3

rticipacion

en eventos “10 afios de Construyendo y Creciendo”, Inauguracion de la Plaza Comupitaria que
dond la Embajada de Japon en el estado de Colima, Promocion y Difusion del Programa de

Trabajo del convenio entre el INEA y Marsh & McLean.
Con la firma de los convenios de colaboracién con la Agencia de Noticias del Estadg

Mexicano

(NOTIMEX), Laboratorio Experimental de Artes y Aplicacion (LEAA), The Pale Blue Dpt, PetStar
y Connovo, asi como las 5 Plazas Comunitarias que se abrieron en el Consulado de Phoenix,

Consulado de Atlanta, Consulado de Nueva York, Consulado de Filadelfia y Con
Denver, y las firmas a los 4 Programas de Trabajo: 1 en el Consulado de Houstg

sulado de
n, 1 en el

Consulado de Albuquerque, 1 en el Consulado de Calexico y 1 en el Consulado de Beattle, se

espera sirvan para fortalecer sus acciones y mantener el ritmo que demanda
planteadas en su programa de trabajo.

El ejercicio presupuestal ha sido eficiente, destacando la ampliacién presupuestal po
de 370.1 MDP, para atender los gastos operativos de las Delegaciones del INE
California, Estado de Meéxico, Michoacan y Querétaro, en cumplimiento al arti
transitorio del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2017
lo anterior, se tuvieron recursos adicionales por 22.1 mdp, destinados al Programa
sin Fronteras.

Por su importancia se destaca que si bien es cierto el pasivo laboral que enfrentd
durante el segundo trimestre del 2017 ascendié a la cantidad aproximada de $122°9
el mismo no es un monto que haya quedado firme y, por tanto, no existe la imperiosa
de ser cubierta de manera inmediata en el presente trimestre o en el transcurso de
ejercicio. .
Los indicadores presentan un comportamiento muy irregular ya que hay metas
sobrepasado lo programado y otras que no han alcanzado ni la mitad de lo programad

J. Recomendaciones
Una vez analizada la informacion presentada por el Director General del Instituto Nag
la Educacion de los Adultos, con la finalidad de coadyuvar al mejor desempefio inst
adicionalmente a las observaciones y peticiones realizadas en el cuerpo de est
formulamos las siguientes recomendaciones:
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01/2017

02/20147

03/2017

04/2017

05/2017

Con respecio e la atencién de ohservaciones de auditoria, deberéd presentar
uin programs con compromisos especificos para estar en posibilidades de
continuar con los procedimientos administrativos correspondienties.

Elaborar estudio de factibilidad para dar atencion a la implementacion del
Sistema Integral de Armonizacién Contable.

Por lo que hace al itema de viaticos, gastos por comprobar y adeudos de las
Delegaciones no comprobados a la fecha, se debera indicar si ya iueron
reinitegrados o no a la TESOFE vy, en su caso, si ya se realizaron las
acciones necesarias para su recuperacion.

Presentar informe de resultados respecto a la coniratacion de la empresa
FULL SERVICE DE MEXICO, S.A. DE C.W.

Elaborar el programa y designacion de los enlaces de cierre de Ila
Administracion, en cumplimienio a los dispuesto en el Acuerdo por el que
se establecen las bases Generales para la rendicion de cuentas de la
Administracion Pulblica Federal y realizar la entrega-recepciéon de los
asuntos a cargo de los servidores ptblicos y los recursos gque tengan
asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o comisidn,
publicado el 06 de julio de 2017 en el DOF, asi como a los lineamientos
derivados de éste.

Al respecto, solicitamos a la Junta Directiva que considere adoptar como acuerdos las
recomendaciones emitidas en este documento de Opinidn, e instruya al titular de la Entidad la
atencion puntual de las mismas, sefalandose las fechas compromiso de atencion, e informar de
sus resultados a la Junta Directiva hasta su cabal cumplimiento.

2
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7. Andlisis y, en su caso, aprobacion al Informe de Autoevaluacion de
Gestion presentado por el Titular de la Institucion.

Después de la exposicion ejecutiva del Informe, la Secretaria Técnica abrié la mesa para la
discusion por parte de los Consejeros, respecto al Informe de Autoevaluacion presentado
por el Director General de la Institucion.

El licenciado Jaime Sanchez, en su intervencién dijo que pese a| las restricciones
presupuestales, la entidad ya contaba con un crecimiento aproximado de 11% en los
principales rubros de gasto respecto del presupuesto original.

La licenciada Marcela Eternod, solicité nuevamente que toda la informacion que presente el
INEA se desagregue por sexo Yy, en la medida de lo posible, por edad, por grupo étnico o por
alguna otra condicién de vulnerabilidad, como lo era la que tiene que ver ¢on la poblacion de
hombres y mujeres con alguna discapacidad, ya que con eso se podian focalizar mejor
algunos tipos de acciones combinadas, interdisciplinarias e interinstitucjonales con apoyo
de las organizaciones de la sociedad civil y del sector privado.

El maestro Carlos Noriega, insistié en que se diera seguimiento a los programas como el de
alfabetizacion, Educacion sin Fronteras, PEC, etc., y reconocié los buenos resultados de los
mismos, reflexionando que se otorga mejor sueldo a quienes obtienep su certificado y
agrego que se encontraba dispone el fideicomiso de CONCAMIN en todag lo que se pudiera
ayudar.

El maestro Adrian Escamilla, manifest6 su preocupacion por el tratamiento que le darian al
CONEVyT, ya que de eso dependia que cuente con recursos y trazabilidad de politica
publica e invit6 a los presentes a que consultaran la Estrategia de Formadién de Habilidades
con Vision de Largo Plazo para México.

El licenciado Mauricio Lopez, indicé que debia agregar dos temas en el Informe de esos dos
anos y uno de ellos era que la Junta de Gobierno dejara de ser un 6rgano|de administracion
del INEA y se convirtiera en un espacio de discusién de la politica publica. El otro tema era la
recuperacion del CONEVyT para coordinar la labor intersecretarial en la construccién del
PEC y de los demas proyectos. Referente a las recomendaciones, aclaré|que las cuentas y
viaticos de las Delegaciones se encontraban en proceso de comprobacidn y en cuanto a la
empresa estaba ayudando en el tema de archivos.

El Presidente Suplente, licenciado Otto Granados, abordé los temas de las dos modalidades
de libro blanco y el de la entrega-recepcion. Coment6 que el tema de la entrega-recepcion

se encontraba normado y por lo que respectaba a los libros blancos, habfria que tomar una -7
decision de si habria un gran libro blanco por indicaciones del Secretario Nufio o bien, ue/eflh',\
INEA editara su propio libro blanco. Posteriormente pregunté cudndo tefminaba el INEE-sU
evaluacion. v al
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El licenciado Mauricio Léopez informd que en esa fecha se encontraban en el segundo
componente y les falta el tercero.

El Presidente Suplente, recomendd que se debia tener informacion al respecto para estar
preparados en caso de que el libro blanco se llegara a publicar por parte del INEA o del INEE,
con el propdsito de cumplir con ese compromiso y evitar un problema de credibilidad por no
atender esa obligacion. Hizo notar que el INEA todavia podia reducir mas la tasa de 4% de
analfabetismo y propuso que se solicitara a la Direccién General presentar un proyecto de
planeacion prospectiva de mediano plazo del destino y prioridades del INEA para los
proximos afios. Asimismo, por comentario de la licenciada Eternod, dijo que seria
conveniente presentar en la proxima Junta de Gobierno un informe especial de la
estadistica de género que se incorpore al Informe de Autoevaluacion del Director General.
Por Gltimo sugirid que se cambiara el formato de este Informe y que se trabajara con el
INEE en 2018 un programa que se llamara "Uso de Resultados” con la finalidad de que se
tuviera de él un manejo real y asi representara una inversién productiva para el Estado y
para la educacion.

Una vez emitidos los comentarios, los integrantes del Organo de Gobierno se pronunciaron
por unanimidad de votos y emitieron los siguientes:

Acuerdo
SO/Ill-17/06,R Con fundamento en el articulo 58, fraccion XV de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, y los Términos de
Referencia para la Autoevaluacion de las Entidades y Organos
Desconcentrados del Sector Educativo, la Junta de Gobierno,
aprobd el Informe de Autoevaluacion correspondiente al
primer semestre del ejercicio fiscal 2017 en los términos
planteados y, por su importancia, la opinion de los Comisarios
Plblicos acerca de dicho Informe, se incluira integramente en
el acta que se levante de la presente sesién, y sus
recomendaciones se tomaran como acuerdos de seguimiento,
Asimismo, se instruy6 respetuosamente al titular de la entidad
para tomar nota de los comentarios y observaciones vertidos,
y les dé la atencién necesaria para llegar a su cumplimiento
total.

Acuerdo
SO/1lI-17/01,S Con respecto a la atencion de observaciones de auditoria,
deberd presentar un programa con compromisos especificos
para estar en posibilidades de continuar con los
procedimientos administrativos correspondientes.
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Acuerdo
SO/Ill-17/02,S

Elaborar estudio de factibilidad para dar
implementacién del Sistema Integral d
Contable.

atencion a na
> Armonizacion

Acuerdo
SO/I1ll-17/03,S

Por lo que hace al tema de viaticos, gastos
adeudos de las Delegaciones no comprobad
debera indicar si ya fueron reintegrados o no
Su caso, si ya se realizaron las acciones ne
recuperacion.

de comprobar y
DS a la fecha, se
a la TESOFE y, en
cesarias para su

Acuerdo
SO/Il-17/04,S

Presentar informe de resultados respecto a |3
la empresa FULL SERVICE DE MEXICO, S.A. DE

contratacion de
C.V.

Acuerdo
SO/I1i-17/05,S

Elaborar el programa y designacién de los enl
la Administracion, en cumplimiento a los
Acuerdo por el que se establecen las bases ¢
rendicion de cuentas de la Administracion f
realizar la entrega-recepcién de los asuntos
servidores publicos y los recursos que teng

momento de separarse de su empleo, cargo o comision,

publicado el 06 de julio de 2017 en el DOR
lineamientos derivados de éste.

aces de cierre de
lispuestos en el
senerales para la
PUblica Federal y
a cargo de los
ran asignados al

, asi como a los

Acuerdo
S0O/Il-17/06,S

Desagregar todas las estadisticas del INB
principalmente la perspectiva de género, misi
incluirse, a partir de la siguiente sesién, &
trimestral.

A considerando
nas que deberan
n cada informe

Acuerdo
SOo/ll-17/07.,S

Presentar a los miembros de la Junta de Gobie
que incluya una reflexion prospectiva que se

rno, un proyecto
Nale el destino y |,

las prioridades del INEA para los préximos 100 15 aﬁos./\ [
/>
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8. Solicitud de acuerdos al Organo de Gobierno.

8.1 Presentacion y en su caso aprobacion del anteproyecto de presupuesto
para el ejercicio fiscal 2018, vinculado y soportado con el proyecto del
Programa Anual de Trabajo 2018.

La Secretaria Técnica aclaré que la Unica Solicitud de Acuerdo era el Anteproyecto de
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2018 y en virtud de que éste ya fue remitido a la
instancia correspondiente, se comentd para conocimiento y preguntd si tenian comentarios
al respecto.

El licenciado José Girdn, solicitd que no se dijera aprobacion hasta que el proyecto fuera
admitido por la Camara de Diputados y especific6 que como proyecto primero se debia
tomar nota y después que la Camara de Diputados lo haya hecho, confirmar la aprobacion.

El maestro Carlos Noriega, se interesé por la manera en que el Director General conseguia
ampliaciones de presupuesto y dijo que le gustaria emprender la misma estrategia.

El licenciado Mauricio Lépez, respondi6 que se habia convencido a la SEP de que se necesita
equipo, pues con el que se contaba era obsoleto, lo que impedia incluso llevar a cabo
funciones bésicas. Eso significa sin duda un cambio de dichos equipos, de la tecnologia y de
la plataforma que por lo menos llevaria un afio o afio y medio para lograr la transferencia
plena a dispositivos inteligentes. Afadid que en esas circunstancias se habia conseguido el
presupuesto necesario, no el suficiente. La ampliacion se obtuvo argumentando, por
ejemplo, la atencién al Programa de Educacion Sin Fronteras, pues si no se concedian esos
recursos supondria cancelar la certificacion de por lo menos un millén de mexicanos
repatriados. Asi mismo hizo hincapié en que se debia aprobar por la Junta de Gobierno y
anotarlo, porque no resultaba suficiente con so6lo tener conocimiento. Después cedié la
palabra al Comisario y cit6 el articulo 24 del Reglamento de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, referente a la formulacion de anteproyectos de presupuesto.

El licenciado José Girén, sefalé que los presupuestos se sujetaban a los techos
presupuestales que se les indicaban, incluso ya no se envian anteproyectos a la Secretaria
de Hacienda porque ya son en si los proyectos, que son los que se discuten. Propuso que el
representante de la SHCP hiciera especifico si el concepto se manejarfa Unicamente como
proyecto, sin tomar en cuenta el de anteproyecto.

El maestro Jorge Luna, Confirmé que era claro que se trataba de un anteproyecto, que seria
modificado segln el presupuesto que se aprobaria en la Cadmara, pero lo que correspondia
al Instituto era enviar un anteproyecto y que ese maximo érgano de autoridad lo autorice
c%qforme lo establecido en el articulo 24, que precisa que no se debe tomar conocimiento
sino aprobar, ya que era la Junta de Gobierno la que aprueba el presupuesto para enviar el

' _dnteproyecto.
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El licenciado Jaime Sanchez, sugirid que el acuerdo se redactara enca
aprobaba el presupuesto sujeto a la aprobacion del Congreso de la Unio
manera no hubiese confusion.

El licenciado José Girdn, hizo énfasis en que ellos no entregaban un
Camara de Diputados sino que mandaban el Proyecto de Presupue
Ejecutivo Federal por todo el gobierno, eso era un proyecto. El anteproye
él envia a la Secretaria de Hacienda para que ella revise, juzgue y modifig
ahi decia prespuesto y por esa razon era que él tomaba nota del proyec
que se envi6 a la Camara de Diputados para su aprobacion. Dijo que si 3
podia complementar "para su aprobacion por el Congreso de la Union" pg
problema.

La licenciada Marcela Eternod, expres6 que ellos resolvieron dejarlo com
presentacién del anteproyecto..”, y de esa manera se cumplia con

presentacion de un anteproyecto que ya se mandd y se informa a la Jun
efectivamente, todavia no lograban esa congruencia en toda la normativi

Una vez emitidos los comentarios, los integrantes del Organo de Gobiern
por unanimidad de votos y emitieron el siguiente:

iminado a que se
N, para que de esa

anteproyecto a la
sto que envia el
'to, dijo, eslo que
ue, insistié en que
to de presupuesto
isi lo deseaban, se
ara que no hubiera

0: “..se aprueba la
a ley, pues es la
ta. Reconocié que
dad que rige.

O se pronunciaron

Acuerdo
SO/l-17/07,R De conformidad con lo dispuesto por los articulos
Planeacion; 58, fraccion Il de la Ley Federal ¢
Paraestatales; 5 fraccion Il de la Ley Federal d
Responsabilidad Hacendaria; y 24 del Reglamento
de las Entidades Paraestatales, la Junta de Gol
anteproyecto de presupuesto para el ejercicio fis
monto total de $2’535,580,393.00 (dos mil qui
cinco millones quinientos ochenta mil tresciento
pesos 00/100 M.N.) de recursos fiscales y por
(dos millones novecientos setenta y cinco mil pes
de recursos propios, lo anterior sujeto a la aprobad
y observando en todo momento, la legislacion apl

27 de la Ley de
le las Entidades
e Presupuesto y
de la Ley Federal
bierno aprobd el
cal 2018, por un
nientos treinta y
5 noventa y tres
$2°975,000.00
0s 00/100 M.N)
ion de la camara
cable.

9. Asuntos de Control Interno y Desempeio Institucional.
Respecto al punto noveno del Orden del Dia, que refiere a los Asuntos de
Desempeiio Institucional, la Secretaria Técnica sefialé que se presento
el Informe Ejecutivo relativo a la Segunda Sesi6n Ordinaria del COCODI,
agosto de 2017, y preguntd a las sefioras y sefiores Consejeros y

Propietario si tenian comentarios al respecto. Sin que hubiera comentarios

Comisario Pdblico

D .

27

-

Control Internoy
para conocimiento-)
elebrada el 29°de’~
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Los miembros del Organo de Gobierno tomaron conocimiento del informe presentado.

10. Acciones que la Institucion lleva a cabo para cumplir los compromisos de
gobierno 2012-2018.

En ese punto la Secretaria Técnica sefialé que en la carpeta se encontraba la informacién
relativa a las acciones que la institucion lleva a cabo para cumplir los Compromisos de
Gobierno 2012-2018.

Los miembros del Organo de Gobierno tomaron conocimiento del Informe presentado.
11. Asuntos Generales.

La Secretaria Técnica informé que en la carpeta de trabajo se presenté un asunto de
caracter general, que referia a las Adecuaciones Presupuestarias al primer semestre de
2017 y preguntd a las seforas y sefiores Consejeros y Comisario Publico Propietario si
tenian comentarios al respecto.

Los miembros del Organo de Gobierno tomaron conocimiento del asunto presentado.

Al no haber mas asuntos de caracter general, el Secretario Técnico inform¢ a la Presidencia
que se habia desahogado el Orden del Dia.

En uso de la palabra, el Presidente Suplente dio por concluida la Tercera Sesion Ordinaria de
2017 de este Organo de Gobierno, no sin antes extender una felicitacion al Director
General y a su equipo de trabajo a nombre del Presidente titular, el Secretario Aurelio Nufio
Mayer, siendo las 19:50 horas del dia de su inicio.

Secretaria Técnica

Forman parte de esta Actaflos anexos siguientes:
Anexo del Punto 1.- Listgl de Asistencia.
Anexo del Punto 4.- Inf@rme sobre el cumplimiento de los Acuerdos Previos.

Anexo del Punto 5.- Informe de Autoevaluacion de Gestion correspondiente primer semestre del ejercicio fiscal 2017.
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