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Acta de la Primera Sesion Ordinaria de 2017

de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional para

la Educacion de los Adultos

En la Ciudad de México, siendo las 17:00 horas del dia veintitrés de marzo del afio dos mil
diecisiete, en el Salén Coro Alto, ubicado en las instalaciones que ocupa la Secretaria de

Educacion Pdblica, Calle Republica de Argentina ndmero veintiocho,
Delegacién Cuauhtémoc, Ciudad de México, con el propdsito de celebrar
Ordinaria de dos mil diecisiete de la Junta de Gobierno del INEA, se reunier

Presidencia
Licc. Otto René Granados Roldan, Subsecretario de Planeacid
Coordinacién de la Secretaria de Educacién Publica y Presidente Suplente.

Consejeros

Dr. Ricardo Sepulveda lguiniz, Director General de Politica Pub
Humanos de la Secretaria de Gobernacion y Miembro Suplente.

Mtro. Adrian Escamilla Palafox, Director General de Capacitacion,

Productividad Laboral de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y Mie
Lic. Sara Luisa Medina Mora Icaza, Directora de Educacion y Cultura
los Mexicanos en el Exterior de la Secretaria de Relaciones Exteriores y Mi

Colonia Centro,
la Primera Sesion
on:

n, Evaluacion vy

ica de Derechos

Adiestramiento y
mbro Suplente.

en el Instituto de
embro Suplente.

Mtra. Lilia Dalila Lopez Salmoran, Directora de Educacién Comunitaria e Inclusién Social

del Consejo Nacional de Fomento Educativo y Miembro Suplente.

Dra. Maria del Carmen Juarez Toledo, Directora de Desarrollo Humano Sustentable del

Instituto Nacional de las Mujeres y Miembro Suplente.
Mtro. Juan Carlos Rico Campos, Director de Bienestar y Estimulos
Instituto Mexicano de la Juventud y Miembro Suplente.

Invitados Permanentes
Mtro. Carlos Noriega Arias, Presidente de la Comision de Educacion y
la Confederacion de Camaras Industriales de los Estados Unidos Mexicang

a la Juventud del

Vicepresidente de
S

Mtra. Martha Osorio Broca, Directora General del Instituto de Educaciéon para Adultos

de Tabasco.

Mvz. Helios Barragan Farfan, Director General del Instituto Estatal de Educacién para

Adultos en San Luis Potosi.

Organo de Vigilancia
Lic. José Enrique Girén Zenil, Comisario Publico Propietario del Se
Cultura de la Secretaria de la Funcién Publica.
Lic. Leticia Cortés Gomez, Comisaria Publica Suplente del Sector Educ:
la Secretaria de la Funcién Publica.

Lic. Ricardo Alfonso Lugo Servin, Titular del Organo Interno de Contro

ctor Educacion vy
acion y Cultura de

| en el INEA.
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Invitados

Lic. Jaime Sanchez Cruz, Director de Programacion y Presupuesto de Organismos de
Educacién Basica de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Lic. Javier Rubio Rios, Director de Programacion y Presupuesto de Educacién Bésica
Ramo 33 de la Oficialia Mayor de la Secretaria de Educacion Publica.

Secretario Técnico

Mtro. Alejandro Daniel Pérez Corzo, Coordinador de Organos Desconcentrados y del
Sector Paraestatal de la Secretaria de Educacion Pablica y Secretario Técnico.

Mtro. Jorge Belisario Luna Fandino, Director de Asuntos Juridicos del INEA y
Prosecretario de la Junta de Gobierno.

Titular de la Institucion
Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos (INEA)
Lic. Héctor Mauricio Lépez Velazquez, Director General.

Orden del Dia

1. Lista de asistencia y declaracién del quorum.
2. Presentaciony, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

3. Presentacion y, en su caso, aprobacion del acta de la Cuarta Sesion Ordinaria
2016.

4. Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados
por el Organo de Gobierno.

5. Presentacion por el Titular de la Institucion del Informe de Autoevaluacion de
Gestion correspondiente al Ejercicio Fiscal 2016.

5.1 Sintesis Ejecutiva.

5.2 Diagnostico.

5.3 Resumen de Actividades.

5.4 Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestario.

5.5 Examen de Resultados.
A 5.6 Situacion que guarda el Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED), al 31
(] de diciembre de 2016.
vy 5.7 Esfuerzos de Superacion.

5.8 Perspectivas.
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Opinion de los Comisarios Publicos de la Secretaria de la
sobre el Informe de Autoevaluacion de Gestion del Ejerc
presentado por el Titular de la Institucion.

Analisis y, en su caso, aprobacion del Informe de Autoevalug
del Ejercicio Fiscal 2016 presentado por el Titular de la Institu

Solicitud de acuerdos al Organo de Gobierno.

8.1 Presentacion y, en su caso, aprobacion del Programa Al
2017, vinculado a su estructura programatica y a
definitivo, asi como al Programa Sectorial 2013-2018 y al |
Desarrollo 2013-2018.

8.2 Presentacion y, en su caso, aprobacion del Presupuesto
Fiscal 2017.

8.3 Presentacién y, en su caso, aprobacion de diver:

Funcion Publica
icio Fiscal 2016

1cion de Gestion
cion.

nual de Trabajo
su presupuesto
Plan Nacional de
para el Ejercicio

50S programas

presupuestarios, conforme al Presupuesto de Egresos de la Federacion

para el Ejercicio Fiscal 2017, publicado en el Diario Oficial
el 30 de noviembre de 2016.

8.4 Presentacion y, en su caso, aprobaciéon del Calendario

Sesiones Ordinarias del ()rgano de Gobierno para el aifo 2
8.5 Presentacion y, en su caso, autorizacion de manera glob
entidad, gestionar (a través de la Coordinadora Se

de la Federacion

Anual de las
17.

| al Titular de la
torial) ante la

Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico, las modificaciones al
presupuesto que deban realizarse de manera regular durante el Ejercicio

Fiscal 2017.

Asuntos del Control Interno y Desempeiio Institucional.

Acciones que la Institucion lleva a cabo para cumplir los compromisos de

gobierno 2012-2018:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Compromisos Presidenciales.

Reforma Educativa.

Campania Nacional de Alfabetizacién y Abatimiento del Rezago E
Acciones para reducir el acoso escolar.

Cruzada Nacional contra el Hambre.
lgualdad de Género, los Derechos Humanos y la Erradicacion ¢
Género.

ducativo.

Programa Nacional para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.

de la Violencia de
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11. Asuntos Generales.
11.1 Adecuaciones Presupuestarias al Cuarto Trimestre de 2016.
Desarrollo de la Sesidon
1. Lista de asistencia y declaracion del quérum.

El Presidente Suplente, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 18 y 20 de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, asi como en el articulo 18, fraccion Il de su
Reglamento comunicd, previa verificacién de la Lista de asistencia (Anexo del punto 1,
Lista de asistencia), que se encontraba integrado el quérum, por lo que declaré instalada
la Primera Sesion Ordinaria de 2017 de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos.

Los integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente:

Se toma nota de la lista de asistentes, cuyo documento se
identifica como Anexo del punto 1, y de la integracion del
guérum para esta Sesion.

Acuerdo
S0/1-17/01,R

2. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
En desahogo del segundo punto relativo a la presentacion y, en su caso, aprobacion del
Orden del Dia propuesto, el Secretario Técnico lo sometié a consideracion de los miembros

de la Junta de Gobierno.

Los Consejeros aprobaron el siguiente:

Acuerdo Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia para la presente
SO/1-17/02,R Sesion.
3. Presentacion y, en su caso, aprobacién del acta de la Cuarta Sesion

Ordinaria 2016 de la Junta de Gobierno.

Respecto al tercer punto del Orden del Dia, relacionado con la presentacién y, en su caso,

~aprobacién del acta de la Cuarta Sesi6n Ordinaria 2016 de este cuerpo colegiado, el

i cretario Técnico precisé que fue entregada con antelacion y sugirié que se dispensara su
lectura.
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Los integrantes del Organo de Gobierno se pronunciaron y emitieron el siguiente:

Acuerdo La Junta de Gobierno, aprueba en todos

S0/1-17/03,R

celebrada el 12 de diciembre de 2016.

contenido y alcance del acta de la Cuarta Sesi6on Ordinaria,

sus términos el

4. Informe sobre e)
adoptados por el Organo de Gobierno.

Con relacién al cuarto punto del Orden del Dia, relativo al informe ¢

avance y cumplimiento de los acuerdos previos,

obre el avance y

cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Junta de Gobierno (Anexo del

punto 4, cumplimiento de acuerdos previos, adoptados por
Gobierno), el Secretario Técnico coment6 que se presentan tres asunt
niveles de avance.

El licenciado Mauricio Lépez, sefialé que en lo correspondiente al acuerdo
se ha revisado con la Coordinadora de Sector para la instrumentacid
integral, se ha dado vista al Organo Interno de Control y anlisis a las ac
en su caso procedan.

El licenciado José Girdn, precis6 que se tienen tres afos de desfase
solicitando se abra un nuevo acuerdo a fin de instrumentar el sistema a
no es la Unica entidad del sector con el problema.

El licenciado Mauricio Lopez, comentd que se realizan todas las accione
cumplir con la instrumentacion del sistema, a fin de operar a la
atendiendo las recomendaciones de la coordinadora de sector.

Los integrantes del Organo de Gobierno se pronunciaron y emitieron el sig

el ()rgano de
os con diferentes

SO/1-16/05.01.S,
n de un sistema
ciones legales que

> con el sistema,
la brevedad, pues

S necesarias para
prevedad posible,

ruiente:

La Junta de Gobierno, toma conocimiento d
cumplimiento de los acuerdos: SO/I-16/06
16/05.02,S; asimismo, aprueba dar por atendido
16/05.01,S.

Acuerdo
S0/1-17/04,R.

Acuerdos de sesiones anteriores con revision
S0/1-16/05.01,S

metas comprometidas en el Programg
Alfabetizacion y Abatimiento del Rezago |
2018. En la carpeta de la Primera Sesion Ordin
anexa en CD las fichas de los nueve indicadores qu
de las metas comprometidas. Se toma ng
reportado 100%.

Informar de los resultados y alcances acumulados de las

el avance en el
.01,S y SO/II-
el acuerdo SO/I-

de avance:

) Nacional de
Educativo 2013-
aria de 2017, se
e miden el avance
ta del avance

5
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S0/I11-16/06.01,S

Antes de decidir acerca del desarrollo de un nuevo Sistema
Integral de Armonizacién Contable:

Primero, intentar rescatar con el INAP las adecuaciones al
sistema que elaboré ese Instituto y que permitieran su
funcionalidad; de no ser el caso iniciar acciones legales.

Segundo, de no proceder el rescate del sistema diseiado por
el INAP, buscar el apoyo de la SEP para que se defina otra
solucion.

Aunque el INEA genera informacion financiera y presupuestal que
cumple con los requisitos del CONAC, desafortunadamente no
cuenta con un Sistema Integral de Armonizacién Contable, por lo que
sostiene reuniones de trabajo con la Unidad de Contabilidad
Gubernamental de la SHCP.

El INEA ha requerido administrativamente al INAP por las deficiencias
del Sistema CONTAGOB, en tanto disefia una estrategia juridica.
Se toma nota del avance reportado 25%.

S0/IllI-16/05.02,S

Informar de los resultados esperados con los diversos entes
con los que se han formalizado estrategias y alianzas para
apoyar el Programa Nacional de Alfabetizacion y Rezago
Educativo 2014-2018. De la revision de los resultados se reporta lo
siguiente: 49,864 personas en conclusion de nivel y 262,272
educandos activos en primaria y secundaria, sin considerar INEA-
POA (en la carpeta de la Primera Sesién Ordinaria de 2017 ver
Anexo 2 en el CD). Se toma nota del avance reportado 50%.

Presentacion por el Titular de la Institucion del Informe de Autoevaluacion
de Gestion correspondiente al Ejercicio Fiscal 2016.

El Presidente Suplente cedid el uso de la palabra al Director General de la Institucion, para
que presentara los aspectos mas relevantes de dicho Informe (Anexo del punto 5,
Informe de Autoevaluacion de Gestion correspondiente al Ejercicio Fiscal 2016).

El licenciado Mauricio Lopez, sefiald tener preparado un informe de caracter audiovisual que
concentra los aspectos mas relevantes del Ejercicio Fiscal 2016, sin embargo resalt6 que el
2016, fue un afo de logros y avances, pues al cierre se tuvo un avance del 42% en la
alfabetizacién, un 67% en la meta de primaria y un 81% en la meta de secundaria;
comparado con 1986 se alfabetizé a un millén de mexicanos bajando un promedio de al
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menos 200 mil alfabetizados al afo, hoy se tiene un promedio por encima
mil alfabetizados al ano, lo que implica hacer esfuerzos adicionales, s
estados donde se presenta un mayor rezago porcentual, esto es

Michoacan, Guerrero, Veracruz y Puebla, y a volumen se puede incorp
México. Si esto se traduce en porcentaje de rezago con esta misma tendé

de 250 mila 300
obre todo en los
Chiapas, Oaxaca,
orar al Estado de
2ncia, al momento

de concluir el gobierno del Presidente Enrique Pefia Nieto sera cercano al 4%, cifra que de

acuerdo con la UNESCO, es considerada como manejable, hoy por p
historia, México esta por debajo de los 5 millones de analfabetas en el |
necesario sumar esfuerzos de éste y del préximo gobierno para estar por
manera enunciativa se sefialan las principales acciones y logros de 2016:
de mas de 10 afos el Modelo Educativo para la Vida y el Trabajo; se re
Nacional de Educacién para la Vida y el Trabajo (CONEVyYT), el cual

regularidad en los Ultimos seis afios antes de la llegada de esta a

actualizaron los contenidos y materiales educativos de la institucion;

formacion y disefio de capacitacion para las figuras educativas, la calida
la calidad del servicio educativo del INEA en su modo regular, lo que se

rimera vez en la
ais, por lo que es
debajo de 4%; De
se revisé después
cuperé el Consejo
no sesionaba con
dministracion; se
se fortalecio la
d de la educacién,
fraduce en contar

con asesores cada vez mas preparados, pues son los voluntarios a los que gratificamos y

sélo el 40% o 50% de ellos permanece en el INEA mas de dos o tres afo
esquema de las Plazas Comunitarias con la formacion especializad
especificos para matematicas, ciencias, lenguas y comunicaciéon y p

s; se trabajé en el
h con materiales
ara los moddulos

diversificados en un programa que permitira en cien plazas iniciar un trabajo de

fortalecimiento de calidad educativa; se suscribieron, depuraron y revisarn
la institucién con metas, logros e indicadores a fin de obtener mecanismg
para de esta forma allegarse de recursos para el fortalecimiento de la ins
y operd el Programa Especial de Certificacion; se pilote6 en los meses de
el Programa Educacion sin Fronteras, que hoy ya no es una denominacion
estrategia de la SEP, para atender a migrantes. Al respecto, se recibié
Sefior Presidente de la Republica para fortalecer la presencia en
Comunitarias en Estados Unidos de Norteamérica, y las 2,600 en México
migrantes en retorno, con las reformas aprobadas a la Ley General de Ed
diciendo que de igual manera se actualizaron todos los mddulos de
Hogar”, ya que contenian datos del aflo 2000, mas alla del Censo 2000.

on las alianzas de
s de coordinacion
Litucion; se disend
diciembre y enero
del INEA, sino una
la instruccion del
las 302 Plazas
para atender a los
ucacion, concluyd
“México, nuestr
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6. Opinion de los Comisarios Piblicos de la Secretaria de la Funcién Publica
sobre el Informe de Autoevaluacion de Gestion del Ejercicio Fiscal 2016,
presentado por el Titular de la Institucion.

, COORDINACION GENERAL DE
SFP ORGANOS DE VIGILANCLA ¥ CONTROL
SECREIARIA P
14 FURCION PUSIICA

X COMISARIATO DEL SECTOR
EDUCACION Y CULTURA

-Afo gl Centenaric de fa Proowdgacion de la
Constitucidn Polzics d2'l0s Estados Unidas Mexicanos”

Ciudad de México, 2 23 de marzo de 2017,

JUNTA DE GOBIERNO DEL
INSTITUTO NACIONAL PARA

LA EDUCACION DE LOS ADULTOS
Presente.

Fundamento Legal.

En lérminos de lo dispuesto en los articulos 58, fraceion XV, 5¢, fraccion XI, y 60 de ia Ley
Federal de las Entidades Paraestatales; 29. 3C. fraccién VI, y demas apicables do su
Reglamente: 37. fraccién X, de ta Ley Orgdnica de la Administracion Poblica Federal y 76 vy 78
dei Reglamento intericr de la Secretaria de la Funcidn Publica, en el caracter de Comisaries
Pablicos, designades por la citada Secretaria, det Instituto Nacional para la Educacion de los
Adultos [INEA), Organismo Descentralizado del Gobierno Federal, presentamos nuestra opinién
sobre el desempefio general del Organismo, con basa en el Informe de Autcevaluacion Anual de
2016, que somete oi Lic. Héclor Mauricio Lépez Velazquez, en su calidad de Director General, ala
consideracion de la Junia Directiva de la Entidad.

A. Integracion y Funcionamiento del Organo de Gobierno.

Durante el periodo de 2016, la Junta Directiva celebré cuatro sesiones ordirarias y una
oxtraordinaria, contando con la asistencia de los miembros designados y debida integracion para
sesionar de la misma, dando cumplimientc a b establecide en las leyes, reglamentos vy
disposiciones respectivas, ’

Asimismo. en el "Orden del Dia” de tales reuniones, se incluyeron los asuntos quo establecen los
ordenamientos y normatividad aplicables, mismos gue se trataron y resolvieron conforme & las
atribuciones de la propia Junta Directiva, .

8. Situacion Operativa y Financiera.

8.1 Situacién Operativa.

E1 INEA reporta los avances de! afios 2016 en la consecucion de los objetives pnorntarios de su
Programa Anuzl de Trabajo, agrupados en: i} Ampliar la cobertura primaria y secundaria a fravés
de un Programa Especisi de Certticscion (PEC); ¥} Cumplir con la Campana Nacional do

4
X

2 -

A ~ Alfabetizacion y Abatimiento del Rezage Educalivo; jiip Mejorar jos servicios cducatvos ¥

i A

{ /3

j / . /4,“

| 7 INEA Opinion de Comisarios Piblicos sobre informe de Autoevalugcion 2016 Pag. 1 6e 9.
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opertunidad de fos materiales; ivj Alcanzar un gasto eficlente ¥ permita mayores rgsultados, asf
corme sentar las bases para el futuro.

En cuante & “Ampliar la cobertura primaria y secundaria a través de un Prog a Especial
de Certificacién (PEC)”, se llevaron a cabo wisilas para verificar la operacién |del PEC en
diferentes estados de la Repiblica, identficandose fortalezas y areas de oporthinidad er la
operacion de los procesos sustantives, destacande la problematica que tiene a nipel estatal la
snlrega de certificados, sin precisarse la problematica. Se solicita una nota en In qué se explique
osta situacién,

Los Enlaces Regionales de Apoyo a ja Calidad (ERAC). aplicaron una encuesta a participantes
det PEC que recibieron su certificedo, para identificar ia motivacidn que los llevé alparticipar en
dicho programa. Los resultades sefialan gue la superacién personal es la princpal motivacidn;
lambién realizaron 54,561 visitas a los participantes del PEC, en las encuestas pplicadas se
detectaron situaciones especiales tales como: la respuesta de los panticipantes no [se relaciona
con su calficacion, el EAC sefala que el participante no sabe leer m escrbir ya que las
respuestas no son legibles. Se recomendd a los institutos estatales y delegacionps del INEA
revisaran !os procesos, asi como analizar la necesidad de cancelarios; por {0 qde se puede
apreciar, que la metodologia ulilizada no fue la adecuada, ya que los resultaklos no son
salisfactorios. Seria conveniente contar con una nofa en la que se precisen los problemas vy lag
opciones de sofucién.

Se instrumentaron alianzas estratégicas para apoyar la tarea educativa por o que &l INEA trabaié
en 32 estados, por medic de ia instalacion de mesas de trabajo para establecer dompromisos
nacionales con los aliados federales, estatales y municipales.

Los legros del PEC a diciembre de 2016, reflejaron un tolal de 1,273,502 Usuarios qye concluyen
nivel (UCNj, con 1o que se rebaséd la meta pactada por mas del 49%: la participaciér| de mujeres
fue de 74% y de hombres 26%:; los rangos de edad fluctGan enlre log 25 y 44 afgs donde se
encuentra 47% de ios UCN, el 28% tiene entre 45 y 64 afios, mientras que los jévenef de 15 a 24
afios solo alcanzan el 13% y por Glimo las personal con mas de 65 afios ¢l 12%.

Abatimiento del Rezago Educativo™ se dio seguimiento a las actividades de lizacion del
Modclo de Educacion para la Vida y el Trabajo (MEVyT), asi como a las actividades de mejora de
oferta educativa para las personas jovenes, adultas v de !o oferta de formacién de figuras
cducativas en sus modaixiades impresas y elecirénicas, para las vertientes dei MEWT.

En ¢! segundo objetvo priontario “Cumplir con la campafia Nacional de Aglztlzacién y

Para la modalidad de MEVYT en linea de esta vertiente hispanohablante, se elaborafon reportes
estadisticos que registraron un total en el afo de 101,815 curscs vinculados, 78|167 cursos
incluldos y 62,966 acreditados, cifras que comparadas con lo realizado cn 2018 presentan
incrementos de 33%.46% y 48%, respectivamente; ademas se concluyd ia grabacidon y edicion de
audio on Braille.

En el marco de la cultura digital, se elabord la evaluacion dirigida a figuras edubativas que

/ estudian los cinco ejes de Alfabetizacion Tecnolégica.
Se dio continuidad a materigles educativos Indigenas Bilingue, \}{
o
INEA  Tp~ . Cpinion de Comisarics PGblicos sobre Informe do Autoavaiuadion 2016 Pag.2de 9.
7 ' LCGAM
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Por lo que respecta a “Mejorar los servicios educativos y oportunidad de los materiales”. se
impartieron talleres de formacién inicial para formadores ospecializados, de reforzamiente a 1
formacion conbtinua,

En seguimicnto a la formacion de figuras se registraron 120,013 asesores activos asumulados,
16,324 asesores de nuevo ingreso, 50,491 asesores hispanchablantes, cifras que comparadas
con ko reaizado en 2015, prosentan incremento de 41% en los asesores acumulades vy
disminucionas de 79% y 2% an asesores ¢e nuevo ingreso @ hispanchablantes, respectivamente;
ademas de contar con €l registro de 4,374 bilinglies,

Se aulorizo la consolidacion de 143 Plazas comunitarias do nueva creacidn, 2.121 silios ¢n
operacion con coneclividad.

£ oilimo objetivo “Alcanzar un gasto eficiente y que permita mayores resultados, asi como
sentar las bases en el futuro”, se aplicé en tiempo y forma ¢l Incremento salarial de! 353%y
1 5% en prestaciones, se lievd a cabo la evaluacién del desempefio al personal asi como la
Encuesta de Clima y Cullura Organizacional, se cumplié con los procesos de adeuisicién de
bienes y servicics, asi también se dio cumplimiento al Programa de Enajenacién de Biencs
tduebles no Gliles para el Instilulo, y a las obligaciones de transparencia y del Archivo General de
la Nacion.

Se publicaron las reglas do operacién del INEA 2017 en el Diano Oficial de ta Federacitn el 28 de
diciembre de 2016.

indicadores de Resultados conforme a la Metodologia de Marco Logico (MIR).

De & indicadoras de Fin, Propésito y Componente comprometidos para el ejercicio 2016, 5
presentan resultados superiores: ) Personas de 15 afios o mds que superan su condicdn de
razago educativo 188.6%; i} Personas de 15 afos o mds que concluyen primaria 181.7%; )
Personas que concluyen nivel inicial y se incorporan a nivel intermedio 301.0%. i) Plazas
Comunitarias que olorgan servicios educativos en operacién 101.8% v} Médulos Wodificados del
MEWYT hispanchablante 200.0%. Por lo que respacta a indicadores que no cumplicron con €l
porcentaje plancado tenemos: vi) Poblacion de 15 afios y mas en rezago educativo 93.76%, vil}
Personas de 15 afios 0 mas que se alfabetizan 48.24% vy, viii) Localidades con poblacién de
razago que cuenta con circulos de estudio en operacién su cumplimiento sdlo fue del 41.09%,

De los indicadores mencionados en el parralo anterior, 4 son con periodicidad anusal, de Ins cusles
2 superaron ¢l porcertaje de cumplimiento de 2015: jj Personas de 15 afos 0 MAas que superan
au condicidn de rezago educativo 188.55% (110.40% en 2015) y i) Personas de 15 ahos o mas
que concluyen primaria 191.76% (59.20% en 2015); v los 2 indicadores que quedaron por debajo
del porcentaje de cumplimiento en 2015: /i Personas de 15 afios o mas que se alfabetizan
48.24% (84.60% en 2018) y iv) Poblacion de 15 aflos y més en rezago educalivo 93.76% {99.08%
en 20158}

En el andiisis de los 8 indicadores de Certificados Entregacos se observa: i) Asesores con mas de
afio y con formacién continua 181.2%:; ] Exdmenes Acreditados 61.72%; i) Cerlificados
gados 179.60%: fv) Modulos vinculados en linea o virtuales 92.50%: v} Exdmenes aplicados
/y en linea 37.73%: vi) Perscnas que concluyen algun nivel educativo on Plazas Comunitarias

[ 184.54%; vij Modulos entregados o bencficiarios del programa 72.07% vy. viy) Exdmenes

ﬂ "'\ impresos aplicados 59.60%. /,.
/’? i
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De estos, os que presentan periodicidad anual & incrementaron la meta respecto a 2015

son: i}

Certificados entregados 179.6% (93% en 2015) y i} Personas que concluyen algun nivel ¢ducative
en Plazas Comunitarias 194.5% (97% en 2015), y los indicadores quedaron por debajo del

porcentaje de cumplimionto en 2015: /i Examenes acreditudos 61.72% {(92.3% en RO

15) v

Exdmenes aplicados en linea 37.7% (60.9% en 2015) v vi) Médulos entregados a beneficianos

del programa 72.0% (107.3% en 2015)

Por gitimo, fos aleances de las metas por nivel educative comparacas con lo realizado pr 2015,
Alfabetizados 265,315, disminuyd -19.95%; Nive! Inicial con respecte al nomerc de personas
registradas que fue de 848,844, hubo una disminucion de -21.28%: sin embarge, en lo referente o

Conclusion ce Nivel Inicial, se reportaren 247,911 que presenta un incremento de 4.24%.

Los Niveles Intermedio y Nivel Avanzado superaron la meta, esto debido a que se copjunio ¢!
Programa Regular y el Programa Especial do Certificacian (PEC), Registrados 4,121,760|(38.12%

mas que en 2015} y Conclusiones de nivel 2,072,664 (124 19% mis que en 2015),

Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED).

Los formatos ‘Evolucién del Gaste Programatie al 31 de diciembre de 2016° y *Avance de! Gasto
Publico por Programa Presupuestario” presentan un presupuesto anual medificado, que fisciende

a $3.267.C MDP, de los cuales se c}cfcierm $3.267.0 MDP (100%).

B.2 Situacién Financicra (clfras no dictaminadas).

Estado de Situacion Financlera al 31 de diciembre de 2016, comparado con cjercicio 2015.
INEA reponta para 2016, "Actives totales” por $737.6 MDP, ‘Pasivos” por $71.7 [MOP; v

“Patrimonio™ por $665.9 MDP, cifras que comparadas con las del cierre del ejerciclo

2015,

mucstran disminuciones del 18.44% ($166.8 MDP), 132.2% ($222.6 MDP) ¢ incromento e 9.1%

($55.8 MDP), respectivamente.

La disminucidn de $166.7 MDP en el activo, se presentd principaimente on las cuei:as de:

‘Bancoes/Tesoreria™ por un monto de $81.9 MDP, “Cuentas por Cobrar a Corto Plazo™ p
MDP y en "Almacenes” por $8.3 MDP; en contraste con €l increments en ‘Deudores Div

$100.0
os por

Cobrar a Corto Plazo” por $25.7 MDP, por la ministracién Gue se encuentra pendiente por parte de

TESOFE.

£l pasive circulante presentd una disminucion por $222.6 MDP, integrado primordiaimentls

en las

cuentas de "Proveedores por pagar” $89.2 MDP. "Retenciones y Contribuciones por Pagaqa Cono
Plazo”™ por $7.5 MDP, "Otras cuentas por pagar a corlo plazo” $66.1 MDP y ‘Otros |pasivos

dfendos a corto plaze® $59.6 MDP.

El Patnmonio refleja un crecimiento de $55.8 MDP (9.15%) como rasultado de 1as “Donacines de
Capital® por $61.9 MDP, y el *Resultado del Ejercicio™ por $380 1 MDP: en contraste [con las

drsmnuciones en las “Aporlaciones recibidas por ef Goblerno Federal” por $32.4 MDP, ag
en el "Resultado de Ejercicios Antericres' por $333.8 MDP.

i como

Estado de Actividades (Ingresos y Egresos) del 1° de enero al 31 de diciembre de 2016,

comparado con 2015.

En 2016, los Ingroses suman $3,274.2 MDP, y los Gastos y Otras Pérdidas cerrespdnden a

$3.807.4 MDP, que generaron un desahorro de $33.2 MDP; resultado que contrast
desahorro de $393.3 MDP registrado en 2015,

INEA Cpinién e Comisaros PUBICOS s0bre Informe de Autocvaiuacdn 2016 P
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Razones Financieras.

De: analisis financierc realizado apreciamos una razén de Liguidez de £3.04 pesos de Activo
disponible, por cada $1.73 pesos de obligaciones a corto plazo; en cuanto a la razin del acide el
INEA cuenta con $0.60 pesos de Efectivos y Equivalentes, por cada peso de Pasive Circulante; y
por Gltimo e! Capital de Trabajo, presenta una razén del £0.20 de capital de rabajo en relacidn con
el Activo Total, o Gue on términes generales denota una situacion financicra astable.

C. Integracion de Programas y Presupuestos (cifras preliminares).

C.1 Eficiencia en la Captacién de Ingresos.

£l presupuesto anual onginal fue de $3264.7 MDP. mieniras que € modificade ascendid 2
$3,267.0 MOP, de recursos fiscales, la captacion de recursos propios {ue de solo $4.0 MDP menor
a fo proyectado. dichos recurses no fuercn sjercidos on el ejercicio presupuestal 2016 y se
destinaron 2 elevar la disponibitidad final del flujo de efeclivo y el nivel de capitalizaciéon del
Instituto.

C.2. Efectividad en ¢l Ejercicio de Egresos.

Ei presupueste anual original del Gasto de Operacion totalizéd $3.264.7 MDP, el cual iue
modificado mediante afeclaciones presupuestales para llegar @ $3.267.0 MDP, habiéndose
ejercido $3,267.0 MDP, es decir, 100.0%, integrado de ia siguiente forma: 7} Servicios Personales:
8550.6 MDP; i) Materizles y Suministros: $305.8 MODP: &) Servicios Generales: $785.8 MDP: v}
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Olras Ayudas: §1,624.8 NDP

En o gue coresponde a las medidas para el usc elicionte, ransparente y eficaz de los recursos
publices, y las acciones ce disciplina presupuestaria en el gjercicio del gasto pablico, asi como
para la modemizacion de la Administracién Piblica Federal (APF), el INEA senala que como
resultado de las medidas adoptadas, se obtuvieron ahorros en combustible. fotocopiado, energia
elécirica, eventos y congresos, boletos de avitn y tolefonia celular; en algunos rubros como es ¢l
de telefonia celular se obtuvieron ahorros det 49%.

La Entidad reporta una plantiia autorizada de 1,082 plazas de estructura, 95 eventuales y €6 de
honorarios. Las plazas ocupadas de eslructura ascienden a 1.074 {integradas por 83 de personal
de mando y 991 operativos). en eventuzles las plazas ocupadas son 92 y en hongrarios, 6.

D. Asuntos Relevantes de la Gestion.

D.1 Pasivos Laborales Contingentes.

A diciembre de 2016, cuenta con 175 litigios en trémite, y 23 laudos firmes desfavorables, con un
monto de $117.4 MDP con proyoccion a pagar en el primer rimestre de 2017, Por lo que se
solicita dar seguimiento al desarrollo procesal en las instancias jurisdiccionales
competentes, atendiendo dobidamente y con oportunidad cada una de las clapas del
procedimiento legal, a fin de garantizar la mejor defensa de los intereses de la Entidad.

D.2 Control y Auditoria.

£l Organo Interno de Contro! (OIC) reporta un inventaric final de 27 observaciones, 22 del Organo
terno de Control v & del Despacho de Auditores Externos. En caso de que 2 la fecha no hayan

sido atendidas., solictamos al INEA, instrumentar las acciones necosarias que conlleven a su

solventacion y eviten su recurrencia.

|/ INEA Opinién de Comsanos Publicos sobre Informe de Autosvaiuacisn 2016
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E. Cumplimicnto de la Normatividad y Politicas Generales, Sectoriales ¢ Institucio
E.1 Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND).

ETINEA vinculs ¢f cumplimiento de sus metas y objetivos, al PND 2013-2018. con ospedial énfasis
en iav actvidados dol Eje 1l "México con Educacion de Calidad”, en el Objetivo 3.2 *‘Girantizar la
equidad y ia inclusion en el Sistema Educativa”, en la Estrategia 3.2.1 *Ampliar las opotunidades
de acceso a la educacion en todas las regiones y sectores de la poblacion” y Is Linealde accion
2.1 "Fortalecer los servicios que presta el Instituto Naciona! para la Educacion de los Aciitos”

E.2 Programa Sectorial de Mediano Plazo.

INEA vincul¢ sus accicnes al Programa Sectonal de Educacion, en especial, al tietive 3
“Asegurar mayor cobertura, inclusion y equidad educativa entre todos los grupos de @ poblacian,
para la construccidn de una scciedad mas justa”; el Programa de Mediano Piszo en lo Objetivos
I: "instrumentar la Campafa Nacional de Alfabetizacion y Abatimientc del Rezago |Educativo
conlribuyendo g reducir el indice de analfabetismo y de rezago educativo, Il ‘Foftalecer ia
formacion de figuras educativas que permitan elevar 'a calidad de 12 ensefianza y
estrategias y materiales para brindar servicios educativos pertinentes y  divel
garantizanco la continuidad educativa.

E.3 Leyes Federal y General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.
El INEA informa que & lravés de la Unidad de Transparencia recibic 1,927 y alerdié 1,921
solicitudes de informacion, en tantc que en el cuarto rimestre, recibid 2 recursos dp revisién
interpuestcs ante el INAL

E.4 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico {LAASSH).
El presupuesto anual de adquisiciones ascendié a $898.2 MDP de los que se ejercierpn $888.0
NDP (98.6%), conforme a lo siguiente: $49.4 MDP {5.5%) contratados con base en €] 42 de la
referice Ley, $80.8 MDP (9.0%) adjudicados mediante licitacion pUblica, $320.9 MDP {36.7%)
ejercidos con base en el articulo 41 de la LAASSP; y, $427.9 MDP (47.6%) con fundambato en of
articulo 17 de la multicitada Ley.

E.5 Ley de Obras Plblicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
La Entidad informa que durante 2016 no tuvieren presupusslo en maleria de obras fublicas y
servicios relacionados con las mismas.

E.6 Ley General de Contabilidad Gubernamental.
El Instituto reporta que no cuenta con un Sistema Integral de Armonizacion Contable, sinfembargo
se considera la posibilidad de adhenrse a la propuesta de SEP y SHCP y los trabpjos para
concluir ef mismo estan en marcha por parte de la SEP.

E.7 Programa para un Gobierno Cercano y Moderno (PGCM).
£l INEA procedio a cargar el informe de resultados y avances de compromisos ¢ indicqdores de
12 temas pactados en las las Bases de Colaberacion, suscritas en atencion ol Programa para un
Gobierno Cercano y Modemo 2013 — 2018 (PGCM); asi también realiz6 diversas accionis con el
objeto de atender (os 6C compromisos, de los cuales 56 s6 reportan con *Acciones Reatadas” y
5 con el estatus: *Como compromisc no aplicabie en el periodo © sin avances a repgnar”, los
cuales corresponden al tema de “Inversion e Infraestructura” i

De los 22 indicadores comprometidos: 6 que reporta cada Unidad Normativa resporsable, §

presentaron avances por ariba de lo programado, y el de "Reduccién ce la carga adminigtrativa al
ciucadano se reportd sin meta ni logro, en virtud de que los tramites que realiza el ciudg GSFO en

OGN
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ol Instituto son gratuites. Mientras que, los otres 16 indicadores restantes, 13 presentaron
“acciones realizadas® v 3 *sininformacion a reportar en el periode’. que corresponden a temas de
“Tramites v Servicios Digitalizados’ e ‘inversien e Infraestructura”; es importante que fa
institucién determine y ejerza las medidas que aseguren su cumplimiento, segtn los
calendarios estableclidos.

£.8 Cadenas Productivas de Nacional Financiera, S.N.C.
Durante el elercicio, se reqistraron 1.545 proveedores, de los cuales 1€7 tienen cuentas por pagar,
con 1.060 documentos susceptbles de factoraje, por $8634 MDP; sin cmbargo no hubo

documentos operados.

E.8 Control Interno Institucional (COCODI).

El COCOD! sesiond en 4 ccasiones durante el ejercicio 2016, Entre otras tareas y asuntog
atendidos, el referidce Comitd impulséd la alencién y seguimiento a 4 riesgos incividos en ¢l
Cuadrante lll concluyendo sus sctividades al 100%. lo cual permite su seguimiento por fuera de 'a

Matriz de Riesgos come riesgos conlrolados.

£n el Informe Anual de! Estado que Guardsa e Sistema de Control Interno Institucional reponta que
el Institute cumplio con ¢l 62.3% en general sobre el Programa de Trabajo de Controt Intermo, por
io que el Institute se compromatio a cumplir on tiempo y forma 79 acciores de mejora distribuidas
en los 8 procesos evaluados durante 2017,

£1 Proceso de Administracién de Riesgos que incluye la Matriz de Administracion de Riesgos
institucional 2017, considera 6 riesgos, por lo que la Entidad deberd asegurar la atencion y
seguimiento de los mismos.

E.10 Compromisos Presidenciales.
S Institule reporta 2 Insliucciones presidenciales, identificadas como: 1P-460 Acreditacién de

astudios de primaria y secundaria y a través del INEA, rebasando la meta de 1,500,000 en 23%,
acreditandc a 1,841,753 personas (828,722 de primaria y 1,013,031 de secundaria), y la
instruceidn 1P-21-4 que alcanzé ung acredilacion de los niveles primara v secundania de
1.273.502 perscnas a través del Programa Especial de Cerlificacion, de los que 764,058 son
bereficiarios del Programa PROSPERA.

En cuanto a la participacién que fiene e INEA en la "Reforma Educativa® y en la ‘Campaba
Naciona! de Alfabetizacion y Abatimiento del Rezago Educativo’, a través del Programa Reguilar y
of Programa Especial de Certificacion. se alfabetizaron 265.315 personas, 828,722 conciuyercn la
primaria y 1,013,031 conciuyeron la secundara, haciendo un tolal de 2,107.068 perscnas

alfabetizadas o con primaria y secundaria concluida.

Ademas. el Instituto participa con acciones en: ia Campafa Naclonal de Alfabetizacion y
Abatimiento del Rezago Educativo, Acciones para redudir el acoso escelar, ¢l Programa Nacional
para la Prevencién Social de la Viclencia y la Delincuencia, la Cruzada contra el Hambre e
lgualdad de Género, los Derechos Humanoes v la Erradicacién de s Visiencia de Género.

F. Contenido y Suficiencia def Informe.

E! informe de Autoevaluacion presentado es suficiente y esta estructurado contorme o los
Términos de Referencia para las Entidades y Organos Desconcentrados del Soctor Educativo, 1o
gue permitio conocer, en términos generales, la siturcién que guarda €! INEA, asi como las

A acciones realizadas durante el 2018, contorme a su Programa de Trabaje. p 9;;
) ’ \/ 2
/ IHEA Opinidn de Comisarios Patitcos sobre Informe de Autosvaiuacion 2016 / P&Q. 7 Ce 8.
LCGMIN




[95]
e

. @ wsmuto
2 4 NACIONAL ?ns
: 2 + olife La roucacion
4 [ BE LOS ADULYOS

JUNTA DE GOBIERNO

G. Conclusiones.
Derivado cel andiisis realizado a 2 informacion presentada por la Direccion General de} INEA,
apreciamos lo siguiente:

De 8 indicadores de Fin, Propdsito y Componente comprometidos para el ejercicio 2018, |os que
quedaron por debajo de lo programado con resultados a resaltar: #) Personas de 15 anoy o mas
que se slfabetizan 48.24%, #) Localidades con poblacion ce rezago que cuenta con circlos de
€SILCIO en operacion su cumplimiento sélo fue del 41.09%, bbs Ultimos dos con reshitados
menores a 50%. io cual se recomionda revisar las causa y plantear las opciones J;xd su
seguimiento en et Programa Anual 2017,

Los indicadores con periodicidad anual, que quedaron por debajo de la meta anual: i) Exdmenes
acrecilados 61.72% (92.3% en 2015}, ij Exdmenes aplicados en linea 37.7% (€0.9% en 2015) y
iy Modulos entregados a beneficiarios del programa 72.0% (107.3% en 2015),

En cuanto & las adquisiciones, consideramos elevade el presupuesto adjudicade, con fundgmento
en ¢l Articulo 1°, asi como en los supuestos de excepcion previstos en el Ardiculo 41 de Ia
LAASSP, por lo que en cada uno de ks casos, 1a Insttucidon debera conlar con los expeliicntes
denidamento integrados y con la documentacion que acredite que las contrataciones bajd estos
supuestos, fueron en las mejores condiciones para el Estade.

Como tema notable, el Instituto reporta que no cuenta con un Sistema Integral de Armon|zacion
Contable para dar cumplimiento a lo establecido en lcs articulos 19, fraceién V1, 38,40 44 Y sexto
transitono de la Ley General do Conlabilidad Gubernamental, st bien se menciona la posibilifiad de
adherirse a la propuesta de SEP y SHCP y gue los trabajos pars conciuir &l misma effvn en
marcha por parte de la SEP, se debe actuar en consccuencia al incumplimiento de ia normativicad
comrespondente,

H. Recomendaciones.
Una vez analizada la informacion presentada por el Director General del INEA, con la finalifad ce
coadyuvar al mejor desempefio institucional, y adicionalmente a las observaciones, y petiiones
hechas en el cuerpo de esta Opinién, formulamos Ias siguientes:

INEA:
01/2017 Analizar, identificar alternativas de solucién e implementar las acciones necelsarias
en términos de la normatividad, para cumplir con las metas establecidas, tafito en
fa MIR como, en su Programa de Trabajo; ademas de las acciones identificadas en
el Sistema de Control Interno y en el Programa para un Gobierno Cerchino y
Moderno pendientes de atender en 2017.

privilegiar el procedimiento de licitacién publica, considerando ol ejercidio de
$329.9 MDP (36.7%) ejercidos con base en el articulo 41 de la LAASSP, por fo que
en el caso de las adjudicaciones fundamentadas en el Articulo 41, deberdn ¢ontar
con el dictamen a que se refiere el penalimo parrafo del citado ariculo,
debidamente fundado y motivado, quedando bajo la mas estricta responsaljilidad
del érea usuaria o requirente, la calificacién de que cfectivamentd, las

adjudicaciones de que se tratan, estan incluidas ¢n alguno de los casps de
#

02/2017 En el marco de la Ley de Adquisiciones se solicita a la administracion M{NEA.

Cpinién ce Comizanios PoRicos scbre Informe de Autosvabiacon 2016 Pay. &3: 9.
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excepcion, que limitativamente establecen cads una de las fracciones del
mencionado articulo,

03/2017 Presentar a esta Junta de Gobierno, un programa de trabajo para implemantar un
Sistema Integral de Armonizacion Contable, asi como las dreas responsables.

04/2017 Prever la coordinacion necesaria por parte del OIC y el INEA, a fin de atender los
riesgos identificados y sefialados en ef cuerpo de esta Opinién, de tal forma que sc
reduzea s probabilidad de que se concreten, asi como dar cumplimiento a las
acciones comprometidas en tiempo y forma.

05/2017 Presentar a osta Junta de Goblerno, un programa de trabajo para la atencién de las
observaciones determinadas tanto, por ¢l OIC como, por of Auditor Externo,
principaimente las que ticnen mdas de un afio.

062017 Atender las recomendaciones, realizadas por la OCDE en su estudio sobre
integridad en México, el pasado 11 de enero de 2017,

0712017 Realizar las acciones de control, que eviten cometer delitos electorales y
presentarlas en la proxima sesion de Junta de Gobierno y sus respectivos avances.

08/2017 Dar seguimiento al Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y de
Prevencion de Conilictes de interés.

09/2017 Con motive de la publicacion en junio de 2016, de la Ley Genersl de
Responsabilidad Administrativa, preparar acciones para dar cumplimiento a las
nuevas disposiciones en materia de declaraciones de evolucion patrimonial, de
declaracion de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal, que
ontraran en vigor a partir det 19 de julio del presente afio.

10/2017 Exhortamos al Director General para que dirija ef disefio ¢ implementacion de un
Plan Anticorrupcién propio del instituto Nacional para la Educacion de los Adultos,

11/2017 Atender las recomendaciones de la Comision Nacional de Derechos Humanos.
Fmalmente, solicitamos a la Junta de Goblemo gue considers adoplar como acuerdos as
recomendacicnes emitidas en este instrumento de Opinidn, y se instruya al Blular de! Instilulo et
cumplimiento caba! de las mismas, estableciendo fechas compromise para su desahogo.

Atentamente

-
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y 8 Analisis y, en su caso, aprobacion del Informe de Aut

oevaluacion de

Gestion del Ejercicio Fiscal 2016, presentado por el Titular de la Institucion.

El Presidente Suplente invité a los integrantes de la Junta de Gobierno a que formularan sus
comentarios sobre el Informe presentado por el Director General de la Institucion.

El Comisario Publico Propietario , enfatiz6 la necesidad de agregar en

os indicadores la

poblacién de 15 afios y mas, en donde no se cubrid la meta, pues se contat)a con un estudio

referente a las dificultades que se tenian para la educacién a los mayo
sugirio, buscar una alternativa para alcanzar las metas programadas, aun
cada vez es mas complejo alcanzar los resultados por la poblacion
normalmente esta en el campo y en pequeias localidades; con respecto
licitacion, menciond que se ha privilegiado la adjudicacién por articulo
con el tema de la armonizacién contable que atendiendo a la coordinacior
la Coordinacién de Organos Desconcentrados y del Sector Paraestatal y
de la SEP, se visualizan buenos resultados. La Comisaria Publica Supler
reconocid la labor de la institucion y procedio a leer las recomendaciones
Vigilancia.

El maestro Adrian Escamilla felicité al Director General y a su equipo de
resultados obtenidos son muy alentadores en un periodo muy corto; enr
presentado por el Comisario Publico, respetuosamente se hacen algun
ciertas dudas, en relacion con la recomendacion referente al tema presu
Adquisiciones establece un limite en términos de las adjudicacione
modalidades distintas a la licitacion publica, por lo que este Cuerpo
circunscribir al Director General a respetar lo que la ley establece y 1
contratacion sobre otra, pues como Junta de Gobierno no podemos estaf
norma, por lo que el espiritu de la recomendacién debe ir enfocado, en su
a los estandares que marca la normativa y en su caso a los porcentajes m
uno de los puntos; por lo que hace a la recomendacion que tiene

es de 40 anos y
considerando que
tan dispersa que
Q los procesos de
rimero, y finalizd
1 del Comisariato,
la Oficialia Mayor
te, por su parte,
de ese Organo de

trabajo pues los
elacion al Informe
as aclaraciones a
puestal, la Ley de
s directas o las
Colegiado debe
o privilegiar una
por encima de la
Caso, a apegarse
aximos para cada
que ver con las

recomendaciones de la Organizacion para la Cooperacién y el Desdrrollo Econémico

(OCDE), como organismo internacional, tiene cierta autoridad técnica
hecho de que haya emitido cortas recomendaciones no necesariament
debamos aceptar de suyo. En su caso, deberia de haber una sugerencia or
la pertinencia de dichas recomendaciones y si procede adoptarlas de mang

El doctor Ricardo Sepulveda, manifesté su agrado con el modo con &
presentacion de la autoevaluacion, su justificacion, su vision, ayuda susta
la Junta de Gobierno entienda mejor y participe en lo que corresponde
impulsar el trabajo de esta Institucion; coincido con lo manifestado por la
la Secretaria del Trabajo, respecto a los casos concretos en que se tendri
referente a las licitaciones, pues se entiende que se ha puesto mucho c
conlalLey de Adquisiciones, pues se puede interpretar como que se ha

, sin embargo el
e supone que las
entada a analizar
ra lineal.

| que se hace la
ncialmente a que
a cada uno para
epresentacion d
a que rectificar
lidado en cumgpl
sobrepasado
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limite permitido; y sugiri6 atender las recomendaciones de la Comisiéon Nacional de
Derechos Humanos. Mencion6 que no tiene registro de que se haya hecho alguna
recomendacion a la Institucion y si se tratare de recomendaciones generales, que se
precisen cudles de ellas son.

El maestro Carlos Noriega, felicité al Director General y a su equipo por las metas logradas,
pues han sobrepasado de manera importante y esto da pie a seguir trabajando. Cuestiond
si se habfa hecho algin cambio importante en torno al Modelo de Educacién para la Vida y
el Trabajo, a propésito del nuevo Modelo Educativo, ya que serfa interesante saber como se
implementaran esos cambios en los médulos; felicitd a la institucion por el trabajo hecho en
el CONEVyT, y expreso que tiene la duda de que si presupuestalmente depende del INEA, y
de ser asi buscar se le asigne algiin presupuesto para que opere mejor, constituirlo
legalmente. También hizo un reconocimiento al trabajo hecho con el CONAFE y el
CONOCER, y se ofreci6 por la parte empleadora a analizar a fondo lo que sucede con los
alumnos egresados de la institucion para promover a los trabajadores en su caso y obtener
asi mejores resultados. En lo que corresponde a difusién y las alianzas, se ha hecho un gran
trabajo, pues la gente lo entiende mejor y se acerca mas a la institucion, el trabajo que se
hace con los migrantes, la presentacién del Presidente de la Republica, que refiri6 al INEA
como ejemplo para la acreditacion e instruyd para que se le apoyara y fortaleciera, lo que
representa mas trabajo, por lo que consideré que se deben buscar los recursos para
implementarlo, ya que muchas Plazas Comunitarias en Estados Unidos, no cuentan con
ellos para atender la cantidad de gente que puede retornar, y referente al comentario del
Mtro. Escamilla, cuesta mucho trabajo tomar un acuerdo de seguir las recomendaciones de
la OCDE, al no precisar cual de esas recomendaciones habria que seguir.

El Comisario PUblico Propietario, solicitd una disculpa y pidi6 sustituir la dltima hoja de su

informe; por lo que respecta al espiritu del articulo 134 constitucional, en efecto, la ley

establece grados, y que no es el caso de la entidad, pero en lo general hay algunos excesos

y abusos, por lo que se emiten directrices generales para que en el caso de las

adjudicaciones por cualquier otro método, que no sea la licitacion plblica, y de esta manera

cumplir con la Ley de Adquisiciones, soportado con un expediente que no falle, a fin de no

ser observados en las revisiones cada vez mas minuciosas de la Auditoria Superior de la

Federacion, es decir simplemente que se haga uso de los supuestos establecidos en la ley y

se documente correctamente, privilegiando a la licitacion publica. En cuanto a las

recomendaciones de la OCDE, sélo solicitamos que sean leidas, al ser un planteamiento

_\ general y no exclusivo del sector educacion; por lo que respecta a las recomendaciones de

/¢ \Derechos Humanos, también es un planteamiento de orden general, lo que no implica que

| | /se esté manifestando que la institucién no esté acatando alguna recomendacion, al
contrario reconocié el trabajo bien hecho de la entidad.

El licenciado Jaime Sanchez comenté que en el informe presentado se observa una caida del
orden del 48% en algunos indicadores o metas del ejercicio, el de Alfabetizacion, Circulos
de Estudio, Exdmenes impresos y que se precisd que para el presente Ejercicio Fiscal se
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buscaran elementos para revertir dicha tendencia, atenderan los criterios para el registro,
revisién y actualizacion de la Matriz de Indicadores; asi también pidi6 ptentamente una
explicacién sobre el incremento de los deudores diversos, aunque s€ establece en la
carpeta que se deriva principalmente de los adeudos con algunas Delegaciones, Institutos
Estatales y otros, no se describe.

El licenciado Mauricio Lopez, comenté que entiende algunas de las [recomendaciones
hechas por el Comisario Publico, al ser un formato distinto al que se habja trabajado en la
Junta de Gobierno, que eran referentes al programa de trabajo, @ los resultados
trimestrales o en este caso al resultado anual, en general algunos temgas que habia que
aclarar o precisar para darle el seguimiento correspondiente. Es en este sentido que las
primeras cuatro o cinco recomendaciones del presente informe, son accignes que de hecho
ya se trabajan actualmente pues cada quince dias o cada semana se tiengn reuniones a fin
de cumplir en la certificacion 1SO, con la auditorfa del Organo Interno de Control y de la
revision del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE), se tienen reuniones
para la revision de la Matriz de Indicadores, replanteamientos en algunos de ellos; referente
al porqué del incremento en los examenes de papel versus en linea, es por el PEC; agregd
que se tenian contratos bastantes holgados, que permitieron a la institucion hacer un
correcto ejercicio en esa materia. En lo que corresponde a los sefialamieptos para cumplir
con la Ley de Adquisiciones, se cumplird y si se tiene que hacer alguna excepcion, se
fundamentara y sustentara conforme a la norma, sobre todo en el material didactico, los
mddulos, tema comentado en el COCODI; por otro lado, se elabora un pragrama de trabajo
para implementar el Sistema Integral de Armonizacién Contable; en [lo tocante a las
recomendaciones de la OCDE, se revisaran minuciosamente a fin de tomar aquellas que
correspondan a la entidad; por lo que hace a la implementacion| de un sistema
anticorrupcion, actualmente se trabaja en un plan de supervisién, y ¢on el apoyo del
Organo Interno de Control, se supervisaran a las Delegaciones e Institutos Estatales, con
una propuesta de revision aleatoria a los procesos de inscripcion, acreditacion y
certificacién de la institucién, independientemente del Comité de Etica y todas las
instancias que corresponden al sistema interno de prevenciéon, aten¢iéon y sancion a
conductas que puedan tipificarse en este ramo. Por lo que hace a las recomendaciones de
5 Derechos Humanos, no se recibieron recomendaciones por esa Comisién. [El tema que tiene
que ver con los indicadores y la MIR, que se registr6 en la SHCP, fueron disefiados previo a
la entrada en vigor del PEC, en la carpeta se separ6 el Programa Regular del PEC, en donde
se aprecia en su magnitud cada uno de estos procesos. El importe que aparece en los
estados financieros, en el rubro de diversos deudores por cobrar a cortg plazo es por 41
millones 581 mil y se integra por 27 millones que pertenecen a reintegros de la Tesoreria

e e s

de la Federacion (TESOFE), y 13 millones 633 mil a comprobaciones de
mismas cantidades que a la fecha ya estan reintegradas, que como bier
para TESOFE fenecié en enero en lo que corresponde al ramo 33, en e

las Delegaciones,
se sabe el plazo
ste sentido estos

rubros han sido atendidos. Ahora bien con el nuevo modelo educativa, se imprimié un
nuevo dinamismo, diferente al obtenido con el PEC, pues con la nueva currjicula simplificada,

y que pone orden, los contenidos diversificados, lengua, comunicacion

matematicas y
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ciencias abre un espacio para los contenidos locales; en este sentido, ya se esta,
produciendo para el estado de Quintana Roo “Nuestra casa”, que sera el sustituto de
“México nuestro hogar” por citar un ejemplo; en la elaboracion de materiales se tienen mas
de diez mddulos actualizados gracias al apoyo de diversas instituciones con las que se ha
trabajado de manera transversal.

El Presidente Suplente, en relacion con las conclusiones y recomendaciones del
Comisariato, se sumo al consejo del Secretario de Educacion Publica en el sentido de inhibir
o reducir al maximo las contrataciones por la via precisada en el articulo 41 quinto parrafo
de la Ley de Adquisiciones, independientemente de cémo, muy bien lo explicé el maestro
Escamilla, ademas de lo expresado por el Director General, utilizar al minimo esta salvedad
de la ley ; el segundo comentario gira en torno de lo manifestado en la recomendacién
nGmero seis, referente al estudio de la OCDE entregado a la titular de la Secretaria de la
Funcidon Publica que habla no sobre competencias, sino sobre integridad en materia de
Contrataciones Publicas, considerando que los estudios que hace la OCDE para México,
tienen como finalidad encontrar areas de mejora en los distintos procesos, esto no los hace
infalibles y desde luego no son vinculantes pues éste no es un organismo al que el Estado
Mexicano esté adscrito de manera analoga como pasa en la ONU, con la Corte
Interamericana, el Tratado de Roma, etc, etc. pero claro anualmente hacemos una
aportacién compramos servicios de consultoria, cuya finalidad es convertirse en areas de
mejora de nuestros distintos procesos, asi que en este sentido, sin ser vinculantes se
pueden encontrar importantes y buenas recomendaciones para mejorar los procesos del
sector publico.

Los integrantes del Organo Colegiado se pronunciaron y emitieron los siguientes:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 58, fraccion XV, de
SO/1-17/05,R la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, esta Junta de
Gobierno aprueba el Informe de Autoevaluacién de Gestion del
Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos, del Ejercicio
Fiscal 2016, y por su importancia, se incluira integramente la
Opini6n de los Comisarios Publicos en el acta que se levante de la
presente sesién, y se adoptaran como acuerdos sus
g recomendaciones que quedaron plasmadas en los acuerdos SO/I-
L 17/05.01,S; SO/I-17/05.02,S; SO/I-17/05.03,S; SO/I-
\ 17/05.04,S;  SO/I-17/05.05,S;  SO/I-17/05.06,S;  SO/I-

17/05.07,S; SO/I-17/05.08,S; SO/I-17/05.09,S;  SO/I-
17/05.10,S y SO/I-17/05.11,S. Asimismo, se solicita
respetuosamente al Director General tomar nota de los
comentarios expuestos y darles, en su caso, la atenciéon necesaria
para llegar a su cumplimiento total.
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Acuerdo
S0/1-17/05.01,S

Analizar, identificar alternativas de solucién e
acciones necesarias en términos de la normativid

con las metas establecidas, tanto en la MIR como, en su

Programa de Trabajo; ademas de las acciones id
Sistema de Control Interno y en el Programa p
Cercano y Moderno pendientes de atender en 20

mplementar las
ad, para cumplir

entificadas en el
ara un Gobierno
17.

Acuerdo
S0/1-17/05.02,S

En el marco de la Ley de Adquisiciones s
administracion del INEA, privilegiar el procedimie
puUblica, considerando el ejercicio de $329.9
ejercidos con base en el articulo 41 LAASSP, por
de las adjudicaciones fundamentadas en el artic
contar con el dictamen a que se refiere el pendl
citado articulo, debidamente fundado y motivadg
la mas estricta responsabilidad del area usuaria
calificacién de que efectivamente, las adjudicac
tratan, estan incluidas en alguno de los casos ds
limitativamente establecen cada una de las
mencionado articulo.

e solicita a la
nto de licitacion
MDP (36.7%)
0 que en el caso
ulo 41, deberan
[imo parrafo del
, quedando bajo
0 requirente, la
ones de que se
excepcion, que
fracciones del

Acuerdo
S0/1-17/05.03,S

Presentar a esta Junta de Gobierno, un programa
implementar un Sistema Integral de Armonizaci
como las areas responsables.

de trabajo para
on Contable, asf

Acuerdo
S0/1-17/05.04,S

Prever la coordinacién necesaria por parte del Ol
de atender los riesgos identificados y sefialados
esta Opinién, de tal forma que se reduzca la pro
se concreten, asi como dar cumplimiento
comprometidas en tiempo y forma.

C y el INEA, a fin
en el cuerpo de
babilidad de que
a las acciones

Acuerdo
S0/1-17/05.05,S

Presentar a esta Junta de Gobierno, un programa
la atencion de las observaciones determinadas t
como por el Auditor Externo, principalmente las
de un ano.

de trabajo para
anto por el OIC
que tienen mas

Acuerdo
S0/1-17/05.06,S

Atender las recomendaciones realizadas por
estudio sobre integridad en México, el pasado
2017.

a OCDE en su
11 de enero de
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Acuerdo
SO/1-17/05.07,S | Realizar las acciones de control, que eviten cometer delitos

electorales y presentarlas en la proxima sesion de Junta de
Gobierno y sus respectivos avances.

Acuerdo
$S0/1-17/05.08,S | Dar seguimiento al Informe Anual de Actividades del Comité de

Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Acuerdo
S0/1-17/05.09,s | Con motivo de la publicacion en junio de 2016, de la Ley General

de la Responsabilidad Administrativa, preparar acciones para dar
cumplimiento a las nuevas disposiciones en materia de
declaraciones de evolucién patrimonial, de declaracion de
intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal, que
entraran en vigor a partir el 19 de julio del presente afo.

Acuerdo
SO/1-17/05.10,S | Exhortamos al Director General para que dirija el disefio e

implementacién de un Plan Anticorrupciéon propio del Instituto
Nacional para la Educacion de los Adultos.

Acuerdo
SO/I-17/05.11,S | Atender las recomendaciones de la Comisiéon Nacional de

Derechos Humanos.

8. Solicitud de acuerdos al Organo de Gobierno.

8.1 Presentacién y, en su caso, aprobacion del Programa Anual de Trabajo
2017, vinculado a su estructura programatica y a su presupuesto
definitivo, asi como al Programa Sectorial 2013-2018 y al Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018.

En uso de la palabra, el Secretario Técnico informé que el Titular del INEA solicita a la Junta
de Gobierno, la aprobaciéon del Programa Anual de Trabajo para el Ejercicio Fiscal 2017, y
preguntd a las sefioras y sefiores Consejeros y Comisaria Pdblica si tienen comentarios al
respecto.
\ ) El maestro Carlos Noriega manifest6 la dificultad de aprobar un plan de trabajo con una
|/ reduccién del 25% en el presupuesto, considerando el gran esfuerzo hecho por la
‘ institucién, lo que implica que no contaria con los elementos minimos para seguir con la
labor de abatir el rezago educativo, por lo que la pregunta es ;si con el presupuesto
asignado esta bien planteado el plan de trabajo? O si de alguna manera se buscara con la
iniciativa privada u otras instituciones lograr la meta propuesta.
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El licenciado Mauricio Lépez precisé que se redujo la meta en razén del pre
hay principios en el planteamiento del eje vertebral del programa de tra
una perspectiva de UCN de un millén y medio de mexicanos que pueden c
del rezago educativo, esto es, es la primera ocasion que se aplica un n
para determinar metas y establecer cargas para los estados y la distribuc
0s recursos vinculados a ellas.

El doctor Ricardo Sepulveda reflexiond en torno de que una circunsta
reduccion presupuestal es fundamental, y es la parte negativa que tie
progresividad establecido en la Constitucién cuando se trata de no
acciones relacionadas con derechos humanos, al que alguna vez se ha re
parte positiva y que consiste en la gradualidad, en la obligacion de ir siemy
en la mayor satisfacciéon de los derechos humanos, pero también tien
negativa, una especie de piso donde la interpretaciéon que le han dado
jurisdiccionales y otro en las politicas o acciones que tienen que ver
humanos, nunca se puede tomar una determinacion que implique el ejerci
aunque se tratara sélo de un caso, s6lo de una persona, y se ganara otras
en estas circunstancias de urgencia, de emergencia a hacer una do
solamente qué es lo menos perjudicial, donde se afecta menos, sino hacer
en realidad se esta afectando alglin derecho de alguna persona que a vec
tan visible, y esto es en el tema educativo, pues evidentemente es fundar
sentido que la institucién tiene que hacer una valoracion, ante la situa
actualmente.

Los integrantes del Organo Colegiado se pronunciaron y emitieron el sigui

esupuesto, pero si
Dajo, se considera
oncluir algin nivel
odelo estadistico
6n de las metas y

ncia de ajuste de
ne el principio de
rmas, politicas o
ferido pero en su
re hacia adelante
e una gran parte
a los organismos
con los derechos
Cio de un derecho,
cosas. Eso obliga
ble reflexion, no
una revision de si
es puede no estar
nental. Es en este
1cion que se vive

pnte acuerdo:

Acuerdo
S0/1-17/06,R | Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 58,
Ley Federal de las Entidades Paraestatales, esta Ju
del Instituto Nacional para la Educacién de los Ad
Programa Anual de Trabajo para el Ejercicio Fiscal
al Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, al Progrs
Educacion 2013-2018, a su estructura prog

presupuesto que le fue comunicado.

fraccion II, de la
nta de Gobierno
iltos aprueba el
2017, vinculado
ama Sectorial de
ramatica y al

8.2 Presentacion y, en su caso, aprobaciéon del Presupuesto [

Fiscal 2017.

En uso de la palabra el Secretario Técnico informé que el Director Generg
a la Junta de Gobierno, la aprobacién de Presupuesto para el Ejercicio Fig
que dicho presupuesto ya habia sido aprobado por el Congreso de la \
normativa ordenaba someter a consideracién del Organo de Gobierno el
pregunto a las sefioras y sefiores Consejeros si tienen comentarios al resp

yara el Ejercicio

| del INEA solicita
cal 2017, preciso
Jnidn pero que la
punto por lo que
ecto.
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El licenciado Jaime Sanchez, coment6 que derivado del comentario del Mtro. Noriega, en
sesiones anteriores, el Director General dio muestras de la forma en la que se busca
optimizar los recursos y las formas alternas de obtenerlos, el caso de los mddulos maviles,
porque seria conveniente que en sesiones posteriores se presenten las actividades a fin de
compensar la falta de recursos.

Los integrantes del Organo Colegiado se pronunciaron y emitieron el siguiente:

Acuerdo
S0/1-17/07.,R Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 58, fraccion Il, de la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales, esta Junta de Gobierno
aprueba el Presupuesto y calendarizacion que le fue comunicado al
Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos para el Ejercicio
Fiscal 2017, por un total de 2,424 millones 499 mil 431 pesos,
integrado por 2.419 millones 499 mil 431 pesos de recursos
fiscales y 5 millones de recursos propios, todo lo anterior sujeto a
las adecuaciones por parte de las instancias correspondientes.

8.3 Presentacion y, en su caso, aprobacion de diversos programas
presupuestarios, conforme al Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el Ejercicio Fiscal 2017, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30
de noviembre de 2016.

En uso de la palabra, el Secretario Técnico informo que el Director General del INEA solicita

a la Junta de Gobierno, la aprobacién de diversos programas presupuestarios, conforme al
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2017, publicado en el Diari

Oficial de la Federacién el 30 de noviembre de 2016 y pregunto a las sefioras y seﬁore&
Consejeros si tienen comentarios al respecto.

Los integrantes del Organo Colegiado se pronunciaron y emitieron el siguiente:

Acuerdo
SO/1-17/08,R Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 58, fracciones Il 'y
VI, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, y 23 de su
Reglamento; y con apego al Decreto y Lineamientos relativos a las
medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos y de conformidad con el Presupuesto de Egresos de la
Federacion 2017, esta Junta de Gobierno aprueba al Instituto
Nacional para la Educacion de los Adultos: 1) las disposiciones de
austeridad, ajuste del gasto corriente, mejora y modernizacion de la
gestion publica para el Ejercicio Fiscal 2017; asimismo aprueba los
siguientes  programas de 2017: 2) de Adquisiciones,
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Arrendamientos y Servicios por 673 millones 48

Enajenacion y/o Disposicion Final de Desechos de P
375 kilogramos; desecho ferroso, mobiliario y eq
160 mil kilogramos; y equipo diverso en donaciérn
piezas con un valor de adquisicién de 37 millones 1(
76 centavos; 4) de Honorarios por 8 millones 934
5) de Comunicacion Social por 63 millones 874 mil ¢

Los montos de los programas y las gestiones ¢
presupuestarias quedan sujetos a los ajustes p
instancias competentes.

mil pesos; 3) de
apel por 122 mil
ipo diverso por
de 21 mil 883
1 mil 555 pesos
mil 315 pesos y
» 50 pesos.

le adecuaciones
pr parte de las

8.4 Presentacién y, en su caso, aprobacién del Calendari

Sesiones Ordinarias del Organo de Gobierno para el aiio 20

En uso de la palabra, el Secretario Técnico informd que el Director Gener3
a la Junta de Gobierno, la aprobacion del Calendario Anual de las Sesior
Organo de Gobierno para el Ejercicio Fiscal 2017 y pregunt6 a las s
Consejeros si tienen comentarios al respecto.

Los integrantes del Organo Colegiado se pronunciaron y emitieron el sigui

b Anual de las
17.

1l del INEA solicita

nes Ordinarias del
efloras y senores

ente:

Acuerdo

S0O/1-17/09,R Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1
Federal de las Entidades Paraestatales y 18, fr
Reglamento, esta Junta de Gobierno aprueba el Calg
Sesiones Ordinarias para el Ejercicio Fiscal 2017, ¢
fechas: primera 23 de marzo, segunda 6 de junio,
agosto y cuarta el 14 de noviembre, y queda suje

gue en su caso procedan.

7/ y 20 de la Ley
accion |, de su
endario Anual de
bn las siguientes
tercera el 31 de
to a los ajustes

8.5 Presentacion y, en su caso, autorizacion de manera global
Entidad, gestionar (a través de la Coordinadora Sec
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, las modificaciones

que deban realizarse de manera regular durante el Ejercicio

En uso de la palabra, el Secretario Técnico informé que el Director Genera
a la Junta de Gobierno, la autorizaciéon de manera global al Titular de la
(a través de la Coordinadora Sectorial), ante la Secretaria de Hacienda
las modificaciones al presupuesto que deban realizarse de manera r¢
Ejercicio Fiscal 2017 y preguntd a las sefioras y sefiores Consejeros si tis
al respecto.

al Titular de la

torial) ante la
 al presupuesto
Fiscal 2017.

1| del INEA solicita
-ntidad, gestionar |
v Crédito Publico,
poular durante el
=nen comentarios

25




RACH
el® LA EDUCACION
DE LOS ADULTOS

JUNTA DE GOBIERNO

%2 p s
_ SEP_ ® e e,
NEERRTAREA 12 x =

Los integrantes del Organo Colegiado se pronunciaron y emitieron el siguiente acuerdo:

Acuerdo
S0/1-17/10,R Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 57 y 58, fraccién |,
de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, 59 de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 98, 99 y 100 de su
Reglamento, en lo referente a modificaciones al presupuesto y
adecuaciones presupuestarias para entidades; esta Junta de
Gobierno autoriza de manera global al Titular de la Entidad a
gestionar, por medio de la Coordinadora Sectorial, ante la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, las adecuaciones a su presupuesto
que deban realizarse de manera regular durante el Ejercicio Fiscal
2017, observando la normatividad aplicable y manteniendo
informado en todo momento a este Organo de Gobierno; esto, sin
perjuicio de los casos que requieran de la autorizacién especifica del
mismo para continuar con el tramite.

9. Asuntos de Control Interno y Desempeiio Institucional.

Respecto al noveno punto del Orden del Dia, que se refiere a Asuntos de Control Interno y
Desempefio Institucional, el Secretario Técnico sefald que se present6 para conocimiento
el Informe Ejecutivo relativo a la Primera Sesién Ordinaria del COCODI, celebrada el
veintidds de febrero de 2017, y pregunté a las sefioras y sefiores Consejeros y Comisaria
Pdblica Suplente si tenian comentarios al respecto.

Los miembros del Organo de Gobierno tomaron conocimiento del Informe presentado.

10. Acciones que la Institucion lleva a cabo para cumplir los compromisos de

gobierno 2012-2018.
x&este punto el Secretario Técnico sefialé que en la carpeta se encuentra la informacion

/

relativa a las acciones que la institucion lleva a cabo para cumplir los Compromisos de
Gobierno 2012-2018.

Los miembros del Organo de Gobierno tomaron conocimiento del Informe presentado.
11. Asuntos Generales.

En este punto, el Secretario Técnico informd que en la carpeta se presenta un asunto de
caracter general, que son las Adecuaciones Presupuestarias al cuarto trimestre de 2016.
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Los miembros del Organo de Gobierno tomaron conocimiento del Informe

Al no haber més asuntos de caracter general, el Secretario Técnico inforn
que se habia desahogado el Orden del Dia.

En uso de la palabra, el Presidente Suplente dio por concluida la Primera S
2017 de este Organo de Gobierno, no sin antes extender una felicit
General y a su equipo de trabajo a nombre del Presidente titular, el Secret
Mayer, siendo las 19:00 horas del dia de su inicio.

Presidente Secretario

Lic,/Otto Reffe Granados Roldan

Forman parte de estfa Acta los anexos siguientes:

Anexo del Punto 1. Lista de Asistencia.

Anexo del Punto 4. Informe sobre el cumplimiento de los Acuerdos Previos.

Anexo del Punto 5.- Informe de Autoevaluacién de Gestidn correspondiente al Ejercicio Fiscal

presentado.
10 a la Presidencia
esion Ordinaria de

acion al Director
ario Aurelio Nuno

Mtro. Alejandro/Daniél P,

2016.
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