INSTITUTO
NACIONAL PARA
LA EDUCACION

DE LOS ADULTOS

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE 2016

DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO NACIONAL PARA

LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

En la Ciudad de México, siendo las 13:30 horas del dia once de marzo del afo dg

Sala de Directores del INEA, ubicada en el primer piso de la Calle Francisco Mar

sesenta, Colonia Condesa, con el propésito de celebrar la Primera Sesién Ordinariz

de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos, se

PRESIDENCIA

s mil dieciséis, en la
quez numero ciento
1 de dos mil dieciséis
reunieron:

Lic. Otto Granados Roldan, Subsecretario de Planeacion, Evaluacién y Coordinacién de la Secretaria

de Educacién Pablica y Presidente Suplente.

CONSEJEROS
Dr. Ricardo Sepulveda Iguiniz, Director General de Politica Piblica de Derec
Secretaria de Gobernacion y Miembro Suplente.

Mtro. Adrian Escamilla Palafox, Director General de Capacitacion, Adiestramie

Laboral de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y Miembro Suplente.

Lic. Guido Agustin Arochi Millan, Director General Adjunto del Instituto de
Exterior, de la Secretaria de Relaciones Exteriores y Miembro Suplente.

Lic. Miguel Angel Aguirre Niiez, Director de Relaciones Exteriores, de la Sec
Social y Miembro Suplente.

Mtra. Lilia Dalia Lépez Salmoran, Directora de Educacion Comunltarla e
Consejo Nacional de Fomento Educativo y Miembro Suplente.

L.C.P. Rubén Romano Fuentes, Coordinador General de Planeacion y Evalua
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas y Miembro Suplente.

Mtro. Juan Carlos Rico Campos, Director de Bienestar y Estimulos a la ]
Suplente.

SECRETARIADO TECNICO

hos Humanos de la
ento y Productividad
os Mexicanos en el
retaria de Desarrollo
Inclusiéon Social, del
cion de la Comision

uventud y Miembro

Mtro. Alejandro Daniel Pérez Corzo, Coordinador de Organos Desconcentrados y del Sector

Paraestatal de la Secretaria de Educacién Pdblica y Secretario Técnico.
Mtro. Jorge Belisario Luna Fandifo, Director de Asuntos Juridicos del INEA
Junta de Gobierno.

ORGANO DE VIGILANCIA
Lic. Raymundo Vazquez Castellanos, Comisario Publico Propietario del Sector
de la Secretaria de la Funcion Publica.
C.P. Maricela Pérez Velazquez, Comisaria Plblica Suplente del Sector Educa
Secretaria de la Funcién Pablica.
Lic. Ricardo Alfonso Lugo Servin, Titular del Organo Interno de Control en el I}

TITULAR DE LA INSTITUCION )
INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS (INEA)
Lic. Héctor Mauricio Lopez Velazquez, Director General.

Prosecretario de la

Educaciéon y Cultura

cion y Cultura de la

NEA.
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INVITADOS

Dra. Irma Adriana Gomez Cavazos, Oficial Mayor de la Secretaria de Educacién Pablica.

Lic. Jaime Sanchez Cruz, Director de Programacion y Presupuesto de Organismos de Educacién
Basica de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico.

Lic. Tuchee Gaona Gordillo, Subdirectora de Desarrollo Humano del Instituto Nacional de las
Mujeres.

Mtro. Carlos Noriega Arias, Presidente de la Comisién de Educacién y Vicepresidente de la
Confederacion de Camaras Industriales de los Estados Unidos Mexicanos.

Prof. Natalio Daniel Cano, Director General del Instituto Hidalguense de Educacion para Adultos.
Prof. José Manuel Maldonado Romero, Director General del Instituto Zacatecano de Educacién
para Adultos.

El Lic. Otto Granados Roldan, Subsecretario de Planeacién, Evaluacién y Coordinacién de la
Secretaria de Educacién Publica presidié la sesion en conformidad con el siguiente:

ORDEN DEL DIA
1. Listade asistencia y declaraciéon del quérum.
2. Presentaciony, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

3. Presentacion y, en su caso, aprobacion de las actas de la Cuarta Sesién Ordinaria
2015 y Primera Sesion Extraordinaria 2016.

4. Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por el
Organo de Gobierno.

5. Presentacion por el Titular de la institucién del Informe de Autoevaluacién del
Ejercicio Fiscal 2015.

5.1. Sintesis Ejecutiva.

5.2. Diagnéstico

5.3. Resumen de Actividades.

5.4. Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestario.
5.5. Examen de Resultados.

5.6. Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED).

5.7. Esfuerzos de Superacion.

5.8. Perspectivas.

6.  Opinion de los Comisarios Piblicos de la Secretaria de la Funcién Piblica sobre el
Informe de Autoevaluacion del Ejercicio Fiscal 2015 presentado por el Titular de la

institucion.

7. Analisis y, en su caso, aprobacién del Informe de Autoevaluacién del Ejercicio Fiscal
2015 presentado por el Titular de la Institucién.
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10.

11.

1.

El Presidente Suplente, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 18 y 20

Solicitud de Acuerdos al Organo de Gobierno.
8.1.
8.2.
8.3.
8.4.

8.5.

8.6.

Presentacién y en su caso aprobacion del Programa Anual del Trabajo 2016, vinculado a
su estructura programatica y a su presupuesto definitivo, asi como al Programa Sectorial

de Educacion 2013-2018 y Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

Presentacién y, en su caso, aprobacion del presupuesto para el ejercigio fiscal 2016.
Presentacién y, en su caso, aprobacion de diversos programas presupuestarios.

Presentacion y, en su caso, aprobacion del calendario anual de las s¢
Organo de Gobierno para el ano 2016.

2siones ordinarias del

Solicitud para autorizar de manera global al titular de la entidad, gestionar (a través de la

Coordinadora Sectorial) ante la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico, las

modificaciones a su presupuesto que deban realizarse de manera regular durante el

ejercicio fiscal 2016.
Aprobacién de nombramientos de servidores publicos.

Asuntos de Control Interno y Desempeno Institucional.

Acciones que la Institucion lleva a cabo para cumplir los compromisos de gobierno
2012-2018.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g2)

Compromisos Presidenciales.
Reforma Educativa.

Campana Nacional de Alfabetizacion y Abatimiento del Rezago Educativo.

Acciones para Reducir el Acoso Escolar.

Programa Nacional para la Prevencion Social de la Violencia y la Delinc
Cruzada contra el Hambre.

Igualdad de Género, los Derechos Humanos y la Erradicacion de la Viol

Asuntos Generales.

DESARROLLO DE LA SESION

LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM.

uencia.

encia de Género.

de la Ley Federal de

las Entidades Paraestatales, asi como en el articulo 18, fraccién lll de su Reglamento comunico, previa
verificacion de la lista de asistencia (Anexo del punto 1, Lista de Asistencia), que se encontraba
integrado el quérum legal, por lo que declaré instalada la Primera Sesién Ordinaria de 2016 de la
Junta de Gobierno del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos.

Los integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente:

Acuerdo SO/1-16/01,R

identifica como anexo del punto 1, y de la inte
legal para esta sesion.

Se toma nota de la lista de asistentes, cuyo documento se

sracion del quérum
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2. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

En desahogo del segundo punto relativo a la presentacion y, en su caso, aprobacion del orden del dia
propuesto, el Secretario Técnico lo someti6 a consideracién de los miembros de la Junta de Gobierno.

Los Consejeros aprobaron el siguiente:

Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia para la presente

Acuerdo SO/1-16/02,R !
Sesion.

3. PRESENTACION Y, EN SU CASO, AI?ROBACIC)N DE LAS ACTAS DE LA CUARTA SESION
ORDINARIA 2015 Y PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2016.

Respecto al tercer punto del Orden del Dia, relacionado con la presentacion y, en su caso, aprobacion
de las actas de la Cuarta Sesion Ordinaria 2015 y Primera Sesion Extraordinaria 2016 de este cuerpo
colegiado, el Secretario Técnico precis6 que fueron entregadas con antelacién y sugirid que se
dispensara su lectura.

El licenciado Raymundo Vazquez, realizd una observacion al acta correspondiente a la Primera Sesion
Extraordinaria 2016, en el sentido de como quedd redactada; la C.P. Marisela Pérez, precisé que la
recomendacion realizada en la primera sesién extraordinaria era en el sentido de que los
nombramientos fueran con base en el Estatuto Organico; y la segunda precision consistia en
modificar la redaccién en los siguientes términos: “..los cuales se nos informé que ya fueron
sancionados por la DGAIR...”.

El licenciado Mauricio Lépez precisé que en la carpeta se anexaron los oficios, en la que hay
aprobacién en los dos momentos por parte de la DGAIR.

El licenciado Raymundo Vazquez, insistié en los comentarios hechos, considerando el principio de
legalidad reitero que los nombramientos deben ser conforme al Estatuto Organico vigente,
independientemente de las funciones que tenga. El segundo comentario, que es de forma, se imputa
un dicho que la Comisaria no dijo, porque no se informo de esta aprobacion.

El licenciado Mauricio Lopez, Director General del INEA, coment6 que el nombramiento tomara la
figura correspondiente una vez que se registre la estructura, cuyo plazo para que la Funcion Publica la
autorice concluy6 la semana pasada, por lo que solo falta el oficio para que operen los nuevos
nombres de las areas del Instituto, de igual manera pueden hacerse las modificaciones si es que se
aprueba en esta sesion, para que sean considerados y queden las salvedades correspondientes, para
que se ejerzan con las nuevas denominaciones de los cargos.

El licenciado Raymundo Vazquez, sugirié que en caso de estimarse conveniente habria que convocar a
una sesién extraordinaria para efectos del Estatuto, pues se puede convocar y aprobar antes de tener

la siguiente sesion ordinaria.

El maestro Carlos Noriega precis6 que en la pagina 38 en el segundo parrafo, cuarto renglén senalan:
J\\ se van a evaluar los haberes...” en realidad debe decir: “... se van a evaluar los saberes...”.
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El maestro Alejandro Pérez sefalé que se toma nota puntual de las observad
correcciones correspondientes.

Los integrantes del Organo de Gobierno se pronunciaron y emitieron el siguiente

iones, y se haran las

La Junta de Gobierno, aprueba en todos
contenido y alcance de las actas Cuarta Sg
2015 y Primera Sesiéon Extraordinaria de 201
de noviembre de 2015 y el 5 de fg
respectivamente.

Acuerdo SO/1-16/03,R

sus términos el
>sion Ordinaria de
5, celebradas el 19
>brero de 2016,

4. INFORME SOBRE EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS AC

ADOPTADOS POR EL ORGANO DE GOBIERNO.

Con relacion al cuarto punto del Orden del Dia, relativo al informe sobre el
Acuerdos Previos adoptados por la Junta de Gobierno (Anexo del punto 4
Acuerdos adoptados por el ()rgano de Gobierno), el Secretario Técnid
lectura y pasar a los comentarios de las sefioras y sefores Consejeros
Propietario.

El licenciado Mauricio Lopez, Director General del INEA, coment6 que al ingres
entregd informacién complementaria, revisada con la Comisaria Suplente, sobre
los acuerdos correspondientes, particularmente en el acuerdo dos, que es una
Auditoria Superior de la Federacion realizada al INEA de la revision de la
respecto a la implementacién del Sistema Integral de Contabilidad Gubeg
(CONTAGOB), dicho sistema, se encuentra instalado y en operacién en la Dir
Administraciéon y Evaluacién, especificamente a cargo de la Subdireccion de Red
embargo y toda vez que esta pendiente la verificacién de la operatividad de
ciento, por lo que solicita el licenciado Mauricio Lépez, Director General del |
avance manifestado, quedando como noventa y cinco por ciento en el avance.

De igual forma sefialé que en el acuerdo numero tres, respecto a la autori
recursos para cubrir el pago se servicios realizados en el ejercicio 2014,
Programa de Difusion de la Campafia Nacional del INEA, con respecto a los re
autorizados en la partida 36101, por un total de 188 millones de pesos pa
servicios realizados en el ejercicio 2014, se informa que durante el ejercicio
solicitd adecuacion presupuestal de la partida 33605 Informacién de Medios M
operacion y administracion de las dependencias y entidades, a la partida
Mensajes o Programas y Actividades Gubernamentales, la cantidad de 184 mil
parte de esta gestion se giraron diversos oficios emitidos en marzo de 2015
adeudos en el primer semestre de 2015, realizando pagos a diversos proveedor
de 86.4 millones de pesos, y el resto del adeudo sera pagado con recursos fis
millones de pesos, lo anterior derivado de la informacion que reporta el area res
se modifique el avance para quedar en un 90 por ciento, hasta que el INEA infor
con recursos de 2016 de la partida 36101 difusién de mensajes o prog
gubernamentales.

UERDOS PREVIOS,

cumplimiento de los
, Cumplimiento de
0 propuso obviar su
y Comisario Publico

o de esta reunion se
algunos aspectos de
recomendacion de la
uenta Pudblica 2013,
rnamental del INEA
eccion de Planeacion,
ursos Financieros, sin
| Sistema al cien por
NEA, se modifique el

zacion de gestion de
correspondientes al
cursos que no fueron
ara cubrir el pago de
fiscal 2015, el INEA
asivos, derivada de la
36101, Difusion de
ones de pesos; oMo
para atender dichos
es de medios por mas
rales de 2016 por 98
sponsable. Solicitando
me del pago restante
ramas y actividades
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FI maestro Carlos Noriega comenté que el asunto fue analizado en la Junta de Gobierno
Extraordinaria, sefialando que lo grave radica que en 2015 se pagaran con una partida de 2014 y
ahora se pase al ejercicio fiscal 2016, que se supone se aprobara en el capitulo ocho de la carpeta
pregunté si hay el presupuesto para hacerlo y, en su caso, se precise en el acuerdo que se tomara
para dar por solventado el asunto.

Fl licenciado Raymundo Vazquez pregunt si ya existe presupuesto o se realizaria alguna gestion para
solicitarlo.

El licenciado Mauricio Lépez, Director General del INEA, menciond que existe presupuesto en 2016,
en la partida de gastos de comunicacion, se han hecho las consultas correspondientes en la Oficialia
Mayor de la SEP y Secretaria de Gobernacion, al ser ésta la que aprueba las claves de captura, asi
como a la Funcién Publica y se estarfa en posibilidad de concluir este asunto en proximos dias.

El licenciado Raymundo Vazquez respecto al punto cinco, precisé que dado que se acaba de entregar
la carpeta, solicita se reporte como un avance al noventa y cinco por ciento para estudiarlo y que
cause baja en la siguiente sesion.

Fl licenciado Mauricio Lopez, Director General del INEA, manifestd que ha sido un sefialamiento a la
gestién pasada de que se presentaran las metas en este formato, el cual se presenta como analisis
preliminar, respecto al costo por educando. Estudio que esta a punto de cerrar, para presentarlo en el
informe, de cdmo varia regionalmente el costo por nivel, es decir, no es un costo global por educando,
primaria y secundaria, se hara un desglose particular y especifico al respecto; sin embargo, con los
elementos que hoy se tienen y que fue elaborado en este primer bimestre por el equipo de esta

" Direccién, arroja estos resultados que estan a su observacion, a su enriquecimiento, para contar

//

N/

como un indicador que permita evaluar la eficacia y eficiencia en términos operativo-presupuestales
de la institucién, en donde incluso esta por Estado el costo promedio por educando, aportando una
serie de indicadores con los que no contaba la institucion.

Posteriormente, los integrantes del Organo de Gobierno se pronunciaron y emitieron los siguientes:

S0/I-16/04,R | L2 Junta de Gobierno, toma conocimiento del avance en el cumplimiento de
los acuerdos: SO/IV-14/07.01,S, SO/I-15/07.01,S, SO/II-15/10.02,S y
SO/II-15/05.01.S. Asimismo, aprueba dar por cumplido el acuerdo SO/IIl-
15/07.S.

Acuerdos de Sesiones Anteriores con Revision de Avance:

S0/IV-14/07.01,S

Gestionar ante las instancias correspondientes la modificacion a la
estructura organica del INEA, para crear la Direccion de Prospectiva
y Evaluacién, asi como modificar la Direccién de Planeacion,
Administraciéon y Evaluacioén. Fue publicado el Estatuto Organico (DOF 5
enero 2016); se gestiona el dictamen de la COFEMER vy previa revision de la
Direccion General de Innovacion, Calidad y Organizacion (DGICO), se remitio
documentacién a la Secretaria de la Funcion Publica. Se espera que en este
primer trimestre de 2016 quede registrada su estructura. Se toma nota
del avance reportado 95%.
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S0/1-15/07.01,S

de la Cuenta Publica de 2013. Como resultado de u
INAP, a la fecha se cuenta con el Sistema Contable
resuelve el asunto. Se toma nota del avance reportads

SO/I11-15/10.02,S

Gestionar 188 millones de pesos para cubrir at
relativos al Programa de Difusién de la Campz
Alfabetizacion. La Coordinadora Sectorial no aprobd la
ese adeudo se cubrira con el presupuesto de 2016. S
avance reportado 90%.

SO/lll-15/07.,S

Gestionar en 2015 la aplicacion de 3 millones 5
recursos propios en el capitulo 5000. La SHCP no a
modificacién de la cartera de inversion. En 2016 se replar
Se toma nota del avance reportado 100%.

SO/1lI-15/05.01,S

Informar de los resultados y alcances en meta
Nacional de Alfabetizacion y Abatimiento del R
2014-2018. En el informe de Autoevaluacion que se pres
de la primera sesion ordinaria 2016, se incorporan las cif
costo total del programa en comento. Se toma

Atender recomendacion de la Auditoria Superior de la Federacion,

n convenio con el
CONTAGOB que
D 95%.

deudos de 2014
wna Nacional de
solicitud por lo que
e toma nota del

00 mil pesos de
utorizd en 2015 la
iteara este asunto.

s del Programa
ezago Educativo
senta en la carpeta
ras respectivas vy el
1ota del avance

reportado 95%.

PRESENTACION POR EL TITULAR DE LA INSTITUCION DEL INFORME DE

AUTOEVALUACION DEL EJERCICIO FISCAL 2015.

5.

ular de la entidad del
to 5, Informe de
uso de la palabra al
para que presentara
n informe de caracter
oportunidad que se

Respecto al quinto punto del Orden del Dia, relativo a la presentacién por el Tit
Informe de Autoevaluacion del ejercicio fiscal 2015. (Anexo del pun
Autoevaluacion del ejercicio fiscal 2015), el Secretario Técnico le cedi6 e
licenciado Héctor Mauricio Lépez Veldzquez, Director General de la institucion
los aspectos mas relevantes de dicho Informe, quien sefal6 tener preparado uf
audiovisual que ilustra de una mejor manera los avances y areas de
experimentaron en el ejercicio 2015.

al Pleno que antes de
>ral de la Entidad, en
bs Publicos acerca del

Después de la exposicion ejecutiva del Informe, el Presidente Suplente solicito
pronunciarse sobre los temas abordados en este punto por el Director Geng
atencién al numeral 6 de Orden del Dia, se conozca la opinion de los Comisarig
Informe de Autoevaluacion correspondiente al Ejercicio Fiscal 2015.

»
“ f
\
\
\
\
\
\
\
\
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6. OPINION DE LOS COMISARIOS PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA SOBRE EL INFORME DE AUTOEVALUACION DEL EJERCICIO FISCAL 2015
PRESENTADO POR EL TITULAR DE LA INSTITUCION.

En desahogo del sexto punto del orden del dia, el Presidente Suplente cedi6 el uso de la palabra al
Comisario PUblico Propietario para que emitiera su opinion.

COORDINACION GENERAL DE ORGANOS DE
VIGILANCIA Y CONTROL

SFP

SECRETARIA D2
LA FUNCION PUBLICA

COMISARIATO DEL SECTOR EDUCACION Y
CULTURA

Ciudad de México, Entidad Federativa, a 11 de marzo de 2016.

JUNTA DE GOBIERNO DEL .
INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

Presente.

Fundamento Legal. Gt

En términos de lo dispuesto cn los articulos 58, fracocon XV, 59, fraccion X!, y 60 de la Ley Federal
de las Entidades Paraestatales; 29 30, fraccmn VI,.y demas aplicables de su Reglamento; 37,
fraccion Xl, de la Ley Orgamca de ,Admlmstracxon Publica Federal, en relacion al Segundo
Transitorio del Decreto que reforma, adiciona 'y deroga diversas disposiciones de la Ley Organica
de la Administracién Publica Federal pubhcado en el Diario Oficial de la Federacion, el 2 de enero
de 2013;y, 76,y 78 del Reglamento Interior de-la- Secrelana de la Funcion Publica, en el caracter
de Comisarios Publicos, designados. por:la citada Secret'}rra del Instituto Nacional para la
Educacion de los  Adultos ((NEA) @rgamsmo Descentralizado del Gobierno Federal,
presentamos la OPINION sobre el desempeno 'general del Organismo, con base en el Informe de
Autoevaluacién Anual 2015, que someté el Lie. Mauricio Lépez Veldzquez, en su calidad de
Director General, a la cons:deramon de‘la Junta de Gobierno de la Entidad.

A. Integracién y Funcmnamlento del Organo de Gobuerno.

Durante el perfodo 2015, la Junta de Gabierne celebré cuatro sesiones ordinarias, contando con la
asistencia de los miembros designados y debida integracion para sesionar del mismo, dando
cumplimiento a lo establecido en las leyes, reglamentos y disposiciones respectivas.

Asimismo, en el "Orden del Dia" de tales reuniones se incluyeron los asuntos que establecen los |
ordenamientos y normatividad aplicables, mismos que se trataron y resolvieron conforme a las .
atribuciones que tiene conferidas la propia Junta de Gobierno.

B. Situacion Operativa y Financiera.

B.1 Situaciéon Operativa.

En 2015, el INEA informa sobre la ejecucién de la estrategia dirigida a fortalecer la instrumentacion
de la “Campafia Nacional de Alfabetizacién y Abatimiento del Rezago Educativo 2013-2018", a
través del Programa Especial de Certificacion con base en aprendizajes equivalentes a nivel
primaria y secundaria, mediante el cual se busca reconocer los saberes adquiridos por la
personas a lo largo de sus vidas, y los cuales constituyen elementos suficientes para obtener un

certificado oficial que los avale.

La Entidad informa que durante el citado periodo se constituyeron un total de 2,853 plazas
comunitarias, de las cuales 2,152 corresponden al ambito institucional, 257 son resultado de la
colaboracion con otros organismos; 70 se encuentran en desarrollo; 38 son moéviles; y 336 se
ubican en el exterior del pais, principalmente en los Estados Unidos de Norteameérica.

INEA Opinién de Comisarios Publicos sobre Informe de Autoevaluacion Anual 2015 Pag. 1 de 11.
MPVIIMH
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S

J

\

INEA

Alfabetizados

Registrados

. Conclusiones de nivel

Registrados

. Conclusiones de nivel

. Registrados

Conclusiones de nivel

Registrados

| Conclusiones de

nivel

392,000

668,686
294,490

554,690
354,400

1'281,824
502,000

2'505,200
1'160,890

Al CUMBLIMIENTO!
ALFABETIZACION
331,449 85% 184,351
NIVEL INICIAL

1'078,357 161% 660,486
237,812 81% 120,060
NIVEL INTERMEDIO (PRIMARIA)
663,779 120% 547,888
209,979 59% 197,549

NIVEL AVANZADO (SECUNDARIA)

1'242,017 | 97% 1'266,106
479,837 96% 469,135

TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS

2'984,153 119% 2'474,480

927,628 ’ 786,744

I 81%

Considerando que el Programa Especial de Certificacion (PEC) establecié co
el ejercicio 2016 lograr que 0.5 millones concluyan la educacién primaria
concluyan la secundaria, cuyo reto practicamente duplica las metas alcanza
ambos niveles educativos, resulta indispensable precisar, en los sucesiv
autoevaluacion, las causas que motiven un menor cumplimiento de las meta
asi como proponer las alternativas de inmediata aplicacion para superar los obstaculos que
se pudieran observar durante la ejecucién de dicho programa.

Opinion de Comisarios Publicos sobre Informe de Autoevaluacién Anual 2015

1'078,35

663,77
209.97

479,83

En el siguiente cuadro se detallan, en comparaciéon con las registradas el afio anterior, los
resultados alcanzados durante 2015 por la Entidad en el cumplimiento de las met:
anuales por nivel educativo:

s programadas

180%

163%
198%

] 121%
] 106%

r 98%

7 102%

2'984,158 121%
927,628 118%

Del analisis de la informacién contenida en el cuadro anterior, se muestra el registro de desfases
en el cumplimiento de algunas metas anuales programadas; como sigue: alfabetizacion (15%), en
las conclusiones de nivel de educacion inicial (19%), primaria (41%), secundaria (4%). y fodos los
niveles educativos (19%).

Cabe resaltar que la eficiencia terminal registra un alcance del 31%, ya que d¢ los 2'984,153
usuarios registrados, solamente 927,628 concluyeron algin nivel educativo.

No obstante, dicha cifra superd en 18% el nimero de conclusiones de nivel reportado al cierre de
2014 que ascendid a 786,744 educandos.

mo metas para
y 1.0 millones
as en 2015 en

informes de
programadas,

Por lo que se refiere a la formacién de figuras educativas, informan que al térming del periodo se
registré un total de 594 formadores especializados en las vertientes hispanohablante, 434
organizadores de servicios educativos, 926 enlaces educativos hispanohabla
asesores, de los cuales 68,700 recibieron formacion inicial.

ntes, y 84,684

Al cierre de 2015, se registrd un total de 51,468 asesores hispanohablantes activog con mas de un
afio de antigliedad, de los cuales 22,972 recibieron al menos un curso de formaci
como un total de 3,956 asesores del modulo indigena bilinglie, de los cuales’ 1,525 recibieron al
menos un curso de formacion continua.

6n continua, asi
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La Entidad destaca que durante 2015 llevé a cabo la “22 Jornada Nacional de Acreditacion y
Certificacion” orientada a fortalecer la aplicacién de examenes, asi como la certificacion de los
usuarios que concluyen algun nivel educativo, reportando un total de 66,406 nuevas
incorporaciones, la presentacién de 433,360 examenes, la acreditacion de 317,954 educandos, asi
como la conclusién de nivel educativo por parte de 52,966 usuarios.

También reporta que durante la "XXVIIl Sesién Ordinaria del Colegio de Directores Generales de
los Institutos Estatales de Educacion para Adultos y Delegados del INEA”, se alcanzé el acuerdo
de reorientar las metas para certificar un mayor niimero de educandos en los niveles de primaria y
secundaria.

Respecto al uso de nuevas tecnologias como herramientas para fortalecer el proceso educativo, la
Entidad resalta el desarrollo del médulo de educacion para la vida y el trabajo en linea, por el cual
recibié el reconocimiento como “Las mds innovadores del Sector Publico 2015” que otorga la
revista Week Magazine con el objetivo de impulsar la creatividad de las organizaciones para el
desarrollo del pais.

Asimismo, informan que se impuls6 el proyecto denominado “Escribo para leer con sentido”,
orientado a promover la lectoescritura mediante la creacidén de vinculos con situaciones cotidianas
de las comunidades, con el cual obtuvo mencidn honorifica en el “Premio al Fomento de la Lectura
y la Escritura, México Lee 2015", organizado por el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
(CONACULTA).

Por otra parte, se destaca el desarrollo de diversas aplicaciones electrénicas tales como: el médulo
la palabra para tabletas electronicas, el tutorial para el asesor educativo, los cursos de capacitacion
a distancia, y el sistema de bitacora electronica de plazas comunitarias, mediante los cuales se
brinda educacién digital tanto a las figuras educativas como los adultos usuarios del INEA.

La Entidad informa que durante el periodo anual cumplié con los requisitos establecidos en la
auditoria externa de mantenimiento de su sistema de gestion de calidad bajo la norma ISO 9001-

2008, por lo que confirmd estar en aptitud para proporcionar servicios educativos integrales a la
poblacion en rezago educativo con calidad, equidad y pertinencia, apoyados en la participacion [ )-,
interinstitucional y solidaridad social con un enfoque de mejora continua.

En materia de concertacion y alianzas estratégicas, se reporta que durante el afio se suscribieron
7 convenios con diversas instituciones nacionales, se firmaron 13 programas de trabajo con
organizaciones e instituciones de los Estados Unidos de América, y se particip6é en diversos foros
de caracter internacional, entre los que destacan: la Reunién de Expertos de América Latina y el
Caribe para el tema de “Alfabetizacion y Sociedades Sostenibles”, y el Observatorio para la \
Educacion de Jovenes y Adultos de América Latina y el Caribe.

Respecto a la oferta educativa que ofrecen las vertientes dei "Mdodulo de Educacion para la Vida y
el Trabajo” (Poblacién hispanohablante, Adultos mayores, Braille, Primaria 10-14, e Indigena
bilinglie), asi como la ejecucion de diversos proyectos educativos (Jornaleros agricolas migrantes,
Fomento a la lectura y escritura en plazas comunitarias, Cultura digital y Alfabetizacion indigena
vinculada a proyectos productivos y capacitacién para el trabajo), se observa que la Entidad carece
de metas especificas que permitan evaluar el desempefio de cada una de estas modalidades
educativas, asi como medir su efectividad e impacto en la alfabetizacion y abatimiento del rezagc

educativo.
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Con el proposito de solventar la observacion anterior, el Comisariato recomiend
sucesivos informes de autoevaluacidon se precisen las metas estimadas en ¢

a que en los
ada periodo

trimestral y anual y se reporte el avance en su cumplimiento, destacando su contribucion en

los resultados de la “Campafia Nacional de Alfabetizacion y Abatimiento
Educativo 2013-2018.”

Al término del periodo 2015, la Entidad reporta el siguiente desempefio en las metas
en 15 indicadores que intégran la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), ¢
Metodologia del Marco Légico:

Porcentaje de personas que participan en el programa

45.94% 37.66%

y concluyen algin nivel educativo 1'248,400 1'023,280

2'717,403 2,717.403

. Porcentaje de examenes acreditados ! 76.25% : 70.39%

{ : 6'862,500 6'335,198

! 9'000,000 9'000,000

Promedio de certificados entregados 80.00% 74.41%

682,120 637,263

856,400 856,400

' Porcentaje de asesores formados ! 65.00% 73.64%

74,750 84,684

. 115,000 115,000

Promedio de mddulos entregados a los beneficiarios 2.13% 2.28%

del programa 5'000,000 5'366,224

2'350,000 2'350,000

Porcentaje de personas que concluyen algln nivel 21.63% 20.98%

educativo en plazas comunitarias . 270,000 262,081

- 1'248,400 - 1'248,400

Porcentaje de examenes presentados en linea. 25.00% 15.21%

2'250,000 1'368,730

9'000,000 9'000,000

Porcentaje de la poblacién en rezago educativo 35.70% 35.76%

: - - 31'474,768 31'527,506

& : . 88'154,689  88'154,689

Porcentaje de personas que superan su condicion de 1.90% 2.09%

rezago educativo 385,690 425,694

20'349,818 20'349,818

’ Porcentaje de personas que concluyen primaria o 3.53% 2.09%

: : 354,400 209.979

10'041,362 10'041,362

Porcentaje de personas que se alfabetizan 8.17% 6.91%

392,000 331,449

4'795,459 4'795,459

~ Porcentaje de personas alfabetizadas que acrediten al 20.00% 14.90%

menos un modulo basico del nivel primaria 78,400 ; 58,418

392,000 392,000

Porcentaje de personas satisfechas con los servicios 90.00% 94.89%

del programa 3,240 3,416

3,600 3,600

Porcentaje de médulos del MIB elaborados 100.00% 100.00

48 1 5 18

: 18 18

Porcentaje de educandos activos en el Modelo 60.60% 62.98%

Indigena 'Bilingiie (MIB) al inicio del afo que 32,300 33,566

presentaron al menos un examen en el ano 53,300 53,300
INEA Opinién de Comisarios Publicos sobre Informe de Autoevaluacion Anual 2015

del Rezago

programadas
nforme a la

93%

113%

107%

97%

61%

100%

110%

59%

85%

74%

105%

100%

104%
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B.2 Situacion Financiera (cifras no dictaminadas).

Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2015, comparado con ejercicio 2014.
Al cierre de 2015, el INEA reporta que el “Activo total” asciende a $904.4 millones de pesos
moneda nacional (en adelante "mdp”), el “Pasivo total” a $294.3 mdp, y el “Patrimonio” a $610.1
mdp; cifras preliminares (no auditadas) que en comparacion a las registradas al 31 de diciembre de
2014, muestran decrementos del 54%, 142% y 36%, respectivamente.

La disminucién del monto que observé el activo por $1,044.4 mdp es resultado, por una parte, de
la baja que muestran las "Cuentas por cobrar a corto plazo” por $484.9 mdp (83%), en razén de las
cuentas por liquidar no pagadas por TESOFE en el ejercicio 2014; “Almacenes de materiales y
suministros de consumo” por $448.6 mdp (68%), sefialandose que se debe a la entrega de
material didactico en el periodo; “Depreciacion acumulada de bienes” por $525.0 mdp (52%), y
“Activos diferidos” por $296.9 mdp (82%); v, contrariamente, las siguientes cuentas observaron
incrementos, siendo éstas: “Bancos/tesoreria” por $114.0 mdp (967%); “Mobiliario y equipo de
administracidén” por $332.1 mdp (43%); v, “Bienes en comodato” por $190.9 mdp (67%).

En el pasivo la reduccién que se observa por $699.6 mdp es resultado de la baja que muestran
todos las cuentas de éste rubro, y principalmente por su monto destacan “Proveedores por pagar a
corto plazo” por $335.9 mdp (79%) y la de "Otros pasivos diferidos a corto plazo” que disminuyd
$301.2 mdp (83%); la primera se informa que se debe a operaciones devengadas no pagadas al
cierre del afio, y que amparan bienes y servicios recibidos y no pagados con cargo al presupuesto
del ejercicio en que se devengan; y en la segunda, se indica que fue debido también a bienes
recibidos con base en el presupuesto del ejercicio 2014 y su pago se realizd con recursos del
presupuesto 2015.

La baja en el patrimonio fue por $344.8 mdp, principalmente es resultado de la relacion ingreso—
gasto del ejercicio que reporta un “Desahorro” de $393.3 mdp; y, contrariamente, las cuentas de
“Donacién de capital” y “Aportaciones del Gobierno Federal del afio en curso” mostraron
incrementos de $48.3 mdp (139%) y $19.4 mdp (2%), respectivamente.

Estado de Actividades del 1° de enero al 31 de diciembre de 2015, comparado con 2014,

Al 31 de diciembre de 2015, el “Total de ingresos” ascendi6 a $3,184.6 mdp, cifra superior en
$139.2 mdp (5%), a la captada el afio anterior, cuya variacién principaimente se debe al
incremento que observan los recursos fiscales asignados por el Gobierno Federal que pasaron de
$3,043.0 mdp en 2014 a $3,182.0 mdp en 2015.

Por su parte, el monto “Total de gastos y otras pérdidas” ascendio a $3,577.9 mdp, cifra superior
en 18% a la registrada en 2014. La variacién neta por $557.1 mdp, es resultado principalmente del
aumento que muestra la cuenta de “Disminucién por variacion de inventarios” por $449.6 mdp
(980%) vy, en menor medida, por la de “Subsidios y subvenciones” por $65.7 mdp (4%).

Como resultado del ejercicio se reporta un “Desahorro neto” de $393.3 mdp, que contrasta con el
resultado positivo y/o "Ahorro neto por $24.6 mdp alcanzando durante 2014. \){

Razones Financieras.
El Pasivo representa el 33% respecto del Activo. Del total de ingresos captados durante el gjercicio

2015, el 89.9% corresponde a recursos fiscales y el 0.1% a recursos propios.

Por su parte, el monto total de “Gastos, Otras Pérdidas y Costo de Ventas” aplicados durante el
ano 2015 resulté 18% mayor al aplicado el afio anterior.

INEA Opinion de Comisarios Pdblicos sobre Informe de Autoevaluacion Anual 2015 Pég. 5 de 11.
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C. Integracion de Programas y Presupuestos (cifras preliminares).
C.1 Eficiencia en la Captacion de los Ingresos.
La Entidad cont6 con un presupuesto modificado anual que ascendié a $3,262.7 m

ip, siendo un

monto mayor en $172.5 mdp (5.6%) al presupuesto original de 2014, reportanqose que por

concepto de “recursos fiscales” se recibieron $3,260.2 mdp, lo que representa e

100% de lo

previsto; y adicionalmente se reporta la captacion de “recursos propios” por $2.6 mdp, monto que

represento el 37% de los $7.0 mdp previstos; cabe sefialar que dicho monto fue may:
$1.1 mdp registrado el afio anterior.

Efectividad en el Ejercicio de Egresos.
Al cierre de 2015, se observa que el presupuesto modificado anual ascendi6 a $3,2
captado real ascendié a $3,262.7 mdp; de los cuales se reporta que fueron ejercidos

ren 136% al

57.2 mdp vy el
$3,260.1 mdp

(99.9%), registrandose un subejercicio de $2.6 mdp (0.08%), que se informa correspgnde. al monto

de ingresos captados que no fueron ejercidos y que se mantienen como disponibili
ejercicio 2016.

A nivel capitulo de gasto el monto de recursos fiscales se aplicé como sigd

personales” 16.4%; “Materiales y suministros” 8.5%; “Servicios generales” 24.4%;
solidarios” 48.3%; e, “inversion” 2.4%.

D. Asuntos Relevantes de la Gestion.
Estructura Organica.
La Entidad informa que la plantilla autorizada ascendié a 1,083 plazas presupue

cuales se reportan 1,063 ocupadas y 20 plazas vacantes. Adicionalmente, se reportg
eventuales y 105 contratos autorizados bajo el régimen de honorarios, lo que arro

total de 1,311 empleados.

Pasivos Laborales Contingentes.

Al concluir 2015, se reporta la existencia de 161 litigios laborales en tramite f
contingente de $88.8 mdp, asi como 27 laudos firmes desfavorables que represen
liquido a pagar de $32.3 mdp. Sobre este asunto, recordamos en que se T

cuidadoso seguimiento del desarrollo procesal en las instancias jur

lad inicial del

e: “Servicios
“Educadores

stales, de las
an 123 plazas
a un plantilla

or un monto
tan un monto
hantenga un
sdiccionales

competentes, atendiendo en su oportunidad cada una de las etapas del procedimiento legal,

allegandose de todos los elementos probatorios que aporten las areas involy
garantizar la mejor defensa de los intereses de la Entidad.

E. Cumplimiento de la Normatividad y Politicas Generales, Sectoriales e Institud
E.1 Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

Las actividades sustantivas del INEA se encuentran alineadas con el “Plan Nacional
2013-2018", conforme se indica en el siguiente cuadro:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2013-2018
META NACIONAL HI. MEXICO CON EDUCACION DE CALIDAD

cradas, para

ionales.

de Desarrollo

OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE AQ

CION

2.1 Fortalecer los servici
Instituto Nacional para
los Adultos INEA.

1. Ampliar las oportunidades de acceso a la
educacion en todas las regiones y sectores
de la poblacion.

-| 3.2 Garantizar la inclusion y la equidad
en el sistema educativo.

os que presta el
a Educacion de

INEA Opinién de Comisarios Publicos sobre Informe de Autoevaluacion Anual 2015
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La Entidad participa en la estrategia transversal Gobierno Cercano y Moderno que tiene como
propésito promover un gobierno con politicas y programas enmarcados en una administracién
publica orientada a resultados, que sea eficiente y tenga mecanismos de evaluacion que mejoren
su desempefio, que optimice el uso de los recursos publicos, que simplifique la normatividad y
tramites gubernamentales, que rinda cuentas de manera clara y oportuna a la ciudadania, y que
utilice las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

De igual forma, participa en la estrategia transversal Igualdad de Oportunidades y No
Discriminacion contra las Mujeres, mediante la cual se propone fortalecer las capacidades de
las mujeres para participar activamente en el desarrollo social y alcanzar su bienestar.

E.2 Programa Sectorial de Educacion 2013-2018.
La Entidad orienta sus acciones conforme al Programa Sectorial de Educacion 2013-2018, de
acuerdo con la siguiente alineacién:

PLAN SECTORIAL DE EDUCACION 2013-2018

OBJETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION

3.7.1 Llevar a cabo campaias para que
las personas adultas valoren la
importancia del aprendizaje durante la
vida.

3.7.2 Asegurar que las personas adultas
que lo requieran tengan la oportunidad
de alfabetizarse o concluir la educacién
primaria, secundaria o del fipo medio
superior.

3.7.3 Crear modelos que ayuden a las
personas adultas al disefio de trayectos
de formacion que combinen aspectos
académicos con saberes praclicos y
capacilacion laboral.

3.7.4 Priorizar la atencion y recuperacién
de la poblacion joven que abandona los
estudios escolarizados prematuramente.
3.7.5 Llevar servicios educativos a
centros de reclusion y readaptacion
3. Asegurar mayor cobertura, inclusion i i : SOCia.l a "?Vés de modalidades abiertas
y' equidad educativa entre .lodos los 3.7 Intensificar y dwerﬁnﬁcar los | y adistancia. i

grupos de la poblacion para la programas para la edugacxf)n ﬁe las 347.6'I?esarrollarelmpulsar rpodelos de
construccidn de ‘una sociedad mas personas adu_ltas y la disminucion del | atencién que resulten apropiados para W .
b rezago educativo. los diversos requerimientos de la
justa: poblacion adulta.

3.7.7 Promover que las competencias
laborales u otros saberes adquiridos por
.| cuenta propia tengan reconocimiento
” formal en la educacion de personas
adultas.

3.7.8 Imprimir mayor rigor a los
esquemas de evaluacién con fines de
acreditacion de ciclos  educativos
completados  fuera  del  sistema
escolarizado.

3.7.9 Desarrollar el wuso de " las
tecnologias para favorecer el acceso a
la educacién de las personas adultas y
la adquisicion de competencias digitales.
3.7.10 Fortalecer la formacion de
agentes  educativos que otorgan
asesorias, conforman circulos de \k
estudio y, en general, apoyan la
educacion de personas adultas.
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E.3 Leyes General y Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

La Entidad informa que durante el afio continué con la practica de publicar y mantene
su pagina institucional en Internet. Asimismo, por conducto de la Unidad de Enlace, re
de 136 solicitudes de informacion publica, de las cuales fueron atendidas 134 den
establecido por la ley, y 4 se encuentran en proceso de atencion, sin reportar la int
recursos de revision ante el INAL

E.4 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico.

La Entidad reporta que en 2015 conté con un presupuesto anual autorizado para g
arrendamientos y servicios de $1,139.6 mdp, con base en el cual se realizaron adjud
un monto total de $651.4 mdp (57%), mediante la aplicacion de los siguientes procedi
por los procedimientos establecidos en el articulo 1 de la Ley de Adquisiciones, Arre
Servicios del Sector Publico (LAASSP); 12% por licitacion publica conforme a lo dis

r actualizada
cibid un total
tro del plazo
erposicion de

dquisiciones,
caciones por
mientos: 22%
ndamientos y
buesto en los

articulos 27 y 28; 18% por adjudicacién directa e invitacién a cuando menos tres personas (casos
de excepcion) conforme a lo dispuesto en el articulo 41; y, 5% por adjudicacién directa (por montos

de actuacion) conforme a lo dispuesto en el articulo 42 de dicho ordenamiento.

Al respecto, observamos que se incurrié en un subejercicio del presupuesto as
el referido periodo anula, pues se reportan erogaciones por el 57% de |
autorizados, situacién que debe aclararse por parte de la Entidad.

Asimismo, se aprecia que las adjudicaciones por casos de excepcion resulté ca
superior (23%) a las efectuadas por licitacion publica (12%), lo cual si bien n

ighado para
OS recursos

isi dos veces
o constituye

una violacion normativa a lo dispuesto por los articulos 41 y 42 de la LAASSR, si requiere
una detallada explicacion para conocer los supuestos de excepcién con base €n los cuales

se adjudicaron los contratos.

E.5 Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
La Entidad .informa que no se ejercieron recursos en materia de obras publica
relacionados con las mismas durante el ejercicio 2015.

E.6 Programa Especial de Mejora de la Gestion.

La Entidad presenta el informe de resultados y avance de compromisos pactados en
Colaboracion suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y M
2018". '

E.7 Programa que exista en Materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion.

5 Yy servicios

as “Bases de
bderno 2013-

En esta materia se informa que se realizaron diversas acciones en materia de blindaje electoral,

mejora de sitios Web, cultura institucional, participacién ciudadana, cultura de

seguimiento a programas sectoriales, transparencia focalizada y perspectiva de género.

E.8 Reporte de Resultados del Mecanismo de Evaluacién para la Administra
Federal en relacion con las Politicas y Prioridades de la Secretaria de la Funcion
Por lo que se refiere a la implementacion de las disposiciones de austeridad, aju
corriente, mejora y modernizacion de la gestion publica, la Entidad reporta que duran

la legalidad,

cion Publica
Publica.

ste del gasto
e 2015 no se

solicitd la creacion de nuevas plazas ni incrementos salariales para el personal de mandos medios;
no se realizaron adquisiciones o arrendamiento de inmuebles y vehiculos, y se vigild el estricto
apego a las medidas de eficiencia energética y ahorro de servicios basicos, reportando un ahorro

neto de 1.0 mdp al cierre del ejercicio 2015.
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Por lo que toca al “Programa de Cadenas Productivas”, al cierre de 2015 la Entidad registré un
total acumulado de 1,384 proveedores con “cuentas por pagar’, y 7 documentos susceptibles de
factoraje por un monto de $147.3 miles, de los cuales no se reporta ningin documento operado
mediante factoraje financiero a través de Nacional Financiera, S.A.

En relacion con el control interno y desempefio institucional, la Entidad presenta el informe
ejecutivo correspondiente a la 47 sesién ordinaria 2015 del Comité de Control y Desempeiio
Institucional (COCODI), en la cual se analizd €l avance de las acciones que conforman el Sistema
de Control Interno Institucional, asi como el Proceso de Administracion de Riesgos Institucional.

F. Contenido y Suficiencia del Informe.
El informe de Autoevaluacion fue estructurado con apego a los términos de referencia emitidos
para las Entidades y Organos Desconcentrados del Sector Educativo, por lo que se considera
suficiente para llevar a cabo un analisis sobre el desemperio general del Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos relativo al ejercicio 2015.

G. Conclusiones. e

El Informe de Autoevaluaciéon Anual que presenta el Director General del INEA refleja de forma
general resultados positivos al cierre del periodo 2015, dado que de los 15 indicadores que
conforman la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), conforme a la Metodologia del Marco
Légico, se reportan los siguientes alcances: 7 se cumplieron e incluso algunos superaron la meta
establecida; en 3 su alcance promedio ponderado fue del 94%, y en 2 mas del 84%; y solamente
en los 3 indicadores restantes, su nivel alcanzado fue menor al 75%, siendo los siguientes:
“Porcentaje de personas alfabetizadas que acrediten al menos un modulo basico de nivel primaria”
con 74%; “Porcentaje de examenes presentados en linea” con 61%, y; “Porcentaje de personas
que concluyen primaria” con 59%.

Dentro de las metas que superaron las metas anuales establecidas se destacan 5 indicadores, los
cuales se refieren a: “Porcentaje de asesores formados” (13%); “Promedio de moédulos entregados
a los beneficiarios del programa” (7%); “Porcentaje de personas que superan su condicién de

rezado educativo” (10%); “Porcentaje de personas satisfechas con los servicios del programa’s

(5%); vy, "Porcentaje de educandos activos en el Modelo Indigena Bilingtie (MIB) al inicio del afio
que presentaron al menos un examen en el afio” (4%); cuyo sobre cumplimiento se atribuye a los
esfuerzos de coordinacién interinstitucional realizados en el marco de la “Campafia Nacional de
Alfabetizacion y Abatimiento del Rezago Educativo 2013-2018".

Respecto a los indicadores que miden el “Porcentaje de personas que participan en el programa y
concluyen algun nivel educativo” (82%), “Porcentaje examenes acreditados” (92%), “Porcentaje de
examenes acreditados en linea” (61%), “Porcentaje de personas que se alfabetizan” (85%), y
“Porcentaje de personas que concluyen algin nivel educativo en plazas comunitarias” (97%), la
Entidad atribuye su desfasamiento a la falta de recursos financieros y materiales ocasionada por
las restricciones presupuestarias que impidieron la instalacién de 300 plazas comunitarias de

nueva creacion.

Por lo que toca al indicador que mide el “Porcentaje de personas que concluyen primaria” (59%),
informan que su desfasamiento se debe a que el INEA enfatizo la prioridad de sus acciones en la
alfabetizacion de adultos. En relacién con el indicador que mide el "Porcentaje de personas
alfabetizadas que acreditan al menos un médulo bésico del nivel primaria” (74%), se sefiala como
causa diversos fenémenos de desercion de los adultos alfabetizados, asi como la falta de interés
para continuar sus estudios en el siguiente nivel educativo.
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Dentro de los esfuerzos orientados a fortalecer la instrumentacion de la Camparia|Nacional de
Alfabetizacion y Abatimiento del Rezago Educativo 2013-2018, el INEA anuncia la gjecucion del
Programa Especial de Certificacién (PEC), mediante el cual se busca reconocer|los saberes
adquiridos por las personas a lo largo de sus vidas, los cuales constituyen elementas suficientes
para obtener un certificado oficial que los avale.

Las metas del PEC se acumularan a las del programa regular para lograr en 2016 g certificacion
de 508,984 adultos en el nivel primaria y de 1'020,261 en secundaria, por lo que se estima
alcanzar un total de 1.5 millones de adultos distribuidos en ambos niveles educativos.

En relacién con la oferta educativa que el. INEA ofrece a través de las diversas Vertientes del
MEVyYT, asi como la ejecucion de diversos proyectos educativos, es importante observar que la

Entidad carece de metas especificas que permitan evaluar el desempefio de cada

una de estas

modalidades educativas, asi como medir su efectividad e impacto en la alfabetizacion vy

abatimiento del rezago educativo, por lo que se recomienda precisar las metas prog
como reportar su cumplimiento, destacando la contribucién e impacto esperado en |

ramadas, asi
s resultados

de la Campafia Nacional de Alfabetizacion y Abatimiento del Rezago Educativo 2013-2018.

Por otra parte, consideramos importante destacar algunos logros y acciones realizados en 2015,
dentro de lo cual se sefala el desarrollo de una nueva herramienta tecnological “Modulo de
educacién para la vida y el trabajo en linea”, por el cual se informa que se obtuvo el
reconocimiento de la revista Week Magazine dentro de “Las mas innovadores del sector publico
2015"; asi mismo se impulsé el proyecto denominado “Escribo para leer con sentidg” orientado a
promover la lectoescritura mediante la creacién de vinculos con situaciones cotidianas de las
comunidades, con el cual obtuvo mencién honorifica en el “Premio al Fomento de Ig Lectura y la
Escritura, México Lee 2015", organizado por el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
(CONACULTA).; y por ultimo, se indica que se suscribieron 7 convenios con diversas|instituciones
nacionales, se firmaron 13 programas de trabajo con organizaciones e instituciones de los Estados
Unidos de América y se participd en diversos foros de caracter internacional, entre los que
destacan la Reuniéon de Expertos de América Latina y el Caribe para el tema de “Alfabetizacion y
Sociedades Sostenibles”, asi como el Observatorio para la Educaciéon de Jévenes |y Adultos de
América Latina y el Caribe.
Por otra parte, en materia presupuestal, se reporta el ejercicio de $3,260.1 mdp de regursos, lo que
represento el 99.9% de lo programado, registrandose un subejercicio de $2.6 mdp (0.08%), que
informan corresponde al monto de ingresos captados que no fueron ejercidos y que se mantienen
como disponibilidad inicial del ejercicio 2016.

H. Recomendaciones.
Una vez analizada la informacién presentada por el Director General del Instituto Nacional para la
Educacién de los Adultos, con la finalidad de coadyuvar al buen desempefio institucional, y
adicionalmente a las observaciones y peticiones plasmadas en el texto de esta [Opinién, nos
permitimos formular las siguientes recomendaciones:

"~ INEA:
01/2016

Reiterar nuestra recomendacion relativa a que en los sucesivps informes
anuales de autoevaluacion, se informen los resultados y alcances jacumulados
de las metas comprometidas en el “Programa Nacional de Alfapetizacién y
Abatimiento del Rezago Educativo 2013-2018.
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02/2016 Precisar las metas que la Entidad pretende alcanzar a través de las diversas
vertientes del Modelo Educativo para la Vida y el Trabajo (MEVyT para poblacién
hispanohablante, MEVyT para la atencion de adultos mayores, MEVYT en Braille,
MEVYT Primaria 10-14 y MEVyT Indigena bilinglie), asi como mediante la
ejecucién de diversos proyectos educativos (Jornaleros agricolas migrantes,
Fomento a la lectura y escritura en plazas comunitarias, Cultura digital y
Alfabetizacién indigena vinculada a proyectos productivos y capacitacion para
el trabajo), reportando su cumplimiento y contribucion en los resultados de la
Campafia Nacional de Alfabetizacion y Abatimiento del Rezago Educativo 2014-
2018.

03/2016 Justificar el aparente subejercicio del 43% en el que incurrié la Entidad en
relacion con el presupuesto anual autorizado en 2015 para adquisiciones,
arrendamientos y servicios, asi como los supuestos de excepcién que sirvieron
de base para la adjudicacién de contratos realizada bajo procedimientos de los
articulos 41 y 42 de la LAASSP, cuyo monto resulié casi dos veces superior
(23%) a las efectuadas por licitacion publica (12%).

04/2016 En relacién a los convenios formalizados con diversas instituciones publicas y
privadas para coadyuvar con el INEA en el “Programa Nacional de
Alfabetizacion y Rezago Educativo 2013-2018”, analizar la atencion de acuerdos
y compromisos establecidos, con el fin de impulsar su cumplimiento;
debiéndose presentar el informe correspondiente a la Junta de Gobierno.

Finalmente, solicitamos a la Junta de Gobierno considere adoptar como acuerdos las

recomendaciones emitidas en este instrumento de Opinion, y se instruya al titular de la Entidad la
atencion puntual de las mismas.

Affentamente

Comisario Publico Propietario
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7.

Posteriormente el Presidente Suplente pidié a los integrantes del Organo de ¢
sus comentarios sobre el informe presentado por el Director General de la Ins

El licenciado Jaime S&nchez precis6 que hay una caida en los conceptos

materiales y suministros y servicios generales, que representan una prioriza

del Instituto, entre los cuales se encuentran subsidios y transferencias para

sin embargo, este presupuesto modificado fue mayor en cerca del

presupuesto originalmente autorizado al Instituto; también hubo una
Personales, que fueron recursos fiscales que fueron enterados a la Tesore
por lo que la recomendacién es entonces en materia de recursos propios, la
forma recurrente un monto y se observa que al final del ejercicio no se cong
los mismos, por lo que sugiere una revision de ellos.

El doctor Ricardo Sepulveda expresé su inquietud de cémo fortalecer esta
desempefio y también como ir avanzando en el enfoque de derechos huma
vez mas plausible dentro del informe, considerando que carece de distinci
mujeres, lo cual es muy Gtil en una perspectiva de género al trabajo; de ma
Modelo Indigena Bilinglie es un ejemplo del mandato constitucional, de g
tiene que darse conforme al origen de las propias personas que no sa
considerando que son mujeres y hombres indigenas.

Respecto al programa PEC, el maestro Carlos Noriega comento6 que se pued
valorado en el censal del Sistema de Educacion Media Superior. Por otro lag
cabo un seguimiento para saber si las personas a las cuales el INEA ha alfab
algiin estimulo econdémico o aun podido acceder a mejores oportunidad o fu
virtud de haber concluido sus estudios de nivel basico.

El licenciado Guido Arochi, en relacién a los educandos que viven en Estados
no sélo sean medidos por la cantidad de personas que obtuvieron un certifica
cursos de alfabetizacion, sino que se registre la cantidad de personas que
otro nivel educativo, que lograron conectarse con servicios importantes e
viven y sugirid que se evalué en la Junta de Gobierno, la posibilidad de incl
adicionales dentro de la gama y oferta educativa.

En seguida, una vez emitidos los comentarios, los integrantes del Orga
pronunciaron y emitieron los siguientes:

ANALISIS Y, EN SU CASO, APROBACION DEL INFORME DE AUTQ
EJERCICIO FISCAL 2015, PRESENTADO POR EL TITULAR DE LA IN

EVALUACION DEL
ISTITUCION.

hobierno formularan
titucion.

presupuestales de
cion en la operacion
1 el pago de figuras,
10%, respecto del
caida en Servicios
fa de la Federacion,
entidad ha fijado en
luye la captacion de

autoevaluacion del
nos, el cual es cada
6n entre hombres y
nera muy puntual el
ue la alfabetizacion
ben leer ni escribir,

le incrementar y ser
0, solicito se lleve a
etizado han recibido
entes de trabajo, en

Unidos, planted que
do o terminaron sus
lograron acceder a
n los lugares donde
uir algunos mddulos

no de Gobierno se

Con fundamento en lo dispuesto en el artict
de la Ley Federal de las Entidades Paraestat
Gobierno aprueba el Informe de Autoevalua
Instituto Nacional para la Educaciéon de
ejercicio fiscal 2015, y por su import
integramente la Opinion de los Comisarios

Acuerdo SO/1-16/05,R

ilo 58, fraccion XV,
ales, esta Junta de
cion de Gestion del

los Adultos, del
ancia, se incluira
Publicos en el acta
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que se levante de la presente sesion, y se adoptaran como
acuerdos sus cuatro recomendaciones que quedaron
plasmadas en los acuerdos SO/I-16/05.01,S; SO/I-
16/05.02,S; SO/I-16/05.03,S y SO/1-16/05.04,S. Asimismo,
se solicita al Director General tomar nota de los comentarios
expuestos y darles la atencion necesaria para llegar a su
cumplimiento total.

Acuerdo SO/1-16/05.01,S | Este acuerdo se origina del acuerdo SO/I-16/05.R por el cual
se aprobo el Informe de Autoevaluacién del Ejercicio 2015,
cuya primera recomendacion es: Reiterar nuestra
recomendacion relativa a que en los sucesivos informes
anuales de autoevaluacion, se informen los resultados vy
alcances acumulados de las metas comprometidas en el
“Programa Nacional de Alfabetizacién y Abatimiento del
Rezago Educativo 2013-2018".

Acuerdo SO/1-16/05.02,S | Este acuerdo se origina del acuerdo SO/I-16/05,R por el cual
se aprobd el Informe de Autoevaluacién del Ejercicio 2015,
cuya segunda recomendacion es: Precisar las metas que la
Entidad pretende alcanzar a través de las diversas vertientes
del Modelo Educativo para la Vida y el Trabajo (MEVyT para
poblacién hispanohablante, MEVYT para la atencion de adultos
mayores, MEVyT en Braille, MEVyYT Primaria 10-14 y MEVyT
Indigena bilingiie), asi como mediante la ejecucién de diversos
proyectos educativos (Jornaleros agricolas migrantes,
Fomento a la lectura y escritura en plazas comunitarias,
Cultura digital y Alfabetizacion indigena vinculada a proyectos
productivos y capacitacion para el trabajo), reportando su
cumplimiento y contribucion en los resultados de la Campana
Nacional de Alfabetizacibn y Abatimiento del Rezago
Educativo 2014-2018.

Acuerdo SO/I1-16/05.03,S | Este acuerdo se origina del acuerdo SO/I-16/05,R por el cual
se aprob6 el Informe de Autoevaluacion del Ejercicio 2015,
cuya tercera recomendacién es: Justificar el aparente
subejercicio del 43% en el que incurrid la Entidad en relacién
con el presupuesto anual autorizado en 2015 para
adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como los
supuestos de excepciébn que sirvieron de base para la
adjudicacién de contratos realizada bajo procedimientos de
los articulos 41 y 42 de la LAASSP, cuyo monto resulté casi
dos veces superior (23%) a las efectuadas por licitacion
publica (12%).
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Acuerdo SO/1-16/05.04,S | Este acuerdo se origina del acuerdo SO/I-1

formalizados con diversas instituciones p
para coadyuvar con el INEA en el “Prog
Alfabetizacion y Rezago educativo 2013-

correspondiente a la Junta de Gobierno.

se aprobd el Informe de Autoevaluacion d
cuya cuarta recomendacién es: En relacio

atencién de acuerdos y compromisos estal
de impulsar su cumplimiento; debiéndose pr

6/05,R por el cual
el Ejercicio 2015,
n a los convenios
iblicas y privadas
ama Nacional de
20187, analizar la
blecidos, con el fin
esentar el informe

[

8. SOLICITUD DE ACUERDOS AL ORGANO DE GOBIERNO.

En relacién al punto octavo del Orden del Dia, que se refiere a la solicitud de

de Gobierno, el Secretario Técnico precis6 que el Director General de la Inst

consideracién y, en su caso, aprobacion de la Junta de Gobierno las sigui

Acuerdo:
8.1 Presentacion y, en su caso, aprobacion del Programa

2016, vinculado a su estructura programatica y a

definitivo, asi como al Programa Sectorial de Educacion 2(

Nacional de Desarrollo 2013-2018.

El Secretario Técnico informd que el Director General sometié a considera

Gobierno, la aprobaciéon del Programa Anual de Trabajo 2016 del Institu

Educacion de los Adultos y solicit6 a los integrantes de esta Junta de Gobiern

relacion a la aprobacion del referido Programa.

El licenciado Mauricio Lépez, Director General del INEA, comentd que a ¢
tomado la Direccion del Instituto, se retomaron y reorientaron alguna
resaltando la politica publica de la institucion, encargada de atender a los ad
afios 0 mas y con més de treinta y cinco afios en todo el pais; por lo que
cdmo se encuentra la institucion, considerando que se tiene un sistema edy
participacién social. La quinta prioridad de la Reforma Educativa es contar
mayor inclusién y equidad, pero no se puede ser valorado o evaluado de la m
no se cuenta con las herramientas necesarias para realizar un mejor labor er
que aqui se mencionan; ya que en campo la actividad se complica.

Esta administracién elaboré un estudio sobre la inactividad de cerca d
matematicas fundamentalmente, otros que perdieron contacto con la
pueden recuperar. Bajo este contexto se presenta lo que anima al programa
ha presentado en materia de concepcién de politica pdblica, en materia
adultos para el afo, no solo 2016, sino a futuro.

Acuerdos al Organo
tucion, sometid a la
entes solicitudes de

Anual de Trabajo
su presupuesto
D13-2018 y al Plan

icion de la Junta de
[to Nacional para la
0 se pronuncien con

0s meses de haber
s de las acciones,
ultos mayores de 15
es necesario evaluar
icativo basado en la
con un sistema con
isma manera ya que
varias de las tareas

e medio millén, en
institucion, pero se
de trabajo que se les
de educacién para
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Las metas compromiso que se proyectan cada afno, se elaboran en octubre a diciembre de cada
anualidad, las cuales se estan adaptando al Programa Especial de Certificacion, con estas
acciones se busca lograr una mayor meta que la registrada, la cual es de: 550 mil alfabetizados,
432 mil del nivel primaria y 538 mil del nivel secundaria, la meta interna con la que estamos
trabajando y con el impulso que vamos a ver con el PEC, se estan trabajando con el
Subsecretario Otro Granados Roldan, asi como con SEDESOL, la Secretaria del Trabajo y la
Secretaria de Educacion. El programa de trabajo plantea prioridades por nivel entre las que se
encuentran, primaria secundaria, alfabetizacion, inclusion y atencién a grupos vulnerables. El
esquema 10-14, que nos transfirio la SEP, aunque el decreto de creacion del INEA dice que
trabajamos a partir de los 15 afos, tenemos un programa aqui que atiende el abandono
temprano de la escuela, particularmente en primaria.

El programa anual plantea, reforzar lo que ha funcionado, corregir las deficiencias e innovar para
lo cual se han adoptado practicas que consisten en, ampliar la cobertura en primaria y secundaria
a través del PEC, cumplir con abatir el rezago educativo, alcanzar un gasto eficiente, sentar bases
para el futuro y la sustentabilidad del INEA y mejorar los servicios educativos y la oportunidad de
los materiales. Se cuenta con diez acciones relevantes para el cumplimiento del programa anual
1.- Reposicionar al INEA como una institucién de jovenes y adultos. 2.- Impulsar mayor
coordinacion con los estados, y una relacion corresponsable de financiamiento publico, con los
Ramos 11 y 33 y con el Organo Interno de Control. 3.- Redireccionar esfuerzos a estados y
regiones prioritarias para mejorar la prestacion del servicio. 4.- Revisar la metodologia de
formulacion de metas, 5.- Impulsar la formacion de alianzas con instituciones publicas y privadas.
6.- Fortalecer la atencion educativa en lengua materna en la poblacién indigena y control de los
grupos vulnerables. 7.- Continuar con una mejora permanente y de revision de nuestro modelo
educativo y materiales didacticos. 8.- Fortalecer servicios educativos de acuerdo a grupos
prioritarios, basados en realidades locales y la composicion estructural de educandos. 9.-
Impulsar la innovacion de planes y programas de estudio y 10.- El fortalecimiento de la
formacion de figuras solidarias a través del uso de nuevas tecnologias.

El programa PEC esta dirigido a personas de 15 afios y mas en rezago, que han adquirido
conocimientos con base en la experiencia, y por saberes que pueden ser equivalentes a los
niveles de primaria y secundaria. Se han firmado convenios de colaboracién con empresas,
empresarios, sindicatos y camaras para la implementacion del PEC, se cuenta con 1,500 puntos
geograficos para la ejecucién del PEC y estan distribuidos de la siguiente manera, mil en plazas
comunitarias del INEA y 500 de nuestros aliados. Las principales contribuciones del PEC son:
coadyuva al propoésito de reducir a corto y mediano plazo los niveles de rezago educativo;
incrementar el nimero de personas mayores de 15 afos adultas que terminen el nivel educativo;
dar continuidad a los procedimientos innovadores que ha venido implementando el INEA;
fortalece la operacion de valoracién de adquisicion autodidactica no formal e informal de
competencias para la vida. Los logros esperados son: abatir el rezago educativo, de un 35.5%, a
32.9% para mediados de 2018, manteniendo el ritmo, en el porcentaje de analfabetismo en
México, que hoy es menor al 5.5%, 5.4%, y en el 2018, a la conclusién de la gestion del
Presidente Enrique Pefia Nieto, llegar al 4 o a menos del 4 por ciento.

Por Ultimo, se esta innovando y trabajando en las plazas comunitarias, que son mas de 2,500 y
en ellas hay 10 computadoras, un aula de asesoria para circulos de estudio y otra para asesorias
presenciales. Gracias al uso de nuevas tecnologias, actualmente se pueden tener reportes de
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manera instantanea, el nuevo sistema es SIGA, estamos en un nuevo desarr
permite, en tiempo real, saber como estan funcionando las plazas comunitari

El licenciado Raymundo Vazquez comentd que lo que estaban presentando
que parecia un Indice de Precios y Cotizaciones de la Bolsa Mexicana de
programa muy alentador, muy comprometido y que lo Unico que pedia e

aprobar el Programa Anual de Trabajo el Secretario Técnico hiciera una sep

aprobara el programa regular y el propio Programa de Certificacion.

El maestro Carlos Noriega externd una felicitacion al Director General
implementacién del PEC, efectuando las siguientes consideraciones, que si la

ollo tecnolégico que
as.

era impresionante y
Valores, que era un
ra que a la hora de
aracion para que se

con motivo de la
meta para este ano

es de 300 mil dentro de este programa y puede ser aumentada, estar preparados con un Plan B,

para que se permita alcanzar una sobre meta, lo que conlleva a dos pregunt
presupuesto que se tiene, esta alrededor de 3,269 millones, y es casi pareci
y estamos teniendo una meta mayor, nos alcanzara?, entonces el sig
realmente se apuesta a una meta mayor, hay la oportunidad. Recordando @
Educacién Nacional es el costo mas barato, alrededor de 1,905 pesos
educando, no hay otro mas barato en el sistema, por lo que se debe de prom

La maestra Lilia Lé6pez, se sumé a las felicitaciones, en la sesion pasada en el
que esto abria las puertas, incluso para futuros proyectos refertes al M
Comunitaria del CONAFE, el Consejo trabaja por ciclo escolar por lo que nos
de metas desde el mes de agosto del afo pasado, lo que sucedié ento
momento el instituto considerd que el aporte que podia hacer el CONAFE e
La caracteristica del convenio con CONAFE es que, dado que los lidere
Comunitaria no son docentes, sino jévenes que reciben una beca, lo que se h
iban a recibir ellos también el apoyo que se da a los asesores por esta labor
Maestra preguntd que si con la aplicacion del PEC, los programas del CONAF

tas, la primera, ;si el
do al del ano pasado
uiente punto es, si
ue en el Sistema de
por certificado por
over.

Consejo se comento
odelo de Educacién
llevé a hacer pactos
nces es que en ese
ra en alfabetizacion.
s para la Educacion
abia pactado es que

de alfabetizacion. La

E no continuarian ya

1demas propuso que
le articular el MEVIT
y el didlogo, bajo un
=cursos financieros.

que en algunos estados se rumora que los recursos se van a dirigir al PEC; &
para dar continuidad al trabajo que se habia comentado, ver la posibilidad ¢
con el nuevo Modelo Educativo de Aprendizaje basado en la colaboracién
mismo modelo que nos permitiria ahorrar recursos de capacitacion, incluso r

t6 que alfa mantiene
aron en las reglas de
apoyos. Dos, que se
registradas, la meta
rno Adicionalmente,
sufrimos un recorte
| fuimos informados
como una situacion

Al respecto, el licenciado Mauricio Lopez, Director General del INEA, manifes
su ritmo, compromisos y acciones, salvo algunas modificaciones que se tom
operacién y en el Comité de Contingencias, que reasignan algunas figuras y
cuenta con el mismo presupuesto del afio pasado y las metas ya estan
mayor, es un compromiso interno y que se hace ante esta Junta de Gobie
hemos informado a los presentes de las disposiciones de austeridad porque
presupuestal para el ejercicio fiscal 2016 de 75.9 millones de pesos, del cug
hace 15 dias; aunque hoy se informa nada mas 2015, se presenta ya
contingente o de ajuste que se hara para el presupuesto de 2016.

metas y agregd que
d de Evaluacion del

El licenciado Jaime Sanchez resalté la importancia que tiene el actualizar las
la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico, por conducto de la Unida

Desempefio, emitié unos lineamientos para la revisién y actualizacion de
calendarizacﬁén y seguimiento de la MIR 2016.

las metas, mejora,
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En seguida los integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente:

Acuerdo SO/1-16/06,R

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 58, fraccién II, de la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales, esta Junta de Gobierno
del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos aprueba el
Programa Anual de Trabajo para el ejercicio fiscal 2016, vinculado
al Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, al Programa Sectorial
de Educacion 2013-2018, a su estructura programatica y al
presupuesto que le fue comunicado. Asimismo, aprueba el
Programa Especial de Certificacion por aprendizajes adquiridos de
nivel primaria y secundaria.

8.2 Presentacion,

Fiscal 2016.

y en su caso, aprobacion del Presupuesto para el Ejercicio

El Secretario Técnico informd que el Director General sometié a consideracién de la Junta de

Gobierno, la aprobacion del
la Educacion de los Adultos.

Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2016 del Instituto Nacional para

Acto seguido, los integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente:

Acuerdo SO/1-16/07,R

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 58, fraccion Il, de la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales, esta Junta de
Gobierno aprueba el Presupuesto y calendarizacion que le fue
comunicado al Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos
para el ejercicio fiscal 2016, por un total de 3,269 millones 693
mil 701 pesos, integrado por 3,264 millones 693 mil 701 pesos
de recursos fiscales y 5 millones de pesos de recursos propios,
todo lo anterior sujeto a las adecuaciones por parte de las
instancias correspondientes.

8.3 Presentacion y en su caso aprobacion de diversos programas
presupuestarios del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos
para el ejercicio fiscal de 2016.

En uso de Ila palabra, el

Secretario Técnico inform6 que el Director General someti6 a

consideracion de la Junta de Gobierno diversos programas presupuestarios del Instituto Nacional
para la Educacién de los Adultos para el ejercicio fiscal de 2016; y pregunté a las sefioras y
seflores Consejeros si tenian comentarios al respecto.

Los integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente:

Acuerdo SO/1-16/08,R

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 58, fracciones Il y
VI, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, y 23 de su

~N
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Reglamento; y con apego al Decreto y Lineamientos relativos a las
medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos

publicos y de conformidad con el Presupuest
Federacion 2016, esta Junta de Gobierno a

0 de Egresos de la
prueba al Instituto

Nacional para la Educacion de los Adultos, las disposiciones de

austeridad, ajuste del gasto corriente, mejora y
gestion publica para el ejercicio fiscal 2016.

Asimismo, aprueba
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios por
mil 927 pesos 91 centavos; de Enajenacion y/o

modernizacion de la

los siguientes programas de 2016: de

1,144 millones 604
Disposicion Final de

desechos de papel por 271 mil 809 kilogramas; desecho ferroso,
mobiliario y equipo diverso por 150 mil kilogramos; 7 vehiculos y

donacién de activo fijo de 14,360 bienes, por un
de 21 millones 36 mil 130 pesos 41 centavos; d

valor de adquisicion
e Honorarios por 13

millones 776 mil 456 pesos 84 centavos y de Comunicacion Social

por 225 millones 600 mil pesos.

Los montos de los programas y las gestiones de adecuaciones
presupuestarias quedan sujetos a los ajustes por parte de las

instancias competentes.

84

En uso de la palabra, el Secretario Técnico informé que el Director General
Gobierno, la aprobaciéon del Calendario Anual de Sesiones Ordinarias del (

Presentacion y, en su caso, aprobacion del calend3
sesiones ordinarias del Organo de Gobierno para el ano :

para el afo 2016.

Los integrantes del Organo de Gobierno aprobaron el siguiente:

wrio anual de las
2016.

solicito a la Junta de
Drgano de Gobierno

Acuerdo SO/1-16/09,R

Con fundamento en lo dispuesto en el articulg
Reglamento de la Ley Federal de las Entidades
Junta de Gobierno aprueba el Calendario A
Ordinarias para el ejercicio fiscal 2016, con las
Primera el viernes 11 de marzo, Segunda el
Tercera el lunes 5 de septiembre y Cuarta
noviembre y queda sujeto a los ajustes que, en s

18 fraccién |, del
Paraestatales, esta
nual de Sesiones
siguientes fechas:
lunes 6 de junio,
el viernes 25 de
u caso procedan.

8.5

En uso de la palabra, el Secretario Técnico informé que el Director General
Nzacxon de manera global al titular de la entidad, para gest

Goblerno la auto

Solicitud para autorizar de manera global al titul:
gestionar (a través de la Coordinadora Sectorial) ant
Hacienda y Crédito Publico, las modificaciones a su
deban realizarse de manera regular durante el ejercicio

N

ar de la entidad,
e la Secretaria de
presupuesto que
fiscal 2016.

solicitd a la Junta de
ionar (a través de la
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Coordinadora Sectorial) ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, las adecuaciones a su
presupuesto que deban realizarse de manera regular durante el ejercicio fiscal 2016; y solicité a
los integrantes de esta Junta de Gobierno se pronunciaran con relacién a la propuesta de

acuerdo planteada.

Posteriormente, los integrantes del Organo de Gobierno aprobaron el siguiente:

Acuerdo SO/1-16/10,R

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 57 y 58, fraccién
ll, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, 59 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 98, 99 y
100 de su Reglamento, en lo referente a modificaciones al
presupuesto y adecuaciones presupuestarias para entidades; esta
Junta de Gobierno autoriza de manera global al titular de la
entidad a gestionar, por medio de la Coordinadora Sectorial, ante
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, las adecuaciones a su
presupuesto que deban realizarse de manera regular durante el
ejercicio fiscal 2016, observando la normatividad aplicable y
manteniendo informado en todo momento a este Organo de
Gobierno; esto, sin perjuicio de los casos que requieran de la
autorizacion especifica del mismo para continuar con el tramite.

8.6 Aprobacion de nombramientos de servidores publicos.

En uso de la palabra el Secretario Técnico informé que el Director General sometié a la
consideracion de la Junta de Gobierno la aprobaciéon de diversos Nombramientos de Servidores
Publicos a partir del 11 de marzo de 2016.

En seguida, los integrantes del Organo de Gobierno se pronunciaron y emitieron el siguiente:

Acuerdo SO/1-16/11,R

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 58, fraccién XI, de
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, esta Junta de
Gobierno del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos
aprueba, de conformidad a la estructura actualmente autorizada,
los nombramientos de: 1) Ricardo Salvador Torres Butanda, como
Subdirector de Recursos Materiales y Servicios; 2) Claudio
Antonio Rodriguez Fuentes, como Subdirector de Operacién de
Plazas Comunitarias; 3) Paul Moch Islas, como Subdirector de
Proyectos Estratégicos; 4) Juan Angel Martinez Acufia, como
Subdirector de lo Contencioso; y 5) Rubén Israel Martinez Medina,
como Subdirector de lo Consultivo y Apoyo Institucional,
actualmente registradas ante la Secretaria de la Funcion Publica
en términos del articulo 104 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; todos ellos a partir
del 11 de marzo de 2016.
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nueva estructura del Instituto, la Subdirec

Administracion y Finanzas a que se refiere el
lll, inciso d) y articulo 23 del recientemente
Organico del INEA (DOF 5 de enero de 2016),
Operacion de Plazas Comunitarias cambia su d

Unidades Operativas y pasa a depender d

refiere el articulo 4, fraccion lll, inciso f) y artic
Organico del INEA (DOF 5 de enero de 2016);

Subdireccion de Proyectos Estratégicos y Asun
los nombramientos de subdirectores ya no se

estan comprendidos en el supuesto de |
administrativas inferiores a la del Director
refieren los articulos 58, fraccion Xl, y 59, fra
Federal de las Entidades Paraestatales y 4 y
XV, del Estatuto Organico del INEA, ello en
articulos 16 fraccién VI, del Decreto por el

De igual forma, se aprueba que una vez que

Materiales y Servicios pasa a formar parte (

de Subdireccién de Consolidacion de Plaza

Delegaciones y Coordinacion con Institutos E

Plazas Comunitarias cambia su denomin;
y una vez aprobada la nueva estructura organ

aprobacién de esta Junta de Gobierno, en raz(

sea registrada la
cion de Recursos
e la Direccion de
articulo 4, fraccion
publicado Estatuto
la Subdireccion de
enominacion por la
s Comunitarias vy
e la Direccién de
istatales a que se
Jlo 25 del Estatuto
la Subdireccién de
acion  por la de
tos Internacionales
izacional del INEA,
ran sometidos a la
n de que estos no
as dos jerarquias
General, a que se
ccion VII, de la Ley
15, fracciones VI 'y
rorrelacion con los
que se reforma el

diverso por el que se crea el Instituto Nacional para la Educacion
de los Adultos, publicado el 31 de agosto de 1981 y 15, fraccion
VIl, y 18 del referido Estatuto.

9. ASUNTOS DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

e Control Interno y
ara conocimiento el
1da el 3 de marzo de

Propietario si tenian

Respecto al noveno punto del Orden del Dia, que se refiere a Asuntos d
Desempefio Institucional, el Secretario Técnico sefialé que se presentd p
Informe Ejecutivo relativo a la Primera Sesion Ordinaria del COCODI, celebrg
2016, y preguntd a las sefioras y sefiores Consejeros y Comisario Publico
comentarios al respecto.

Los miembros del Organo de Gobierno tomaron conocimiento del informe priesentado.

A CUMPLIR LOS

10. ACCIONES QUE LA INSTITUCION LLEVA A CABO PAR

COMPROMISOS DE GOBIERNO 2012-2018.

tan los siete asuntos
y Comisario Publico

En este punto 10, el Secretario Técnico sefialé que en la carpeta se presen
relativos a este punto y preguntd a las sefioras y sefiores Consejeros
Propietario si tenian comentarios al respecto.

El licenciado Miguel A. Aguirre coment6 que en relacion a los municipios que comprenden la
Cruzada Nacional Contra el Hambre son satisfactorios los resultados y solicitd datos

|
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desagregados por sexo, hombre o mujer y el listado de los municipios en los que se esta
participando.

El licenciado Mauricio Lépez, Director General del INEA, expresd que se tomara en cuenta la
sugerencia y se reportara dicha informacién en el siguiente informe de actividades.

Los miembros del Organo de Gobierno tomaron conocimiento del informe presentado.

11. ASUNTOS GENERALES.

Respecto al décimo primer punto del Orden del Dia, el Secretario Técnico sefialé que en la sesion
no se presentaron asuntos de caracter general; y pregunto a las sefioras y sefiores Consejeros y

Comisario Plblico Propietario si alguien deseaba exponer alguno con ese caracter.

Al no haber asuntos de caracter general, el Secretario Técnico informé al Presidente Suplente
que se habia desahogado el Orden del Dia.

En uso de la palabra, el Presidente Suplente dio por concluida la Primera Sesion Ordinaria de
2016 de este Organo de Gobierno, el dia de su inicio, a las 15:40 horas y agradeci6 a los
integrantes, a nombre del Maestro Aurelio Nuio Mayer, Secretario de Educaciéon Publica y
Presidente de este cuerpo colegiado, su asistencia y participacion.

SECRETARIO TECNICO

LIC. PEREZ

Forman parte de esta Acta los anexos siguientes:

Anexo del Punto .- Lista de Asistencia.

Anexo del Punto’4.- Informe sobre el cumplimiento de los Acuerdos Previos.

Anexo del Punto 5.- Informe de Autoevaluaciéon correspondiente al Ejercicio Fiscal 2015.
(Diagnéstico).
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