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I. Estudio y análisis de actualización, control y seguimiento a las alianzas estratégicas.

Se evaluaron los diferentes formatos que se han utilizado para dar seguimiento a las alianzas establecidas, la
mayoría con formatos de excel. En este año se puso a disposición de los Institutos Estatales y las
Delegaciones una herramienta informática llamada “Sistema de Seguimiento Trimestral de Alianzas”, la cual
ya corrige las deficiencias que se tenían en materia de control y seguimiento de alianzas estratégicas,
estando cada día más completo.

Este Sistema fue un desarrollo propio del INEA y contiene los datos necesarios para que, junto con los
reportes del SASA (Sistema de Administración y Seguimiento Académico), se de un adecuado seguimiento a
las alianzas, conociendo sus resultados y avances de manera trimestral.

CONCLUSIONES
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A. Alianzas vigentes firmadas de 2013 a la fecha.
Sector Aliado Objetivo	de	la	Alianza

Cámara Mexicana de la Industria de la

Construcción (CMIC) - Instituto de Capacitación de

la Industria de la Construcción (ICIC

Promover la participación de los alumnos, a partir del tercer semestre de los diversos subsistemas de educación media superior del

plan de estudios respectivo, como alfabetizadores, asesores, promotores, formadores, personal de apoyo o para difundir los

servicios educativos a cargo del INEA

Público Consejo Nacional de Fomento Educativo

(CONAFE)

Promover y proporcionar servicios de alfabetización y de educación primaria y secundaria a los jovenes y adolecentes mayores de

15 años de las localidades más pobres de nuestro país, a través de los promotores de CONAFE, quienes apoyaran a los

educandos como asesores educativos.

Público Secretaría de Desarrollo Social (SEDESOL-

OPORTUNIDADES)

Promover y proporcionar servicios de alfabetización y de educación primaria y secundaria a las personas benficiarias de este

programa y sus familias, a través de los promotores de OPORTUNIDADES, quienes apoyaran a los educandos como asesores

educativos.

Privado JAFRA Promover y poporcionar servicios de alfabetización y de educación primaria y secundaria a las vendedoras independientes, así

como a sus familiares.

Público Secretaría de Marina (SEMAR) Difundir, promover y favorecer el acceso a los servicios de educación primaria y secundaria

Social Confederación Revolucionaria de Obreros y

Campesinos (CROC)

Atender y reducir el Indice del rezago educativo de los agremiados a la CROC, conformando círculos de estudio en las empresas

que participan con la CROC

Social Asociación Mexicana del Café (AMECAFÉ) Promover y proporcionar servicios de alfabetización y de educación primaria y secundaria a los productores de café y sus familias

Privado UNIVERSIDAD ANÁHUAC Desarrollo de herramientas para facilitar la labor del INEA Y ESTABLECER círculos de estudios en donde los educandos pueden

acudir a estudiar y donde son asesorados por alumnos de esta Universidad.

Social Coalición para la Partiipación Social en la

Educación (COPASE)

Apoyar a desarrollar acciones que permitan cumplir con los objetivos de la Campaña Nacional de Alfabetización y Abatimiento del

Rezago Educativo

Público Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) Promover y proporcionar servicios de alfabetización y de educación primaria y secundaria a las mujeres de toda la República

Mexicana

Privado Asociación Nacional de Universidades e

Instituciones de Educación Superior (ANUIES)

Promover y proporcionar servicios de alfabetización y de educación primaria y secundaria; colaborar con el INEA, estableciendo

círculos de estudios en las diversas Universidades e Institutos de Educación Superior, en donde los educandos pueden acudir a

estudiar y donde son asesorados por alumnos de esta Universidad, quienes podrán liberar su servicio social desempeñando esta

actividad.

Público Secretaría del Trabajo y Prevision Social (STPS) Impulsar y promover la conclusión de la educación primaria y secundaria, la capacitación y adiestramiento laborales; la difusión de

servicios y apoyos institucionales; así como la articulación entre la educación y la formación para el trabajo, a fin de contribuir a

abatir el analfabetismo y el rezago educativo, en beneficio de los trabajadores, sus empleadores y las familias de ambos.

Privado Compartamos Banco Promover, difundir y favorecer la incorporación y el acceso a los servicios de alfabetización, educación primaria y secundaria a las

clientas del “BANCO COMPARTAMOS”

Privado Microsoft Promover y proporcionar servicios de alfabetización y de educación primaria y secundaria, a partir del uso de las tecnologías de

información y comunicaciones “TIC”, con el fin de facilitar la alfabetización de jóvenes y adultos mexicanos

Social Centro de Cooperación Regional para la Educación

de Adultos en América Latina y el Caribe (Crefal)

Vincular las cátedras de investigación auspiciadas por CREFAL a la actividad académica del Instituto en el marco de la Campaña

Nacional de Alfabetización y Abatimiento del Rezago Educativo.

Social Fundación León XIII Difundir, promover y favorecer la incorporación y el acceso a los servicios de alfabetización, educación primaria y secundaria a

través de la formación de sus Coordinadores de Programas como figuras solidarias, para lo cual aprovechará la cobertura que tiene

el Programa Cajas de Ahorro Rural que operan en los estados de Oaxaca y Chiapas

Privado Universidad de Monterrey (UDEM) Promover y proporcionar servicios de alfabetización y de educación primaria y secundaria; colaborar con el INEA, estableciendo

círculos de estudios en donde los educandos pueden acudir a estudiar y donde son asesorados por alumnos de esta Universidad;

además, se realizarán investigaciones académicas en relación a la educación para los adultos y el rezago educativo en nuestro

país.

Privado Tecnológicos de Monterrey Vincular las actividades del Programas de servicio social y/o prácticas profesionales para alumnos del Sistema Tecnológico de

Monterrey en México y en Estados Unidos, y el programa de educación básica para empleados para la formación de círculos de

estudios.

Social Instituto para la Atención y la Prevención de las

Adicciones en la Ciudad de México (IAPA)

Promover, difundir y proporcionar servicios de alfabetización y de educación primaria y secundaria a las personas que se

encuentran en los centros de tratamiento que son regulados por el IAPA y establecer círculos de estudio en dichos centros, en

donde los responsables de los mismos se desempeñarán como asesores educativos.

Social Un Kilo de Ayuda Difundir, promover y favorecer la incorporación y el acceso a los servicios de alfabetización, educación primaria y secundaria a

través de la formación de las personas participantes como figuras solidarias o asesores educativos, para lo cual se aprovechará la

cobertura que tiene el Programa Integral de Nutrición que opera Un Kilo de Ayuda en diversos Estados de la República Mexicana

Público IMSS PROSPERA Difundir, promover, y favorecer el acceso a los servicios de educación primaria y secundaria, a la población adulta beneficiaria del

programa, contribuyendo al desarrollo de las capacidades, habilidades y conocimientos de los integrantes adultos de las familias

beneficiarias,

Social Asociación Nacional de Consejos de Participación

Cívica (ANCPC)

Vincular los Consejos de Participación Cívica que operan en la República Mexicana en la creación de círculos de estudios y puntos

de encuentro.

Internacional Instituto de la UNESCO para el Aprendizaje a lo

Largo de Toda la Vida (UIL)

Establecer las bases de cooperación entre las “Partes” para proponer y poner en marcha investigaciones, proyectos y acciones

específicas que favorezcan la optimización y desarrollo de la atención educativa para adultos que realiza el INEA de acuerdo con

sus facultades y funciones institucionales

Social Fundación Mexicana para el Desarrollo Rural

(FMDR)

Promover, difundir y proporcionar servicios de alfabetización y de educación primaria y secundaria a las personas que se

encuentran en las comunidades rurales más pobres del país, así como intercambiar sus modelos, estrategias educativas y matrices

curriculares, a fin de que haya una realimentación entre ambas instituciones; se realizarán sesiones de intercambio y

acompañamiento entre los promotores educadores de la FMDR y los asesores y técnicos docentes del INEA, para que éstos

últimos aprendan las estrategias de promoción social y comunitaria y posteriormente las apliquen.

Social Teach 4 All México Sumar esfuerzos para difundir, promover y favorecer la incorporación a los servicios del INEA a personas en rezago educativo

aprovechando la cobertura de Enseña por México.

Privado Universidad del Valle de México (UVM) Difundir, promover y favorecer la incorporación y accesos a los servicios que presta el INEA a las personas que se encuentran en

rezago educativo, aprovechando la infraestructura y cobertura de la Universidad para reducir los índices de analfabetismo y

promover que las personas concluyan o continúen su educación primaria y secundaria, implementando un programa de servicio

social.

Privado Instituto Mora Desarrollar junto con el INEA, investigaciones y publicaciones sobre temas de educación para adultos y rezago educativo.

Privado Consejo Coordinador Empresarial (CCE) Promover y difundir la Campaña Nacional de Alfabetización y abatimiento del Rezago Educativo entre los organismos asociados,

los invitados permanentes y especiales que formen parte del Consejo Coordinador Empresarial.

Privado Confederación de Cámaras Nacionales de

Comercio, Servicios y Turismo (CONCANACO)

Promover, difundir y proporcionar servicios de alfabetización y de educación primaria y secundaria a los trabajadores de las

empresas que conforman las cámaras de comercio, servicios y turismo afiliadas a la CONCANACO y las familias de estos, como

parte de los programas de capacitación que establece la Ley Federal del Trabajo.

2013

2014



35



36

Sector Aliado Objetivo	de	la	Alianza

Privado Consejo de la Comunicación Promover, difundir y favorecer la incorporación y el acceso a los servicios de alfabetización y de educación primaria y secundaria

que presta el INEA, a través de las estrategias que favorezcan las causas nacionales por las que trabajan actualmente: educación

de calidad y labor empresarial.

Público Subsecretaría de Educación Media Superior

(SEMS)

Promover la participación de los alumnos, a partir del tercer semestre de los diversos subsistemas de educación media superior del

plan de estudios respectivo, como alfabetizadores, asesores, promotores, formadores, personal de apoyo o para difundir los

servicios educativos a cargo del INEA

Público Comision Nacional para el Desarrollo de los

Pueblos Indígenas (CDI)

Atender y reducir el índice de analfabetismo de la población indígena mayor de 15 años; así como el índice de rezago educativo de

adultos que no han concluido su primaria y secundaria, a fin de contribuir a cerrar las brechas sociales entre los pueblos y las

comunidades indígenas de la nación.

Social Fundación DEVLYN Promover el Programa “Regala una Buena Visión” para que los educandos y sus figuras solidarias puedan adquirir anteojos a

precio preferencial.

Privado Organización Pando Promover y proporcionar servicios de alfabetización y de educación primaria y secundaria a trabajadores, familiares en las plantas

de la empresa, así como en personas que viven en distintas comunidades donde Grupo Pando interviene.

Social Ver Bien para Aprender Mejor Otorgar una atención integral a nuestros educandos, acercándoles el programa: Ver Bien, PARA APRENDER MEJOR ESTADO DE

MÉXICO, que consiste en identificar a la población que el INEA atiende y que adicionalmente presentan problemas visuales,

realizando en alianza con instituciones el examen médico visual y otorgándoles sus anteojos sin costo para esta población.

Público Secretaría de Salud (SS UMM) Ofrecer los servicios educativos del INEA a toda la población beneficiaria de PROSPERA Programa de Inclusión Social, así como a

la población atendida con el Programa Unidades Médicas Móviles, que se encuentren en condición de analfabetismo y/o rezago

educativo.

Privado TV AZTECA Subsidiarias NETMO, DURERO y

SETAZ

Promover y proporcionar servicios de alfabetización y de educación primaria y secundaria; colaborar con el INEA, estableciendo

círculos de estudios en las instalaciones de TV AZTECA, en donde los trabajadores de las subsidiarias NETMO, DURERO y SETAZ

podrán acudir a recibir los servicios educativos que ofrece el INEA para el desarrollo de sus habilidades y competencias que

redunden en una mejora de su productividad y calidad de vida integral.

Social Asociación de Autoridades Locales de México

(AALMAC)

Promover y proporcionar servicios de alfabetización y de educación primaria y secundaria; colaborar con el INEA, estableciendo

círculos de estudios en los Municipios, Alcaldías y/o Delegaciones que representa la AALMAC, en donde las personas designadas

por éste último, se desempeñarán como figuras solidarias del INEA, quienes enseñarán o asesorarán a los educandos.

Social Fundación DR. SIMI Brindar servicios asistenciales de calidad y calidez a las personas que se encuentren en situación extrema de marginación y

pobreza, además de apoyar, fomentar y vincular a las organizaciones de la sociedad civil, que trabajen en beneficio de los sectores

más vulnerables de nuestra población contribuyendo a mejorar su calidad de vida, a través de tres líneas de acción: SALUD,

ALIMENTACIÓN Y EDUCACIÓN, las cuales se encuentran desarrolladas en 14 planes de ayuda.

Público Secretaría de Turismo (SECTUR) Implementar e instrumentar la Campaña Nacional de Alfabetización y Abatimiento del Rezago Educativo; esto, mediante la difusión

de la campaña, fomento de la participación de los sectores privado y social a favor de la misma y habilitación de espacios en las

instalaciones de la SECTUR para incorporar a sus trabajadores y familiares de estos a los servicios educativos que ofrece el INEA.

Internacional Coalición Nacional de Defenseros de la Declaración 

Universal de los Derechos Humanos. (CNDDUDH)

Promover, mediante la enseñanza y la educación, el respeto a estos derechos y libertades, y aseguren, por medidas progresivas de

carácter nacional e internacional, su reconocimiento y aplicación universales y efectivos, tanto entre los pueblos de los Estados

Miembros como entre los de los territorios colocados bajo su jurisdicción.

Social Fundación Bancomer Favorecer la incorporación de los jóvenes becarios del programa “Becas Adelante, Por los que se Quedan”, que tengan que

realizar su Servicio Social y/o Servicio Comunitario, a participar como Alfabetizadores, Asesores Educativos y Promotores en la

“Campaña Nacional de Alfabetización y Abatimiento del Rezago Educativo”, contribuyendo a reducir los índices de analfabetismo y

promover que las personas concluyan o continúen su educación primaria y secundaria.

Privado CETEC MARINA Promover y difundir los servicios educativos que ofrece el INEA; así como la participación voluntaria de sus alumno como

alfabetizadores y/o asesores educativos, quienes conformarán círculos de estudio en los espacios que para tal efecto proporcione la 

institución educativa de ingeniería en sistemas.

Social Centro Laboral México (CELAMEX) Difundir, promover y ofrecer los servicios educativos que presta “EL INEA” entre la población beneficiada de “CELAMEX”, así como

propiciar la participación de voluntarios como figuras solidarias de “EL INEA”, y facilitar sus instalaciones para la ubicación de una

Plaza Comunitaria

Público Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF)

Ofrecer servicios de educación continua para la vida y el trabajo a los colaboradores y beneficiarios del DIF Nacional, así como a la

población sujeta a servicios de alfabetización, educación primaria y secundaria que presta el INEA dentro del marco de la Campaña

Nacional de Alfabetización y Abatimiento del Rezago Educativo; esto, mediante la difusión de la campaña y promoción ante los

Sistemas Estatales y Municipales del DIF con el propósito de que se adhieran Convenio.

Público Servicio de Administración Tributaria (SAT) Promover y difundir la Campaña Nacional de Alfabetización y Abatimiento del Rezago Educativo, a través de los medios y espacios

que para tal efecto designe el SAT, con la finalidad de incorporar como educandos a sus trabajadores que se encuentren es

condición de rezago educativo; recibiendo los servicios educativos del INEA en los círculos de estudio a conformar en algunas

instalaciones del SAT.

2015
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B. Cuadro Resumen de Alianzas suscritas a nivel nacional.

 En la presente administración se han negociado y firmado XX convenios.

 Todas las alianzas firmadas en esta administración cuentan con programa de trabajo y reciben
un seguimiento puntual a través del SSTA.

 En el siguiente cuadro se muestran las alianzas firmadas, conforme al sector al que
pertenecen:

Sector 2013 2014 2015 TOTAL

Público 3 6 6 15

Privado 3 15 4 22

Social 2 11 6 19

Internacional 0 3 1 4

TOTAL 8 35 17 60
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II. Desarrollo e implantación de una metodología que apoye los procesos operativos.
A. Conclusiones en materia de procesos certificados (ISO 9001:2008) y normatividad.

Para el presente estudio se seleccionaron los procesos operativos de los proyectos que atiende la Dirección
de Concertación y Alianzas Estratégicas, en particular los de la Subdirección de Asuntos Internacionales,
para así presentar una propuesta y seguimiento al cumplimiento de la agenda de cooperación nacional e
internacional del INEA, elaborar un desarrollo y dar seguimiento a las estrategias internacionales en
coordinación con la Secretaría de Relaciones Exteriores, a través del IME, así como instrumentar estrategias
de colaboración con Organizaciones de los sectores privado y social, para la atención educativa de los
mexicanos, particularmente en el exterior, y desarrollo de herramientas para la mejor operación de la
Subdirección de Asuntos Internacionales.

Del análisis FODA realizado en la DCyAE, particularmente en los procesos y operación de la Subdirección de
Asuntos Internacionales, se pudo determinar la necesidad de llevar a cabo mejoras, tanto en el ámbito
interno como en el externo.
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 Es necesario actualizar la normatividad en el área de asuntos internacionales, por lo que se
realizaron las siguientes acciones:

 Se presentó una propuesta de Manual actualizado para su presentación ante el COMERI,
en el que se incluye el proceso de baja de plaza comunitaria, a efectos de que quede
debidamente normado considerando como criterio base la falta de emisión de
certificados en un periodo de un año para su suspensión.

 Se presentó el proceso de solicitud de emisión de certificados de los educandos que
concluyen nivel (UCNs), el de capacitación académica, así como la actualización conforme
a la nueva estructura autorizada por la Junta de Gobierno en su 3ª. Sesión de este año.
Este queda pendiente de presentación ante el COMERI hasta en tanto no concluya el
proceso de reestructuración del INEA. Una vez concluido este proceso se deberá de
adecuar el manual conforme a la nueva estructura.

 Se sugiere se desarrollen e integren los procesos de solicitud y entrega de materiales a plazas
comunitarias en el exterior, tanto a través del IME como por cuenta propia.

 Se sugiere se establezcan protocolos de actuación y operación con el IME ya que, si bien es
cierto que se llegaron a acuerdos de operación en el desarrollo de este estudio, sería mejor
dejarlo formalizado por parte de ambas instituciones.
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B. Mejora del Portal de Asuntos Internacionales del INEA.

 Mejorar el portal de asuntos internacionales, tanto operativa como visualmente, ya que
muchas de las ligas se encontraban rotas, y la encontrar la información buscada no es ágil y
expedito. Se realizaron las siguientes acciones:

 Se entregó propuesta la propuesta de modificación a la DCyAE y se solicitó a la DAS
tanto mediante oficio como a través de SATIC. El modelo propuesto es el siguiente:
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C. Programa de Capacitación tanto académica como técnica a distancia.

 Capacitación en materia académica, tanto a distancia, presencial y en línea. Se detectó
que las plazas comunitarias en el exterior no habían recibido jamás una capacitación
similar a la dada a los asesores en México y que no tienen acceso a la capacitación en
línea, por lo que se realizaron las siguentes acciones:

 Se coordinó con la Dirección Académica el diseño de un curso a distancia a través
de video conferencias para lar la capacitación de alfabetizador inicial.

 Se solicitó a todas las plazas comunitarias su participación y se les solicitó el
llenado de un formato diseñado al efecto para contar con la información básica de
quienes la tomaron. Los resultados fueron entregados a la DA para su
concentración y procesamiento.

 Se plantearon dos horarios para ser compatible con los horarios usados en la Unión
Americana. Se impartieron 5 sesiones en cada horario y se capacitaron alrededor
de 130 personas

 Se emitieron las constancias.
 Se recomienda hacer un calendario de capacitación con la Dirección académica

para continuar con el programa.
 Se trabajó con la DAS y la DA para dar acceso a las plazas comunitarias a la

capacitación en línea. Se acordaron e implementaron las acciones necesarias para
lograrlo
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D. Otras Conclusiones en Materia de Herramientas de Mejora en el área de Asuntos Internacionales.

En la evaluación realizada a la operación del área de asuntos internacionales, se detectaron las siguientes
áreas de oportunidad, que derivaron, entre otros, en lo siguiente:

 Un archivo físico muy grande y poco funcional, con repeticiones en documentos y poca
coherencia en el archivo. Se implementó el programa de ordenamiento, digitalización y
respaldo del archivo con los siguientes avances:
 90% en la depuración y ordenamiento de archivos
 56% de avance en la digitalización.
 En materia de respaldo, no se muestra avance.

 Cargas de trabajo poco homogéneas. Se requiere capacitar al personal para poder
redistribuir las cargas de trabajo conforme a las capacidades y aptitudes de las personas. Se
debe realizar un programa de capacitación acorde a las necesidades y solicitarlo al área
correspondiente del INEA.

 No existe prácticamente personal con dominio del inglés, por lo que se requiere se capacite
al personal en este idioma en lo particular. Es importante destacar que se reciben múltiples
documentos, particularmente en inglés y francés, de los que se requiere al INEA de opinión,
por lo que las traducciones se realizan en el área, por lo que es necesario integrar esta
función en la normatividad, así como solicitar la capacitación al área correspondiente.
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 El Sistema de Acreditación y Seguimiento Académico para la Comunidad Exterior

 Se presentó una propuesta de criterios de depuración del SASACE, ya que no mostraba la
realidad en cuando a educandos se refiere, ya que contenía datos tanto de inactivos
como de quienes ya habían concluido nivel como activos.

 Se se negoció con el IME y se implementó, mostrando al día de hoy cifras más reales y
acordes con la realidad.
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III. Desarrollar y dar seguimiento a las estrategias internacionales en coordinación con la Secretaria de
Relaciones Exteriores.
Conclusiones en Materia de Interacción con el IME y las Plazas Comunitarias en el Exterior.

En el estudio realizado se detecto que tradicionalmente las plazas comunitarias en el exterior operaron al
amparo de los consulados de la Secretaría de Relaciones Exteriores (SRE), a través del Instituto de los
Mexicanos en el Exterior (IME). Muchas de ellas incluso no llevaban a cabo las labores de alfabetización,
conclusión de primaria y secundaria, sin existir coordinación entre el IME y el INEA.

Es por esto que en 2014 se inició un análisis de las plazas comunitarias en el exterior, buscando medir el
cumplimiento de los objetivos del Instituto de las mismas. Entre otras cosas se busca medir la eficiencia
terminal y la incorporación de educandos.

A diciembre de 2014 existen alrededor de 360 plazas comunitarias en Estados Unidos de América, así como
una plaza comunitaria “Resto del Mundo”, que atiende desde la ciudad de México.

No se han entregado materiales a las Plazas Comunitarias en el Exterior desde 2013.
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A través de diversas encuestas y entrevistas, se detectaron necesidades de operación de las plazas
comunitarias, siendo, entre otras, las siguientes:

 Establecer acuerdos con el IME delimitando las funciones de cada Institución, así como
sus responsailidades, para generar un marco de actuaciación adecuado. En este sentido,
se presentaron ante la DCyAE diversos acuerdos negociados con el IME, los cuales fueron
aprobados, por lo que se implementaron de manera inmediata, dándose a conocer tanto
a las plazas comunitarias como a los consulados de manera conjunta, en los que
destacan:

 La operación del MEVyT corresponde de manera única al INEA, por lo que las
capacitaciones, los comunicados y cualquier acción necesaria para mejorar la
eficiencia terminal, serán llevadas a cabo directamente por el INEA, pudiendo
solicitar al IME el apoyo de la red consular para todos los efectos operativos.

 El INEA evaluará y, en su caso, suspenderá a las plazas comunitarias que no
cumplan con el objetivo de concluir los niveles de alfabetización, primaria y
secundaria.
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 Establecer un programa bilingüe debido al alto porcentaje de migrantes
indígenas, en lo particular en el Condado de Oxnard. En este sentido, se
llevaron a cabo las siguientes acciones:

 Se coordinaron los trabajos al Interior del INEA para poner en marcha en
noviembre del año en curso un programa piloto para educación bilingüe
en el Condado de Oxnar.

 Se participó en diversas conferencias telefónicas con el IME, Consulado,
Dirección Académica y Asuntos Internacionales, para la implementación
del Piloto.

 Se coordinó el envío de los materiales del MIB en Mixteco Bajo tanto
para los educandos como de los capacitadores al IME, quien coordinará
su entega al Consulado.

 Queda pendiente: 1) la capacitación de los formadores y que se aclare si
los mismos sólo requieren capacitación en materia del manejo del
modelo o si requieren talleres de lecto escritura para realizar las
funciones de alfabetizador bilingüe; 2) Acceso a la capacitación para
asesores en línea y 3) entrega en la plaza comunitaria de los materiales.
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 Materiales Didácticos. Conforme al convenio firmado, corresponde al INEA proporcionar
los materiales y al IME el entregarlos en los consulados. Se realizaron las siguientes
acciones:

 Se entregó al IME un estimado de cajas y peso que implicaría entregar a cada plaza
comunitaria un juego básico de cada nivel (alfabetización, primaria y secundaria)

 Dado que el presupuesto del IME se encuentra muy restringido, nos solicitaron en
dos ocasiones reducirlo a la mitad, por lo que se realizaron los cálculos
correspondientes y se entregaron al IME.

 Se consideró un juego de cada nivel de los módulos básicos para todas las plazas
nuevas y las que se encuentran en correccionales. El resto de los materiales son
para quienes tengan mayor eficiencia terminal.

 Se solicitaron los materiales y se encuentran listos para ser entregados. Solo
requerimos la fecha de entrega al IME.
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IV. Instrumentar estrategias de colaboración con organizaciones de los sectores privado y social, para la
atención educativa de mexicanos.
Conclusiones en materia de Estrategias de Colaboración.

En el desarrollo del estudio se detectó la necesidad de establecer alianzas y estrategias con las
organizaciones de la sociedad civil en el mundo, para poder ampliar y reforzar la operación de las plazas
comunitarias en el exterior. A través de las encuestas y juntas con el IME y los consulados se detectaron las
siguientes necesidades:

 Modificar el Programa de Trabajo marco para el establecimiento de una plaza comunitaria,
para hacerlo más incluyente y comprometido con la alfaberización y combate al rezago
educativo, para lo cual se realizaron las siguientes acciones:

 Se realizó la propuesta de nuevo programa de trabajo.
 Se negoció con el IME.
 Se dió a conocer a la red Consular y a las Plazas Comunitarias en el Exterior.

 Establecer un programa bilingüe con el inglés como segunda lengua. Se iniciaron los trabajos
con la Organización Social “Juntos Podemos” para presentar necesidades de las Plazas
Comunitarias en el Exterior para apoyar este proyecto.
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 Fortalecer el vínculo con las prisiones, ya que el 30% de los UCN internacionales
concluyen los niveles en prisiones y centros de reclusión, por lo que se realizaron las
siguentes acciones:

 Se revisó el convenio propuesto para el Buró Federal de Prisiones (FBP Federal
Bureau of Prision, por sus siglas en inglés).

 Se negociaron los cambios procedentes con el IME y la embajada en Washington.
 Se envió a Juridico para su validación.
 Se envió al IME para su negociación con el Buró.

Particularmente importante es el fortalecer la capacitación, ya que las prisiones tienen
serias limitantes en materia de conectividad y acceso a internet, lo que aunado a la
falta de recursos del INEA, que impide dar la capacitación en sitio, no coadyuva a la
mejora de la calidad de los servicios otorgados.
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 Brindar educación básica a los connacionales que trabajan de manera temporal en las
granjas en Estados Unidos. En este sentido se han realizado las siguientes tareas:

 Se trabajó un programa piloto con la organización Mexicans and Americans
Thinking Together (MATT) para dar servicios educativos a los mexicanos.

 Se gestionaron y entregaron los materiales educativos en Houston, Tx.
 El programa beneficiará a 900 connacionales, abarcando 2 granjas en un periodo de

18 meses.
 El piloto inicia en el mes de noviembre.
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 Contar con herramientas informáticas para poder brindar un servicio adecuado. En un
mundo cada vez más tecnificado y móvil, es necesario aplicar las tecnologías
informáticas a la educación, por lo que está en proceso de negociación con la plaza
comunitaria de Prescott el desarrollo de una app para la operación del MEVyT en Estados
Unidos, con los siguientes avances:

 La Iglesia del Sagrado Corazón, a través de la Plaza Comunitaria Prescott, ubicada en
Phoenix, Arizona, creará una aplicación (App) para celulares y tabletas, con
herramientas utilizables por los educandos, los asesores y el INEA, en beneficio de
las Plazas Comunitarias en Estados Unidos.

 La organización cuenta con los recursos económicos, humanos y técnicos para el
diseño y desarrollo.

 El INEA elegirá el contenido presentable en la App y definirá sus herramientas.
 El INEA administrará libremente el uso y alcances de la App.
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 Dar continuidad a los estudios más allá de la secuendaria. Se detectó en las encuestas
una gran inquietud en las Plazas Comunitarias del Exterior de la posibilidad de continuar
los estudios a niveles medio superior y superior, por lo que se establecio contacto con el
Bachillerato en Línea y a Distancia de la UNAM (B@CHUNAM). Este programa de
bachillerato cuenta como válido para efectos de requisitos de continuidad de estudios
superiores en el Sistema de Educación Superior, si se realiza en el exterior. En este
sistema, el educando puede realizar sus estudios en un periodo de 2 años y medio
aproximadamete, con los siguientes avances:

 B@ACHUNAM nos incluyó en su convocatoria mundial a modo de prueba piloto.
 Se les entregó un proyecto de convenio de colaboración para apoyo mutuo, en

donde se evaluará la posibilidad de que las evaluaciones de ingreso que hoy se
realizan exclusivamente en los consulados, puedan ser llevadas a cabo en las plazas
comunitarias en el exterior.

 La propuesta de convenio es la siguiente:
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CONVENIO DE COLABORACIÓN QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO NACIONAL PARA LA
EDUCACIÓN DE LOS ADULTOS, EN LO SUCESIVO “EL INEA”, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL, C.
ALFREDO ANTONIO LLORENTE MARTÍNEZ, Y POR LA OTRA, LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE
MÉXICO ATRAVÉS DE LA COORDINACIÓN DE UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACIÓN A DISTANCIA, EN LO
SUCESIVO B@UNAM, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTOR EL C. ERNESTO GARCÍA PALACIOS,
QUIENES CUANDO ACTÚEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARÁ “LAS PARTES”, AL TENOR DE
LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLÁUSULAS:

ANTECEDENTES.

I. Que los derechos postulados en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en sus artículos
1° y 3°, establecen que en los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozarán de los derechos
humanos reconocidos en ella y en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, así
como las garantías para su protección, de igual manera se estipula que todas las autoridades, en el ámbito
de sus competencias, tienen la obligación de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos, y que todo individuo tiene derecho a recibir educación.

II. La Ley General de Educación dispone en su artículo 39 que en el sistema educativo nacional quedan
comprendidas la educación inicial, la educación especial y la educación para adultos y que de acuerdo con
las necesidades educativas específicas de la población, también podrá impartirse educación con programas
o contenidos particulares para atender dichas necesidades. Asimismo, en su artículo 43 señala que la
educación para adultos está dirigida a individuos de 15 años o más que no hayan cursado o concluido la
educación primaria y secundaria, así como la formación para el trabajo, con las particularidades adecuadas
a dicha población. esta educación se apoyará en solidaridad social.
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III. La educación es un derecho humano fundamental que promueve la libertad y la autonomía personal, así
como también genera importantes beneficios para el desarrollo, toda vez que ésta es un instrumento
poderoso que permite a niñas y niños, jóvenes y adultos que se encuentran social y económicamente
marginados a salir de la pobreza por su propio esfuerzo y participar plenamente en la vida de la comunidad,
reflejado en el artículo 3 constitucional.

IV. El gobierno de México en el año 2000, en el Foro Mundial sobre la Educación celebrado en Dakar,
Senegal, dentro del Marco de Acción de Dakar, se comprometió a reducir los índices de analfabetismo de los
adultos en por lo menos 50%, consolidando la alfabetización y la formación permanente de los adultos

V. El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND) en su capítulo II, “México Incluyente”, se propone
transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente. Para lograrlo, se plantea generar esquemas de
desarrollo comunitario con un mayor grado de participación social. Asimismo, se propiciará el desarrollo
humano integral de los adultos mayores brindándoles todas las oportunidades necesarias para alcanzar un
nivel de vida digno y sustentable. En su Capítulo III, “México con Educación de Calidad!, numeral III.1
“Diagnóstico: es indispensable aprovechar nuestra capacidad intelectual”, apartado de “Educación”, expresa
que el rezago educativo en la población adulta aún no está resuelto. Alrededor de 32.3 millones de adultos
no han completado la educación básica, lo que equivale a 38.5% de la población mayor de 15 años. En esta
cifra se incluyen poco más de 5.1millones de personas analfabetas, situación que limita su integración al
mercado laboral y a la vida social.
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VI. Asimismo, el PND en su Capítulo VI “Objetivos, Estrategias y Líneas de Acción”, sección VI.3. “México con
Educación de Calidad”, Objetivo 3.2. “Garantizar, la inclusión y la equidad en el Sistema Educativo”,
Estrategia 3.2.1 “Ampliar las oportunidades de acceso a la educación en todas las regiones y sectores de la
población”, establece como líneas de acción las relativas a: impulsar el desarrollo de los servicios educativos
destinados a la población en riesgo de exclusión; fortalecer los servicios que presta “EL INEA”.

VII. El Programa Sectorial de Educación 2013-2018, señala que la población analfabeta de 15 años y más o
que no ha concluido su primaria o secundaria, representa otro reto para la inclusión educativa. Dicho rezago
educativo está conformado por 32.3 millones de mexicanos. Su expresión más grave es el analfabetismo.
Según datos de “EL INEA” hay 5.1 millones de personas en condiciones de analfabetismo; de estas 3.1
millones son mujeres y 2.0 millones son hombres. Aproximadamente la cuarta parte de los varones que no
saben leer ni escribir, asió como un tercio de las mujeres analfabetas son indígenas.

VIII. Dicho Programa en su Objetivo 3 propone “Asegurar mayor cobertura, inclusión y equidad educativa
entre todos los grupos de la población para la construcción de una sociedad más justa”, Estrategia 3.7
“Intensificar y diversificar los programas para la educación de las personas adultas y la disminución del
rezago educativo”.

IX. En el marco del Programa de Alfabetización y Abatimiento del Rezago Educativo 2014-2018, el cual es un
programa institucional, “EL INEA” instrumenta la Campaña Nacional de Alfabetización y Abatimiento del
Rezago Educativo, en lo sucesivo “LA CAMPAÑA”, con la cual se logrará atender a 7.5 millones de personas,
de las que 2.2 millones serán alfabetizadas, 2.2 millones concluirán su primaria y 3.1 millones con
secundaria terminada, lo que permitirá a este sector de la población elevar su nivel de vida, su competencia
laboral y su productividad y en consecuencia declara a México un país libre de analfabetismo, de acuerdo
con los parámetros internacionales e incrementar el número de mexicanos con primaria y secundaria
terminada.
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Con base en los antecedentes antes referidos, “LAS PARTES” realizan las siguientes:

D E C L A R A C I O N E S

DECLARA “EL INEA” QUE:

I. Es un organismo público descentralizado de la Administración Pública Federal, agrupado en el sector
coordinado por la Secretaría de Educación Pública con personalidad jurídica y patrimonio propio, en
términos del artículo 1o. del “Decreto por el cual se reforma el diverso por el que se crea el Instituto
Nacional para la Educación de los Adultos, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 31 de agosto de
1981”, publicado en el referido órgano informativo el 23 de agosto de 2012 (Decreto).

II. En términos de lo dispuesto en el artículo 2o. de su Decreto, tiene por objeto promover y realizar
acciones para organizar e impartir la educación para adultos, a través de la prestación de los servicios de
alfabetización, educación primaria y secundaria, la formación para el trabajo y las demás que determinen
las disposiciones jurídicas y los programas aplicables, apoyándose en la participación y la solidaridad social.

III. Su Director General cuenta con las facultades necesarias para suscribir el presente Convenio, de
conformidad con lo establecido por los artículos 22, fracción I y 59, fracción I de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales y 16, fracciones I y XIV de su Decreto.
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IV. El área responsable de coordinar técnica y administrativamente la ejecución, verificación, enlace y demás
actividades establecidas en este Convenio, será la Dirección de Concertación y Alianzas Estratégicas, a través
de la licenciada Susana Magaña Barajas.

V. Para todos los efectos del presente Convenio, señala como su domicilio el ubicado en la Calle Francisco
Márquez No. 160, Colonia Condesa, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06140, en la Ciudad de México.

DECLARA “B@UNAM”, A TRAVÉS DE SU REPRESENTANTE LEGAL, QUE:

I. La Universidad Nacional Autónoma de México es una corporación pública -organismo descentralizado del
Estado- dotada de plena capacidad jurídica y que tiene por fines impartir educación superior para formar
profesionistas, investigadores, profesores universitarios y técnicos útiles a la sociedad; organizar y realizar
investigaciones, principalmente acerca de las condiciones y problemas nacionales, y extender con la mayor
amplitud posible los beneficios de la cultura.

II. El C. Ernesto García Palacios, en su carácter de Director de Bachillerato a Distancia, “B@UNAM”, quien
acredita su personalidad, según consta en el…, por lo que en …, de su ley, cuenta con las facultades
necesarias para suscribir el presente convenio.

III. El área responsable de coordinar técnica y administrativamente la ejecución, verificación, enlace y demás
actividades establecidas en este Convenio, es _____________

IV. Tiene como objeto _____________________________________________________________.
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V. Asimismo, “B@UNAM”, deberá actuar bajo criterios que favorezcan el desarrollo social y las condiciones
de vida de los trabajadores y de sus familias. además, deberá ajustar su operación a las mejores prácticas de
buen gobierno y mejora continua, quedando sujeto, entre otras, a la ley de protección y defensa al usuario
de servicios financieros.

VI. Que señala como su domicilio para los efectos del presente Convenio, __________________ en el
Distrito Federal.

DECLARAN “LAS PARTES”:

I. En el marco de “LA CAMPAÑA”, coinciden en la importancia de realizar, de manera conjunta, acciones para
abatir el analfabetismo y reducir el rezago educativo en nuestro país,

II. Tienen la infraestructura y los recursos materiales, humanos, técnicos, presupuestales y/o financieros
necesarios para dar cumplimiento al objeto del presente instrumento.

III. Las actividades que realicen de manera conjunta no involucran relaciones de carácter administrativo,
laboral o cualquier otra que implique subordinación o que impida el libre desarrollo de sus objetivos.

Con base en las declaraciones que anteceden, “LAS PARTES”, acuerdan otorgar las siguientes:

CLÁUSULAS
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PRIMERA. OBJETO.

El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases generales de colaboración conforme a las cuales
“LAS PARTES”, en el ámbito de sus respectivas competencias y atribuciones, conjuntarán esfuerzos con
motivo de la implementación de “LA CAMPAÑA”, para:

I. Impulsar que en sus instalaciones se promuevan y difundan en medios audiovisuales e impresos los
servicios de alfabetización, educación

primaria y secundaria para adultos, así como el bachillerato en línea en el extranjero para hispanohablantes.

II. Promover y difundir los servicios de “EL INEA” y “B@UNAM” a través de sus respectivos sitios de internet
y redes sociales.

III. Ofrecer los servicios educativos que presta “EL INEA” a todos los trabajadores de “B@UNAM”, que se
encuentren en condición de analfabetismo y/o rezago educativo, así como a sus familiares.

IV. Conformar un círculo de estudio en el espacio que para tal efecto determine “B@UNAM”.

V. B@UNAM difundirá las Jornadas de Acreditación en su página

VI. “El INEA”, prestara las instalaciones de las Plazas Comunitarias en el extranjero para la presentación de
examen de admisión a B@UNAM.
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VII. B@UNAM se compromete a ser un canal de comunicación con las autoridades correspondientes para
que los servicios del INEA, se proporcionen a trabajadores de la UNAM, y a sus familiares.

VIII. B@UNAM, se compromete a ser un canal de comunicación con las autoridades correspondientes para
lograr un convenio en el que los alumnos de las distintas facultades realicen su servicio social como asesores
del “EL INEA”, con motivo de “LA CAMPAÑA”.

IX. Aportar el conocimiento y la experiencia, de conformidad con su objeto y a lo establecido en la
normatividad aplicable, para brindar la capacitación de quienes impartirán las asesorías a los trabajadores
de “B@UNAM” y sus empresas afiliadas.

X. Promover el acceso de los trabajadores en situación de rezago educativo de “B@UNAM” de sus empresas
afiliadas y de sus familias, a las plazas comunitarias y círculos de estudio para que reciban los servicios
educativos para jóvenes y adultos proporcionados por “EL INEA”.

XI. Elaborar, reproducir y entregar los certificados correspondientes que acrediten la conclusión de nivel por
parte de los educandos.

XII. Ofrecer los servicios educativos que presta “EL INEA”, a todos los trabajadores de “B@UNAM”, que se
encuentren en condición de analfabetismo y/o rezago educativo, así como a sus familiares.
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SEGUNDA. ÁREAS DE COLABORACIÓN

Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, “LAS PARTES” se comprometen de manera
enunciativa, más no limitativa, a:

a) Elaborar un Programa de Trabajo para la Operación del Convenio, mismo que se deberá realizar en un
término no mayor de treinta días hábiles, a partir de la firma del presente instrumento, en donde se
estipulará:

I. La cobertura del Convenio;

II. Cuantificación de metas;

III. Estrategias de acción para dar cumplimiento al objeto;

IV. Designación de enlaces responsables de dar seguimiento;

V. Mecanismos de supervisión y seguimiento (evaluación).

b) Integrar un Grupo de Trabajo que coordinará las actividades y acciones a realizar para cabal cumplimiento
al objeto del presente Convenio. Dicho Grupo estará integrado por dos personas de cada una de “LAS
PARTES”. Su designación estará avalada por un oficio signado por el titular del área responsable del
seguimiento y deberá hacerse del conocimiento de la contraparte en un plazo no mayor a treinta días
hábiles.



62

c) Informar de manera inmediata sobre los sucesos que pudieran modificar el curso del proyecto o impedir
el cumplimiento de las obligaciones contraídas.

TERCERA. COMPROMISOS DE “EL INEA”

Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, “EL INEA” se compromete a:

a) Proporcionar, a través de las Delegaciones de “EL INEA” e Institutos Estatales para la Educación de los
Adultos, los materiales correspondientes a la difusión y promoción de los servicios educativos que
ofrece “EL INEA”, a fin de que “B@UNAM” los distribuya en los espacios que consideren pertinentes.

b) Proporcionar, a través de las Delegaciones de “EL INEA” e Institutos Estatales para la Educación de los
Adultos, los materiales necesarios para la formación de educandos.

c) Registrar, acreditar y certificar el módulo, parte o nivel educativo, de conformidad con los procedimientos
establecidos en la normatividad aplicable.

d) Hacer extensivos los servicios educativos a las personas que así lo soliciten.

e) Participar en las actividades que se planeen conjuntamente con “B@UNAM”, en relación a “LA
CAMPAÑA”.

CUARTA. COMPROMISOS DE “B@UNAM”
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CUARTA. COMPROMISOS DE “B@UNAM”

Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, “B@UNAM” se compromete a:

a) Difundir y promocionar, a través de los medios y espacios que se designen para tal efecto, los servicios
educativos que ofrece “EL INEA”.

b) Ofrecer de manera gratuita los servicios educativos que presta “EL INEA”, a todos sus trabajadores que no
sepan leer y/o escribir o que no tengan concluida su primaria y/o secundaria, así como a sus familiares.

c) Facilitar y habilitar espacios dentro de sus instalaciones, donde se puedan conformar círculos de estudio
en los que “EL INEA” otorgará los servicios educativos.

d) Promover y difundir a través de su red de distribución los servicios educativos que brinda “EL INEA”.

Participar en las actividades que se planeen conjuntamente con “EL INEA”, en relación a “LA CAMPAÑA”.

QUINTA. CONVENIOS ESPECÍFICOS

Para la ejecución de las actividades a que se refiere el presente convenio, “LAS PARTES” celebrarán
específicos de colaboración derivados del presente instrumento, en lo que se detallará con precisión las
actividades que habrán de llevarse a cabo de forma concreta, mismos que serán suscritos por quienes
cuenten con las facultades necesarias para obligarse al cumplimiento del presente Convenio.
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SEXTA. ADHESIÓN.

“LAS PARTES” convienen que para la incorporación de los Institutos Estatales para la Educación de los
Adultos, se firmarán Convenios de Adhesión correspondientes entre sus Titulares que participen en la
entidad federativa correspondiente.

SÉPTIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

“EL INEA” es el titular de los derechos de autor de los insumos que proporciona para la realización del
objeto del presente Convenio, tales como bases de datos y demás productos intermedios, por lo que se
reserva el derecho de explotar de manera exclusiva y, en su caso, de autorizar por escrito su explotación a
“B@UNAM” o a terceros dentro de los límites que establece la Ley Federal del Derecho de Autor en
cualquiera de las siguientes formas:

a) La reproducción permanente o temporal, total o parcial, por cualquier medio electrónico o impreso de
cualquier otra forma de la información y productos relacionados con la evaluación.

b) La traducción, adaptación, reordenación o cualquier otra modificación de dichos productos.

c) La distribución del original y/o copias de cualquiera de los productos de la evaluación.

d) La distribución por vía electrónica o análoga de los productos de la evaluación.
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e) La distribución por medios impresos o cualesquiera otros de los productos de la evaluación.

La propiedad intelectual de cualquier documento que haya sido elaborado de manera conjunta y que
resulte de las actividades desarrolladas con motivo del presente Convenio, corresponderá a “LAS PARTES”
por partes iguales los derechos intelectuales y patrimoniales, esto siempre y cuando las aportaciones
económicas hayan sido en cantidades iguales, dando los créditos correspondientes a las instituciones, así
como a las áreas técnicas y personas que hayan participado en ellas. “LAS PARTES” se comprometen a
informar a la otra, sobre las publicaciones o difusión que pretenda realizarse, o se realice, de los
documentos o trabajos resultados de las actividades de este instrumento, previa autorización.

OCTAVA. DATOS PERSONALES

Para efectos de los dispuesto en los artículos 18, fracción II, 20 y 21 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Información Pública Gubernamental, 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Información Pública Gubernamental y las disposiciones que de ellas emanen, “LAS PARTES”, reconocen y
aceptan expresamente que la forma y términos en que cualquier información que se considere como datos
de los usuarios serán protegidos y tratados conforme a lo establecido en las referidas leyes.

NOVENA. EXCLUSIÓN DE RESPONSABILIDAD LABORAL.

“LAS PARTES” acuerdan que en el cumplimiento y desarrollo de este Convenio, cada una será responsable
de su personal, en lo relativo a las obligaciones derivadas de las disposiciones legales en materia laboral,
administrativa y de seguridad social, sin que puedan ser consideradas, en ningún momento, como patrones
solidarios o sustitutos.
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Asimismo, convienen en que de intervenir instituciones o personas distintas a “LAS PARTES”, deberá
establecerse en los Convenios que se suscriban para tal efecto; que el personal que preste sus servicios bajo
la dirección y dependencia de la institución o persona de que se trate, no contraerá relación de carácter
laboral con ninguna de “LAS PARTES”.

DÉCIMA. VIGENCIA

El presente Convenio, tiene una vigencia a partir de su firma hasta el 30 de noviembre del 2018.

DÉCIMA PRIMERA. MODIFICACIONES

El presente Convenio podrá ser modificado o adicionado por voluntad de “LAS PARTES”; mediante la firma
del Convenio Modificatorio respectivo, dicha modificación o adición surtirá efectos a partir de la fecha de su
firma.

DÉCIMA SEGUNDA. TERMINACIÓN ANTICIPADA

Cualquiera de “LAS PARTES” podrá, de mutuo acuerdo, terminar de manera anticipada el presente Convenio
cuando así convenga a sus intereses.

“LAS PARTES” tomarán las providencias necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el
entendido de que las acciones iniciadas durante su vigencia deberán continuar hasta su total terminación.
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DÉCIMA TERCERA. INTERPRETACIÓN DEL CONVENIO

“LAS PARTES” acuerdan que en caso de que surgieran diferencias respecto al alcance, interpretación o
ejecución del mismo, aplicarán todas las medidas conciliatorias a su alcance, las cuales se harán valer de
común acuerdo.

“LAS PARTES” manifiestan que los títulos o encabezados de las cláusulas de este Convenio, se utilizan para
facilitar su lectura y manejo, por lo que no podrán ser utilizados en la interpretación del mismo, ni para
limitar o restringir las obligaciones a su cargo.

Leído que fue el presente Convenio y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance legal, lo firman al
calce y al margen por cuadriplicado para constancia y validez, el ____- de _____ de 2015, en la Ciudad de
México, Distrito Federal.
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 Brindar servicios adicionales a la población hispanohablante en las plazas comunitarias
en el exterior.

 Se está negociando con la organización “Juntos Podemos” que brinden apoyo para
establecer un programa de educación bilingüe con el inglés como segunda lengua,
o establecer guarderías en las plazas comunitarias.

 Se elaboró una encuesta a las plazas comunitarias respecto a sus necesidades,
misma que se compartió con el IME y fue turnada tanto a los consulados como a las
plazas comunitarias.
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 Brindar servicios educativos a la población sumando esfuerzos con la CONADIC.

 Se está negociando un convenio de colaboración con la CONADIC.

 La presentación de propuesta es la siguiente:



Convenio INEA-CONADIC en el marco de 
la Campaña Nacional de Alfabetización y 

Abatimiento del Rezago Educativo. 



INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN DE LOS ADULTOS (INEA)
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¿Qué es el INEA?
Es un organismo descentralizado de la Secretaría de Educación Pública, con personalidad jurídica y 

patrimonio propio, responsable de la educación para los adultos en México. 

Objetivo
Atender a personas mayores de 15 años que por alguna situación no tuvieron la oportunidad de
aprender a leer o a escribir; prepara a quienes no han concluido su primaria o secundaria para
terminarla con la ayuda de la creación de su programa educativo.

¿Qué busca?
•Promover e impartir servicios de alfabetización, educación primaria y secundaria.
•Que jóvenes y adultos incrementen sus capacidades y saberes, eleven su calidad de vida, y
cuenten con mejores herramientas de desarrollo individual y social.



CAMPAÑA NACIONAL DE ALFABETIZACIÓN Y ABATIMIENTO DEL REZAGO 

EDUCATIVO 

2014-2018
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Objetivos

• Reducir el Índice de analfabetismo de 6.9 a 3.4%, alfabetizando a 2.25 millones de personas.
• Reducir el rezago educativo de 38 a 33% al concluir 2.2 millones su primaria y 3.1 millones la
secundaria.

Vinculación con CONADIC

Elevar el nivel educativo al alfabetizar, concluir primaria y secundaria,
posibilita elevar el ingreso de las personas y el acceso a los servicios
de CONADIC.



Comisión Nacional Contra las Adicciones (CONADIC)
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¿Qué es la CONADIC?

En 1968 se crea el “Consejo Nacional Contra las Adicciones” (CONADIC), parade establecer un

marco normativo en materia de adicciones y lograr la integración y congruencia entre los esfuerzos

de los distintos sectores contra el alcoholismo y el abuso de bebidas alcohólicas, tabaquismo y la

farmacodependencia.

En enero de 2011 se crea la figura del Comisionado Nacional Contra las Adicciones y se crea el

Centro Nacional para la Prevención y Control de Adicciones. La diferencia entre las dos figuras es

que el Comisionado Nacional contra las Adicciones se encuentra facultado para elaborar

anteproyectos en materia de adicciones

Se encuentra adscrita a la Secretaría de Salud.



Comisión Nacional contra las Adicciones (CONADIC)
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Misión

Promover y proteger la salud de los mexicanos, mediante la definición y conducción de la política

nacional, en materias de investigación, prevención, tratamiento, formación y desarrollo de recursos

humanos para el control de las adicciones, con el propósito de mejorar la calidad de vida

individual, familiar y social.

Estructura

A la fecha, CONADIC cuenta con 3 direcciones de área y 1 una coordinación administrativa.
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EDUCACIÓN  y CAPACITACIÓN 

INCORPORACIÓN Y DESARROLLO 
DEL SECTOR PRODUCTIVO DEL PAÍS 
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OBJETIVO DE LA COLABORACIÓN INEA-

CONADIC

El objetivo de la colaboración entre ambas instituciones será reducir el rezago
educativo de la población que labora en la Comisión o con sus proveedores, así como
atender a los familiares de los mismos y a los beneficiarios y sus familiares de los
programas de combate a las adicciones.

También se busca la promoción y difusión de la campaña de alfabetización y el
combate a las adicciones; el establecimiento de plazas comunitarias, puntos de
encuentro y círculos de estudio; coadyuvar en la búsqueda de figuras solidarias
(alfabetizadores y asesores educativos) y voluntarios en materia de adicciones;
intercambio de información y vinculación en los respectivos portales de internet.

Todo esto al amparo de un Convenio Marco al amparo de la Campaña Nacional de
Alfabetización y Abatimiento del Rezago Educativo 2014-2018.



PROPUESTA DE VINCULACIÓN ENTRE EL INEA Y CONADIC
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Posibles áreas de colaboración

Generales:

•Promoción y difusión de la Campaña Nacional de Alfabetización y Abatimiento del Rezago
Educativo, tanto entre su personal como con sus familiares, así como en la población objetivo
de sus programas y sus familiares.
•Capacitar a las figuras solidarias en materia de adicciones, así como capacitar a los
voluntarios de la CONADIC en el uso del MEVyT.
•El INEA puede otorgar los servicios educativos a su población objetivo.
•Se pueden conformar círculos de estudio en los espacios que determinen los responsables
del programa.
•El INEA brindará capacitación a las figuras solidarias dentro de la población objetivo.

Particulares:

•Establecer una acción conjunta entre CONADIC y el INEA, firmando el convenio específico en
el mes de noviembre del año en curso.
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Lic. Alfredo Llorente Martínez 524102700 ext. 22728
Director General allorente@inea.gob.mx

Lic. Susana Magaña Barajas 5241 2700 ext. 22716
Directora de Concertación y Alianzas Estratégicas smagana@inea.gob.mx

Lic. Alejandra Albarrán Hernández 5241 2700 ext. 22708
Subdirectora de Proyectos Estratégicos aalbarran@inea.gob.mx

Lic. Adriana Flores Mijangos 5241 2700 ext. 22422
Asesora afloresmijangos@hotmail.com

DIRECTORIO

mailto:allorente@inea.gob.mx
mailto:smagana@inea.gob.mx
mailto:aalbarran@inea.gob.mx
mailto:afloresmijangos@hotmail.com
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1. Acreditación de la Preparatoria.
http://www.mexterior.sep.gob.mx/2_ap.htm

2. ACUERDO número 696 por el que se establecen normas generales para la evaluación, acreditación,
promoción y certificación en la educación básica.

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5314831&fecha=20/09/2013

3. Análisis DAFO, WIKIPEDIEA
https://es.wikipedia.org/wiki/An%C3%A1lisis_DAFO http://www.marketing-xxi.com/analisis-dafo-18.htm

4. Anuario de Migración y Remesas México 2014.

3. Bachillerato a distancia B@UNAM.
http://www.bunam.unam.mx/

6. CABE Annual Membership Report 2014.
http://www.bilingualeducation.org/

7. Calidad en Línea.
http://www.inea.gob.mx/index.php/inicio-portal-inea/ncalidadbc.html

8. Censo 2010 USA.

9. Conferencia Mundial sobre educación para todos (Jomtien, Tailandia).
http://www.oei.es/efa2000jomtien.htm

10. Comisión Internacional sobre la Educación para el siglo XXI (Informe Delors).
http://www.unesco.org/education/pdf/DELORS_S.PDF
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11. Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/htm/1.htm

12. Convenio entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de los Estados Unidos de
América para el Establecimiento de la Comisión México-Estados Unidos para el Intercambio Educativo
Cultural

http://www.hcg.udg.mx/LIBs/bajArchivos.php?id=II_B_C_1.pdf

13. Decreto de Creación del Instituto Nacional para la Educación de los Adultos y su modificación (1981 y
2012).

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5265171&fecha=23/08/2012

14. Declaración Universal de los Derechos Humanos
http://www.un.org/es/documents/udhr/

14. Declaración del Milenio de las Naciones Unidas .
http://www.un.org/spanish/milenio/summit.htm

15. Decreto de Creación del Instituto Nacional para la Educación de los Adultos y su modificación (1981 y
2012).

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5265171&fecha=23/08/2012

17. Enfoque Basado en Procesos como principio de Gestión
http://calidad.pucp.edu.pe/wiki-calidad/enfoque-basado-en-procesos-como-principio-de-gestion#sthash.m98ov1KP.dpbs

18. Estatuto Orgánico del Instituto Nacional para la Educación de los Adultos 2012.
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5279132&fecha=26/11/2012

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/htm/1.htm
http://www.hcg.udg.mx/LIBs/bajArchivos.php?id=II_B_C_1.pdf
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5265171&fecha=23/08/2012
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http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5279132&fecha=26/11/2012
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19. Final Report of the Indigenous Farmworker Study (IFS) To the California Endowment, January 2010

20. Foro Mundial sobre la Educación (Dakar, Senegal).
http://unesdoc.unesco.org/images/0012/001211/121147S.pdf

21. Global Bilateral Migration, Banco Mundial.

21. Informe de Seguimiento de la EPT en el Mundo 2015. La Eduación para Todos 2000 – 2015: Logros y
Desafíos.

http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002324/232435s.pdf

22. La investigación etnográfica.
http://www.monografias.com/trabajos96/la-investigacion-etnografica/la-investigacion-etnografica.shtml

21. La investigación de campo.
http://www.monografias.com/trabajos96/la-investigacion-etnografica/la-investigacion-etnografica.shtml

22. La investigación documental.
http://www.rena.edu.ve/cuartaEtapa/metodologia/HT4a.html

23. Ley de Cooperación Internacional para el Desarrollo (LCID).
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LCID.pdf

24. Ley General de Educación
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lge.htm

25. Manual General de Organización del Instituto Nacional para la Educación de los Adultos 2012.
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5283377&fecha=26/12/2012

http://unesdoc.unesco.org/images/0012/001211/121147S.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002324/232435s.pdf
http://www.monografias.com/trabajos96/la-investigacion-etnografica/la-investigacion-etnografica.shtml
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LCID.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lge.htm
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5283377&fecha=26/12/2012
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29. Modelo educativo MEVyT.
http://www.conevyt.org.mx/promo_mevyt/Con_frames/frameset_quees.htm

30. Norma ISO 9000:2005 Y 9000;2008
http://www.caquimsa.com/pdf/certificaciones.pdf

31. Normatividad y operación del CONEVyT
http://www.conevyt.org.mx/

32. Plan Nacional de Desarrollo.
http://pnd.gob.mx/wp-content/uploads/2013/05/PND.pdf

33. Preparatoria Abierta y a la Distancia (SEP).
http://www.mexterior.sep.gob.mx/2_pd.htm

34. Programa 3X1 para Migrantes.
http://www.3x1.sedesol.gob.mx/seccdown.php?secc=1

35. Programa Binacional de Educación Migrante.
http://www.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Programa_Binacional_de_Educacion_Migrante#.VhK7xbR_NHw

36. Programa de Contratación de Maestros Mexicanos.
http://www.mexterior.sep.gob.mx/2_pcmm.htm

37. Programa de Cooperación Internacional para el Desarrollo.
http://amexcid.gob.mx/index.php/es/documentos-de-interes/procid

http://www.conevyt.org.mx/promo_mevyt/Con_frames/frameset_quees.htm
http://www.caquimsa.com/pdf/certificaciones.pdf
http://www.conevyt.org.mx/
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http://www.mexterior.sep.gob.mx/2_pcmm.htm
http://amexcid.gob.mx/index.php/es/documentos-de-interes/procid
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38. Programa de Donación de Libros para Niños Mexicanos en Estados Unidos.
http://www.mexterior.sep.gob.mx/2_pdlnm.htm

39. Programa de Intercambio entre Maestros México-Estados Unidos.
http://www.mexterior.sep.gob.mx/2_pimmeu.htm

40. Programa Paisano.
http://www.paisano.gob.mx/

41. Reglas de Operación del INEA 2015.
http://www.inea.gob.mx/transparencia/pdf/marco_normativo/24122014sep_Rops_INEA_2015.pdf

42. Reporte Final “Final Report of the Indigenous Farmworker Study (IFS) To the California Endowment
January 2010” Web Version I

www.indigenousfarmworkers.org

43. Sistema Mexicano de Cooperación Internacional para el Desarrollo
http://amexcid.gob.mx/index.php/es/politica-mexicana-de-cid/sistema-mexicano-de-la-cooperacion-internacional-para-el-desarrollo

44. Sistemas del INEA (SASE Y SASACE).

45. UNDERSTANDING THE OAXACAN INDIGENOUS CULTURE
Nayamin Martinez, Project Coordinator
Leoncio Vasquez, Outreach Worker/Mixtec Interpreter

46. Entrevistas con las Direcciones de Acreditación y Sistemas y Académica.

47. Directorio de las Coordinaciones de las Unidades Médicas Móviles.

36. Padrón de beneficiarios de LICONSA.
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