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CAPITULO V. CASOS DE ESTUDIO

5.1. SECTOR PUBLICO
5.1.1. SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE SALUD.-

ANTECEDENTES.-

El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud, por sus siglas, SNTSA, es
un sindicato compuesto de servidores publicos, entre los que se encuentran los de la rama
médica, paramédica y administrativa de la Secretaria de Salud. Tiene por objeto la
defensa, el estudio y mejoramiento de las condiciones de los trabajadores.

El drea responsable de coordinar y ejecutar las actividades administrativas del Convenio,
es el INSTITUTO DE PROGRAMAS DE CAPACITACION Y RECONOCIMIENTO AL MERITO
PROFESIONAL (IDECAMP).

El Director del IDECAMP, quien suscribié el convenio de colaboracién es, el LIC. HECTOR
MANUEL SARABIA CABALLERO.

El enlace y persona con las que hasta el momento se han concertado reuniones de trabajo
y celebrado acuerdos es: Maria de los Angeles Cordero, Enlace del SNTSA.

En el mes de diciembre del afio 2014, el SNTSA y el INEA suscribieron un Convenio de
Colaboracion, para generar una alianza en el marco de la “Campana Nacional de
Alfabetizacion y Abatimiento del Rezago Educativo”.

El objeto de dicho convenio versa en establecer las bases generales de colaboracién para
gue “LAS PARTES”, sumen esfuerzos para difundir, promover y favorecer la incorporacién
y acceso a los servicios educativos que presta “EL INEA” a las personas que se encuentran
en rezago educativo, aprovechando la infraestructura y cobertura de "EL SNTSA".

OBJETIVOS DEL CONVENIO MARCO

e Designar al personal que formard como figuras solidarias o asesores, que estaran
encargados de brindar el servicio educativo a los educandos, conforme al perfil
gue sea designado por “EL INEA”
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e Difundir y promocionar, a través de los medios y espacios que designe para tal
efecto, los servicios educativos que proporciona “EL INEA”.

e Facilitar y habilitar espacios dentro de sus instalaciones a fin de conformar Circulos
de Estudio y Plazas Comunitarias.

e Difundir el calendario de capacitacion que provea “EL INEA”, a fin de que las
figuras solidarias o asesores educativos participen en los programas de
capacitacién y formacion.

PROCEDIMIENTO PARA LA OPERACION DEL CONVENIO.-

l. COBERTURA.

En el periodo comprendido del afio 2014 al 2018, el Instituto Nacional para la Educacién
de los Adultos, en los sucesivo “EL INEA” y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Secretaria de Salud, en los sucesivo “EL SNTSA”, conjuntaran esfuerzos y recursos para
difundir, promover y favorecer la incorporacién y acceso a los servicios que presta “EL
INEA” a las personas que se encuentran en rezago educativo , aprovechando la
infraestructura y cobertura de “EL SNTSA” para reducir los indices de rezago educativo y
promover que las personas concluyan o continden su educacién primaria y secundaria, en
el marco de la Campaia Nacional de Alfabetizacion y Abatimiento del Rezago Educativo,
en lo sucesivo “LA CAMPANA”.

“LA CAMPANA” tendrda cobertura nacional, en cada una de las Seccionales Estatales de “EL
SNTSA”, firmando convenios de adhesidn entre sus titulares que participen en la entidad
federativa correspondiente.

1. CUANTIFICACION DE METAS.

e Designar al personal que se formard como figura solidarias o asesores educativos, que
estardn encargados de brindar el servicio educativo a los educandos, conforme al perfil
gue sea designado por “EL INEA”.

Unidad de Medida: Numero personas designadas por el “EL SNTSA”, constituidas como
figuras solidarias o asesores educativos, registradas en el Sistema Automatizado de
Seguimiento y Acreditacion (SASA) provenientes de “EL SNTSA”.




EDNA GARCIA MALPICA DCYAE- 006/15

ANEXO 1.
ESTUDIO Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS COOPERATIVOS CON LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y
SOCIAL, PARA OFRECER SERVICIOS EDUCATIVOS PARA LAVIDAY EL TRABAJO CONEVYT

Por medio del SASA es posible identificar cudles asesores educativos brindan servicios en
las distintas localidades de todo el pais.

Meta Nacional: Registro aproximado de 100 personas designadas por “EL SNTSA” que SE
capaciten y constituyan como como figuras solidarias o asesores educativos de “EL INEA”.

e Facilitar y habilitar espacios dentro de las instalaciones de las Seccionales de “EL
SNTSA” a fin de conformar circulos de estudio y Plazas Comunitarias.

Unidad de Medida: Numero de circulos de estudio y Plazas Comunitarias conformadas en
las instalaciones de las Seccionales de “EL SNTSA” que se atenderan.

Meta: Conformar al menos un circulo de estudio por cada persona designada por “EL
SNTSA”, y una Plaza Comunitaria en cada una de las instalaciones de las Seccionales de “EL
SNTSA” que cumplan con las condiciones para tales efectos.

. MECANISMOS DE ACCION PARA DAR CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO.

A efecto de dar cumplimiento a los objetivos del presente Convenio, “LAS PARTES”
implementaran las siguientes estrategias de accion:

Difusion y Promocién

Los servicios que se ofreceran derivados de la suscripcion del presente Convenio, se
apoyaran mediante la difusién de “LA CAMPANA”, la cual estard a cargo de “EL INEA”,
quien proporcionara los recursos humanos y materiales para tal efecto.

La difusion tendra por objeto dar a conocer “LA CAMPANA”, asi como los espacios y
beneficios educativos a la poblacidén objetivo, los requisitos que se deben de cumplir y la
gratuidad de los servicios educativos.

La difusion de los servicios educativos que ofrece “EL INEA”, se realizara, para el caso de
los afiliados a “EL SNTSA” interesados en constituirse como figuras solidarias o asesores
educativos a través del Instituto de Programas de Capacitacion y Reconocimiento al
Mérito Profesional, en lo sucesivo “EL INDECAMP”. Ahora bien, para el caso de los
educandos civiles, se proporcionara a través de las Delegaciones y/o Institutos Estatales
para la Educacién de los Adultos, los materiales correspondientes a la difusién y
promociéon, a fin de que “EL SNTSA” los distribuya en los espacios que considere
pertinentes.
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Tanto la publicidad que se adquiera para la difusion de este programa, asi como la
papeleria y documentacién oficial deberan incluir, claramente visible y/o audible, la
siguiente leyenda:

"Este programa es publico ajeno cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”.

Quien haga uso indebido de los recursos destinados para tal efecto, deberd ser
denunciado ante la(s) autoridad(es) competente(s) para que éstas, en el ambito de sus
atribuciones, actuen conforme a la normatividad aplicable.

El objetivo de la promocién de “LA CAMPANA”, serd motivar a que los interesados
aprendan a leer y escribir y/o concluyan su primaria y/o secundaria, asi como crear
conciencia sobre el valor de la educaciéon como un elemento fundamental en la solucién
de los problemas sociales y econdmicos del pais.

La promocion de los servicios también podra realizarse a través de medios masivos
electréonicos, medios impresos, medios digitales y medios complementarios;
adicionalmente, mediante la realizacidn de entrevistas concedidas por “LAS PARTES”,
ruedas de prensa, conferencias y celebracion de eventos convocados relativos al tema que
fortalezcan el mensaje.

Vinculacion de los Representantes de las Seccionales de “EL SNTSA” con los
Institutos Estatales de Educacion para los Adultos y Delegaciones de “EL INEA”.

“LAS PARTES” comunicaran a las respectivas instancias en las Seccionales, Estados y
Delegaciones de manera oficial, sobre la concertacién del convenio de colaboracién, para
su ejecucién. Para lo anterior, “EL SNTSA” proporcionara a “EL INEA” un documento en el
gue se detalle la ubicacion de las Seccionales de “EL SNTSA”, asi como los cargos de las
personas responsables de la coordinacidn, con quienes deberan dirigirse los responsables
de los Institutos Estatales de Educacién para los Adultos y Delegaciones; asimismo, “EL
INEA” proporcionard un directorio en los mismos términos.

Capacitacion del personal designado por “EL SNTSA” y/o afiliados a este como
figuras solidarias o asesores educativos.

“El INEA”, a través de sus Delegaciones e Institutos Estatales, capacitard a los interesados
gue sean previamente aceptados como figuras solidarias o asesores educativos; lo
anterior, en las fechas y periodos que provea “EL INEA”. “EL SNTSA” difundird entre los
interesados el calendario respectivo.
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Proceso para ser asesor educativo de “EL INEA”.

Para ser asesores educativos, el personal designado por “EL SNTSA” y/o afiliados a este,
interesados en participar, deberdn ser capacitados por el personal de los Institutos
Estatales de Educacion para los Adultos y Delegaciones de “EL INEA”, que al efecto
designe dicha institucion, debiendo satisfacer los siguientes requisitos:

e Tener 15 afios o mas.
e Llenary entregar la ficha de registro de “EL INEA”.
e Entregar dos copias de:
v" Acta de nacimiento.
v Clave Unica de registro de poblacién (CURP).
v" Comprobante de secundaria, preparatoria o estudios superiores.
e Vocacion por la ensefianza.
e Recibir los cursos de capacitacién que imparta el Instituto Estatal de Educacion
para los Adultos o Delegacion de “EL INEA”, con una duracién de 16 horas diferido
en 4 sesiones sabatinas (4 horas por sesion).

Los cursos de capacitacién que el nuevo asesor deberd tomar serdn los siguientes:

e Bienvenido al INEA!
e Conozcamos el Modelo Educacidn para la Vida y el Trabajo.
e Miquehacer como asesor.

La gratificacion a los alfabetizadores y/o asesores educativos se concederda de
conformidad a lo establecido en las Reglas de Operaciéon del Programa Atencién a la
Demanda de Educacidn para Adultos (INEA), segun el ejercicio fiscal correspondiente.

Conformacion de circulos de estudio.

Un circulo de estudio es la unidad operativa basica, conformada por un grupo de
educandos que se relinen en un lugar y horario convenido con el propdsito de estudiar,
resolver dudas, intercambiar y aportar experiencias, siendo atendidos por uno o varios
asesores/as. Es también la unidad minima de operacién que permite vincular a los
educandos con el asesor(es) que les facilita la orientacién educativa para avanzar en sus
estudios.

En los circulos de estudio participan dos figuras: los educandos y el alfabetizador y/o
asesor educativo. Ninguna de estas dos figuras es mas importante que la otra, las dos son
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protagonistas del proceso.

Cuando coexisten dos o mas circulos de estudio en un mismo espacio, se llama punto de
encuentro, o bien, cuando ese espacio estd dotado de equipos de computo y una sala
para utilizar materiales didacticos audiovisuales se denomina plaza comunitaria.

Proceso para conformar un circulo de estudio.

Para formar circulos de estudio, primeramente se deberd contar con un punto de
encuentro:

Punto de encuentro. Es un lugar facilmente identificable por las personas de la
comunidad, donde acuden quienes desean participar como asesores y quien
requiere el servicio de Educacién Basica, organizados en circulos de estudio.

La organizacion de los circulos de estudio en el punto de encuentro puede darse de la
siguiente manera:

e Dentro de las instalaciones.

e Dentroy fuera de sus instalaciones.

e Fuera de las instalaciones del punto de encuentro, en los alrededores mas
cercanos.

El punto de encuentro tiene la funcién primordial, de promover, organizar e impartir la
atencidn educativa que antes realizaba el técnico docente y la coordinacién de zona.

Un punto de encuentro puede ser desde un plantel educativo (secundaria, preparatoria,
bachilleratos, etc.), hasta otros espacios como clubes sociales, centros de trabajo que den
servicios a la comunidad, iglesias, siempre y cuando se disponga de espacios adecuados y
de condiciones 6ptimas para el estudio:

e Contar como minimo con diez educandos para formar el circulo de estudio.

e Un espacio ventilado.

e |luminacion.

e Mobiliario (Unicamente necesario para plazas comunitarias, fuera de ellas sélo se
necesitaran los minimos requerimientos espacio y mobiliario adecuado para que el
educando pueda realizar sus actividades).

Para que el proceso educativo sea de mayor calidad, el punto de encuentro debe reunir
las siguientes caracteristicas:

e Asesoria permanente en las diferentes etapas de la educacién basica.
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e Espacios disponibles todos los dias de la semana y con horarios flexibles, de
acuerdo con las necesidades de los adultos.

e Asesores capacitados para apoyar para apoyar a los adultos en el nivel educativo
que corresponda.

e Espacios para la presentacidon de examenes.

e Facultad para tomar decisiones en la operacién de servicios educativos.

e Instalaciones fisicas adecuadas.

Conformacion de Plazas Comunitarias.

Entre las unidades operativas con las que cuenta INEA, se encuentran las denominadas
Plazas Comunitarias, las cuales disponen de equipos de cdmputo, salas para educacion
presencial y material didactico. Esta infraestructura es también aprovechada para formar
figuras solidarias e institucionales, y complementar la formacién educativa de la
poblacién, en general.

Clasificacion de plazas

Por la forma de vinculaciéon con la institucidon con la cual se organiza su instalacién, las

plazas comunitarias se clasifican en: Institucionales, y en colaboracién.

a) Plaza Institucional; es aquella plaza que se instala con la participacidn de instituciones
del sector publico, instancias privadas u organismos no gubernamentales; su principal
caracteristica radica en que el INEA aporta equipo de cdmputo, mobiliario, instalaciéon
eléctrica, conectividad, capacitacién de las figuras solidarias y los materiales educativos.

b) Plaza en colaboracion. Es aquella que se instala con la participacion de instituciones del
sector publico, instancias privadas u organismos no gubernamentales; en éstas la
institucion aporta el espacio fisico, el equipo de cédmputo, el mobiliario, la instalacion
eléctrica y la conectividad. Por su parte el INEA aporta la capacitacion de las figuras
solidarias y los materiales educativos.

Condiciones para conformar una Plaza Comunitaria

Una plaza comunitaria se conforma por tres espacios fisicos, que deben
considerarse de manera integral como un conjunto de instalaciones que
fisicamente se ubican en diferentes espacios con materiales educativos que van
desde los impresos hasta la tecnologia de vanguardia pasando por los
audiovisuales.
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Los espacios fisicos han sido adecuados y acondicionados con equipo y material
gue son necesarios para desarrollar las actividades educativas, de formaciéon y de
desarrollo comunitario en beneficio de todos los usuarios de la plaza.

Estos espacios fisicos son tres:

e Sala presencial. Dénde puede realizarse la asesoria individual o grupal, en
donde grupos de educandos pueden compartir algin proceso de
aprendizaje, donde puede iniciarse la organizacién de un proyecto o la
presentacion de un examen en papel. Debe tener al menos un area de 24
m2.

e Sala de usos multiples que permite utilizar las mediatecas. Debe tener al
menos un area de 24 m2.

e Sala de cémputo que da acceso al uso de la computadora y el Internet,
permitiendo la creacion de comunidades virtuales, consulta remota,
educacion a distancia de todos los niveles, la evaluacidn, acreditacion y
certificaciéon de competencias bdsicas laborales en linea. Debe tener un
area de al menos 32 m2.

Ademas:

e Deben existir servicios sanitarios para los usuarios

e Compromiso con el organismo o institucidn que participe en este proyecto
de los servicios que estaran disponibles en la plaza.

o |dentificacidn de la demanda a ser atendida.

e Verificacidon de las condiciones de acceso a la plaza, tiempos destinados en
el uso de equipos y facilidades para la atencién de educandos del INEA en la
plaza en colaboracién.

Beneficiarios.

Conforme al objetivo del presente convenio, se considerardan como beneficiarios todos los
educandos que acudan a los circulos de estudio conformados por personal o afiliados de
“EL SNTSA” que deseen participar como asesores educativos, ya sea en Plazas
Comunitarias previamente establecidas por “EL INEA”, Plazas de Colaboracion, o espacios
donde se conformen circulos de estudio y/o puntos de encuentro en todo el territorio
mexicano.
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Iv. DESIGNACION DE ENLACES RESPONSABLES DE DAR SEGUIMIENTO.

“LAS PARTES” designan como responsable de dar seguimiento al presente Convenio:

POR “EL INEA”
ENLACE RESPONSABLE POR “EL SNTSA”
COBERTURA NACIONAL

) Enlace Educativo del Sindicato
Subdirectora de Proyectos ] ]
CARGO . Nacional de los Trabajadores
Estratégicos )
de la Secretaria de Salud

Lic. Maria Alejandra Albarran

NOMBRE . Ma. De los Angeles Cordero
Hernandez
. Francisco Marquez No. 160, Oaxaca No. 58. Colonia Roma.
UBICACION
Col. Condesa, México, D.F. México D.F
TELEFONO 52 41 27 00 Ext.22708 55113234
CORREO ELECTRONICO aalbarran@inea.gob.mx sntsa.idecam@outlook.com
V. MECANISMO DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO.

“LAS PARTES” celebraran una reunion semestral, para verificar el avance y cumplimiento
del objeto del presente Convenio, asentando el resultado de la misma en la Minuta
correspondiente, las cuales seran suscritas por duplicado, para “EL INEA” y “EL SNTSA”,
respectivamente, que contendra por lo menos: nombre y objeto del convenio; lista de
asistentes, acciones realizadas para dar cumplimiento al convenio y areas de oportunidad.

SEGUIMIENTO.-
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Con fecha 30 de enero 2015, se emitié por parte de la Direccién de Concertacidn y
Alianzas Estratégicas un oficio por el que se hace del conocimiento a todos los Directores
de Institutos Estatales de Educacion para Adultos y/o Delegados del INEA, respecto de la
firma del Convenio con EL SNTSA, lo anterior, para que en el marco de sus respectivas
competencias, den seguimiento a lo que el instrumento contiene.

Ejemplo:
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’ -~
\

: J"'/:‘
Mo

2015, "ASo del & isimo José Maris Moredos y Pawon”™.

stuto Nacions! pars 5 Sducacian de los Adultos
Directiin de Toncertaciin y Alanzas Sstratégicas

& Oficio No. INEA/DCyAE/ J223IS  fao1s.

México DF_ 2 30 de Enero de 2015

-
§ Asunte: Se mhorma nuess vinoulaoon

DIRECTORES DE INSTITUTOS ESTATALES
DE EDUCACION PARA ADULTOS Y DELEGADOS DEL INEA
PRESENTES.

Como es de su conocmiento, para o cumpimiento de su objeto dentro de k= Campafia Nadonal de
Alfabetizacién y Abstimiento del Rezage Educativo, e instituto Nacionai para b Educacién de los Aduizos {INEA),
buscs concerntar nuewas alianzas estratégicas, con e fin de otorgar Ios servicios de alfabetizacion y educacién
basica 2 Ia pobiacién que cuent= con rezago educativo.

En este contexto, le informo gue & dia 10 de dicembre dal 2014, se suscridid el convenio de colzbaracién con of
Sinds Nacional de Trabajad de [a Secretaria de Salud (SNTSA), mismo que se anexa 3l presente.

No omito mencicnarie que deber2 informar trimestraiments sobre ef avance de la vinculacidn que nos ocupa, a
través del sistema de seguimiento implementado en b pigine hite//www ineg gob mu/, en el apartado de
zWyWMmdaﬂd&uﬁwmmdmvmﬁambﬁmmmaw
enlacs.

Sin otro particular, reciba un cordial sahudo.

ATENTAMENTE

)

Asi mismo, se puede encontrar el contenido del Convenio de Colaboracién completo en la
pagina oficial del INEA, bajo la siguiente ruta electrdnica:

http://www.inea.gob.mx/images/documentos/alianzas/CONVENIO SNTSA.pdf
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En continuacidn de estas acciones, con fecha 15 de abril del aio 2015, dentro del plan de
seguimiento a las Alianzas concertadas, y con la intencién de retomar los esfuerzos
realizados por la Direccion de Concertacidon y Alianzas Estratégicas del INEA y el SNTSA, se
convocd a una reunion de trabajo, misma en la que se presentd a la persona responsable
por parte de INEA para dar atencidén y seguimiento a la Alianza pactada.

En el desarrollo de la reunién, Ma. De los Angeles Cordero, representante y enlace del
Sindicato, expuso las acciones que el Sindicato ha llevado acabo para promover los
servicios educativos del INEA, entre las principales acciones se encuentra la de ya tener
focalizados a prospectos afiliados al Sindicato, interesados en inscribirse como educandos.
Entre ellos 10 personas a las que el mismo Sindicato dara un acompafiamiento personal a
cada interesado.

Con este antecedente, la Licenciada, Alejandra Albarrdn propone que, el Sindicato
comparta a la brevedad el dato y ubicacién de estas personas para remitirlas de manera
inmediata a los Circulos de Estudio mads cercanos a su localidad. También que el Sindicato
comparta la informacién de las entidades donde se encuentra trabajando el Sindicato para
reforzar la promocién y difusion de la Campafia de Alfabetizacién y Abatimiento del
Rezago Educativo instrumentada por el INEA. Asi mismo que el Sindicato comparta el
Directorio de Enlaces en las Seccionales Estatales del Sindicato y poder asi enviar a cada
uno un directorio que se correlaciones con los enlaces dentro de los IEEA’S.

Alejandra Albarrdn, también destacd que de realizarse un trabajo de colaboracion bien
coordinado con las Seccionales, estos podrian volverse acreedores de reconocimientos
CONEVYyT.

La ciudadana representante del SNTSA, recalcd la importancia de contar con material
promocional de la Campaiia, para poder ser difundida dentro de sus oficinas centrales y

otros lugares donde resulte pertinente, contando entre otros con folletos que contengan
los requisitos de inscripcidn para educandos.

5.2. SECTOR PRIVADO

5.2.1. CEMEX CENTRAL S.A. DE C.V.-
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ANTECEDENTES.-

CEMEX es una compaiiia global de soluciones para la industria de la construccién, que
ofrece productos de alta calidad y servicio confiable a clientes y comunidades en mds de
50 paises del mundo. La compaiia mejora el bienestar de sus audiencias mediante un
proceso de mejora continua y esfuerzos permanentes para promover un futuro
sostenible.

Su Vicepresidente y apoderado quien suscribio el convenio de colaboracién con “EL INEA”
es, el ING. ALBERTO LUIS DE ARMAS ORTIZ.

El enlace y persona con las que hasta el momento se han concertado reuniones de trabajo
y celebrado acuerdos es: Darieni Jiménez, Asesor de Recursos Humanos.

En el mes de diciembre del afio 2014, CEMEX y el INEA renovaron la suscripcién de un
convenio de colaboracién, para generar una nueva alianza en el marco de la “Campafia
Nacional de Alfabetizacion y Abatimiento del Rezago Educativo”.

El objeto de dicho convenio versa en establecer las bases generales de colaboracién para
que “LAS PARTES”, conjunten esfuerzos para difundir y promover en “CEMEX” los servicios
de alfabetizacidén, educacién primaria y secundaria que ofrece el “INEA” para sus
trabajadores y familiares de éstos., asi mismo pondran en marcha Circulos de Estudio y/o
Plazas Comunitarias.

OBIETIVOS DEL CONVENIO MARCO

e Designar al personal que formara como figuras solidarias o asesores, que estaran
encargados de brindar el servicio educativo a los educandos, conforme al perfil
gue sea designado por “EL INEA”

e Difundir y promocionar los servicios educativos que proporciona “EL INEA”, de

conformidad con lo establecido en el Programa de Trabajo para la operacidon del
Convenio.

e Facilitar instalaciones que funcionen como Circulos de Estudio y/o Puntos de
Encuentro.
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e Difundir el calendario de capacitacion que provea “EL INEA”, a fin de que las

figuras solidarias o asesores educativos participen en los programas de capacitacion y
formacion.

PROCEDIMIENTO PARA LA OPERACION DEL CONVENIO.-

. COBERTURA.

En el periodo comprendido del afio 2014 al 2018, el Instituto Nacional para la Educacién de los
Adultos, en los sucesivo “EL INEA” y CEMEX Central S.A. de C.V., en lo sucesivo “CEMEX”,
conjuntaran esfuerzos para coadyuvar al abatimiento del rezago educativo nacional, en el marco
de la Campafiia Nacional de Alfabetizacién y Abatimiento del Rezago Educativo, en lo sucesivo “LA
CAMPANA”.

“LA CAMPANA” tendrd cobertura nacional a través de las filiales o Unidades de Negocio de
“CEMEX”. Para efectos de lo anterior, sera necesario concertar y realizar las reuniones de
coordinacién interinstitucionales que resulten con la finalidad de evaluar la implementacién de
“LA CAMPANA” y definir con claridad las Entidades Federativas en que se trabajar.

II.CUANTIFICACION DE METAS.
a) Integrar personal de “CEMEX”, que estén interesados en formar parte del grupo de figuras
solidarias que contribuirdn a asesorar a los educandos en las Unidades de Negocio donde se

conformen circulos de estudio y/o puntos de encuentro.

Unidad de Medida: Numero de figuras solidarias registradas en el Sistema Automatizado de
Seguimiento y Acreditacidn (SASA) provenientes de “CEMEX”.

Por medio del SASA es posible identificar cudles asesores educativos brindan servicios en las
Unidades de Negocio de “CEMEX” y cudles asesores educativos brindan servicios en otras
ubicaciones.

Meta: Registro de por lo menos un integrante del personal de “CEMEX” por cada Unidad de
Negocio, asi como los que resulten y que se quieran sumar como asesores educativos de “EL
INEA”.

b) Conformar circulos de estudio y/o puntos de encuentro en las Unidades de Negocio de
“CEMEX”, que favorezcan la continuidad de la educacion primaria y secundaria.

Unidad de Medida: Niumero de circulos de estudio y/o puntos de encuentro conformados en las
Unidades de Negocio de “CEMEX" en el Distrito Federal y los Estados de la Republica.

Meta: Conformar al menos un circulo de estudio y/o punto de encuentro en las Unidades de
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Negocio de “CEMEX”".
. MECANISMOS DE ACCION PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS

A efecto de dar cumplimiento a los objetivos del presente Convenio, “LAS PARTES”
implementardn las siguientes estrategias de accion:

a) Difusion y promocién de “LA CAMPANA”.
Difusién

Los servicios que se ofreceran derivados de la suscripcion del presente Convenio, se
apoyaran mediante la difusién de “LA CAMPANA”, la cual estara a cargo de “LAS PARTES”,
quienes proporcionara los recursos humanos y materiales para tal efecto, para tales efectos
“EL INEA” compartira la version electrdnica de los materiales, para que en la medida de lo
posible sean reproducidos por “CEMEX".

La difusién tendra por objeto dar a conocer “LA CAMPANA”, asi como los espacios y
beneficios educativos a la poblacidon objetivo, los requisitos que se deben de cumplir y la
gratuidad de los servicios educativos.

La difusidn de los servicios educativos que ofrece “EL INEA”, se realizarda, para el caso del
personal de “CEMEX” en las Unidades de Negocio de la empresa, para lo cual “CEMEX”
proporcionara las facilidades, fechas, periodos en los que se pueda realizar esta actividad.
Ahora bien, para el caso de los educandos civiles, “EL INEA” realizara la difusion a través de
medios masivos electrdonicos, medios impresos, medios digitales y complementarios. De
igual manera, podran comunicarse al teléfono 01 800 0060 300 para solicitar mayor
informacion.

También se utilizard esta accidon para vincular y organizar el trabajo del personal de
“CEMEX” que estén interesados en participar como figuras solidarias.

Tanto la publicidad que se adquiera para la difusién de este programa, asi como la papeleria
y documentacion oficial deberan incluir, claramente visible y/o audible, la siguiente leyenda:

"Este programa es publico ajeno cualquier partido politico. Queda prohibido
el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

Quien haga uso indebido de los recursos destinados para tal efecto, debera ser denunciado
ante la(s) autoridad(es) competente(s) para que éstas, en el dmbito de sus atribuciones,
actuen conforme a la normatividad aplicable.

Promocion
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El objetivo de la promocién de “LA CAMPANA”, serd motivar a que los interesados
aprendan a leer y escribir y/o concluyan su primaria y/o secundaria, asi como crear
conciencia sobre el valor de la educacidn como un elemento fundamental en la solucién de
los problemas sociales y econdmicos del pais.

Principalmente, “EL INEA” tendrd participacién en los Carreras Recreativas que organiza
“CEMEX” para sus trabajadores y familias, llevdndose estas a cabo en distintas sedes y
fechas del afio. “EL INEA” instalard un mdodulo de inscripcidon para las personas interesadas
en constituirse como educandos o figuras solidarias en el marco de la “CAMPANA”. Asi
mismo se utilizara el logotipo de la “CAMPANA” y de “EL INEA”, en las playeras de los
participantes a las Carreras Recreativas y en los estrados de premiacion.

La promocién de los servicios también podra realizarse a través de medios masivos
electrénicos, medios impresos, medios digitales y medios complementarios;
adicionalmente, mediante la realizacion de entrevistas concedidas por “LAS PARTES”,
ruedas de prensa, conferencias y celebracidon de eventos convocados relativos al tema que
fortalezcan el mensaje.

b) Vinculacion de las Unidades de Negocio con los Institutos Estatales de Educacion para los
Adultos y Delegaciones de “EL INEA”.

“LAS PARTES” comunicaran a las Unidades de Negocio y a los Institutos Estatales de Educacion
para los Adultos y Delegaciones, seglin corresponda, sobre la concertacién del convenio de
colaboracidn, para su ejecuciéon. Para lo anterior, “CEMEX” proporcionard a “EL INEA” un
documento en el que se detalle la ubicacién de las Unidades de Negocio, asi como los cargos de las
personas responsables de dirigir su operacidon con quienes deberdn dirigirse los responsables de
los Institutos Estatales de Educacién para los Adultos y Delegaciones; asimismo, “EL INEA”
proporcionara un directorio en los mismos términos.

c) Capacitacidn del personal de “CEMEX” interesados en constituirse como asesores educativos.
“El INEA”, a través de sus Delegaciones e Institutos Estatales, capacitara al personal interesado de
“CEMEX” en desempefiarse como figuras solidarias de “EL INEA”; lo anterior, previas platicas de

sensibilizacidn que se realicen en las fechas y periodos que se determinen de comun acuerdo
entre “LAS PARTES”.

Proceso para ser asesor educativo de “EL INEA”.

Para ser asesores educativos, interesados y provenientes de CEMEX, deberan ser capacitados por
el personal de los Institutos Estatales de Educacién para los Adultos y Delegaciones de “EL INEA”,
que al efecto designe dicha institucién, debiendo satisfacer los siguientes requisitos:

e Tener 15 afios 0 mas.

18



EDNA GARCIA MALPICA DCYAE- 006/15

ANEXO 1.
ESTUDIO Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS COOPERATIVOS CON LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y
SOCIAL, PARA OFRECER SERVICIOS EDUCATIVOS PARA LAVIDAY EL TRABAJO CONEVYT

Llenar y entregar la ficha de registro de “EL INEA”.
e Entregar dos copias de:

v" Acta de nacimiento.

v Clave Unica de registro de poblacién (CURP).

v' Comprobante de secundaria, preparatoria o estudios superiores.
e Vocacién por la ensefianza.
e Recibir en los cursos de capacitacién que imparta el Instituto Estatal de Educacién para los
Adultos o Delegacién de “EL INEA”, con una duracidn de 16 horas diferido en 4 sesiones
sabatinas (4 horas por sesidn).

Los cursos de capacitacion que el nuevo asesor deberd tomar seran los siguientes:

e Bienvenido al INEA!
e Conozcamos el Modelo Educacién para la Vida y el Trabajo.
e Miquehacer como asesor.

La gratificacion a los asesores educativos se concedera de conformidad a lo establecido en las
Reglas de Operacion del Programa Atencién a la Demanda de Educacion para Adultos (INEA),
segun el ejercicio fiscal correspondiente.

d) Conformacidn de circulos de estudio.

Un circulo de estudio es la unidad operativa basica, conformada por un grupo de educandos que
se reunen en un lugar y horario convenido con el propédsito de estudiar, resolver dudas,
intercambiar y aportar experiencias, siendo atendidos por uno o varios asesores/as. Es también la
unidad minima de operacién que permite vincular a los educandos con el asesor(es) que les facilita
la orientacion educativa para avanzar en sus estudios.

En los circulos de estudio participan dos figuras: los educandos y el asesor educativo. Ninguna de
estas dos figuras es mas importante que la otra, las dos son protagonistas del proceso.

Cuando coexisten dos o mas circulos de estudio en un mismo espacio, se llama punto de
encuentro, o bien, cuando ese espacio esta dotado de equipos de cémputo y una sala para utilizar

materiales didacticos audiovisuales se denomina plaza comunitaria.

Proceso para conformar un circulo de estudio.

Para formar circulos de estudio, primeramente se debera contar con un punto de encuentro:
Punto de encuentro. Es un lugar facilmente identificable por las personas de la

comunidad, donde acuden quienes desean participar como asesores y quien requiere
el servicio de Educacion Basica, organizados en circulos de estudio.
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La organizacion de los circulos de estudio en el punto de encuentro puede darse de la siguiente
manera:

e Dentro de las instalaciones.
e Dentroy fuera de sus instalaciones.
e Fuera de las instalaciones del punto de encuentro, en los alrededores mds cercanos.

El punto de encuentro tiene la funcidn primordial, de promover, organizar e impartir la atencion
educativa que antes realizaba el técnico docente y la coordinacion de zona.

Un punto de encuentro puede ser desde un plantel educativo (secundaria, preparatoria,
bachilleratos, etc.), hasta otros espacios como clubes sociales, centros de trabajo que den servicios
a la comunidad, iglesias, siempre y cuando se disponga de espacios adecuados y de condiciones
Optimas para el estudio:

e Contar como minimo con diez educandos para formar el circulo de estudio.

e Un espacio ventilado.

e [luminacion.

e Mobiliario (Unicamente necesario para plazas comunitarias, fuera de ellas sélo se
necesitardn los minimos requerimientos espacio y mobiliario adecuado para que el
educando pueda realizar sus actividades).

Para que el proceso educativo sea de mayor calidad, el punto de encuentro debe reunir las
siguientes caracteristicas:

e Asesoria permanente en las diferentes etapas de la educacién basica.

e Espacios disponibles todos los dias de la semana y con horarios flexibles, de acuerdo con
las necesidades de los adultos.

e Asesores capacitados para apoyar para apoyar a los adultos en el nivel educativo que
corresponda.

e Espacios para la presentacidn de examenes.

e Facultad para tomar decisiones en la operacién de servicios educativos.

e Instalaciones fisicas adecuadas.

e) Beneficiarios.

Conforme al objetivo del presente convenio, se consideraran como beneficiarios todos los
educandos que acudan a los circulos de estudio conformados por “CEMEX”, en donde se
proporcionen los servicios educativos que ofrece “EL INEA”.

IV. DESIGNACION DE ENLACES RESPONSABLES DE DAR SEGUIMIENTO.

“LAS PARTES” designan como responsable de dar seguimiento al presente Convenio:
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ENLACE [ ” [ ”
RESPONSABLE POR “EL INEA POR “CEMEX
Subdirectora de Proyectos
CARGO Estratégicos Asesora de Recursos Humanos
Lic. Maria Alejandra Albarran
NOMBRE Hernandez Lic. Darieni Jiménez
UBICACION Fra”cé‘;cr? d';/'szrql\:‘:‘;it'g' [1)6F0 €0l 1 AV, san Antonio 461, Col. Carola,
’ S Del. Alvaro Obregén, D.F. México.
TELEFONO 52412700 Ext.22708 57234400 EXT 3746
CORREO aalbarran@inea.gob.mx Darieni.jimenez@cemex.com.mx
ELECTRONICO J com-

V.MECANISMO DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO.

“LAS PARTES” celebrardn una reunién semestral, para verificar el avance y cumplimiento
del objeto del presente Convenio, asentando el resultado de la misma en la Minuta
correspondiente, las cuales seran suscritas por duplicado, para “EL INEA” y “CEMEX”,
respectivamente, que contendra por lo menos: nombre y objeto del convenio; lista de
asistentes, acciones realizadas para dar cumplimiento al convenio y dreas de oportunidad.
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SEGUIMIENTO.-

Con fecha 30 de enero 2015, se emitié por parte de la Direccion de Concertacidn y
Alianzas Estratégicas un oficio por el que se hace del conocimiento a todos los Directores
de Institutos Estatales de Educacion para Adultos y/o Delegados del INEA, respecto de la
firma del Convenio con CEMEX, lo anterior, para que en el marco de sus respectivas
competencias, den seguimiento a lo que el instrumento contiene.

Ejemplo:

2013, "Ado del Ganeralisino José Maria Moreios y Pawon™,

Direction de Concertacion y Ak

Q Oficio No. INEA/DCYASATZ/3TS/ | 201S.

V Miéico DF., 2 30 de Enero de 2015

Asunto: S2 informa nueve vincolacén.

DIRECTORES DE INSTITUTOS ESTATALES
DE EDUCACION PARA ADULTOS Y DELEGADOS DEL INEA.
PRESENTES.

Como es de su conoCimiento, para ¢ cumpismento de su objeto dentro de b Campafia Nacional de
Alfabetizacién y Abatimiento del Rezago tducativo, el instituto Nacional para a Educacidn de los Adultos (INEA),
buscs concentar nueves sianzas estratégicas, con ¢ fin de otorgar los servicios de alfabetizacion y educadion
bésica 2 iz poblacidn que cuents CON re2ag0 ESUCITVD.

En este contexto, le Informo que ¢ dia 17 de Giciembre def 2014, se suscridid ¢l convenio de colaboracion con
Cementos de México (CEMEX), mismo que s& anexa 3l presente

No omito mencionarie que deberd informar trimestraimente sobre & avance de 2 vinculacion que nos ocupa, @
través del sistema de seguimiento implementado en k2 piging hitp://www inea sob ma/, en el spartado de
slianzas y usuarios INEA, en &l assl d=bers ingresar con &l usuarnio y contrasefia que le fueron asignados 2 su
enlace

Sin otro particular, recibs un cordial salado.

L a Ty ATENTAMENTE
tse B 7
. DIRECTORA DE CONCERTACION Y ESTRATEGICAS

TTES™ T e Aleto Amonio Dorente Marsicer - Direcor Semersd oxl WA 5 33 ConocES
Ik Germndo Moiing Alsares - Uirecior 0 Deiagacares y CaordSeacitn con maRaos E25GRs el NEA P23 5 ToROCereD

ARRNAST
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Asi mismo, se puede encontrar el contenido del Convenio de Colaboraciéon completo en la
pagina oficial del INEA, bajo la siguiente ruta electrénica:

http://www.inea.gob.mx/images/documentos/alianzas/CONVENIO CEMEX.pdf

Adicionalmente, como acciones de seguimiento, en fecha 14 de abril del 2015, dentro del
plan de seguimiento a las Alianzas concertadas, y con la intencién de retomar los
esfuerzos realizados por la Direccién de Concertacién y Alianzas Estratégicas del INEA y
CEMEX, se convocd a una reunidon de trabajo, misma en la que se presentd persona
responsable por parte de INEA para dar atencién y seguimiento a la Alianza pactada.

En el desarrollo de la reunidn, la Asesora de Recursos Humanos de CEMEX, Darieni
Jiménez Garcia, manifestd la importancia de esta alianza para CEMEX, para lo cual
propuso la participacidon del INEA dentro de las CARRERAS RECREATIVAS que organiza la
empresa para sus trabajadores y familias, llevandose a cabo estas en distintas sedes y
fechas del afio. Comenté que es un espacio propicio para que INEA Promocione la
Campafia e instale un kiosco de inscripcion para personas interesadas en constituirse
como educandos o figuras solidarias del INEA. Estimé que se encontraran reunidas en ese
evento un aproximado de 3,500 personas, siendo de ellos el 70% sindicalizados y sus
familias. Propuso que se incluyera el logotipo del INEA en las playeras de los participantes,
asi como en el estrado de premiacion. La fecha de la PRIMERA CARRERA RECREATIVA auln
no estd confirmada, pudiendo ser esta el 28 de junio 0 5 de junio del presente afo.

Ademas de esto, la representante de CEMEX, comentd que para poder llegar realmente al
publico objetivo susceptible de requerir los servicios educativos del INEA, seria apropiado
compartir los datos de los trabajadores fijos y personal de base de CEMEX, y hacer esto
por UNIDAD DE NEGOCIO.

Con este antecedente, la propuesta de la Lic. Alejandra Albarran, Subdirectora de
Proyectos Estratégicos de INEA, para operar la alianza es, elaborar conjuntamente un
Programa de Trabajo y cronograma de operacion. Para la elaboracién de esto, seria
necesario que CEMEX comparta un Directorio de las UNIDADES DE NEGOCIO con las que
cuentan, para que se pueda hacer una correlacién de las Plazas Comunitarias con las que
cuenta el INEA y asi saber cuales estan mas cercanas entre ellas.

Para aportar a esto, Darieni Jiménez, propone se comparta todo el material de promocién
con el que cuente en INEA, en archivo electrénico, para que CEMEX sea capaz de
reproducirlo y difundirlo en las Unidades de Negocio u otros lugares que resulten
oportunos. Aunado a esto, Alejandra Albarrdn propuso realizar comerciales de
sensibilizacién especificos para la alianza con CEMEX, para lo que pone a su disposicién los
recursos con los que cuenta el INEA para ello.
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5.3. SECTOR SOCIAL
5.3.1. FUNDACION DEL DR. SIMI.-

ANTECEDENTES.-

FUNDACION DR. SIMI tiene por objeto, entre otros, el brindar servicios asistenciales de
calidad y calidez a las personas que se encuentren en situacion extrema de marginacién y
pobreza, ademads de apoyar, fomentar y vincular a las organizaciones de la sociedad civil,
que trabajen en beneficio de los sectores mas vulnerables de nuestra poblacién. Todo
esto a través de la “RED UNIDOS POR AYUDAR”.

Su Directora General es Maria Teresa Herndndez Veldzquez. Los enlaces y personas con las
gue hasta el momento se han concertado reuniones de trabajo y celebrado acuerdos son:

Astrid Garcia Gallegos, Representante legal de la Fundacién Dr. Simi; y
José Luis Molina, de la misma Fundacion.

En el afio 2009, Fundacidn Dr. Simi y el INEA suscribieron un convenio de colaboracion,
mismo que tuvo vigencia hasta el afio 2014. Con ese antecedente y con la intencién de
renovar y ampliar dicho convenio, en fecha 19 de diciembre 2014, el Departamento de
Vinculacidn con el Sector Privado del INEA, sostuvo reunidn de trabajo con la Lic. Astrid
Garcia de Fundacién Dr. Simi, para generar una nueva alianza en el marco de la “Campafia
Nacional de Alfabetizacion y Abatimiento del Rezago Educativo”.

El objeto de dicho proyecto de convenio versaba en establecer las bases generales de
colaboracién para que “FUNDACION DR. SIMI” y “EL INEA”, conjunten esfuerzos con
motivo de la implementaciéon de “LA CAMPANA”, para que coordinados con la “RED
UNIDOS POR AYUDAR”, dentro de sus respectivas competencias sumen esfuerzos para
difundir, promover y ofrecer los servicios educativos que presta “EL INEA” a sus
beneficiarios que se encuentren en condicion de analfabetismo y/o rezago educativo, asi
como a sus familiares; de igual forma participar como Alfabetizadores o Asesores en “LA
CAMPANA” y conformar Circulos de Estudio y/o Plazas Comunitarias.

Con fecha 24 de marzo de 2015 se celebré una nueva reunién de trabajo en las
instalaciones de la Fundacién, con la intenciéon de dar seguimiento a la renovacién del
Convenio entre INEA y FUNDACION DR. SIMI, la Directora de la Fundacién, Lic. Astrid
Garcia, externd la intencidn de reforzar y fortalecer la alianza. Explicé en términos
generales el quehacer y objetivos fundamentales de la Fundacién y el apoyo que se presta
a las personas que se encuentran en situacién de extrema pobreza y marginacién, y como
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a través de la vinculacidén con sectores y organizaciones de la sociedad civil, por medio de
la “Red Unidos por Apoyar”, han logrado contribuir a la mejora de las condiciones de vida
de los necesitados, ocupandose principalmente en tres lineas de accidn: Salud,
alimentacion y educacion.

Es en la linea de educacién donde resulta relevante afianzar la alianza con organismos
gubernamentales como el INEA, sumandose a la “Campaia Nacional de Alfabetizacién y
Abatimiento del Rezago Educativo”. Para ello y como primeras propuestas, la Lic. Astrid
Garcia ofrecid a el INEA participar activamente en algunas de las reuniones de la “Red
Unidos por Apoyar”, asi como compartir con la Institucion los resultados derivados de un
Ceso aplicado entre su publico meta relativo al nivel de rezago educativo en el que se
encuentran, para poder asi definir claramente las lineas de acciéon a tomar y objetivos a
cumplir.

Para ello, se propuso desarrollar un Programa de Trabajo que detallara todo el proceso a
seguir para llevar a buen término la operacidon de esta alianza, resultando importante
definir los temas de difusion, cobertura, cuantificacién de metas y demds mecanismos
necesarios para dar accion y cumplimiento al objetivo comun.

Finalmente, el dia 27 de abril del afio 2015, en el Auditorio de la Fundacién del Dr. Simi, se
celebré la Firma del Convenio de Colaboracidon entre el Instituto Nacional para la
Educacién de los Adultos (INEA) y la Fundacién del Dr. SIMI, misma en la que suscribieron
la Sra. Ma. Teresa Herndandez de Mancilla, Directora General de la Fundacion del Dr. Simi
A.C.y el Lic. Alfredo Antonio Llorente Martinez, Director General del INEA.

OBJETIVOS DEL CONVENIO MARCO

. Difundir y promocionar, a través de los medios y espacios que se designen para tal
efecto, los servicios educativos que ofrece “EL INEA”, a fin de favorecer la incorporacién
de los beneficiarios de la “RED UNIDOS POR AYUDAR” y a participar como alfabetizadores
o asesores en “LA CAMPANA”.

J Proporcionar los datos estadisticos necesarios respecto de los beneficiarios de “LA
FUNDACION”, con el propésito de que se inscriban a los servicios educativos que
proporciona “EL INEA”.

. Facilitar y habilitar espacios dentro de sus instalaciones, donde se puedan
conformar Circulos de Estudio y/o Plazas Comunitarias.

o Participar en las actividades que se planeen conjuntamente con “EL INEA”, en
relacién con “LA CAMPANA”.
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. Designar a las personas que serdn capacitadas por las Delegaciones de “EL INEA” e
Institutos Estatales para la Educacién de los Adultos, para desempefiarse como
alfabetizadores y/o asesores educativos.

PROCEDIMIENTO PARA LA OPERACION DEL CONVENIO.-
I COBERTURA.

En el periodo comprendido del afio 2014 al 2018, el Instituto Nacional para la Educacién
de los Adultos, en los sucesivo “EL INEA” y la Fundacion del Dr. Simi A.C., en los sucesivo
“LA FUNDACION”, conjuntardn esfuerzos con motivo de la implementacién de la
Campaifia Nacional de Alfabetizacidon y Abatimiento del Rezago Educativo, en lo sucesivo
“LA CAMPANA”, para que en coordinacién con la “RED UNIDOS POR AYUDAR”, se
difundan, promuevan y promuevan los servicios educativos que presta “EL INEA”.

“LA CAMPANA” tendrd cobertura nacional; en una primera etapa, se tomara como
prioridad, la atencidon en aquellos lugares que resulten con mayor concentracion de
analfabetismo y rezago educativo de acuerdo con los datos estadisticos del Censo aplicado
entre el publico meta de “LA FUNDACION”.

Para efectos de lo anterior, sera necesario concertar y realizar las reuniones de
coordinacién interinstitucionales que resulten con Ila finalidad de evaluar Ila
implementacién de la primera fase y definir con claridad el resto de Entidades Federativas
en que se pretende dar continuidad.

1. CUANTIFICACION DE METAS.

e Integrar a los beneficiarios de la “RED UNIDOS POR AYUDAR” interesados en
formar parte del grupo de figuras solidarias que contribuiran a alfabetizar y/o
asesorar a los educandos en las instalaciones que facilite y habilite “LA
FUNDACION” donde se conformen circulos de estudio y/o puntos de
encuentro.

Unidad de Medida: Numero de figuras solidarias registradas en el Sistema Automatizado
de Seguimiento y Acreditacion (SASA) provenientes de la “RED UNIDOS POR AYUDAR”.

Por medio del SASA es posible identificar cuales asesores educativos brindan servicios en
los espacios que facilite y habilite “LA FUNDACION” en sus instalaciones y cudles asesores
educativos brindan servicios en sus localidades.
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Meta: Registro de entre 4 a 10 de los beneficiarios de la “RED UNIDOS POR AYUDAR",
por cada espacio que facilite y habilite “LA FUNDACION".

e Conformar circulos de estudio y/o puntos de encuentro en los espacios que
facilite y habilite “LA FUNDACION” dentro de sus instalaciones.

Unidad de Medida: Nimero de circulos de estudio y/o puntos de encuentro conformados
los espacios que facilite y habilite “LA FUNDACION” dentro de sus instalaciones de las
Entidades Federativas y el Distrito Federal, que se atenderan.

Meta: Conformar al menos un circulo de estudio y/o punto de encuentro en los espacios
que facilite y habilite “LA FUNDACION” dentro de sus instalaciones de las Entidades
Federativas y el Distrito Federal, que se atenderan.

e Inscribir a los beneficiarios de “LA FUNDACION”, que se encuentren en
situacion de rezago educativo, interesados en tomar los servicios educativos
de “EL INEA”.

Unidad de Medida: Numero de educandos registrados en el Sistema Automatizado de
Seguimiento y Acreditacion (SASA) provenientes de la “LA FUNDACION”.

Por medio del SASA es posible identificar cuantos Educandos se encuentran activos
tomando los servicios educativos de “EL INEA”, su nivel de estudio y si han concluido el
proceso educativo y obtenido el certificado correspondiente.

Meta: Registro de entre 3,500 de educandos registrados en el Sistema Automatizado de
Seguimiento y Acreditacion (SASA) provenientes de la “LA FUNDACION”.

. MECANISMOS DE ACCION PARA DAR CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO.

A efecto de dar cumplimiento a los objetivos del presente Convenio, “LAS PARTES”
implementaran las siguientes estrategias de accion:

A) Difusién y promocién de “LA CAMPANA”.

Difusion
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Los servicios que se ofreceran derivados de la suscripcién del presente Convenio, se
apoyaran mediante la difusién de “LA CAMPANA”, la cual estara a cargo de “LAS
PARTES”, quien proporcionara los recursos humanos y materiales para tal efecto.

La difusién tendré por objeto dar a conocer “LA CAMPANA”, asi como los espacios y
beneficios educativos a la poblacién objetivo, los requisitos que se deben de cumplir
y la gratuidad de los servicios educativos, asi mismo la labor que realiza “LA
FUNDACION” y la “RED UNIDOS POR AYUDAR” a través de sus tres lineas de accién
(salud, alimentacién y educacién) en relacién con “LA CAMPANA”.

La difusion de los servicios educativos que ofrece “EL INEA”, se realizara, para el
caso de los beneficiarios de la “RED UNIDOS POR AYUDAR”, a través de la
participacion activa de “EL INEA” en las reuniones de la “RED UNIDOS POR
AYUDAR”, para lo cual “LA FUNDACION” proporcionara las facilidades, fechas,
periodos y lugares donde se celebrara las reuniones.

Ahora bien, para el caso de los educandos, “EL INEA” realizara la difusion a través de
medios masivos electrénicos, medios impresos, medios digitales y complementarios.
De igual manera, podran comunicarse al teléfono 01 800 0000000 para solicitar
mayor informacion.

También se utilizard esta accidon para vincular y organizar el trabajo de los
beneficiarios de “LA RED UNIDOS POR AYUDAR” y que estén interesados en
participar como figuras solidarias.

Tanto la publicidad que se adquiera para la difusiéon de este programa, asi como la
papeleria y documentacion oficial deberan incluir, claramente visible y/o audible, la
siguiente leyenda:

"Este programa es publico ajeno cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”.
Quien haga uso indebido de los recursos destinados para tal efecto, deberd ser
denunciado ante la(s) autoridad(es) competente(s) para que éstas, en el ambito de

sus atribuciones, actien conforme a la normatividad aplicable.

Promocion
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El objetivo de la promocién de “LA CAMPANA”, sera motivar a que los interesados
aprendan a leer y escribir y/o concluyan su primaria y/o secundaria, asi como crear
conciencia sobre el valor de la educacién como un elemento fundamental en la
solucién de los problemas sociales y econdmicos del pais.

La promocién de los servicios también podra realizarse a través de medios masivos
electronicos, medios impresos, medios digitales y medios complementarios;
adicionalmente, mediante la realizacion de entrevistas concedidas por “LAS
PARTES”, ruedas de prensa, conferencias y celebracién de eventos convocados
relativos al tema que fortalezcan el mensaje.

B) Vinculacién de “LA FUNDACION” con los Institutos Estatales de Educacién para los
Adultos y Delegaciones de “EL INEA”.

“LAS PARTES” comunicaran a las Instancias Estatales de manera oficial, sobre la
concertacion del convenio de colaboracién, para su ejecucion. Para lo anterior, “LA
FUNDACION” proporcionard a “EL INEA” un documento en el que se detalle la ubicacién
de sus instalaciones en los Estados, asi como los cargos de las personas responsables de la
administracién y operacién con quienes deberan dirigirse los responsables de los
Institutos Estatales de Educacién para los Adultos y Delegaciones; asimismo, “EL INEA”
proporcionard un directorio en los mismos términos.

Los beneficiarios de la “RED UNIDOS POR AYUDAR” que estén interesados en participar
como alfabetizadores y/o asesores educativos, podran conformar circulos de estudio en
las localidades donde radiquen, bajo la responsabilidad y procedimientos establecidos
para tal efecto por “EL INEA”.

C) Capacitacion de los beneficiarios de la “RED UNIDOS POR AYUDAR” y/o personas que
designe “LA FUNDACION” como alfabetizadores y/o asesores educativos.

“El INEA”, a través de sus Delegaciones e Institutos Estatales, capacitara a los interesados
en desempefiarse como figuras solidarias de “EL INEA”; lo anterior, previas platicas de
sensibilizacién que se realicen en las fechas y periodos que se determinen de comun
acuerdo entre “LAS PARTES”.

Proceso para ser alfabetizador de “EL INEA”.

Para ser alfabetizadores, los interesados, deberdn ser capacitados por el personal de los
Institutos Estatales de Educacién para los Adultos y Delegaciones de “EL INEA”, que al
efecto designe dicha institucion, debiendo satisfacer los siguientes requisitos:
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e Tener 15 aflos o mas.
e Llenary entregar la ficha de registro de “EL INEA”.
e Entregar dos copias de:
v Acta de nacimiento.
v Clave Unica de registro de poblacién (CURP).
v" Comprobante de secundaria, preparatoria o estudios superiores.
e Vocacion por la ensefianza.
e Recibir los cursos de capacitacién que imparta el Instituto Estatal de Educacion
para los Adultos o Delegacién de “EL INEA”, con una duracién de 16 horas cada
uno, diferido en 9 sesiones sabatinas (4 horas por sesion).

Los cursos de capacitacidén que el nuevo asesor debera tomar serdn los siguientes:
e Para ser alfabetizador.
e Para mejorar la practica.

e Para concluir el nivel inicial.

Proceso para ser asesor educativo de “EL INEA”.

Para ser asesores educativos, los interesados, deberdn ser capacitados por el personal de
los Institutos Estatales de Educacién para los Adultos y Delegaciones de “EL INEA”, que al
efecto designe dicha institucion, debiendo satisfacer los siguientes requisitos:

e Tener 15 afios o mas.
e Llenary entregar la ficha de registro de “EL INEA”.
e Entregar dos copias de:
v" Acta de nacimiento.
v Clave Unica de registro de poblacién (CURP).
v" Comprobante de secundaria, preparatoria o estudios superiores.
e Vocacion por la ensefianza.
e Recibir los cursos de capacitacion que imparta el Instituto Estatal de Educacion
para los Adultos o Delegacion de “EL INEA”, con una duracién de 16 horas diferido
en 4 sesiones sabatinas (4 horas por sesion).

Los cursos de capacitacidn que el nuevo asesor debera tomar seran los siguientes:

e iBienvenido al INEA!
e Conozcamos el Modelo Educacion para la Vida y el Trabajo.
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e Mi quehacer como asesor.

La gratificacion a los alfabetizadores y/o asesores educativos se concederda de
conformidad a lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa Atencién a la
Demanda de Educacidn para Adultos (INEA), segun el ejercicio fiscal correspondiente.

Adicionalmente, los interesados que se desempefien como alfabetizadores y/o asesores
educativos, como los educandos, podrdn ser acreedores a los beneficios que se deriven de
los convenios que suscribe “EL INEA” con otras Instituciones.

D) Conformacion de circulos de estudio.

Un circulo de estudio es la unidad operativa basica, conformada por un grupo de
educandos que se relnen en un lugar y horario convenido con el propdsito de estudiar,
resolver dudas, intercambiar y aportar experiencias, siendo atendidos por uno o varios
asesores/as. Es también la unidad minima de operacién que permite vincular a los
educandos con el asesor(es) que les facilita la orientacién educativa para avanzar en sus
estudios.

En los circulos de estudio participan dos figuras: los educandos y el alfabetizador y/o
asesor educativo. Ninguna de estas dos figuras es mas importante que la otra, las dos son
protagonistas del proceso.

Cuando coexisten dos o mas circulos de estudio en un mismo espacio, se llama punto de
encuentro, o bien, cuando ese espacio esta dotado de equipos de cOmputo y una sala

para utilizar materiales didacticos audiovisuales se denomina plaza comunitaria.

Proceso para conformar un circulo de estudio.

Para formar circulos de estudio, primeramente se debera contar con un punto de
encuentro:

Punto de encuentro. Es un lugar facilmente identificable por las personas de la
comunidad, donde acuden quienes desean participar como asesores y quien

requiere el servicio de Educacién Basica, organizados en circulos de estudio.

La organizacion de los circulos de estudio en el punto de encuentro puede darse de la
siguiente manera:

e Dentro de las instalaciones.
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e Dentroy fuera de sus instalaciones.
e Fuera de las instalaciones del punto de encuentro, en los alrededores mas
cercanos.

El punto de encuentro tiene la funcién primordial, de promover, organizar e impartir la
atencion educativa que antes realizaba el técnico docente y la coordinacién de zona.

Un punto de encuentro puede ser desde un plantel educativo (secundaria, preparatoria,
bachilleratos, etc.), hasta otros espacios como clubes sociales, centros de trabajo que den
servicios a la comunidad, iglesias, siempre y cuando se disponga de espacios adecuados y
de condiciones éptimas para el estudio:

e Contar como minimo con diez educandos para formar el circulo de estudio.

e Un espacio ventilado.

e Iluminacion.

e Mobiliario (Unicamente necesario para plazas comunitarias, fuera de ellas sélo se
necesitaran los minimos requerimientos espacio y mobiliario adecuado para que el
educando pueda realizar sus actividades).

Para que el proceso educativo sea de mayor calidad, el punto de encuentro debe reunir
las siguientes caracteristicas:

e Asesoria permanente en las diferentes etapas de la educacidn basica.

e Espacios disponibles todos los dias de la semana y con horarios flexibles, de
acuerdo con las necesidades de los adultos.

e Asesores capacitados para apoyar para apoyar a los adultos en el nivel educativo
que corresponda.

e Espacios para la presentacidon de examenes.

e Facultad para tomar decisiones en la operacidn de servicios educativos.

e |Instalaciones fisicas adecuadas.

E) Beneficiarios.
Conforme al objetivo del presente convenio, se consideraran como beneficiarios todos los

educandos que acudan a los circulos de estudio conformados por “LA FUNDACION” en
donde se proporcionen los servicios educativos que ofrece “EL INEA”.
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IV. DESIGNACION DE ENLACES RESPONSABLES DE DAR SEGUIMIENTO.

“LAS PARTES” designan como responsable de dar seguimiento al presente Convenio:

ENLACE u ” “ YN\
RESPONSABLE POR “EL INEA POR “LA FUNDACION
CARGO Subdirectora de Proyectos Directora
Estratégicos
NOMBRE Lic. Maria Alejandra Albarran Lic. Astrid Garcia Gallegos
Hernandez
. . Eje 6 Sur no. 26. Col.
UBICACION | |rancisco Marquez No. 160, Col. |\ 0 qencia. c.p. 03630, Del.
Condesa, México, D.F. . , L.
Benito Juarez, México, D.F.
TELEFONO 52 41 27 00 Ext.22708 54 22 01 09 Ext. 5709
CORREO . . . .
ELECTRONICO aalbarran@inea.gob.mx agarcia@fundaciondrsimi.org.mx

V. MECANISMO DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO.

“LAS PARTES” celebrardn una reunién semestral, para verificar el avance y cumplimiento
del objeto del presente Convenio, asentando el resultado de la misma en la Minuta
correspondiente, las cuales seran suscritas por duplicado, para “EL INEA” y “LA
FUNDACION”, respectivamente, que contendrd por lo menos: nombre y objeto del
convenio; lista de asistentes, acciones realizadas para dar cumplimiento al convenio y
areas de oportunidad.

SEGUIMIENTO.-

Con fecha 05 de mayo 2015, se emitid por parte de la Direccién de Concertacion y Alianzas
Estratégicas un oficio por el que se hace del conocimiento a todos los Directores de
Institutos Estatales de Educacién para Adultos y/o Delegados del INEA, respecto de la
firma del Convenio con Fundacidn del Dr. Simi, lo anterior, para que en el marco de sus
respectivas competencias, den seguimiento a lo que el instrumento contiene.
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Ejemplo:
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2015, Afio del Generalisimo josé Maria Morelos y Pavdn”

~ 3 3
. = coccibads im y AB Estratics
! - Oficio DGyAE/ 439/2015
_;,?q México, DF. 3 27 de abril de 2015
— SO Asunte: Frmsa de Convenio con Fundaciéa Dr. SIMI
~ €
=9
 MIGUEL ANGEL JUAREZ FRIAS
DIRECTOR DEL INSTITUTO PARA LA EDUCACION DE LAS PERSONAS JOVENES Y ADULTAS
DE AGUASCALIENTES
PRESENTE

Por este medio me permito hacerle legar el convenio firmado el dis de hoy con

Fundaciéa Dr. SIMI, cn el marco de la Campafiz Nacional de Alfabetizacion y
Abatimicato del Rezago Educativeo 2014-2018.

Ls firma de conveaio com Fuadacidén Dr. SIMI nos permitird a través de Ia Red
“Unidos por Ayudar™, que eagioba 2000 instituciomes de asistencia global,
facilitar y habilitar dentro de sus instalaciones Circulos de estudio y/o Plazas
Comunitarizs, ademds de permitirnos proporcionar capacitacién a través de las

Delegaciones ¢ Institutos Estatales para desempedfiarse como alfabetizadores y/o
asesores éducaiives._

Sin méy por el momegdio le envio un cordial saludo.
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Cep. Alfreds | Martinez, Director General de INEA

Gerarde Maolina Alvare?, Director de Defegacones y Coordmaciin con Institutos Estatales
Roman Acosts Solis, Director de Ac=ditacion y Sistemas

"

382, Col Cordena, Del Gt Miesica, DF. 06340
Tels (335) $241-2700 / 52412000 / 3341-7900 www inea gob sma

Asi mismo, se puede encontrar el contenido del Convenio de Colaboracién completo en la

35



EDNA GARCIA MALPICA DCYAE- 006/15
ANEXO 1.

ESTUDIO Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS COOPERATIVOS CON LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y
SOCIAL, PARA OFRECER SERVICIOS EDUCATIVOS PARA LAVIDAY EL TRABAJO CONEVYT

pagina oficial del INEA, bajo la siguiente ruta electrdnica:

http://www.inea.gob.mx/images/documentos/alianzas/CONVENIO FUNDACION DR SIMI
-pdf

Se sugiere que como prdxima accion de seguimiento, se concerte una reunion de trabajo
entre las areas de difusidon de “LAS PARTES”, para que de manera conjunta se elabore una
estrategia de promocion y difusion ad hoc a los objetivos planteados en el Convenio.
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