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1. Introduccion

El Informe que se presenta a continuacion revisa los materiales de la propuesta educativa
Modelo de Educacion para la Vida y el Trabajo (MEVyT), desarrollada por el Instituto Nacional
para la Educacién de los Adultos (INEA). Especificamente se analiza la Evaluaciéon del
aprendizaje de las personas educandas y se lleva a cabo un diagndstico que presenta cémo se
estd desarrollando dicho componente del proceso educativo.

El diagndstico se realiza luego de revisar materiales educativos utilizados en la formacién y en
la practica educativa de actores participes del MEVyT. De esta forma, se ha ordenado la
informacién contenida en los diversos recursos pedagdgicos y se ha detectado, primero, cémo
se entiende la evaluacidn del aprendizaje y, segundo, como se lleva cabo este proceso a lo
largo de la propuesta educativa.

El analisis del proceso evaluativo planteado por el INEA ha sido realizado con base en una
seleccion de materiales de formacién y de trabajo dirigidos a tres figuras especificas del
MEVyYT: los Asesores Educativos (Alfabetizadores Hispanohablantes), los Asesores Educativos
(Alfabetizadores Intercultural Bilinglies) y los Formadores Especializados. Se selecciond y
examind los recursos que utilizan las tres figuras participes del proceso educativo ya que sus
roles estdn directamente vinculados con el proceso de aprendizaje. y, son ellos los
responsables de llevar a la prdctica el concepto de evaluacion educativa. Esto significa que el
analisis de la Evaluacion del aprendizaje se realiza desde un punto de vista pedagdgico, ya que
ésta se entiende como un proceso de aprendizaje mds que un producto especifico (muchas
veces identificado como calificacion).

En el presente Informe, la evaluacion es considerada como una herramienta utilizada por los
asesores durante la practica educativa, que les permite reunir y luego documentar evidencias
gue informen cdmo los educandos se aproximan al conocimiento, cémo lo procesan, cdémo
cumplen las tareas de la vida cotidiana, y qué experiencias y logros significativos, o
necesidades en el aprendizaje requieren fortalecer. Es por esto, que el fin de la evaluacion es
recabar informacidn sobre el proceso educativo de los estudiantes, atendiendo sus
necesidades particulares, para disenar luego estrategias que incrementen su aprendizaje
(Moreno, 2004).

Para realizar el diagnéstico de los materiales educativos se realizaron los siguientes pasos:

1. Se accedié a la pagina web del MEVyT- INEA (http://www.ineaformate.conevyt.org.mx/), se
revisd la seccion correspondiente a Asesores (Alfabetizadores Hispanohablantes y
Alfabetizadores Intercultural Bilinglies), y a los Formadores Especializados. Se elaboré una
serie de tablas con todos los materiales contenidos en estas secciones, la cual se incluye en
el Anexo de este informe. Finalmente se descargaron materiales correspondientes a los
Asesores y Formadores.


http://www.ineaformate.conevyt.org.mx/

2. Se ordenaron todos los materiales descargados, categorizando cada elemento
correspondiente a las diversas areas de trabajo planteadas para los Asesores y para los
Formadores Especializados.

En el caso de los Alfabetizadores Hispanohablantes se analizaron tanto los documentos
planteados para el Curso en linea para el Asesor del MEVYT
(http://mevytenprueba.inea.gob.mx/cursoasesores/) como en los  materiales
correspondientes a los Asesores compartidos en la pagina web del MEVyT- INEA
(http://www.ineaformate.conevyt.org.mx/index.php/asesores-top/asesor-alfabetizador-
hispanohablante). Se contrastaron los materiales obtenidos de ambas fuentes para
comparar los contenidos presentados en cada una de las secciones de la plataforma del
MEVyT- INEA.

3. Se clasificaron los materiales en funciéon de seleccionar los materiales que contienen
contenidos vinculados a la Evaluacidn del aprendizaje.

4. Se analizaron los materiales educativos que contienen elementos vinculados a la
Evaluacion del aprendizaje y se destacaron los temas especificos que se abordan.

5. Se sistematizd la informacién obtenida en los materiales educativos clasificando en 11

tematicas vinculadas a la evaluacién.

Se plantean resultados finales.

o

2. Asesores y Formadores Especializados

El asesor o asesora es quien facilita el aprendizaje, es decir, acompana a una o a varias
personas a lo largo de su proceso educativo, desde que éstas inician sus estudios hasta que los
finalizan.

La asesoria es un espacio educativo en el que se reune continuamente un grupo de
estudiantes junto a su asesor, y donde se desarrollan los Circulos de estudio. En este espacio
los educandos son apoyados y orientados de manera permanente a lo largo de la practica
educativa por parte de su asesor, quien promueve la participacidon activa, la reflexién, el
intercambio de experiencias, la investigacién, la confrontacion de saberes con nuevos
conocimientos, y la aplicacion de lo aprendido en diferentes situaciones (INEA, 2017, p.122).

El asesoramiento del aprendizaje de los educandos es un trabajo que se realiza antes, durante
y después de la practica educativa. Esto significa que su desempeiio implica un proceso de
preparacidn, de acompafiamiento y de evaluacidn de la experiencia de aprendizaje que viven
los educandos.

Las responsabilidades que tiene el asesor son: promover la educacidon de jévenes y adultos,
incorporar y registrar a las personas educandas, integrar los circulos de estudio, preparar las
asesorias, favorecer ambientes adecuados de trabajo, acompaiar y retroalimentar a las
personas en sus aprendizajes y evaluar el aprendizaje continuamente. Todas estas tareas
permiten llevar a cabo un proceso de atencién de las personas que se encaminaron en la
practica educativa que plantea el INEA (INEEJAD, 2019).


http://mevytenprueba.inea.gob.mx/cursoasesores/
http://www.ineaformate.conevyt.org.mx/index.php/asesores-top/asesor-alfabetizador-hispanohablante
http://www.ineaformate.conevyt.org.mx/index.php/asesores-top/asesor-alfabetizador-hispanohablante

Por su parte, el Formador Especializado es la persona que estd especializada en los ejes
basicos de trabajo que desarrolla el MEVYT y en practicas y modelos pedagdgicos que
refuerzan el proceso educativo. Esta figura apoya el area de Servicios Educativos del INEA y la
Delegacién del INEA, coordinando la zona y respaldando especificamente a los asesores,
detectando las necesidades que tienen en su formacion y orientando su practica educativa.
Por lo tanto, los formadores especializados apoyan el proceso de aprendizaje de las personas
educandas a través de la planeacién, organizacién, desarrollo y seguimiento que dan a los
programas de formacidn que cursan tanto los asesores como de los orientadores educativos
(INEA, 2019a).

3. Obtencion de la Informacion

Para conocer cdmo se abordan los temas de evaluacién de aprendizaje en los materiales del
MEVyT, se accedio al sitio web del MEVYT-INEA (http://www.ineaformate.conevyt.org.mx/) y
se revisaron todos los materiales educativos de acceso publico utilizados por los
Alfabetizadores Intercultural Bilinglies, Asesores Hispanohablantes y Formadores
Especializados.

Los materiales fueron descargados y ordenados en una lista estructurada con base a la légica
planteada en el sitio web. Se revisaron dos cursos en linea, uno dirigido a la vertiente de
Alfabetizadores Intercultural Bilinglies y otro dirigido a los Asesores Hispanohablantes.

e Link de descarga materiales de Alfabetizadores Intercultural Bilinglies:
http://www.cursosinea.conevyt.org.mx/cursos/para_ser_alfabetizador_mib/

e Links de descarga materiales de Asesores Hispanohablantes:
Curso en linea para Asesores del MEVyT:
http://mevytenprueba.inea.gob.mx/cursoasesores/

Asimismo, se revisaron los materiales de autoformacion para Asesores Hispanohablantes y
Formadores especializados:

e Link de descarga materiales de Asesores Hispanoblantes:
http://www.ineaformate.conevyt.org.mx/index.php/asesores-top/asesor-alfabetizador-
hispanohablante

e Link de descarga materiales de Formadores especializados:
http://www.ineaformate.conevyt.org.mx/index.php/formadores-top/formadores-
especializados

La lista de materiales educativos comienza con los recursos pedagdgicos utilizados por los
Asesores Intercultural Bilingles, luego por los Asesores Hispanohablantes y, finalmente,
siguen los recursos utilizados por los Formadores Especializados.


http://www.ineaformate.conevyt.org.mx/
http://www.cursosinea.conevyt.org.mx/cursos/para_ser_alfabetizador_mib/
http://mevytenprueba.inea.gob.mx/cursoasesores/
http://www.ineaformate.conevyt.org.mx/index.php/asesores-top/asesor-alfabetizador-hispanohablante
http://www.ineaformate.conevyt.org.mx/index.php/asesores-top/asesor-alfabetizador-hispanohablante
http://www.ineaformate.conevyt.org.mx/index.php/formadores-top/formadores-especializados
http://www.ineaformate.conevyt.org.mx/index.php/formadores-top/formadores-especializados




4. Clasificacion de los materiales educativos
e C(lasificacion de los materiales: Asesores
o 1. Asesores Intercultural Bilinglies. Curso en linea

El curso en linea para ser Alfabetizador Intercultural Bilingiie
(http://www.cursosinea.conevyt.org.mx/cursos/para_ser_alfabetizador_mib/) contiene 6
Unidades de trabajo. Se revisaron los contenidos correspondientes a cada Unidad y se
determind que la tematica de la Evaluacién estd abordada en la Unidad 6. Orientaciones
diddcticas para las asesorias, especificamente en el Tema 6.3. La evaluacion del aprendizaje.

El Tema 6.3. La evaluacion del aprendizaje contiene 2 actividades en las que aborda la
temdtica de la evaluacion: Actividad 40 y Actividad 41. Ambas actividades estdn respaldadas
por 2 materiales asignados para el trabajo de los Asesores MIB. Estos materiales son: el Folleto
1 “Evaluacion en el MIB” y el Folleto 2 “Anexo 6.6. Retroalimentacion de los educandos después
de la formativa 1 MIBES 1”.

Tabla 1. Clasificacion de materiales de Asesores MIB segtn su vinculo con la Evaluacion del
aprendizaje

Curso en linea para ser Alfabetizador del MEVyT Intercultural Bilingiie (MIB)
Ubicacién Material Aborda la Evaluacién

Link web Unidad Tema N° |Nombre del material que Sl aborda Evaluacion Sl NO

1.1. Los rostros del analfabetismo

1.2. Todas las personas tenemos derecho a la educacion

1. Nuestro derecho ala
educacién 1.3. Larelevancia de ser alfabetizador o alfabetizadora

2.1. ¢{Quiénes son las personas jévenes y adultas?

2.2. El MEVyYT Indigena Bilinglie: sus caracteristicas y

estructura
2. El MEVYT Indigena  |2.3. La alfabetizacién en el MIB
Bilinglie (MIB) 2.4. La entrevista inicial

3. Mis competencias de |3.1. Caracteristicas de la lengua originaria

lecturay escrituraen la [3.2. Para practicar la lectura en mi lengua materna

lengua maternay en

espafiol 3.3. Para practicar la escritura en mi lengua materna
4.1. ¢{Como alfabetizar en la lengua materna?
4. Parainiciar la 4.2. Recomendaciones para trabajar las variantes
alfabetizacionenla |dialectales en el grupo de estudioapartir de los
lengua materna materiales.

5. El aprendizaje del  [5.1. La ensefianza del espafiol a poblacién indigena

http://www| espafiol como segunda

.cursosinea. lengua 5.2. Los pasos para trabajar con el MIBES 2

conevyt.org 6.1. Preparacién de mi asesoria

.mx/cursos/’ 6.2. El desarrollo de las asesorias

para_ser_al 6. Orientaciones 1. |Folleto 1. Evaluacién en el MIB

fabetizador didacticas para las Folleto 2. Anexo 6.6. Retroalimentacién de los
mib/ asesorias 6.3. La evaluacidn del aprendizaje 2. |educandos después de la formativa 1 MINES 1

Fuente: Elaboracion propia a partir de INEA, 2019b.

Como se observa en la Tabla N° 1, los materiales correspondientes al Curso de Asesores MIB
gue abordan la Evaluacion del aprendizaje estan destacados con color café, y son 2:
= Folleto 1 “Evaluacion en el MIB”
= folleto 2 ”“Anexo 6.6. Retroalimentacion de los educandos después de la
formativa 1 MIBES 1”.


http://www.cursosinea.conevyt.org.mx/cursos/para_ser_alfabetizador_mib/

Ambos materiales se analizaran mas adelante y, como indica la Tabla N°1, estan ubicados en el
Curso en linea para Asesores MIB
(http://www.cursosinea.conevyt.org.mx/cursos/para_ser_alfabetizador_mib/),
especificamente en el Tema 6. 3., el que corresponde a la Unidad 6.

Tabla 2. Materiales del Curso en linea para Asesores MIB que abordan la Evaluacion:
Material ‘ Paquete en el que se ubica

Link de descarga materiales de Alfabetizadores Intercultural Bilingiies:

http://www.cursosinea.conevyt.org.mx/cursos/para_ser_alfabetizador_mib/

1. Folleto 1. Evaluacion en el MIB Unidad 6. Orientaciones diddcticas

para las asesorias. Tema 6.3. La

evaluacion del aprendizaje.

2. Folleto 2. Anexo 6.6. Retroalimentacién delos | Unidad 6. Orientaciones diddcticas

educandos después de la formativa 1 MINES 1 para las asesorias. Tema 6.3. La

evaluacion del aprendizaje.

Fuente: Elaboracion propia a partir de INEA, 2019b.

o 2.1. Asesores Hispanohablantes. Curso en linea

El primer sitio electrénico del MEVyYT - INEA revisado
(http://mevytenprueba.inea.gob.mx/cursoasesores/) corresponde al Curso en linea para el
Asesor del MEVYT. El curso esta estructurado en 3 Unidades y es la Unidad 3 la que aborda la
tematica de la Evaluacion.
La Unidad 3 comprende tres Temas con actividades planteadas para que sean desarrolladas
por los asesores que realizan el curso en linea. En el Tema 1. Mis tareas y en el Tema 3. Mis
tareas para cada asesoria se presentan elementos vinculados a la evaluacién del aprendizaje,
las que se explicitaran mas adelante, pero que estan contenidos en:
Tema 1. Mis tareas

Actividad 22. Mis tareas como asesor

Actividad 23. ¢Qué es una asesoria y cual es mi papel como asesor?

Tema 3. Mis tareas para cada asesoria
Actividad 31. Evaluar continuamente el aprendizaje
Actividad 32. Mi papel en la evaluacién final.

Se destaca que en actividades pertenecientes al Tema 1. Mis tareas y al Tema 2. La dindmica
de las asesorias, se sugiere complementar los contenidos presentes en el curso virtual con
materiales pertenecientes a los “Paquetes de Autoformacién”, es decir, los materiales
correspondientes a los asesores hispanohablantes que también han sido revisados, y que se
presentan mas adelante (acompafiados de la Tabla N°3).

Tabla 3. Clasificacion de materiales del Curso en Linea para Asesores Hispanohablantes MEVyT
segun su vinculo con la Evaluacion del aprendizaje


http://www.cursosinea.conevyt.org.mx/cursos/para_ser_alfabetizador_mib/
http://www.cursosinea.conevyt.org.mx/cursos/para_ser_alfabetizador_mib/
http://mevytenprueba.inea.gob.mx/cursoasesores/

Curso en linea para el Asesor del MEVyT

Ubicacién Material Aborda la Evaluacién
Link web Unidad Tema N° [Nombre del material que Sl aborda Evaluacion S| NO
1. iBienvenido al 1.1. Conozcamos al INEA
Instituto Nacioal parala [1.2. {Quiénes son las personas jovenes y adultas que
Educacién de los Adultos |estudian en el INEA?
2.1. Un modelo a la medida: el MEVyT
2.2. Cémo estd organizado el MEVYT
2. Conozcamos el Modelo|2.3. Conozcamos los materiales educativos del MEVyt
Educacién parala Viday |2.4. Cdmo se favorece el aprendizaje en los médulos
el Trabajo (MEVyT)  |del MEVYT
1. |Actividad 22. Mis tareas como asesor
http://www Actividad 23. ¢Qué es una asesoria y cudl s mi papel
.cursosinea. 3.1. Mis tareas 2. |como asesor?
conevyt.org 3.2. Ladindmica de las asesorias
.mx/cursos/| 3. Mi quehacer como 3. |Actividad 31. Evaluar continuamente el aprendizaje
asesor v3/ asesor 3.3. Mis tareas para cada asesoria 4. |Actividad 32. Mi papel en |a evaluacién final

Fuente: Elaboracion propia a partir de INEA, 2019c.

Como se observa en la Tabla N° 2, los materiales correspondientes al Curso en linea para el
Asesor del MEVYT que abordan la Evaluacion del aprendizaje estdn destacados con color café,

y son 4:
e Actividad 22.

Mis tareas como asesor.

e Actividad 23. (Qué es una asesoria y cudl es mi papel como asesor?
e Actividad 31. Evaluar continuamente el aprendizaje

e Actividad 32. Mi papel en la evaluacion final.

Ambos materiales se analizardn mas adelante y, como indica la Tabla N°4, estan ubicados en el
Curso en linea para el Asesor del MEVYT (http://mevytenprueba.inea.gob.mx/cursoasesores/),
especificamente en los Temas 3.1. y 3.3., los que corresponden a la Unidad 3.

Tabla 4. Materiales del Curso en linea para Asesores Hispanohablantes que abordan

la Evaluacion

Material

Paquete en el que se ubica

MEVyT:

http://mevytenprueba.inea.gob.mx/cursoasesores/

Link de descarga materiales Asesores Hispanohablantes Curso en linea para Asesores del

1. Actividad 22. Mis tareas como asesor. Unidad 3. MI quehacer como
asesor. Tema 1. Mis tareas

2. Actividad 23. ¢Qué es una asesoria y cudl es mi | Unidad 3. MI quehacer como

papel como asesor? asesor. Tema 1. Mis tareas

3. Actividad 31. Evaluar continuamente el | Unidad 3. MI quehacer como

aprendizaje asesor. Tema 3. Mis tareas para

cada asesoria

4. Actividad 32. Mi papel en la evaluacion final.

Unidad 3. MI quehacer como
asesor. Tema 3. Mis tareas para
cada asesoria

Fuente: Elaboracion propia a partir de INEA, 2019c.


http://mevytenprueba.inea.gob.mx/cursoasesores/
http://mevytenprueba.inea.gob.mx/cursoasesores/

o .2.3. Paquetes de Autoformacion para Asesores Hispanohablantes

El segundo sitio electrénico del INEA vinculado a los Asesores hispanohablantes que ha sido
revisado corresponde a los “Paquetes de Autoformacién”
(http://www.ineaformate.conevyt.org.mx/index.php/asesores-top/asesor-alfabetizador-
hispanohablante. En estos Paquetes existe un total de 22 materiales asignados para el trabajo
de los Asesores. Estos materiales corresponden a la formacion Nivel Inicial, la que se distribuye
en categorias:

1. Formacion Inicial

2. Formacion Continua.

Todos los materiales correspondientes a los Asesores fueron revisados y clasificados indicando
si se vinculan, o no, con la Evaluacién del aprendizaje. En color café se destacan los materiales
educativos que abordan la tematica de la Evaluacién, mientras que en color verde se indican
los materiales que no la trabajan.

Tabla 5. Clasificacion de materiales Paquetes de Autoformacion de Asesores Hispanohablantes
segun su vinculo con la Evaluacion del aprendizaje

Material Aborda la i6
L N° Nombre del material D¢ ipcié N° pags. Si NO
1. Paquete para el asesor Libro para el asesor 236
2. Esquema curricular del MEVYT diapositiva ppt 1
1.1. Formacién inicial del MEVYT (3. Pliego tarjetas (resumen de cada médulo) tarjetas recortables 4
(presencial) 4. Trabajo grupal para fortalecer la lecturay la escritura Folleto
5. Cartel MEVyt en linea Cartel informativo
6. Cartel MEVyt en linea (el mismo de arriba) Cartel informativo
7. Cartel modalidades MEVyT Cartel informativo
8. Cartel modalidades MEVyT (es igual al cartel de arriba) Cartel informativo
1.2. Materiales informativos 9. Triptico modalidades electrénicas triptico informativo
(folletos,carteles, etc.) 10. |[Triptico modalidades electrénicas (mismo de arriba) triptico informativo
Para apoyar tu tarea en la promocidn y organizacion del circulo de
11.  |estudio Fasciculo
1. Formacién
Inicial 1.3. Fasciculos 12.  |Evaluacion del proceso de aprendizaje para el médulo La palabra [Fasciculo
13. |Parasaber mas del MEVyT Manual (con CD)
14. |Cémo mejorar mi asesoria Manual (con CD)
2.1. Pedagdgicos 15.  |Mis competencias basicas Manual (con CD)
16. |Paraasesorar los médulos del Eje de mateméticas Manual (con CD)
17. |Laalfabetizacién inicial Manual
18. |Acércate el eje de Lengua y comunicacion Manual (con CD)
19. |Codmo asesorar los mddulos de Ciencias Manual
20.  |Un encuentro con la cultura ciudadana Manual
2. Formacion 21. _ |Unviaje al interior del eje Trabajo Manual
Nivel Inicial continua 2.2. Paquetes por eje 22. |Los temas de lavida en el MEVYT Manual

Fuente: Elaboracion propia a partir de INEA, 2019a.

Como se observa en la Tabla N° 5, existe un total de 22 materiales educativos
correspondientes a los Paquetes de Autoformacidon para Asesores Hispanohablantes del
MEVYT, de los cuales 9 materiales abordan la Evaluacién y 11 materiales no lo hacen ya que
tienen otro propdsito (carteles, folletos). Los materiales que abordan la Evaluacién del
aprendizaje que estan destacados con color café se enlistan a continuacidn en la Tabla N° 6.
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http://www.ineaformate.conevyt.org.mx/index.php/asesores-top/asesor-alfabetizador-hispanohablante
http://www.ineaformate.conevyt.org.mx/index.php/asesores-top/asesor-alfabetizador-hispanohablante

Tabla 6. Materiales de Paquetes de Autoformacion de Asesores Hispanohablantes que abordan

la Evaluacion

Material

Paquete en el que se ubica

Link de descarga materiales Asesores/alfabetizadores Hispanohablantes:
http://www.ineaformate.conevyt.org.mx/index.php/asesores-top/asesor-

alfabetizador-hispanohablante

1. Paquete para el asesor. Libro para el asesor.

Nivel Inicial

1. Formacion inicial
1.1. Formacion inicial del
MEVYT (presencial)

2. (*) Para apoyar tu tarea en la promocion y
organizacién del circulo de estudio.

Nivel Inicial
1. Formacion inicial
1.3.Fasciculos

3. (*) Evaluacién del proceso de aprendizaje para el
maddulo La palabra.

Nivel Inicial
1. Formacion inicial
1.3.Fasciculos

4. Para saber mas del MEVyT

Nivel Inicial
2. Formacion continua
2.1. Pedagdgicos

5. Para asesorar los moddulos del Eje de
Matematicas. Paquete de autoformacidon para
asesores.

Nivel Inicial
2. Formacion continua
2.2.Paquetes por eje

6. La alfabetizacién inicial. Paquete de

autoformacién para asesores.

Nivel Inicial
2. Formacion continua
2.2.Paquetes por eje

7. Acércate al eje de Lengua y comunicacion.
Paquete de autoformacién para asesores.

Nivel Inicial
2. Formacion continua
2.2.Paquetes por eje

8. Como asesorar los mdédulos de Ciencias Manual
para el asesor.

Nivel Inicial
2. Formacion continua
2.2.Paquetes por eje

9. Un viaje al interior del eje Trabajo. Manual para el
asesor.

Nivel Inicial
2. Formacion continua
2.2.Paquetes por eje

(*) Materiales repetidos: se utilizan tanto para Asesores como para Formadores

Especializados

Fuente: Elaboracion propia a partir de INEA, 2019a
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Clasificacion de los materiales: Formadores Especializados

En el sitio electrénico del INEA revisado, existe un total de 355 materiales asignados para el
trabajo de los Formadores Especializados. Los materiales que utiliza la figura Formador
Especializado existentes se estructuran en 3 categorias principales:
1. Introducciéon. Orientaciones para Seguimiento del Curso en linea Para el asesor del
MEVyYT
2. Formacion Inicial
3. Formacion Continua

Los materiales correspondientes a los Formadores Especializados fueron revisados vy
clasificados indicando si se vinculan, o no, con la Evaluacién del aprendizaje. En color café se
destacan los materiales educativos que abordan la tematica de la Evaluacién, mientras que en
color verde se indican los materiales que no la trabajan (ver Mapa de Secciones y Materiales
Formadores Especializados presentado en las Tablas Anexo 1- 9). A continuacidn, se presenta
la lista de materiales de Formadores Especializados revisados que abordan la Evaluacidn, los
gue se analizaran con detalle mas adelante.

Tabla 7. Materiales de Formadores Especializados que abordan la Evaluacion:

Material ‘ Paquete en el que se ubica

Link de descarga materiales Formadores Especializados:
http://www.ineaformate.conevyt.org.mx/index.php/formadores-top/formadores-

especializados

Orientaciones para la operacion y
seguimiento del curso en linea:
Para el asesor del MEVyT, (2016).

1. Introduccion: Orientaciones para Seguimiento del

Curso en linea Para el asesor del MEVyT.

a. Orientaciones para el Seguimiento del Curso en
linea Para el asesor del MEVyYT

Cuaderno con actividades de
trabajo para que las realice la
persona formadora

2. Formacion Inicial para formadores especializados
(HHy MIB)

2.1. Cuaderno del Formador Especializado en
Habilidades Pedagdgicas.

Formacioén inicial para formadores
especializados en Habilidades
Pedagdgicas

2. Formacion Inicial para formadores especializados
(HHy MIB)

2.2. Taller de Formacién inicial para Formadores
Especializados en Habilidades Pedagdgicas.

2.2.1. Presentaciones Taller

La evaluacion del aprendizaje

2. Formacion Inicial para formadores especializados
(HH y MIB)

2.2. Taller de Formacién inicial para Formadores
Especializados en Habilidades Pedagdgicas.

2.2.1. Presentaciones Taller

Planeacién didactica. Formacion
inicial para Formadores
Especializados en el eje de
Habilidades Pedagdgicas. El tema
numero 10 es “La evaluacion del

2. Formacion Inicial para formadores especializados
(HH y MIB)

2.2. Taller de Formacion inicial para Formadores
Especializados en Habilidades Pedagdgicas.

2.2.2. Planeacion didactica
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Material

\ Paquete en el que se ubica

Link de descarga materiales Formadores Especializados:
http://www.ineaformate.conevyt.org.mx/index.php/formadores-top/formadores-

especializados

aprendizaje”.

6. La alfabetizacion inicial, Paquete de | 2. Formacion Inicial para formadores especializados
autoformacidn: Manual para el (HH y MIB)
asesor. 2.3. Taller: Alfabetizacién la primera etapa de la
primaria.
2.3.2. La alfabetizacién inicial, Paquete de
autoformacion
7. Paquete del alfabetizador La 2. Formacion Inicial para formadores especializados
palabra: Guia del alfabetizador (HH y MIB)
2.3. Taller: Alfabetizacién la primera etapa de la
primaria.
2.3.3. Paquete del Alfabetizador. La Palabra. 3a
Edicidn
8. (*) Para apoyar tutareaen la 2. Formacion Inicial para formadores especializados
promocién y organizacion del (HH y MIB)
circulo de estudio. 2.5. Fasciculos
9. (*) Evaluacién del proceso de 2. Formacion Inicial para formadores especializados
aprendizaje para el médulo La (HH y MIB)
palabra. 2.5. Fasciculos
10. Adiestramiento, capacitacion, 2. Formacion Inicial para formadores especializados
formacion. (HH y MIB)
2.6. Taller: Formacidn formadores
2.6.3. Materiales de apoyo. Presentaciones
11. La entrevista inicial 2. Formacion Inicial para formadores especializados
(HH y MIB)
2.7. Planeaciones didacticas por temas
12. Evaluacidn del aprendizaje 2. Formacion Inicial para formadores especializados
(HH y MIB)
2.7. Planeaciones didacticas por temas
13. Para saber mas del MEVyT 3. Formacion Continua
3.2. Talleres de Actualizaciédn Académica
3.2.2. Talleres de apoyo a la practica educativa
14. Alfabetizacién, la primera etapa de | 3. Formacion Continua
la primaria 3.2. Talleres de Actualizacion Académica
3.2.5. Talleres del Eje de Lengua y Comunicacion
15. Eje de Lengua y comunicacion 3. Formacion Continua

3.2. Talleres de Actualizacion Académica
3.2.5. Talleres del Eje de Lengua y Comunicacion

(*) Materiales repetidos: se utilizan tanto para Asesores como para Formadores Especializados

Fuente: Elaboracion propia a partir de INEA, 2019a
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5. Analisis de los materiales educativos

En este apartado se presenta para cada uno de los materiales seleccionados, una tabla con la
informacién relacionada con el tema de evaluacién del aprendizaje. Se describe la informacién
general del material y su ubicacidn, la lista de temas de evaluacién que aborda y una tabla con
los temas, la pagina donde se encuentra y una breve descripcién.

Andlisis de los materiales: Asesores

Los materiales correspondientes a los Asesores revisados se estructuran dela siguiente
manera:

1. Asesores Intercultural Bilinglies: Curso en linea para ser alfabetizador Intercultural Bilingiie
2.1. Asesores Hispanohablantes: Curso en linea para el Asesor del MEVyT

2.2. Asesores Hispanohablantes: Paquetes de Autoformacion para Asesores Hispanohablantes

1. Asesores Intercultural Bilinglies: Curso en linea para ser alfabetizador Intercultural Bilinglie
A continuacidn, se presenta la lista de materiales de Asesores MIB revisados que abordan la
Evaluacion, los que se analizaran con detalle mas adelante:

Material ‘ Paquete en el que se ubica
Link de descarga materiales de Alfabetizadores Intercultural Bilingiies:
http://www.cursosinea.conevyt.org.mx/cursos/para_ser_alfabetizador_mib/

1. Folleto 1. Evaluacion en el MIB Unidad 6. Orientaciones diddcticas
para las asesorias. Tema 6.3. La
evaluacion del aprendizaje.

2. Folleto 2. Anexo 6.6. Retroalimentacidon delos | Unidad 6. Orientaciones diddcticas
educandos después de la formativa 1 MINES 1 para las asesorias. Tema 6.3. La
evaluacion del aprendizaje.

1. Nombre del material: Folleto 1 “Evaluacién en el MIB”

Descripcion: Folleto, 11 pp.

Ubicacién: Curso en linea para ser Alfabetizador Intercultural Bilingiie, Unidad 6 Orientaciones
diddcticas para las asesorias del curso en linea para ser Alfabetizador Intercultural Bilinglie;
Tema 6.3. La evaluacion del aprendizaje.

Temas que comprende vinculados con la Evaluacidn:

Evaluacién del aprendizaje

Evaluacién diagnodstica

Evaluacién Formativa

Evaluacién Final

Entrevista inicial

Responsabilidades del asesor vinculadas a la Evaluacién

oOun e wWwNERE

14


http://www.cursosinea.conevyt.org.mx/cursos/para_ser_alfabetizador_mib/

Temas que comprende vinculados a la Evaluacion Ubicacion

1. Evaluacion del aprendizaje: Unidad 6, Tema 6.3.

e (Quéesy cualesla utilidad de la evaluacién? Actividades 40y 41.

(pp- 1)

2. Evaluacién Diagnéstica Unidad 6, Tema 6.3.
Vista general del proceso de evaluacion durante la primera etapa de Actividades 40y 41.
alfabetizacion. (pp- 2y 3)

3. Evaluaciéon Formativa Unidad 6, Tema 6.3.

e Hablemos de la evaluacién formativa, para que continuemos Actividades 40y 41.
aprendiendo (pp. 5y 10)
-Descripcidn, utilidad, ubicacién en médulos, momento de aplicacidn,
pasos que debe seguir el asesor para aplicarla y propdsitos.

4. Evaluacion Final Unidad 6, Tema 6.3.

e Descripcion, momentos de aplicaciéon y sugerencias para el asesor. Actividades 40y 41.

(pp. 10y 11)

5. Entrevista inicial Unidad 6, Tema 6.3.
Primero, hagamos la Entrevista Inicial: Actividades 40y 41.
-Descripcidn y propositos. (pp. 4y 5)

6. Responsabilidades del asesor vinculadas a la Evaluacién Unidad 6, Tema 6.3.

e Sesugieren diversas recomendaciones a lo largo del folleto. Las Actividades 40y 41.
recomendaciones se sugieren para orientar la aplicacién de los (pp. 1y 11)
siguientes temas:

Evaluacidn, Evaluacion Formativa, Evaluacion Final y Entrevista
Inicial.

2. Nombre del material: Folleto 2 “Anexo 6.6. Retroalimentacion de los educandos después de

la formativa 1 MIBES 1”.
Descripcion: Folleto, 8 pp.
Ubicacién: Curso en linea para ser Alfabetizador Intercultural Bilingiie, Unidad 6 Orientaciones

diddcticas para las asesorias del curso en linea para ser Alfabetizador Intercultural Bilingiie;

Tema 6.3. La evaluacion del aprendizaje.
Temas que comprende vinculados con la Evaluacion:

1. Responsabilidades del Asesor vinculadas a la Evaluacién

Temas que comprende vinculados a la Evaluacion

Ubicacion

1.

Responsabilidades del asesor vinculadas a la Evaluacion
Coémo retroalimentar a los educandos después de la evaluacién
formativa:

-Recuperar resultados de las formativas

-Orientaciones para la retroalimentacion

Unidad 6, Tema
6.3. Actividades
40y 41.

(pp. 1- 8)
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2.1. Asesores Hispanohablantes: Curso en linea para el Asesor del MEVyT

A continuacion, se presenta la lista de materiales del Curso en linea para el Asesor del MEVyT
revisados que abordan la Evaluacidn, los que se analizardn con detalle mas adelante.

Material ‘ Paquete en el que se ubica
Link de descarga materiales Asesores Hispanohablantes Curso en linea para Asesores del
MEVyT:
http://mevytenprueba.inea.gob.mx/cursoasesores/

1. Actividad 22. Mis tareas como asesor. Unidad 3. MI quehacer como

asesor. Tema 1. Mis tareas
2. Actividad 23. ¢Qué es una asesoria y cudl es mi | Unidad 3. MI quehacer como

papel como asesor? asesor. Tema 1. Mis tareas

3. Actividad 31. Evaluar continuamente el | Unidad 3. MI quehacer como

aprendizaje asesor. Tema 3. Mis tareas para
cada asesoria

4. Actividad 32. Mi papel en la evaluacion final. Unidad 3. MI quehacer como

asesor. Tema 3. Mis tareas para
cada asesoria

1. Nombre del material: Actividad 22. Mis tareas como asesor.

Descripcidn: Actividad de trabajo, 1 pp.

Ubicacién: Curso en linea para el Asesor del MEVyT, Unidad 3, Tema 1.
http://www.cursosinea.conevyt.org.mx/cursos/asesor_v3/

Temas que comprende vinculados con la Evaluacidn:

1. Bitacora
Temas que comprende vinculados a la Evaluacion Ubicacion
1. Bitacora Unidad 3. Mi
Quehacer como
e Indicaciones para utilizarla Asesor. Tema 1.
Mis tareas

2. Nombre del material: Actividad 23. ¢ Qué es una asesoria y cual es mi papel como asesor?
Descripcidn: Actividad de trabajo, 1 pp.
Ubicacién: Curso en linea para el Asesor del MEVyT, Unidad 3, Tema 1.
http://www.cursosinea.conevyt.org.mx/cursos/asesor_v3/
Temas que comprende vinculados con la Evaluacidn:

1. Responsabilidades del Asesor vinculadas a la Evaluacién

Temas que comprende vinculados a la Evaluacion Ubicacion

1. Responsabilidades del Asesor vinculadas a la Evaluacién Unidad 3. Mi Quehacer

e Consideraciones para desarrollar en la asesoria como Asesor. Tema 1.
Mis tareas
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Nombre del material: Actividad 31. Evaluar continuamente el aprendizaje

Descripcion: Actividad de trabajo, 1 pp.

Ubicacién: Curso en linea para el Asesor del MEVyT, Unidad 3, Tema 3.
http://www.cursosinea.conevyt.org.mx/cursos/asesor_v3/
Temas que comprende vinculados con la Evaluacion:
1. Evaluacion Formativa
2. Autoevaluacion
3. Hoja de Avances
4. Bitacora
5. Responsabilidades del Asesor vinculadas con la Evaluacion
Temas que comprende vinculados a la Evaluacién | Ubicacién
1. Evaluacién Formativa Unidad 3. Mi Quehacer como
e Descripcion Asesor. Tema 3. Mis tareas para
e Participantes cada asesoria
2. Autoevaluacién Unidad 3. Mi Quehacer como
Descripcion Asesor. Tema 3. Mis tareas para
cada asesoria
3. Hoja de Avances Unidad 3. Mi Quehacer como
e Descripcion Asesor. Tema 3. Mis tareas para
e Utilidad cada asesoria
4. Bitacora Unidad 3. Mi Quehacer como
e Descripcion Asesor. Tema 3. Mis tareas para
e Utilidad cada asesoria
5. Responsabilidades del Asesor vinculadas con | Unidad 3. Mi Quehacer como
la Evaluacién Asesor. Tema 3. Mis tareas para
e Enla Evaluacion Formativa hay que: cada asesoria
-Constatar que las personas realicen las
actividades de evaluacién de los mddulos
-Realimentar a las personas en su aprendizaje
-Registrar el avance de las personas
e Firmar la Hoja de Avances
3. Nombre del material: Actividad 32. Mi papel en la evaluacidn final.
Descripcidn: Actividad de trabajo, 1 pp.
Ubicacién: Curso en linea para el Asesor del MEVyT, Unidad 3, Tema 3.

http://www.cursosinea.conevyt.org.mx/cursos/asesor_v3/

Temas que comprende vinculados con la Evaluacion:

1. Evaluacion Final

2. Responsabilidades del Asesor vinculadas con la Evaluacién
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Temas que comprende vinculados a la Evaluacion

Ubicacion

1.

Evaluacion Final
Descripcién
Propésitos
Indicaciones para realizarla

Unidad 3. Mi Quehacer como Asesor.
Tema 3. Mis tareas para cada
asesoria

2.
Evaluacion

Responsabilidades del Asesor vinculadas con la

Papel del asesor durante la evaluacion final
Recomendaciones para apoyar a las personas al
presentar sus examenes finales

Unidad 3. Mi Quehacer como Asesor.
Tema 3. Mis tareas para cada
asesoria

2.2. Asesores Hispanohablantes: Paquetes de Autoformacion para Asesores Hispanohablantes
A continuacidén, se presenta la lista de materiales de Asesores revisados que abordan la
Evaluacion, los que se analizaran con detalle mas adelante.

Material

Paquete en el que se ubica

Link de descarga materiales Asesores/alfabetizadores Hispanohablantes:
http://www.ineaformate.conevyt.org.mx/index.php/asesores-top/asesor-

alfabetizador-hispanohablante

1. Paquete para el asesor. Libro para el asesor.

Nivel Inicial

3. Formacion inicial
1.1. Formacién inicial del
MEVYT (presencial)

2. (*) Para apoyar tu tarea en la promocion y
organizacién del circulo de estudio.

Nivel Inicial
1. Formacion inicial
1.3.Fasciculos

3. (*) Evaluacidn del proceso de aprendizaje para el
mddulo La palabra.

Nivel Inicial
1. Formacion inicial
1.3.Fasciculos

4. Para saber mas del MEVyT

Nivel Inicial
4. Formacion continua
2.1. Pedagdgicos

5. Para asesorar los moddulos del Eje de | Nivel Inicial

Matematicas. Paquete de autoformacidon para | 2. Formacién continua
asesores. 2.2.Paquetes por eje
6. La alfabetizacién inicial. Paquete de | Nivel Inicial

autoformacién para asesores.

2. Formacion continua
2.2.Paquetes por eje

7. Acércate al eje de Lengua y comunicacion.
Paquete de autoformacién para asesores.

Nivel Inicial
2. Formacion continua
2.2.Paquetes por eje

8. Como asesorar los moédulos de Ciencias Manual
para el asesor.

Nivel Inicial
2. Formacion continua
2.2.Paquetes por eje

9. Un viaje al interior del eje Trabajo. Manual para el
asesor.

Nivel Inicial
2. Formacion continua
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2.2.Paquetes por eje
(*) Materiales repetidos: se utilizan tanto para Asesores como para Formadores
Especializados

1. Nombre del material: Paguete para el asesor. Libro para el asesor.
Descripcion: Libro, 236 pp.
Ubicacién: Nivel Inicial, Formacidn Inicial, Formacidn inicial del MEVyT (presencial).
Temas que comprende vinculados con la Evaluacion:
1. Evaluacién formativa
2. Evaluacién Final
3. Certificacion
4. Acreditacion

Temas que comprende vinculados a la Evaluacion Ubicacion
1. Evaluacién formativa (o Evaluacion Continua): Unidad 4. Tema 3.
Evaluar y
e Se realiza durante todo el proceso educativo y su objetivo es evaluar el aprendizaje | realimentar el
de las personas a lo largo del estudio de su médulo. aprendizaje en las
asesorias.

e  Evaluacion Formativa: se desarrolla durante la asesoria

e “las personas aprenden a evaluarse a si mismas (autoevaluacién), valoran sus
respuestas, aprenden de sus errores y se corrigen, sin que les cause problema
equivocarse; es decir, se les hace habitual la evaluacién y, en ocasiones, necesaria.
Durante la evaluacion continua reciben retroalimentacion y pueden resolver sus
dudas con tu apoyo [del asesor] y de los materiales educativos” (p. 175)

e  Sus propdsitos son:
-Realimentar a las personas sobre su proceso educativo.
-Favorecer el desarrollo de estrategias complementarias de aprendizaje en los
circulos de estudio.
-Dar a las personas y al/a asesor/a elementos para decidir el mejor momento para
realizar la evaluacion final.
-Propiciar una cultura de autoformacién y autoevaluacion: que las personas
consideren importante y necesario evaluarse continuamente, reconocer sus
errores, valorar sus avances, aprender del proceso de evaluacién y perder el miedo
por los exdmenes y los cuestionarios.

e Quiénes participan:
-Personas educandas y asesores al revisar y comentar, de manera conjunta, los
ejercicios del libro, los apartados de autoevaluacién, los logros alcanzados y las
dificultades enfrentadas.
-Todo el grupo de manera colectiva, cuando se cierra una sesion, un tema o unidad
y se reconocen los aprendizajes logrados y su utilidad.
-Los asesores al analizar los avances, problemas y necesidades de reforzamiento de
cada persona.

e Otras maneras de evaluar el aprendizaje en el Circulo de estudio (ademas de un
examen o preguntas): Realizar un sociodrama.
-Actividades a realizar: Los estudiantes se documentan e investigan sobre un tema,
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elaboran un guion, actuan, abren una discusién o debate con el resto del grupo.
-Aspectos a evaluar: competencias comunicativas para escribir el guion, para
expresarse oralmente y para exponer ideas a través de la actuaciéon. Competencias
para indagar, sintetizar y aplicar lo aprendido. Y competencias para organizar y
trabajar en equipo.

e Actividades que debe realizar la persona asesora durante la Evaluacién Formal:
-Constatar que las personas realicen las actividades de evaluacidn de los médulos.
-Realimentar a las personas en su aprendizaje, promover la reflexién, la
participacion y el didlogo.

-Registrar los avances de las personas en la Hoja de avances o la Bitdcora del
asesor.

Evaluacion formativa

e Instrumentos:
-Actividades y ejercicios de autoevaluacion:
Ubicadas al final de cada unidad y de cada libro y utiles para que el educando
reflexione sobre lo aprendido, y decida si debe repasar algin tema o avanza
estudiando un nuevo médulo.
-Hoja de avances:
Donde se registran los resultados de la persona si finalizé el trabajo en cada unidad
de un mddulo.

Secciodn.
Acreditacion,
evaluacion y
certificacién en el
MEVYT

2. Evaluacion Final
Se indican los propésitos, los instrumentos y las normas que deben seguirse en la
presentacion y acreditacion de los examenes finales:

e Proceso en el que se valoran los aprendizajes y las competencias desarrolladas por
las personas al terminar el estudio de un médulo con el fin de acreditarlo.

e  Evaluacion Final: se desarrolla después de haber realizado la atencidn educativa.

e  Sus propdsitos son:
-Reconocer y acreditar habilidades, conocimientos,
desarrollados por las personas al estudiar los médulos
-Realimentar el proceso educativo
-Certificar la primaria y la secundaria

actitudes y valores

Instrumentos que se utilizan:
-Hoja de avances por médulo
-Hoja de registro de evidencias
-Exdmenes finales

e Requisitos para presentar la evaluacién final y recomendaciones para apoyar a los
educandos en sus evaluaciones finales

Caracteristicas de los exdmenes:

-no utilizan palabras complejas, aunque se puede consultar un diccionario,

-las preguntas pueden ser cerradas (de opcidon multiple, relacién de columnas) o
abiertas,

-se responden en un cuadernillo y en hojas de respuestas

Unidad 4. Tema 4.
La evaluacion final y
la certificacion.

Evaluacion final
e Instrumentos requeridos:
-Hoja de avances por médulo:
Se utiliza durante la evaluacién formativa, y es firmada por el asesor, avalando que

Seccion. Evaluacidn,
acreditacion y
certificacién en el
MEVYT
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la persona esta preparada para rendir el examen.

-Hoja de registro de evidencias:

Contiene una lista de las actividades que la persona educanda realizdé en cada
médulo.

-Examenes finales

e Normatividades relacionadas con:
-Revisién de evidencias y aplicacion de examenes
-Examenes finales
-Educacion en linea

3. La Certificacion

Se indican los propésitos, los instrumentos y las normas que deben seguirse para la
certificacién de un nivel educativo.

e Es un certificado oficial que se entrega a la persona que acredita los mddulos
correspondientes al nivel educativo de primaria o secundaria.

e “iNo olvides que la acreditacién y la certificacidn son la culminacion del proceso de
aprendizaje de las personas, y no la finalidad de tu labor como asesor!” (203)

Certificacion
e Normatividad relacionada con la emision de constancias y certificados

Unidad 4. Tema 4.
La evaluacion final y
la certificacion.

Acreditacion

e Instrumentos:
-Hoja de identificacion de intereses educativos:
Guia para registrar informacion sobre estudios previos e intereses educativos del
educando, y para indicar al asesor cdmo dar a conocer el MEVyT.
-Registro del educando:
Formato donde se registran los datos generales de las personas, la documentacion
entregada y los médulos que estudiara.
-Tablas de sustitucidn para primaria y secundaria
-Examen diagndstico:
Preguntas que evallan habilidades, conocimientos, saberes y experiencias de una
persona, necesarias para cubrir los criterios de la educacién basica.

Seccidn.
Acreditacion,
evaluacion y
certificaciéon en el
MEVyYT

2. Nombre del material: Para apoyar tu tarea en la promocion y organizacion del

circulo de estudio.
Descripcion: Fasciculo, 66 pp.
Ubicacion: Nivel Inicial, Formacién Inicial, Fasciculos.
Temas que comprende vinculados con la Evaluacidn:
Evaluacién
Evaluacién formativa
Evaluacidn final
La entrevista inicial
Responsabilidades del Asesor vinculadas a la evaluacion

vk wn e

| Temas que comprende vinculados a la Evaluacién

Ubicacion
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1. LaEvaluacion del aprendizaje

Es un punto de partida para organizar el circulo de estudio.
Se conforma por 3 etapas:

a.- Evaluacion diagndstica: Entrevista inicial

Tema 3.
Organizacion de
los circulos de
estudio

b.- Evaluacién formativa: Formativas 1y 2 (p. 24)

c.- Evaluacién final: Examen final alfabetizado

Es un camino de aprendizaje que inician juntos los educandos y el asesor. No son

Unicamente examenes, sino que es un proceso que implica estudiar, realizar actividades

en los maédulos, verificar el avance, resolver dudas y repasar.

Su funcion es valorar lo que sabe un educando, sus intereses, avances, temas que requiere

repasar y comprobar si ya alcanzo los propdsitos.

2. Evaluaciones formativas Tema 3.

Se aplican al educando en diversos momentos de su proceso de aprendizaje, para
identificar qué ha aprendido y qué es necesario reforzar y realimentar.

Organizacion de
los circulos de
estudio

El asesor aplica, revisa y realimenta 2 evaluaciones formativas: (p. 24)
Formativa 1: al concluir la palabra “familia”

Formativa 2: al concluir la palabra “cantina”

3. Evaluacion final Tema 3.

Es un examen que se realiza al término de cada mddulo y que tiene la finalidad de
acreditar.

Organizacion de
los circulos de
estudio

Si el educando lo aprueba se hace acreedor de la Constancia de alfabetizacién La Palabra. | (p. 24)

Esta constancia puede complementarse mas adelante con el estudio de 2 mddulos que

integran el Nivel Inicial: Para empezar y Matemadticas para empezar.

4. La Entrevista inicial Tema 3.

Se realiza cuando una persona ingresa al circulo de estudio.
Se aplican 3 instrumentos para informarse sobre el educando, conocer sus intereses y

Organizacion de
los circulos de
estudio

valorar sus conocimientos de la lengua y las matematicas: (p. 24)
1. Identificacién de intereses educativos: conocer motivos por los que desea estudiar,
sus estudios previos o si cuenta con personas que apoyen su proceso de aprendizaje.
2. Registro del educando: obtener datos especificos de la persona educanda.
3. Ejercicio diagndstico: conocer y evaluar los saberes de la persona en la lengua escrita
y matematica.
5. Responsabilidades del Asesor vinculadas a la evaluacion: Tema 3.

1. Aplicar el ejercicio diagndstico, la entrevista inicial y el formato de registro.

2. Utilizar los resultados del ejercicio diagndstico en la organizacion del circulo de
estudio.

3. Aplicary calificar las evaluaciones formativas.

4. A partir de los resultados, proporcionar la realimentacidon y orientaciones necesarias
para que los jévenes y adultos conozcan qué les falta por aprender o fortalecer.

5. Llenar las Hojas de avance y verificar los logros alcanzados por los educandos.

6. Solicitar los examenes finales de todas las personas que ya hayan concluido su
proceso.

¢COmo acompafiar a las personas jévenes y adultas del circulo de estudio?

e Contaras con la informacién de la Entrevista Inicial (sobre su motivacion, sus
necesidades y para atender a quienes mas lo requieren), y de las Evaluaciones

Organizacion de
los circulos de
estudio

(p. 24
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Formativas (por lo que identificaras el avance y los problemas que enfrentan las
personas en su aprendizaje).

e Revisa junto a la persona los resultados de su evaluacion: para que reflexiones sobre
sus respuestas, identifique sus errores y los corrija, encuentre las soluciones vy
superen sus dificultades.

e Registra aspectos relevantes de la practica educativa en la Bitdcora o Registro
anecdético del alfabetizador.

3. Nombre del material: Para saber mas del MEVyT
Descripcidon: Manual para el asesor, 146 pp.

Ubicacion: Nivel Inicial, Formacién Continua, Pedagdgicos.
Temas que comprende vinculados con la Evaluacion:

1. Entrevista Inicial

Temas que comprende vinculados a la Evaluacion Ubicacion
1. Entrevista inicial Un buen
comienzo: la
e Se realiza para identificar las necesidades e intereses de las personas que se incorporan al | entrevista
MEVyT, por lo que el propdsito de la entrevista inicial es el de orientar a cada persona | inicial
como iniciar su ruta de aprendizaje, partiendo de sus necesidades e intereses. (p. 46-52)

e Esuna conversacion.

e Esel primer contacto entre el asesor y las personas educandas. Debe ser una platica cdlida
y respetuosa que permita tomar en cuenta las necesidades reales de los destinatarios,
para luego orientarlos y motivarlos a que se incorporen al proceso educativo.

e Lainformacion de los educandos que es importante conocer en la entrevista es:

-Datos generales: Su nombre, edad, estado civil, ocupacién, dénde viven, tiempo de vivir
en este lugar, nimero de integrantes en su familia.

-Datos personales: nivel de estudios, lugar de origen, tiempo y motivos por los que dejé de
estudiar

-Datos de interés: qué desea estudiar, qué le gusta hacer, por qué desea seguir
estudiando, qué la motivd a continuar sus estudios.

e Recomendaciones al realizar la entrevista inicial

e Es importante que en este momento se acuerden los derechos y obligaciones de las
personas que se incorporan al MEVyT.

Nombre del material: Evaluacion del proceso de aprendizaje para el mdédulo La palabra.

Descripcion: Fasciculo, 66 pp.
Ubicacion: Nivel Inicial, Formacion Inicial, Fasciculos.
Temas que comprende vinculados con la Evaluacion:
1. Evaluacién
Evaluacién diagnodstica

3. Evaluacion formativa
4. Evaluacion final
5. Responsabilidades del Asesor vinculadas a la evaluacion

Temas que comprende vinculados a la Evaluacion

Ubicacion

Qué es y para
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2. Evaluacién

Qué es y para qué es util la evaluacion

Primero, se descartan prejuicios e ideas parciales o limitadas de lo que significa evaluar.
Por lo tanto, se comienza aclarando que la evaluacién no es Unicamente el momento en
que se presenta un examen. No es la etapa final de un proceso educativo donde la
importancia esté en la calificacion, independientemente de lo que se haya aprendido). De
esta forma, se invita a los asesores a criticar dichas ideas errdoneas y se plantea una nueva
forma de entender y realizar las evaluaciones.

qué es dutil la
evaluacién
(p. 6-10)

Se aclara que la evaluacidn es parte de un proceso educativo, en el que:

1. Se obtiene informacidn: se analiza la forma en la que participan los educandos vy las

Qué es y para
qué es dutil la

respuestas que ofrecen, y se identifican logros y limitaciones de aprendizaje de las | evaluacion
personas. (p. 11 -14)
2. Se formulan juicios: se fomenta la emisién de juicios de valor acerca del propio
trabajo o del de sus compafieros
3. Setoman decisiones
Otras caracteristicas que se exponen de la evaluacidn:
e permite mejorar el aprendizaje de los estudiantes, reorientar el trabajo de los asesores y
revisar las actividades que se realizan.
e Esun medio, no un fin en si misma, y va mas alla de reconocer lo que logra una persona al
aprender.
3. Evaluacidn diagnéstica Tipos de

Aporta informacidn sobre la persona educanda: qué saberes y conocimientos tiene y
como es el contexto comunitario en el que vive. Esta informacién hay que considerar
como punto de partida en el proceso educativo.

evaluacién  (p.
15-18)

Evaluacion diagndstica

Cuando, como y

con qué se
e Esun examen diagndstico centrado en lo que sabe la persona. evaluard
(p. 19-52)
e Funcidn: conocer qué saben las personas de lectura, escritura y escritura de numeros
antes de comenzar la alfabetizacién, para orientar el proceso de aprendizaje
e Instrumentos:
-Entrevista inicial: es la primera reunién con las personas. Se registran, se conocen sus
intereses y sus conocimientos.
-Registro del educando: se recaban y registran datos personales y documentacion de los
educandos
-Intereses educativos: se conocen los intereses para luego considerarlos en el desarrollo
de las asesorias
-Ejercicio diagndstico: se examina el conocimiento de las personas sobre la lectura, la
escritura y la escritura de ndmeros, para decidir si debe estudiar el mddulo la Palabra o
presentar el examen diagndstico.
e Luego de calificar los ejercicios diagndsticos de las personas entrevistadas se registra en la
Bitdcora sus respuestas, para considerar sus conocimientos en la preparacion de las
asesorias.
4. Evaluacion formativa Tipos de

Valora los procesos de aprendizaje del trabajo cotidiano.

evaluacién  (p.
15-18)
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Regula, orienta y autocorrige el proceso educativo, ya que proporciona informacién que
permite adaptar las actividades educativas segun necesidades y posibilidades de los
participantes.

Evaluacion formativa

Se realizan 2 evaluaciones: Formativas 1 y 2, y estan centradas en los avances vy
dificultades de la persona.

Funcién: conocer los avances y dificultades que tienen los educandos durante el estudio
del médulo La palabra y realimentar o fortalecer lo que se requiera para regular el proceso
de aprendizaje.

La evaluacion formativa 1 se aplica después de concluir el estudio de la palabra “familia” y
la evaluacion formativa 2 se aplica al concluir el estudio de la palabra “cantina”.

Las personas asesoras deben trabajar antes, durante y después de aplicar las evaluaciones

formativas:

- Antes de aplicar las evaluaciones se verifica si las personas estan preparadas para
rendirlas, se enlista a quiénes las rendirdn

- Durante su aplicaciéon se orienta y apoya en la realizacion de las actividades
propuestas

- Después de aplicar las evaluaciones, se analizan y registran en la Bitdcora los
resultados para valorar los logros, realimentar a los educandos, superar dificultades,
establecer acuerdos de trabajo, planear actividades orientadas a resolver las
dificultades observadas y compartir con otros asesores estrategias didacticas
pertinentes.

Se corrobora el avance de cada persona confrontando los resultados de las evaluaciones
formativas con la Hoja de avances, la que indica los logros obtenidos al concluir cada
moddulo y que se utiliza como evidencia para poder realizar el examen final.

Cuando, como y

5. Evaluacion final

Informa el grado de alcance de los objetivos de aprendizaje de cada persona: logros y
orientaciones para realimentar aprendizajes que no se lograron.

con qué se
evaluara

(p. 19-52)
Tipos de

evaluacién  (p.
15-18)

Evaluacion final

Es un examen de cada médulo y estad centrado en los productos.

Funcién: verificar y acreditar

Las personas asesoras deben trabajar antes y después de aplicar la evaluacion final:

- Antes de aplicar la evaluacion se revisa si las dificultades identificadas en las
evaluaciones formativas han sido superadas, se reflexiona sobre los principales logros
y dificultades, se enlista a quienes rendirdn el examen y se solicita informacién sobre
la aplicacion de la evaluacion.

- Después de aplicar la evaluacion final se revisan los resultados junto a los educandos,
se les comunican sus resultados valorando los logros y realimentando las dificultades.

Cuando, como y
con qué se
evaluara

(p. 19-52)

6. Responsabilidades del asesor durante la evaluacion

Hay que reconocer lo que las personas saben al inicio del proceso.

Los resultados de la evaluacion son responsabilidad de la persona alfabetizadora y de
quien aprende. Hay que conocer los alcances y limitaciones en cada sesion (no esperar al
final de un tema).

Hay que identificar los avances a lo largo del proceso: revisar cdmo se realizaron las
actividades, qué dificultades tuvo cada participante, encontrar el origen de las

Qué es y para
qué es util la
evaluacién
(p. 6-10)
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problematicas encontradas y reconocer colectivamente los logros.

Se evallan tanto los conocimientos, como actitudes, habilidades y cambios en el
comportamiento.

Hay que considerar lo que la persona disfruta hacer, a qué compafiero/a le pregunta sus
dudas, si pudo aplicar el conocimiento a su realidad, cémo lo hizo, qué estudié por su
cuenta o con apoyo de otras personas fuera del Circulo de estudio.

Preparar a las personas para enfrentar ejercicios de evaluacion.

Cuando una persona tenga dificultades, invitar a otros para que compartan sus
respuestas.

Se recuerda a las personas asesoras tareas que deben considerar al evaluar:

Planear y revisar los materiales que se utilizardn en cada sesion, y registrar avances y

La evaluacion
en el proceso

dificultades de las personas. de
e Recuperar e iniciar desde lo saberes de las personas, para avanzar asi hacia nuevos | alfabetizacién
aprendizajes. (p. 11-14)
e Verificar que las personas vayan aprendiendo: que analicen sus intervenciones, que
comprendan las instrucciones, buscar respuestas de manera colectiva, propiciar que
argumenten sus ideas y que expliquen los procedimientos que utilizaron para conseguir
un resultado.
e Considerar las diferencias y necesidades de cada persona
e Aplicar los distintos instrumentos y procedimientos que la facilitan en diferentes
momentos y con distintos propdsitos.
e No buscar la sancién, sino obtener resultados para saber como mejorar el aprendizaje.
Actividades recomendadas para facilitar la evaluacion: Tipos de
evaluacién
e Observacién: para detectar cdmo apoyar a las personas, cémo participan, con quiénes | (p. 15—18)
interactian, qué dudas y éxitos tienen, qué hay que mejorar.
e Recuperacion y analisis de tareas, productos y actividades: para tener evidencias sobre su
avance, dificultades y alternativas de solucion.
e Entrevista: para indagar sobre aspectos por profundizar y para comprender a cada
persona y sus necesidades particulares.
e Conversacion: para identificar intereses, crear lazos de confianza y apoyar la permanencia
y continuidad. Para atender sentimientos y emociones, para escuchar y para propiciar el
interés por asuntos colectivos e individuales.
Continuidad educativa: Continuidad
e Es importante invitar a las personas que aprobaron su examen a que continden | educativa
estudiando, para concluir su nivel inicial, primaria y secundaria. (p. 53)
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5. Nombre del material: Para asesorar los mddulos del Eje de Matematicas. Paquete de

autoformacion para asesores.

Descripcidon: Manual para el asesor, 162 pp.
Ubicacidn: Nivel Inicial, Formacién Continua, Paquetes por eje.
Temas que comprende vinculados con la Evaluacion:

1. Evaluacion formativa

2. Hoja de avances

3. Responsabilidades del Asesor vinculadas a la evaluacion

Temas que comprende vinculados a la Evaluacion

Ubicacion

1.

evaluacion formativa

e La evaluacidn formativa se puede llevar a cabo cuando los asesores observen que los
educandos realicen las siguientes acciones:

Resuelven problemas y plantean dudas.

Desarrollan actividades de su Libro de adulto

Interactlan con otras personas

Comparten sus estrategias al resolver un problema

Acepta procedimientos de solucidn diferentes al suyo

Resuelven autoevaluaciones al final de cada unidad del Libro del adulto
Utilizan la seccion Compare sus respuestas del Libro del adulto.

Unidad 1. El eje
de matematicas
en el MEVyT, su
enfoque y
metodologia.
Tema 2 Exploro
los médulos del
Eje de
matematicas
11. Evaluar el
aprendizaje

Hoja de avances

En este instrumento los asesores registran periddicamente los contenidos que la
persona ha estudiado.

Cuando se concluye un mddulo de trabajo, los asesores avalan el aprendizaje de
habilidades, conocimientos y estrategias por parte de los educandos firmando la Hoja
de avances. Esto les permite presentar el examen para obtener acreditacion.

Se utiliza como evidencia de trabajo que cada educando debe presentar antes de
realizar la evaluacion final para acreditar su conocimiento.

En la Hoja de avances los asesores verifican que las personas hayan contestado todas
las actividades propuestas en los materiales. Si todas las actividades han sido
desarrolladas las personas reciben un punto extra al aprobar su examen.

Unidad 1. El eje
de matematicas
en el MEVyT, su
enfoque %
metodologia.
Tema 2 Exploro
los médulos del
Eje de
matematicas
11. Evaluar el
aprendizaje

Responsabilidades del Asesor vinculadas a la evaluacion

Sugerencias para las asesorias:

Conceder a cada persona un tiempo particular para apropiarse de los nuevos
conocimientos.

Orientar a quien no trabaje luego de exponer las indicaciones

Propiciar la interaccion en el grupo de estudio, el intercambio de saberes y estrategias
Alentar la participacion de todos y que concluyan qué procedimientos consideran
adecuados para aprender.

Comentar sobre la importancia de resolver un ejercicio antes de consultar las
respuestas, para asi comprender los ejercicios.

Consultar la tabla de respuestas de los reactivos de autoevaluacidon del mddulo para
verificar los resultados de cada persona. Y luego revisar junto a la persona asesorada
las dificultades y soluciones para resolver los errores.

Unidad 1. El eje
de matematicas
en el MEVyT, su
enfoque y
metodologia.
Tema 2 Exploro
los médulos del
Eje de
matematicas
11. Evaluar el
aprendizaje

6. Nombre del material: La alfabetizacion inicial. Paguete de autoformacion para asesores.

27




Descripcidon: Manual para el asesor, 195 pp.
Ubicacidn: Nivel Inicial, Formacién Continua, Paquetes por eje.
Temas que comprende vinculados con la Evaluacion:

Evaluacién

Autoevaluacion

Evaluacidn final: Presentar un examen

Acreditacion

Entrevista inicial

Hojas de avance

Bitdcora

Responsabilidades del Asesor vinculadas a la evaluacion

O N R WNE

Temas que comprende vinculados a la Evaluacion

Ubicacion

1. Evaluacion

La Evaluacidn es un proceso que acompania el aprendizaje de cada persona. Al
realizar una actividad, luego de obtener resultados, las personas valoran la
dificultad o facilidad presente en dicho trabajo.

Es importante que, luego de realizar con éxito una actividad, las personas
muestren a sus compafieros lo que aprendieron, ya que esto las estimula para
continuar.

Hay que detenerse para reflexionar sobre los aspectos que ayudaron, las
actitudes que favorecieron el aprendizaje y el esfuerzo que se hizo. De esta
forma, las personas podran delimitar sus fortalezas y debilidades.

Unidad 3. Viaje al fondo
del moédulo Para empezar
Tema 3. Comenzamos el
viaje: resolucion y andlisis
metodolégico de la
Unidad1 (p. 94 -103)

2. Autoevaluacion:
Consta de dos partes: la primera esta relacionada con las actitudes
durante la realizacion de actividades y la segunda con el aprendizaje

Unidad 3. Viaje al fondo
del moédulo Para empezar
Tema 4. A mitad del
camino: resolucién vy
analisis metodoldgico de
la Unidad 2

(p. 104 —113)

Las autoevaluaciones

Son momentos pensados para que las personas reflexionen sobre lo sucedido
cuando realizaron actividades y lo que aprendieron.

Ademas de contestar las preguntas deben revisar los resultados, buscar las
razones de los errores y los aspectos que influyeron en los aciertos.

Unidad 4. Hablemos del
nivel inicial

Tema 3. Para acompafiar
el aprendizaje

3. Evaluacidn Final: Presentar un examen
Es el paso que sigue a estudiar un mddulo.
Los asesores deben preparar a las personas para presentar un examen.

Unidad 4. Hablemos del
nivel inicial

Tema 3. Para acompafiar
el aprendizaje

4. Acreditacion

Las opciones que existen para acreditar un mdodulo son las siguientes:

1. De manera presencial, a través del trabajo grupal y colaborativo

2. De manera virtual, a través de un trabajo individual y auténomo, y con
apoyo de diversos recursos electrénicos a distancia.

Ambas opciones de acreditacién promueven el acceso a la cultura escrita y
apoyan el desarrollo de la lengua oral. Las dos atienden los niveles intermedio

Unidad 4. Hablemos del
nivel inicial

Tema 3. Para acompafiar
el aprendizaje
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y avanzado, mientras que el nivel inicial es atendido Unicamente por la opcién
presencial.

5. LaEntrevista inicial

e Es un medio para conocer los intereses y necesidades de las personas que
comienzan a estudiar.

e Permite determinar qué mddulo estudiara: La Palabra, Para empezar o algun
modulo alternativo.

e Finalizada la entrevista inicial se le entrega al educando el paquete modular
escogido.

Unidad 4. Hablemos del
nivel inicial

Tema 3. Para acompaiiar
el aprendizaje

6. Las Hojas de avances

e Es un medio que permite registrar los progresos de las personas y para que
los educandos planteen estrategias para resolver situaciones que aun no se
comprenden.

e Los asesores las llenan al finalizar cada una de las unidades.

Unidad 4. Hablemos del
nivel inicial

Tema 3. Para acompaiiar
el aprendizaje

7. Bitacora

e La Bitacora del asesor se utiliza para registrar hechos y situaciones positivos y
negativos a lo largo del proceso de aprendizaje. La idea es realizar una lectura
posterior de los recuerdos para observar dichas situaciones desde la distancia,
analizarlas de manera mas objetiva, y asi recuperar aprendizajes y
experiencias que enriquezcan el trabajo educativo en las asesorias.

Unidad 3. Viaje al fondo
del moédulo Para empezar
Tema 3. Comenzamos el
viaje: resolucidn y anélisis
metodolégico de la
Unidad 1

(p. 94 —103)

e Usode la Bitdcora:

La metodologia del MEVyT consta de tres momentos: la recuperacion de saberes,
el analisis de la informacidn y la aplicacion.

Acompafiar el proceso de aprendizaje registrando los hechos y luego leerlos.
Primero escribir lo que se percibe o se siente en un momento especifico. Luego, a
distancia, analizar los aspectos que no se observaron al escribir.

Unidad 3. Viaje al fondo
del médulo Para empezar
Tema 4. A mitad del
camino: resolucién vy
analisis metodoldgico de
la Unidad 2

(p. 104 - 113)

8. Responsabilidades del Asesor vinculadas a la evaluacion

Recomendaciones para que las personas no se desanimen:

e Reconocer siempre sus aciertos y aclarar que los errores son naturales.

e  Promover la colaboraciéon y el intercambio de ideas

e Hablar individualmente con las personas atrasadas, preguntarles por las
dificultades que tienen y acordar con ellas trabajos extras.

Existen momentos de evaluacidn a lo largo del aprendizaje en lo que la persona

asesora debe acompafiar a los educandos. Hay que propiciar que identifiquen:

e Lasdificultades o lo que hacen con facilidad

e Cdmo pueden resolver sus dudas

e Como pueden apoyarse entre compaferos

Como releer actividades del Libro para comprender mejor una situacion.

Unidad 4. Hablemos del
nivel inicial

Tema 3. Para acompafar
el aprendizaje
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7. Nombre del material: Acércate al eje de Lengua y comunicacion. Paquete de autoformacion
para asesores.

Descripcidon: Manual para el asesor, 210 pp.

Ubicacidn: Nivel Inicial, Formacién Continua, Paquetes por eje.
Temas que comprende vinculados con la Evaluacion:

La evaluacion formativa
Autoevaluacién

Hoja de avances
Bitacora

vk wn e

Responsabilidades del Asesor vinculadas a la evaluacién

Temas que comprende vinculados a la Evaluacion

Ubicacion

1. Laevaluacién formativa

Acompafia el proceso de aprendizaje.

Es una actividad reflexiva constante que da cuenta de las propias fortalezas y debilidades
en el aprendizaje.

Su intencion es que la persona reflexione constantemente sobre lo que sabe, lo que le
gustaria, lo que cree y lo que aspira.

Ofrece la oportunidad de comprobar lo que se aprendié a partir de la resolucion de
problemas, de hacer propuestas de actividades, de aplicar lo que se aprendié en
situaciones diferentes.

Cuando una persona se detiene para revisar lo aprendido es importante que piense en lo
que sucedidé durante dicho proceso, aclarando qué ayudo para lograr la comprension,
como se resolvieron las dudas, qué o quiénes intervinieron y qué materiales se utilizaron
para favorecer el aprendizaje.

Se reflexiona sobre los errores o desaciertos, ya que las causas que los originaron pueden
dar pistas para buscar nuevas estrategias que lleven hacia el aprendizaje.

Unidad 2. Viaje
al fondo de los
modulos del eje
de Lengua vy
comunicacion.

Tema 3.
Comenzamos el
viaje.

(p. 71-83)

2. Autoevaluacion

Es una estrategia que permite a la persona que la estd realizando, reflexionar sobre los
aspectos que intervienen durante el proceso de aprendizaje y tomar conciencia de sus
fortalezas y debilidades.

Cada persona podra encontrar por si misma estrategias que le permitan mejorar su
proceso de aprendizaje. Por lo que es una accion formadora que favorece el desarrollo de

Unidad 2. Viaje
al fondo de los
modulos del eje
de Lengua vy
comunicacion.

Tema 4, A

la autonomia. mitad de
camino
(p. 84 —95)
La autoevaluacion en el eje de Lengua y comunicacion: Unidad 3. En
e Al final de cada unidad hay una autoevaluacién, la que comprende dos momentos: en el | lengua y
primer momento se evalUa la actitud de las personas frente al aprendizaje, y en el | comunicacion,
segundo momento se evalla el desempefio, aclarando qué contenidos quedaron claros y | sigue mata
cuales aun son confusos. dando.

Se realiza para que la persona observe en qué partes del aprendizaje presenta debilidades
y en qué partes presenta fortalezas.

Si los asesores sistematizan los resultados de las autoevaluaciones realizadas por los
educandos, tendran un panorama general de los avances y dudas mas frecuentes.

Tema 2. El buen
juez por su casa
empieza

(p. 148-162)

3. Hoja de avances

Existe una hoja de avances por cada mddulo, y es donde se identifican los logros por

Unidad 2. Viaje
al fondo de los
modulos del eje
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alcanzar.

de Lengua vy
comunicacién.

Tema 3.
Comenzamos el
viaje (p. 71 -
83)

4. Bitacora

Este tema presenta los propdsitos, la estructura y los requerimientos finales del mddulo
para que los asesores orienten las actividades educativas. La evaluaciéon se aborda al
reconocer el uso de la Bitdcora por parte de los asesores, para acompafiar y sistematizar la
practica educativa.

e Registrar los recuerdos de las asesorias ya que cuando se realizan actividades educativas,
las personas comparten recuerdos de vivencias, sentimientos y pensamientos.

e Los recuerdos de las asesorias pueden guardarse en 1) la memoria de los asesores, donde
se graban momentos especiales, anécdotas y situaciones agradables, 2) en la bitacora, al
quedar retratadas situaciones especiales relacionadas con la forma de aprendizaje o los
obstaculos que tienen los educandos, o 3) en la Hoja de avances, donde se registran los
aprendizajes de las personas.

Bitdcora del asesor

e Es un documento donde se registran situaciones y sucesos que ocurren en el proceso
educativo. La informacion de estos registros permite analizar posteriormente qué sucedio,
por qué sucedié y, posiblemente, qué sucedera. De esta forma, el anadlisis realizado
mejorara la practica educativa.

Unidad 2. Viaje
al fondo de los
modulos del eje
de Lengua vy
comunicacion.

Tema 3.
Comenzamos el
viaje (p. 71 -
83)

La Bitdcora del asesor

e Es un instrumento en el que se registran hechos y situaciones positivas o negativas.
Posteriormente, se leen dichos recuerdos para analizar a distancia y de manera mas
objetiva lo sucedido. Esto permite recuperar aprendizajes y experiencias que pueden
enriquecer la practica educativa.

Unidad 2. Viaje
al fondo de los
modulos del eje
de Lengua vy
comunicacion.

Tema 3.
Comenzamos el
viaje.

(p. 71-83)

5. Responsabilidades del Asesor vinculadas a la evaluacion:

Cuando los educandos no comprenden contenidos planteados en actividades de trabajo:

e Escuchar las dudas y explorar las causas de dichas dificultades haciendo preguntas a los
educandos.

e Revisar la actividad realizada junto a la persona educanda. Dar ejemplos similares para
que la persona reflexione sobre el desacierto y apoyarla hasta que encuentre la respuesta
correcta.

Unidad 2. Viaje
al fondo de los
modulos del eje
de Lengua vy
comunicacion.

Tema 3.
Comenzamos el
viaje.

(p. 71 -83)
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8. Nombre del material: ¢ Co6mo asesorar los mddulos de Ciencias? Manual para el asesor.

Descripcidon: Manual para el asesor, 146 pp.
Ubicacidn: Nivel Inicial, Formacién Continua, Paquetes por eje.
Temas que comprende vinculados con la Evaluacion:

1. Evaluacién: apartados

2. Hoja de avances

Temas que comprende vinculados a la Evaluacion

Ubicacion

1. Evaluacidn: Apartados de evaluacion
e Nuestros avances
e (Qué he aprendido y para qué me sirve?
e Revisemos lo aprendido
e Ahora que termind el médulo

Unidad 2. Un
viaje profundo
a través de los
modulos. 4. El
asesor y la

e Otros evaluacion.
(p. 54 — 59)
2. Hoja de avances Unidad 2. Un

e El uso adecuado de los instrumentos de evaluacidén anteriores permitira al asesor llevar

con veracidad y honestidad la Hoja de avances.

e Se encuentra al finalizar los mdédulos y es la “llave maestra” para que el adulto pueda

viaje profundo
a través de los
modulos. 4. El

presentar su examen final.

asesor y la
evaluacion.
(p. 58)

9. Nombre del material: Un viaje al interior del eje Trabajo. Manual para el asesor.

Descripcidon: Manual para el asesor, 202 pp.

Ubicacidn: I. Asesores; Nivel Inicial, Formaciéon Continua, Paquetes por eje.

Temas que comprende vinculados con la Evaluacion:
1. Evaluacioén Inicial o diagnodstica
2. Evaluacién Formativa
3. Evaluacioén final
4. Hoja de avances

Temas que comprende vinculados a la Evaluacién

Ubicacion

1. Evaluacion Inicial o diagnéstica

e Identifica o valora lo que ya saben las personas antes de iniciar su
proceso educativo.

e Se realiza a través de un examen y de la aplicacién de equivalencias,
cuando se presentan comprobantes de estudio.

Unidad 4. Fin del viaje... éY
ahora hacia donde? Tema 1. ¢Y
como sabeos que aprenden las
personas?
1.1. La
aprendizaje
(p. 155 - 159)

evaluacién del

2. Evaluacion Formativa

e Serealiza durante todo el proceso de estudio de un mddulo.
e Es muy importante ya que las personas también aprenden al efectuar
este tipo d evaluacién.
e Através de actividades se promueve que las personas:
-Recuperen lo aprendido y construyan nuevas ideas.
-Solucionan problemas
-Valoran y deciden entre distintas opciones

Unidad 4. Fin del viaje... ¢Y
ahora hacia dénde? Tema 1. (Y
como sabeos que aprenden las
personas?
1.1. La
aprendizaje
(p. 155 - 159)

evaluacién del

32




e Laevaluacion formativa se expresa a través de:
-Autoevaluaciones

-Coevaluacién

-Colectiva

-Individualmente

3. Evaluacion Final

Verifica lo aprendido, con fines de acreditacion después de
terminar el estudio de un médulo.

Unidad 4. Fin del viaje... ¢éY
ahora hacia dénde? Tema 1. (Y
como sabeos que aprenden las
personas?

1.1. La evaluacion del
aprendizaje

(p. 155 - 159)

4. Hoja de Avances:

e Seencuentra al final del libro del adulto.

e El asesor debe revisar que las actividades y ejercicios estén resueltos,
registrar el avance de la persona y, posteriormente, firmarla. Si no lleva
la firma del asesor, el adulto no puede presentar el examen.

Unidad 4. Fin del viaje... &Y
ahora hacia dénde? Tema 1. (Y
como sabeos que aprenden las
personas?

1.2. El apoyo necesario para las
personas

(p. 162)
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Andlisis de los materiales: Formadores Especializados

Material

Paquete en el que se ubica

Link de descarga materiales Formadores Especializados:
http://www.ineaformate.conevyt.org.mx/index.php/formadores-top/formadores-

especializados

Orientaciones para la
operacion y seguimiento del
curso en linea: Para el
asesor del MEVyT, (2016).

1. Introduccion: Orientaciones para Seguimiento del

Curso en linea Para el asesor del MEVyT.

a. Orientaciones para el Seguimiento del Curso en linea
Para el asesor del MEVyT

Cuaderno con actividades
de trabajo para que las
realice la persona
formadora

2. Formacion Inicial para formadores especializados (HH
y MiB)

2.1. Cuaderno del Formador Especializado en Habilidades
Pedagdgicas.

Formacion inicial para
formadores especializados
en Habilidades Pedagdgicas

2. Formacion Inicial para formadores especializados (HH
y MiB)

2.2. Taller de Formacidn inicial para Formadores
Especializados en Habilidades Pedagdgicas.

2.2.1. Presentaciones Taller

La evaluacion del
aprendizaje

2. Formacion Inicial para formadores especializados (HH
y MIB)

2.2. Taller de Formacién inicial para Formadores
Especializados en Habilidades Pedagégicas.

2.2.1. Presentaciones Taller

Planeacidén didactica.
Formacioén inicial para
Formadores Especializados
en el eje de Habilidades
Pedagdgicas. El tema
numero 10 es “La
evaluacidn del aprendizaje”.

2. Formacion Inicial para formadores especializados (HH
y MIB)

2.2. Taller de Formacién inicial para Formadores
Especializados en Habilidades Pedagégicas.

2.2.2. Planeacioén didactica

La alfabetizacidn inicial,
Paquete de autoformacion:
Manual para el asesor.

2. Formacion Inicial para formadores especializados (HH
y MIB)

2.3. Taller: Alfabetizacion la primera etapa de la primaria.
2.3.2. La alfabetizacidn inicial, Paquete de autoformacion

Paquete del alfabetizador
La palabra: Guia del
alfabetizador

2. Formacion Inicial para formadores especializados (HH
y MIB)

2.3. Taller: Alfabetizacion la primera etapa de la primaria.
2.3.3. Paquete del Alfabetizador. La Palabra. 3a Edicion

(*) Para apoyar tu tarea en
la promocién y organizacion
del circulo de estudio.

2. Formacion Inicial para formadores especializados (HH
y MIB)
2.5. Fasciculos

(*) Evaluacion del proceso
de aprendizaje para el

2. Formacion Inicial para formadores especializados (HH
y MIB)

A continuacidn, se presenta la lista de materiales de Formadores Especializados revisados que
abordan la Evaluacion, los que se analizaran con detalle mds adelante.
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mddulo La palabra. 2.5. Fasciculos
10. Adiestramiento, 2. Formacion Inicial para formadores especializados (HH
capacitacién, formacion. y MiB)
2.6. Taller: Formacidn formadores
2.6.3. Materiales de apoyo. Presentaciones
11. La entrevista inicial 2. Formacion Inicial para formadores especializados (HH
y MiB)
2.7. Planeaciones didacticas por temas
12. Evaluacién del aprendizaje 2. Formacion Inicial para formadores especializados (HH
y MiB)
2.7. Planeaciones didacticas por temas
13. Para saber mds del MEVyT 3. Formacién Continua
3.2. Talleres de Actualizacién Académica
3.2.2. Talleres de apoyo a la practica educativa
14. Alfabetizacidn, la primera 3. Formacion Continua
etapa de la primaria 3.2. Talleres de Actualizacién Académica
3.2.5. Talleres del Eje de Lengua y Comunicacion
15. Eje de Lenguay 3. Formacién Continua
comunicacion 3.2. Talleres de Actualizaciéon Académica
3.2.5. Talleres del Eje de Lengua y Comunicacion
(*) Materiales repetidos: se utilizan tanto para Asesores como para Formadores
Especializados

1. Nombre del material: Orientaciones para la operacidn y seguimiento del curso en linea: Para el

asesor del MEVyT, (2016).

Descripcion: Texto escrito, 26 pp.

Ubicacién: Introduccion, Orientaciones para el Seguimiento del Curso en linea Para el asesor

del MEVYT
Temas que comprende vinculados con la Evaluacion:

1. Autoevaluacion

Temas que comprende vinculados a la Evaluacion

Ubicacion

1.

Autoevaluacion

Al término de cada Unidad se encuentra una autoevaluacion que se califica de forma
inmediata y automatica, y que permite valorar los propios avances respecto al curso,
asi como ubicar los contenidos que se requiere reforzar.

La autoevaluacion es aceptable cuando se obtiene una calificacion mayor a 8. De lo
contrario hay que volver a resolverla.

El juego Minidomind MEVYT se utiliza como material de autoevaluacion.

Todas las actividades tienen retroalimentacion

p. 11

2. Nombre del material: Cuaderno con actividades de trabajo para que las realice la persona

formadora
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Descripcidn: Libro, 157 pp.

Ubicacién: Formacion Inicial, Cuaderno de Formadores Especializados en Habilidades

Pedagdgicas
Temas que comprende vinculados con la Evaluacion:
1. Evaluacién
2. Bitacora
3. Responsabilidades del Asesor vinculadas a la evaluacion

Temas que comprende vinculados a la Evaluacién

Ubicacion

1. Evaluacion

La evaluacidn: qué es, caracteristicas, para qué evaluar, qué evaluar, cuando evaluar,
diferencia entre evaluar y medir

Unidad 5. La evaluacion del
aprendizaje

Tema 11. La evaluacion.
(p.134-135)

Momentos de la evaluacién (dg, formativa y sumativa) e instrumentos de cada uno de
los momentos.

Tema 12. Aspectos integrales
de la evaluacién y la practica
educativa

(p. 137 - 140)

2. Instrumentos para registrar y analizar la practica educativa: bitacora o diario
del asesor; recomendaciones para utilizar esos instrumentos

Unidad 4. p.104

Instrumentos de evaluacion: debate, diario o bitacora, encuestas y cuestionarios,
entrevista, ensayo, examen escrito, etc.)

Tema 14. Instrumentos de
evaluacion (p. 149 —152)

3. Responsabilidades del Asesor vinculadas a la evaluacion

Planeacién de la asesoria

e Alfinalizarla asesoria: las actividades de cierre de la asesoria: donde se valoran los
aprendizajes o se sugieren actividades para la casa; saber qué les parecio el
trabajo; qué les parecieron los temas que estudian en sus moédulos; qué han
aprendido; qué actividades pueden realizar en casa.

Unidad 3.
Planeacion de la asesoria
(p.67)

Al terminar las sesiones: Unidad 4.

El asesor registra aspectos relevantes del trabajo en el circulo de estudio, ajusta las (p. 95)
planeaciones de la asesoria, revisa los resultados de las evaluaciones formativas y de los

examenes finales. Los educandos realizan tareas especificas o avanzan en sus médulos.

Andlisis de la prdctica educativa: Unidad 4.
se describen los propdsitos de analizarla, qué aspectos de la practica educativa se (p. 99 - 102)

pueden analizar: al asesor, a las personas a las que asesoran, los médulos con los que
trabajan, los contenidos y actividades que plantean esos mdodulos, el contexto
institucional o social donde se realiza la practica educativa

Sistematizar la prdctica educativa:
qué es, qué pasos componen dicho proceso

Unidad 4. (p.103- 104)

Tareas de la persona formadora:

“Uno de los componentes del plan didactico elaborado por los formadores es la
evaluacién de los aprendizajes” (p. 130).

“El facilitador es evaluador activo del proceso de aprendizaje del aprendiz (...). Evalua el
proceso de desarrollo de los aprendices. Participa en la formulacion de indicadores de
gestion y evaluacion el desarrollo de habilidades, actitudes y valores. Evalla,

Unidad 4. (p.128 - 130)
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documenta y mejora la calidad de la formacién profesional y el proceso de ensefianza y
aprendizaje de sus grupos de trabajo” (p. 130).

Didlogo e intercambio de experiencias en la asesoria: definiciones de ambas; Unidad 4. (p. 116- 117)
formulacion de preguntas (para fomentar el didlogo, la reflexién y el aprendizaje
significativo) (p. 115), qué posibilita la pregunta

(Tema 13. El seguimiento en
Qué es el seguimiento; la bitacora del asesor y recomendaciones para su utilizacion la practica educativa (p. 144
- 145)

3. Nombre del material: Formacion inicial para formadores especializados en Habilidades Pedagdgicas

Descripcidn: Presentacion de 11 diapositivas que respalda la Formacién en Habilidades Pedagdgicas.
La Unidad 6 “Evaluacién del aprendizaje” es de interés para la presente revisiéon documental.
Ubicacion: Formacidn Inicial; Taller de Formacion inicial para Formadores Especializados en
Habilidades Pedagdgicas; Presentaciones taller
Temas que comprende vinculados con la Evaluacidn:

1. Evaluacion del Aprendizaje

Temas que comprende vinculados a la Evaluacion Ubicacion
1. Evaluacién: Diapositiva
e Participacion individual y/o grupal 11

e Evidencias de desempefio individuales y colectivas
e Guia de analisis contestada

e Autoevaluacién

e Asistencia

e Examen final

4. Nombre del material: La evaluacion del aprendizaje
Descripcidn: Presentacién de 6 diapositivas que resume La “Unidad 5 La evaluacién del aprendizaje”
del Cuaderno del Formador Especializado en Habilidades Pedagdgicas:
Ubicacidn: Formacidn Inicial; Taller de Formacidn inicial para Formadores Especializados en
Habilidades Pedagdgicas; Presentaciones taller
Temas que comprende vinculados con la Evaluacidn:

1. Evaluacién

2. Responsabilidades del Asesor vinculadas a la evaluacién

Temas que comprende vinculados a la Evaluacién Ubicacién

2. Evaluacién Diapositivas 1

Diapositiva 1. La evaluacion del aprendizaje

Diapositiva 2. ¢qué es evaluar?

Diapositiva 3. ¢qué experiencias hemos tenido al ser evaluados?

Diapositiva 4. A modo de conclusién:
-La evaluacién es un proceso continuo por el cual obtenemos informacién sobre los
aprendizajes de las PJAs con el fin de valorarlas; ademas de: identificar fortalezas y

-4
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debilidades, elaborar estrategias para la mejora o reorientar este proceso. Permite tomar
decisiones para la acreditacion de los conocimientos, competencias y su certificacidn.

-Por tanto, es necesario valorar de manera continua los nuevos aprendizajes y los ya
adquiridos, porque la evaluacion permitira fortalecerlos y reforzarlos.

3. Responsabilidades del Asesor vinculadas a la evaluacion Diapositivas 5- 6

Diapositiva 5.

e Elrealizar valoraciones continuas a las PJAs permite que ellas reconozcan sus fortalezas y
debilidades sobre los conocimientos nuevos y los ya adquiridos, es decir, qué aprendizajes
requieren repasar o reforzar y cuales ya manejan. Al mismo tiempo les va dando seguridad sobre
el manejo y apropiacion de la informacion.

e Realizar apuntes o anotaciones durante la imparticidn del curso, asi como repasar continuamente
la informacidn recibida, permite identificar conceptos e ideas principales, ayuda a la retencién de
informacion relevante, y a desechar la secundaria, de esta manera se aprende lo esencial.

Diapositiva 6.

e Existen diferentes técnicas de estudio que nos apoyan para adquirir o fortalecer contenidos, uno
de ellos es el resumen, el cual permite repasar y analizar la informacion, identificar ideas centrales
y plasmarlas con un lenguaje propio.

e Esimportante no etiquetar a las personas por la calificacidon obtenida, toda persona tiene la
capacidad de obtener siempre mejores calificaciones.

5. Nombre del material: Planeacidn didactica. Formacion inicial para Formadores Especializados en el

eje de Habilidades Pedagdgicas. El tema niumero 10 es “La evaluacién del aprendizaje”.
Descripcidn: Planeacion de 1 taller para Formadores Especializados en el Eje de Habilidades
Pedagdgicas que comprende 11 temas
Ubicacion: Formacidn Inicial; Taller de Formacion inicial para Formadores Especializados en
Habilidades Pedagdgicas; Planeaciones didacticas
Temas que comprende vinculados con la Evaluacidn:
1. Evaluacién
2. Momentos de la evaluacién: Evaluacion Dg; Evaluacidn Formativa; Evaluacién Final
3. Instrumentos de evaluacion: Entrevista inicial, (...)
4. Responsabilidades del Asesor vinculadas a la evaluacién

Temas que comprende vinculados a la Evaluacion Ubicacion
1. Evaluacién Tema 10. La
¢Qué es evaluar?; evaluacion del
-Evaluacidn del aprendizaje en el MEVYT; aprendizaje

-Texto de apoyo: Cuaderno del formador

-Al cerrar el tema, se enfatiza en:

La evaluacion es un proceso continuo por el cual obtenemos informacién sobre los
aprendizajes de las PJAs con el fin de valorarlas; ademas de: identificar fortalezas y
debilidades, elaborar estrategias para la mejora o reorientar este proceso. Permite tomar
decisiones para la acreditacion de sus conocimientos, competencias y su certificacion.

2. Momentos de la evaluacion Tema 10. La
evaluacion del
aprendizaje

3. Instrumentos de evaluacion Tema 10. La
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evaluacion del
aprendizaje

4. Responsabilidades del Asesor vinculadas a la evaluacion

e Por tanto, es necesario valorar de manera continua los nuevos aprendizajes y los ya adquiridos,
porque la evaluacidn permitird fortalecerlos y reforzarlos.

e Elrealizar valoraciones continuas con las PJAs permite que ellas reconozcan sus fortalezas y
debilidades sobre los conocimientos nuevos y los ya adquiridos, es decir, qué aprendizajes
requieren repasar o reforzar y cuales ya manejan. Al mismo tiempo les va dando seguridad sobre
el manejo y apropiacion de la informacion.

e  Realizar apuntes o anotaciones durante la imparticidn del curso, asi como repasar
continuamente la informacion recibida, permite identificar conceptos e ideas principales, ayuda a
la retencion de informacidn relevante, y a desechar la secundaria, de esta manera se aprende lo
esencial.

e Existen diferentes técnicas de estudio que nos apoyan para adquirir o fortalecer contenidos, uno
de ellos es el resumen, el cual permite repasar y analizar la informacidn, identificar ideas
centrales y plasmarlas con un lenguaje propio.

e Esimportante no etiquetar a las personas por la calificacién obtenida, toda persona tiene la
capacidad de obtener siempre mejores calificaciones.

Tema 10. La
evaluacioén del
aprendizaje

6. Nombre del material: La alfabetizacion inicial, Paquete de autoformacion: Manual para el asesor.

Descripcidon: “La alfabetizacién inicial”. Manual para el asesor, 176 pags.

Ubicacion: Formacidn Inicial; Taller de Alfabetizacién la primera etapa de la primaria; La alfabetizacidn

inicial, Paquete de autoformacion

Temas que comprende vinculados con la Evaluacidn:

Evaluacion

Evaluaciéon formativa

Autoevaluacién

Bitacora del asesor

Entrevista inicial

Hoja de avances

Acreditacién: Opciones que existen para acreditar un modulo

NoukwbNpeE

Temas que comprende vinculados a la Evaluacion

Ubicacion

1. Evaluacion

Acompania el proceso de aprendizaje de cada persona

Al realizar las distintas actividades, las personas valoran la dificultad o facilidad de éstas cuando

obtienen los resultados.

Realizar con éxito una actividad y luego mostrar a los companieros lo que se aprendioé estimula a la

persona a continuar aprendiendo.

Detenerse para reflexionar sobre los aspectos que ayudaron, las actitudes que favorecieron el

aprendizaje y el esfuerzo que se tuvo dara elementos para que las personas delimiten sus fortalezas y

debilidades.

e -Acompafia el proceso de aprendizaje.

e -El asesor debe propiciar situaciones que permitan que las personas identifiquen aquellos que se
les dificulta, lo que hacen con facilidad, como pueden resolver sus dudas, cdmo pueden apoyarse
entre las personas que estudian, cémo releer las actividades del Libro para encontrar pistas para
comprender mejor, etc.

(p. 147)
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2. Evaluacién formativa
Da cuenta de las situaciones y del resultado del proceso de aprendizaje de las personas.
Autoevaluacion:
Permite que las personas reconozcan sus debilidades y sus fortalezas.

(p. 147)

3. Autoevaluacion: (p. 146)
Son momentos especificos para que las personas reflexionen sobre lo que sucedié cuando realizaron
actividades y lo que aprendieron.

-Recomendaciones para realizar la autoevaluacion:

Es importante que las personas, ademas de contestar las preguntas o realizar las actividades, revisen
los resultados para valorarse a si mismas.

Debe ser considerada como un medio mas para aprender, por lo que deben buscarse las razones de
los errores y los aspectos que influyen en los aciertos.

4. Bitacora del asesor (p. 85)
e Laevaluacion se aborda al reconocer el uso de la Bitacora por parte de los asesores, para

acompaniar y sistematizar la practica educativa.

e Registrar los recuerdos de las asesorias ya que cuando se realizan actividades educativas, las

personas comparten recuerdos de vivencias, sentimientos y pensamientos.

e Esundocumento donde se registran situaciones y sucesos que ocurren en el proceso educativo. (p. 93)

La informacion de estos registros permite analizar posteriormente qué sucedid, por qué sucedid

y, posiblemente, qué sucederd. De esta forma, el analisis realizado mejorara la practica

educativa.

Es un instrumento en el que se registran hechos y situaciones positivas o negativas. Posteriormente, (p. 103)
se leen dichos recuerdos para analizar a distancia y de manera mas objetiva lo sucedido. Esto permite

recuperar aprendizajes y experiencias que pueden enriquecer la practica educativa.

Instrumentos de evaluacion que se utilizan para acreditar el aprendizaje: (p. 147)
6.1. - Entrevista inicial: es el medio para conocer los intereses y as necesidades de las personas que

empiezan a leer y escribir.

Es también un momento de la evaluacién.

Permite determinar qué modulo estudiara: La Palabra o Para empezar, o alguno de los alternativos

6.2.- Hoja de avances (p. 147)
Es un medio que permite registrar los progresos de las personas.

El llenado se lleva a cabo al finalizar cada una de las unidades.

Llenarla es responsabilidad del asesor, pero se recomienda que la responda en compaiiia de la

persona educanda, para que conozca sus alcance y limitaciones.

Hoja de avances (p. 119)
Para llenarla hay que asegurarse de que todas las personas cumplieron con todas las actividades del

mddulo

Realizar una practica del examen para explicar como resolverlo y cémo se llena la hoja de respuestas.

7. Opciones que existen para acreditar un médulo son las siguientes: (p. 153)

1. De manera presencial, a través del trabajo grupal y colaborativo

2. De manera virtual, a través de un trabajo individual y auténomo, y con apoyo de diversos recursos
electrdnicos a distancia.

Ambas opciones de acreditacion promueven el acceso a la cultura escrita y apoyan el desarrollo de la
lengua oral. Las dos atienden los niveles intermedio y avanzado, mientras que el nivel inicial es
atendido Unicamente por la opcion presencial.
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7. Nombre del material: Paguete del alfabetizador La palabra: Guia del alfabetizador
Descripcidn: Paquete del alfabetizador La palabra. Guia del alfabetizador, 147 pags.

Ubicacion: Formacidn Inicial; Taller de Alfabetizacién la primera etapa de la primaria Paquete del
Alfabetizador. La Palabra. 3a Edicién

Temas que comprende vinculados con la Evaluacién:

1. Evaluacién
2. Evaluacién diagnostica
3. Evaluacién Formativa
4. Evaluacion Final
Temas que comprende vinculados a la Evaluacion Ubicacion
1. La evaluacién (p. 61- 62)
Definicion:
-es una tarea continua y permanente
-te permite conocer las condiciones en que recibes a las personas, las dificultades y avances
en el aprendizaje y los resultados obtenidos.
-te permite reconocer y valorar las experiencias individuales y grupales, conocer qué y cémo
aprenden los adultos y comparar los avances en el trabajo que realizas con los propdsitos de
cada uno de los libros.
-el asesor debe verificar el cumplimiento de las actividades propuestas en los diversos
materiales y luego llenar y firmar la hoja de avances.
2. Evaluacién diagnéstica (p. 61- 62)
-ayuda a detectar el grado de conocimientos y habilidades con que llegan las personas
educandas
3. Evaluacion formativa (p. 61-62)
e Identifica y comprueba los avances que los educandos han logrado y determina los aspectos que
es necesario revisar y reforzar durante el aprendizaje.
e Se aplica formalmente en 2 ocasiones: la primera después de trabajar la palabra familiay la
segunda después de trabajar la palabra cantina. Los resultados de ambas evaluaciones se
registran en el SASA.
e Se registra, después del estudio de cada palabra, en la Hoja de avances
e  Permite asegurar el cumplimiento de los propdsitos planteados en cada uno de los cuadernos.
Evaluacion final (p. 61-62)
e  Verificar lo que aprendieron al terminar de estudiar el mddulo y sirve para acreditar
formalmente los avances y continuar con el estudio del médulo siguiente.

8. Nombre del material: (*) Para apoyar tu tarea en la promocidn y organizacién del circulo de
estudio.

Descripcidn: Fasciculo, 66 pp.

Ubicacion: Formacion Inicial, Fasciculos.

Temas que comprende vinculados con la Evaluacion:




Evaluacion

Evaluacion formativa

Evaluacion final

La entrevista inicial

Responsabilidades del Asesor vinculadas a la evaluacion

v wN e

Temas que comprende vinculados a la Evaluacion

Ubicacion

1. LaEvaluacion del aprendizaje
e Esun punto de partida para organizar el circulo de estudio.
e Se conforma por 3 etapas:
-Evaluacidn diagnéstica: Entrevista inicial
-Evaluacién formativa: Formativas 1y 2
-Evaluacién final: Examen final alfabetizado

e Esuncamino de aprendizaje que inician juntos los educandos y el asesor. No son Unicamente
examenes, sino que es un proceso que implica estudiar, realizar actividades en los médulos,
verificar el avance, resolver dudas y repasar.

e Sufuncidn es valorar lo que sabe un educando, sus intereses, avances, temas que requiere
repasar y comprobar si ya alcanzé los propdsitos.

Tema 3.
Organizacién de
los circulos de
estudio (p. 24)

2. Evaluaciones formativas

e Se aplican al educando en diversos momentos de su proceso de aprendizaje, para identificar qué
ha aprendido y qué es necesario reforzar y realimentar.

e Elasesor aplica, revisa y realimenta 2 evaluaciones formativas:
Formativa 1: al concluir la palabra “familia”
Formativa 2: al concluir la palabra “cantina”

Tema 3.
Organizacién de
los circulos de
estudio (p. 24)

3. Evaluacion final

e  Esun examen que se realiza al término de cada mddulo y que tiene la finalidad de acreditar.

e Siel educando lo aprueba se hace acreedor de la Constancia de alfabetizacién La Palabra. Esta
constancia puede complementarse mas adelante con el estudio de 2 mdédulos que integran el
Nivel Inicial: Para empezary Matemdticas ara empezar.

Tema 3.
Organizacién de
los circulos de
estudio (p. 24)

4. La Entrevista inicial

e Se realiza cuando una persona ingresa al circulo de estudio.

e Se aplican 3 instrumentos para informarse sobre el educando, conocer sus intereses y valorar sus
conocimientos de la lengua y las matematicas:

e Identificacion de intereses educativos: conocer motivos por los que desea estudiar, sus estudios
previos o si cuenta con personas que apoyen su proceso de aprendizaje.

e  Registro del educando: obtener datos especificos de la persona educanda.

e Ejercicio diagndstico: conocer y evaluar los saberes de la persona en la lengua escrita y
matematica.

Tema 3.
Organizacidn de
los circulos de
estudio (p. 24)

5. Responsabilidades del Asesor vinculadas a la evaluacién

Tema 3.
Organizacién de
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Aplicar el ejercicio diagnéstico, la entrevista inicial y el formato de registro.

Utilizar los resultados del ejercicio diagndstico en la organizacion del circulo de estudio.
Aplicar y calificar las evaluaciones formativas.

A partir de los resultados, proporcionar la realimentacion y orientaciones necesarias para
que los jévenes y adultos conozcan qué les falta por aprender o fortalecer.

Llenar las Hojas de avance y verificar los logros alcanzados por los educandos.

Solicitar los examenes finales de todas las personas que ya hayan concluido su proceso.

¢Cémo acompaniar a las personas jovenes y adultas del circulo de estudio?

Contards con la informacién de la Entrevista Inicial (sobre su motivacion, sus necesidades y
para atender a quienes mas lo requieren), y de las Evaluaciones Formativas (por lo que
identificards el avance y los problemas que enfrentan las personas en su aprendizaje).

Revisa junto a la persona los resultados de su evaluacién: para que reflexiones sobre sus
respuestas, identifique sus errores y los corrija, encuentre las soluciones y superen sus
dificultades.

Registra aspectos relevantes de la practica educativa en la Bitdcora o Registro anecdético del
alfabetizador.

los circulos de
estudio (p. 24

9. Nombre del material: (*) Evaluacién del proceso de aprendizaje para el médulo La palabra.

Descripcidn: Fasciculo, 66 pp.
Ubicacion: Formacion Inicial, Fasciculos.
Temas que comprende vinculados con la Evaluacién:

Noukwne

Evaluacion

Evaluacion diagndstica

Evaluacion formativa

Evaluacion final

Responsabilidades del Asesor vinculadas a la evaluacion
Actividades recomendadas para facilitar la evaluacién:
Continuidad educativa

Temas que comprende vinculados a la Evaluacion

Ubicacion

1.

Evaluacion

Qué es y para qué es util la evaluacion

Primero, se descartan prejuicios e ideas parciales o limitadas de lo que significa evaluar. Por lo
tanto, se comienza aclarando que la evaluacién no es Unicamente el momento en que se
presenta un examen. No es la etapa final de un proceso educativo donde la importancia esté en
la calificacién, independientemente de lo que se haya aprendido). De esta forma, se invita a los
asesores a criticar dichas ideas errdneas y se plantea una nueva forma de entender y realizar las
evaluaciones.

Qué esy para qué
es util la
evaluacion

(p. 6-10)

Se aclara que la evaluacidn es parte de un proceso educativo, en el que:
4. Se obtiene informacion: se analiza la forma en la que participan los educandos y las

respuestas que ofrecen, y se identifican logros y limitaciones de aprendizaje de las personas.

5. Se formulan juicios: se fomenta la emision de juicios de valor acerca del propio trabajo o del

de sus compafieros

Qué esy para qué
es util la
evaluacion

(p. 6-10)
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6. Se toman decisiones

Otras caracteristicas que se exponen de la evaluacidn:

permite mejorar el aprendizaje de los estudiantes, reorientar el trabajo de los asesores y revisar
las actividades que se realizan.

Es un medio, no un fin en si misma, y va mds alla de reconocer lo que logra una persona al
aprender.

2. Evaluacidn diagnéstica

Aporta informacidn sobre la persona educanda: qué saberes y conocimientos tiene y cdmo es el
contexto comunitario en el que vive. Esta informacion hay que considerar como punto de partida
en el proceso educativo.

Tipos de
evaluacién (p. 15
—-18)

Evaluacion diagndstica

Es un examen diagndstico centrado en lo que sabe la persona.

Funcidn: conocer qué saben las personas de lectura, escritura y escritura de nimeros antes de
comenzar la alfabetizacion, para orientar el proceso de aprendizaje

Instrumentos:

-Entrevista inicial: es la primera reunidn con las personas. Se registran, se conocen sus intereses y
sus conocimientos.

-Registro del educando: se recaban y registran datos personales y documentacion de los
educandos

-Intereses educativos: se conocen los intereses para luego considerarlos en el desarrollo de las
asesorias

-Ejercicio diagndstico: se examina el conocimiento de las personas sobre la lectura, la escritura y
la escritura de niumeros, para decidir si debe estudiar el médulo la Palabra o presentar el examen
diagndstico.

Luego de calificar los ejercicios diagndsticos de las personas entrevistadas se registra en la
Bitacora sus respuestas, para considerar sus conocimientos en la preparacion de las asesorias.

Cuando, comoy
con qué se
evaluara (p. 19 —
52)

3. Evaluacion formativa

Valora los procesos de aprendizaje del trabajo cotidiano.
Regula, orienta y autocorrige el proceso educativo, ya que proporciona informacién que permite
adaptar las actividades educativas segun necesidades y posibilidades de los participantes.

Tipos de
evaluacién
(p. 15-18)

Evaluacion formativa

Se realizan 2 evaluaciones: Formativas 1y 2, y estdn centradas en los avances y dificultades de la
persona.

Funcidn: conocer los avances y dificultades que tienen los educandos durante el estudio del
maodulo La palabra y realimentar o fortalecer lo que se requiera para regular el proceso de
aprendizaje.

La evaluacion formativa 1 se aplica después de concluir el estudio de la palabra “familia” y la
evaluaciéon formativa 2 se aplica al concluir el estudio de la palabra “cantina”.

Cuando, comoy
con qué se
evaluara

(p. 19-52)
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Las personas asesoras deben trabajar antes, durante y después de aplicar las evaluaciones

formativas:

- Antes de aplicar las evaluaciones se verifica si las personas estan preparadas para rendirlas,
se enlista a quiénes las rendiran

- Durante su aplicacion se orienta y apoya en la realizacidn de las actividades propuestas

- Después de aplicar las evaluaciones, se analizan y registran en la Bitacora los resultados para
valorar los logros, realimentar a los educandos, superar dificultades, establecer acuerdos de
trabajo, planear actividades orientadas a resolver las dificultades observadas y compartir
con otros asesores estrategias didacticas pertinentes.

Se corrobora el avance de cada persona confrontando los resultados de las evaluaciones
formativas con la Hoja de avances, la que indica los logros obtenidos al concluir cada médulo y
que se utiliza como evidencia para poder realizar el examen final.

4. Evaluacion final

Informa el grado de alcance de los objetivos de aprendizaje de cada persona: logros y
orientaciones para realimentar aprendizajes que no se lograron.

Tipos de
evaluacién
(p. 15-18)

Evaluacion final

Es un examen de cada médulo y esta centrado en los productos.
Funcion: verificar y acreditar

Las personas asesoras deben trabajar antes y después de aplicar la evaluacién final:

- Antes de aplicar la evaluacidn se revisa si las dificultades identificadas en las evaluaciones
formativas han sido superadas, se reflexiona sobre los principales logros y dificultades, se
enlista a quienes rendiran el examen y se solicita informacion sobre la aplicacién de la
evaluacion.

- Después de aplicar la evaluacion final se revisan los resultados junto a los educandos, se les
comunican sus resultados valorando los logros y realimentando las dificultades.

Cuando, cdmoy
con qué se
evaluara

(p. 19-52)

5. Responsabilidades del Asesor vinculadas a la evaluacion

- Hay que reconocer lo que las personas saben al inicio del proceso.

- Losresultados de la evaluacion son responsabilidad de la persona alfabetizadora y de quien
aprende. Hay que conocer los alcances y limitaciones en cada sesidn (no esperar al final de
un tema).

- Hay que identificar los avances a lo largo del proceso: revisar cdmo se realizaron las
actividades, qué dificultades tuvo cada participante, encontrar el origen de las problematicas
encontradas y reconocer colectivamente los logros.

- Seevallan tanto los conocimientos, como actitudes, habilidades y cambios en el
comportamiento.

- Hay que considerar lo que la persona disfruta hacer, a qué compafiero/a le pregunta sus
dudas, si pudo aplicar el conocimiento a su realidad, cémo lo hizo, qué estudid por su cuenta
o con apoyo de otras personas fuera del Circulo de estudio.

- Preparar a las personas para enfrentar ejercicios de evaluacion.

- Cuando una persona tenga dificultades, invitar a otros para que compartan sus respuestas.

Qué esy para qué
es (til la
evaluacion

(p. 6-10)

Se recuerda a las personas asesoras tareas que deben considerar al evaluar:

Planear y revisar los materiales que se utilizaran en cada sesion, y registrar avances y dificultades
de las personas.

La evaluacion en
el proceso de
alfabetizacién (p.
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e Recuperar e iniciar desde lo saberes de las personas, para avanzar asi hacia nuevos aprendizajes.

e  Verificar que las personas vayan aprendiendo: que analicen sus intervenciones, que comprendan
las instrucciones, buscar respuestas de manera colectiva, propiciar que argumenten sus ideas y
que expliquen los procedimientos que utilizaron para conseguir un resultado.

e Considerar las diferencias y necesidades de cada persona

e Aplicar los distintos instrumentos y procedimientos que la facilitan en diferentes momentos y
con distintos propdsitos.

e No buscar la sancidn, sino obtener resultados para saber como mejorar el aprendizaje.

11 - 14)

6. Actividades recomendadas para facilitar la evaluacion:

e  Observacion: para detectar cémo apoyar a las personas, cdmo participan, con quiénes
interactuan, qué dudas y éxitos tienen, qué hay que mejorar.

e Recuperacién y analisis de tareas, productos y actividades: para tener evidencias sobre u avance,
dificultades y alternativas de solucidn.

e  Entrevista: para indagar sobre aspectos por profundizar y para comprender a cada personay sus
necesidades particulares.

e Conversacidn: para identificar intereses, crear lazos de confianza y apoyar la permanencia y
continuidad. Para atender sentimientos y emociones, para escuchar y para propiciar el interés
por asuntos colectivos e individuales.

Tipos de
evaluacion (p. 15
—-18)

6. Continuidad educativa
Es importante invitar a las personas que aprobaron su examen a que continden estudiando, para
concluir su nivel inicial, primaria y secundaria.

ad educativa (p.
53)

10. Nombre del material: Adiestramiento, capacitacion, formacion.

Descripcion: Presentacion de 11 diapositivas que respalda la Formaciéon de Formadores. El proceso de

formacidn estd integrado por la Evaluacién Permanente.

Ubicacién: Formacidn Inicial, Taller Formacién de Formadores, Materiales de apoyo, presentaciones.

Temas que comprende vinculados con la Evaluacién:
1. Laevaluacién permanente

Temas que comprende vinculados a la Evaluacion

Ubicacion

1. LaEvaluacién permanente

e  Realizar reuniones de balance y autoformacion
e Conocer y cuantificar los recursos que se requieren para llevar a cabo el trabajo.
e Identificar problematicas y proponer medios de solucidn.

Diapositiva 6

11. Nombre del material: La entrevista inicial

Descripcion: Planeacion didactica para abordar el Tema 2 “La importancia de la entrevista inicial”, 2

pags.
Ubicacién: Formacidn Inicial, Planeaciones didacticas por temas
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Temas que comprende vinculados con la Evaluacidn:
2. La Entrevista inicial

Temas que comprende vinculados a la Evaluacion

Ubicacion

2. LlaEntrevista Inicial

La aplicacion de la Entrevista Inicial es el primer acercamiento entre el alfabetizador y la
persona joven o adulta.

Es importante para el alfabetizador conocer quién es y cudles son sus intereses educativos
de la persona, con la finalidad de establecer estrategias de motivacién para su permanencia
y continuidad en el proceso de alfabetizacion.

Es relevante para el alfabetizador reconocer los saberes de la persona, con la finalidad de
ubicarla o asignarle el médulo correspondiente de acuerdo con los resultados obtenidos en
el Ejercicio diagnéstico.

Es importante para el alfabetizador conocer el perfil de ingreso de las personas jovenes y
adultas que atendera, retomando esta informacion en la planeacion de sus sesiones de
asesoria.

Instrumentos que comprenden la Entrevista Inicial

1. Registro del Educando

2. ldentificacidn de Intereses Educativos

3. Ejercicio Diagndstico - Contenidos de Lengua y de Matematicas
4. Ejercicio Diagnostico - Interpretacion de Resultado

Caracteristicas de cada instrumento

Aspectos que evaltdan

Interpretacion: resultados y posibilidades de acreditacion
Momentos de aplicacidon de cada instrumento

Tema 2 “La
importancia de la
entrevista inicial

12. Nombre del material: La Evaluacion del aprendizaje

Descripcidn: Planeacidn didactica para abordar el Tema 3 “Evaluacién del aprendizaje”, 2 pags.
Ubicacién: Formacidn Inicial, Planeaciones didacticas por temas
Temas que comprende vinculados con la Evaluacién:

1. Laevaluacidn

2. Momentos de la evaluacién: Evaluacién Diagndstica; Evaluacion formativa;EEvaluacién final

Temas que comprende vinculados a la Evaluacion

Ubicacion

1.

Evaluacion

¢Qué es la evaluacién?: Concepto

Caracteristicas de la evaluacién

La evaluacion del aprendizaje permite:

-Partir de los saberes de los adultos

-Considerar sus necesidades de aprendizaje

-Motivar su permanencia en el proceso de alfabetizacion (continuidad educativa)

La evaluacion no es un fin sino un medio que permite analizar los resultados de la evaluacion
para modificar la practica educativa

La continuidad educativa es una meta que no tiene fin, ya que siempre tendremos la

Tema 3
“Evaluacion del
aprendizaje”,
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oportunidad de aprender en el contexto o ambiente en el que nos encontremos, si la
intencion o actitud es de superacién.

Momentos de la evaluacién
Entrevista inicial

Evaluacion formativa
Evaluacion final

Tema 3
“Evaluacion del
aprendizaje”,

13. Nombre del material: Para saber mas del MEVyYT
Descripcion: Descripcidn del taller, 1 pp.

Ubicacidn: Formacidn Continua, Talleres de actualizacion académica, Talleres de apoyo a la

practica educativa.
Temas que comprende vinculados con la Evaluacion:
1. Evaluacion

Temas que comprende vinculados a la Evaluacion Ubicacion
1. Evaluacién Tema 3.
En este taller de apoyo a la practica educativa se refuerza la tematica “Para saber mas del Evaluacién,
MEVyYT”, y el objetivo es reflexionar y fortalecer los conocimientos sobre el MEVyT. seguimiento y
formacion

Tema 3. Evaluacidn, seguimiento y formacion

e Siguiéndole la pista al aprendizaje

e Lasreuniones de balance académico

e Conoce los paquetes de autoformacidn para asesores y técnicos docentes

14. Nombre del material: Alfabetizacion, la primera etapa de la primaria
Descripcion: Descripcidn del taller, 2 pp.

Ubicacién: Formacion Continua, Talleres de actualizacidon académica, Talleres del Eje de

Lengua y Comunicacion

Temas que comprende vinculados con la Evaluacion:
1. Evaluacién

2. Entrevista inicial
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Temas que comprende vinculados a la Evaluacién Ubicacion

1.

Tema 5.

Evaluacion Tema 5.
En este taller del eje de Lengua y Comunicacion se refuerza la tematica “Alfabetizacidn, la
primera etapa de la primaria”, y el objetivo es conocer la estructura del nivel inicial y los
aspectos tedrico-metodoldgicos para la alfabetizacién del MEVyT.

La propuesta educativa del MEVyT: enfoque, metodologia, propuesta curricular y evaluacion

Tema 9.

Entrevista inicial Tema 9
En este taller del eje de Lengua y Comunicacion se refuerza la temdtica “Alfabetizacidn, la
primera etapa de la primaria”, y el objetivo es conocer la estructura del nivel inicial y los
aspectos tedrico-metodoldgicos para la alfabetizacién del MEVyT.

Entrevista inicial como instrumento de diagndstico: aplicacion y sistematizacion.

15. Nombre del material: Eje de Lengua y Comunicacidn

Descripcion: Descripcidn del taller, 1 pp.

Ubicacién: Formacidn Continua, Talleres de actualizacidon académica, Talleres del Eje de
Lengua y Comunicacion

Temas que comprende vinculados con la Evaluacion:

1. Evaluacion

Temas que comprende vinculados a la Evaluacion Ubicacion

1.

Tema 4.
Tema 7.

Evaluacion Tema 4y Tema7.

En este taller del eje de Lengua se tiene como objetivo ordenar y consolidar la practica con
los médulos del eje.

Fundamentacién de la propuesta educativa del eje: enfoque, metodologia y evaluacion.
La practica de agentes educativos: funciones y evaluacion
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6. Sistematizacion de los contenidos presentes en los materiales educativos revisados

Después de la revision de cada uno de los materiales seleccionados, se identificd que la
Evaluacién del aprendizaje de las personas educandas participes del MEVYT esta contenida en
12 elementos clave:

Evaluacidon del Aprendizaje: definicion y caracteristicas
Evaluacion Diagnéstica

Evaluacion Formativa

Autoevaluacién

Evaluacion Final

Certificacion

Acreditacién

Instrumentos de la evaluacidn: definicién y caracteristicas generales
Entrevista Inicial

10. Hoja de Avances

11. Bitacora

12. Responsabilidades del Asesor vinculadas a la evaluacidn

© XN HEWNR

Utilizando estos elementos como categorias de andlisis, se elaboraron dos tipos de cuadros
comparativos, el primero (Tabla 6), que presenta para cada uno de los materiales
seleccionados, los elementos de la Evaluacién del Aprendizaje que se desarrollan en ellos. Este
cuadro permite ver de forma 4gil si el contenido esta presente o no en el material. Para tener
mas detalle sobre la tarea, se elaboraron 12 cuadros, uno para cada elemento de la Evaluacion
del aprendizaje, donde se comparan los materiales que abordan el concepto o elemento y la
forma como lo hacen.

En total, el andlisis de los documentos arrojé 9 materiales que corresponden a los Asesores y
15 materiales que corresponden a los Formadores Especializados donde se abordaba esta
tematica. Hay 2 materiales que se repiten ya que estan contemplados tanto para Asesores
como para Formadores Especializados. Han sido marcados con un asterisco (*), y tienen los
siguientes titulos:

(*) Para apoyar tu tarea en la promocién y organizacion del circulo de estudio.

(*) Evaluacién del proceso de aprendizaje para el médulo La palabra.

La lista de materiales de Asesores revisados que abordan la Evaluacidn es la siguiente:

Material ‘ Paquete en el que se ubica
Link de descarga materiales Asesores/alfabetizadores Hispanohablantes:
http://www.ineaformate.conevyt.org.mx/index.php/asesores-top/asesor-
alfabetizador-hispanohablante
1. Paquete para el asesor. Libro para el asesor. Nivel Inicial
5. Formacion inicial
1.1. Formacion inicial del
MEVyYT (presencial)
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Material

Paquete en el que se ubica

Link de descarga materiales Asesores/alfabetizadores Hispanohablantes:
http://www.ineaformate.conevyt.org.mx/index.php/asesores-top/asesor-

alfabetizador-hispanohablante

2. (*) Para apoyar tu tarea en la promocion y
organizacién del circulo de estudio.

Nivel Inicial
1. Formacion inicial
1.3.Fasciculos

3. (*) Evaluacién del proceso de aprendizaje para el

Nivel Inicial

mddulo La palabra.

1. Formacion inicial
1.3.Fasciculos

4. Para saber mas del MEVyT

Nivel Inicial
6. Formacion continua
2.1. Pedagdgicos

autoformacién para asesores.

5. Para asesorar los moddulos del Eje de | Nivel Inicial

Matematicas. Paquete de autoformacidon para | 2. Formacion continua
asesores. 2.2.Paquetes por eje
6. La alfabetizacién inicial. Paquete de | Nivel Inicial

2. Formacion continua
2.2.Paquetes por eje

7. Acércate al eje de Lengua y comunicacion.
Paquete de autoformacién para asesores.

Nivel Inicial
2. Formacion continua
2.2.Paquetes por eje

para el asesor.

8. Como asesorar los médulos de Ciencias Manual

Nivel Inicial
2. Formacion continua
2.2.Paquetes por eje

asesor.

9. Un viaje al interior del eje Trabajo. Manual para el

Nivel Inicial
2. Formacion continua
2.2.Paquetes por eje

Especializados

(*) Materiales repetidos: se utilizan tanto para Asesores como para Formadores

La lista de materiales de Formadores Especializados es la siguiente:

Material

‘ Paquete en el que se ubica

Link de descarga materiales Formadores Especializados:
http://www.ineaformate.conevyt.org.mx/index.php/formadores-top/formadores-

especializados

1. Orientaciones parala
operacion y seguimiento del
curso en linea: Para el
asesor del MEVyT, (2016).

1. Introduccion: Orientaciones para Seguimiento del

Curso en linea Para el asesor del MEVyT.

b. Orientaciones para el Seguimiento del Curso en linea
Para el asesor del MEVYT

2. Cuaderno con actividades
de trabajo para que las
realice la persona
formadora

2. Formacion Inicial para formadores especializados (HH
y MIB)

2.1. Cuaderno del Formador Especializado en Habilidades
Pedagdgicas.

3. Formacién inicial para

2. Formacion Inicial para formadores especializados (HH
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Material

Paquete en el que se ubica

Link de descarga materiales Formadores Especializados:
http://www.ineaformate.conevyt.org.mx/index.php/formadores-top/formadores-

especializados

formadores especializados
en Habilidades Pedagdgicas

y MiB)

2.2. Taller de Formacién inicial para Formadores
Especializados en Habilidades Pedagégicas.
2.2.1. Presentaciones Taller

4. La evaluacion del 2. Formacion Inicial para formadores especializados (HH
aprendizaje y MIB)
2.2. Taller de Formacién inicial para Formadores
Especializados en Habilidades Pedagégicas.
2.2.1. Presentaciones Taller
5. Planeacién didactica. 2. Formacion Inicial para formadores especializados (HH
Formacion inicial para y MiB)
Formadores Especializados | 2.2. Taller de Formacion inicial para Formadores
en el eje de Habilidades Especializados en Habilidades Pedagdgicas.
Pedagodgicas. El tema 2.2.2. Planeacion didactica
numero 10 es “La
evaluacidn del aprendizaje”.
6. La alfabetizacidn inicial, 2. Formacion Inicial para formadores especializados (HH
Paquete de autoformacion: | y MIB)
Manual para el asesor. 2.3. Taller: Alfabetizacion la primera etapa de la primaria.
2.3.2. La alfabetizacién inicial, Paguete de autoformacién
7. Paquete del alfabetizador 2. Formacion Inicial para formadores especializados (HH
La palabra: Guia del y MIB)
alfabetizador 2.3. Taller: Alfabetizacién la primera etapa de la primaria.
2.3.3. Paquete del Alfabetizador. La Palabra. 3a Edicidn
8. (*)Paraapoyartutareaen | 2. Formacion Inicial para formadores especializados (HH
la promocidén y organizacion | y MIB)
del circulo de estudio. 2.5. Fasciculos
9. (*) Evaluacion del proceso 2. Formacion Inicial para formadores especializados (HH
de aprendizaje para el y MiB)
madulo La palabra. 2.5. Fasciculos
10. Adiestramiento, 2. Formacion Inicial para formadores especializados (HH
capacitacién, formacion. y MIB)
2.6. Taller: Formacién formadores
2.6.3. Materiales de apoyo. Presentaciones
11. La entrevista inicial 2. Formacion Inicial para formadores especializados (HH
y MIB)
2.7. Planeaciones didacticas por temas
12. Evaluacién del aprendizaje 2. Formacion Inicial para formadores especializados (HH
y MIB)
2.7. Planeaciones didacticas por temas
13. Para saber mas del MEVyT 3. Formacién Continua
3.2. Talleres de Actualizacidon Académica
3.2.2. Talleres de apoyo a la practica educativa
14. Alfabetizacidn, la primera 3. Formacion Continua
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Material

Paquete en el que se ubica

Link de descarga materiales Formadores Especializados:
http://www.ineaformate.conevyt.org.mx/index.php/formadores-top/formadores-

especializados

etapa de la primaria

3.2. Talleres de Actualizacién Académica
3.2.5. Talleres del Eje de Lengua y Comunicacion

15. Eje de Lenguay
comunicacion

3. Formacion Continua
3.2. Talleres de Actualizacion Académica
3.2.5. Talleres del Eje de Lengua y Comunicacion

(*) Materiales repetidos: se utilizan tanto para Asesores como para Formadores

Especializados
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1.

Asesores
1. Asesores Intercultural Bilinglies: Curso en linea para ser alfabetizador Intercultural Bilingiie

Tabla 6. Cuadro comparativo de materiales para Asesores Curso en linea para ser alfabetizador
Intercultural Bilingtie, por temas de evaluacion que incluyen.

Temas de Evaluacién que aborda
1 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11 12
Evaluacién del Entrevista Responsabilidades
aprendizaje: Instrumentos de inicial: del Asesor
definiciony Evaluaciéon  |Evaluacién |Auto Evaluacién evaluacion: definiciény |definiciény  |Hoja de vinculadas ala
caracteristicas__|diagndstica Formativa |evaluacién _|[Final Certificacion _[Acreditacion |caracteristicas caracteristicas __|avances Bitdcora evaluacion

Nombre del Material

=

Folleto 1 “Evaluacién en el MIB”
Folleto 2 "Anexo 6.6. Retroalimentacion
de los educandos después de la
. |formativa 1 MIBES 1”.

Fuente: Elaboracion propia a partir de INEA, 2019b.

~

2.1. Asesores Hispanohablantes: Curso en linea para el Asesor del MEVyT

Tabla 7. Cuadro comparativo de materiales para Asesores Hispanohablantes, Curso en linea
para el Asesor del MEVyT

Temas de Evaluacién que aborda

1 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Instrumentos de
Nombre del Material Evaluacién del evaluacion: Responsabilidad
aprendizaje: definiciény Entrevista inicial: es del Asesor
definiciény Evaluacion Evaluacién  |Auto Evaluacion caracteristicas definiciény Hoja de vinculadas a la
caracteristicas diagnostica Formativa evaluacion Final Certificacion  [Acreditacion generales caracteristicas avances Bitacora evaluacion

Actividad 22. Mis tareas
1 como asesor.

Actividad 23. ¢Qué es una
asesoria y cual es mi papel
2. |como asesor?

Actividad 31. Evaluar
continuamente el
3 aprendizaje

Actividad 32. Mi papel en
4. |laevaluacion final.

Fuente: Elaboracion propia a partir de INEA, 2019c.

Se observa que los Asesores educativos utilizan distintos materiales que abordan la Evaluacién
del aprendizaje y, ademas, cada curso sugiere un orden particular con respecto a los
contenidos vinculados a la evaluacién que se trabajan y un énfasis propio en los diversos
elementos que forman parte de la Evaluacion.

En el Curso en linea para ser alfabetizador Intercultural Bilingiie (MIB) y en el Curso en linea
para Asesores (Hispanohablantes) del MEVyT existe una unidad especifica donde se aborda la
tematica de estudio del presente informe. Ambos cursos comienzan con un acercamiento
introductorio en el que plantea preguntas diagndsticas e interactivas a los asesores para
referirse a la Evaluacién del aprendizaje.

En el Curso MIB las preguntas que sostienen las actividades de trabajo presentan
interactivamente a los asesores la tematica de la evaluacién. A medida que quien avanza en
las actividades planteadas por el curso, se transmite paulatinamente la informacién contenida
en los 2 materiales analizados que contienen elementos propios de la evaluacidn: Folleto 1y
Folleto 2.
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El Curso en linea para Asesores (Hispanohablantes) contiene actividades que invitan a los
asesores a responder preguntas y asi avanzar en el conocimiento de tematicas vinculadas con
la evaluacion del aprendizaje. Contiene sugerencias acotadas y asertivas para que la persona
asesora considere al momento de apoyar el proceso de aprendizaje de los educandos. Luego
de observar ambos cursos surge la siguiente interrogante: si ambos cursos en linea estan
disefiados para que sean realizados por asesores (ya sea Intercultural Bilinglie o
Hispanohablantes), y si en el MEVyT existen 12 elementos claves que integran la Evaluacion
del aprendizaje, como se observa en los cuadros comparativos que exponen las Tabas N°6 y N°
7, épor qué razén un curso aborda algunos de esos 12 elementos claves mientras que el otro
curso aborda otros?

2.2. Asesores Hispanohablantes: Paquetes de Autoformacion para Asesores Hispanohablantes

Tabla 8. Cuadro comparativo de materiales Asesores Hispanohablantes: Paquetes de
Autoformacion para Asesores Hispanohablantes

Temas de i6n que aborda
1 2 3. 4. . 5. 7. s. o. 10. 1. 12
Ubicacién del Material Instrumentos Responsabili-
Nombre del Material (Paquete al que Evaluacion del de evaluacion:  |Entrevista dades del
corresponde) aprendizaje: definiciony inicial: Asesor
iniciény i ion [Auto Evaluacién isti iniciony  |Hoja de vinculadas ala
caracteristicas__|diagnéstica_|Formativa_|evaluacién |Final Certificacién _|Acreditacion _|generales caracteristicas _|avances _[Bitdcora _|evaluacién
Paquete para el asesor. Libro para el Nivel Inicial
asesor. 1. Formacién inicial
L 1.1. Formacién inicial del
*Para apoyar tu tarea en la promocion Nivel Inicial
y organizacién del circulo de estudio. | 1. Formacién inicial

1.3.Fasciculos

*Evaluacion del proceso de Nivel Inicial

aprendizaje para el médulo La 1. Formacién inicial
3. |palabra. 1.3 Fasciculos

Para saber més del MEVyT Nivel Inicial

2. Formacién continua

4. 2.1. Pedagbgicos

Para asesorar los médulos del Eje de Nivel Inicial
Matemticas. Paquete de 2. Formacién continua
autoformacién para asesores. 2.2.Paquetes por eje

La alfabetizacion inicial. Paquete de Nivel Inicial

autoformacién para asesores. 2. Formacién continua

6. 2.2.Paquetes por eje
Acércate al eje de Lenguay Nivel Inicial

comunicacin. Paquete de 2. Formacién continua

7. |autoformacién para asesores 2.2.Paquetes por eje
:Como asesorar los médulos de Nivel Inicial

Ciencias? Manual para el asesor. 2. Formacién continua

| E3 2.2.Paquetes por eje
Un viaje al interior del eje Trabajo. Nivel Inicial

Manual para el asesor. 2. Formacién continua

9. 2.2.Paquetes por eje

Fuente: Elaboracion propia a partir de INEA, 20192

Las Tablas N° 6, 7 y 8 contienen cuadros comparativos que sintetizan los elementos vinculados a la
evaluacién planteados para los Asesores en cada material revisado, Asesores tanto a nivel
Intercultural Bilinglie (Tabla N° 6) como Hispanohablantes (Tablas N° 7 y 8).

Al observar los 3 cuadros, surge la misma interrogante planteada anteriormente:

Si el MEVyT tiene una misma propuesta educativa para Asesores Hispanohablantes como
Interculturales, épor qué razon los materiales de trabajo que utiliza contienen de distinta manera,
orden y profundidad los distintos elementos claves que componen la Evaluacién educativa?, ées
necesario reestructurar dichos materiales para que contengan de manera cohesionada y progresiva
tales contenidos vinculados a la evaluacién?
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2. Formadores especializados
Tabla 9. Cuadro comparativo de materiales para Formadores Especializados del MEVyT, por temas de evaluacion que incluyen.

Fuente: Elaboracion propia a partir de INEA, 2019a

Temas de i6n que aborda
1 3 a 5. 6. 8. B 10. 11, 12,
Nombre del Material Ubicacion del Material (Paquete al | | .. Ienvsa[::a:;nms ae Entrevista Responsabili-
que corresponde)
aprendizaje: definiciény dades del Asesor
definiciony Evaluacién Evaluacién Auto Evaluacién caracteristicas Hoja de vinculadas a la
caracteristicas diagndstica _|Formativa evaluaciéon _|Final Certificaciéon __|Acreditaciéon __[generales caracteristicas avances Bitacora evaluacion
Orientaciones para la 1. Introduccién: Orientaciones para
operacién y seguimiento |Seguimiento del Curso en linea Para
del curso en linea: Para el [el asesor del MEVyT.
asesor del MEVyT+C6:D14, 1.1 Orientaciones para el
(2016) Seguimiento del Curso en linea Para

1. el asesor del MEVyT
Cuaderno con actividades | 2. Formacion Inicial para formadores
de trabajo para que las especializados (HH y MIB)
realice la persona 2.1. Cuaderno del Formador

2 formadora E: ializado en i
Forma: cial para 2. Formacioén In | para formadores
formadores especializados (HH y MIB)
especializados en 2.2. Taller de Formacién inicial para

ades Pedagégicas |Formadores Espe ados en
Habilidades Pedagégicas.
2.2.1. Presentaciones Taller

3.

La evaluacion del aprendizd 2. Formacion Inicial para formadores
especializados (HH y MIB)
2.2. Taller de Formacién inicial para
Formadores Especializados en
Habilidades Pedagégicas.
2.2.1. Presentaciones Taller

a.

Planeacion didactica. 2. Formacion Inicial para formadores
Formacién inicial para especializados (HH y MIB)
Formadores 2.2. Taller de Formacién inicial para
Especializados en el eje Formadores Especializados en

de Habilidades Habilidades Pedagégicas.

s. Pedagégicas. Tema 2.2.2. Planeacion didactica
La alfabe acion al, 2. Formacién Inicial para formadores
Paquete de especializados (HH y MIB)
autoformaciéon: Manual 2.3. Taller: Alfabetizacion la primera

6. para el asesor. etapa de la primaria.

Paquete del alfabetizador |2. Formacion Inicial para formadores

La palabra: Guia del especializados (HH y MIB)

alfabetizador 2.3. Taller: Alfabetizacion la primera
etapa de la primaria.

7 2.3.3. Paquete del Alfabetizador. La
*Para apoyar tu tarea en la | 2. Formacién Inicial para formadores
promocién y organizacion |especializados (HH y MIB)

s del circulo de estudio. 2.5. Fasciculos
*Evaluacion del proceso  |2. Formacioén Inicial para formadores
de aprendizaje para el especializados (HH y MIB)
médulo La palabra. 2.5. Fasciculos

.

Adiestramiento, 2. Formacion Inicial para formadores
capacitacién, formacién. especializados (HH y MIB)
2.6. Taller: Formacién formadores
2.6.3. Materiales de apoyo.
Presentaciones

10.

La entrevista inicial 2. Formacioén Inicial para formadores
especializados (HH y MIB)
2.7. Planeaciones didacticas por temas

11.

La Evaluacién del 2. Formacién Inicial para formadores
aprendizaje especializados (HH y MIB)
2.7. Planeaciones didacticas por temas

12.

Para saber mas del 3. Formacién Continua

MEVyYT: Taller 3.2. Talleres de Actualizacién
Académica
3.2.2. Talleres de apoyo a la practica

13. educativa
Alfabetizacién, la primera [3. Formacién Continua
etapa de la primaria 3.2. Talleres de Actualizacién

Académica
3.2.5. Talleres del Eje de Lengua y

14. Comunicacion
Eje de Lenguay 3. Formacién Continua
Comunicaci 3.2. Talleres de Actualizacién

Académica
3.2.5. Talleres del Eje de Lengua y
15. Comunicacion




A continuacidn, para el caso de los Paquetes de Autoformacion de Asesores Hispanohablantes y
Formadores Especializados, se expone cada uno de los 12 elementos que integran el proceso de
Evaluacion del Aprendizaje en el MEVyT. Se realiza este trabajo especifico con el Paquete de
Autoformacion ya que la cantidad de contenidos vinculados a la evaluacién abordados es alta (a
diferencia de los otros 2 Cursos en Linea analizados en el presente Informe: Curso MIB y para Asesor
Hispanohablante del MEVyT).

Se indica cada uno de los 12 temas y se sefiala cdmo son abordados en cada uno de los materiales
didacticos revisados.

La Tabla N°10 contiene 12 Cuadros que exponen los contenidos vinculados a la evaluacion por parte
de los Asesores, y ademas otros 12 Cuadros que exponen los contenidos vinculados a la evaluacién
por parte de los Formadores Especializados.

Tabla 10. Conceptos y elementos de la Evaluacion del Aprendizaje que se abordan en los materiales
educativos para asesores y formadores especializados.



Cuadro 1.1. Asesores. Evaluacion del aprendizaje: definicion y caracteristicas

Ubicacion del
N° Nombre del Material Contenido Ubicacion del material contenido en el
material
Nivel Inicial
1. Formacién inicial
1. NO SE ABORDA 1.1. Formacion inicial del -
Paquete para el asesor. MEVyT (presencial)
Libro para el asesor.
Nivel Inicial
1. Formacién inicial
* Es un punto de partida para organizar el circulo de estudio. 1.3.Fasciculos
* Se conforma por 3 etapas: 1. Evaluacién diagndstica: Entrevista inicial; 2. Evaluacion formativa: Formativas 1y 2; 3. Evaluacién final: Examen final
2 alfabetizado Tema 3.
*Para apoyar tu tarea en la|e Es un camino de aprendizaje que inician juntos los educandos y el asesor. No son Ginicamente examenes, sino que es un proceso que implica Organizacion de los
promocidn y organizacion |estudiar, realizar actividades en los médulos, verificar el avance, resolver dudas y repasar. circulos de estudio
del circulo de estudio. | Su funcidn es valorar lo que sabe un educando, sus intereses, avances, temas que requiere repasar y comprobar si ya alcanzd los propdsitos. (p. 24)
Nivel Inicial
Qué esy para qué es util la evaluacion: 1. Formacién inicial
* Primero, se descartan prejuicios e ideas parciales o limitadas de lo que significa evaluar. Por lo tanto, se comienza aclarando que la evaluacién no 1.3.Fasciculos
es Unicamente el momento en que se presenta un examen. No es la etapa final de un proceso educativo donde la importancia esté en la
calificacién, independientemente de lo que se haya aprendido). De esta forma, se invita a los asesores a criticar dichas ideas erréneas y se plantea
una nueva forma de entendery realizar las evaluaciones.
*Se aclara que la evaluacién es parte de un proceso educativo, en el que:
3. 1. Se obtiene informacién: se analiza la forma en la que participan los educandos y las respuestas que ofrecen, y se identifican logros y
limitaciones de aprendizaje de las personas.
2. Se formulan juicios: se fomenta la emisidn de juicios de valor acerca del propio trabajo o del de sus compafieros
3. Se toman decisiones
*Evaluacion del proceso |[eOtras caracteristicas que se exponen de la evaluacién: Qué esy para qué es
de aprendizaje parael |- permite mejorar el aprendizaje de los estudiantes, reorientar el trabajo de los asesores y revisar las actividades que se realizan. atil la evaluacion
modulo La palabra. - Es un medio, no un fin en si misma, y va mas alla de reconocer lo que logra una persona al aprender. (p. 6-14)
Nivel Inicial
4. NO SE ABORDA 2. Formacién continua )
Para saber mas del MEVyT 2.1. Pedagdgicos
Para asesorar los médulos Nivel Inicial
5. | del Eje de Matematicas. NO SE ABORDA 2. Formacién continua -
Paquete de 2.2.Paquetes por eje
Paquete de Nivel Inicial
6. autoformacion para NO SE ABORDA 2. Formacidn continua -
asesores. 2.2.Paquetes por eje
Acércate al eje de Lengua Nivel Inicial
7. | y comunicacion. Paquete NO SE ABORDA 2. Formacién continua -
de autoformacioén para 2.2.Paquetes por eje
e La Evaluacion es un proceso que acompania el aprendizaje de cada persona. Al realizar una actividad, luego de obtener resultados, las personas
3 valoran la dificultad o facilidad presente en dicho trabajo. Nivel Inicial
aFomo aseso_rar l_OS? * Es importante que, luego de realizar con éxito una actividad, las personas muestren a sus comparieros lo que aprendieron, ya que esto las 2. Formacidn continua Unidad 3. Tema 3.
% | Nanoat paral saser, [cSimla parecontnuar. | . » . 22Paquetesporeje | (p-94-103
* Hay que detenerse para reflexionar sobre los aspectos que ayudaron, las actitudes que favorecieron el aprendizaje y el esfuerzo que se hizo. De
esta forma, las personas podran delimitar sus fortalezas y debilidades.
Evaluacién. Apartados de evaluacidn: Unidad 2. Un viaje
Un viaje al interior del eje * ll\lue?tros avance.s . . Nivellllnicial . profundo a través de
) * ¢Qué he aprendido y para qué me sirve? 2. Formacién continua los médulos. 4. El
9. | Trabajo. Manual parael . . .
* Revisemos lo aprendido 2.2.Paquetes por eje asesory la
asesor. * Ahora que termind el médulo evaluacién. (p.
* Otros 54—59)




Cuadro 1. 2. Formadores Especializados. Evaluacion del aprendizaje: definicion y caracteristicas

Nombre del Material Contenido Ubicacién del material Ubicacién del contenido
en el material
Ne
Orientaciones para 1. Introduccién: Orientaciones para
la operaciény Seguimiento del Curso en linea Para el
seguimiento del asesor del MEVyT.
P NO SE ABORDA " A A -
curso en linea: Para 1.1 Orientaciones para el Seguimiento
el asesor del MEVyT, del Curso en linea Para el asesor del
1. |(zo1e) MEVYT
Cuaderno con
actividades de * La evaluacién: qué es, caracteristicas, para qué evaluar, qué evaluar, cuando evaluar, diferencia Unidad 5. Tema 11. La
trabajo para que las |€ntre evaluar y medir evaluacién. (p. 134- 135)
realice la persona 2. Formacién Inicial para formadores
formadora = Momentos de la evaluacidn (dg, formativa y sumativa) e instrumentos de cada uno de los especializados (HH y MIB)
Tema 12. Aspectos
momentos. 2.1. Cuaderno del Formador :
-Ha o integrales de la
Especializado en Habilidades evaluacion y la practica
5 Pedagdgicas. educativa (p. 137 - 140)
Formacién inicial = Participacién individual y/o grupal 2. Formacién Inicial para formadores
para formadores = Evidencias de desempefio individuales y colectivas especializados (HH y MIB)
especializados en * Guia de analisis contestada 2.2. Taller de Formacién inicial para
Habilidades = Autoevaluacion Formadores Especializados en Diapositiva 11
Pedagodgicas - Asistencia Habilidades Pedagdgicas.
R « Examen final 2.2.1. Presentaciones Taller
La evaluacién del - va 1. La evaluacién del aprendizaje
aprendizaje - va 2.équé es evaluar?
- Diapositiva 3. équé experiencias hemos tenido al ser evaluados? 2. Formacién Inicial para formadores
va 4. A modo de conclusién: especializados (HH y MIB)
- La evaluacidén es un proceso continuo por el cual obtenemos informacién sobre los aprendizajes 2.2. Taller de Formacién inicial para
de las PJAs con el fin de valorarlas; ademas de: identificar fortalezas y debilidades, elaborar Formadores Especializados en Diapositivas 1- 4
estrategias para la mejora o reorientar este proceso. Permite tomar decisiones para la acreditaciéon Habilidades Pedagdgicas.
de los conocimientos, competencias y su certificacién. 2.2.1. Presentaciones Taller
- Por tanto, es necesario valorar de manera continua los nuevos aprendizajes y los ya adquiridos,
porque la evaluacién permitira fortalecerlos y reforzarlos.
4.
Planeacién = iQuées evaluar?;
didactica. Formacién|e Evaluacion del aprendizaje en el MEVYT; 2. Formacién Inicial para formadores
inicial para « Texto de apoyo: Cuaderno del formador especializados (HH y MIB) Terma numero 10 “La
Formadores = Al cerrar el tema, se enfatiza en: 2.2. Taller de Formacién inicial para evaluacion del
Especializados en el | La evaluacién es un proceso continuo por el cual obtenemos informacién sobre los aprendizajes de Formadores Especializados en o
eje de Habilidades las PJAs con el fin de valorarlas; ademas de identificar fortalezas y debilidades, elaborar Habilidades Pedagogicas. P Jjer.
Pedagdgicas. Tema estrategias para la mejora o reorientar este proceso. Permite tomar decisiones para la acreditacién 5.2.2. Plancacion didactica
5. |numero 10: “La de sus conocimientos, competencias y su certificacién.
La alfabetizacion = Acompaiia el proceso de aprendizaje de cada persona
inicial, Paquete de « Al realizar las distintas actividades, las personas valoran la dificultad o facilidad de éstas
autoformacién: cuando obtienen los resultados.
Manual para el * Realizar con éxito una actividad y luego mostrar a los compafieros lo que se aprendié estimula a 2. Formacién Inicial para formadores
asesor. la persona a continuar aprendiendo. especializados (HH y MIB)
« Detenerse para reflexionar sobre los aspectos que ayudaron, las actitudes que favorecieron el 2.3. Taller: Alfabetizacion la primera
aprendizaje y el esfuerzo que se tuvo dara elementos para que las personas delimiten sus fortalezas etapa de la primaria. (p. 147)
y debilidades. 2.3.2. La alfabetizacién inicial,
= Acompafia el proceso de aprendizaje. Paquete de autoformacion
- El asesor debe propiciar situaciones que permitan que las personas identifiquen aquellos que se
les dificulta, lo que hacen con facilidad, cémo pueden resolver sus dudas, cémo pueden apoyarse
entre las personas que estudian, cémo releer las actividades del Libro para encontrar pistas para
. comprender mejor, etc.
Paquete del
alfabetizador La Definicion:
palabra: Guia del e Es una tarea continua y permanente
alfabetizador « Te permite conocer las condiciones en que recibes a las personas, las dificultades y avances en el 2. Formacién Inicial para formadores
aprendizajey los resultados obtenidos. especializados (HH y MIB)
= Te permite reconocer y valorar las experiencias individuales y grupales, conocer quéy cémo 2.3. Taller: Alfabetizacién la primera (p. 61-62)
aprenden los adultos y comparar los avances en el trabajo que realizas con los propdsitos de cada etapa dela primaria.
uno de los libros. 2.3.3. Paquete del Alfabetizador. La
* El asesor debe verificar el cumplimiento de las actividades propuestas en los diversos materiales Palabra. 3a Edicién
7. y luego llenar y firmar la hoja de avances.
*Para apoyar tu La Evaluacién permanente:
tarea enla * Realizar reuniones de balance y autoformacion A 2. Formacién Inicial para formadores
promocién y = Conocer y cuantificar los recursos que se requieren para llevar a cabo el trabajo. especializados (HH y MIB) Diapositiva 6
organizacion del = Identificar problematicas y proponer medios de solucidén. 2.5. Fasciculos
g. |circulo de estudio.
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*Evaluacion del
proceso de
aprendizaje para el
modulo La palabra.

* ;Qué es la evaluacion?: Concepto

e Caracteristicas de la evaluacién

e La evaluacion del aprendizaje permite:

-Partir de los saberes de los adultos

-Considerar sus necesidades de aprendizaje

-Motivar su permanencia en el proceso de alfabetizacion (continuidad educativa)

e La evaluacion no es un fin sino un medio que permite analizar los resultados de la evaluacién
para modificar la préctica educativa

e La continuidad educativa es una meta que no tiene fin, ya que siempre tendremos la oportunidad
de aprender en el contexto o ambiente en el que nos encontremos, si la intencidn o actitud es de
superacion.

2. Formacion Inicial para formadores
especializados (HH y MIB)
2.5. Fasciculos

Tema 3 “Evaluacion del
aprendizaje”

9.
Ad|est'ram'|fento, En es'te Faller de apc?yo a la préctica educativa s'e refuerza la temdtica “Para saber mas del MEWYT”, y 2. Formacién Inicial para formadores
capaut'a)aon, el objetivo es ref_l)exlona r_y f_ortalecer los c_o,noumlentos sobre el MEWyT. espedializados (HH y MIB)
formacion. Ter‘na 3 Evaluaugn,segU|m|ent9yformaC|on 2.6. Taller: Formacion formadores Tema 3. Evaluacién,
. S|gU|end9Ie la pista al aprendlz’ajfe 2.6.3. Materiales de apoyo. seguimiento y formacién
e Las reuniones de balance académico Presentaciones
10 e Conoce los paquetes de autoformacion para asesores y técnicos docentes
La entrevista inicial 2. Formacion Inicial para formadores
especializados (HH y MIB)
NO SE ABORDA 2.7.Planeaciones didacticas por -
temas
11.
La Evaluacion del En este taller del eje de Lengua y Comunicacidn se refuerza la tematica “Alfabetizacidn, la primera
aprendizaje etapa de |a primaria”, y el objetivo es conocer la estructura del nivel inicial y los aspectos teérico- | 2-Formacién Inicial para formadores
metodolégicos para la alfabetizacién del MEVyT. especializados (HH y MIB) Tema 5
e Tema 5. La propuesta educativa del MEVyT: enfoque, metodologia, propuesta curriculary 2.7.Planeaciones didacticas por
evaluacién temas
12.
Para saber mas del 3. Formaci6n Continua
MEVYT: Taller En este taller del eje de Lengua se tiene como objetivo ordenar y consolidar la practica con los 3.2. Talleres de Actualizacidn
maodulos del eje. Académica Tema 4 y Tema 7.
* Tema 4. Fundamentacion de la propuesta educativa del eje: enfoque, metodologia y evaluacidn. 3.2.2. Talleres de apoyo a la practica
e Tema 7. La practica de agentes educativos: funciones y evaluacién educativa
13.
Alfabetizacion, la
primera etapa dela (En este taller del eje de Lengua y Comunicacidn se refuerza la temética “Alfabetizacién, la primera 3. Formacién Continua
primaria etapa dela primaria”, y el objetivo es conocer la estructura del nivel inicial y los aspectos tedrico- 3.2. Talleres de Actualizacion
metodoldgicos para la alfabetizacién del MEVyT. Académica Tema 5.
3.2.2. Talleres de apoyo a la préctica
Tema 5. La propuesta educativa del MEVyT: enfoque, metodologia, propuesta curricular y evaluacion educativa
14.
Eje de Lengua y En este taller del eje de Lengua se tiene como objetivo ordenar y consolidar la practica con los ., 3
L . ) 3. Formacion Continua
comunicacion maddulos del eje. R,
3.2. Talleres de Actualizacién
L ] . . . Académica Tema 4 v Tema 7
Tema 4. Fundamentacién de |la propuesta educativa del eje: enfoque, metodologia y evaluacion. o y .
- . . L 3.2.2. Talleres de apoyo a la préctica
Tema 7. La practica de agentes educativos: funciones y evaluacion K
educativa
15.
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Cuadro 2.1. Asesores. Evaluacion diagndstica

Ubicacién del contenido en el
N° Nombre del Material Contenido Ubicacién del material R
material
Nivel Inicial
Paquete para el asesor. Libro 1. Formacion inicial
4 P NO SE ABORDA AP
para el asesor. 1.1. Formacién inicial del
1. MEVyT (presencial)
*Para apoyar tu tareaen la Nivel Inicial
promocidn y organizacién del NO SE ABORDA 1. Formacion inicial
2. circulo de estudio. 1.3.Fasciculos
. i . . . . - Nivel Inicial
 Aporta informacidn sobre la persona educanda: qué saberes y conocimientos tiene y cdmo es el contexto comunitario en el DA ) -,
. . L. . . . 1. Formacion inicial Tipos de evaluacion (p.
que vive. Esta informacion hay que considerar como punto de partida en el proceso educativo. B
1.3.Fasciculos 15-18)
* Es un examen diagnéstico centrado en lo que sabe la persona.
* Funcidn: conocer qué saben las personas de lectura, escritura y escritura de nimeros antes de comenzar la alfabetizacién, para
orientar el proceso de aprendizaje
*Evaluacién del proceso de  |® Instrumentos:
aprendizaje para el médulo La [-Entrevista inicial: es la primera reunion con las personas. Se registran, se conocen sus intereses y sus conocimientos.
palabra. -Registro del educando: se recaban y registran datos personales y documentacion de los educandos
-Intereses educativos: se conocen los intereses para luego considerarlos en el desarrollo de las asesorias
-Ejercicio diagnostico: se examina el conocimiento de las personas sobre la lectura, la escrituray la escritura de niumeros, para
decidir si debe estudiar el médulo la Palabra o presentar el examen diagnostico.
* Luego de calificar los ejercicios diagnésticos de las personas entrevistadas se registra en la Bitacora sus respuestas, para
considerar sus conocimientos en la preparacion de las asesorias. Cuando, cémo y con qué se
3. evaluara (p. 19-52)
Nivel Inicial
Para saber més del MEVyT NO SE ABORDA 2. Formacién continua
4. 2.1. Pedagdgicos
. Nivel Inicial
Para asesorar los médulos del . .
Eie de M L. P 2. Formacion continua
je de atematlcafsl. aquete NO SE ABORDA 2.2.Paquetes por eje
de autoformacion para
asesores.
5.
. Nivel Inicial
La alfabetizacion InICIé|: 2. Formacién continua
Paquete de autoformacion NO SE ABORDA 2.2.Paquetes por eje
para asesores.
6.
Nivel Inicial
Acércate al eje de Lenguay 2. Formacién continua
comunicacion. Paquete de NO SE ABORDA 2.2.Paquetes por eje
autoformacion para asesores
7.
¢Cémo asesorar los médulos Nivel Inicial
de Ciencias? Manual para el NO SE ABORDA 2. Formacién continua
3 asesor. 2.2.Paquetes por eje
vaellllnlual . Unidad 4. Fin del viaje... &Y
2. Formacién continua hora hacia dénde? T 1
Un viaje al interior del eje . . . 2.2 . anora hacia donde+ fema 1.
Trabaio. Manual para el « Identifica o valora lo que ya saben las personas antes de iniciar su proceso educativo. .2.Paquetes por eje Y c6mo sabeos que
) lasesor. p « Se realiza a través de un examen y de la aplicacion de equivalencias, cuando se presentan comprobantes de estudio. aprenden las personas? 1.1.
La evaluacion del aprendizaje
9. (p. 155 - 159)
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Cuadro 2.2. Formadores Especializados. Evaluacion diagndstica

Nombre del
Material

Contenido

Ubicacién del material

Ubicacién del
contenido en el
material

Orientaciones para
la operaciény
seguimiento del
curso en linea: Para

NO SE ABORDA

1. Introduccién: Orientaciones para
Seguimiento del Curso en ea Para el
asesor del MEVyT.

1.1 Orientaciones para el Seguimiento del

Cuaderno con
actividades de
trabajo para que
las realicela

NO SE ABORDA

2. Formacién Inicial para formadores
especializados (HH y MIB)
2.1. Cuaderno del Formador Especializado
en Habilidades Pedagdgicas.

Formacion inicial
para formadores
especializados en
Habilidades
Pedagogicas

NO SE ABORDA

2. Formacién Inicial para formadores
especializados (HH y MIB)
2.2. Taller de Formacién inicial para
Formadores Especializados en Habilidades
Pedagogicas.

La evaluacion del
aprendizaje

NO SE ABORDA

2. Formacién Inicial para formadores
especializados (HH y MIB)
2.2. Taller de Formacién inicial para
Formadores Especializados en Habilidades
Pedagosgicas.

Planeacion
didactica.
Formacion inicial
para Formadores
Especializados en
el eje de

= Momentos de la evaluacién

2. Formacién Inicial para formadores
especializados (HH y MIB)

2.2. Taller de Formacién inicial para
Formadores Especializados en Habilidades
Pedagdgicas.

2.2.2. Planeacién didactica

Tema namero 10
“La evaluacién del
aprendizaje”

La alfabetizacion
inicial, Paquete de
autoformacion:
Manual para el
asesor.

NO SE ABORDA

2. Formacién Inicial para formadores
especializados (HH y MIB)
2.3. Taller: Alfabetizacién la primera etapa
dela primaria.
2.3.2. La alfabetizacién inicial, Paquete de
autoformacion

Paquete del
alfabetizador La
palabra: Guia del
alfabetizador

= Ayuda a detectar el grado de conocimientos y habilidades con que llegan las personas
educandas

2. Formacién Inicial para formadores
especializados (HH y MIB)
2.3. Taller: Alfabetizacién la primera etapa
dela primaria.
2.3.3. Paquete del Alfabetizador. La
Palabra. 3a Edicién

(p. 61- 62)

*Para apoyar tu
tarea en la
promocién y
organizacion del

NO SE ABORDA

2. Formacién Inicial para formadores
especializados (HH y MIB)
2.5. Fasciculos

*Evaluacién del
proceso de
aprendizaje para el
modulo La palabra.

< Aporta informacion sobre la persona educanda: queé saberes y conocimientos tiene y como es el
contexto comunitario en el que vive. Esta informacién hay que considerar como punto de partida
en el proceso educativo.

- Es un examen diagnoéstico centrado en lo que sabe la persona.
= Funcién: conocer qué saben las personas de lectura, escritura y escritura de numeros antes de
comenzar la alfabetizacién, para orientar el proceso de aprendizaje
= Instrumentos:

-Entrevista inicial: es la primera reunién con las personas. Se registran, se conocen sus intereses
y sus conocimientos.

-Registro del educando: se recaban y registran datos personales y documentacion de los
educandos
-Intereses educativos: se conocen los intereses para luego considerarlos en el desarrollo de las
asesorias
-Ejercicio diagndstico: se examina el conocimiento de las personas sobre la lectura, la escritura y
la escritura de nameros, para decidir si debe estudiar el médulo la Palabra o presentar el examen
diagnéstico.

- Luego de calificar los ejercicios diagnésticos de las personas entrevistadas se registra en la

2. Formacién Inicial para formadores
especializados (HH y MIB)
2.5. Fasciculos

Tipos de
evaluacién
(p.15 —18)

Cuando, cémo vy
con qué se
evaluara (p. 19 —
52)

o. Bitdcora sus respuestas, para considerar sus conocimientos en la preparacién de las asesorias.
Adiestramiento, 2. Formacién Inicial para formadores
capacitacion, especializados (HH y MIB)
formacion. NO SE ABORDA 2.6. Taller: Formacién formadores -
10. 2.6.3. Materiales de apoyo. Presentaciones
La entrevista inicial 2. Formacién Inicial para formadores
NO SE ABORDA especializados (HH y MIB) -
11. 2.7. Planeaciones didacticas por temas
La Evaluacion del < Momentos de la evaluacion: Evaluacion Diagnostica; Evaluacion formativa; Evaluacion final 2. Formacion Inicial para formadores Tema 3
aprendizaje especializados (HH y MIB) “Evaluacién del
12. 2.7. Planeaciones didacticas por temas aprendizaje”
Para saber mas del 3. Formacién Continua
MEVYT: Taller NO SE ABORDA 3.2. Talleres de Actualizacién Académica _
13, 3.2.2. Talleres de apoyo a la practica
Alfabetizacion, la 3. Formacion Continua
primera etapa de la NO SE ABORDA 3.2. Talleres de Actualizacién Académica _
14, |Primaria 3.2.2. Talleres de apoyo a la practica
Eje de Lengua v 3. Formacion Continua
comunicacisén NO SE ABORDA 3.2. Talleres de Actualizacién Académica -
1s. 3.2.2. Talleres de apoyo a la practica
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Cuadro 3.1. Asesores. Evaluacion Formativa

Ubicacién del
N Nombre del Material Contenido Ubicacién del i ido en el
material
Nivel Inicial
Evaluacién formativa (o Evaluacién Continua): 1. Formacion inicial
« Se realiza durante todo el proceso educativo y su objetivo es evaluar el aprendizaje de las personas a lo largo del estudio de su médulo. 1.1 Formacién inicial del
= Evaluacién Formativa: se desarrolla durante la asesoria MEVYT (presencial)
- “Las personas aprenden a evaluarse a si mismas (autoevaluacién), valoran sus respuestas, aprenden de sus errores y se corrigen, sin que les cause problema equivocarse; es
decir, se les hace habitual la evaluacién y, en ocasiones, necesaria.
Durante la evaluacién continua reciben retroalimentacién y pueden resolver sus dudas con tu apoyo [del asesor] y de los materiales educativos” (p. 175)
= Sus propésitos son:
-Realimentar a las personas sobre su proceso educativo.
-Favorecer el desarrollo de estrategias complementarias de aprendizaje en los circulos de estudio.
-Dar a las personas y al/a asesor/a elementos para decidir el mejor momento para realizar la evaluacién final
-Propiciar una cultura de autoformacién y autoevaluacién: que las personas consideren importante y necesario evaluarse continuamente, reconocer sus errores, valorar sus i
avances, aprender del proceso de evaluacién y perder el miedo por los exdmenes y los cuestionarios. Unidad 4. Tema 3.
< Evaluary realimentar
= Quiénes participan i
n 5 . . el aprendizaje en las
-Personas educandas y asesores al revisar y comentar, de manera conjunta, los ejercicios del libro, los apartados de autoevaluacién, los logros alcanzados y las dificultades by
R enfrentadas.
Paquete para el asesor. Libro ) . . i
parn ol asesor, -Todo el grupo de manera colectiva, cuando se cierra una sesién, un tema o unidad y se los apr J] £l v su utilidad.
-Los asesores al analizar los L pre de ref iento de cada persona.
= Otras maneras de evaluar el aprendizaje en el Circulo de estudio (ademas de un examen o preguntas): Realizar un sociodrama
-Actividades a realizar: Los estudiantes se documentan e investigan sobre un tema, elaboran un guién, actian, abren una discusién o debate con el resto del grupo.
aevaluar: P comunicativas para escribir el guién, para expresarse oralmente y para exponer ideas a través de la actuacién. Competencias para indagar,
sintetizar y aplicar lo aprendido. Y competencias para organizar y trabajar en equipo.
- Actividades que debe realizar la persona asesora durante la Evaluacién Forma
-Constatar que las personas realicen las actividades de evaluacién de los médulos.
-Realimentar a las personas en su aprendizaje, promover la reflexién, la participacion y el didlogo.
-Registrar los avances de las personas en la Hoja de avances o la Bitacora del asesor.
< Instrumentos:
-Actividades y ejercicios de autoevaluacién Seccién. Acreditacién,
Ubicadas al final de cada unidad y de cada libro y utiles para que el educando reflexione sobre lo aprendido, y decida si debe repasar algin tema o avanza estudiando un nuevo evaluaciény
médulo. certificacion en el
-Hoja de avances: MEVYT
1 Donde se registran los resultados de |a persona finalizé el trabajo en cada unidad de un médulo.
Evaluaciones formativas Nivel In
*Para apoyartu tareaenla |= Se aplican al educando en diversos momentos de su proceso de aprendizaje, para identificar qué ha aprendido y qué es necesario reforzary realimentar. 1. Formacién inicial
promocién y organizacién del |« El asesor aplica, revisa y realimenta 2 evaluaciones formativas: 1.3.Fasciculos Tema 3. Organizacién
circulo de estudio. Formativa 1: al concluir la palabra “familia” de los circulos de
2. Formativa 2: al concluir la palabra “cantina” estudio (p. 24)
= Valora los procesos de aprendizaje del trabajo cotidiano. Nivel Inicial
= Regula, orientay autocorrige el proceso educativo, ya que proporciona informacién que permite adaptar las actividades educativas segun necesidades y posibilidades de los 1. Formacion inicial Tipos de evaluacién
participantes. 1.3.Fasciculos (p. 15— 18)
< Se realizan 2 evaluaciones: Formativas 1y 2, y estan centradas en los avances y dificultades de la persona.
= Funcién: conocer los avances y dificultades que tienen los educandos durante el estudio del médulo La palabra y realimentar o fortalecer lo que se requiera para regular el
proceso de aprendizaje.
“Evaluacién del proceso de | ° L@ €valuacion formativa 1 se aplica después de concluir el estudio de la palabra “familia” y la evaluacion formativa 2 se aplica al concluir el estudio de la palabra “cantina”.
o > - Las personas asesoras deben trabajar antes, durante y después de aplicar las evaluaciones formativas:
aprendizaje para el médulo ! < 3 . .
L palabra - Antes de aplicar las evaluaciones se verifica si las personas estén preparadas para rendirlas, se enlista a quiénes las rendirdn Cudndo, cémo y con
- Durante su aplicacién se orientay apoya en la realizacién de las actividades propuestas Qqué se evaluara (p. 19
- Después de aplicar las evaluaciones, se analizan y registran en la Bitécora los resultados para valorar los logros, realimentar a los educandos, superar dificultades, establecer _s2)
acuerdos de trabajo, planear actividades orientadas a resolver las dificultades observadas y compartir con otros asesores estrategias diddcticas pertinentes.
- Se corrobora el avance de cada persona confrontando los resultados de las evaluaciones formativas con la Hoja de avances, la que indica los logros obtenidos al concluir cada
médulo y que se utiliza como evidencia para poder realizar el examen final
3.
Nivel Inicial
Para saber mas del MEVyT NO SE ABORDA 2 Formacion continua -
2.1. Pedagogicos
a
< La evaluacion formativa se puede llevar a cabo cuando los asesores observen que los educandos realicen las siguientes acciones: Nivel Inicial
- Resuelven problemas y plantean dudas. 2. Formacién continua
Para asesorar los médulos del |- Desarrollan actividades de su Libro de adulto 2.2.Paquetes por eje ;
> . Unidad 5. Tema 11. La
Eje de Matematicas. Paquete |- Interactdan con otras personas avaluacion. (m. 134
de autoformacién para - Comparten sus estrategias al resolver un problema PRt
asesores. - Acepta procedimientos de solucién diferentes al suyo
- Resuelven autoevaluaciones al final de cada unidad del Libro del adulto
s - Utilizan la seccién Compare sus respuestas del Libro del adulto.
La alfabetizacion inicial. Nivel Inicial
Paquete de autoformacion NO SE ABORDA 2 Formacion continua -
2.2.Paquetes por eje
e para asesores.
. K Nivel Inicial
Acércate al eje de Lenguay . Formacion comtinua
comunicacién. Paquete de NO SE ABORDA * -
2 2.2.Paquetes por eje
S autoformacién para asesores
< Acompafa el proceso de aprendizaje Nivel Inicial
= Es una actividad reflexiva constante que da cuenta de las propias fortalezas y debilidades en el aprendizaje. 2. Formacién continua
2 Como asesorar los médulos |* SU INtencion es que la persona reflexione constantemente sobre lo que sabe, lo que le gustaria, lo que cree y lo que aspira 2.2.Paquetes por eje Unidad 2. Viaje al
no as - Ofrece la oportunidad de comprobar lo que se aprendié a partir de la resolucién de problemas, de hacer propuestas de actividades, de aplicar lo que se aprendié en situaciones fondo de los médulos
de Ciencias? Manual para el >
S coo diferentes. del eje de Lenguay
= Cuando una persona se detiene para revisar lo aprendido es importante que piense en lo que sucedié durante dicho proceso, aclarando qué ayudo para lograr la comprensién, comunicacién.
cémo se resolvieron las dudas, qué o quiénes intervinieron y qué materiales se utilizaron para favorecer el aprendizaje. Tema 3. Comenzamos
8. - Se reflexiona sobre los errores o desaciertos, ya que las causas que los originaron pueden dar pistas para buscar nuevas estrategias que lleven hacia el aprendizaje. el viaje. (p. 71 —83)
= Se realiza durante todo el proceso de estudio de un modulo. Nivel Inicial
- Es muy importante ya que las personas también aprenden al efectuar este tipo d evaluacién. 2. Formacién continua Unidad 4. Fin del
= A través de actividades se promueve que las personas: 2.2.Paquetes por eje viaje... ¢Y ahora hacia
. . . -Recuperen lo aprendido y construyan nuevas ideas. dénde? Tema 1. &Y
Un viaje al interior del eje > .
< -Solucionan problemas cémo sabeos que
Trabajo. Manual para el
i -Valoran y deciden entre distintas opciones aprenden las
 La evaluacién formativa se expresa a través de: personas?
-Autoevaluaciones 1.1. La evaluacion del
-Coevaluacién aprendizaje (p. 155 -
o. _Colectiva 159)
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Cuadro 3.2. Formadores Especializados. Evaluacion Formativa

Ubicacién del
N© Nombre del Material Contenido Ubicacién del material contenido en el
material
Orientaciones para la operacion y 1. Introduc Orientaciones para Seguimiento
seguimiento del curso en linea: del Curso en linea Para el asesor del MEVyT.
Para el asesor del MEVyT, (2016) 1.1 Orientaciones para el Seguimiento del Curso en
NO SE ABORDA linea Para el asesor del MEVyT -
1.
Cuaderno con actividades de 2. Formacion Inicial para formadores especializados
trabajo para que las realicela (HH y MIB)
persona formadora NO SE ABORDA 2.1. Cuaderno del Formador Especializado en
Habilidades Pedagdgicas.
P _
Formacion inicial para 2. Formacion Inicial para formadores especializados
formadores especializados en (HH y MIB)
Habilidades Pedagdgicas NO SE ABORDA 2.2. Taller de Formacion inicial para Formadores -
Especializados en Habilidades Pedagdgicas.
3. 2.2.1. Presentaciones Taller
La evaluacion del aprendizaje 2. Formacion Inicial para formadores especializados
(HH y MIB)
NO SE ABORDA 2.2. Taller de Formacion inicial para Formadores _
Especializados en Habilidades Pedagdgicas.
2.2.1. Presentaciones Taller
a.
Planea n didactica. Formacion 2. Formacion Inicial para formadores especializados
inicial para Formadores (HH y MIB)
Especializados en el eje de 2.2. Taller de Formacién inicial para Formadores Tema ndmero 10 “La
Habilidades Pedagdgicas. Tema = Momentos de la evaluacién Especializados en Habilidades Pedagdgicas. evaluacién del
numero 10: “La evaluacién del 2.2.2. Planeacién didactica aprendizaje”.
aprendizaje”.
5.
La alfabetizacion inicial, Paquete 2. Formacioén Inicial para formadores especializados
de autoforma :Manual para el * Da cuenta de las situaciones y del resultado del proceso de aprendizaje de ,(HH,Y mie) N
asesor. las personas. 2.3. Taller: Alfabetizacion la primera etapa de la (p. 147)
primaria.
Autoevaluacion: 2.3.2. La alfabetizacién inicial, Paquete de
6. e Permite que las personas reconozcan sus debilidades y sus fortalezas. autoformacion
Paquete del alfabetizador La = Identifica y comprueba los avances que los educandos han logrado y determina los 2. Formacion Inicial para formadores especializados
palabra: Guia del alfabetizador aspectos que es necesario revisar y reforzar durante el aprendizaje. (HH y MIB)
« Se aplica formalmente en 2 ocasiones: la primera después de trabajar la palabra 2.3. Taller: Alfabetizacién la primera etapa de la
familia y la segunda después de trabajar la palabra cantina. Los resultados de ambas primaria. (p. 61-62)
evaluaciones se registran en el SASA. 2.3.3. Paquete del Alfabetizador. La Palabra. 3a
- Se registra, después del estudio de cada palabra, en la Hoja de avances Ediciéon
7. = Permite asegurar el cumplimiento de los propdsitos planteados en cada uno
*Para apoyar tu tarea en la 2. Formacion Inicial para formadores especializados
promocién y organizacién del NO SE ABORDA (HH y MiB)
8. circulo de estudio. 2.5. Fasciculos
*Evaluacion del proceso de
aprendizaje para el modulo La 2. Formacién Inicial para formadores especializados
palabra. - Ayuda a detectar el grado de conocimientos y habilidades con que llegan las (HH y MIB)
personas educandas 2.5. Fasciculos
o.
Adiestramiento, capacitacion, 2. Formacioén Inicial para formadores especi
formacién. (HH y MIB)
NO SE ABORDA 2.6. Taller: Formacién formadores -
10. 2.6.3. Materiales de apoyo. Presentaciones
La entrevista inicial 2. Formacion Inicial para formadores especializados
NO SE ABORDA ~_(HHy MiB) -
2.7.Planeaciones didacticas por temas
11.
La Evaluacion del aprendizaje = Momentos de la evaluacion: Evaluacion Diagnostica; Evaluacion formativa; 2. Formacion Inicial para formadores especializados
Evaluacién final (HH y MIB) Tema 3 “Evaluacion
12, 2.7. Planeaciones didacticas por temas del aprendizaje”
Para saber mas del MEVyT: Taller
NO SE ABORDA 3.2. Talleres de Actualizacién Académica -
13, 3.2.2. Talleres de apoyo a la practica educativa
acién, la primera etapa 3. Forma
de la primaria 3.2. Talleres de Actualizacién Académica
NO SE ABORDA 3.2.2. Talleres de apoyo a la practica educativa -
14.
Eje de Lengua y comunicaci 3. Formacién Continua
3.2. Talleres de Actualizacién Académica
NO SE ABORDA 3.2.2. Talleres de apoyo a la practica educativa -
15.
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Cuadro 4.1. Asesores. Autoevaluacion

Ubicacién del contenido en el

N° Nombre del Material Contenido Ubicacién del material .
material
Nivel Inicial
1. Formacion inicial
Paquete para el asesor. Libro NO SE ABORDA 1.1. Formacién inici.al X
para el asesor. del MEVyT (presencial)
1.
Nivel Inicial
*Para apoyar tu tareaen la 1. Formacion inicial
promocidn y organizacién del NO SE ABORDA 1.3.Fasciculos X
circulo de estudio.
2.
Nivel Inicial
1. Formacion inicial
*Evaluacién del proceso de 1.3.Fasciculos
aprendizaje para el mddulo La NO SE ABORDA X
palabra.
3.
Nivel Inicial
Para saber mas del MEVYT NO SE ABORDA 2. Formacién continua X
2.1. Pedagdgicos
4.
Para asesorar los médulos del Nivel Inicial
Eje de Matematicas. Paquete 2. Formacion continua
‘. NO SE ABORDA X X
de autoformacion para 2.2.Paquetes por eje
5. asesores.
Consta de dos partes:
* la primera estd relacionada con las actitudes durante la realizaci6n de actividades, Unidad 3. Viaje al fondo del
La alfabetizacién inicial. *y lasegunda con el aprendizaje. Nive_lylnicial ) moédulo Para empezar
Paquete de autoformacién - - - — 2- Formacidn conti n.ua
para asesores. * Son momentos pensados para que las personas reflexionen sobre lo sucedido cuando realizaron actividades y lo que 2.2.Paquetes por eje
aprendieron. Unidad 4. Hablemos del nivel
* Ademas de contestar las preguntas deben revisar los resultados, buscar las razones de los errores y los aspectos que influyeron inicial. Tema 3. Para
6. en los aciertos. acompafiar el aprendizaje
* Es una estrategia que permite a la persona que la estd realizando, reflexionar sobre los aspectos que intervienen durante el
proceso de aprendizaje y tomar conciencia de sus fortalezas y debilidades.
* Cada persona podra encontrar por si misma estrategias que le permitan mejorar su proceso de aprendizaje. Por lo que es una Unidad 2. Tema 4. A mitad de
accion formadora que favorece el desarrollo de la autonomia. camino (p. 84—95)
. . . . o Nivel Inicial
Acércate al eje de Lenguay |La autoevaluacion en el eje de Lenguay comunicacion: 2. Formacién continua
comunicacion. Paquete de | Al final de cada unidad hay una autoevaluacién, la que comprende dos momentos: en el primer momento se evalda la actitud 2.2.Paquetes por eje Unidad 3. En lenguay
autoformacion para asesores [de las personas frente al aprendizaje, y en el segundo momento se evalta el desempefio, aclarando qué contenidos quedaron comunicacion, sigue mata
claros y cuales atin son confusos. dando. Tema 2. El buen juez
* Se realiza para que la persona observe en qué partes del aprendizaje presenta debilidades y en qué partes presenta fortalezas. por su casa empieza (p. 148-
* Si los asesores sistematizan los resultados de las autoevaluaciones realizadas por los educandos, tendran un panorama general 162)
de los avances y dudas mas frecuentes.
7.

Nivel Inicial Unidad 3. En lenguay
¢Como asesorar los médulos 2. Formacién continua | comunicacion, sigue mata
de Ciencias? Manual para el NO SE ABORDA 2.2.Paquetes poreje | dando. Tema 2. El buen juez

asesor. por su casa empieza (p. 148-
8. 162)
Un viaje al interior del eje Nivel Inicial
Trabajo. Manual para el NO SE ABORDA 2. Formacién continua X
9 asesor. 2.2.Paquetes por eje

Cuadro 4.2. Formadores Especializados. Autoevaluacion
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Ubicacién del

N° Nombre del Material Contenido Ubicacién del material contenido en el
material
Orientaciones para la operaciény 1.Introduccién: Orientaciones para Seguimiento
seguimiento del curso en linea: * Al término de cada Unidad se encuentra una autoevalua n que se califica de forma del Curso en linea Para el asesor del MEVyT.
Para el asesor del MEVyT, (2016) inmediata y automatica, y que permite valorar los propios avances respecto al curso, |3 3 grientaciones para el Seguimiento del Curso en
asi como ubicar los contenidos que se requiere reforzar. linea Para el asesor del MEVYT
e La autoevaluacién es aceptable cuando se obtiene una calificacién mayor a 8. De lo p.11
contrario hay que volver a resolverla.
« El juego Minidominé MEVyT se utiliza como material de autoevaluacién.
* Todas las actividades tienen retroalimentacién
1.
Cuaderno con actividades de 2. Formacién Inicial para formadores especializados
trabajo para que las realice la (HH y MIB)
persona formadora NO SE ABORDA 2.1. Cuaderno del Formador Especializado en
Habilidades Pedagdgicas. x
Formacion inicial para 2. Formacién Inicial para formadores especializados
formadores especializados en NO SE ABORDA (HH y MIB) x
Habilidades Pedagdgicas 2.2. Taller de Formacién inicial para Formadores
La evaluacion del aprendizaje 2. Formacién Inicial para formadores espe zados
(HH y MIB)
2.2. Taller de Formacidn inicial para Formadores
NO SE ABORDA Especializados en Habilidades Pedagdgicas. X
2.2.1. Presentaciones Taller
a.
Planeacion didactica. Formacion 2. Formacion Inicial para formadores especializados
inicial para Formadores (HH y MIB)
Especializados en el eje de 2.2. Taller de Formacién ial para Formadores
Habilidades Pedagdgicas. Tema NO SE ABORDA Especializados en Habilidades Pedagdgicas. x
numero 10: “La evaluacién del 2.2.2. Planeacién didactica
aprendizaje”.
5.
La alfabetizacién inicial, Paquete = Son momentos especificos para que las personas reflexionen sobre lo que 2. Formacién Inicial para formadores especializados
de autoformacion: Manual para el sucedié cuando realizaron actividades y lo que aprendieron. (HH y MiB)
asesor. . ) 2.3. Taller: Alfabetizacién la primera etapa de la
Recomendaciones para realizar la autoevaluacion: - . (p. 146)
. s . primaria. Pp-
e Es importante que las personas, ademas de contestar las preguntas o realizar 2.3.2. La alfabetizacién inicial, Paquete de
las actividades, revisen los resultados para valorarse a si mismas. autoformacién
6. * Debe ser considerada como un medio mas para aprender, por lo que deben
Paquete del alfabetizador La 2. Formacién Inicial para formadores especializados
palabra: Guia del alfabetizador (HH y MIB)
2.3. Taller: Alfabetizacion la primera etapa de la
NO SE ABORDA primaria. X
2.3.3. Paquete del Alfabetizador. La Palabra. 3a
Edicion
7.
*Para apoyar tu tarea en la 2. Formacioén Inicial para formadores especi
promocién y organizacién del NO SE ABORDA (HH y MIB) x
8 circulo de estudio. 2.5. Fasciculos
*Evaluacién del proceso de 2. Formacién Inicial para formadores especi
aprendizaje para el médulo La NO SE ABORDA (HHy MIB) x
palabra. 2.5. Fasciculos
9.
Adiestramiento, capacitacién, 2. Formacioén Inicial para formadores especializados
formacion. (HH y MIB)
NO SE ABORDA 2.6. Taller: Formacién formadores X
10 2.6.3. Materiales de apoyo. Presentaciones
La entrevista inicial 2. Formacién Inicial para formadores especializados
NO SE ABORDA N (HH y 'V!IB), X
2.7. Planeaciones didacticas por temas
11.
La Evaluacion del aprendizaje NO SE ABORDA 2. Formacién Inicial para formadores especializados
(HH y MIB) x
12 2.7.Planeaciones didacticas por temas
Para saber mas del MEVyT: Taller 3. Formacién Continua
NO SE ABORDA 3.2. Talleres de Actualizacién Académica x
13 3.2.2. Talleres de apoyo a la practica educativa
Alfabetizacién, la primera etapa 3. Formacién Continua
dela primaria NO SE ABORDA 3.2. Talleres deActuaIlzaC|oln »A'Cademlca- x
3.2.2. Talleres de apoyo a la practica educativa
14.
Eje de Lengua y comunicacion 3. Formacién Continua
NO SE ABORDA 3.2. Talleres de Actualizac o‘n A-cademlca- x
3.2.2. Talleres de apoyo a la practica educativa
15.

Cuadro 5.1. Asesores. Evaluacion Final
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Ubicacién del contenido en el

N° Nombre del Material Contenido Ubicacién del material N
material
Nivel Inicial
Se indican los propésitos, los instrumentos y las normas que deben seguirse en la presentacién y acreditacién de los exémenes finales: 1. Formacién inicial
« Proceso en el que se valoran los aprendizajes y las competencias desarrolladas por las personas al terminar el estudio de un médulo con el fin de acreditarlo. 1.1. Formacién inicial
« Evaluacién Final: se desarrolla después de haber realizado la atencién educativa. del MEVyT (presencial)
« Sus propésitos so
-Reconocer y acreditar habilidades, conocimientos, actitudes y valores desarrollados por las personas al estudiar los médulos
-Realimentar el proceso educativo
-Certificar la primaria y la secundaria
P yas Unidad 4. Tema 4. La
« Instrumentos que se utilizan: roer
" , evaluacién final y la
-Hoja de avances por médulo mon i
" X certificacién.
-Hoja de registro de evidencias
-Exdmenes finales
- Requisitos para presentar la evaluacién final y recomendaciones para apoyar a los educandos en sus evaluaciones finales
Paquete para el asesor. Libro |* Caracteristicas de los exémene -
para el asesor -no utilizan palabras complejas, aunque se puede consultar un diccionario,
-las preguntas pueden ser cerradas (de opcién multiple, relacién de columnas) o abiertas,
-se responden en un cuadernillo y en hojas de respuestas
« Instrumentos requeridos:
- Hoja de avances por médulo:
Se utiliza durante la evaluacién formativa, y es firmada por el asesor, avalando que la persona esta preparada para rendir el examen.
- Hoja de registro de evidencias: . N
) 8ist X i . Seccién. Acreditacion,
Contiene una lista de las actividades que la persona educanda realizé en cada médulo. ' cracto!
i N evaluacién y certificacién en
-Examenes finales
- . el MEVYT
- Normatividades relacionadas con:
-Revisién de evidencias y aplicacién de exdmenes
-Examenes finales
. -Educacién en linea
Nivel Inicial
*Para apoyar tu tarea enla |« Es un examen que se realiza al término de cada médulo y que tiene la finalidad de acreditar. 1 Formacioninicial | [ o0 L e de los
promocién y organizacién del |+ Si el educando lo aprueba se hace acreedor de la Constancia de alfabetizacién La Palabra. Esta constancia puede complementarse més adelante con el estudio de 2 1.3.Fasciculos circulos de estudlo (p. 24)
circulo de estudio. médulos que integran el Nivel Inicial: Para empezary Matematicas ara empezar. P
2.
i | arado de al e 1os objetivos d dizaie de cod : rentac liment iz ; Nivel Inicial Tipos de evaluacion (p-
- Informa el grado de alcance de los objetivos de aprendizaje de cada persona: logros y orientaciones para realimentar aprendizajes que no se lograron.
8 . P ) P Brosy P P esq 8 1. Formacién inicial 15-18)
« Es un examen de cada médulo y esta centrado en los productos. 1.3.Fasciculos
*Evaluacién del proceso de |= Funcién: verificar y acreditar
aprendizaje para el médulo La | Las personas asesoras deben trabajar antes y después de aplicar la evaluacién final: i ) )
. A i Pl - ; : ) - Cuando, cdmo y con qué se
palabra. - Antes de aplicar la evaluacién se revisa si las dificultades identificadas en las evaluaciones formativas han sido superadas, se reflexiona sobre los principales logros y raard (o 15 92)
" P » o ” evaluard (p. 19—
dificultades, se enlista a quienes rendiran el examen y se solicita informacién sobre la aplicacién de la evaluacién. P
- Después de aplicar la evaluacién final se revisan los resultados junto a los educandos, se les comunican sus resultados valorando los logros y realimentando las
5 dificultades.

Nivel Inicial
2. Formacién continua

Para saber mas del MEVyT NO SE ABORDA o X
2.1. Pedagogicos
Para asesorar los modulos del Nivel Inicial
Eje de Matematicas. Paquete 2. Formacién continua
NO SE ABORDA X

de autoformacién para
asesores.

2.2.Paquetes por eje

La alfabetizacion inicial.
Paquete de autoformacién
para asesores.

Presentar un examen:
« Es el paso que sigue a estudiar un médulo.
« Los asesores deben preparar a las personas para presentar un examen.

Nivel Inicial
2. Formacién continua
2.2.Paquetes por eje

Unidad 4. Tema 3. Para
acompafiar el aprendizaje

6.
Acércate al eje de Lenguay NO SE ABORDA Nivel Inicial X
7. | comunicacién. Paquete de 2. Formacién continua
o . Nivel Inicial
éCémo asesorar los médulos . - "
. Formacién continua
de Ciencias? Manual para el NO SE ABORDA X

asesor.

2.2.Paquetes por eje

Un viaje al interior del eje
Trabajo. Manual para el
asesor.

« Verifica lo aprendido, con fines de acreditacién después de terminar el estudio de un médulo.

Nivel Inicial
2. Formacién continua
2.2.Paquetes por eje

Unidad 4. Fin del viaje... &Y
ahora hacia dénde? Tema 1.
&Y cémo sabeos que
aprenden las personas?
1.1. La evaluacién del
aprendizaje (p. 155 - 159)

Cuadro 5.2. Formadores Especializados. Evaluacion Final
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N Nombre del Material Contenido Ubicacién del material contenido en el
material
Orientaciones para la operacién y 1. Introduccién: Orientaciones para Seguimiento
seguimiento del curso en linea: del Curso en linea Para el asesor del MEVyT.
Para el asesor del MEVyT, (2016) NO SE ABORDA 1.1 Orientaciones para el Seguimiento del Curso en X
N linea Para el asesor del MEVyT
Cuaderno con actividades de 2. Formacion Inicial para formadores
trabajo para que las realice la especializados (HH y MIB)
persona formadora NO SE ABORDA 2.1. Cuaderno del Formador Especializado en
Habilidades Pedagdgicas.
2. X
Formacion inicial para 2. Formacién Inicial para formadores
formadores especializados en especializados (HH y MIB)
Habilidades Pedagégicas NO SE ABORDA 2.2. Taller de Formacién inicial para Formadores x
Especializados en Habilidades Pedagdgicas.
3. 2.2.1. Presentaciones Taller
La evaluacion del aprendizaje 2. Formacioén Inicial para formadores
especializados (HH y MIB)
NO SE ABORDA 2.2. Taller de Formacidn inicial para Formadores x
Especializados en Habilidades Pedagdgicas.
2.2.1. Presentaciones Taller
4.
Planeacion didactica. Formacion 2. Formacion Inicial para formadores
inicial para Formadores especializados (HH y MIB)
Especializados en el eje de 2.2. Taller de Formacién inicial para Formadores | Tema ndmero 10 “La
Habilidades Pedagdgicas. Tema = Momentos de la evaluacién Especializados en Habilidades Pedagdgicas. evaluacion del
numero 10: “La evaluacién del 2.2.2. Planeacion didactica aprendizaje”
aprendizaje”.
5.
La alfabetizacion inicial, Paquete 2. Formacion Inicial para formadores
de autoformacién: Manual para el especializados (HH y MIB)
asesor. 2.3. Taller: Alfabetizacién la primera etapa de la
NO SE ABORDA orimaria. x
2.3.2. La alfabetizacién inicial, Paquete de
6. autoformacion
Paquete del alfabetizador La 2. Formacion Inicial para formadores
palabra: Guia del alfabetizador especializados (HH y MIB)
« Verificar lo que aprendieron al terminar de estudiar el médulo y sirve para acreditar 2.3. Taller: Alfabetizacién la primera etapa de la (p. 61- 62)
formalmente los avances y continuar con el estudio del médulo siguiente. primaria. :
2.3.3. Paquete del Alfabetizador. La Palabra. 3a
7. Edicién
*Para apoyar tu tarea en la 2. Formacion Inicial para formadores
promocién y organizacién del NO SE ABORDA especializados (HH y MIB) x
g, |circulo de estudio. 2.5. Fasciculos
*Evaluacién del proceso de 2. Formacion Inicial para formadores Unidad 4. Fin del
aprendizaje para el médulo La especializados (HH y MIB) viaje... éY ahora
palabra. - Verifica lo aprendido, con fines de acreditacién después de terminar el estudio de un 2.5. Fasciculos hacia donde? Tema 1.
médulo. &Y cémo sabeos que
aprenden las
personas?
9. 1.1. La evaluacién del
Adiestramiento, capacitacion, 2. Formacioén Inicial para formadores
formacion. especializados (HH y MIB)
NO SE ABORDA 2.6. Taller: Formacién formadores x
10 2.6.3. Materiales de apoyo. Presentaciones
La entrevista inicial 2. Formacion Inicial para formadores
NO SE ABORDA especializados (HHy MiB) x
2.7. Planeaciones didacticas por temas
11.
La Evaluacion del aprendizaje Momentos de la evaluacion: 2. Formacion Inicial para formadores
- Entrevista inicial especializados (HH y MIB) Terna 3 “Evaluacién
- Evaluacién formativa 2.7. Planeaciones didacticas por temas RN
ron e del aprendizaje’
= Evaluacion final
12.
Para saber mas del MEVyT: Taller 3. Formacién Continua
NO SE ABORDA 3.2. Talleres de Actualizacién Académica x
13, 3.2.2. Talleres de apoyo a la practica educativa
Alfabetizacién, la primera etapa 3. Formacion Continua
dela primaria NO SE ABORDA 3.2. Talleres de Actualizacion Académica x
3.2.2. Talleres de apoyo a la practica educativa
14.
Eje de Lengua y comunicacion 3. Formacién Continua
NO SE ABORDA 3.2. Talleres de Actualizacion Académica x
3.2.2. Talleres de apoyo a la practica educativa
15.

Cuadro 6.1. Asesores. Certificacion
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Ubicacién del contenido en el

N° Nombre del Material Contenido Ubicacién del material .
material
Nivel Inicial
 Se indican los propésitos, los instrumentos y las normas que deben seguirse en la certificacion de un nivel educativo 1. Formacién inicial Unidad 4. Tema 4. La
. e Es un certificado oficial que se entrega a la persona que acredita los médulos correspondientes al nivel educativo de primaria o secundaria. 1.1. Formacion inicial o
1. Paquete para el asesor. Libro para el asesor. “ R L e L, L L ” - evaluacion final y la
* “iNo olvides que la acreditacion y la certificacion son la culminacién del proceso de aprendizaje de las personas, y no la finalidad de tu labor como asesor!” (p. 203) del MEVYT (presencial) certificacion
¢ Normatividad relacionada con la emisién de constancias y certificados :
Nivel Inicial
*Para apoyar tu tarea en la promocién i6n inici
2 D Y " : p ! y NO SE ABORDA 1. Formacion inicial X
organizacion del circulo de estudio. 1.3.Fasciculos
*Evaluacion del d dizaj | Nivel Inicial
3, | Fvaluaciondelproceso de aprendizaje para e NO SE ABORDA 1. Formacion inicial X
modulo La palabra. .
1.3.Fasciculos
Nivel Inicial
2. Formacion continua
4. Para saber mas del MEVyT NO SE ABORDA L. X
2.1. Pedagdgicos
Nivel Inicial
Para asesorar los médulos del Eje de 2. Formacién continua
5. | Matematicas. Paquete de autoformacion para NO SE ABORDA . . X
2.2.Paquetes por eje
asesores.
Nivel Inicial
La alfabetizacién inicial. Paquete de 2. Formacion continua
6. L, NO SE ABORDA )
autoformacion para asesores. 2.2.Paquetes por eje
Nivel Inicial
Acércate al eje de Lenguay comunicacion. 2. Formacién continua
7. ) suay NO SE ABORDA " X
Paquete de autoformacion para asesores 2.2.Paquetes por eje
Nivel Inicial
éCémo asesorar los médulos de Ciencias? 2. Formacién continua
8. NO SE ABORDA . X
Manual para el asesor. 2.2.Paquetes por eje
Un viaje al interior del eje Trabajo. Manual vae_l 'Inlmal .
9. NO SE ABORDA 2. Formacion continua X

para el asesor.

2.2.Paquetes por eje

Cuadro 6.2. Formadores Especializados. Certificacion
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Ubicacién del

N° Nombre del Material Contenido Ubicacién del material contenido en
el material
Orientaciones para la operaciény 1. Introduccién: Orientaciones para Seguimiento
seguimiento del curso en linea: del Curso en linea Para el asesor del MEVyT.
Para el asesor del MEVyT, (2016) NO SE ABORDA 1.1 Orientaciones para el Seguimiento del Curso en X
1 linea Para el asesor del MEVyT
Cuaderno con actividades de 2. Formacion Inicial para formadores
trabajo para que las realicela especializados (HH y MIB)
NO SE ABORDA S
persona formadora 2.1. Cuaderno del Formador Especializado en
2. Habilidades Pedagdgicas. X
Formacion inicial para 2. Formacién Inicial para formadores
formadores especializados en especializados (HH y MIB)
Habilidades Pedagdgicas NO SE ABORDA 2.2. Taller de Formacidn inicial para Formadores X
Especializados en Habilidades Pedagdgicas.
3. 2.2.1. Presentaciones Taller
La evaluacién del aprendizaje 2. Formacidén Inicial para formadores
especializados (HH y MIB)
NO SE ABORDA 2.2. Tall.er cﬁe Formacion i.n.icial para Forlm?dores X
Especializados en Habilidades Pedagdgicas.
2.2.1. Presentaciones Taller
4.
Planeacién didactica. Formacion 2. Formacion Inicial para formadores
inicial para Formadores especializados (HH y MIB)
Espe_c_ializados en e‘l (_aje de NO SE ABORDA 2.2. Tall'er ée Formacioén i_n_icial para For’m-e\dores x
Habilidades Pedagdgicas. Tema Especializados en Habilidades Pedagdgicas.
nudmero 10: “La evaluacidn del 2.2.2. Planeacién didactica
5. |aprendizaje”.
La alfabetizacidn inicial, Paquete 2. Formacion Inicial para formadores
de autoformacién: Manual para el especializados (HH y MIB)
asesor. 2.3. Taller: Alfabetizacién la primera etapa de la
NO SE ABORDA primaria. X
2.3.2. La alfabetizacién inicial, Paquete de
6. autoformacion
Paquete del alfabetizador La 2. Formacion Inicial para formadores
palabra: Guia del alfabetizador especializados (HH y MIB)
NO SE ABORDA 2.3.Taller: Alfabetizac_ién I_a primera etapa dela X
primaria.
2.3.3. Paquete del Alfabetizador. La Palabra. 3a
7. Edicién
*Para apoyar tu tarea en la 2. Formacion Inicial para formadores
promocioén y organizacién del NO SE ABORDA especializados (HHy MIB) 0%
s circulo de estudio. 2.5. Fasciculos
*Evaluacion del proceso de 2. Formacion Inicial para formadores
aprendizaje para el médulo La NO SE ABORDA especializados (HH y MIB) X
9. palabra. 2.5. Fasciculos
Adiestramiento, capacitacién, 2. Formacion Inicial para formadores
formacion. NO SE ABORDA especializados (HH y MIB) X
2.6. Taller: Formacion formadores
10. 2.6.3. Materiales de apovo. Presentaciones
La entrevista inicial 2. Formacion Inicial para formadores
NO SE ABORDA especializados (HH y MIB) X
11. 2.7.Planeaciones didacticas por temas
La Evaluacidén del aprendizaje NO SE ABORDA 2. Formacidén Inicial para formadores
especializados (HH y MIB) X
12. 2.7.Planeaciones didacticas por temas
Para saber mas del MEVyT: Taller 3. Formacioén Continua
NO SE ABORDA 3.2. Talleres de Actualizacién Académica X
13, 3.2.2. Talleres de apoyo a la practica educativa
Alfabetizacién, la primera etapa 3. Formacién Continua
de la primaria NO SE ABORDA 3.2. Talleres de Actualizacién Académica X
14. 3.2.2. Talleres de apoyo a la practica educativa
Eje de Lengua y comunicacion 3. Formacioén Continua
NO SE ABORDA 3.2. Talleres de Actualizacién Académica X
15. 3.2.2. Talleres de apoyo a la practica educativa

Cuadro 7.1. Asesores. Acreditacion
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Ubicacién del contenido en el

N° Nombre del Material Contenido Ubicacién del material .
material
 Instrumentos: Nivel Inicial
-Hoja de identificacion de intereses educativos: 1. Formacion inicial
Guia para registrar informacion sobre estudios previos e intereses educativos del educando, y para indicar al asesor como dar a conocer el MEVyT. 1.1. Formacién inicial L. o
. X del MEVYT (presencial) Seccidn. Acreditacion,
. -Registro del educando: yTip! - e
1. Paquete para el asesor. Libro para el asesor. . L. . A evaluacion y certificacion en
Formato donde se registran los datos generales de las personas, la documentacién entregada y los médulos que estudiard. ol MEVYT
-Tablas de sustitucion para primaria y secundaria v
-Examen diagnéstico:
Preguntas que evaluan habilidades, conocimientos, saberes y experiencias de una persona, necesarias para cubrir los criterios de la educacion basica.
Nivel Inicial
*Para apoyar tu tarea en la promocién i6n inici
2. p v L. . P . v NO SE ABORDA 1. Formacién inicial X
organizacion del circulo de estudio. 1.3.Fasciculos
“Evaluacién del d dizai | Nivel Inicial
3, | veacionde proceso de aprencizaje para e NO SE ABORDA 1. Formacién inicial X
moédulo La palabra. .
1.3.Fasciculos
Nivel Inicial
2. Formacién continua
4. Para saber mas del MEVyT NO SE ABORDA L. X
2.1. Pedagogicos
Nivel Inicial
Para asesorar los médulos del Eje de 2. Formacién continua
5. | Matematicas. Paquete de autoformacion para NO SE ABORDA . . X
2.2.Paquetes por eje
asesores.
* Las opciones que existen para acreditar un médulo son las siguientes: Nivel Inicial
RN 1. De manera presencial, a través del trabajo grupal y colaborativo L. . . PR
La alfabetizacién inicial. Paquete de . . L . - P . . 2. Formacién continua | Qué esy para qué es util la
6. L, 2. De manera virtual, a través de un trabajo individual y auténomo, y con apoyo de diversos recursos electrénicos a distancia. ) L,
autoformacion para asesores. . o . . . . . 2.2.Paquetes por eje evaluacién (p. 6- 14)
Ambas opciones de acreditacion promueven el acceso a la cultura escrita y apoyan el desarrollo de |a lengua oral. Las dos atienden los niveles intermedio y avanzado,
mientras que el nivel inicial es atendido Unicamente por la opcién presencial.
Nivel Inicial
Acércate al eje de Lenguay comunicacién. 2. Formacién continua
7. ) guay NO SE ABORDA ) X
Paquete de autoformacién para asesores 2.2.Paquetes por eje
Nivel Inicial
éCoémo asesorar los médulos de Ciencias? 2. Formacién continua
8. NO SE ABORDA . X
Manual para el asesor. 2.2.Paquetes por eje
Nivel Inicial
Un viaje al interior del eje Trabajo. Manual
°. ) ) ! NO SE ABORDA 2. Formacién continua X

para el asesor.

2.2.Paquetes por eje

71



Cuadro 7.2. Formadores Especializados. Acreditacion

Ubicacién del
N° Nombre del Material Contenido Ubicacién del materi contenido en
el material
Orientaciones para la operaciény 1. Introduccién: Orientaciones para Seguimiento
seguimiento del curso en linea: Para el del Curso en linea Para el asesor del MEVyT.
asesor del MEVyT, (2016) NO SE ABORDA 1.1 Orientaciones para el Seguimiento del Curso en X
linea Para el asesor del MEVyT
1.
Cuaderno con actividades de trabajo 2. Formacién Inicial para formadores
para que las realice la persona especializados (HH y MIB)
formadora NO SE ABORDA 2.1. Cuaderno del Formador Especializado en X
5 Habilidades Pedagdgicas.
Formacion inicial para formadores 2. Formacién Inicial para formadores
especializados en Habilidades NO SE ABORDA especializados (HH y MIB) x
5. |Pedagsgicas 2.2.Taller de Formacién inicial para Formadores
La evaluacién del aprendizaje 2. Formacién Inicial para formadores
especializados (HH y MIB)
NO SE ABORDA 2.2. Taller de Formacién inicial para Formadores x
Especializados en Habilidades Pedagdgicas.
a4 2.2.1. Presentaciones Taller
Planeacidén didactica. Formacioén 2. Formacion Inicial para formadores
inicial para Formadores especializados (HH y MIB)
Especializados en el eje de 2.2.Taller de Formacién inicial para Formadores
Habilidades Pedagdgicas. Tema NO SE ABORDA Especializados en Habilidades Pedagdgicas. X
numero 10: “La evaluacidén del 2.2.2. Planeacién didactica
aprendizaje”.
5.
La alfabetizacién inicial, Paquete de R R R . 2. Formacidn Inicial para formadores
autoformacion: Manual para el * Opciones que eX'Ste,n para acr‘edltar un n‘TOdUIO: R especializados (HH y MIB)
Aeesor. 1. De manera presencial, a través del trabajo grupal y colaborativo 2.3. Taller: Alfabetizacion la primera etapa de la
2. De manera virtual, a través de un trabajo individual y auténomo, y con primaria.
apoyo de diversos recursos electrénicos a distancia. 2.3.2. La alfabetizacion inicial, Paquete de (p. 153)
= Ambas opciones de acreditacién promueven el acceso a la cultura escrita y Y
autoformacion
apoyan el desarrollo de la lengua oral. Las dos atienden los niveles
intermedio y avanzado, mientras que el nivel inicial es atendido unicamente
6 por la opcién presencial.
Paquete del alfabetizador La palabra: 2. Formacion Inicial para formadores
Guia del alfabetizador especializados (HH y MIB)
2.3.Taller: Alfabetizacién la primera etapa de la
NO SE ABORDA primaria. X
2.3.3. Paquete del Alfabetizador. La Palabra. 3a
7. Ediciéon
*Para apoyar tu tarea en la promocién 2. Formacién Inicial para formadores
y organizacién del circulo de estudio. NO SE ABORDA especializados (HH y MIB) x
2.5. Fasciculos
8.
*Evaluacién del proceso de 2. Formacidén Inicial para formadores
aprendizaje para el médulo La NO SE ABORDA especializados (HH y MIB) X
9. |palabra. 2.5. Fasciculos
Adiestramiento, capacitacioén, 2. Formacion Inicial para formadores
formacién. NO SE ABORDA especializados (HH y MIB) x
10. 2.6. Taller: Formacioén formadores
La entrevista inicial 2. Formacion Inicial para formadores
NO SE ABORDA espec_ializad?s’(Hl.inlB) x
2.7. Planeaciones didacticas por temas
11.
La Evaluacién del aprendizaje NO SE ABORDA 2. Formacioén Inicial para formadores
especializados (HH y MIB) x
12, 2.7. Planeaciones didacticas por temas
Para saber mas del MEVyT: Taller 3. Formacién Continua
NO SE ABORDA 3.2. Talleres de Actualizacion Académica X
13. 3.2.2. Talleres de apoyo a la practica educativa
Alfabetizacién, la primera etapa de la 3. Formacién Continua
primaria NO SE ABORDA 3.2. Talleres deActuaIizacio"n A_\Cadémica> x
3.2.2. Talleres de apoyo a la practica educativa
14.
Eje de Lengua y comunicacién 3. Formacién Continua
NO SE ABORDA 3.2. Talleres deActuaIizacic’)’n A_\Cadémica- x
3.2.2. Talleres de apoyo a la practica educativa
15.
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Cuadro 8.1. Asesores. Instrumentos de evaluacion: definicion y caracteristicas generales

Ubicacion del
N° Nombre del Material Contenido Ubicacion del material |contenido en el
material
Nivel Inicial
1 Paquete para el asesor. Libro para el asesor. NO SE ABORDA ve ‘rl1|C|'a' . X
1. Formacidn inicial
Nivel Inicial
*P tut | i0 izacion del circulo d 1. Formacion inicial
2 ara apoyar tu tareaen la promom?n y organizacién del circulo de NO SE ABORDA ° X
estudio. 1.3.Fasciculos
Nivel Inicial
1. Formacion inicial
3. | *Evaluacidn del proceso de aprendizaje para el mddulo La palabra. NO SE ABORDA ., X
1.3.Fasciculos
Nivel Inicial
2. Formacién continua
4, Para saber mas del MEVyT NO SE ABORDA L. X
2.1. Pedagdgicos
. . - Nivel Inicial
Para asesorar los mddulos del Eje de Matematicas. Paquete de ., X
5. L NO SE ABORDA 2. Formacion continua X
autoformacién para asesores. R
2.2.Paquetes por eje
R - Nivel Inicial
6. | Laalfabetizacion inicial. Paquete de autoformacion para asesores. NO SE ABORDA -, . X
2. Formacién continua
Acércate al eje de Lengua y comunicacion. Paquete de X i6 i
7. Ci j gu' ’y unicaci qu NO SE ABORDA 2. Formacién contm.ua X
autoformacion para asesores 2.2.Paquetes por eje
Nivel Inicial
2. Formacidn continua
8. | éCémo asesorar los médulos de Ciencias? Manual para el asesor. NO SE ABORDA . X
2.2.Paquetes por eje
Nivel Inicial
9. Un viaje al interior del eje Trabajo. Manual para el asesor. NO SE ABORDA 2. Formacidn continua X
2.2.Paquetes por eje
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Cuadro 8.2. Formadores Especializados. Instrumentos de evaluacion: definicion y caracteristicas generales

Ubicacién del
N© Nombre del Material Contenido Ubicacién del material contenido en
el material
Orientaciones para la operaciény 1. Introduccién: Orientaciones para Seguimiento
seguimiento del curso en linea: Para NO SE ABORDA del Curso en linea Para el asesor del MEVyT. X
1. el asesor del MEVyT, (2016) 1.1 Orientaciones para el Seguimiento del Curso en
Cuaderno con actividades de trabajo 2. Formacioén Inicial para formadores
para que las realice la persona especializados (HHy MIB)
formadora NO SE ABORDA 2.1. Cuaderno del Formador Especializado en x
> Habilidades Pedagdgicas.
Forma ninicial para formadores 2. Formacioén Inicial para formadores
especializados en Habilidades especializados (HH y MIB)
Pedagdgicas NO SE ABORDA 2.2.Taller de Formacidén inicial para Formadores x
Especializados en Habilidades Pedagdgicas.
2.2.1. Presentaciones Taller
3.
La evaluacién del aprendizaje 2. Formacioén Inicial para formadores
especializados (HH y MIB)
NO SE ABORDA 2.2. Taller de Formaciodn inicial para Formadores X
Especializados en Habilidades Pedagdgicas.
4. 2.2.1. Presentaciones Taller
Planeacidén didactica. Formacioéon 2. Formacioén Inicial para formadores
inicial para Formadores especializados (HHy MIB)
Especializados en el eje de 2.2. Taller de Formacidén inicial para Formadores Terma 10 La
Habilidades Pedagdgicas. Tema e Instrumentos de evaluacién Especializados en Habilidades Pedagdgicas. .
namero 10: “La evaluacién del 2.2.2. Planeacién didactica evaluacion
aprendizaje”. del
5. aprendizaje..
La alfabetizacién inicial, Paquete de 2. Formacién Inicial para formadores
autoformacién: Manual para el especializados (HH y MIB)
asesor. NO SE ABORDA 2.3. Taller: Alfa betlzac_lon I_a primera etapa dela x
prima .
2.3.2. La alfabetizacidn inicial, Paquete de
6. autoformacion
Paquete del alfabetizador La palabra: 2. Formacién Inicial para formadores
Guia del alfabetizador especializados (HH y MIB)
NO SE ABORDA 2.3. Taller: Alfabetizacion la primera etapa de la x
primaria.
2.3.3. Paquete del Alfabetizador. La Palabra. 3a
7. Edicion
*Para apoyar tu tarea en la 2. Formacioén Inicial para formadores
promocién y organizacién del circulo NO SE ABORDA especializados (HH y MIB) x
. de estudio. 2.5. Fasciculos
*Evaluacion del proceso de 2. Formacion Inicial para formadores
aprendizaje para el médulo La especializados (HH y MIB)
NO SE ABORDA . X
palabra. 2.5. Fasciculos
9.
Adiestramiento, capacitacioén, 2. Formacién Inicial para formadores
formacioén. especializados (HH y MIB)
NO SE ABORDA 2.6. Taller: Formacion formadores x
10. 2.6.3. Materiales de apoyo. Presentaciones
La entrevista inicial 2. Formacioén Inicial para formadores
NO SE ABORDA espec'ializadf)s'(Hl'-inlB) x
2.7. Planeaciones didacticas por temas
11.
La Evaluacion del aprendizaje NO SE ABORDA 2. Formacioén Inicial para formadores
especializados (HH y MIB) x
12. 2.7.Planeaciones didacticas por temas
Para saber mas del MEVyT: Taller 3. Formacién Continua
NO SE ABORDA 3.2. Talleres de Actualizacién Académica x
13, 3.2.2. Talleres de apoyo a la practica educativa
Alfabetizacién, la primera etapa de la 3. Formacién Continua
primaria NO SE ABORDA 3.2. Talleres de Actualizaci ’nﬁ-\cadémica- x
3.2.2. Talleres de apoyo a la practica educativa
14.
Eje de Lengua y comunicacién 3. Formacién Continua
NO SE ABORDA 3.2. Talleres deActuaIizaciéln A»«:adémica» x
3.2.2. Talleres de apoyo a la practica educativa
15.
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Cuadro 9.1. Asesores. Entrevista inicial

Ubicacién del

. . Ubicacién del
N° Nombre del Material Contenido - contenido en el
material :
material
Paquete para el asesor. Nivel Inicial
1. a P NO SE ABORDA nicial X
Libro para el asesor. 1. Formacioén inicial
. . " . Nivel Inicial
e Se realiza cuando una persona ingresa al circulo de estudio. 1. Formacién inicial
- e Se aplican 3 instrumentos para informarse sobre el educando, conocer sus intereses y valorar sus . . Tema 3.
Para apoyar tu tarea en L L. 1.3.Fasciculos R L
. conocimientos de la lengua y las matematicas: Organizacién
la promociény e . . . . . . B
2. R L M 1. Identificaciéon de intereses educativos: conocer motivos por los que desea estudiar, sus estudios de los circulos
organizacién del circulo . N T N
R previos o si cuenta con personas que apoyen su proceso de aprendizaje. de estudio (p-
de estudio. . oo
2. Registro del educando: obtener datos especificos de la persona educanda. 24)
3. Ejercicio diagndstico: conocer y evaluar los saberes de la persona en la lengua escrita y matematica.
.. Nivel Inicial
*Evaluacién del proceso S
o 1. Formacidn inicial
3. de aprendizaje para el NO SE ABORDA . X
) 1.3.Fasciculos
modulo La palabra.
. . . . Nivel Inicial
e Se realiza cuando una persona ingresa al circulo de estudio. 5. Formacién
. . . . . 1
e Se aplican 3 instrumentos para informarse sobre el educando, conocer sus intereses y valorar sus continua Tema 3.
conocimientos de la lengua y las matematicas: >.1. Ped L. Organizacién
. o . . . . . . .1. Pedagdgicos N
4. Para saber mas del MEVyYT [1. Identificacion de intereses educativos: conocer motivos por los que desea estudiar, sus estudios go8 de los circulos
previos o si cuenta con personas que apoyen su proceso de aprendizaje. de estudio (p.
2. Registro del educando: obtener datos especificos de la persona educanda. 24)
3. Ejercicio diagndstico: conocer y evaluar los saberes de la persona en la lengua escrita y matematica.
Para asesorar los mdédulos Nivel Inicial
del Eje de Matematicas. 2. Formacion
5. Paquete de NO SE ABORDA continua X
autoformacién para 2.2.Paquetes por
asesores. eje
e Se realiza para identificar las necesidades e intereses de las personas que se incorporan al MEVyT,
por lo que el propdsito de la entrevista inicial es el de orientar a cada persona cémo iniciar su ruta de
aprendizaje, partiendo de sus necesidades e intereses.
e Es una conversacion.
® Es el primer contacto entre el asesory las personas educandas. Debe ser una platica caliday
respetuosa que permita tomar en cuenta las necesidades reales de los destinatarios, para luego Nivel Inicial Unb
. S . . . . . n buen
La alfabetizacién inicial. orientarlos y motivarlos a que se incorporen al proceso educativo. 2. Formacién comienzo: la
. s . . . zO:
6 Paquete de e La informacién de los educandos que es importante conocer en la entrevista es: continua entrevista
) autoformacién para -Datos generales: Su nombre, edad, estado civil, ocupacién, dénde viven, tiempo de vivir en este 2.2.Paquetes por |. . . |
- - s . micia
asesores. lugar, niumero de integrantes en su familia. eje (p. 46-52)
-Datos personales: nivel de estudios, lugar de origen, tiempo y motivos por los que dejé de estudiar )
-Datos de interés: qué desea estudiar, qué le gusta hacer, por qué desea seguir estudiando, qué la
motivo a continuar sus estudios.
e Recomendaciones al realizar la entrevista inicial
e Es importante que en este momento se acuerden los derechos y obligaciones de las personas que se
incorporan al MEVyT.
Acércate al eje de Lengua Nivel Inicial
7. aleje g NO SE ABORDA =13 X
y comunicaciéon. Paquete 2. Formacion
. Nivel Inicial
éComo asesorar los > F .
. . . . Formacioén
8. modulos de Ciencias? NO SE ABORDA . X
continua
Manual para el asesor.
2.2.Paquetes por
Un viaje al interior del eje Nivel Inicial
9. Trabajo. Manual para el NO SE ABORDA 2. Formacion X
asesor. continua

Cuadro 9.1. Formadores Especializados. Entrevista inicial
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Ubicaciéon del

Ne Nombre del Material Contenido Ubicacién del material contenido en
el material
Orientaciones para la operacion 1. Introduccion: Orientaciones para Seguimiento
v seguimiento del curso en linea: del Curso en linea Para el asesor del MEVyT.
Para el asesor del MEVYT, (2016) NO SE ABORDA 1.1 Orientaciones para el Seguimiento del Curso en x
linea Para el asesor del MEVyT
1
Cuaderno con actividades de 2. Formacion Inicial para formadores
trabajo para que las realice la especializados (HH y MIB)
persona formadora NO SE ABORDA 2.1. Cuaderno del Formador Especializado en X
S Habilidades Pedagdgicas.
Formacion inicial para 2. Formacion Inicial para formadores
formadores especializados en especializados (HH y MIB)
Habilidades Pedagdgicas 2.2. Taller de Formacién inicial para Formadores
NO SE ABORDA Especializados en Habilidades Pedagdgicas. x
2.2.1. Presentaciones Taller
3.
L evaluacion del aprend
2. Formacién Inicial para formadores
especializados (HH y MIB)
NO SE ABORDA 2.2. Taller de Formacioén inicial para Formadores x
Especializados en Habilidades Pedagégicas.
2.2.1. Presentaciones Taller
a
Planeacion didactica- 2. Formacion Inicial para formadores Tema
Formacién inicial para especializados (HH y MIB) namero 10
Formadores Especializados en el 2.2. Taller de Formacidn inicial para Formadores “ra
eje de Habilidades Pedagdgicas. - Instrumentos de evaluacién Especializados en Ha dades Pedagégicas. .
Tema numero 10: “La evaluacién 2.2.2. Planeacién didactica evaluacion
del aprendizaje”. del
5. aprendizaje”
La alfabetizacion inicial, - Es el medio para conocer los intereses y as necesidades de las personas que 2. Formacion Inicial para formadores
Paquete de autoformacion: A e especializados (HH y MIB)
Manual para el asesor. empiezan a leer y escribir. . 2.3. Taller: Alfabetizacién la primera etapa de la
- Es tar_nb n un r.nornentt? de' la evaluac Sn. primaria. (p.147)
- Permite determinar qué médulo estudiara: La Palabra o Para empezar, o alguno de 5 3.5 Lo alfabotioeeianio  Paquete de
los alternativos
6. autoforma
Paquete del alfabetizador La 2. Formacion Inicial para formadores
palabra: Guia del alfabetizador especializados (HH y MIB)
2.3. Taller: Alfabetizacién la primera etapa de la
NO SE ABORDA a. x
2.3.3. Paquete del Alfabetizador. La Palabra. 3a
Edicion
7.
*Para apoyar tu tarea en la -~ Serealiza cuando una persona ingresa al circulo de estudio. 2. Formacion Inicial para formadores
promocién y organizacién del - Seaplican 3 instrumentos para informarse sobre el educando, conocer sus especializados (HH y MIB)
circulo de estudio. intereses y valorar sus conocimientos de la lengua y las matematicas: 2.5. Fasciculos Tema 3.
1. identificacién de intereses educativos: conocer motivos por los que desea Organizacion
estudiar, sus estudios previos o si cuenta con personas que apoyen su proceso de de los
aprendizaje. circulos de
2. Registro del educando: obtener datos especificos de la persona educanda. estudio (p. 24)
3. Ejercicio diagnéstico: conocer y evaluar los saberes de la persona en la lengua
8. escrita y matematica.
*Evaluacion del proceso de 2. Formacion Inicial para formadores
aprendizaje para el médulo La NO SE ABORDA especializados (HH y MIB) x
5. |Patabra. 2.5. Fasciculos
Adiestramiento, capacitacion, 2. Formacion Inicial para formadores
formacion. especializados (HH y MIB)
NO SE ABORDA 2.6. Taller: Formacién formadores x
10 2.6.3. Materiales de apoyo. Presentaciones
La entrevista inicial 2. Formacion Inicial para formadores
- La aplicacién de la Entrevista Inicial es el primer acercamiento entre el especializados (HH y MIB)
alfabetizador y la persona joven o adulta. 2.7. Planeaciones didacticas por temas
- Es importante para el alfabetizador conocer quién es y cudles son sus intereses
educativos de la persona, con la finalidad de establecer estrategias de motivacién
para su permanencia y continuidad en el proceso de alfabetizacién.
- Es relevante para el alfabetizador reconocer los saberes de la persona, con la
finalidad de ubicarla o asignarle el médulo correspondiente de acuerdo con los
resultados obtenidos en el Ejercicio diagnéstico. Tema 2 “la
- Es importante para el alfabetizador conocer el perfil de ingreso de las personas importancia
joévenes y adultas que atendera, retomando esta informacién en la planeacién de et
sus sesiones de asesoria. :
- - entrevista
= Instrumentos que comprenden la Entrevista Inicial: inicial
1. Registro del Educando
2. Identificacién de Intereses Educativos
3. Ejercicio Diagndstico - Contenidos de Lengua y de Matematicas
4. Ejercicio Diagndstico - Interpretacién de Resultado
e Caracteristicas de cada instrumento
- Aspectos que evaltan
- Interpretacién: resultados y posibilidades de acreditacién
- Momentos de aplicacién de cada instrumento
11.
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La Evaluacidn del aprendizaje NO SE ABORDA 2. Formacion Inicial para formadores
especializados (HH y MIB) X
12. 2.7.Planeaciones didacticas por temas
Para saber mas del MEVyT: Taller 3. Formacién Continua
NO SE ABORDA 3.2.Talleres de Actualizacion Académica X
13. 3.2.2. Talleres de apoyo a la practica educativa
Alfabetizacién, la primera etapa |En este taller del eje de Lengua y Comunicacién se refuerza la tematica 3. Formacioén Continua
dela primaria “Alfabetizacion, la primera etapa de la primaria”, y el objetivo es conocer la 3.2. Talleres de Actualizacion Académica
estructura del nivel inicial y los aspectos teérico-metodolégicos para la 3.2.2. Talleres de apoyo a la practica educativa Tema 9
alfabetizacidn del MEVYT.
® Tema 9. Entrevista inicial como instrumento de diagndstico: aplicaciény
14. sistematizacion.
Eje de Lengua y comunicacion 3. Formacioén Continua
NO SE ABORDA 3.2.Talleres deActuaIizacié’n A“cadémica. X
3.2.2. Talleres de apoyo a la practica educativa
15.
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Cuadro 10.1. Asesores. Hoja de Avances

Ubicacién del contenido

asesor.

personay, posteriormente, firmarla. Si no lleva la firma del asesor, el adulto no puede presentar el
examen.

N° Nombre del Material Contenido Ubicacién del material .
en el material
Nivel Inicial
. 1. Formacién inicial
Paquete para el asesor. Libro L.
1. NO SE ABORDA 1.1. Formacidn inicial X
para el asesor. R
del MEVyT (presencial)
Nivel Inicial
*Para apoyar tu tarea en la RPN
L R . 1. Formacioén inicial
2. promocidén y organizacién del NO SE ABORDA . X
N N 1.3.Fasciculos
circulo de estudio.
Nivel Inicial
*Evaluacion del proceso de L.
. . 1. Formacioén inicial
3. |aprendizaje para el mdédulo La NO SE ABORDA B X
1.3.Fasciculos
palabra.
Nivel Inicial
. 2. Formacién continua
4. Para saber mas del MEVyT NO SE ABORDA L. X
2.1. Pedagodgicos
« En este instrumento los asesores registran periddicamente los contenidos que la persona ha Nivel Inicial
estudiado 2. Formacién continua
3 i Unidad 1. El eje de
e Cuando se concluye un mdédulo de trabajo, los asesores avalan el aprendizaje de habilidades, 2.2.Paquetes por eje " ]
. - . N R R matematicas en el MEVyYT,
Para asesorar los médulos del | conocimientos y estrategias por parte de los educandos firmando la Hoja de avances. Esto les permite B
. L. R L su enfoque y metodologia.
5 Eje de Matematicas. Paquete presentar el examen para obtener acreditacién. Terma 2 Exploro los
. de autoformacion para ® Se utiliza como evidencia de trabajo que cada educando debe presentar antes de realizar la modulos dF;I Eie de
asesores. evaluacion final para acreditar su conocimiento. L. 1
. . - matematicas. 11. Evaluar
* En la Hoja de avances los asesores verifican que las personas hayan contestado todas las actividades o
. . L R . el aprendizaje
propuestas en los materiales. Si todas las actividades han sido desarrolladas las personas reciben un
punto extra al aprobar su examen.
Nivel Inicial Unidad 4. Hablemos del
La alfabetizacién inicial. * Es un medio que permite registrar los progresos de las personas y para que los educandos planteen 5. Formacién continua nivel inicial. Tema 3. Para
6. Paquete de autoformacion estrategias para resolver situaciones que auin no se comprenden. 2 > Paguetes por eje acompariar el aprendizaje
para asesores. ® Los asesores las llenan al finalizar cada una de las unidades. -4.Faq P ]
Unidad 2. Viaje al fondo
) . Nivel Inicial de los médulos del eje de
Acércate al eje de Lenguay .. . . - .
R . R R . R e 2. Formacién continua Lenguay comunicacion.
7. comunicacién. Paquete de e Existe una hoja de avances por cada médulo, y es donde se identifican los logros por alcanzar. R
- 2.2.Paquetes por eje Tema 3. Comenzamos el
autoformacién para asesores T
viaje (p. 71 —83)
Nivel Inicial
. - . " . 2. Formacién continua . .
L . * El uso adecuado de los instrumentos de evaluacién anteriores permitird al asesor llevar con N Unidad 2. Un viaje
éCédmo asesorar los mdédulos N N . 2.2.Paquetes por eje .
s de Ciencias? Manual para el veracidad y honestidad la Hoja de avances. profundo a través de los
) a‘sesor e Se encuentra al finalizar los médulos y es la “llave maestra” para que el adulto pueda presentar su maddulos. 4. El asesory la
) examen final. evaluaciéon. (p. 58)
Nivel Inicial
2. Formacién continua |Unidad 4. Fin del viaje... &Y
e . R R e Se encuentra al final del libro del adulto. 2.2.Paquetes por eje ahora hacia dénde? Tema
Un viaje al interior del eje . Lo . . . N s <
) e El asesor debe revisar que las actividades y ejercicios estén resueltos, registrar el avance de la 1. ¢Y cédmo sabeos que
9. Trabajo. Manual para el

aprenden las personas?
1.2. El apoyo necesario
para las personas (p. 162)

Cuadro 10.2. Formadores Especializados. Hoja de Avances
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N° Nombre del Material

Contenido

Ubicacién del material

Ubicacién del
contenido en
el material

Orientaciones para la

1. Introduccién: Orientaciones para Seguimiento del Curso en
linea Para el asesor del MEVyT.

Manual para el asesor.

* El llenado se lleva a cabo al finalizar cada una delas unidades.

e Llenarla es responsabilidad del asesor, pero se recomienda que la
responda en compafiia de la persona educanda, para que conozca sus
alcancey limitaciones.

e Para llenarla hay que asegurarse de que todas las personas cumplieron
con todas las actividades del modulo

2.3. Taller: Alfabetizacion la primera etapa de la primaria.
2.3.2. La alfabetizacién inicial, Paquete de autoformacion

operacidon y seguimiento del NO SE ABORDA X
1 curso en linea: Para el asesor 1.1 Orientaciones para el Seguimiento del Curso en linea Para
Cuaderno con actividades de 2. Formacién Inicial para formadores especializados (HH y
trabajo para que las realice MiB)
la persona formadora NO SE ABORDA 2.1. Cuaderno del Formador Especializado en Habilidades X
Pedagodgicas.
2.
Formacién inicial para 2. Formacién Inicial para formadores especializados (HH y
formadores especializados en MiIB)
Habilidades Pedagdgicas NO SE ABORDA 2.2. Taller de Formacioén inicial para Formadores X
Especializados en Habilidades Pedagdgicas.
3 2.2.1. Presentaciones Taller
La evaluacion del aprendizaje 2. Formacion Inicial para formadores especializados (HH y
MIB)
NO SE ABORDA 2.2. Taller de Formacién inicial para Formadores X
Especializados en Habilidades Pedagogicas.
a. 2.2.1. Presentaciones Taller
Planeacién didactica. 2. Formacién Inicial para formadores especializados (HH y
Formacioén inicial para MiB)
Formadores Especializados en 2.2. Taller de Formacioén inicial para Formadores
el eje de Habilidades NO SE ABORDA Especializados en Habilidades Pedagdgicas. x
Pedagdgicas. Tema ndimero 2.2.2. Planeacién didactica
10: “La evaluacidén del
5. |aprendizaje”.
La alfabetizacién inicial, 2. Formacién Inicial para formadores especializados (HH y
Pagquete de autoformacién: « Es un medio que permite registrar los progresos de las personas. MIB) Unidad 5.

Tema 11. La
evaluacion.
(p. 134- 135)

- PR B £ < .119
- Realizar una practica del examen para explicar cémo resolverlo y cémo (P )
sellena la hoja de respuestas.
6.
Paquete del alfabetizador La 2. Formacioén Inicial para formadores especializados (HHy
palabra: Guia del MiB)
alfabetizador NO SE ABORDA 2.3. Taller: Alfabetizacién la primera etapa de la primaria. X
7 2.3.3. Paquete del Alfabetizador. La Palabra. 3a Ediciéon
*Para apoyar tu tarea en la 2. Formacion Inicial para formadores especializados (HH y
promocién y organizacién del NO SE ABORDA MiIB) X
8 circulo de estudio. 2.5. Fasciculos
*Evaluacién del proceso de 2. Formacion Inicial para formadores especializados (HH y
aprendizaje para el médulo La NO SE ABORDA MIB) x
o. |Palabra. 2.5. Fasciculos
Adiestramiento, capacitacién, 2. Formacién Inicial para formadores especializados (HH y
formacion. MiB)
NO SE ABORDA 2.6. Taller: Formacién formadores X
10 2.6.3. Materiales de apoyo. Presentaciones
La entrevista inicial 2. Formacién Inicial para formadores especializados (HH y
NO SE ABORDA MiB) X
11. 2.7. Planeaciones didacticas por temas
La Evaluacidon del aprendizaje NO SE ABORDA 2. Formacion Inicial para formadores especializados (HHy
MIB) x
12 2.7.Planeaciones didacticas por temas
Para saber mas del MEVyT: 3. Formacién Continua
Taller NO SE ABORDA 3.2. Talleres de Actualizacién Académica x
13 3.2.2. Talleres de apoyo a la practica educativa
Alfabetizacién, la primera 3. Formacién Continua
etapa de la primaria NO SE ABORDA 3.2. Talleres de Actualizacién Académica X
14. 3.2.2. Talleres de apoyo a la practica educativa
Eje de Lengua y comunicacioén 3. Formacién Continua
NO SE ABORDA 3.2. Talleres de Actualizacién Académica X
15. 3.2.2. Talleres de apoyo a la practica educativa

Cuadro 11.1. Asesores. Bitdcora
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N° Nombre del Material

Contenido

Ubicacién del
material

Ubicacién del contenido en el
material

Paquete para el asesor.

Nivel Inicial
1. Formacién
inicial
1.1. Formacion

autoformacién para
asesores

« Es un documento donde se registran situaciones y sucesos que ocurren en el proceso educativo. La
informacién de estos registros permite analizar posteriormente qué sucedid, por qué suce v,
posiblemente, qué sucedera. De esta forma, el analisis realizado mejorara la practica educativa.

= Es un instrumento en el que se registran hechos y situaciones positivas o negativas. Posteriormente, se
leen dichos recuerdos para analizar a distancia y de manera mas objetiva lo sucedido. Esto permite
recuperar aprendizajes y experiencias que pueden enriquecer la practica educativa.

2.2.Paquetes por
eje

1. Lib | NO SE ABORDA
tbro para el asesor. inicial del MEVyT
(presencial)
Nivel Inicial
*Para apoyar tu tarea en la )
' - n 1. Formacién
2. promocién y organizacién NO SE ABORDA 1ol X
del circulo de estudio.
1.3.Fasciculos
Nivel Inicial
*Evaluacion del proceso de 1. F .
. Formacion
3. |aprendizaje para el médulo NO SE ABORDA , X
a
La palabra.
L 1.3.Fasciculos
Nivel Inicial
2. Formacion
4. Para saber mas del MEVyT NO SE ABORDA continua X
2.1. Pedagdgicos
Nivel Inicial
Para asesorar los médulos 2. Formacién
del Eje de Matematicas. i
5. ] = NO SE ABORDA continua x
Paquete de autoformacién 2.2.Paquetes por
para asesores. eje
Unidad 3. Viaje al fondo del
« La Bitacora del asesor se utiliza para registrar hechos y situaciones positivos y negativos a lo largo del modulo Para empezar. Tema 3.
proceso de aprendizaje. La idea es realizar una lectura posterior de los recuerdos para observar dichas Comenzamos el viaje: resolucién
situaciones desde la distancia, analizarlas de manera mas objetiva, y asi recuperar aprendizajes y Nivel Inicial y anédlisis metodoldégico de la
experiencias que enriquezcan el trabajo educativo en las asesorias. 2. Formacien |Ynidad 1. (p. 94 —103)
La alfabetizacion inicial. N
6 Paquete de autoformacién continua
. te de autoforr o do 1 Briacara: 2.2.Paquetes por |Unidad 3. Viaje al fondo del
La metodologia del MEVyT consta de tres momentos: la recuperacién de saberes, el andlisis de la eje modulo Para empezar. Tema 4. A
informacion v la aplicacion. mitad del camino: resolucién y
Acompafiar el proceso de aprendizaje registrando los hechos y luego leerlos. Primero escribir lo que se an? isis metodoldgico de la
percibe o se siente en un momento especifico. Luego, a distancia, analizar los aspectos que no se Unidad 2. (p. 104 —113)
observaron al escribir.
Este tema presenta los propdsitos, la estructura y los requerimientos finales del médulo para que los
asesores orienten las actividades educativas. La evaluacién se aborda al reconocer el uso de la Bitacora por
parte de los asesores, para acompafar y sistematizar la practica educativa.
- Registrar los recuerdos de las asesorias ya que cuando se realizan actividades educativas, las personas
comparten recuerdos de vivencias, sentimientos y pensamientos.
* Los recuerdos de las asesorias pueden guardarse en 1) la memoria de los asesores, donde se graban Qué es y para qué es util la
momentos especiales, anécdotas y situaciones agradables, 2) en la bitacora, al quedar retratadas Nivel Inicial evaluacion (p. 6 - 14)
Acércate al eje de Lenguay |situaciones especiales relacionadas con la forma de aprendizaje o los obstaculos que tienen los educandos, 2. Formacion
7. comunicacion. Paquete de |5 3) en la Hoja de avances, donde se registran los aprendizajes de las personas. continua

Unidad 2. Viaje al fondo de los
modulos del eje de Lenguay
comunicacién. Tema 3.
Comenzamos el viaje. (p. 71 — 83)

éCémo asesorar los

Nivel Inicial
2. Formacién

eje

8. modulos de Ciencias? NO SE ABORDA continua x
Manual para el asesor. 2.2.Paquetes por
eje
Nivel Inicial
Un viaje al interior del eje 2. Formacion
o. Trabajo. Manual para el NO SE ABORDA continua x
asesor. 2.2.Paquetes por

Cuadro 11.2. Formadores Especializados. Bitdcora
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Ubicacién del
N*° Nombre del Material Contenido Ubicacién del material contenido en
el material
Orientaciones para la 1. Introduccidén: Orientaciones
operacidén y seguimiento para Seguimiento del Curso en
del curso en linea: Para NO SE ABORDA linea Para el asesor del MEVyT. X
el asesor del MEVyT, 1.1 Orientaciones para el
1 (2016) Seguimiento del Curso en linea
- D ! Aol NAENAT
Cuaderno con 2. Formacidén Inicial para
actividades de trabajo Instrumentos para registrar y analizar la practica educativa: bitdcora o diario del asesor; formadores especializados (HH [(Unidad 4.
para que las realicela recomendaciones para utilizar esos instrumentos y MIB) p.104)
persona formadora 2.1. Cuaderno del Formador
Especializado en Habilidades
Pedagdgicas. Tema 14.
Instrumentos de evaluacién: debate, diario o bitdacora, encuestas y cuestionarios, entrevista, Instrumentos
ensayo, examen escrito, etc.). de evaluacidén
(p. 149 —152)
2.
Formacion inicial para 2. Formacidén Inicial para
formadores formadores especializados (HH
especializados en NO SE ABORDA y MIB) X
Habilidades 2.2. Taller de Formacion inicial
3. |Pedagdgicas para Formadores
La evaluacién del 2. Formacidén Inicial para
aprendizaje formadores especializados (HH
y MIB)
NO SE ABORDA 2.2. Taller de Formacidn inicial X
para Formadores
Especializados en Habilidades
Pedagdgicas.
4. 2.2.1. Presentaciones Taller
Planeacién didactica. 2. Formacidén Inicial para
Formacion inicial para formadores especializados (HH
Formadores y MIB)
Especializados en el eje 2.2. Taller de Formaciodn inicial
de Habilidades NO SE ABORDA para Formadores X
Pedagdgicas. Tema Especializados en Habilidades
numero 10: “La Pedagdgicas.
evaluacion del 2.2.2. Planeacion didactica
- aprendizaje”.
La alfabetizacidén L. o 2. Formacidén Inicial para
L e La evaluacidén se aborda al reconocer el uso de la Bitacora por parte de los asesores, para L
inicial, Paquete de o~ . R P N formadores especializados (HH
S acompafiar y sistematizar la practica educativa.
autoformacidén: Manual R B N - N y MIB) (p. 85)
e Registrar los recuerdos de las asesorias ya que cuando se realizan actividades educativas, las R L
para el asesor. - R L N 2.3. Taller: Alfabetizacidén la
personas comparten recuerdos de vivencias, sentimientos y pensamientos. ) A :
primera etapa de la primaria.
* Es un documento donde seregistran situaciones y sucesos que ocurren en el proceso 2.3.2. La alfabetizacidén inicial,
educativo. La informacidén de estos registros permite analizar posteriormente qué sucedid, por Paquete de autoformacién
qué sucedid y, posiblemente, qué sucedera. De esta forma, el andlisis realizado mejorara la (p-93)
practica educativa.
e Es un instrumento en el que seregistran hechos y situaciones positivas o negativas.
Posteriormente, se leen dichos recuerdos para analizar a distancia y de manera mas objetiva lo
sucedido. Esto permite recuperar aprendizajes y experiencias que pueden enriquecer la practica (p-103)
6. educativa.
Paquete del 2. Formacion Inicial para
alfabetizador La formadores especializados (HH
palabra: Guia del y MIB)
alfabetizador NO SE ABORDA 2.3. Taller: Alfabetizacion la X
primera etapa de la primaria.
2.3.3. Paquete del
7. Alfabetizador. La Palabra. 3a
*Para apoyar tu tarea 2. Formacioén Inicial para
en la promociény NO SE ABORDA formadores especializados (HH X
s organizacioén del circulo y MIB)

Cuadro 12.1. Asesores. Responsabilidades del asesor vinculadas con la evaluacion:
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Ubicac

n del

N° |INombre del Materia Contenido icacion del mate contenido en el
material
1. Paquet§ para el NO SE ABORDA Nivel !niciAaIA A x
asesor. Libro para 1. Formacién inicial
Responsabilidades del Asesor vinculadas a la evaluacidén: 1. Aplicar
el ejercicio diagn&stico, la entrevista inicial y el formato de registro.
2. Utilizar los resultados del ejercicio diagndstico en la organizacién del circulo de estudio.
3. Aplicar y calificar las evaluaciones formativas.
4. A partir de los resultados, proporcionar la realimentacidn y orientaciones necesarias para que los jévenes y
*Para apoyar tu adultos conozcan qué les falta por aprender o fortalecer. Nivel Inicial Tema 3.
tareaen la 5. Llenar las Hojas de avance y verificar los logros alcanzados por los educandos. 1. Formacién in o - i6n de
2. promocion y 6. Solicitar los examenes finales de todas las personas que ya hayan concluido su proceso. iCémo 1.3.Fasciculos o
organizacién del acompafiar a las personas jévenes y adultas del circulo de estudio? A
circulo de estudio. |« Contaras con la informacién de la Entrevista Inicial (sobre su motivacién, sus necesidades y para atender a estudio (p. 24).
quienes mas lo requieren), y de las Evaluaciones Formativas (por lo que identificaras el avance y los problemas
que enfrentan las personas en su aprendizaje).
e Revisa junto a la persona los resultados de su evaluaciéon: para que reflexiones sobre sus respuestas, ident
sus errores y los corrija, encuentre las soluciones y superen sus dificultades.
* Registra aspectos relevantes de la practica educativa en la Bitacora o Registro anecddético del alfabetizador.
= Hay que reconocer lo que las personas saben al inicio del proceso.
e Los resultados de la evaluacién son responsabilidad de la persona alfabetizadora y de quien aprende. Hay que
conocer los alcances y limitaciones en cada sesién (no esperar al final de un tema).
 Hay que identificar los avances a lo largo del proceso: revisar cémo se realizaron las actividades, qué dificultades
tuvo cada participante, encontrar el origen de las problematicas encontradas y reconocer colectivamente los Qué es y para qué
logros. es util la
e Se evaluan tanto los conocimientos, como actitudes, habilidades y cambios en el comportamiento. evaluacién (p. 6 -
= Hay que considerar lo que la persona disfruta hacer, a qué compafero/a le pregunta sus dudas, si pudo aplicar el 10)
conocimiento a su realidad, cémo lo hizo, qué estudidé por su cuenta o con apoyo de otras personas fuera del
Circulo de estudio.
- Preparar a las personas para enfrentar ejercicios de evaluacién.
* Cuando una persona tenga dificultades, invitar a otros para que compartan sus respuestas.
Se recuerda a las personas asesoras tareas que deben considerar al evaluar:
= Planear y revisar los materiales que se utilizaran en cada sesién, y registrar avances y dificultades de las personas.
= Recuperar e iniciar desde lo saberes de las personas, para avanzar asi hacia nuevos aprendizajes.
*Evaluacién del - Verificar que las personas vayan aprendiendo: que analicen sus intervenciones, que comprendan las Nivel Inicial La evaluacién en
proceso de nstrucciones, buscar respuestas de manera colectiva, propiciar que argumenten sus ideas y que expliquen los 1. Formacién in el proceso de
3. | aprendizaje para el |procedimientos que utilizaron para conseguir un resultado. 1.3.Fasciculos alfabetizacién (p.
moédulo La palabra. | Considerar las diferencias y necesidades de cada persona 11 - 14)
= Aplicar los distintos instrumentos y procedimientos que la facilitan en diferentes momentos y con dis
propositos.
= No buscar la sancién, sino obtener resultados para saber cémo mejorar el aprendizaje.
= Observacién: para detectar cémo apovyar a las personas, cémo participan, con quiénes interactian, qué dudas y
éxitos tienen, qué hay que mejorar.
« Recuperacién y andlisis de tareas, productos y actividades: para tener evidencias sobre u avance, dificultades y )
alternativas de solucién. Tipos de .
. N . . evaluacién (p. 15 —
* Entrevista: para indagar sobre aspectos por profundizar y para comprender a cada persona y sus necesidades 18)
particulares.
e Conversacién: para identificar intereses, crear lazos de confianza y apoyar la permanencia y continuidad. Para
atender sentimientos y emociones, para escuchar y para propiciar el interés por asuntos colectivos e individuales.
Continuidad educativa: N N
N R P R N Continuidad
Es importante invitar a las personas que aprobaron su examen a que continten estudiando, para concluir su nivel A
al, primaria y secundaria. educativa (p. 53)
Nivel Inicial
a. ra saber mas del ME NO SE ABORDA 2. Formacion i:ontlnua X
2.1. Pedagdgicos
N've_l,ln al N Unidad 1. El eje de
= Sugerencias para las asesorias: 2. Formacion continua | |\ iicasen el
> . . o 2.2.Paquetes por eje
Para asesorar los e Conceder a cada persona un tiempo particular para apropiarse de los nuevos conocimientos. MEVYT, su
dulos del Eie de | ©rientar a auien no trabaje luego de exponer las indicaciones enfoque y
ot ticne - Propiciar la interaccién en el grupo de estudio, el intercambio de saberes y estrategias metodologia.
5. - Alentar la participacién de todos y que concluyan qué procedimientos consideran adecuados para aprender. Tema 2 Exploro

Paquete de
autoformacién para
asesores.

- Comentar sobre la importancia de resolver un ejercicio antes de consultar las respuestas, para asi comprender los
ejercicios.
- Consultar la tabla de respuestas de los reactivos de autoevalua

6n del mdédulo para verificar los resultados de
cada persona. Y luego revisar junto a la persona asesorada las dificultades y soluciones para resolver los errores.

los mdédulos del
Eje de
matematicas.
11. Evaluar el
aprendizaje




La alfabetizacion
inicial. Paquete de
autoformacion para

asesores.

Recomendaciones para que las personas no se desanimen:

* Reconocer siempre sus aciertos y aclarar que los errores son naturales.

* Promover la colaboracién y el intercambio de ideas

¢ Hablar individualmente con las personas atrasadas, preguntarles por las dificultades que tienen y acordar con
ellas trabajos extras.

Existen momentos de evaluacién a lo largo del aprendizaje en lo que la persona asesora debe acompafiar a los
educandos. Hay que propiciar que identifiquen:

e Las dificultades o lo que hacen con facilidad

* Como pueden resolver sus dudas

e Cémo pueden apoyarse entre comparieros

® Como releer actividades del Libro para comprender mejor una situacién.

Nivel Inicial
2. Formacién continua
2.2.Paquetes por eje

Unidad 4.
Hablemos del
nivel inicial. Tema
3. Para acompaniar
el aprendizaje

Acércate al eje de

Unidad 2. Viaje al

Lenguay Cuando los educandos no comprenden contenidos planteados en actividades de trabajo: Nivel Inicial fondo de los
comunicacion. e Escuchar las dudas y explorar las causas de dichas dificultades haciendo preguntas a los educandos. 2. Formacién continua | mddulos del eje
Paquete de ¢ Revisar la actividad realizada junto a la persona educanda. Dar ejemplos similares para que la persona reflexione | 2.2.Paquetes por eje de Lenguay
autoformacidn para [sobre el desacierto y apoyarla hasta que encuentre la respuesta correcta. comunicacion.
asesores Tema 3.
é¢Cémo asesorar los Nivel Inicial
mddulos de 2. Formacion continua
: R NO SE ABORDA . X
Ciencias? Manual 2.2.Paquetes por eje
para el asesor.
Un viaje al interior Nivel Inicial
del eje Trabajo. |NO SE ABORDA 2. Formacion continua X

Manual para el

2.2.Paquetes por eje
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Cuadro 12.2. Formadores Especializados. Responsabilidades del asesor vinculadas con la evaluacion:

Ubicacién del

N° Nombre del Material Contenido Ubicacién del material contenido en el
material
Orientaciones para la operaciény 1. Introduccién: Orientaciones
seguimiento del curso en linea: NO SE ABORDA para Seguimiento del Curso en X
1 Para el asesor del MEVyT, (2016) linea Para el asesor del MEVyT.
Cuaderno con actividades de Planeaciéon de la asesoria 2. Formacioén Inicial para
trabajo para que las realice la e Al finalizarla asesoria: las actividades de cierre de la asesoria: donde se valoran los formadores especializados (HH y Unidad 3.
persona formadora aprendizajes o se sugieren actividades para la casa; saber qué les parecid el trabajo; MIB) Planeacion de la
qué les parecieron los temas que estudian en sus mdédulos; qué han aprendido; qué 2.1. Cuaderno del Formador asesoria (p.67)
actividades pueden realizar en casa. Especializado en Habilidades
Pedagdgicas.
Al terminar las sesiones:
El asesor registra aspectos relevantes del trabajo en el circulo de estudio, ajusta las
planeaciones de la asesoria, revisa los resultados de las evaluaciones formativas y de (Unidad 4. p. 95)
los examenes finales. Los educandos realizan tareas especificas o avanzan en sus
modulos.
Anadlisis de la practica educativa:
se describen los propdsitos de analizarla, qué aspectos de la practica educativa se Unidad 4. (p. 99 -
pueden analizar: al asesor, a las personas a las que asesoran, los médulos con los que 102) R
trabajan, los contenidos y actividades que plantean esos mddulos, el contexto
institucional o social donde serealiza la practica educativa
Sistematizar la practica educativa: Unidad 4. (p.103-
qué es, qué pasos componen dicho proceso 104)
Tareas de la persona formadora:
“Uno de los componentes del plan didactico elaborado por los formadores es la
evaluacioén de los aprendizajes” (p. 130).
“El facilitador es evaluador activo del proceso de aprendizaje del aprendiz (...). Evalda el Unidad 4. (p.128 -
proceso de desarrollo de los aprendices. Participa en la formulacién de indicadores de 130)
gestion y evaluacion el desarrollo de habilidades, actitudes y valores. Evalua,
documenta y mejora la calidad de la formacién profesional y el proceso de ensefianza y
aprendizaje de sus grupos de trabajo” (p. 130).
Dialogo e intercambio de experiencias en la asesoria: definiciones de ambas; R
- L o2 R B Unidad 4. (p. 116-
formulacién de preguntas (para fomentar el didlogo, la reflexién y el aprendizaje 117)
significativo) (p. 115), qué posibilita la pregunta
Tema 13. El
seguimiento en la
Qué es el seguimiento; la bitadcora del asesor y recomendaciones para su utilizacién. practica
educativa (p. 144 -
145)
2.
Formacioén inicial para formadores 2. Formacion Inicial para
especializados en Habilidades formadores especializados (HH y
Pedagdgicas MIB)
NO SE ABORDA 2.2. Taller de Formacion inicial x
para Formadores Especializados
en Habilidades Pedagdgicas.
3 2.2.1. Presentaciones Taller

La evaluacién del aprendizaje

* El realizar valoraciones continuas a las PJAs permite que ellas reconozcan sus
fortalezas y debilidades sobre los conocimientos nuevos y los ya adquiridos, es decir,
qué aprendizajes requieren repasar o reforzar y cuales ya manejan. Al mismo tiempo les
va dando seguridad sobre el manejo y apropiacién de la informa n.

* Realizar apuntes o anotaciones durante la imparticién del curso, asi como repasar
continuamente la informacidén recibida, permite identificar conceptos e ideas
principales, ayuda a la retencién de informacidén relevante, y a desechar la secundaria,
de esta manera se aprende lo esencial.

» Existen diferentes técnicas de estudio que nos apoyan para adquirir o fortalecer
contenidos, uno de ellos es el resumen, el cual permite repasar y analizar la
informacidn, identificar ideas centrales y plasmarlas con un lenguaje propio.

e Es importante no etiquetar a las personas por la calificacién obtenida, toda persona
tiene la capacidad de obtener siempre mejores calificaciones.

2. Formacioén Inicial para
formadores especializados (HH y
MIB)

2.2. Taller de Formacioén inicial
para Formadores Especializados
en Habilidades Pedagdgicas.
2.2.1. Presentaciones Taller

Ubicacion del
contenido en el
material:
Diapositivas 5- 6




Planeacion didactica. Formacion
inicial para Formadores
Especializados en el eje de
Habilidades Pedagdgicas. Tema
numero 10: “La evaluacién del
aprendizaje”.

- Por tanto, es necesario valorar de manera continua los nuevos aprendizajes y los ya
adquiridos, porque la evaluacién permitira fortalecerlos y reforzarlos.

- El realizar valoraciones continuas con las PJAs permite que ellas reconozcan sus
fortalezas y debilidades sobre los conocimientos nuevos y los ya adquiridos, es decir,
qué aprendizajes requieren repasar o reforzar y cuales ya manejan. Al mismo tiempo les
va dando seguridad sobre el manejo y apropiacién de la informacién.

- Realizar apuntes o anotaciones durante la imparticién del curso, asi como repasar
continuamente la informacién recibida, permite identificar conceptos e ideas
principales, ayuda a la retencién de informacién relevante, y a desechar la secundaria,
de esta manera se aprende lo esencial
- Existen diferentes técnicas de estu
contenidos, uno de ellos es el resumen, el cual permite repasar y analizar la
informacion, identificar ideas centrales y plasmarlas con un lenguaje propio.

- Es importante no etiquetar a las personas por la calificacién obtenida, toda persona
tiene la capacidad de obtener siempre mejores cali

que nos apoyan para adquirir o fortalecer

2. Formacion Inicial para
formadores especializados (HH y
MIB)

2.2. Taller de Formacién inicial
para Formadores Especializados
en Habilidades Pedagodgicas.
2.2.2. Planeacién didéctica

Tema numero 10
“La evaluacién
del aprendizaje”.

La alfabetizacion inicial, Paquete
de autoformacién: Manual para el
asesor.

NO SE ABORDA

2. Formacion Inicial para
formadores especializados (HH y
MIB)

2.3. Taller: Alfabetizacion la
primera etapa dela primaria.
2.3.2. La alfabetizacién inicial,

Paquete de autoformacion

Paquete del alfabetizador La
palabra: Guia del alfabetizador

NO SE ABORDA

2. Formacioén Inicial para
formadores especializados (HH y
MIB)

2.3. Taller: Alfabetizacién la
primera etapa de la primaria.
2.3.3. Paquete del Alfabetizador. La
Palabra. 3a Edicién

*Para apoyar tu tarea en la
promocién y organizacién del
circulo de estudio.

NO SE ABORDA

2. Formacion Inicial para
formadores especializados (HH y
MIB)

*Evaluacion del proceso de
aprendizaje para el médulo La
palabra.

NO SE ABORDA

2. Formacion Inicial para
formadores especializados (HH y
MIB)

2.5. Fasciculos

10.

Adiestramiento, capacitacién,
formacion.

NO SE ABORDA

2. Formacion Inicial para
formadores especializados (HH y
MIB)

2.6. Taller: Formacién formadores
2.6.3. Materiales de apoyo.

11.

La entrevista inicial

NO SE ABORDA

2. Formacion Inicial para
formadores especializados (HHy
MIB)

2.7. Planeaciones didacticas por
temas

12.

La Evaluacion del aprendizaje

NO SE ABORDA

2. Formacion Inicial para
formadores especializados (HHy
MIB)

2.7. Planeaciones didacticas por
temas

Para saber mas del MEVyT: Taller

NO SE ABORDA

3. Formacién Continua
3.2. Talleres de Actualizacién
Académica
3.2.2. Talleres de apoyo a la
practica educativa

14.

Alfabetizacién, la primera etapa de
la primaria

NO SE ABORDA

3. Formacién Continua
3.2. Talleres de Actualizacién
Académica
3.2.2. Talleres de apoyo a la
practica educativa

15.

Eje de Lengua y comunicacion

NO SE ABORDA

3. Formacion Continua
3.2. Talleres de Actualizacién
Académica
3.2.2. Talleres de apoyo a la
practica educativa
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7. Conclusiones y recomendaciones

En los materiales revisados se presenta con claridad cual es el objetivo, las etapas y los
instrumentos que integran el proceso de evaluacidon del aprendizaje del Modelo educativo
MEVYT. Asimismo, se reconocen las recomendaciones que se hacen a los asesores vy
formadores especializados para considerar en el momento de llevar a cabo las distintas
actividades evaluativas. En general, el enfoque de la evaluacién del aprendizaje del MEVYT es
integral y considera a la evaluacion como un medio para obtener informacion del avance de
los estudiantes y realimentar su trabajo en los circulos de estudio. Describe y distingue con
precision los diferentes momentos e instrumentos de evaluacion que tiene el modelo, con la
finalidad de que los asesores tengan presente la distincion entre evaluacién formativa y
sumativa. No obstante, en la diversidad de materiales existentes dirigidos a asesores vy
formadores especializados, se observa poca consistencia en la presentacién de los elementos y
conceptos clave de la evaluacion.

El sitio electronico de INEA- MEVyT contiene variados materiales para apoyar el trabajo
educativo del Programa. Existe abundante material para respaldar el trabajo de los Asesores
Intercultural bilingles, de loa Asesores Hispanohablantes y de los Formadores Especializados.
Sin embargo, la presentacion que tiene el sitio electrénico es confusa ya que, en el caso de los
Asesores Hispanohablantes existe tanto un Curso en linea como los Paquetes de
Autoformacion.

Se entiende que los materiales contenidos en ambas plataformas pueden complementarse y
abonar a la practica educativa de los asesores, pero se sugiere que exista una mayor claridad
entre la zona central del MEVyT vy los alfabetizadores para que las personas asesoras sepan
cdmo ingresar a los materiales que se les esta sugiriendo. Esto se recomienda frente a la
posibilidad de que Asesores hispanohablantes desconozcan en profundidad la pagina web del
INEA- MEVYT o el uso adecuado de los diversos banners existentes.

En esta misma linea, se sugiere reestructurar el orden de los materiales existentes para el uso
de Asesores Hispanohablantes. Esto implica complementar los materiales correspondientes al
Curso en linea para Asesores Hispanohablantes con los materiales que se utilizan en los
Paquetes de Autoformacién compartidos para los mismos Asesores. A la vez, se recomienda
seleccionar los materiales que estan vigentes y reemplazar los que actualmente ya no se
utilizan.

Como se observa en la Tabla 8 y Tabla 9, la mayoria de los materiales educativos desarrolla el
elemento 1. Evaluacion del Aprendizaje: definicion y caracteristicas. Los instrumentos de
evaluacidon estan descritos permitiendo a la persona lectora comprender su utilidad vy
caracteristicas especificas para aplicarlas. Sin embrago, se observa que la informacién de los
instrumentos esta dispersa a lo largo de los diversos materiales pedagdgicos revisados. Sucede
lo mismo con otros conceptos como tipos de evaluacién y momentos de evaluacién.

En la tabla 10 (cuadros 1 al 12.2), se observa qué temas se desarrollan en cada material y la
forma cémo lo hacen, lo cual nos permite identificar que aun cuando el concepto aparece en
el documento, la amplitud y precision de la informacién es diferente en ellos.



Los temas no se desarrollan de forma consistente en los materiales, pues hay documentos que
solo mencionan el concepto de evaluacion y los tipos, mientras que en otros se describen tipos
de evaluacion, instrumentos requeridos o recomendaciones especificas para los asesores.

Para que un lector (asesor o formador) tenga una idea clara y completa de la evaluacién del
aprendizaje del MEVyT, requerira leer varios documentos diferentes e ir organizando la
informacién por su cuenta. En algunos casos (Formadores especializados, 12. Evaluacion del
aprendizaje. Presentacion), la informacién se encuentra tan sintetizada, que podria generar
confusidn o errores en los lectores.

Es necesario entonces, establecer una estructura tematica consistente cuando se hable de
evaluacién del aprendizaje en los documentos del MEVyT, o bien, generar un material de
consulta nuevo que sea referencia para el trabajo de autoformacién de los asesores y de los
programas de formacion que llevan a cabo los formadores. Es importante mencionar que se
debe cuidar la seleccion de informacién para las presentaciones de diapositvas que
acompafian o guian los eventos de capacitacién, pues una excesiva sintetizacién va en
detrimento de la comprensién del tema.

Asimismo, para propiciar una comprensién sobre el enfoque de la Evaluacion por parte de las
figuras educativas que participan en el MEVyT, es preciso ir mas alla de la enumeracién de los
componentes que ésta tiene. Es necesario realizar actividades que lleven a las personas
facilitadores a comprender las razones que tiene el acto evaluativo, mas alld de conocer sus
etapas e instrumentos. En este sentido, un buen ejemplo son los Materiales para la Asesoria
Especializada http://www.ineaformate.conevyt.org.mx/asesoria_especializada/index.php

Es preciso reforzar las formaciones y talleres, profundizando en esta tematica, para asi poder
garantizar la realizacion de asesorias y circulos de estudio que permitan a los asesores
recolecta informacién sobre las necesidades y logros que van enriqueciendo el aprendizaje de
los educandos a lo largo de la préctica educativa.

En cuanto a los materiales de formacidon especificos de Alfabetizacion y de los ejes de
matematicas y lengua, es conveniente incorporar conceptos como tipos de evaluacion, los
instrumentos de evaluacidn y registro de evidencias que el MEVyT establece (bitacoras, hoja
de avances, etcétera), asi como algunos ejemplos de productos de aprendizaje que pueden
servir como instrumentos de evaluacion.

Finalmente, es conveniente conocer la opinidn de algunos asesores de circulos de estudio y
plazas comunitarias, con la finalidad de tener claro qué tan alejada estd la practica cotidiana
de la propuesta del MEVyYT en este tema. Algunas preguntas que podrian guiar una
conversacion con ellos son: équé aspectos considera para saber si los estudiantes estan
comprendiendo los temas? équé hace cuando observa que algun estudiante estd teniendo
problemas para comprender un tema? équé informacidn le aporta la Bitacora? écudles son los
principales retos que tiene para evaluar a sus estudiantes?
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La informacién obtenida por este medio, junto a la presentada en las tablas de este informe,
permiten tener una idea clara de qué camino seguir en la actualizacidn de materiales o en la
generacién de algun recurso que recupere la propuesta de Evaluacién del Aprendizaje del
MEVyT e incluya nuevos temas que la enriquezcan.
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Anexo. Mapa de Secciones y Materiales Formadores Especializados

En el sitio web MEVYT- INEA (http://www.ineaformate.conevyt.org.mx/) se comparten 355

materiales asignados para el trabajo de los Formadores Especializados. Los materiales que

utiliza esta figura se estructuran en 3 categorias principales:
1. Introduccién. Orientaciones para Seguimiento del Curso en linea Para el asesor del
MEVYT
2. Formacion Inicial
3. Formacion Continua

A continuacidn, en las Tablas Anexas 1 — 9 se presentan los 355 materiales, ordenados segun la
seccidon que le asigna la plataforma electrénica.

Tabla Anexos 1. Clasificacidon de materiales de Formadores Especializados segun su vinculo con
la Evaluacion del aprendizaje. Categoria 1. Introduccion: Orientaciones para Seguimiento del

Curso en linea Para el asesor del MEVyT. Materiales desde N°1-22.

Material
Ubicacion N° Nombre del material Descripcion N° pags.
1. Videoconferencia del 30 de marzo de 2017 |Descargar
2. Presentacion de la videoconferencia Presentacion ppt 14,
Orientaciones para la operacion y
seguimiento del curso en linea: Para el
Orientaciones parael |3. asesor del MEVyT, (2016). Texto escrito 26
Seguimiento del Curso en Anexo 1. Mecanismos para el seguimiento
linea Para el asesor del cuantitativo y cualitativo del curso en linea
MEVYT 4. Para el asesor del MEVyT (2016) Texto escrito 6
5. Anexo 3 Texto escrito 11
6. Bingo Anexo 1 Texto escrito 6
7. Bingo Texto escrito 2
Planeacién |8. Collage PersonasJy A Fotos
didactica en Planeacién didactica para las sesiones
la modalidad presenciales. Formacién inicial de asesores
mixta 9. en modalidad mixta Texto escrito 11
L, 10. Bingo del MEVYT Texto escrito 5
Planeacion -
didéctica 11. Collage Personas Jovenes y Adultas Fotos 1
en la 12. Diferentes practicas Texto escrito 8
. 13. El compromiso del Asesor Texto escrito 2
modalidad — -
1. mixta 14. Instrumento de evaluacion Texto escrito 3
Introduccién: 15. Las personas jévenes y adultas Presentacion ppt 13
Orientaciones 16. Metodologia MEVYT Presentacion ppt 1
para 17. MEVyYT Presentacion ppt 17
Seguimiento 18. Plan ajustado Curso para el asesor Mixta Texto escrito (doc.pdf) 14
del Curso en 19. Plan ajustado Curso para el asesor Mixta Texto escrito (doc word) 14,
linea Para el 20. Pliego tarjetas frente Material recortable 2
asesor del Modalidad [21. Pliego tarjetas vuelta Material recortable 2
MEVYT Mixta 22. Tareas del asesor Texto escrito 2

Fuente: Elaboracion propia a partir de INEA, 2019a.

91


http://www.ineaformate.conevyt.org.mx/

Tabla Anexos 2. Clasificacidn de materiales de Formadores Especializados segun su vinculo con
la Evaluacion del aprendizaje. Categoria 2. Formacion Inicial. Primera parte. Materiales desde
N° 23-64.

Material
Ubicaciéon N° |Nombre del material Descripcion N° pags.
Cuaderno del F. E. en Habilidades Cuaderno del Formador Especializado en Habilidades
Pedgs. 23. |Pedagdgicas Cuaderno de trabajo 157|
Formacion inicial para formadores especializados en Habilidades
24. |Pedagdgicas Presentacion ppt 11
25. |Quiénes son las personas jovenes y adultas Presentacion ppt 15
26. |Asesores/as Presentacion ppt 6
27. |Ejercicio de planeacion didactica Presentacion ppt 9
28. |Planeacion didécticay ejemplo de formato de planeacion Presentacion ppt 6)
29. |Estrategias y técnicas didacticas Presentacion ppt 18]
30. |Cuatro pilaresy | competencias en la educacion Presentacion ppt 7|
31. |Las competencias de los formadores Presentacion ppt 5|
32. |Un modelo acorde a las personas jévenes y adultas Presentacion ppt 5|
33. |Las competencias en el mevyt Presentacion ppt 5|
34. |Analisis de la practica educativa Presentacion ppt 20)
35. |Sistematizacion de la practica educativa Presentacion ppt 8l
36. |Laevaluacion del aprendzizaje Presentacion ppt 6)
Presentaciones Taller |37. |Plan de tareas Presentacion ppt 10)
Planeacién diddctica. Formacion inicial para F.E. en el eje de
Planeacion didactica 38. |Habilidades Pedagdgicas Planeacion 22|
39. |Convivio Pendiente descargar
Taller de 40. [Laimportancia del trabajo grupal Pendiente descargar
Formacién 41. |Juegos Pendiente descargar
inicial para 42. |Laasesoria 2 Pendiente descargar
F.E.en 43. |Las personas jovenes y adultas Pendiente descargar
Habs. 44. |Organizacion del asesor Pendiente descargar
Pedags. Videos 45. |Soy asesor/a Pendiente descargar
46. |Actividad la ocay el cajero Actividad didactica 13
47. |Evaluacidn de la sesidn Evaluacién por responder 1
48. |Formatos Actividad didactica 5|
Materiales de apoyo 49. |[Presentacidn. Alfabetizacion la primera etapa de la primaria Presentacion ppt 57|
La alfabetizacion inicial, La alfabetizacion inicial, Paquete de autoformacién: Manual para
Paquete deautoformacion [50. [el asesor. Manual 178
51. [Paquete del alfabetizador La palabra: Guia del alfabetizador Guia 144
52. [Fichas didacticas de la Palabra generadora Texto escrito 144
Taller 53. |Letras moéviles Material recortable 6|
Alfabetizaci 54. |Abecedario Material recortable 1
onla Paquete del 55. [Cuadriculas numéricas Material recortable 1
primera | Alfabetizador. La Palabra. |56. [Fichas palabra generadora Material recortable 114
etapadela 3a Edicidn 57. |Pliegos Material recortable 11
primaria Evaluacion final 58. |Evaluacion final Evaluacién por responder 5|
59. |éQué necesito para ser alfabetizador (a)? Para jovenes becarios. [Folleto informativo 1
Folleto informativo (mismo
60. |é¢Qué necesito para ser alfabetizador (a)? Para jévenes becarios. |de arriba) 1
¢Qué necesito para ser alfabetizador (a)? Para Figuras Educativas
61. |CONAFE. Folleto informativo 1
¢Qué necesito para ser alfabetizador (a)? Para Figuras Educativas |Folleto informativo (mismo
62. [CONAFE. de arriba) 1
2. 63. |Si eres vocal del programa Prospera Folleto informativo 2|
Formacién Materiales informativos (folletos, Folleto informativo (mismo
Inicial carteles, etc.) 64. |Sieresvocal del programa Prospera de arriba) 2|

Fuente: Elaboracion propia a partir de INEA, 2019a.

Tabla Anexos 3. Clasificacion de materiales de Formadores Especializados segun su vinculo con
la Evaluacion del aprendizaje. Categoria 2. Formacion Inicial. Segunda parte. Materiales desde
N°65-122.
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Material
Ubicacion N° |Nombre del material Descripcion N° pags.
*Para apoyar tu tarea en laromocion y
65. |organizacidn del circulo de estudio Fasciculo 66|
*Evaluacion del proceso de aprendizaje parael
Facsiculos 66. |mddulo La palabra Fasciculo 66|
Planeacién didactica  [67. [Planeacion didéctica Planeacion 11
68. |Agenda. Taller formacién de formadores Cronograma 5
69. [Diagrama cometa Presentacion ppt 1]
70. |Diagrama. Espina de pescado Presentacion ppt 4
71. |[Lectura 1. Laformacién en el INEA Texto escrito 6)
72. |Lectura 2. El proceso de aprendizaje Texto escrito 5
73. |Lectura 3. El facilitador Texto escrito a
74. |Lectura 4. ¢{Qué es conocimiento? Presentacion ppt 14|
75. |Lectura 5. Dindmica de grupo y técnicas grupales [Texto escrito |
75. |Lectura 6. Estrategia o planeacidn didactica Texto escrito 2
76. [Prueba estilo Documento excel 3
77. |Pruebaestilo3 Documento excel 1]
78. |Respuesta estilos Documento excel 2
79. |Respuestas estilos Presentacion ppt 1
80. |Evaluacion del taller Evaluacion por responder 1
Material de apoyo. Texto escrito: actividades
Participantes 81. |Trabajo grupal para fortalecer lalecuray escritura |por realizar 5
82. |Adiestramiento, capacitacidn, formacion. Presentacion ppt 6)
83. |Conduccidn de grupos Presentacion ppt aft
84. |Diagnostico de estructuras Presentacion ppt 10
85. |Estrategia didactica Presentacion ppt 9
Formacidn continua para la revaloracién de
86. |entidades sin MOPRO Presentacion ppt 15
Formacidn continua para la revaloracién de
87. |entidades sin MOPRO Presentacion ppt 12]
88. |Laformacion Presentacion ppt 6
89. |Personalidades, estilos de aprendizaje Presentacién ppt 5
Taller Materiales de apoyo. [90. [Recursos didacticos (dibujos) Presentacion ppt 9
Formacion Presentaciones 91. |Retos para las areas de servicios educativos Presentacion ppt 144
formadores Evaluacion final 92. |Evaluacion final Presentacion ppt 4
93. |Concepto de alfabetizacion Planeacion 2|
94. |Valoracion de la alfabetizacion Planeacion 1]
95. |Caracteristicas de las personas jovenesy adultas [Planeacion 2|
96. [El mddulo La Palabra Planeacién 144
97. |Las matematicas en el proceso de alfabetizacion  [Planeacion |
98. |Laentrevistainicial Planeacion 2|
99. |La practica educativa. Acompafiamiento Planeacién 2
100. [Evaluacién del aprendizaje Planeacién 2
101. [Antes, durante y después de la asesoria Planeacién 2
102. |Caracteristicas y perfil de los alfabetizadores Planeacion 1
103. [Mis primeros pasos en la comunidad Planeacién 2
Caracteristicas de la formacién de los
104. |alfabetizadores Planeacion 3]
105. |El papel del enlace Planeacidn 1
106. [Acompaiiamiento del formador Planeacién 2
Planeaciones didécticas por temas 107. |Mecanismos de comunicacion Planeacion 1
Taller Planeacién didactica  [108. [Planeacién didéctica Planeacion 9
Formacion 109. |Unidad 1. Manual 17]
inicial de Manual del orientdor  [110. |Unidad 2 Manual 241
orientadores educativo 111. |Unidad 3 Manual 35'
educativos 10- Materiales de apoyo  [112. |Revista 10- 14 Texto escrito 14|
Planeacién didactica  [113. |Planeacién didactica Planeacién 23|
114. |Agenda. Taller asesorar de campo en campo Cronograma aff
115. [Caracteristicas del MEVyT Presentacion ppt 5
116. |CédulaJAM Cartilla 1
117. |Cédula JAM anverso Cartilla 1]
118. |Practica vivencial Actividad didactica 6]
Taller 119. |Lectura. Interculturalidad Texto escrito 1
Asesorar de 120. |Presentacion.MIBJAM Presentacion ppt 18
2. Formacién | campoen 121. |Temporada agricola en estados JAM Imagen 1]
Inicial campo Material de apoyo 122. |Oaxaca. Reporte de seguimiento y avance Presentacion ppt 9

Fuente: Elaboracion

propia a partir de INEA, 2019a.

93



La categoria 3. Formacién Continua contiene las siguientes subcategorias:
3.1. Antecedentes MOPRO Curso Introduccién

3.2. Talleres de Actualizacion académica

Tabla Anexos 4. Clasificacidon de materiales de Formadores Especializados segun su vinculo con
la Evaluacion del aprendizaje. Categoria 3.
desde N° 123 - 163

Material
Ubicacién N° e del material D N° pags.
123. |Agenda Cronograma 1
124, |Planeacién didactica Planeacién 8|
125. |Material a utilizar Lista de materiales 1
126. |Evaluacidn Taller Introduccién Evaluacion por responder 5)
127. |Requerimientos Lista de materiales 1
128. |Anexo 1. La educacién con PJAs Texto escrito 6)
129. |Anexo 2. La educacidncon PJAs Presentacion ppt 14
130. [Anexo 3. Caso Ramon Texto escrito 1
131.  [Anexo 4. MEVYT Presentacidn ppt 13|
132.  |Anexo 5. Ejes Especializados y enfoques formacion Texto escrito 114
133.  |Anexo 6. Formacién de formadores Presentacidn ppt 15
134. |Anexo 7. Los asesores Presentacion ppt 6f
135. |Anexo 8. Resultados de Valoracién Chiapas Presentacién ppt 314
136. |Anexo 9. Testimonios Mesa 16 Texto escrito 9)
Curso 137.  |Anexo 10. Estrategia de Formacion para asesores Presentacion ppt 24
Materiales Ruta de Formacién de niveles elemental y basico
comunes Matemadticas 138. |para asesores del eje de atica: Texto escrito 13
Ruta de formacion de los niveles elemental y basico
Lengua y comunicacion 139. |del eje de Lenguay comunicacién Texto escrito 5)
Dipl do Habilidades Pt basicasen la
Modelos y practicas peds. 140. |EPJA Texto escrito 3|
Curso Materiales Ruta de formacidn de los niveles elemntal y basico
Introduccion por eje Ciencias 141. |del eje de ciencias Texto escrito 7|
142. |Agenda Curso Eje Mate. Planeacidn Didactica Cronograma 6)
143. |Enfoque del Eje de Matematicas Texto escrito 5|
144. |Estimacion E. Kays Texto escrito 9|
145. |Estrategias de resolucidn de problemas L_Poggioli Texto escrito 5)
Formacion inicial de formadores. Formacion
146. |especializada en aticas. Glosario Glosario 1
Recomendaciones para la elaboracion y uso de
147. _|Glosario Glosario 2|
148. |Guia de instruccion. Llenado Plan de sesién Formato por llenar 2|
149. |Guia para el formador del diplomado Texto escrito 8|
150. |La atica expulsada de la escuela Texto escrito 11]
Manual del formador para asesorar los médulos del
151. [ejede atica Manual 152
152.  |Plan de sesién formato presupuesto Formato por llenar 2|
153. [{Qué significa aprender matemdticas? Texto escrito 9
154. aticas Resolucién de problemas Texto escrito 13]
Resultados de investigacion en el campo de
Matematicas 155. |aprendizaje matematico de los adultos. Alicia Avila  |Texto escrito 15|
Curso 1. Los nimeros en la ida cotidiana de los
156. |adultos Texto escrito 4
157.  |El cajero Texto escrito 5|
158. |Enfoque del Eje de Matematicas Texto escrito 5|
159. |Estimacion E. Kays Texto escrito 9|
160. |La atica expulsada de la escuela Texto escrito 11]
161. |El juego de laoca Texto escrito 4
3. Antecedentes Curso 162. [N atica Broitman Texto escrito 85)
Formacién | MOPRO Curso | Formaciénen | Materiales Resultados de investigacion en el campo de
Contimﬁ introduccién eje por eje Matemaéticas Curso 1 163. |aprendizaje matematico de los adultos. Alicia Avila  |Texto escrito 15|

Fuente: Elaboracion propia a partir de INEA, 2019a.

Formacidon Continua. Quinta parte. Materiales
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Tabla Anexos 5. Clasificacidon de materiales de Formadores Especializados segun su vinculo con
la Evaluacion del aprendizaje. Categoria 3. Formacion Continua. Quinta parte. Materiales

desde N° 164 — 209

Ubicacién N° Nombre del material Descripcién N° pags.
Diplomado Diddctica de la lectura. Agenda didéctica para el
164. |formador de Lenguay comunicacién Cronograma 16f
Formacién inicial de F.E. Curso Form. En Lenguay
165. [comunicacién. Agenda Cronograma 1
166. [Cuaderno de actividades para la formacién de asesores Cuaderno de trabaj 52
167. [Plan de sesion. Formato Formato por llenar 2|
Form. Inicial de formadores. Formacién especializada en
168. [Lenguay comunicacion. Glosario. Glosario 1
169. |[Lanarracién Presentacion ppt 19|
Formacién inicial de formadores. Perfil del formador en
170. [Lenguay comunicacion Texto escrito 4
171. |Plan de sesién. Instrucciones Texto escrito 2
172. |Plan de sesién Texto escrito 3
173. [Formacidn en Lenguay comunicacion Presentacion ppt 93
174. [Propuesta educativa del eje de lengua y comunicacién Texto escrito 23
175. [Relacidn de rasgos para la valoracion del desempefio de F.E. |Texto escrito 1
Requerimientos para la formacion inicial para formadores
176. [Lenguay comunicacién Texto escrito 1
Ruta de formacion de los niveles elemental y bésico del eje
177. |de Lenguay comunicacion Texto escrito 12
178. |Lasecuencia didéctica Texto escrito 1]
Lengua y comunicacion 179. |[Trabajo grupal para fortalecer la lecturay la escritura Texto escrito 80|
Estrategias grupales parael [180. |Trabajo grupal para fortalecerlalecturay la escritura Libro 122]
Diplomado Didactica de la Lectura. Agenda didactica para el
181. |formador de Lenguay comunicacién Texto escrito 164
182. [Cuaderno de actividades para la formacién de asesores Texto escrito 53]
Ruta de formacion de los niveles elemental y basico del eje
Lenguay 183. [de Lenguay comunicacidn. Asesores educativos. Texto escrito 12]
comunicacion Curso 1 184. |[Tabla de Especificaciones. Didactica de la Lectura Texto escrito 6|
185. [Mapas mentales Texto escrito 5
186. [Propuesta para la 1°sesion de Lengua y Comunicacion Texto escrito 6)
187. |Plan de una sesion utilizando el mddulo saber leer Texto escrito 1]
Estrategias para iniciar la elaboracién de Mapas
188. [Conceptuales en el aula Texto escrito 10
189. |[Actividad propuesta por Carmen y Jazmin Texto escrito 4
Competencias [190. |Planeacion didactica. Diplomdo Aptitudes Pedagdgicas Texto escrito 3
comunicativas |191. |Organizacién actividades competencias comunicativas Texto escrito 2
Razonamiento y argumentacidn en ciancias. Diferentes
192. [puntos de vista en el curriculo oficial Texto escrito 12
193. |[El naufragio Texto escrito 1
Pensamiento critico. Subdireccion de contenidos
194. |diversificados Presentacion ppt 6f
195. [Tema Innovacidn y creatividad. Sesién 1 Texto escrito 9)
Creatividad |196. |Tema Innovacidn y creatividad. Sesion 2 Texto escrito 4
197. |Creatividad Texto escrito 33
198. [Actividad 2. Dictar un dibujo Texto escrito 5
199. [Modelos de ensefianza Presentacion ppt 5)
200. |Ruta de formacién para los asesores Presentacion ppt 14}
201. |Seguimiento MEVyT 10- 14. Iztapalapa Presentacion ppt 12
202. |Los sujetos en atencidn Presentacion ppt 24
Materiales CD [203. |Tema: Innovacidn y creatividad Texto escrito 5
formadores [204. |[Vertientes del MEVYT Presentacion ppt 24
205. |Anexo C1. La ensefianzay el aprendizaje en el MEVYT Texto escrito 3
Practicas Tema Ppios |206. |Tema 2.2. Principios didécticos (3° sesion) Texto escrito 2|
Antecedentes Modelos y Pedagoégicas Didécts 207. |1°Sesion. Agenda de trabajo Texto escrito 1
3. MOPRO Curso précticas Ruta de formacion de los niveles elemental y basico del eje
Formacién Curso Formacién | Materiales | pedagdgicas Curso 1 208. |de aptitudes y habilidades pedagdgicas Texto escrito 13
Continua | introduccion eneje poreje |Ciencias Curso 1 209. |MOPRO Campeche No se descarga

Fuente: Elaboracion propia a partir de INEA, 2019a.
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Tabla Anexos 6. Clasificacidon de materiales de Formadores Especializados segun su vinculo con

la Evaluacion del aprendizaje. Categoria 3. Formacion Continua. Quinta parte.

desde N° 210 — 253

Materiales

Material
Ubicacién N° Nombre del material Descripcién N° pags.
Formacion inicial de formadores especializados. Curso
210. |Andlisis de la experiencia. Agenda Texto escrito 1
211. |Copia de Formato Avances de laimparticion No se descarga
212. [Plan de sesién Texto escrito 2]
Mapa mental. Recuperacidn de la informacién de la
213. |practica educativa Presentacion ppt 1
214. |Orientacion focalizada Presentacion ppt 4]
215. [Plan de sesidn Texto escrito 2|
216. |Analisis de la experiencia. Planeacion didactica Texto escrito 3|
Materias comunes 217. |El andlisis de la experincia Presentacion ppt 7
218. |Analisis de la experiencia. Agenda Cronograma 1
219. |Copia de Formato Avances de laimparticion Doc. Excel No descarga
220. |Plan de sesion Formato por llenar 2|
Mapa mental. Recuperacion de la informacion de la
221. |practica educativa Presentacion ppt 1
222. |Orientacidn focalizada Presentacion ppt 4
223. |Plan de sesién Formato por llenar 2|
224. |Analisis de la experiencia. Planeacion didactica Texto escrito 3|
Curso 1 |225. |Elandlisis de la experincia Presentacion ppt 7
226. |Agenda didéctica para el formador del Eje de Matematica |Cronograma 6)
227. |Estrategias de resolucidn de problemas L. Poggioli Texto escrito 5)
228. |Méximo comun divisor y minimo comin multiple Texto escrito 7
229. [Problemas aresolver Texto escrito 14
Mateméticas Curso2 |230. |Matemdticas Resolucién de Problemas Texto escrito 13|
231. |Agenda. F. Inicial de F. E. Curso Andlisis de la experiencia |Cronograma 1
232. |Copia de Formato de Avances de la imparticién Doc. Excel No descarga
233. |Plan de sesi6n. Formato Formato por llenar 2|
Mapa mental. Recuperacidn de la informacién de la
234. |préctica educativa Presentacion ppt 1
235. |Orientacion focalizada Presentacion ppt 4]
236. |Plan de sesion. Instrucciones Formato por llenar 2|
237. |Analisis de la experiencia. Planeacion didactica Texto escrito 4
Curso 1l [238. [El andlisis de la experincia Presentacion ppt 7|
Agenda didactica para el formador de Lecturay
239. [comunicacién Texto escrito 16}
Estrategias didacticas para la comprensién de textos
240. |descriptivos Texto escrito 39
Lenguay Ruta de formcidn de los niveles elemental y basico del
comunicacion Curso2 |241. |eje de Lenguay comunicacidn Texto escrito 12]
242. |Agenda. F. Inicial de F. E. Curso Analisis de la experiencia |Cronograma 1
243. |Copia de Formato de Avances de la imparticion Doc. Excel No descarga
244. |Plan de sesién. Formato Formato por llenar 2|
Mapa mental. Recuperacién de la informacion de la
245. |préctica educativa Presentacion ppt 1
246. |Orientacién focalizada Presentacion ppt 4
247. |Plan de sesion. Instrucciones Formato por llenar 2|
248. [Analisis de la experiencia. Planeacién didactica Texto escrito 4
Curso 1l |249. |Elandlisis de la experincia Presentacion ppt 7
Agenda didactica para el formador de modelos y précticas
250. |pedagdgicas. Curso 2 Texto escrito 23]
251. |Control quimico de |a respiracion Presentacion ppt 1
Curso Cuaderno. Modelos educativos, aprendizaje y estrategias
Antecedentes | Andlisis de Modelosy 252. |diddcticas en la EPJA Cuaderno de trabajo 54
3. Formacién | MOPRO Curso la Materiales por practicas
Continua introduccién | experiencia eje pedagdgicas Curso2 |253. |Estrategias para promover el aprendizaje significativo Presentacion ppt 18§

Fuente: Elaboracion propia a partir de INEA, 2019a.
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Tabla Anexos 7. Clasificacidon de materiales de Formadores Especializados segun su vinculo con
la Evaluacion del aprendizaje. Categoria 3. Formacion Continua. Quinta parte. Materiales
desde N° 254 — 287

Material
Uk N° bre del ial Descripcién N° pags.
Agenda. F. Inicial de F. E. Curso Andlisis de la
254. |experiencia Cronograma 1
255. |Copia de Formato de Avances de laimparticion Doc. Excel No se descarga
256. |Plan de sesidn. Formato Formato por llenar 2|
Mapa mental. Recuperacion de lainformacion de la
257. |préactica educativa Presentacion ppt 1
258. |Orientacion focalizada Presentacion ppt 4
259. |Plan de sesidn. Instrucciones Formato por llenar 2|
260. |Analisis de la experiencia. Planeacién didactica Texto escrito 4
Curso1l [261. [Elandlisis de la experincia Presentacion ppt 7]
262. |Agenda. F. Inicial. Formacion en Ciencias Cronograma 1
263. |Evidencia Texto escrito 1
264. |Agenda didéctica para el formador de Ciencias Texto escrito 42]
265. |Trabajo grupal para fortalecer la lecturay la escritura [Texto escrito 80|
266. |Formato de Avances de laimparticidn Doc. Excel No se descarga
267. |Plan de sesién. Formato Formato por llenar 2|
268. |Glosario F. E. en Ciencias Texto escrito 1
269. |Perfil del formador Eje de especializacion de Ciencias |Texto escrito 3]
270. |Plan de sesidn. Formato Formato por llenar 2|
Curso Analisis de la Materiales 271. |Material para el F. E. en Ciencias. Campeche Texto escrito 2|
experiencia por eje Curso2 |272. [Propuesta educativa del eje de Ciencias del MeVyT |Texto escrito 20
Agenda didactica para el formador de Lenguay
273. _|Comunicacién Planeacién 5
274. |AgendaF. Inicial. Valoracion de la practica Planeacién 1
Estrategias diddcticas para la comprension de textos
275. |argumentativos Cuaderno de trabajo 35)
Orientaciones pedagdgicas para mejorar tu
276. |desempeiio Texto escrito 4
Materiales Requerimientos para la F. Inicial de F. E. en Lenguay
comunes Ciencias Curso1 [277. |Comunicacién Texto escrito 1
Agenda didactica para el formador del Eje de
278. |Matemdticas Planeacién 11
Conocimiento sobre las fracciones ponderacion a
279. |partir de una situacidn de medicion. Texto escrito 14}
El aprendizaje de los significados y aplicaciones de
Matem. Curso1l [280. |[las fracciones Cuaderno de trabajo 44]
281. |Analisis de la experiencia. F. inicial de formadores Evaluacién por responder 2|
Lenguay |282. [Formato de resumen del curso 2. Formato por llenar 2|
comunic. [283. |F.Inicial. Andlisis de la experiencia Presentacion ppt 63|
Agenda didactica para el formador de modelos y
284. |practicas pedagdgicas Planeacion 22|
3. Antecedentes 285. |Competencia pedagdgica Presentacion ppt 2|
Formacién | MOPRO Curso | Curso Valoracion de la | Materiales Lenguay 286. |Competencias paralaviday el trabajo Cuaderno de trabajo 49
Continua | introduccion Pra’ctﬁ por eje comunicacion Curso3 [287. [Desarrollo de competencias Presentacion ppt 1

Fuente: Elaboracion propia a partir de INEA, 2019a.

La categoria 3. Formacion Continua contiene la subcategoria 3.2. Talleres de Actualizacidn
académica. En la siguiente Tabla se presentan los materiales educativos contenidos en dicha
seccion.
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Tabla Anexos 8. Clasificacidon de materiales de Formadores Especializados segun su vinculo con
la Evaluacion del aprendizaje. Categoria 3. Formacion Continua. Quinta parte. Materiales
desde N° 288- 317.

Material

Ubicaciéon N° |[Nombre del material Descripcion N° pags.
288. |Presentacion Texto escrito 1
Introducciéon  |289. [Criterios para solicitar e impartir los talleres de formacién y actualizacién académica |Texto escrito 2|
290. |Parasaber mas del MEVyT Texto escrito 1
291. |Estrategias para mejorar mi asesoria Texto escrito 1]
292. |Estrtegias colectivas para fortalecer la lecturay la escritura Texto escrito 1
Talleres de 293. |Mis competencias basicas Texto escrito 1
apoyoala 294. |Organizacion y Seguimiento del Servicio Educativo y de la Formacion Texto escrito 1
practica 295. |Estrategias de trabajo grupal Texto escrito 1]
educativa 296. |Taller de Formacién de formadores Texto escrito 1
Talleres de 297. |Administracién de los servicios educativos Texto escrito 1
apoyoala 298. |Planeacion de los sericios educativos en la microrregion Texto escrito 1
operacion de los [299. [Servira otros, mi responsabilidad Texto escrito 1
servicios 300. |Promocidn Social y Vinculacion con mi Comunidad Texto escrito 1
301. |Matematicas en la primaria Texto escrito 1
Talleres del Eje |302. |Matematicas en la secundaria Texto escrito 1]
de Matematicas |303. |Resolucion de problemas Texto escrito 1]
304. |Alfabetizacidn, la primera etapa dela primaria Texto escrito 2|
305. |Eje de Lenguay comunicacion Texto escrito 2|
Talleres del Eje |306. |Lecturay escritura: puertas a la imaginacion Texto escrito 1
de Lenguay [307. |Lenguaoraly escrita: puertas a la tecnologia Texto escrito 1
Comunicacion |308. |Los secretos del mundo de la escritura Texto escrito 1
309. |Un acercamiento al Eje de Ciencias Texto escrito 1]
310. |Laasesoriaen el Eje de Ciancias Texto escrito 1]
311. |Mddulos de ivel avanzado, Eje de Ciencias Texto escrito 1]
312. |Uso de laboratorios y otros materiales en Ciencias Texto escrito 1
Talleres del Eje |313. |Como favorecer la salud Texto escrito 1
de Ciencias  [314. |Estrategias para el cuidado del ambiente Texto escrito 1
Talleres de Talleres de 315. |Introduccion al Eje de Alfabetizacion Tecnoldgica Texto escrito 1
3. Formacion | Actualizacion Proyectos 316. |Uso de las TICs como herramientas estratégicas para la EPJA Texto escrito 1]
Continua Académica Educativosen |317. |Formacion para Plazas comunitarias de Servicios Integrales Texto escrito 1

Fuente: Elaboracion

propia a partir de INEA, 2019a.
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Tabla Anexos 9. Clasificacidn de materiales de Formadores Especializados segun su vinculo con

la Evaluacion del aprendizaje. Categoria 3. Formacion Continua. Quinta parte. Materiales
desde N° 318- 355.
Material
Ubicacion N° Nombre del material Descripcion N° pags.
318. |Educacidn en valores Texto escrito 1
319. [Taller Educacién en Valores Cuaderno de trabajo 18
320. |[Educacién en valores Presentacion ppt 42|
Talleres del 321. [Pauta para la evaluacion del taller evaluacion por responder 2|
Eje de Taller Valores 322. |Agenda del Taller Educacion en Valores Cronograma 5|
Cultura Cult. Ciud. 323. |Un encuentro con |a cultura ciudadana Texto escrito 1
Ciudadana Conflicto 324. |Educacion para el conflicto Texto escrito 1]
Salud sexual 325. |Educacion y salud sexual Texto escrito
Autoestima 326. |Educacion y autoestima Texto escrito 1]
327. |La préctica educativa con jovenes Texto escrito 1]
328. [Planeacion didactica tallers |a Practica educativa con jévenes Planeacion 8jf
329. |Anexo 3. El caso de Ramén Texto escrito 5]
330. [Enfoque del Eje jévenes Texto escrito 3]
Talleres del 331. |El estudio de casos como técnica didactica Texto escrito 4
Eje de La practica educativa con [332. |Empatia Texto escrito 9
jovenes jovenes 333. [Los j6évenes Presentacion ppt 18
Laviolencia: unriesgo [334. |Laviolencia: un riesgo en la familia Texto escrito 1]
335. |Educacion en valores Texto escrito 1
336. [Taller Educacién en Valores Cuaderno de trabajo 18f|
337. |Educacion en valores Presentacion ppt 42|
Talleres del 338. [Pauta para la evaluacion del taller Pauta evaluacidn del taller 2|
Eje de Taller Valores 339. [Agenda del Taller Educacion en Valores Cronograma 5]
Familia Eje familia 340. |[El universo del Eje familia Descripcion del taller 1]
341. [Organizo mi bolsillo Descripcion del taller 1]
342. |Emprendery mejorar un negocio Descripcion del taller 1]
343. |El trabajo de buscr trabajo Descripcion del taller 1]
Talleres del Eje de Trabajo 344. |Empleados y empleadas trabajando mejor Descripcion del taller 1]
Talleres MEVyYT 10- 14 345. [Formacion inicial de orientadores educativos 10- 14 Descripcion del taller 1]
Talleres para el programa Jornaleros |346. |Asesorar de campo en campo Descripcion del taller 1]
347. |Talleres de actualizacién académica Texto escrito 70]
348. [Metodologia para el aprendizaje de la segunda lengua Descripcion del taller 1]
349. [Leoy escribo milengua Descripcion del taller 1]
350. [Formacidn inicial del MIB Descripcion del taller 1]
351. [Formacion para el nivel intermedio del MIB Descripcion del taller 1]
Metodologia para el aprendizaje de la lengua escrita en lengua
352. [materna Descripcion del taller 1]
3. Talleres de 353. |Fortalecimiento de las lenguas Descripcion del taller 1
Formacién | Actualizacion |Talleres del MEVyT Indigena Bilingiie |354. [Actualizacion operativa en el MIB Descripcion del taller 1
Continua Académica (MIB) 355. |Anexo 2. Esquema talleres Descripcion del taller 1

Fuente: Elaboracion propia a partir de INEA, 2019a.
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