
Curso de formación en Interculturalidad y perspectiva 
de género 

Destinatario: Alfabetizadores y asesores bilingües 

Duración: 12 horas 

Propósitos: 

 Reconocen el marco referencial y algunas características del enfoque intercultural bilingüe en la educación para 
población indígena. 

 Identifica los postulados de la ley general de los derechos lingüísticos de los pueblos indígenas de México como 
sustento de la alfabetización en lenguas indígenas. 

 Reflexionar algunas situaciones de rezago educativo,  discriminación y exclusión social como consecuencias de una 
visión o negación de las diferencias culturales de poblaciones indígenas con enfoques de asimilación e integración a 
una sociedad aparentemente homogénea. 

 Identificar algunas prácticas educativas de reconocimiento y valor de las características y diferencias culturales que 
favorezcan una relación intercultural. 

 Identificar los avances del enfoque intercultural bilingüe en el MEVyT reflejado en la propuesta educativa MIB: esquema 
curricular, metodología en el procesos de alfabetización, propuesta de enseñanza del español como segunda lengua, 
módulos diversificados MIB, figuras bilingües y formación específica. 

 Reconocer que se refiere la perspectiva o enfoque de género para incorporarlo en el trabajo de la propuesta educativa 
del MIB. 

 Reconocer algunas acciones a implementar en la educación de adultos con enfoque intercultural bilingüe y de género en 
comunidades indígenas. 



 

Presentación y bienvenida Tiempo: 1 hora 

 
Propósitos: 

‐ Conocer a los participantes  así como sus expectativas en relación al curso de formación. 

‐ Conocer la agenda del curso de formación para establecer los compromisos durante el mismo. 

Contenido Actividades sugeridas Tiempo Recursos Evaluación 

Bienvenida • Da la bienvenida a los participantes e invítalos a 
realizar la dinámica de presentación “Intercambio de 
identidad” descrita en el material del facilitador. 

• Entrega a los participantes una tarjeta o etiqueta 
adhesiva para elaborar un gafete con su nombre. 

10 min. - Dinámica 
Intercambio de 
identidad 

 

Expectativas y 
compromisos 

• En ¼ de hoja t/c pide que escriban sus expectativas y 
compromisos durante el curso. 

• Pide que peguen sus expectativas y den lectura a las 
mismas, aclara aquellas que se vayan a cubrir en el 
curso y enfatiza aquellas que no se van a tratar en el 
curso. 

• Recupera los compromisos y enfatiza la importancia 
de cumplirlos, sobre todo los que tengan que ver con 
la participación y convivencia en el grupo. 

• Elaboren un pequeño reglamento del grupo con los 
compromisos. 

20 min - Hojas t/c para los 
equipos 

- Marcadores o 
plumas 

- Maskin tape 

 

 



 

Tema 1. Marco referencial de la Educación intercultural bilingüe Tiempo:  3 horas 

 
Propósitos: 

‐ Reconocen el marco referencial y algunas características del enfoque intercultural bilingüe en la educación para población 
indígena. 

‐ Identifica los postulados de la ley general de los derechos lingüísticos de los pueblos indígenas de México como sustento de 
la alfabetización en lenguas indígenas. 

Contenido Actividades sugeridas Tiempo Recursos Evaluación 

Identidad y 
Diversidad 
cultural 

• Pregunta al grupo lo que entienden por “cultura”, 
registra sus aportes, y realiza comentarios de la 
diversidad de conceptos o ideas, agrega que van a 
realizar un ejercicio para poner en común lo que 
vamos a entender por cultura. 

• Forma equipos, pide que expresen los elementos o 
rasgos que caractericen al pueblo que pertenecen a 
través de palabras, frases o dibujos. 

• Pide que peguen y expliquen sus producciones, 
solicita que analicen los diferentes rasgos y pide que 
observen en sus registros que la cultura se expresa 
en las diferentes relaciones que una persona o un 
pueblo establece con el mundo social (otras 
personas), natural y espiritual, cada pueblo construye 
y tiene formas de trasmitir y desarrollar el 
conocimiento, los valores que regulan sus relaciones, 
una manera de organización social, una lengua que 
les permite nombrar significar el mundo, los bienes y 
objetos materiales propios. 

• Menciona que más adelante retomarán el concepto de 
cultura, y menciona que otro concepto que se 
analizará para llegar a entender la interculturalidad es 
la identidad cultural. 

• Propicia la reflexión de lo que entienden por 

1:20 h Hojas de rotafolio, 
marcadores, 
Maskin tape 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Contenido Actividades sugeridas Tiempo Recursos Evaluación 

“identidad”, inicia apóyate, para ello con palabras o 
frases ejemplo como: “es idéntico a”, “me identifico 
con” Registra sus aportaciones en hojas de rotafolio. 

• Recupera sus aportes y agrega que la “identidad” es 
una construcción personal y social, y que la identidad 
nos lleva a tener encuentros con un grupo,  Puede 
hablarse de tipos de identidades: Identidad nacional, 
nos une a un grupo de personas que nacimos en un 
territorio, Identidad política, une a personas a una 
tendencia política, otras Identidad vocacional, 
religiosa, intereses, preferencias, cultural, etcétera. 

• Recupera sus aportaciones y después pregunta ¿Qué 
entiende por “identidad cultural”?, ¿a qué identidad 
cultural pertenecen? Recupera y relaciona las 
descripciones del ejercicio de la presentación con este 
tema. 

• Para reforzar las reflexiones presenta el video 
“Construcción de Identidad cultura” 

• Solicita conclusiones de los ejercicios realizados para 
analizar los conceptos. Agrega que la identidad 
cultural es cambiante, no es cerrada y cada grupo va 
definiendo lo que le es propio o esencial para su 
grupo. 

• Para cerrar este subtema enfatiza que en México está 
constituido por muchas identidades culturales, lo que 
hace reconocerlo como un país con diversidad 
cultural. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Video 
“Construcción de 
Identidad cultural” 

Lenguas 
indígenas en 
México  

• Comenta, que un elemento cultural que da cohesión a 
los pueblos (les da identidad) es la lengua que hablan, 
agrega que la palabra “lengua” también la conocemos 
como “idioma”. 

• En una lluvia de ideas pide al grupo que mencionen 

1 h Hojas de rotafolio, 
marcadores, 
Maskin tape 

 

 



Contenido Actividades sugeridas Tiempo Recursos Evaluación 

nombres de lenguas o idiomas que conozcan 
(nacionales o extranjeras), anota en hojas de rotafolio. 

• Enfatiza las lenguas que se hablan en México y 
agrega otras que tú conoces. 

• Pide que busquen en su Material para el participante, 
el mapa del país “Donde están los hablantes de 
México” y diles que busquen otras lenguas y su 
ubicación. 

• Favorece que observen y comenten sobre el número 
de lenguas que se hablan en México, el número de 
pueblos indígenas y hablantes de lenguas indígenas. 

• Cierra el tema comentando la diversidad de lenguas 
que se hablan en México no siempre ha sido 
reconocidas, en la actualidad todavía se considera, 
erróneamente, como única lengua nacional el 
español. Agrega que aunque la Constitución, 
reconoce como lenguas nacionales, a las lenguas 
indígenas, y existe La Ley de Derechos lingüísticos de 
los pueblos indígenas de México muchas personas no 
conocen estas modificaciones. Menciona que más 
delante se revisará esa ley. 

 

 

 

 

-Material para el 
participante. 

Problemática de 
la Diversidad 
cultural 

• Introduce el tema e invítalos a leer y comentar el texto 
que vienen su Material para el participante “Discurso 
sobre el orgullo de ser indígena“, en relación al orgullo 
de vivir en un país con tantas expresiones culturales. 
Pregunta que sensación les dejó la lectura. 

• Menciona que las identidades culturales tienen dos 
caras de la moneda, por una parte se resalta la 
riqueza cultural que nos hace sentir orgulloso, no 
obstante, la identidad cultural, al definirse por las 
diferencias también acentúa relaciones desiguales en 
las que no todos se ven favorecidos. 

40 min -Material para el 
participante 

 

 

 

 

 

 

 

 



Contenido Actividades sugeridas Tiempo Recursos Evaluación 

• Proyecta el video de “México país pluricultural” o 
“Cuento para hablar de diversidad” e invítalos a 
reflexionar sobre las consecuencias de tener una 
visión errónea sobre  las diferencias que observamos 
en “otros” y cómo éstos nos miran. 

• Propicia la reflexión del video primero: preguntando 
libremente sus reflexiones o impresiones del video, 
posteriormente centra el dialogo en los siguientes 
aspectos: 

o Idea de que existen culturas o grupos superiores y 
los otros inferiores. 

o Exclusión y discriminación de grupos étnicos: 
servicios sociales. 

o Cómo se perciben en México estas diferencias 
culturales para los pueblos indígenas. 

• Recupera sus reflexiones en hojas de rotafolio y 
comenta: 

o No se reconoce valor a sus características 
culturales, en ocasiones solo se reconoce como 
folklor o para promoción del turismo: lengua, 
vestimenta, conocimientos, artesanías, etc. 

o Los intentos históricos para asimilarlos a la forma 
de vida, conocimientos y lengua del grupo 
mayoritario o de prestigio con ideas con la idea de 
lograr a una idea de identidad nacional. 

-Video “México 
país pluricultural”  

ó 

 “Cuento  para 
hablar de 
diversidad” 

 



 

Tema 2. El enfoque de educación intercultural bilingüe Tiempo: 2:30 horas 

 
Propósitos: 

‐ Reflexionar algunas situaciones de rezago educativo,  discriminación y exclusión social como consecuencias de una visión o 
negación de las diferencias culturales de poblaciones indígenas con enfoques de asimilación e integración a una sociedad 
aparentemente homogénea. 

‐ Identificar algunas prácticas educativas de reconocimiento y valor de las características y diferencias culturales que 
favorezcan una relación intercultural. 

Situación actual 
de los pueblos 
indígenas  

• Presenta el nombre del tema que inician y presenta la 
diapositiva de Situación de analfabetismo y propicia la 
reflexión del índice de analfabetismo en las 
poblaciones indígenas. 

• También propicia la reflexión sobre la situación de 
desventaja de las mujeres como una consecuencia de 
concepción cultural de los pueblos indígenas (y no 
indígenas). Apóyate en la diapositiva para el análisis. 

• Agrega comentarios relacionando que la situación de 
analfabetismo es una consecuencia de años de 
exclusión de los servicios educativos, de la falta de 
consideración y respeto en los programas educativos 
a sus características culturales: lengua, formas de 
conocer, de organizarse y trabajar, intereses, valores, 
tiempos y ritmos de vida, condiciones de desigualdad 
social, etc. 

• Para cerrar el subtema pega unas hojas de rotafolio 
en blanco y con el título “Analfabetismo en México” e 
invítalos a escribir: frases conclusivas del tema o un 
pequeño dibujo donde expresen su punto de vista. Al 
final pueden leer algunas frases e invita a pasar a leer 
las conclusiones. 

40 min -Presentación de la 
Situación de 
analfabetismo 

 

 

 

 

 

-Hojas de rotafolio, 
marcadores, 
Maskin tape 

 

-Plumas o lápices 

 

Enfoque 
Intercultural y 

• Pide, en parejas, que comenten y escriban las ideas 
que les surjan cuando escucha el título: “enfoque 

40 min.  

-Hojas bon t/c y 

 



bilingüe intercultural bilingüe”. 

• Después organiza equipos, integrados por dos o tres 
parejas, según el número de participantes, y pide que 
compartan sus saberes sobre el tema y construyan 
con ellas un dibujo o collage representativo en ½ hoja 
de rotafolio. 

• Solicita que presenten sus trabajos y para 
complementar proyecta el video “Interculturalidad”, 

• Al finalizar, solicita una lluvia de ideas sobre el video y 
que complementen o refuercen sus idea sobre el 
enfoque intercultural y bilingüe. 

• Recupera los aportes y realiza comentarios sobre la 
falta de reconocimiento y respeto a la cultura de los 
grupos minoritarios al ofrecerles los servicios y 
proporciona un ejemplo: se prioriza el uso del español 
como contenido y estrategia de aprendizaje, negando 
o desvalorizan las posibilidades de las lenguas 
indígenas, sólo se considera una personas 
alfabetizada cuando conoce y domina el español; 
existen modelos educativos que no consideran los 
ritmos de vida y situaciones sociales de los pueblos… 

• Invítalos a enumerar otras situaciones que den cuanta 
de situaciones parecidas en materia de educación de 
adultos, y propicia que sugieran o recomienden cómo 
se pudiera reorientar aplicando una práctica educativa 
intercultural. 

• Recupera sus comentarios y para cerrar el tema diles 
que escriban en sus collages sus propuestas. 

Hojas de rotafolio, 
marcadores, 
plumas, Maskin 
tape 

 

 

-Video 
Interculturalidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Hojas de rotafolio, 
marcadires, 
maskin tape 

Ley de derechos 
indígenas 

• Pregunta si han escucha hablar de la Ley general de 
derechos lingüístico para los pueblos indígenas 
escucha sus comentarios y menciona que a 
continuación harán una revisión de sus 
planteamientos y sobre todo reconocerá las 

40 min. - Archivo de la Ley 
general de 
derechos 
lingüísticos…” 

 

 



obligaciones del estado en materia lingüística. 

• Pide que lean en su Material para el participante el 
resumen de la “Ley General de derechos 
lingüísticos…” y en equipos realicen preparen una 
representación breve donde se observe el contenido 
de los principales derechos y obligaciones.  

• Organiza los equipos para que compartan sus 
escenificaciones y al final propicia la reflexión de los 
derechos que tienen las personas hablantes de una 
lengua indígena; obligaciones del estado o 
instituciones; la falta de conocimiento y difusión de 
dicha ley. 

• Enfatiza los aciertos en sus escenificaciones para dar 
a conocer esos derechos y sugiere que puede ser una 
estrategia a implementar para difundirlos entre la 
población adulta indígena. 

• Invítalos a dos o tres voluntarios a expresar lo que 
aprendieron de este subtema. 

 

-Material para el 
participante 

Lengua maternas 
indígenas en la 
educación 

• Introduce el subtema comentando que el uso de las 
lenguas indígenas no solamente es cuestión de 
derecho, en este subtema se revisaran otros criterios 
que sustentan el uso de las lenguas indígenas en la 
atención educativa. 

• Invita a leer el pequeño texto en su Material para el 
participante “Lenguas maternas indígenas en la 
educación” y al final realiza preguntas sobre el texto y 
si hay dudas apóyalos para resolverlas. 

• Invítalos a elaborar una carta a un compañero donde 
le expliques y lo convenzas de la importancia de 
aprender a leer y escribir en lengua materna indígena 
y a usarla como medio de enseñanza en otros 
aprendizajes. 

• Solicita que personalicen su carta y realiza la revisión 

30 min. - Material para el 
participante 

 



intercambiando con otros sus cartas. 

• Invítalos a intercambiar y leer dos o tres cartas. 

• Finalmente pide que comenten que cartas les gustó 
más o les parecieron más completas y qué ideas 
retomarían de esas cartas. 



 

Tema 3. Avances en el enfoque de educación intercultural bilingüe en el MIB Tiempo: 2 horas 

 
Propósitos: 

‐ Identificar los avances del enfoque intercultural bilingüe en el MEVyT reflejado en la propuesta educativa MIB: esquema 
curricular, metodología en el procesos de alfabetización, propuesta de enseñanza del español como segunda lengua, 
módulos diversificados MIB, figuras bilingües y formación específica. 

‐ Reconocer que se refiere la perspectiva o enfoque de género para incorporarlo en el trabajo de la propuesta educativa del 
MIB. 

Contenido Actividades sugeridas Tiempo Recursos Evaluación 

Propuesta 
educativa MIB 

• Introduce el tema a partir de los propósitos y pide que 
formen equipos para realizar la siguiente actividad. 

• Presenta la propuesta educativa del MIB, apóyate con 
la diapositivas “El MIB” 

• Pregunta si hay dudas y/o solicita que comenten lo 
que comprendieron de la exposición. Si es necesario 
apóyalos para aclarar sus dudas. 

• En los equipos integrados, pide que con la 
información de tu exposición, comenten e identifiquen 
en el planteamiento del MIB, algunos elementos 
dónde observen que se está atendiendo las 
características culturales de la población indígena. 

• Solicita que con sus conclusiones elaboren un 
pequeño periódico mural. 

• Pide que los equipos presenten sus producciones y al 
final valora su trabajo con comentarios que 
enriquezcan lo que aportaron. 

• Menciona que la propuesta constituye un avance en 
los propósitos de trabajar el enfoque intercultural y 
bilingüe que seguramente hay muchas cosas que 
precisar, invítalos a expresar sugerencias. 

• Toma nota de sus participaciones y elabora un 

1:20 h -Presentación “El 
MIB” 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Hojas de rotafoilo, 
marcadores y 
maskin tape 

 



Contenido Actividades sugeridas Tiempo Recursos Evaluación 

resumen de ellas. Agrega que la educación 
intercultural no se limita a implementar estrategias en 
comunidades indígenas, sino que debe favorecerse  
en ámbitos urbanos y con monolingües en español, 
de otra manera seguimos fortaleciendo la exclusión y 
discriminación. 

• Para cerrar enfatiza en la necesidad de que las 
personas que operan los servicios educativos deI 
NEA, tienen mucha importancia en ir sumando 
acciones para hacer realidad la educación 
intercultural. 

Propuesta de 
perspectiva de 
género 

• Presenta las diapositivas de perspectiva de género y 
propicia los comentarios sobre las condiciones que 
viven las mujeres en las comunidades indígenas. 

• Pregunta si se comprende el concepto y lo que se 
puede hacer. Pide que te expliquen el concepto a 
algunos voluntarios para reforzarlo. 

• Solicita que compartan experiencias donde se 
discrimine a las mujeres, en diferentes ámbitos: 
familia, escuela, servicios de salud y escuela, trabajo, 
etc. 

• Pide a los participantes que propongan acciones para 
trabajar con el enfoque de género en los servicios 
educativos que ofrece el INEA y favorecer un trato 
igualitario en oportunidades pero de respeto a sus 
diferencias y circunstancias. 

• Recuperen los aportes en hojas de rotafolio y enfatiza 
la importancia de poner en prácticas sus propuestas. 

40 min. -Presentación 
“Perspectiva de 
género 

 

-Hojas de rotafolio, 
marcadores, 
maskin tape 

 

 



 

Tema 4. Enfoque de educación intercultural bilingüe y de género en el MIB Tiempo: 3:30 horas 

 
Propósitos 

‐ Reconocer algunas acciones a implementar en la educación de adultos con enfoque intercultural bilingüe y de género en 
comunidades indígenas. 

Contenido Actividades sugeridas Tiempo Recursos Evaluación 

Estrategias de 
educación 
intercultural en el 
MIB 

• Forma equipos y presenta el video de experiencias de 
educación intercultural “Interculturalidad”, menciona 
que la experiencia es con niños y en otro país pero 
igual les sirve como referencia para innovar otras 
propuestas que puedan aplicarse con adultos y en 
nuestro país o regiones de trabajo. 

• Una vez visto el video, solicítales que recuerden lo 
revisado durante el curso y con esos elementos 
elaboren sugerencias y estrategias que favorezcan 
prácticas de educación intercultural en diferentes 
ámbitos: 

-Círculos de estudios MIB y HH 

-Comunidad y círculos de estudios 

-Gestión de recursos 

-Reuniones de balance 

• Organiza las exposiciones de sus y favorece la 
reflexión de las propuestas, ventajas y desventajas, 
adecuaciones, etc. y enfatiza que el trabajo realizado 
por ellos constituye un avance para ir logrando una 
educación de inclusión, de relaciones igualitarias y 
respecto entre las culturas y su diferencias. 

2:00 h -Video 
“interculturalidad” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plan de trabajo • Para cerrar el curso invítalos a elaborar un Plan de 
acción que reflejen su compromiso para fomentar 
estrategias de educación intercultural y bilingüe. 

• Posiblemente no terminen, sugiere que lo terminen y 

1 h Hojas bond t/c 
plumas. 

 



Contenido Actividades sugeridas Tiempo Recursos Evaluación 

después te lo hagan llegar. 

Evaluación • Distribuye la evaluación escrita del curso para que lo 
contesten 

30 min.   

 


