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INFORME FINAL

e El Programa Jovenes Construyendo el Futuro en la Educacién para Adultos logra
sus objetivos de preparar en la formacion de asesores educativos a los chicos
participantes. Es altamente positiva la respuesta de los participantes sobre las
herramientas aprendidas que les permitirian desarrollar las habilidades de la
ensefianza para adultos.

e Los objetivos para el Instituto aun no se pueden medir integralmente, ya que se
debera dar seguimiento a este estudio en el 2020, a fin de valorar lo realizado por
la totalidad de jovenes a lo largo de un afio. ES decir, se sugiere valorar los logros
de los jovenes al concluir el afio de su beca, por lo que se podra medir
adecuadamente cuantos educandos atiende, cuantos médulos presentaron sus
educandos y cuantos terminaron su nivel. Sin esta informacién generada por el
SASA, seria incompleta su valoracion.

e Por lo pronto podemos destacar como positivo el hecho de que la totalidad de los
jovenes participan y se dedican a la tarea sustantiva del proyecto, que es la
educacion para adultos, al contar con al menos un educando en atencién.

e Asimismo, es positivo que la mitad cuenten con dos o mas circulos de lectura y
que tenga mas de 6 educandos asignados, lo que les genera experiencia y les
acerca al objetivo establecido de 2 circulos de estudio de 6 educandos cada uno.

e Para reducir el alto indice de movilidad se sugiere:

e Informar a los jovenes sobre las tareas a realizar durante su participacién como
Asesor Becario. Podria ello reducir las inscripciones, apero a su vez, lograra que
quienes se inscriban lo realicen con pleno conocimiento. Para ello un video en
redes sociales contribuiria en forma exitosa.

* Recomendar a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social restringa el cambio de
Centros de Trabajo a los jévenes, ya que genera serios descalabros de tiempo,
esfuerzo y recursos a las empresas y dependencias asociadas, ademas de reducir
seriamente el proceso de aprendizaje, capacitacion y retribucion del Joven al
Centro de Trabajo Contratante.



Para el logro de los objetivos trazados para el Asesor Becario, es muy conveniente
valorar la inscripcién de sus metas a las institucionales, vinculando el logro al del
Técnico Docente, a fin de que este apoye al Asesor Becario en el cumplimiento de
metas.

Es necesario integrar un médulo de seguimiento a la capacitacion de los Asesores
Becario, toda vez que se pierde su seguimiento entre su inscripcion en el Registro
de la STPS y la vinculacién con el SASA al asignar un médulo a uno de sus
educandos, pasando meses sobre su registro al programa y la vinculacion al SASA
de los médulos.

Asimismo, se debe crear un modulo de seguimiento que permita visualizar con
facilidad los educandos que estan vinculados a cada Asesor Becario.

Finalmente, se debe plantear una opcién de salida a los Asesores Becarios de
mejor rendimiento y perfil, para que se incorporen como asesores educativos o
asesores especializados.

Asimismo, se deben prever las acciones de continuidad para que se dé
continuidad a las trayectorias educativas de los educandos que dejan los Asesores
Becarios al concluir su afio de beca y puedan concluir sus médulos y nivel. Estos
educandos tendrian que ser atendidos por los nuevos Jévenes Construyendo el
Futuro o trasladarse a los circulos de estudio de los Asesores Educativos
tradicionales existentes en la localidad.

Sin mas por el momento, quedo de usted.



