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CAPITULO I. TEMA DEL PROYECTO.

1.1.

1.2.

Planteamiento del problema.

La realizacién de estudio y seguimiento de proyectos cooperativos, en el marco del desarrollo de
planes y programas de Educacion para la Vida y el Trabajo que ofrece el Instituto Nacional de
Educacion para Adultos (INEA), con organismos publicos, privados y sociales, son de importancia
decisiva para atender las necesidades actuales y de largo plazo de la poblacién en rezago

educativo.

Este trabajo pretende dar continuidad, a modo de segunda etapa del proyecto presentado bajo el
mismo nombre en el afio 2015. Resulta sustantivo incorporar aspectos complementarios y
transversales que dan un panorama mas integral respecto del que hacer del INEA y de los
proyectos cooperativos que apoyan a modo de alianzas estratégicas a instrumentar y llevar a cabo

la noble labor de la educacién para jévenes y adultos mayores de 15 afios en nuestro pais.

Una de estas instancias complementarias y de operacion transversal es el Consejo Nacional de

Educacién para la Vida y el Trabajo, por sus siglas CONEVyYT, es una Comisidn Intersecretarial

cuyo objetivo es coordinar, promover, vincular e impulsar los programas, mecanismos y servicios
de educacién para la vida y el trabajo de jévenes y adultos, con la finalidad de conformar un
sistema nacional solidario que consolide y fortalezca la unidad de la funcién social educativa en

todo el pais y facilite a estos mexicanos el acceso a procesos continuos de aprendizaje.

Otro aspecto a resaltar dentro de este trabajo sera el Programa Especial de Certificacién con Base

en Aprendizajes Adquiridos (PEC), equivalentes al Nivel Primaria y Secundaria, que complementa

las actuales campafas de los Programas Regulares del INEA, que se sustentan en el Modelo

Educacion para la Vida y el Trabajo (MEVyT).

Delimitacidén del problema.

Para llevar a buen término y un efectivo estudio y seguimiento a los proyectos cooperativos, en el
marco del CONEVyT y del PEC, se deberan identificar aquellas instituciones del sector publico,

privado y social del pais, que cuenten con trabajadores y/o tengan como publico objetivo la
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atencidn o prestacion de servicios a personas en condicidon de rezago educativo y, por ende, sean
susceptibles de atencién, y por otro lado, sean instituciones sensibles y comprometidas con la
participacidon y aportacion de recursos adicionales que optimicen las metas y objetivos que se
planteen ya no solo en la Campafia Nacional de Alfabetizacién y Abatimiento del Rezago Educativo,
si no también derivado de los Acuerdos que emita la Comision Intersecretarial y de aquellas metas

planteada por el Programa Especial de Certificacidn,

Una vez identificadas las instituciones del sector publico, privado y social que cuenten con el perfil
adecuado, resulta necesario establecer un procedimiento, que permita de manera ordena vy
estructurada, generar alianzas estratégicas, tomando acciones que van desde la concertacién y
acercamiento con las Instituciones, la formalizacién de los compromisos a través de un Convenio,
hasta el seguimiento puntual del cumplimiento de acuerdos y compromisos establecidos entre las
partes, mismo que se deberan ver reflejados en los indices de resultados y metas establecidos en la
Campafia Nacional de Alfabetizacion y Abatimiento del Rezago Educativo y particularmente para

este ejercicio en el PEC.

1.3. Justificacion.

El derecho de todas las personas a la educacidn se encuentra establecido en la Declaracidon Universal
de los Derechos Humanos, Pactos Internacionales, y otros tratados y declaraciones internacionales;
este derecho humano también se encuentra consagrado en el articulo 3° de la Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos, que establece que todo individuo tiene derecho a la educacion.

Para dar contenido a lo estipulado en nuestra Carta Magna, la Ley General de Educacién dispone en su
articulo 39 que en el sistema educativo nacional quedan comprendidas la educacidn inicial, la
educacién especial y la educacidn para adultos, y que de acuerdo con las necesidades educativas
especificas de la poblacidn, también podra impartirse educacién con programas o contenidos
particulares para atender dichas necesidades. Asimismo, en su articulo 43 sefiala que la educacién para
adultos esta destinada a individuos de 15 afios 0 mas que no hayan cursado o concluido la educacidn
primaria y secundaria, y se presta a través de servicios de alfabetizacidn, educacién primaria y
secundaria asi como de formaciéon para el trabajo, con las particularidades adecuadas a dicha

poblacién. Esta educacion se apoyara en la participacion y la solidaridad social.

Es precisamente la participacion y solidaridad social lo que le otorga pertinencia al presente proyecto,

pues en ellas se basa el eficaz cumplimiento de la norma.

Tal como lo seiiala el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, entre las metas, objetivos y estrategias a
implementar se encuentran, entre otras, un pais con educacion de calidad, que garantice la inclusién y

la equidad en el Sistema Educativo, ampliando las oportunidades de acceso a la educacién en todas las
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regiones y sectores de la poblaciéon. En concordancia con lo anterior, el Programa Sectorial de
Educacion 2013-2018, prevé entre otras lineas de accidn, las de asegurar que las personas adultas que
lo requieran tengan la oportunidad de alfabetizarse o concluir la educacién primaria y secundaria;
desarrollar e impulsar modelos de atencidn que resulten apropiados para los diversos requerimientos
de la poblaciéon adulta; desarrollar el uso de tecnologias para favorecer el acceso a la educacion de las
personas adultas y la adquisicion de competencias digitales y fortalecer la formacidon de agentes
educativos que otorgan asesorias, conforman circulos de estudio y, en general, apoyan la educacién de
las personas adultas.

El Programa Institucional de Alfabetizacién y Abatimiento del Rezago Educativo 2014-2018 del INEA,
como estrategia, para dar cumplimiento al Plan Nacional y Sectorial mencionados con anterioridad,
instrumentd desde el afio 2014 la “Campana Nacional de Alfabetizacién y Abatimiento del Rezago
Educativo”, dicha campafia, busca incidir en localidades hasta ahora no atendidas por el INEA,
generando alianzas estratégicas con dependencias del Gobierno Federal y Redes Sociales con el sector
privado y sociedad civil, a fin de sumar esfuerzos que permitan ampliar la cobertura del esfuerzo

educativo a la poblacion adulta.

Con este antecedente, considerando el impacto que tiene el rezago educativo, al limitar el desarrollo
pleno de las personas en la sociedad, corresponde al Estado crear las condiciones para reconocer lo

que de forma autodidacta han aprendido en la vida las personas en rezago educativo.

Por ello se pone en operacidn, a partir de este afio, el Programa Especial de Certificacidon con Base en
Aprendizajes Adquiridos (PEC), equivalentes al Nivel Primaria y Secundaria, que complementa las
actuales campafias de los Programas Regulares del INEA, que se sustentan en el Modelo Educacién
para la Vida y el Trabajo (MEVyT).

La implementacién de la referida campafa requerird de la innovacién e instrumentaciéon de acciones
que permitan estimular la participacidn, tanto de figuras solidarias, como de educandos, especialmente
en el nivel de alfabetizacion, en donde mas de la mitad de la poblacidn objetivo rebasa los 50 afios de
edad. Es por ello, que con el propdsito de disminuir, al término de la presente administracion, en un
50% el indice de analfabetismo, asi como reducir el rezago educativo en un 5% con respecto a las cifras
del Censo General de Poblacién y Vivienda 2010, el Gobierno de la Republica, bajo la coordinacién del
INEA, y bajo el marco de la Campafiia Nacional de Alfabetizacidén y Abatimiento del Rezago Educativo, se
otorgue la debida importancia a alcanzar las metas planteadas, a través del estudio y seguimiento de

los proyectos cooperativos que se generen de ésta.



EDNA GARCIA MALPICA DCYAE- 001/16

SEGUNDA ETAPA DE ESTUDIO Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS COOPERATIVOS CON LOS SECTORES
PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL, PARA OFRECER SERVICIOS EDUCATIVOS PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

CONEVYT

Durante 2016, se estima® que el porcentaje del rezago educativo total del pais disminuya casi un punto

porcentual al pasar de 35.7 a 34.8 por ciento; este Ultimo representa una poblacién de 31.16 millones

de personas, de las cuales se considera que el 53 por ciento sean mujeres y el 47 por ciento restante

hombres. El rezago educativo estd compuesto por:

4.02 millones de personas que no sabran leer o escribir, representando el 4.5 por ciento de la
poblacién de 15 afios o mads, implica una disminucién de 0.7 puntos porcentuales en
comparacion con lo estimado al inicio del afo.

10.05 millones de personas no contaran con su educacion primaria terminada; el indice de la
poblacién de 15 afios 0 mds sin primaria terminada se reduce en 0.1 puntos porcentuales al
pasar de 11.3 a 11.2 por ciento durante el afio.

17.09 millones de personas no habran concluido su educacién secundaria, representando el
19.1 por ciento de la poblacién de 15 afios 0 mds que, en comparacion con el indice al inicio
del afio, se estima una reduccién de 0.1 puntos porcentuales.

1.4. Objetivos del Proyecto

1.4.1.

1.4.2.

Objetivos Generales

Contribuir a la Campana Nacional de Alfabetizacién y Abatimiento del Rezago Educativo, y en
especial al Programa Especial de Certificacion con Base en Aprendizajes Adquiridos (PEC), a
través con el estudio y seguimiento a proyectos cooperativos derivados de alianzas
estratégicas con los sectores publico, privado y social que ayuden a disminuir el indice de

analfabetismo, asi como reducir el rezago educativo en el pais.

Objetivos Especificos

Realizar un estudio de los sectores publico, privado y social, y servicios educativos, a
organizaciones de la sociedad civil y trabajadores del sector privado que no hayan concluido su
educacién bdsica, y emitir propuesta sobre aquellos que sean susceptibles de constituirse

como proyectos cooperativos, en el marco del PEC.

Dar seguimiento a los proyectos cooperativos que se encuentren apoyando, operando,
promocionando y/o difundiendo, dentro de los sectores publico, privado y social,
organizaciones de la sociedad civil y con trabajadores del sector privado que no hayan

concluido su educacidn basica, los servicios educativos para la vida y el trabajo, siguiendo las

! Metodologia para el Calculo de la estimacién del Rezago Educativo Anual, INEA, 2015
(http://www.inea.gob.mx/trasparencia/pdf/Metodologia_rezago_educativo_act_2015.pdf)
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1. Marco Tedrico y/o conceptual

El articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que todo
individuo tiene derecho a recibir educacién. La Ley General de Educacion dispone en su
articulo 39 que en el sistema educativo nacional queda comprendida la educacidn inicial, la
educacidon especial y la educaciéon para adultos, y que de acuerdo con las necesidades
educativas especificas de la poblacién, también podra impartirse educaciéon con programas o
contenidos particulares para atender dichas necesidades. Asimismo, en su articulo 43 sefiala
gue la educacién para adultos esta destinada a individuos de 15 afios o0 mas que no hayan
cursado o concluido la educacién primaria y secundaria, y se presta a través de servicios de
alfabetizacion, educacion primaria y secundaria asi como de formacién para el trabajo, con
las particularidades adecuadas a dicha poblacidon. Esta educacidon se apoyara en la
participacion y la solidaridad social. EI Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, sefiala en su
Meta Nacional Ill. “México con Educacion de Calidad”, Objetivo 3.2. “Garantizar la inclusién y
la equidad en el Sistema Educativo”, Estrategia 3.2.1. “Ampliar las oportunidades de acceso a
la educacidén en todas las regiones y sectores de la poblacidon”, entre otras lineas de accion, la
de fortalecer los servicios que presta el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos
(INEA). El Programa Sectorial de Educacion 2013-2018, Objetivo 3. “Asegurar mayor
cobertura, inclusiéon y equidad educativa entre todos los grupos de la poblacion para la
construcciéon de una sociedad mas justa”, Estrategia 3.7. “Intensificar y diversificar los
programas para la educaciéon de las personas adultas y la disminucién del rezago educativo”,
prevé entre otras lineas de accion, las de asegurar que las personas adultas que lo requieran
tengan la oportunidad de alfabetizarse o concluir la educacién primaria, secundaria o del tipo
media superior; desarrollar e impulsar modelos de atencion que resulten apropiados para los

diversos requerimientos de la poblacion adulta; desarrollar el uso de tecnologias para

9
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favorecer el acceso a la educaciéon de las personas adultas y la adquisicion de competencias
digitales y fortalecer la formacidn de agentes educativos que otorgan asesorias, conforman
circulos de estudio y, en general, apoyan la educacion de las personas adultas. El Programa de
Alfabetizacidon y Abatimiento del Rezago Educativo 2014-2018. Programa Institucional, prevé
en su Capitulo Ill. “Objetivos, estrategias y lineas de accion”, Objetivo 1., “Instrumentar la
Campafia Nacional de Alfabetizacion y Abatimiento del Rezago Educativo”, la cual tiene como
propdsito, con respecto a las cifras del Censo General de Poblacidn y Vivienda 2010, reducir
en 50% el indice de analfabetismo y en 5 puntos porcentuales el indice de rezago educativo;
estimado en 2012, brindando opciones educativas y, por tanto, ofreciendo servicios
educativos a la poblacién mayor de 15 afos para alfabetizarse o concluir su educacién
primaria y/o secundaria, generando oportunidades que contribuyan a un México prdspero
promoviendo la inclusién y la equidad en el sistema educativo. Dicha Campafa tiene como
metas alfabetizar a 2.2 millones de personas; que 2.2 millones acrediten la educacién
primaria; y 3.1 millones mas, acrediten la educacién secundaria; para lo cual, se requiere la
incorporacién de 12.5 millones de personas en el periodo 2014-2018, al considerar una
eficiencia del 60 por ciento. La poblacién objetivo se ajustara conforme al registro de los
resultados alcanzados en el proceso de educacion. Para 2016, se estima en 2.47 millones las
personas que se esperan atender por parte del Instituto, dicha cifra estda compuesta por 737.5
mil en alfabetizacion; 819.2 mil en el nivel primaria o intermedio y 917.9 mil en el nivel
secundaria o avanzado. Asimismo busca incidir en localidades hasta ahora no atendidas por el
INEA, generando alianzas estratégicas con dependencias del Gobierno Federal y de los
sectores privado y social, a fin de sumar esfuerzos que permitan ampliar la cobertura del
esfuerzo educativo a la poblacién adulta. Para esta tarea, se busca concertar la participacion
de un millén de figuras solidarias que participen en las diferentes funciones de promocion,
asesoria educativa y aplicacidon de exdamenes. Objetivo prioritario de esta campania, lo serd la
atencidén a las personas que viven en condicién de pobreza multidimensional extrema y que
presentan carencia de acceso a la alimentacidn; asi como la atencidn a la poblacidn indigena,
que registra tasas de analfabetismo semejantes a las que el pais observé hace cuatro
décadas. La implementacion de la referida campafia requerird de la innovacion e
instrumentacién de acciones que permitan estimular la participacién, tanto de figuras

solidarias, como de las/os educandos, especialmente en el nivel de alfabetizaciéon, en donde
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mas de la mitad de la poblacién objetivo rebasa los 50 aifios de edad. Es de destacar que
México es el Unico pais que ofrece servicios educativos gratuitos a sus connacionales en el
exterior. Durante 2016, se estimal que el porcentaje del rezago educativo total del pais
disminuya casi un punto porcentual al pasar de 35.7 a 34.8 por ciento; este Ultimo representa
una poblacion de 31.16 millones de personas, de las cuales se considera que el 53 por ciento

sean mujeres y el 47 por ciento restante hombres.

El INEA es un organismo publico descentralizado de la Administracién Publica Federal,
agrupado en el sector coordinado por la SEP, con personalidad juridica y patrimonio propio.
Su objeto es promover y realizar acciones para organizar e impartir la educacidn para adultos,
a través de la prestacién de los servicios de alfabetizacién, educacién primaria, secundariay la
formacién para el trabajo y los demas que determinen las disposiciones juridicas y los
programas aplicables, apoydndose en la participacidn y la solidaridad social. EI INEA participa
estrechamente con la Cruzada contra el Hambre, formando parte del Gabinete Especializado
de México con Educacion de Calidad, en el que coordina el Grupo de Trabajo sobre Rezago

Educativo en el marco de la referida Cruzada.

Considerando el impacto que tiene el rezago educativo, al limitar el desarrollo pleno de las personas en

la sociedad, corresponde al Estado crear las condiciones para reconocer lo que de forma autodidacta

han aprendido en la vida las personas en rezago educativo.

Por ello se pone en operacidn, a partir de este afio, el Programa Especial de Certificacidon con Base en

Aprendizajes Adquiridos (PEC), equivalentes al Nivel Primaria y Secundaria, que complementa las

actuales campafias de los Programas Regulares del INEA, que se sustentan en el Modelo Educacién
para la Vida y el Trabajo (MEVyT).

Objetivos, Metas y Periodo de Aplicacion

El PEC se estructura con base en los siguientes objetivos

Objetivo General: Certificar los conocimientos adquiridos de las personas adultas en situacion de
rezago educativo en Educacién Primaria y Secundaria, de manera autodidacta o por experiencia
laboral, para contribuir con el establecimiento de condiciones que generen la inclusién y equidad
educativa.
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e Objetivo Especifico: Ampliar y facilitar las oportunidades para que, la poblacién en rezago
educativo pueda certificarse en nivel Primaria y Secundaria, mediante acciones de coordinacién y
articulacion intra-institucional, que promuevan que los individuos accedan a evaluar sus saberes
adquiridos de manera autodidacta o por experiencia laboral.

Poblacion Potencial

A través de los Programas Regulares del INEA y con el PEC, se considera que es posible lograr la
certificacion del nivel educativo de Primaria en 500,000 personas, ademas de 1,000,000 en el nivel de

Secundaria, durante el periodo del 26 de febrero al 10 de octubre de 2016.

Poblacidn objetivo

El PEC se orientara a atender a una poblacién que presenta rezago educativo en los niveles de Primaria
y Secundaria, que presentan las siguientes caracteristicas:

e Seintegra con personas mayores de 15 aios en rezago educativo

¢ Han adquirido conocimientos con base en la experiencia

e Poseen saberes que pueden ser equivalentes a los niveles de Primaria y Secundaria

Metodologia de focalizacion

Dentro de las acciones de colaboracion se disefiaran estrategias para la aplicacion del PEC, focalizadas

para cada segmento de la poblacién beneficiada con los programas especiales coordinados por la

SEDESOL.

I Poblacién del pais con mayor rezago educativo que actualmente es atendida en los Programas
Regulares del INEA

El PEC se promovera a través de los Institutos Estatales de Educacion para Adultos (26 IEEA) vy las

Delegaciones INEA (6), con una estrategia especial en los 25 Municipios con mayor rezago educativo.
Para coordinarse con las demds entidades participantes: Dependencias del Gobierno Federal,
Organismos Educativos Estatales y Autoridades Municipales, el INEA organizara la instalacion de Mesas
de Coordinacién en cada Entidad Federativa, para definir logistica, revisar metas y avances logrados en
el abatimiento del rezago educativo con el PEC.

Dentro de las acciones de colaboracién, se disefiaran estrategias para la aplicacién del PEC, focalizadas
al interior de las Entidades Federativas, definiéndose la Logistica de las Jornadas de Evaluacién por

Regiones.

Coordinacion
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La conduccion del PEC por parte del INEA, se hace bajo las siguientes consideraciones:

Por su autonomia técnica y de gestién

Porque cuenta con un modelo educativo centrado en el aprendizaje y en el educando, el Modelo
Educacion para la Vida y el Trabajo (MEVyT)

Porque el MEVYT permite reconocer saberes informales y no formales, sin embargo, esta
posibilidad no ha sido explotada

Porque entre sus atribuciones tiene las de acreditar y certificar a las personas adultas

Porque coordina, a nivel nacional, una red de Institutos Estatales y Delegaciones, que facilitan la
atencidn de la poblacion objetivo mediante el uso de las TIC's.

Adicionalmente, las atribuciones del INEA han conducido a que en la actualidad cuente con una

infraestructura fisica y humana que le permite ejecutar el PEC, en coordinacién con otras dependencias

federales y fundaciones privadas. Entre otras sedes, contamos con:

1,202 Plazas Comunitarias (INEA) con al menos 12 mil equipos de cémputo, con servicios éptimos
para el PEC

1,183 Centros Comunitarios de Aprendizaje (SEDESOL) con aproximadamente siete mil equipos de
cémputo con servicios éptimos para el PEC.

273 Bibliotecas Digitales (Fundacion TELMEX), proximas a convenio, con aproximadamente dos
mil equipos de cdmputo con servicios éptimos para el PEC.

Mas de 2,600 sedes potenciales, de otros organismos gubernamentales, para la aplicacién del
PEC, con mas de 20 mil equipos de cdmputo.

Dentro de los recursos humanos que se han venido desarrollando por el INEA, es posible operar con un

conjunto de figuras educativas y de coordinacion de las tareas que tiene encomendado el Instituto

como:

5,000 Técnicos Docentes

80,000 Asesores Solidarios para apoyar la incorporacion de las personas jévenes y adultas en
situacion de rezago educativo en educacion basica, orientar su proceso de aprendizaje e indicarles
sus avances y apoyarlos para que superen sus dificultades a lo largo de sus estudios

A los que se adicionarian aquellos recursos humanos que pudieran aportar nuestros aliados.

Jornada de Evaluacion

Para el cumplimiento de los objetivos del PEC, se han considerado un conjunto de Jornadas Especiales

de Evaluacidn, en esta primera fase, que se realizaran de manera cotidiana como parte de las tareas
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que el INEA realiza cotidianamente, las cuales se iniciaran el proximo 24 de febrero, para concluir el 31

de octubre de 2016
Las Jornadas Especiales se realizaran simultdneamente en las 5 regiones educativas del pais, de

acuerdo con el siguiente calendario:

- Jornada Permanente de Evaluacion ~

Del 07 de marzo al 31 de Octubre de 2016
L Se realizara de manera cotidiana como parte de las tareas que el INEA realiza diariamente.

Jomnadas Especiales de Evaluacion .

“ Marzo 11,12, 13y 14

-~

Abril 9,10, 11y 12
Abril 22,23,24y 25
Mayo 20,21,22y23
Junio 17,18,19y 20
Julio 8910y11
Agosto 56,7y8
Septiembre 234y5
Octubre 789y 10
‘ Las Jornadas Especiales se realizaran simultaneamente en las 5 regiones educativas del |
pais.

El proceso de inscripcién de la poblacién en rezago educativo participante en el PEC, se realizara
siguiendo el siguiente procedimiento:
. p— e e
nmiarn [ )
1 Infeemazion para ln
presantacion de la evaluacion )

~  Centros INEA (

La munees wn que daberd
ofectunr 3 avaluation

Lo documentos que parmitan

efectuar of RSA (Portafolio de
l evidencinn) |
\

I* El registro en sedes |
programadas

Registro e Lines

El proceso de evaluacidn de la poblacién en rezago educativo participante en el PEC, se realizara

siguiendo el siguiente procedimiento:
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El proceso de coordinacién y articulacidn Inter-Institucional del PEC, para atender a la poblacién en

rezago educativo se realizard siguiendo el siguiente procedimiento:

Coordinacion y Articulacion Interinstitucional

/" INEA

\ 26 IEEA )

\ , \ \ / \ '/,
[ SerE ) ) 6 Delegaciones / S~
\ | oearR | /N / _
. . ‘\.A L4
/ ANUIES y

SpDIBNes |\ \ J

SEMAR, |
DI, DIE
 otc. [/
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CAPITULO Ill. METODOLOGIA

La metodologia a utilizar en el presente proyecto serd de caracter cualitativo, utilizando métodos y
técnicas diversas como gama de estrategias que ayudaran a reunir los datos necesarios relativos al
estudio y seguimiento de proyectos cooperativos con los sectores publico, privado y social que sean
susceptibles o se encuentren activamente operando bajo el Modelo Educativo para la Vida y el Trabajo
de CONEVyT.

Para ello y con el método de estudio de casos se observaran las caracteristicas por sector, en este caso

concreto, identificados con precisién son tres:

1. Sector Publico
2. Sector Privado

3. Sector Social

Esto con el propdsito de analizar profundamente distintos aspectos de un solo objetivo, el estudio y
seguimiento de proyectos cooperativos, observando las acciones que deriven de cada uno de los
Sectores durante un periodo de tiempo en el proceso de una interrelacidén, dando la posibilidad de
recoger informacién suficiente para entender el significado de cada accién, asi mismo emitir la

propuesta correspondiente.

Asi mismo presentar mensualmente los avances del Programa Especial de Certificacién con Base en
Aprendizajes Adquiridos (PEC), equivalentes al Nivel Primaria y Secundaria, sus resultados por Estado y

en la medida de su interrelacidn con los proyectos estratégicos que instrumente el INEA

Las acciones a desarrollar son las siguientes:

a) Realizar un estudio de los sectores publico, privado y social, y servicios educativos a
organizaciones de la sociedad civil y trabajadores del sector privado que no hayan concluido su
educacidén basica, y emitir propuesta.

b) Obtener informaciéon que permita realizar las adecuaciones, ajustes y precisiones a los
documentos, materiales, sistemas, instrumentos y procedimientos que se aplicaran durante la
vigencia del Programa Especial de Certificacion con Base en Aprendizajes Adquiridos
Equivalentes a Primaria y Secundaria (PEC), para asegurar la correcta operacién de este
Programa .

¢) Seguimiento a la operacion del PEC en los Sectores Privado y Social.

d) Reporte del cumplimiento de las metas por parte de los Institutos Estatales para la Educacion

de los Adultos y Delegaciones INEA en la Instrumentacién del PEC.
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e) Seguimiento a la sesiones del Consejo Nacional de Educacion para la Vida y el Trabajo.

f)  Acciones complementarias de la Subdireccion de Proyectos Estratégicos del INEA.

Las técnicas y métodos propios de la investigacion cualitativa, nos plantean la posibilidad de al
desarrollar los casos de estudio por sector, se permita incluir algunos de los elementos que detonen el
resultado integral y esfuerzo conjuntos y transversal entre estas actividades, pudiendo quedar
integrados en cada uno de los casos, comprendiendo los fendmenos en la situacién donde se

producen.

18



EDNA GARCIA MALPICA DCYAE- 001/16
SEGUNDA ETAPA DE ESTUDIO Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS COOPERATIVOS CON LOS SECTORES

PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL, PARA OFRECER SERVICIOS EDUCATIVOS PARA LA VIDA Y EL TRABAJO
CONEVYT

&

INEA

CAPITULO IV. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

conewt .

19



EDNA GARCIA MALPICA DCYAE- 001/16
SEGUNDA ETAPA DE ESTUDIO Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS COOPERATIVOS CON LOS SECTORES

PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL, PARA OFRECER SERVICIOS EDUCATIVOS PARA LA VIDA Y EL TRABAJO
CONEVYT

CAPITULO IV. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES ENTREGABLE FECHAS
DE ENTREGA

e Realizar un estudio de los sectores publico, | Informe  mensual | 31 DE MARZO 2016
privado y social, y servicios educativos a | de todas las
organizaciones de la sociedad civil vy | Actividades en | 29 DE ABRIL 2016
trabajadores del sector privado que no hayan | Impresoy CD

concluido su educacion basica, y emitir 30 DE MAYO 2016
propuesta.

e Obtener informacion que permita realizar las 30 DE JUNIO 2016
adecuaciones, ajustes y precisiones a los
documentos, materiales, sistemas,

instrumentos y procedimientos que se
aplicaran durante la vigencia del Programa
Especial de Certificacion con Base en
Aprendizajes Adquiridos Equivalentes a
Primaria y Secundaria (PEC), para asegurar la
correcta operacion de este Programa .

e Seguimiento a la operacién del PEC en los
Sectores Privado y Social.

e Reporte del cumplimiento de las metas por
parte de los Institutos Estatales para la
Educacidn de los Adultos y Delegaciones INEA
en la Instrumentacion del PEC.

e Seguimiento a la sesiones del Consejo
Nacional de Educacidon para la Vida y el
Trabajo.

e Acciones complementarias de la Subdireccion
de Proyectos Estratégicos del INEA.

20




EDNA GARCIA MALPICA DCYAE- 001/16

SEGUNDA ETAPA DE ESTUDIO Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS COOPERATIVOS CON LOS SECTORES
PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL, PARA OFRECER SERVICIOS EDUCATIVOS PARA LA VIDA Y EL TRABAJO
CONEVYT

e ®

INEA

CAPITULO V. CASOS DE ESTUDIO

conewt-.

21



EDNA GARCIA MALPICA DCYAE- 001/16

SEGUNDA ETAPA DE ESTUDIO Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS COOPERATIVOS CON LOS SECTORES
PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL, PARA OFRECER SERVICIOS EDUCATIVOS PARA LA VIDA Y EL TRABAJO
CONEVYT

CAPITULO V. CASOS DE ESTUDIO

5.1. SECTOR PUBLICO

5.1.1. CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO EDUCATIVO (CONAFE).-

ANTECEDENTES.-

CONAFE es Organismo Descentralizado de la Administracién Publica Federal, que tiene como objeto
promover, coordinar y ejecutar las acciones que, , permitan el pleno ejercicio del derecho a la
educacidn inicial y basica dirigida a las localidades rurales con mayor rezago social del pais .

CONAFE para el logro de sus programas educativos cuenta con Figura Educativas, llamados Lideres de
Educacidon Comunitaria que se trasladen a comunidades rurales a impartir educacidn basica a nifios, la
colaboracion con INEA, surge a partir de que sean justo estos lideres comunitarios, los que se formen
también como alfabetizadores y/o asesores educativos de INEA, y asi al acudir a las comunidades
remotas no sélo apoyen en educacidon para nifos, si no a los padres de familia y el resto de la
comunidad localizada en localidades rulares, apoyando principalmente en alfabetizacion.

El 17 de abril del 2013, se suscribido Convenio de Colaboracién con el INEA, llevando a la fecha un
seguimiento a través de los Institutos Estatales de Educacidén para Adultos y las Coordinaciones o
Delegaciones de CONAFE.

OBJETIVOS DEL CONVENIO MARCO

De acuerdo a la clausula primera del convenio de colaboracion, el objeto del mismo es “Establecer las
bases mediante las cuales “LAS PARTES” colaboraran en el “Proyecto educativo para impulsar la
alfabetizacion en personas de 15 afios y mas atendiendo a la poblacidon que habita en comunidades de
alta y muy alta marginacién y rezago educativo que se localizan en los 172 Municipios prioritarios
donde tiene presencia “EL CONAFE” sin participacidon de “EL INEA” y que forman parte de los 400 que

se atenderan de manera prioritaria en la Cruzada contra el Hambre.”

Para ello, el INEA establecié los siguientes compromisos:

e Brindar Capacitacién a las Figuras Educativas de “EL CONAFE”: Asistente Educativo,
Capacitador Tutor, Instructor Comunitario, Coordinador de Zona y Promotor Educativo,
considerando: El Modelo de Educacion para la Vida y el Trabajo (MEVYT) y el Modelo de
Educacioén para la Vida y el Trabajo Indigena Bilinglie (MIB) para habilitarlos como Asesores
Educativos.
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e Acreditar el nivel, una vez cumplidos los requisitos, las personas de 15 afios y mas
incorporadas a un circulo de estudio que lo hayan obtenido.

e Gestionar los apoyos econdmicos, a las figuras educativas que participan como alfabetizadores
en su comunidad, de acuerdo a los criterios establecidos en las Reglas de Operacién.

e Apoyar con los materiales educativos que pudieran ser utilizados en los circulos de estudio que
se formen en las comunidades.

e Por su parte, el CONAFE se comprometio a:Incorporar al proyecto, a las Figuras Educativas de
CONAFE, que deseen participar como Asesores-Alfabetizadores, preferentemente a los
Instructores comunitarios de Educacién Preescolar y Promotores Educativos de Educacion
Inicial, con el fin de lograr la alfabetizacion o conclusidn de nivel de quienes asesore.

e Llevar a cabo, a través de las figuras educativas de CONAFE, acciones de promocion y
sensibilizacion hacia los habitantes de la comunidad a fin de que las personas analfabetas se
incorporen a los circulos de estudio.

e Promover la vinculacién entre las figuras educativas de CONAFE vy las figuras operativas de
INEA a nivel regional y municipal para determinar las acciones de la operacidn del proyecto en
las fases de. Promocidn, Capacitacidn, Atencidén Educativa, Acreditacion y Certificacidon de la
poblacién objetivo.

e Atender a través de las figuras educativas de CONAFE, el proceso de Alfabetizacién en las
comunidades mediante la formacion de circulos de estudio, con base en el Modelo de
Educacion para la Vida y el Trabajo (MEVyT) y el Modelo de Educacién para la Vida y el Trabajo
Indigena Bilinglie (MIB) de INEA.

SEGUIMIENTO Y PROPUESTA.-

Se puede encontrar el contenido del Convenio de Colaboracidon completo en la pagina oficial del INEA,
bajo la siguiente ruta electrénica:

http://www.inea.gob.mx/index.php/alianzas/conafe.html

En continuacién de estas acciones, con fecha 15 de abril del afio 2016, dentro del plan de seguimiento
a las Alianzas concertadas, y con la intencion de retomar los esfuerzos realizados por el INEA y
CONAFE, se convocd a una reunién de trabajo en la sala de juntas de la Direccién de Educacion
Comunitaria e Inclusion Social de CONAFE, con la intencién de dar seguimiento a las acciones
emprendidas en fortalecimiento de la alianza que existe entre las instituciones presentes en la
reunidén, como primer punto se establecié que por parte de INEA el area responsable de dar
seguimiento a la alianza con CONAFE sera la Direccién de Concertacion y Alianzas Estratégicas, a cargo
del Lic. Arturo Gonzdlez Gonzalez Salas.

Como siguiente punto de la reunidn se tocaron varios puntos que se encuentran incidiendo en la
operacion efectiva de los compromisos pactados por las partes, tales como si la atencidn a los adultos
seguirad contemplando su incorporacién en alfabetizacion con el médulo LA PALABRA,; el registro de las
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figuras solidarias de CONAFE como asesores educativos registrada de manera puntual y correcta en el
Sistema de Seguimiento de INEA (SASA); Verificar el puntual apoyo a las figuras solidarias con
cuestiones econdmicas, operativas y formativas, como la entrega de materiales; el replanteamiento de
que INEA se haga cargo de los gastos de las figuras participantes (hospedaje, alimentacion y traslado)
en caso de que se requiera ampliar la agenda durante su formacion inicial para un taller de induccién
que otorga el INEA y; la gratificacion en tiempo y forma de las figuras participantes.

En atencién a estos puntos, los funcionarios del INEA manifestaron que en cuanto al tema de
alfabetizacion, aunque no deja de ser uno de los objetivos de la Institucion, este afio el plan de trabajo
va orientado a reforzar esfuerzos en Primaria y Secundaria, asi como en la instrumentacion de un
Programa Especial de Certificacion, por lo que valdria la pena reorientar el plan de trabajo con
CONAFE para el préoximo ciclo escolar y la labor que desempefian los LEC y las Promotoras de
Educacidn Inicial. Por lo que respecta a los compromisos de registro y pago de las figuras solidarias de
CONAFE, se establecié dar seguimiento y pronto solucién al tema de sus gratificaciones y atencion a
las cuestiones operativas y formativas por Estado.

Una vez comentadas las problematicas mas frecuentes presentadas durante la operacidn para el
fortalecimiento a la campafa en cada uno de los Estados, y al verificar que hay estados que no han
realizado acciones debido a la falta de presupuesto por parte del INEA, cambio de administracion y
falta de vinculacién, las acciones de seguimiento puntual se dardn a los estados que si estan
participando puesto que esta proxima la conclusion del ciclo escolar y se enfocaran las acciones para
definir el esquema de operacién para el préoximo ciclo escolar con base en las nuevas lineas de accion
del INEA.

En atencién a estos comentarios y para dar continuidad a lo pactado, las partes acordaron cruzar
informacién para la definicidn de metas acordadas entre las Delegaciones de CONAFE vy los Institutos
Estatales y Delegaciones de INEA. Asi mismo, CONAFE presentd puntualmente una descripcién de las
situaciones por Estado, mismas que seran revisadas por INEA.

Se propone que se elabore un plan de trabajo detallado, donde por ciclo escolar se establezcan nuevas
metas, atendiendo no solo el nivel inicial del MEVyT, si no reforzando los niveles intermedio y
avanzado, buscando mecanismos para que las figuras educativas de CONAFE ya formadas como
Asesores Educativos no deserten de la labor educativa.

Asi mismo, que el area académica del INEA, realice una ponderacién de equivalencia entre el Modelo
Educativo que maneja CONAFE con su poblacidn beneficiaria y el MEVyYT.

5.1.2. SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR (SEMS).-

ANTECEDENTES.-

La Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS) es un érgano dependiente de la Secretaria de
Educacion Publica, responsable del establecimiento de normas y politicas para la planeacion,
organizacion y evaluacién académica y administrativa de la Educacidon Media Superior en sus diferentes
tipos y modalidades, orientada bajo los principios de equidad y calidad, en los dambitos Federal y
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Estatal, a fin de ofrecer alternativas de desarrollo educativo congruentes con el entorno econémico,
politico, social, cultural y tecnolégico de la nacién.

La SEMS tiene adscrita a su cargo diversas Direcciones Generales, como lo son la Direccién General de
Educacién Tecnoldgica Industrial, la Direccién General de Educacién Tecnoldgica Agropecuaria, la
Direccidn General de Educacion en Ciencia y Tecnologia del Mar, y la Direccién General de Bachillerato,
cada una especializada en su ambito de competencia.

Asi mismo, cuenta con distintos organismos desconcentrados a su cargo, como subsectores de
educacién como lo son el Colegio de Bachilleres, el Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnicay
el Centro de Ensefianza en Técnica Industrial

El 04 de febrero del 2015, se suscribid Convenio de Colaboracion con el INEA, llevando a la fecha un
seguimiento a través de los Institutos Estatales de Educacién para Adultos a través de los respectivos
Subsistemas y organismos Estatales de Educaciéon Media Superior.

OBJETIVOS DEL CONVENIO MARCO

De acuerdo a la cldusula primera del convenio de colaboracion, el objeto del mismo es “Establecer las
bases conforme a las cuales “LAS PARTES”, en sus respectivos dmbitos de competencia y atribuciones, y
en el marco de la Campaiia Nacional de Alfabetizaciéon y Abatimiento al Rezago Educativo a cargo del
INEA, uniran esfuerzos para promover la participacion de alumnos, a partir del tercer semestre del plan
de estudios respectivo, que cursen estudios del tipo medio superior en los planteles dependientes de
las Direcciones Generales de SEMS y sus distintos Organismos o Planteles, como alfabetizadores,
asesores, promotores, formadores, personal de apoyo o para difundir los servicios educativos a cargo
de INEA.”

Para ello, el INEA establecié los siguientes compromisos:

e Acordar, en coordinacién con las Direcciones Generales de SEMS y sus Organismos o
Planteles que podrian participar en las actividades que deriven del Convenio.

e Elaborar y poner a disposicién de las Direcciones Generales y de los Organismos, las
convocatoria, la informacion y demdas materiales por medio de los cuales se
promovera entre los alumnos que cursen el tercer semestre y subsecuentes del tipo
medio superior en los Planteles, su participacion como alfabetizadores, asesores,
promotores, formadores, personal de apoyo o para difundir los servicios educativos a
cargo del INEA, ya sea en sus respectivas comunidades de origen o en la institucién en
la que estén inscrito.

e Proporcionar el personal y los materiales que se utilizardn para formacién de los
alumnos que libremente deseen incorporarse a la Campana.

e Incorporar y formar a los alumnos que, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el convenio y en las convocatorias correspondientes, estén
interesados en participar en la Campafia para que puedan fungir como figuras
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solidarias de INEA, en sus respectivas comunidades de origen o en las instituciones en
las que estén inscritos. Las actividades que se encomienden a los alumnos se
realizaran en los horarios y lugares que les permitan cumplir normalmente con sus
propias actividades de formacién.

e Registrar a los alumnos de los Planteles que participen en la Campana mediante la
entrega de las constancias correspondientes.

e Proporcionar apoyo a los alumnos de los Planteles que participen en la Campafia para
la realizacién de sus funciones como figuras solidarias a cargo del INEA, asi como
proporcionarles el material didactico que requieran para esos fines.

e Acreditar, en su caso, el servicio social a los alumnos de los Planteles que participen en
la Campania.

e Intercambiar los las Direcciones Generales y los Organismos los listados de los
alumnos de los Planteles que participen en la Campafia, asi como la informacién al
respecto de los avances en la formacién de los mismos y de las actividades que lleven
a cabo como figuras solidarias del INEA, ya sea en sus respectivas comunidades de
origen o en la institucién a la que estén inscritos.

e Elaborar y proporcionar a las Direcciones Generales y a los Organismos, las
convocatorias, tripticos, folletos, cartelones o cualquier otro medio impreso o
electrénico relacionado con la Campania y los servicios educativos a su cargo, para ser
difundidos al interior de los Planteles.

Por su parte SEMS, por conducto de sus Direcciones Generales y Organismos, se comprometio a:

e Difundir y distribuir en los Planteles las convocatorias, tripticos, folletos, cartelones o
cualquier otro medio impreso o electrénico que les proporcione el INEA. Las
actividades que se encomienden a los alumnos se realizardn en los horarios y lugares
que les permitan cumplir normalmente con sus propias actividades de formacioén.

e Colaborar con el INEA para que éste lleve a cabo actividades en los Planteles, que
tengan por objeto la difusién de la Campania, asi como la realizacién de las acciones de
formacién y asesoria que deriven de la misma.

e Liberar, en su caso, el servicio social a los alumnos de los Planteles que participen en la
Campafia como figuras solidarias de INEA.

SEGUIMIENTO Y PROPUESTA.-

Se puede encontrar el contenido del Convenio de Colaboracidon completo en la pagina oficial del INEA,
bajo la siguiente ruta electrénica:

http://www.inea.gob.mx/index.php/alianzas/subsec-educacion-med-superior.html

Durante este afio 2016, de manera conjunta con la SEMS se esta buscando la manera de dar mayor
alcance a este convenio, por lo que el pasado 20 de abril, a peticién del Mtro. Alejandro Miranda,
Coordinador de Asesores de la Subsecretaria de Educacion Media Superior, se celebré reunién técnica
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de trabajo a efecto de desarrollar de manera conjunta un proyecto para promover la continuidad
educativa de los egresados o certificados de INEA en secundaria, al nivel de educacién media superior.

Se propusieron las siguientes lineas de accién:

1. Impulsar la firma de un Convenio Especifico de vinculacion SEMS-INEA para favorecer la
continuidad educativa de las personas mayores de 18 afios, egresados o certificados del nivel
secundaria, acercandolos a las modalidades de Preparatoria Abierta y en Linea. La poblacién
objetivo egresada de INEA contempla:

. 500 mil egresados de Secundaria del Modelo de Educacién para la Vida y el Trabajo
cada afio.

. 500 mil personas certificadas en el marco del Programa Especial de Certificacién.

. Un potencial de 2.1 millones de interesados en cursar la preparatoria abierta o en

linea, estimados como 50% de los egresados de secundaria en el INEA en los ultimos 10 afios.

2. Lavinculacidn se hara mediante:

] Promocién y difusién de los servicios de educacién media superior durante las
jornadas especiales del Programa Especial de Certificacién (Mayo - octubre de 2016).

] Notificacién a todos sus egresados del MEVYT a nivel secundaria para que puedan
continuar su bachillerato en las modalidades de Prepa Abierta y Prepa en Linea.

] Brindar facilidades para que en las plazas comunitarias del INEA o de las 500
Coordinaciones de Zona, pueda realizarse la inscripcidn en cualquiera de las dos modalidades.

3. EIINEA facilitara el uso de sus 2 mil 500 plazas comunitarias, para que los estudiantes de Prepa
en Linea y Prepa Abierta puedan acudir a estos puntos equipados con equipos de computo e
internet, para cursar sus moédulos. Estas plazas pueden fungir como puntos de inscripcion y
orientacidén para incorporarse a Prepa Abierta o a Prepa en Linea, una vez capacitados para ese
fin los responsables de plazas.

4. Adicionalmente, el INEA promocionaria con empresas y las Cdmaras Empresariales, en el
marco del CONEVYT, la preparatoria en linea y abierta, en donde 17 millones de trabajadores
que actualmente laboran en empresas podrian tener interés por obtener un certificado de
nivel bachillerato, para cubrir el requisito creciente del sector privado por contratar a personas
con preparatoria terminada. En este esquema, las empresas prestan instalaciones, asesores y
otorgan tiempo a sus empleados para realizar estos estudios, existiendo una alta demanda del
servicio de bachillerato.

5. Se propuso realizar la Firma de Convenio, dentro de una sesion solemne del Consejo Nacional
para la Educacidn, la Vida y el Trabajo, con la presencia de los miembros del Consejo, titulares
de las Secretarias del Trabajo y de Educacidn asi como del Presidente del Consejo Coordinador
Empresarial como testigos de honor.

Se compartio por parte de INEA:
. Los resultados en SIGA respecto de los Participantes Acreditados en Secundaria a
través del PEC, del 18 de Abril al 21 de Abril 2016. Desagregado por género, rango de edad y
ocupacion.
. Reporte sobre Usuarios que concluyeron nivel secundaria, a través del Programa
Regular del INEA, del afio 2013 al 2015. Desagregado por género, rango de edad, entidad
federativa y afo.
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e Lista de 5 empresas aliadas de INEA (LIVERPOOL, COMPARTAMOS BANCO, SORIANA, GRUPO
PANDO y NADRO), que mejores resultados de operacién han tenido y manifiestan tener alto
numero de rezago educativo a nivel bachillerato. (Pendiente compartir nimeros exactos de
rezago a nivel bachillerato por parte de las Empresas.)

5.2. SECTOR PRIVADO

5.2.1. SORIANA SA.DE C.V.-

ANTECEDENTES.-

SORIANA S.A., DE C.V, es una de las cadenas comerciales mas importantes en el pais, siguiendo una
estrategia multi-formato, la compania opera 824 tiendas de autoservicio y clubes de precio mas las
pertenecientes a la cadena de tiendas de conveniencia "Super City".

Actualmente estdn presentes en 277 municipios a lo largo de los 32 estados de México.

Al primer trimestre de 2016, su fuerza laboral estd conformada por mas de 100,000 colaboradores y
sus oficinas corporativas se encuentran localizadas en la ciudad de Monterrey, N.L

Desde sus oficinas estdn ubicadas en Monterrey, Nuevo Ledn en agosto de 2015, se iniciaron platicas
para sumar esfuerzos y promover entre sus trabajadores que se encuentren en condicién de rezago
educativo, los servicios educativos que ofrece el INEA, asi como involucrar a su voluntariado como
alfabetizadores y/o asesores educativos del INEA.

En enero del 2016, en el marco de la implementacién del Programa Especial del Certificacién de Saber
Adquiridos a lo largo de la vida para nivel Primaria y Secundaria, se empezd a trabajar en la
formalizacién de un Convenio de Colaboracién y un programa de trabajo para encaminar estos
esfuerzos.

La alianza se formalizé a través la suscripcidn de un convenio de colaboracién con fecha 9 de marzo del
2016.

OBJETIVOS DEL CONVENIO MARCO

De acuerdo a la clausula primera del convenio de colaboracién, el objeto del mismo es “Establecer las
bases y condiciones generales de colaboraciéon conforme a las cuales “LAS PARTES”, en el ambito de
sus respectiva competencias y objetos sociales, en el marco de la “LA CAMPANA” y de “EL PEC”,
conjuntaran esfuerzos y recursos para difundir, promover y favorecer los servicios educativos que
presta “EL INEA” entre los empleados de “SORIANA” en todas sus sucursales, tiendas vy filiales a nivel

nacional.

Para ello, el INEA establecié los siguientes compromisos:
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e Ofrecer de manera gratuita los servicios educativos que presta a los empleados de “SORIANA”,
y sus familiares, personas mayores de 15 afios 0 mas que no sepan leer y/o escribir o que

tengan concluida su primaria y/o secundaria.

e Proporcionar, a través de las Delegaciones de “EL INEA” e Institutos Estatales para la Educacion
de los Adultos, los materiales correspondientes a la difusion y promocion de las actividades
educativas, a fin de que “SORIANA” los distribuya a través de los medios y espacios que

considere pertinentes.

e Proporcionar, a través de las Delegaciones de “EL INEA” e Institutos Estatales para la Educacion
de los Adultos, los materiales necesarios para la formacién de los empleados y sus familiares
provenientes de “SORIANA” interesados en participar como figuras solidarias de “EL INEA”.

e Otorgar a los empleados y sus familiares de “SORIANA” las facilidades necesarias para que
tomen los servicios educativos de “EL INEA”, en el marco de “LA CAMPANA” y “EL PEC” en las

entidades federativas donde tengan presencia.

e Coordinarse con sus Delegaciones y/o Institutos Estatales de Educacion para los Adultos, que
se adhieran al presente instrumento y que trabajen conjuntamente con “SORIANA” en las
entidades federativas, conforme a las directrices establecidas en el Programa de Trabajo.

e Dar seguimiento al Convenio a través de la Direccion de Concertacidn y Alianzas Estratégicas y

de sus enlaces designados en los términos establecidos en el Programa de Trabajo.

e Participar en las actividades que se planeen conjuntamente con “SORIANA”, en relaciéon con
“LA CAMPANA” y a “EL PEC”.

Por su parte Soriana ser comprometio a:

e Apoyar la difusién de “LA CAMPANA” y “EL PEC” a efecto de promover la participacion de

sus empleados y familiares en el cumplimiento del Convenio.

e Facilitar el censo de los empleados de “SORIANA”, que se encuentra en rezago educativo
para promover su incorporacion y atenciéon a los programas educativos que ofrece “EL
INEA”.

e Promover entre sus tiendas, filiales y sucursales suscriban con los Institutos Estatales de
Educacién para los Adultos y/o Delegaciones, los Convenios Especificos correspondientes,

en el dmbito de su competencia y conforme la normatividad aplicable.
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Facilitar las instalaciones de sus tiendas, sucursales o filiales para conformar Circulos de
Estudio a efecto de que sus empleados, sean alfabetizados y/o inicien, continden vy

concluyan sus estudios de primaria y secundaria.

SEGUIMIENTO Y PROPUESTA.-

A través de La Direccion de Recursos Humanos de Soriana y de la Universidad Soriana, se desarrollé de
manera conjunta un Programa de Trabajo que contempla los siguientes elementos:

1.

2.

COBERTURA.

En el periodo comprendido del aio 2016 al 2018, el Instituto Nacional para la Educacién de los
Adultos, en los sucesivo “EL INEA” y “SORIANA”, a través de sus tiendas, sucursales vy filiales
quienes cuando actuen a la par, se les llamard “LAS PARTES”; conjuntaran esfuerzos para
coadyuvar al abatimiento del rezago educativo nacional, en el marco de la Campaiia Nacional
de Alfabetizacién y Abatimiento del Rezago Educativo, en lo sucesivo “LA CAMPANA” y del
Programa Especial de Certificacion con Base en Aprendizajes Adquiridos, Equivalentes a nivel
Primaria y Secundaria, en lo sucesivo “EL PEC".

“LA CAMPANA” y “EL PEC” tiene cobertura nacional y, sin embargo, la Alianza, en una primera
etapa iniciard operaciones piloto en 22 estados de la Republica

Posteriormente, en una segunda etapa, “LA CAMPANA” podra extenderse para dar atencién a
la poblacién con rezago educativo en otras localidades donde tenga presencia “SORIANA”, en
todo el territorio nacional.

Para la instrumentaciéon de “EL PEC”, serd necesario concertar y realizar las reuniones de
coordinacidn interinstitucionales que resulten con la finalidad de evaluar la implementacidn de
la primera fase y definir con claridad el resto de comunidades en que se pretende dar
continuidad.

CUANTIFICACION DE METAS.

a) Colaborar con “EL INEA” en la promocion y difusidn de sus servicios educativos.

b)

Meta: Realizar una constante promocion y difusién de “LA CAMPANA” y “EL PEC”, entre los
empleados de “SORIANA” dentro de sus tiendas, sucursales y filiales.

Inscribir a “EL PEC” a los empleados de “SORIANA”" que deseen obtener la certificacién de nivel
Primaria y Secundaria a través de la aplicacion de examen vy la integracion de su portafolio de
evidencias.

Unidad de Medida: Numero de empleados de “SORIANA” que deseen inscribirse a “EL PEC”
como alternativa para obtener su certificacion de nivel Primaria o Secundaria.
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Meta: 10 empleados por tienda, sucursal o filial de “SORIANA” a nivel nacional.

¢) Incorporar por primera vez a los servicios educativos de “EL INEA”, asi como aquellos que
soliciten su reincorporaciéon porque dejaron incompletos sus estudios en algin momento, a
través del Programa Regular de “INEA”, a los empleados de “SORIANA” ubicados en sus
tiendas, sucursales vy filiales a nivel nacional (o en aquellas elegidas en para el pilotaje de la
Alianza.)

Unidad de Medida: Numero de empleados de “SORIANA” que deseen recibir los servicios
educativos de “EL INEA” a través del Programa Regular

Meta: Aquellos empleados que no hayan obtenido su certificacién a través de “EL PEC”,
canalizados por cada una de las tiendas, sucursales o filiales de “SORIANA”; con lo que se
podran conformar posterior mente circulos de estudio en sus instalaciones o bien remitirlos a
la Plaza Comunitaria de “EL INEA” mas cercana.

Vinculacion de “SORIANA” con los Institutos Estatales de Educacidn para los Adultos y Delegaciones de
“EL INEA”.

“LAS PARTES” comunicardn a las Instancias Estatales de manera oficial, sobre la presente
Alianza para su ejecucion. Para lo anterior, “SORIANA” proporcionarad a “EL INEA” los datos de
contacto de la persona responsable por parte de “SORIANA”; “EL INEA” proporcionara igual
directorio de los Institutos Estatales de Educacién para los Adultos y Delegaciones.

Adicionalmente, para lograr el pleno cumplimiento de los objetivos de la Alianza, se generard
una base de datos que contenga informacion de las Plazas Comunitarias cercanas a las
instalaciones de las tiendas, sucursales y filiales de “SORIANA” para canalizar a todos los
interesados en tomar los servicios educativos que presta “EL INEA”, ya sea a través de “EL PEC”
o registrarse al Programa Regular, como educandos.

Jornadas de Acreditacion y Operacién de “EL PEC”

“EL PEC” reconoce y, en su caso, acredita y certifica los conocimientos adquiridos de manera
autodidacta o por experiencia laboral de las personas mayores a quince afios en situacidon de rezago
educativo en nivel Primaria o Secundaria.

Se encuentra normativamente respaldado en los Lineamientos de Control Escolar Relativos a la
Inscripcion, Acreditacion y Certificacién de Educacion Basica de “EL INEA”.

Cada participante contara con una Guia de Estudios previa a la presentacién de su examen.

El examen serd aplicado en linea a partir del desarrollo de un Sistema de Gestidén de Aplicacion de
examenes aleatorios, sélo en casos excepcionales se aplicara en papel.

El examen consta de 48 reactivos para menores de 65 afios y de 40 reactivos para mayores de 65 afios.
Con una duracién mdxima de 2 horas.
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Los exdmenes se aplicaran en las Plazas Comunitarias de INEA y en otras sedes que cuenten con
internet.

El examen evalla 3 ejes basicos (Matemadticas, Lengua y Comunicacién y Ciencias) y un portafolio de
evidencias que incluye una autoevaluacién del participante, asi como una evaluacion por terceros o la
presentacién de evidencias de capacitacién tomados a lo largo de la vida.

El portafolio de evidencia serd integrado con la colaboracién de cada uno de los responsables de
tienda, filial, o sucursal de “SORIANA”, en coordinacién con los Institutos Estatales de Educacién para
Adultos y/o Delegaciones de “EL INEA”.

El resultado de la evaluacién del participante se obtendrd de una ponderacidn de la calificacion de los
ejes basicos (80%) y del resultado del portafolio de evidencias (20%).

Los participantes que aprueben el examen recibirdn su certificado correspondiente en
aproximadamente 10 dias.

Los que no aprueben recibiran sus areas de oportunidad por eje, se tomaran como referencia los
modulos del Modelo de Educacién para la Vida y el Trabajo (MEVYT), que debera estudiar ademas de
ser canalizados para su acompafiamiento de un asesor especializado de “EL INEA”, para que los prepare
para un segundo examen.

Cada participante tendra un maximo de dos intentos por nivel para aprobar el examen.

LISTA DE ESTADOS Y DESAGREGACION DEL REZAGO DE NIVEL EDUCATIVO DE LOS
EMPLEADOS DONDE SE APLICARA LA PRUEBA PILOTO.

Estado Nivel académico
PRIMARIA SECUNDARIA TOTAL GENERAL

1. YUCATAN 24 25 49
2. NUEVO LEON 6 40 46
3. TABASCO 4 29 33
4. QUINTANA ROO 4 22 26
5. BAJA CALIFORNIA SUR 1 17 18
6. ESTADO DE MEXICO 1 14 15
7. JALISCO 3 10 13
8. BAJA CALIFORNIA 1 12 13
9. DISTRITO FEDERAL 6 7 13
10. EDO. DE MEXICO 3 7 10
11. CHIAPAS 2 7 9
12. AGUASCALIENTES 8 8
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13. CAMPECHE 2 4 6
14. HIDALGO 5 5
15. GUERRERO 2 2 4
16. ZACATECAS 2 2
17. COAHUILA 1 1 2
18. PUEBLA 2 2
19. SINALOA 2 2
20. GUANAJUATO 2 2
21. CHIHUAHUA 1 1
22. SONORA 1 1
TOTAL GENERAL 60 220 280

Se propone que a la brevedad se haga del conocimiento de los 21 Estados que participaran en
la prueba piloto para que a mas tardar en el mes de junio establezcan contacto con los
responsables de las tiendas y de manera coordinada organicen una jornada de aplicacién del

PEC para los empleados de Soriana en las distintas sedes.

5.2.2. COMPARTAMOS BANCO.-

ANTECEDENTES.-

En el mes de julio de 2014 se suscribié un Convenio de Colaboracién con Banco Compartamos, este

Convenio contemplaba tres Proyectos que se desarrollaron durante el 2015:

1. Proyecto Estatal en Puebla, consistente en difundir a través de medios de comunicacién
impresos y radiofénicos, invitacién a las clientas de Compartamos Banco, a tomar los servicios
educativos que ofrece el INEA, ya sea en alfabetizacion, primaria y/o secundaria, ofreciendo incentivos

economicos al final de la certificacion de cada nivel;

2. El proyecto con Organismos de la Sociedad Civil, explorando que estos se sumaran a los
objetivos de educacion de los servicios educativos que presta el INEA, en beneficio de sus programas

institucionales y de los objetivos planteados por GENTERA;

3. El proyecto de Grupo de atencién directa en el Distrito Federal, mismo que consistié en dar
acompafamiento cercano a un grupo de clientas, directamente con la Delegacién INEA del Distrito

Federal, en especifico en la Delegacién Tlahuac.
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Los resultados obtenidos en cada uno de ellos, fue satisfactorio y acorde a las metas planteadas, en
particular el del Estado de Puebla, logro superar las expectativas de certificar a 100 clientas, superando

la meta a mas de 400.

zororsencion | 1904,

FECHA DE ACTUALIZACION
13-ene-16

Por ello, en el mes de enero 2016, el drea de Responsabilidad Social de Gentera, se manifestd
interesada en suscribir un nuevo convenio de colaboraciéon donde se repliquen los Proyectos para el
afio 2016. Particularmente el Proyecto Estatal, ahora para pilotearse en el Estado de México, teniendo

como meta certificar a 600 clientas de Banco Compartamos tan solo en ese Estado.

El dia 8 de abril, se suscribié un nuevo convenio de colaboracién con vigencia de un afio, especificando

la cobertura en el Estado de México.

OBJETIVOS DEL CONVENIO MARCO

De acuerdo a la clausula primera del convenio de colaboracién, el objeto del mismo es “”Establecer las
bases generales de colaboracidn para que “EL INEA” y “BANCO COMPARTAMOS”, asi como las
empresas integrantes de GENTERA, dentro de sus respectivas competencias y previa disponibilidad
presupuestal y/o financiera, sumen esfuerzos y recursos para difundir, promover y favorecer la
incorporacién y el acceso a los servicios de alfabetizacién, educacién primaria y secundaria que presta
“EL INEA” y a las clientas de “BANCO COMPARTAMOS”, que permitan, de manera organizada, apoyar
los objetivos planteados para la Campafa Nacional de Alfabetizacién y Abatimiento del Rezago
Educativo a cargo de “EL INEA”.

Para ello, el INEA establecié los siguientes compromisos:

e Instruir a sus Delegaciones y sugerir a los Institutos Estatales de Educacién para los Adultos
gue se adhieran al presente instrumento, que trabajen conjuntamente con los clientes y
colaboradores de “BANCO COMPARTAMOS” en las entidades federativas del Estado de
Meéxico y Ciudad de México.

e Proporcionar los materiales correspondientes a la difusiéon y promocion de los servicios

educativos, previa disponibilidad presupuestal, en su caso con los Institutos Estatales de
Educacion para los Adultos.

34



EDNA GARCIA MALPICA DCYAE- 001/16

SEGUNDA ETAPA DE ESTUDIO Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS COOPERATIVOS CON LOS SECTORES
PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL, PARA OFRECER SERVICIOS EDUCATIVOS PARA LA VIDA Y EL TRABAJO
CONEVYT

e Proporcionar los materiales necesarios para la formacion de educandos y la base de datos de
los asesores educativos a “BANCO COMPARTAMOS” de conformidad a la normatividad
aplicable.

e Registrar, acreditar y certificar el mddulo, parte o nivel educativo, de conformidad con los
procedimientos establecidos en la normatividad aplicable.

e Coordinarse con los Institutos Estatales, para que en el ambito de su competencia firmen el
Convenio Especifico correspondiente en su circunscripcidon territorial con “BANCO
COMPARTAMOS”.

e  Proporcionar a “BANCO COMPARTAMOS” la informacién que se le requiera sobre el uso y
destino de los recursos humanos, materiales y econdmicos que “EL INEA” haya
proporcionado, a fin de contribuir en la Campafia Nacional de Alfabetizacidn y Abatimiento
del Rezago Educativo.

e Capacitar, a través de sus Delegaciones o de los Institutos Estatales de Educacion para los
Adultos que se adhieran al personal del “BANCO COMPARTAMOS”, que participen como
asesores educativos que estén en condiciones de capacitar y apoyar a los clientes del “BANCO
COMPARTAMOS”.

Por su parte Banco Compartamos ser comprometio a:

e Trabajar conjuntamente con los Institutos Estatales de Educacidon para los Adultos y/o
Delegaciones de “EL INEA” en el Estado de México y Ciudad de México.

o Integrar a la estrategia de difusién los servicios que ofrezca en su sitio web oficial y
correspondencia y de mas medios que tenga acceso a sus clientas, asi como hacer conciencia
entre su personal para que participen como asesores educativos y deseen apoyar a las clientas.

e Coordinarse con “EL INEA”, para que éstos en el ambito de su competencia y conforme a su
normatividad, suscriban los convenios especificos con las delegaciones o de los Institutos
Estatales de Educacién para los Adultos, con la finalidad de dar cumplimiento al Convenio.

e Dar seguimiento al Convenio a través del area de Responsabilidad Social y Sustentabilidad y de
los enlaces designados, en los términos establecidos en el Programa de Trabajo para la
Operacidn del Convenio.

e Difundir y promocionar los servicios educativos que proporcionara “EL INEA” a través de 30 de
sus Oficinas de Servicio en el Estado de México y Ciudad de México,

e Proporcionar una lista de clientas que quieran recibir los servicios que ofrece “EL INEA”, previo
consentimiento tacito de las mismas por medio de una llamada telefénica al Call Center de
Banco Compartamos, el cual aplicara el script denominado “Solicitud expresa de autorizacion
para transferir datos de las clientas”, de donde se compartira con EL INEA el nombre completo
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y numero telefénico de las clientas, dicho script tiene como finalidad dar cumplimiento a la
Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y certeza a las
clientas que acceden al Proyecto Social.

SEGUIMIENTO Y PROPUESTA.-

El contenido completo del convenio se puede localizar bajo la siguiente ruta.

http://www.inea.gob.mx/index.php/alianzas/compartamos-banco.html

El miércoles 6 de abril del 2016, se sostuvo una reunién de trabajo en la Delegacion del Estado
de Meéxico, para definir el modelo operativo de la Alianza en el Estado. Asistieron los
coordinadores de zona donde se encuentra ubicadas las 30 Unidades de Servicio de Banco
Compartamos, donde se va a realizar la promocidn de los servicios educativos del INEA y
otorgar el beneficio a sus clientas. El area de responsabilidad social de Banco compartamos les
explicd el proceso de atenciéon a las clientas y el modo en que se les canalizaria a cada
coordinacién de zona correspondiente a través de su call center. También se definié cual seria
el mecanismo de intercambio de informacién de resultados entre el Estado de México y el area
de responsabilidad social de GENTERA, compartiendo a las coordinaciones de zona el nimero

de llamadas que recibieron y las personas que se mostraron interesadas en asistir.

Por su parte el Delegado del Estado de México dio una explicacion relativa al Programa
Especial de Certificaciéon PEC, llegando al acuerdo a que este programa también iba a ser

promocionado entre la clientas de Banco Compartamos.

La propuesta radica, en que este esquema de trabajo sea registrado directamente en el
Sistema de Seguimiento del PEC y que quede registrado como un aliado especifico dentro de
las opciones del sistema. De resultar exitosa la aplicacién del PEC entre las clientas del Banco,
se propondria renovar el convenio para que este pudiera ser aplicable en otra de las entidades

federativas del pais.
5.3. SECTOR SOCIAL
5.3.1. FUNDACION BBVA BANCOMER.-
ANTECEDENTES.-
En el mes de agosto 2015, Fundacién BBVA BANCOMER ofrecid al INEA que dentro de los Centros

Comunitarios de Aprendizaje, que ésta tiene ubicados en Mazatlan, Sinaloa; Tuxpan, Veracruz; y Ciudad

Judrez, Chihuahua, se instalaran Plazas Comunitarias en Colaboracidn, asi como que de aquellas ya
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instaladas en La Paz, Baja California, denominada “Fundacidon Bancomer Esterito” y la ubicada en la
Delegacion Magdalena Contreras, del Distrito Federal, denominada “Fundacion Bancomer Magdalena
Contreras “, se formalizara su entrega y diera puntual seguimiento de su operaciéon desde oficinas
centrales de INEA.

Se acordd la suscripcion de un nuevo Convenio Marco, que establece la coordinacidn entre
FUNDACION BBVA BANCOMER vy el INEA, para que se lleve a buen término en los Institutos Estatales
para la Educacion de Adultos y/o Delegaciones INEA la instalacion, mecanismos de operacion y

funcionamiento de las mencionadas 5 Plazas Comunitarias.

El Convenio Marco establece los mecanismos de Coordinacion para que desde oficinas centrales de
INEA, se dé el impulso para que se instrumenten y formalicen los convenios de colaboracion
correspondientes en cada Estado. Asi mismo, de compartir con la Fundacién, los informes de

resultados de la operacidn de estas Plazas Comunitarias que rinda cada Estado.

OBJETIVOS DEL CONVENIO MARCO

. El Convenio tiene por objeto establecer las bases generales de colaboraciéon conforme a las
cuales “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas competencias y atribuciones, conjuntaran
esfuerzos con motivo de la implementacién de la Campafia Nacional de Alfabetizacidon y Abatimiento
del Rezago Educativo en adelante “LA CAMPANA”, para que se difundan , promuevan y se ofrezcan los
servicios educativos que presta “EL INEA” entre la poblacién beneficiada de “LA FUNDACION”, asi como
facilitar las instalaciones de los Centros Educativos Integrales de “LA FUNDACION”, ubicados en las
ciudades de Tuxpan, Veracruz; Mazatlan, Sinaloa, Ciudad Judrez, Chihuahua; La Paz, Baja California Sur
y; en la Delegacion Magdalena Contreras, del Distrito Federal para la instalacion de Plazas
Comunitarias.

Para el cumplimiento del objeto, el INEA se comprometié a:

° Ofrecer de manera gratuita los servicios educativos que presta a toda la poblacién
beneficiada de “LA FUNDACION” que no sepan leer y/o escribir o que no tengan concluida
su primaria y/o secundaria.

° Proporcionar, a través de los Institutos Estatales de Educacion para Adultos y/o
Delegaciones de “EL INEA”, los materiales necesarios para la formacién de educandos y
alfabetizadores y/o asesores educativos, en la Plazas.

° Registrar, acreditar y certificar el médulo, parte o nivel educativo a los educandos, de
conformidad con los procedimientos establecidos en la normatividad aplicable.
° Participar en las actividades que se planeen conjuntamente con “LA FUNDACION”, en

relacién con “LA CAMPANA”.
Entregar reportes trimestrales respecto del desempefio de las Plazas a través de:
i) Los indicadores cuantitativos.
i) Los cursos y/o talleres impartidos.
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iiii) Cualquier otro que LAS PARTES convengan con tiempo de anticipacidn en relaciéon
al objeto del Convenio.

e Entregar de ser posible, ya que se trata de terceros, Testimonios a LA FUNDACION.

e Incluir las marcas, logotipos y/o avisos comerciales de LA FUNDACION, de forma conjunta, y
segln se convenga, en donde el INEA tengan presencia con relacién al Objeto del Convenio y
en los Anexos de Ejecucidon que LAS PARTES hayan convenido, en términos del presente
instrumento.

Por su parte la Fundacion se comprometio a:

e Para la ejecucion de cada Proyecto y/o de los Anexos de Ejecucion acordados, proporcionar el
acceso del personal del INEA a los inmuebles, sin que ello implique una transmisidon de la
propiedad; siempre asegurandose que el uso de los mismos sea por el tiempo de vigencia del
Convenio, y/o de sus Anexos de Ejecucion.

e Suscribir todos los Anexos de Ejecucién, derivados del proyecto LA CAMPANA, en los espacios
que se acuerde para conformar una Plaza Comunitaria

e Pagar el impuesto predial que le correspondan a los inmuebles, donde se ubican las Plazas.

a) Participar en las actividades que se planeen conjuntamente con “EL INEA”, en relacién a “LA
CAMPANA”.

SEGUIMIENTO Y PROPUESTA.-

Actualmente la Fundacién BBVA BANCOMER estd en proceso de formalizar los anexos de ejecucion
correspondientes. Una vez concretado esto se establecerd el comité técnico para dar el seguimiento
correspondiente.

“LA FUNDACION” para el cumplimiento y desarrollo del objeto del Convenio, proporcionara, de manera
temporal, los espacios fisicos, donde se instalaran las “Plazas Comunitarias” en lo sucesivo las Plazas,
siendo estos, los espacios fisicos ubicados en los inmuebles propiedad de LA FUNDACION, donde se
instalaran las Plazas con la Unica finalidad de llevar a cabo los Proyectos desarrollados de manera
conjunta por LAS PARTES, ubicados en puntos estratégicos del Territorio Nacional, mismos que seran
utilizados para el desarrollo de los proyectos que describirdn en los Anexos de Ejecucidn que mas
adelante se describen, teniendo “LAS PARTES” el acceso a las plazas, con el fin de cumplir el objeto de
cada uno de los Anexos de Ejecucidn que deberan contener los minimos requeridos por el INEA para su
funcionamiento, por lo que previamente LAS PARTES deberan definir y convenir sobre los minimos
requeridos de los espacios fisicos. Una vez acordados los espacios fisicos entre ambas partes, “LA
FUNDACION” entregara mediante un acta el uso temporal del inmueble y mobiliario; el INEA gestionara
todos los permisos, asi como los gastos de adecuacién fisica para su funcionamiento, como son el pago
del mantenimiento y de los servicios de agua, luz, teléfono, limpieza, seguridad y cualquier otro que se
contrate.
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El “Anexo de Ejecucion” es el documento en el que LAS PARTES estableceran los lineamientos y
especificaciones para la realizacion de un Proyecto. Estos documentos se agregaran consecutivamente

al Convenio formando parte integral de éste.

En cada Anexo de Ejecucidn se detallard con precision la realizacidn de las acciones que se pretendan
llevar a cabo en forma concreta de cada proyecto, asi mismo, debera incluir, la informacidn siguiente:
a) Lugary Fecha de suscripcién.

b) Personas fisicas y morales involucradas en la ejecucién del Proyecto.

c) Objeto especifico del Anexo de Ejecucién que esté estrictamente ligado con el objeto del
Convenio.

d) Los compromisos de cada una de LAS PARTES.

e) Tiempos y calendarios de actividades y de ejecucion de las actividades relacionadas con el
Proyecto.

f)  Vigencia y forma de terminacién.

g) En caso de que se genere el compromiso de pago de servicios del inmueble que se deban
pagar.

h) Confidencialidad.

i) Clausulas varias.

j)  Firma de los representantes legales de LAS PARTES.

LAS PARTES podran celebrar los Anexos de Ejecucidon que sean necesarios para documentar e
instrumentar cada Proyecto, sin que LAS PARTES estén obligadas a la celebracién de un numero
determinado de Anexos de Ejecucion.

LAS PARTES podrdn establecer vigencias especificas para cada Anexo de Ejecucién; sin embargo, la
vigencia no podra exceder el plazo de este Convenio y en caso de requerirse prérroga LAS PARTES
deberan notificarse por escrito con una anticipacion de 30 (treinta) dias naturales, su interés de
prorrogar la vigencia de los Anexos de Ejecucion por un periodo adicional, en el entendido de que

nunca sera mayor a la vigencia del Convenio.

Los Anexos de Ejecucidn, asi como sus correspondientes condiciones se consideraran emanados del
Convenio, sin que ninguna de las cldusulas de los Anexos de Ejecucion se oponga a los términos del
Convenio. En caso de controversia respecto de la interpretacidon entre lo pactado en el Convenio y

el(los) Anexo(s) de Ejecucidn, prevalecera lo acordado en el Convenio.

Los Anexos de Ejecucidn serdn suscritos por quienes cuenten con las facultades suficientes de
comprometer a LAS PARTES y seran considerados como Anexos al Convenio formando parte integral

del mismo.
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5.3.2. FUNDACION CONSTRUYENDO Y CRECIENDO LA.P.-

ANTECEDENTES.-

Fundacidn Construyendo y Creciendo I.A.P. es una fundacion que nace en el afio 2006 con el objeto de
sacar del rezago educativo y brindar mejores oportunidades de capacitacion a los trabajadores de la
construccidn y a sus familiares cercanos, aportando educacion a la cabeza de la familia y cambiando la

visién de mundo de la familia completa.

La fundacién ha consolidado un modelo de intervencién para la educacién de los trabajadores con el
apoyo del Instituto Nacional para la Educacidon de Adultos (INEA), mediante el cual el constructor o
desarrollador habilita un aula dentro de la construccién misma a fin de que sus trabajadores estudien
dos horas al dia: una que dona el constructor, y otra, el trabajador. Asi, con el apoyo de un asesor

educativo, se cumplen cuando menos diez horas semanales de estudio.

En el mes de diciembre del 2014, se suscribié un convenio de colaboracion con el INEA en el marco de

la Campaniia Nacional de Alfabetizacion y Abatimiento del Rezago Educativo

OBJETIVOS DEL CONVENIO MARCO

De acuerdo a la clausula primera del convenio de colaboracidn, el objeto del mismo es “Establecer las
bases de colaboracion conforme las cuales “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas
competencias y atribuciones, conjuntardn esfuerzos con motivo de la implementacion de “LA
CAMPANA”, para incorporar como educandos a los trabajadores de la industria de la construccién que
asi lo solicites, asi como sus familiares, quienes recibiran los servicios educativos que ofrece “EL INEA”,
en las aulas y con los alfabetizadores y/o asesores con que ya cuenta “LA ASOCIACION”.

Para el cumplimiento del objeto, el INEA se comprometié a:

e Proporcionar, a través de las Delegaciones de “EL INEA” e Institutos Estatales para la
Educacion de los Adultos, los materiales correspondientes a la difusién y promocion,
a fin de que “LA ASOCIACION” los distribuya en los espacios que considere
pertinentes.

e Proporcionar, a través de las Delegaciones de “EL INEA” e Institutos Estatales para la
Educacion de los Adultos, los materiales necesarios para la formacién de educandos y
de alfabetizadores y/o asesores educativos.

e Capacitar, a través de las Delegaciones de “EL INEA” e Institutos Estatales para la
Educacion de los Adultos, a las personas que designe “LA ASOCIACION”, a fin de que
estén en condicion de desempefiarse como alfabetizadores y/o asesores educativos.
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e Registrar, acreditar y certificar el médulo, parte o nivel educativo, de conformidad
con los procedimientos establecidos en la normatividad aplicable.

e Hacer extensivos los servicios educativos a los familiares de los educandos que asi lo
soliciten.

e Participar en las actividades que se planeen conjuntamente con “LA ASOCIACION, en
relacién a “LA CAMPANA”

Por su parte la ASOCIACION se comprometid a:

e Difundir y promocionar, a través de los medios y espacios que designe para tal efecto, los
servicios educativos que ofrece “EL INEA, buscando la participacién y el apoyo de los dueiios
de los desarrollos inmobiliarios y/o constructoras con quienes tenga relacion “LA
ASOCIACION”.

e Designar a las personas que seran capacitadas por las Delegaciones de “EL INEA” e Institutos
Estatales para la Educacidon de los Adultos, para desempefiarse como alfabetizadores y/o
asesores educativos.

e Prestar los servicios educativos que ofrece “EL INEA”, a todos los trabajadores de la
construccion que tengan relacién con “LA ASOCIACION”, asi como a sus familiares.

e Conformar circulos de estudio en las zonas que de comun acuerdo se determinen.

e Garantizar el adecuado funcionamiento de las aulas con que cuenta “LA ASOCIACION”, al
interior de las obras a cargo de los desarrollos inmobiliarios y/o constructoras con quienes
tiene relacion.

e Participar en las actividades que se planeen conjuntamente con “EL INEA”, en relacion a “LA
CAMPARNA”.

SEGUIMIENTO Y PROPUESTA.-

Se puede encontrar el contenido del Convenio de Colaboracidon completo en la pagina oficial del INEA,
bajo la siguiente ruta electrénica:

http://www.inea.gob.mx/images/documentos/alianzas/CONVENIO CONSTRUYENDO CRECIENDO.pdf

El 23 de marzo de 2016, Con la intencién de dar seguimiento a la Alianza entre INEA y Construyendo y
Creciendo A.C., el Subdirector de Proyectos Estratégicos, Paul Moch Islas, comenté que tomando en
cuenta que es factible y necesaria la participacion de cada una de las alianzas concertadas, para el
impulso del nuevo programa desarrollado por INEA, el Programa Especial de Certificacidn con Base en
Aprendizajes Adquiridos Equivalentes al Nivel Primaria y Secundaria (PEC), propone la posibilidad de
firmar un nuevo convenio, o bien, la adhesiéon de un anexo técnico al que se pueda incorporar de

manera especifica las acciones necesarias para la instrumentacion del PEC.

Explicéd que el INEA y los organismos integrantes del Sistema Nacional Educativo, en alianza con otras
dependencias y entidades del Ejecutivo Federal impulsaron la creacion del PEC, sustentado en el

Modelo de Educacién para la Vida y el Trabajo (MEVYT), con el fin de certificar los niveles de primaria'y
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secundaria, de las personas jovenes y adultas en situacion de rezago educativo, al reconocer los
saberes adquiridos de manera autodidacta o por experiencia laboral para contribuir con el
establecimiento de condiciones que generen inclusién y equidad educativa, mediante la aplicacién de
una evaluacién de saberes conceptuales en base a 3 ejes, Matematicas, Lengua y Comunicacién y

Ciencias, asi como la recopilacién de un portafolio de evidencias.

Asi mismo expuso el funcionamiento del mismo, explicando que si bien el PEC se promovera en todo el
pais a través de los Institutos Estatales de Educacidén para Adultos, se aplicard, con una estrategia
focalizada en 100 municipios, a través de las Jornadas Especiales de Evaluaciéon y una Jornada
Permanente en todo el pais.

En respuesta a esto, Gonzalo Esteva Luna Parra, Director General de Construyendo y Creciendo,
comentd que seria conveniente la utilizacidon de las aulas moviles con las que trabajan, para llevar a
cabo las Jornadas Especiales de Evaluacidon del PEC. Asi mismo solicitd la posibilidad de que el Sistema
Automatizado de Seguimiento y Acreditacidn en Linea, acepte el registro como asesor educativo, en
distintas aulas méviles a Alma Delia Pérez Mercado, ya que su apoyo como figura solidaria ha dado
excelentes resultados.

De igual manera, manifesté que para poner en operacion lo antes mencionado, resulta necesario
establecer las actividades prioritarias para la formacidn y operacién de los asesores educativos, por lo
que pididé se lleve a cabo una capacitacion del PEC para 14 asesores educativos de Construyendo y

Creciendo.

La propuesta radica en realizar un convenio modificatorio al actual donde se incluya el tema de la
instrumentacion del Programa Especial de Certificacidn, pero no circunscribirlo Unicamente al Estado
de México y Zona Metropolitana, ya que recientemente se han estado explorando posibilidades de que

puedan incursionar en la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn.

Se puede encontrar el contenido del Convenio de Colaboracidon completo en la pagina oficial del INEA,
bajo la siguiente ruta electrénica:

http://www.inea.gob.mx/index.php/alianzas/bancomer2016.html#leyenda

Se propone que en el Comité de Seguimiento que se realice para verificar los avances de los trabajos
realizados en las plazas comunitarias, se proponga hacer de esas Plazas Comunitarias, centros
integrales de aprendizaje que no aboquen su quehacer Unicamente a la labor educativa para adultos, si
no presentando propuestas integrales de cultura, laborales y apoyo a la comunidad en general.
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5.4. AVANCES DEL PROGRAMA ESPECIAL DE CERTIFICACION CON BASE EN
APRENDIZAJES ADQUIRIDOS (PEC), EQUIVALENTES AL NIVEL PRIMARIA Y

SECUNDARIA.

Los resultados y avances presentados corresponden del arranque del PEC el 18 de febrero de 2016 al

30 de junio 2016, en todo el territorio nacional es de 447936 acreditados en nivel primaria y secundaria

de la meta de 1, 500,000 representando esto un avance del 29.85 %

Del total de acreditados 336,411 son mujeres y 111,525 son hombres.

228,182 acreditados en el nivel primariay 219,662 en secundaria

Los resultados globales por Estado son los siguientes:

Participantes

_Mujeres Hombres Total

526127 336411

Nacional 398033

Aguascalientes 2287

Baja California 12571

Baja California Sur 4422

Campeche 7098
Coahuila de

9584
Zaragoza
Colima 2291
Chiapas 31047

128094

1710

6000

1041

2891

3697

552

5216

3997

18571

5463

9989

13281

2843

36263

Participantes acreditados

Mujeres Hombres Total

2129

11791

3457

6370

8691

1590

20153

43

111525

1587

5650

837

2706

3306

471

3835

447936

3716

17441

4294

9076

11997

2061

23988

Porcentaje acreditacion

Mujeres Hombres Total

84.52 %

93.09 %

93.80 %

78.18 %

89.74 %

90.68 %

69.40 %

64.91 %

87.06 %

92.81%

94.17 %

80.40 %

93.60 %

89.42 %

85.33%

73.52 %

85.14
%

92.97
%

93.92
%

78.60
%

90.86
%

90.33
%

72.49
%

66.15
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Chihuahua

Participantes

_Mujeres Hombres Total

8021

Ciudad de México 12832

Durango

Guanajuato

Guerrero

Hidalgo

Jalisco

México

Michoacan

Ocampo

Morelos

Nayarit

Nuevo Ledn

Oaxaca

9071

8784

14105

10943

20831

58910

de
29213

3917

2326

5694

3769

2944

4637

4885

4080

3478

4624

7805

13912

5315

1859

1825

2403

707

10965

17469

13956

12864

17583

15567

28636

72822

34528

5776

4151

8097

4476

CONEVYT

Participantes acreditados

Mujeres Hombres Total

7340

10840

8222

7702

12338

8858

17026

52472

23638

3017

2088

4883

3229

44

2725

4136

4330

3582

3068

3809

6410

12586

4313

1511

1625

2062

629

10065

14976

12552

11284

15406

12667

23436

65058

27951

4528

3713

6945

3858

Porcentaje acreditacion

Mujeres Hombres Total

91.51 %

84.48 %

90.64 %

87.68 %

87.47 %

80.95 %

81.73 %

89.07 %

80.92 %

77.02 %

89.77 %

85.76 %

85.67 %

92.56 %

89.20 %

88.64 %

87.79 %

88.21%

82.37%

82.13%

90.47 %

81.15%

81.28%

89.04 %

85.81 %

88.97 %

%

91.79
%

85.73
%

89.94
%

87.72
%

87.62
%

81.37
%

81.84
%

89.34
%

80.95
%

78.39
%

89.45
%

85.77
%

86.19
%
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Participantes

Puebla 24044
Querétaro 9094
Quintana Roo 2488
San Luis Potosi 8391
Sinaloa 9773
Sonora 4628
Tabasco 9336
Tamaulipas 3956
Tlaxcala 3245
Veracruz de Ignacio

de la Llave 34416
Yucatan 28698
Zacatecas 2248

5226

3785

1397

4790

3716

1920

3905

1773

1529

8463

9860

2148

Total

29270

12879

3885

13181

13489

6548

13241

5729

4774

42879

38558

4396

CONEVYT

Participantes acreditados

Mujeres Hombres Total

19531 4416 23947
7587 3208 10795
2312 1279 3591
6833 3926 10759
8430 3190 11620
4079 1703 5782
7133 3081 10214
3691 1671 5362
2815 1327 4142
29896 7589 37485
26407 9176 35583
1863 1781 3644

Fuente: Sistema de Gestion y Aplicacién de Exdmenes Aleatorios (SIGA).
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Porcentaje acreditacion
Mujeres Hombres Total

81.81
%

81.23% 84.50 %

83.82
%

83.43% 84.76 %

92.43
%

9293 % 91.55%

81.63
%

81.43% 81.96 %

86.14
%

86.26 % 85.84 %

88.30
%

88.14 % 88.70 %

77.14
%

76.40 % 78.90 %

93.59
%

93.30% 94.25%

86.76
%

86.75% 86.79 %

87.42
%

86.87 % 89.67 %

92.28
%

92.02 % 93.06 %

82.89
%

82.87% 8291 %
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5.5. CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CONEVYT

Tal como lo sefiala el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, entre las metas, objetivos y estrategias a
implementar se encuentran, entre otras, un pais con educacion de calidad, que garantice la inclusidn y
la equidad en el Sistema Educativo, ampliando las oportunidades de acceso a la educacién en todas las
regiones y sectores de la poblacion. En concordancia con lo anterior, el Gobierno de la Republica ha
asumido el compromiso de fortalecer la inclusién y la equidad como la prioridad 5 de la Reforma
Educativa.

El Consejo Nacional de Educacién para la Vida y el Trabajo (CONEVYT) es la plataforma idénea para la
conformacién de un sistema nacional solidario que, por un lado, consolide la funcidn social del Estado
mexicano en materia educativa, y por el otro, facilite el acceso universal a procesos de aprendizaje
continuo. A través de este Consejo es posible alcanzar una mayor coordinacién entre las distintas
instituciones de gobierno, asi como incluir en una red de solidaridad social a organismos de sector
privado y organizaciones de la sociedad civil para lograr articular diferentes mecanismos relacionados
con la educacién no escolarizada, con los sistemas flexibles de acreditacidn, certificacidn, equivalencias,
revalidacién de estudios y de competencia laboral, asi como con la capacitacién y formacién continua
que estimule el aprendizaje de jovenes y adultos a lo largo de la vida y en su desarrollo laboral y
profesional.

A 14 afios de la creacion de esta comisidn intersecretarial, resulta importante realizar una profunda
reflexion respecto del marco de competencia y accidn con la que cuenta el Consejo, para que pueda
cumplir con los retos del México de hoy. Reforzar lo que ha funcionado, corregir lo que se tenga que
modificar y explorar nuevos caminos basados en las mejores prdcticas internacionales.

1. ANTECEDENTES DEL CONEVYT
El 22 de febrero de 2002 se cred por Acuerdo Presidencial el “Consejo Nacional de Educacion para la
Vida y el Trabajo”, como una Comision intersecretarial de caracter permanente, el cual es un érgano
colegiado de asesoria, apoyo técnico y de coordinacién, para articular las acciones que garanticen la
educacién para la vida y el trabajo.

En el articulo segundo de su acuerdo de creacidn, se establece que esta Comision tendra por objeto
coordinar, promover, vincular e impulsar los programas, mecanismos y servicios de educacion para la
vida y el trabajo de jévenes y adultos, con la finalidad de conformar un sistema nacional solidario que
consolide y fortalezca la unidad de la funcién social educativa en todo el pais y que facilite a los
mexicanos el acceso a procesos continuos de aprendizaje a lo largo de toda su vida.

El CONEVYT nace con la misién de promover que los instrumentos e instituciones que atiendan la
educacién y la capacitacion de jévenes y adultos se articulen hasta conformar un sistema nacional que
ofrezca opciones para la educacion durante toda la vida y para la capacitacién, con base en el apoyo de
las tecnologias de informacién, aprendizaje y comunicacion.
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2. ATRIBUCIONES

Dentro de sus atribuciones, descritas en el articulo tercero, del acuerdo que da vida al Consejo se
encuentran las de:

VL.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

Organizar un Sistema Nacional de Educacién para la Vida y el Trabajo y; proponer a las
dependencias de la Administracion Publica Federal competentes los planes y programas
de estudio de la educacion permanente para la vida y el trabajo;

Proponer e impulsar ante el Ejecutivo Federal un proyecto de politica nacional de
educacién para la vida y el trabajo;

Propiciar la coordinaciéon y armonia en las politicas y mecanismos de las distintas
instituciones publicas relacionadas con la educacién no escolarizada y con la capacitaciéon
para y en el trabajo de los jévenes y adultos del pais, asi como orientarlos hacia una real
participacion articulada en red nacional de educacién para la vida y el trabajo;

Analizar y proponer al Ejecutivo Federal, politicas de descentralizacién en materia de la
educacidén para la vida y el trabajo;

Promover y fomentar la celebracidon de convenios entre las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal y con los Gobiernos de los Estados y Municipios, asi
como la concertacién de acciones con los sectores social y privado, para la realizacion de
los programas que garanticen educacién para la vida y el trabajo;

Proponer criterios y mecanismos para la asignacién de recursos fiscales adicionales entre
las dependencias y entidades paraestatales orientadas a la educacién para la vida y el
trabajo; asimismo, promover y fomentar fuentes adicionales de financiamiento con los
sectores publico, social y privado asi como con organismos publicos internacionales
vinculados con la educacion;

Fomentar la realizacién de estudios, proyectos de investigacion, modelos pedagdgicos y
métodos didacticos para elevar la calidad y eficiencia de los planes y programas destinados
a los jévenes y adultos, utilizando las tecnologias de informacion y comunicacién;
Proponer mecanismos de evaluacion de la calidad, la eficiencia y el impacto de los
programas y modelos educativos, apoyandose en la informacidn e indicadores sustentados
por terceros calificados;

Promover la difusidén y extensidon de la cultura de los sistemas abiertos, flexibles y a
distancia, como medios sugestivos para incrementar las oportunidades de formacién
continua y su vinculacién con las actividades productivas;

Impulsar coordinadamente con las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal competentes, la instrumentacion de sistemas y estructuras curriculares flexibles
de acreditacién, certificacidn, equivalencia y revalidacién de estudios y de competencia
laboral, para lograr la mayor vinculacién entre el sector productivo y el sector laboral;
Propiciar el incremento de los espacios educativos en los centros de trabajo y auspiciar la
formacién de promotores, instructores, educadores y especialistas en educacién para la
vida y el trabajo;

Promover el uso eficiente de los sistemas de informatica y de telecomunicaciones, asi
como el mejor aprovechamiento de las redes de televisién e internet en la difusidn para el
crecimiento de la oferta y de la demanda de educacién para la vida y el trabajo;
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X1, Analizar periédicamente las normas vinculadas con la educacion para la vida y el trabajo,
asi como las de su financiamiento, y proponer al titular del Poder Ejecutivo Federal las
modificaciones que considere adecuadas;

XIV. Proponer al interior de la Administracién Publica Federal la practica de politicas sociales y
econdmicas que permita a los adultos actualizar sus habilidades y capacidades para
participar con éxito en actividades productivas del pais, y

XV. Las demas que le encomiende expresamente el titular del Ejecutivo Federal, asi como las
que sean afines con las anteriores y coadyuven a la consolidacién del sistema de
educacion para la vida y el trabajo.

En el mes de febrero del afio 2003, es publicado en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo por el
que se expide el Reglamento Interno del Consejo Nacional de Educacién para la Vida y el Trabajo,
mismo que con fundamento en el articulo noveno fracciéon VIl del Acuerdo de Creacién de dicho
Consejo, y aprobado por sus miembros con el objeto de regular el funcionamiento y operacién de las
acciones del mismo, para el eficaz cumplimiento de sus obligaciones.

Tres afios después de su creacién por Acuerdo Presidencial, es publicado en el mes de febrero 2005, en
el Diario Oficial de la Federacion, un acuerdo modificatorio al acuerdo de la creacién del CONEVyT. Esta
modificacién toma como consideracion principal la situacion de menores de edad que por cuestiones
de salud se vean impedidos de continuar sus estudios de educacién bdsica de manera temporal y que
el derecho a la educacidn y la salud son garantias que preserva el Estado Mexicano a través de servicios
publicos a los que debe tener acceso todo individuo. Asi mismo, resalta la importancia de incluir a las
entidades federativas y, por conducto de éstas, a los municipios para su participacién y la concertacién
de acciones con los sectores social y privado.

“El Consejo Nacional de Educacidn para la Vida y el Trabajo tendrd por objeto coordinar, promover,
vincular e impulsar los programas, mecanismos y servicios de educacién para la vida y el trabajo de
jévenes y adultos, asi como de los menores con requerimientos educativos especificos, para su
aprovechamiento escolar, con la finalidad de conformar un sistema nacional solidario que apuntale y
fortalezca la unidad de la funcién social educativa en todo el pais y facilite a estos mexicanos el acceso
a procesos continuos de aprendizaje a lo largo de toda su vida, que les permita:

l.alV...

V. Dar continuidad a los procesos de aprendizaje de los menores de edad durante la convalecencia
por enfermedad en alguna institucion publica del Sistema Nacional de Salud;

VlaVill...”

Asi mismo se reforma el articulo tercero, en sus fracciones Ill, VII, y XIV XV, XVI y XVII, adicionando las
fracciones XV, XVI y XVIl y recorriendo la Ultima en su orden, quedando de la siguiente manera:

“ARTICULO TERCERO.-...
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l.all..

lIl. Propiciar la coordinacidn y armonia, en las politicas y mecanismos de las distintas instituciones
publicas relacionadas con la educacidén no escolarizada y con la capacitacion para y en el trabajo de los
joévenes y adultos del pais, asi como de los menores con requerimientos educativos especificos y
orientarlos hacia una real participacion en red nacional de educacidn para la vida y el trabajo;

IV.aVl..

VIl. Fomentar la realizacién de estudios, proyectos de investigacién, modelos pedagdgicos y métodos
didacticos para elevar la calidad y eficiencia de los planes y programas destinados a los joévenes y
adultos, asi como de los menores con requerimientos educativos especificos utilizando las tecnologias
de informacién y comunicacion;

VIl a XII...

XIV. Proponer al interior de la Administracién Publica Federal la practica de politicas sociales y
econdmicas que permita a los adultos actualizar sus habilidades y capacidades para participar con éxito
en actividades productivas del pais;

XVI. Coordinar esfuerzos en el marco de los Programas de interés social que establezcan las
dependencias del Ejecutivo Federal, para brindar apoyos pedagogicos a los menores que se
encuentren internados en alguna institucion publica del Sistema Nacional de Salud;

XVI. Propiciar e impulsar la coordinacion entre los sectores educativo y de salud del Gobierno Federal

para fortalecer los programas, acciones y mecanismos que se implementen en alguna institucion

publica del Sistema Nacional de Salud para brindar apoyos pedagégicos y de educacion para la viday
el trabajo;

XVIl. Convocar, coordinar y armonizar, con pleno respeto a sus respectivas soberanias, la
participacion de las entidades federativas y, por conducto de éstas, de los municipios, asi como
la concertacion de acciones con los sectores social y privado, en apoyo a los Programas
referidos en la fraccion XV de este Acuerdo, y

XVIIl. Las demas que le encomiende expresamente el titular del Ejecutivo Federal, asi como las que

sean afines con las anteriores y coadyuven a la consolidacién del sistema de educacién para la
viday el trabajo. “

3. DIAGNOSTICO
3.1 Andlisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas del CONEVyT

3.1.1. Fortalezas
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e Esun drgano suprasecretarial, con la representacion de los titulares de secretarias de Estado y
organismos descentralizados responsables de las politicas educativas, de capacitacién para la
vida y el trabajo y de atencién social para jovenes y adultos del pais.

e Cuenta con un marco juridico que le constituye, regula y otorga facultades para coordinar,
promover, vincular e impulsar los programas, mecanismos y servicios relacionados con la
educacién para la vida y el trabajo de jévenes y adultos.

e Alinea los objetivos del Consejo, en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
y de la reorientacion de la politica educativa para el cumplimiento de los retos del México de
hoy.

3.1.2. Oportunidades

e Puede promover la participacidn e incorporacion como miembros del Consejo a otras
dependencias y entidades de la administracidn publica federal, estatal y municipal, asi como a
representantes de los sectores privado, social y organismos internacionales cuyas funciones
estén vinculadas con el objeto y misién del Consejo.

e Puede proponer las politicas a seguir en materia de educacion para la vida y el trabajo, ademas
de incidir en la obtencién de recursos para otorgarles viabilidad. Asi mismo, puede promover
legislacidn que coadyuve a la realizacién de su mandato.

e Conformar un Sistema Nacional Solidario que, por un lado, consolide la funcién social del
Estado mexicano en materia educativa, y por el otro, facilite el acceso universal procesos de
aprendizaje continuo.

e Encontrar nuevos caminos que fomenten la innovacién y el uso de nuevas tecnologias que
contribuyan a perfeccionar y acelerar el aprendizaje de jévenes y adultos.

3.1.3. Debilidades

e Desde su creacion, la periodicidad de las sesiones del Consejo se ha visto interrumpida de
manera constante. Desde su primera sesion en septiembre de 2002 hasta julio del 2005, hubo
una sola sesién por ano.

e En diciembre del 2009 se reanudan sus actividades, a través de una sesidon de reinstalacion,
sesionando de manera trimestral hasta el mes de agosto 2012.

e En octubre de 2015, retoma su actividad, nuevamente a través de una sesion de reinstalacion.

e Falta de definicidn de objetivos a mediano y largo plazo.

e No se cuentan con fuentes adicionales de financiamiento para apoyar las acciones y programas
del Consejo.

e No se ha respetado el acuerdo mediante el cual se pide la asistencia de Consejeros con nivel
minimo de Subsecretarios.

3.1.4. Amenazas
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e Duplicidad de esfuerzos, respecto de objetivos comunes entre las diferentes instancias
integrantes del Consejo

e Carencias presupuestales para la asignacion de recursos para el cumplimiento de los mandatos
del Consejo.

Primera Sesion Ordinaria 2016

e laprimera sesién ordinaria 2016, se celebré el 30 de marzo a las 12:00, en |a Sala de

Directores del INEA. Teniendo como tema central en el orden del dia el PEC.

e Orden del dia:
1. Lista de asistencia y verificacién de quérum.

2. Propuesta, y en su caso, aprobacion de la designacién del Secretario Técnico
Suplente del CONEVyT, a propuesta del Director General del INEA, en su caracter
de Presidente del CONEVyT. (Articulo 6° Reglamento Interior).

3. Presentacidn, y en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
4. Lectura del Acta de la Sesidn Ordinaria del CONEVyT 2015 (22 de octubre 2015).

5. Presentacion del Programa Especial de Certificacién con Base en Aprendizajes
Adquiridos, Equivalentes al Nivel Primaria y Secundaria (PEC).

6. Aprobacion, en su caso, de la propuesta de invitacidn a las sesiones de CONEVyT a
instituciones y organismos de los sectores publico, social y privado en el marco de

la implementacién del PEC (articulo 5° del Reglamento Interior).

7. Informe sobre invitacién a mesas de trabajo de la Organizacién de los Estados

Iberoamericanos para la Educacion la Ciencia y la Cultura (OEl).

8. Informe de seguimiento de las Subcomisiones y/o grupos Técnicos de Trabajo
aprobados en la Sesion Ordinaria del CONEVyT 2015.

9. Asuntos Generales.

e Asistieron como representantes de los miembros del Consejo:
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SEP

Dr. Rodolfo Tuiradn Gutiérrez

Subsecretario de Educacion
Media Superior

en
representacion
del

Mtro. Aurelio Nufio Mayer

Secretario de Educacion Publica

SHCP

Lic. Jaime Sanchez Cruz

Director de Programacion y
Presupuesto de Organismos

de Educacion Basica

SEDESOL

Ausente

SAGARPA

Mtra. Roxana Aguirre

Elizondo

Directora General de

Desarrollo

en
representacién
del

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa

Secretario de Agricultura, Ganaderia,

Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

SCT

Lic. Luis Armando Pedroza

Acevedo

Asesor de la Subsecretaria
de Comunicaciones

SSA

Lic. Enrique Marcello
Cardono

Jefe de Departamento de
Supervision de la Direccién

General de Prospera

STPS

Mtro. Adrian Escamilla

Palafox

Director General de
Capacitacion,
Adiestramiento y
Productividad Laboral

en
representacién
del

Mtro. Alfonso Navarrete Prida

Secretario del Trabajo y Prevision Social

IMSS

Lic. Benito Gerardo Carranco

en

Mtro. Mikel Arriola Pefialosa
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Ortiz

Encargado de Despacho de la
Coordinacion de Bienestar

representacion
del

Director General del Instituto Mexicano del
Seguro Social

Social
DIF Mtro. Raul Rafael Anaya en Lic. Laura Iberia Vargas Carrillo
Nufiez representacion ) ) ]
g Titular del Sistema Nacional para el Desarrollo
e
Director General de Integral de la Familia
Profesionalizacion de la
Asistencia Social
ISSSTE Lic. Horacio Nava Armenta en Lic. José Reyes Baeza Terrazas

Responsable de Educacion

en Linea

representacién
del

Director General del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

e Acuerdos de la Primera Sesion Ordinaria

Acuerdo SO/CONEVyT I-16/01

Se toma nota de la lista de asistentes y de la integracidén del quérum legal para sesionar.

Acuerdo SO/CONEVyT I-16/02

Con fundamento en el articulo sexto del Acuerdo de Creacidn de este Consejo y 6° de su Reglamento

Interno, se declara aprobado, por unanimidad de votos la designacion del Licenciado Arturo Gonzalez

Gonzalez Salas, Director de Concertaciéon y Alianzas Estratégicas del Instituto Nacional para la

Educacion de los Adultos, como Secretario Técnico Suplente del Consejo Nacional de Educacién para la

Vida y el Trabajo.

Acuerdo SO/CONEVyT/ I-16/03

Se aprueba por unanimidad de votos, el orden del dia de la Primera Sesién Ordinaria 2016 de

CONEVyT.

Acuerdo SO/CONEVyT/I-16/04
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Con fundamento en el articulo tercero del Acuerdo de Creacidn del Consejo de Educacion para la Viday
el Trabajo, se aprueba, por unanimidad de votos, el impulsar coordinadamente, la instrumentacion del
Programa Especial de Certificacién con Base en Aprendizajes Adquiridos, equivalentes a nivel primaria 'y
secundaria (PEC).

Acuerdo SO/CONEVyT/I-16/05

Con fundamento en el articulo quinto del Acuerdo de Creacién del Consejo de Educacién para la Vida y
el Trabajo, se aprueba (por unanimidad de votos) incorporar como invitados de este Consejo, en el
marco de la implementacién del PEC a representantes de las siguientes Instituciones y Organizaciones

de los sectores publico privado y social:
v/ SECRETARIA DE GOBERNACION
v’ 65YMAS
v" DICONSA
v" LICONSA
v" INDESOL
v" SEGURO POPULAR

v" LA COORDINACION DE ESTRATEGIA DIGITAL NACIONAL DE PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

v' CONSEJO NACIONAL DE POBLACION

v" INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

v' COMISION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS

v CONFEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES (CONCAMIN)

v CONFEDERACION PATRONAL DE LA REPUBLICA MEXICANA (COPARMEX)
v/ CONFEDERACION REVOLUCIONARIA DE OBREROS Y CAMPESINOS (CROC)
v' FEDERACION REVOLUCIONARIA DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES (FRET)
v/ CONFEDERACUON DE TRABAJADORES DE MEXICO (CTM)

v" FUNDACION TELMEX

v UNAM
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v INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Resumen de la 1era Sesién Ordinaria 2016

El Presidente del Consejo en uso de la voz sefialé que resultaba propicio no solo someter a
consideracién del Consejo, lo relativo al Programa Especial de Certificacién, si no también lo relativo a
las atribuciones, funciones y acciones transversales que se pueden generar en el marco del CONEVyT,
con la debida coordinacidn entre instancias de la Administracion Publica Federal y los sectores privado
y social, buscando plantear acciones estratégicas y prioritarias para la capacitacion, educacion y
formacién de los mexicanos mayores de quince afios. Para ello expuso antecedentes relativos a la
creacién del CONEVyYT, su objetivo, historia y nuevos alcances. Haciendo énfasis principalmente en 4
puntos:

1.- Actualizar y analizar el modelo educativo para la vida y el trabajo, verificando que cumplan con las

exigencias actuales de las personas jovenes y adultas.

2.- Establecer un mecanismo de politica publica nacional, que permita contar con elementos para
trabajar de manera coordinada identificando y focalizando las acciones, bajo la premisa de que todas
las instituciones publicas que forman parte del Consejo Nacional para la Vida y el Trabajo que tienen la

funcién de capacitar, registren y promuevan la conclusién de los niveles de primaria y secundaria.
3.- Impulso a las tecnologias de la informacién.

4.- Enfrentar el cambio generacional de atencién al rezago educativo enfocando esfuerzos en los

jévenes.

Explicéd que a partir de este afio, el INEA y los organismos integrantes del Sistema Nacional Educativo,
en alianza con otras dependencias y entidades del Ejecutivo Federal, impulsan el Programa Especial de

Certificacion con Base en Saberes Adquiridos Equivalentes al Nivel Primaria y Secundaria (PEC).

En relacién al informe de las Subcomisiones, el Presidente del Consejo manifestd que esta es una de las
partes que deben de ser revisadas, exponiendo que algunas de estas Subcomisiones parecen ser poco
funcionales, no correspondiendo a los temas que requiere el Consejo. Invitando a que se convoque a
estas subcomisiones lo antes posible, para reorientarlas, revisar su pertinencia y en su caso nutrirlas de
acciones concretas. Proponiendo que para la proxima sesion se apruebe la creacién de una relacionada
con el desarrollo y aprovechamiento de las nuevas tecnologias de la informacién. Propuso también que
en la préxima sesion del Consejo se cuente con un diagndstico certero para consolidar las estrategias y
hacer los impulsos necesarios, para fortalecer las politicas de educacién para la vida y el trabajo y asi

propiciar el intercambio de experiencias y una mayor articulacion entre todos, presentando resultados
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concretos a finales del Ultimo semestre del afo, proponiendo que exista una cabeza de sector en cada

Subcomisidn, independientemente de la coordinaciéon de INEA.

Segunda Sesién Ordinaria 2016

La segunda sesidn ordinaria 2016, estaba programada para celebrarse el dia 30 de mayo, por
falta de quorum, se pospuso su celebracidn para celebrarse el 20 de junio a las 11:00, en la
Sala de Directores del INEA.

Orden del dia:

ORDEN DEL DIiA

1.

Lista de asistencia y verificacion de quérum.

Lectura, y en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

Lectura del Acta de la Primera Sesion Ordinaria del CONEVyT 2016.

Informe sobre el resultado de la Mesa de Trabajo para el Desarrollo del “Programa Regional de
Educacidn y Formaciéon Técnica Profesional” de la Organizacion de los Estados Iberoamericanos
para la Educacion la Ciencia y la Cultura (OEl).

Informe de las reuniones de trabajo celebradas por las Subcomisiones del CONEVyT.

Aprobacidn, en su caso de, la propuesta de reorientacién de las Subcomisiones aprobadas por
el Consejo y la creacién de nuevas Subcomisiones.

Presentacién de avance de resultados del Programa Especial de Certificacion con Base en
Aprendizajes Adquiridos, Equivalentes al Nivel Primaria y Secundaria (PEC).

Asuntos Generales

Asistieron como representantes de los miembros del Consejo:

SEP Dr. Rodolfo Tuirdn Gutiérrez en Mtro. Aurelio Nuiio Mayer
. . representacion . o
Subsecretario de Educaciéon del Secretario de Educacién Publica
e
Media Superior
SHCP Lic. Jaime Sanchez Cruz
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Director de Programacion y
Presupuesto de Organismos de
Educacion Basica
SEDESOL Lic. Gonzalo Juan Carlos Canseco en Lic. José Antonio Meade Kuribrefia
Gomez representacion . .
del Secretario de Desarrollo Social
Coordinador de Asesores del e
Secretario de Desarrollo Social
SAGARPA Mtra. Mely Romero Celis en Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa
. representacién
Subsecretaria de Desarrollo Rural g FI) Secretario de Agricultura, Ganaderia,
e
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién
SCT AUSENTE
SSA Dr. Daniel Aceves Villagran en Dr. José Narro Robles
Director General de los repl)resentaaon Secretario de Salud
Programas Oportunidades en la de
Comision Nacional en Proteccion
Social en Salud
STPS AUSENTE
IMSS Lic. José Antonio Jiménez Zarate
Titular de la Divisién de
Capacitacion y Adiestramiento
Técnico del Instituto Mexicano
del Seguro Social
DIF AUSENTE
ISSSTE Lic. Florentino Castro Lépez en Lic. José Reyes Baeza Terrazas

Director de
Econdmicas, Sociales y Culturales

Prestaciones

representacion
del

Director General del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

Acuerdos de la Segunda Sesion Ordinaria
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No° Acuerdo

SO/CONEVyT/II-16/01

SO/CONEVyT/I1-16/02

SO/CONEVyT/II-16/03

SO/CONEVyT/I1-16/04

SO/CONEVyT/II-16/05

CONEVYT

Acuerdo

Se aprueba por unanimidad de votos, el orden del dia de la Segunda
Sesidn Ordinaria 2016 de CONEVyT.

Se aprueba por unanimidad de votos, el acta de la Primera Sesion
Ordinaria 2016 de CONEVyT.

Se aprueba, por unanimidad de votos, la reorientacion de la Subcomisién
de Impulso a la Capacitacidn para la Vida y el Trabajo, para que encamine
sus esfuerzos a presentar una serie de recomendaciones para que sean
consideradas dentro de la revisién, que por mandato del articulo 48
parrafo quinto de la Ley General de Educacidn se debe realizar al Modelo
de Educacién para la Vida y el Trabajo. Delegando su coordinacién a la
Direccién Académica del INEA, con el apoyo de la Secretaria del Trabajo y
Previsidon Social como cabeza de sector y con la representacion de las
Dependencias y organismos miembros del Consejo, asi como la
participacién permanente de CONOCER y a consideracién de sus
integrantes, de actores especialistas de los sectores privado, social e

internacional.

Se aprueba, por unanimidad de votos, la reorientacion de la Subcomisién
para el Desarrollo de Buenas Practicas en Alianzas Nacionales, coordinada
por la Direccién de Concertacion y Alianzas Estratégicas de INEA y con la
representacion de las Dependencias y organismos miembros permanentes
del Consejo, asi como la participacion a consideracién de sus integrantes,
de actores especialistas de los sectores privado y social, se desarrolle un
plan de trabajo a mediano plazo, que permita activar los mecanismos que
faciliten el intercambio de informaciéon para la identificacién de los
jovenes y adultos, potenciales usuarios de los servicios educativos vy

programas para la vida y el trabajo.

Se aprueba, por unanimidad de votos, la creacion de la Subcomision de
Innovacién en el Uso de Nuevas Tecnologias, coordinada por la Direccion
de Acreditacién y Sistemas del INEA, con el apoyo de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes como cabeza de sector y con la

representacién de las Dependencias y organismos miembros permanentes
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del Consejo, asi como la participacion permanente de la Coordinacidn
Nacional de Estrategia Digital de Presidencia de la Republica y a
consideracion de sus integrantes, la participacién de actores especialistas
de los sectores privado y social.

SO/CONEVyT/II-16/06 Se aprueba, por unanimidad de votos, la creacion de la Subcomision de
Atencidén a Mexicanos en el Exterior, coordinada por la Direccidon de
Concertacion y Alianzas Estratégicas del INEA, con el apoyo del Instituto
de los Mexicanos en el Exterior, y con la representacion de las
Dependencias y organismos miembros permanentes del Consejo, asi como
la participacion a consideracion de sus integrantes, de actores

especialistas de los sectores privado, social e internacional.

SO/CONEVyT/Il-16/07 Se aprueba, por unanimidad de votos, incorporar al Instituto Mexicano del
Seguro Social y al Instituto de Seguridad y Servicio Sociales de los
Trabajadores del Estado como integrantes de la Subcomision “Sigamos

aprendiendo en el hospital”.

o Resumen de la 2era Sesidn Ordinaria 2016
El Presidente del Consejo solicitd que en el marco de la proxima sesién, también se le haga llegar a los
Comisionados el informe de las reuniones sostenidas durante el mes de abril en Brasil relacionadas con
el Plan lberoamericano de Alfabetizacion y Aprendizaje a lo largo de la Vida (PIALV) y la Conferencia
Internacional sobre Educacion de Adultos (CONFINTEA)en los que se estuvo trabajando en los temas
relacionados con la exclusidon educativa, los procesos iberoamericanos para fortalecer la educacién
basada en competencias y la certificacion de saberes, asi como un programa iberoamericano de
combate al analfabetismo en el PIALV, lo anterior para que puedan contar con los insumos los sefiores
Comisionados y si es de su interés puedan participar en algunas de los grupos de trabajo que se vienen
organizando con la Organizacion de Estados Iberoamericanos, la Organizacion de Estados Americanos y

con la Conferencia Mundial de Educacion para los Adultos.

El Secretario Técnico Suplente informé al Presidente del Consejo y sus miembros que tal como se

instruyd de coordind y convocé a reunién de las cuatro subcomisiones aprobadas por el Consejo,

Al respecto se informd que los trabajos realizados se abocaron a recuperar el trabajo realizado con
anterioridad. En relaciéon a la subcomisién “Sigamos aprendiendo en el hospital” se empezd por realizar
un diagndstico, del que resulté que sélo se contaba con presencia en diez hospitales de diez entidades,
teniendo posteriormente una reunién con las personas del voluntariado de la Secretaria de Salud

quienes son los responsables de dar impulso a este programa, elaborando de manera conjunta un plan

59



EDNA GARCIA MALPICA DCYAE- 001/16

SEGUNDA ETAPA DE ESTUDIO Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS COOPERATIVOS CON LOS SECTORES
PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL, PARA OFRECER SERVICIOS EDUCATIVOS PARA LA VIDA Y EL TRABAJO
CONEVYT

de trabajo para que en el mes de junio se impulse de comun acuerdo esta labor. Explicé que el trabajo
educativo en los hospitales tiene un amplio sentido de recuperacién para los pacientes, especialmente
en adultos mayores. En relaciéon con la subcomision de “PROMAJOVEN” sefiala que el programa se
encuentra operando en todo el pais, sin embargo se tiene un subregistro, teniendo solamente
localizadas a la mitad de las jovenes que estan recibiendo la beca. Por ello, de manera conjunta con los
responsables de SEP, se estan realizando trabajos de identificacion y de orientacién de las beneficiarias
del programa en tres lineas de accidn: 1. Identificacidn de las jévenes, 2. Proporcionarles los médulos
diversificados que atienden la planificacidon familiar, atenciéon a sus hijos y en algunos de los casos
reforzarlas con alfabetizacién tecnoldgica o de capacitacion para el empleo con la finalidad de que
cuenten con las herramientas para concluir su primaria y/o secundaria, y por otro lado contar con
opciones para el trabajo que les pueda brindar una condicién econdmica mds estable dentro de un
programa de atencién y de concientizacion plena.

El Presidente del Consejo, comentd que seria oportuno incluir tanto al IMSS como al ISSSTE a formar

I”

parte de la subcomisién “Sigamos aprendiendo en el hospital” para poder aprovechar las
oportunidades educativas que se dan en estas instancias ligadas al hospital, asi mismo buscar
mecanismos para aprovechar promover entre los maestros jubilados el que se puedan formar y

participar como figuras solidarias del INEA.

En relacion al informe de las otras dos subcomisiones, “Desarrollo de Buenas Practicas en Alianzas
Nacionales” y de “Impulso a la Capacitacion para la Vida y el Trabajo”, informé que se concentraron los
esfuerzos en retomar su trabajo, coincidiendo como punto de acuerdo en ambas, el que se debe
enfocar su trabajo no sélo en la poblacién con rezago educativo, si no buscar mecanismos que
impulsen la capacitacion de manera transversal con los objetivos y programas de las demas
instituciones que integran el Consejo y aquellas que se puedan incorporar mas adelante. Por cuanto
hace a las buenas practicas, se identificd la necesidad crear una base de datos que integre los
mecanismos de operacién de las distintas instituciones y que puedan ser replicables a través de
acciones transversales, para que las alianzas que se generen en el marco del CONEVyT vayan mas alla
de simplemente identificar publicos objetivos, si no que generen estrategias integrales de atencién y

continuidad educativa para jovenes y adultos a través de la creacidon de una matriz de buenas priacticas.

En funcion de esto se aprobd la reorientacidn y creacion de las subcomisiones establecidas en los

acuerdos.

El Presidente del Consejo, comentd acerca del evento de entrega de 100,000 certificados de nivel
primaria y secundaria, celebrado el jueves 26 de junio en Mérida de Yucatdn, con la presencia del
Presidente de la Republica, Enrique Pefia Nieto. Esto significé simbdlicamente, la entrega de 500,000
mil certificados, de principios de afio a esa fecha que ya se habian entregado en toda la Republica

Mexicana, todos ellos derivados del esfuerzo del INEA y sus aliados en la aplicacién del PEC y de su
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programa regular. Comparte las declaraciones hechas por el Presidente de la Republica en torno al
tema, resaltando el doble de resultados y esfuerzos que esto representa en comparacion con pasadas
administraciones. Esto, en primer lugar, a través del programa regular del INEA trabajando a un ritmo
mas acelerado durante los ultimos tres afos, con un logro de 265,632 certificados en lo que va del afio.
En segundo término, el Programa Especial de Certificacidn, que por primera vez rebasé los nimeros del
Programa Regular con una cifra de 324,517. Con la suma de los dos programas informdé que hay
590,149 personas certificadas en primaria y secundaria a la fecha de celebracién de la sesién. Apunta
que estas cifras se van actualizando en tiempo real, gracias al esfuerzo de instrumentos de
administracidn educativa, como lo es el reporteador de resultados, mismo al que tiene acceso directo
el propio Secretario de Desarrollo Social, José Antonio Meade y el Secretario de Educacion Publica,

Aurelio Nufio.

SEP ‘.

INEA
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e  Programa Sectorial de Educacion 2013-2018.
e Acuerdo de Creacién del Consejo Nacional para la Vida y el Trabajo (CONEVYT).

e Acuerdo por el que se expide el Reglamento Interno del Consejo Nacional para la Vida
y el Trabajo (CONEVYT).

e Programa de Alfabetizacion y Abatimiento del Rezago Educativo 2014-2018

e ACUERDO numero 17/12/15 por el que se emiten las Reglas de Operacién del
Programa Atencion a la Demanda de Educacion para Adultos (INEA) para el ejercicio
fiscal 2016.

e Lineamientos para implementar y operar los Proyectos Estratégicos de vinculacion
con los sectores publico, privado y social para la atencidon del rezago educativo en el

pais.

e Lineamientos de control escolar relativos a la inscripcion, acreditacién y certificacion
de educacion basica del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos.
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