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CRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DE LOS ADULTOS

Unidad de Administracién y Finanzas
Subdireccién de Recursos Humanos

Ndmero de oficio UAF/SRH/ 619 /2021
Ciudad de México, a 30 de julio de 2021
Asunto: Tabuladores autorizados

CARMINA OLIVARES RODRIGUEZ
Jefa de Departamento de Remuneraciones
Presente:

Por este conducto, me permito enviar los Tabuladores de Sueldos y Salarios del personal operativo de Base
y Confianza de este Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos, autorizados por la Unidad de
Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con vigencia del 1de enero

de 2021, derivado del incremento salarial del 3.4% firmado ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Lo anterior, para su conocimiento y los fines que haya lugar.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2021-11-MDA-4

Ramo: 11-Educacién P(blica

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el
Personal Administrativo, Técnico y Manual de Base

Unidad MDA-Instituto Naclonal para la Educaclén de los Adultos
Vigencia a partir 1 de Enero de 2021
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
Cédigo Grupo Zona Nivel Rango | Sueldo Base | Compensacién
Rama Econémica Salarial Tabular Garantizada
Puesto
Base
Técnico
Téenlco
T03823 Técnico Superior 2 7 31 7.797.70 1,904.30
T03820 Técnico Docente 2 4 31 7.797.70 1,904.30
T03823 Técnico Superior 2 ¥ 11 7,732.75 1,904.30
T03820 Técnico Docente 2 7 " 7,732.75 1,904.30
Administrativo
Administrativo
A01807 Jefe de Oficina 2 5 31 7,896.00 0.00
AD1807 Jefe de Oficina 2 5 1 1,783.70 0.00
Téenlco
Computacién
Coordinador de Técnicos en =
T06803 Computacion 2 4 31 7.691.75 0.00
’ Coordinador de Técnicos en
T06803 Computacion 2 4 1 7,598.90 0.00
Administrativo
Adminlstrativo
A01806 Analista Administrativo 2 3 31 7.506.15 0.00
Téenlco
Téenlco
T03804 Especialista Tecnico 2 3 31 7.,506.15 0.00
Dibujo
T0BBOS Jefe de Dibujantes 2 3 31 7,506.15 0.00
Administrativo
Administrativo
A01808 Analista Administrativo 2 3 13 7,397.25 0.00
Técnlco
Téenico
T03804 Especialista Tecnico 2 3 1 7.397.25 0.00
Dibujo
T08805 Jefe de Dibujantes 2 3 11 7.397.25 0.00
Servicios
Mantenimlento Eléctrico
S09801 Eleclricista 2 2 31 7,304.45 0.00
Comunicaciones
Telecomunicaciones
Operador de Equipo de
C02802 Comunlcacionas 4 2 31 7.304.45 0.00
Serviclos
Serviclos y Mantenimiento
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2021-11-MDA-4

SHCE

Ramo: 11-Educacién Pdblica

MDA-Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos
Vigencla a partir 1 de Enero de 2021

AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

Unidad

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el
Personal Administrativo, Técnico y Manual de Base

Cédigo Grupo Zona Nivel Rango | Sueldo Base | Compensaci6n
Rama Econémica Salarial Tabular Garantizada
Puesto
501804 Jefeioe Senichsly 2 2 31 7,304.45 0.00
Mantenimienlo G :
501803 OI‘IC,i(:! de Serviclos y 2 2 31 7.304.45 0.00
Manterumiento
Transporte
§03802 Chater 2 2 31 7,304.45 0.00
Comunicaciones
Prensa y Publicidad
- Especialista en Tecnicas de la # P 3 <577
C01807 Comurieacian 2 2 3 7,304.45 0.00
Administrativo
Secretarlal
AD3803 Secretaria de Apoyo 2 2 31 7,304.45 0.00
Técenlco
Computacién
TOG806 Operador de Equipo 2 2 31 7,304.45 0.00
Dibujo
T08803 Dibujante 2 2 31 7,304.45 0.00
Técnico
T03803 Tecnico Medio 2 2 31 7.304.45 0.00
Administrativo
Secretarial
AQ3804 Secrataria "C” 2 2 31 7.304.45 0.00
Técnico
Enfermerfa
TC9803 Enfermera Especializada 2 2 31 7,304.45 0.00
Administrativo
Administrativa
AQ01803 Aoministrative Especializado 2 2 31 7.304.45 0.00
Secretarial
A03801 Mecanograta 2 2 31 7,304.45 0.00
Técnlco
Técenlco
T03810 \EriRrayseias 2 2 3 7.304.45 0.00
Administrativo
Administrativo
AD1820 Ayudante Administrativo 2 2 31 7,304.45 0.00
A01805 Auyiliar cie Administrador 2 2 31 7.304.45 0.00
Serviclos
Imprenta y Fotocoplado
$05805 Tecnico Medio en Imprenta 2 2 31 7,304.45 0.00
505849 Operador de Maquinas de 2 2 31 7,304.45 0.00
Reproduccion
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2021-11-MDA-4

Ramo: 11-Educacién Pdblica

Unidad

MDA-Instituto Naclonal para la Educacién de los Adultos
Vigencla a partir 1 de Enero de 2021

AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el
Personal Administrativo, Técnico y Manual de Base

ICédigo Grupo Zona Nivel Rango Sueldo Base | Compensacién
Rama Econémica Salarial Tabular Garantizada
Puesto
Serviclos y Mantenimiento
501808 Asistenis(da Serviciosy. 2 2 31 7,304.45 0.00
Mantenimiento
Administrativo
Adminlstrativo
A01803 Administrativo Especializado 2 2 1 6,167.90 0.00
A01805 Auxiliar de Administrador 2 2 11 6,167.90 0.00
A01820 Ayudante Administrativo 2 2 11 6,167.90 0.00
Secretarial
A03801 Mecandgrafa 2 2 11 6,167.90 0.00
A03804 Secretaria "C" 2 2 ik 6,167.90 0.00
A03803 Secretaria de Apoyo 2 2 11 6,167.90 0.00
Comunicaciones
Prensa y Publicidad
Especialista en Técnicas de la =
Cco1807 Gomuricacibn 2 2 11 6,167.90 0.00
Telecomunicaciones
Operador de Equipo de F
C02802 Bombinicaclanas 2 2 1 6,167.90 0.00
Serviclos
imprenta y Fotocoplado
Operador de Maquinas de
505849 Reproduccion 2 2 11 6,167.90 0.00
S05805 Técnico Medio en Imprenta 2 2 11 6,167.90 0.00
Mantenimlento Eléctrico
509801 Electricista 2 2 1" 6,167.90 0.00
Serviclos y Mantenimiento
Asistente de Servicios y -
501808 Maritenimiento 2 2 5 6,167.90 0.00
Jele de Servicios y
S01804 Mantenimienta 2 2 1" 6,167.80 0.00
Oficial de Servicios y
501803 Mantenimiento & 2 11 6,167.90 0.00
Transporte
503802 Chofer 2 2 1" 6,167.90 0.00
Técnlco
Computacién
T06806 Operador de Equipo 2 2 1 6,167.90 0.00
Dibujo
T08803 Dibujante 2 2 1B 6,167.90 0.00
Enfermerfa
T09803 Enfermera Especializada 2 2 1 6,167.90 0.00
Técnico
Especialista en Proyectos
T03810 Técnicos 2 2 " 6,167.90 0.00
703803 Técnico Medio 2 2 11 6,167.90 0.00
T03823 Técnico Superior 3 Vi 31 8,428.95 2.092.35
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2021-11-MDA-4

SHCP

Ramo: 11-Educacién Pablica

Unidad

AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

MDA-Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos
Vigencla a partir 1 de Enero de 2021

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el
Personal Administrativo, Técnico y Manual de Base

6digo rupo Zona Nivel Rango | Sueldo Base | Compensacién
Rama Econémica Salarial Tabular Garantizada
Puesto
703820 fecnico Docente 3 7 31 8,428.95 2,092.35
TO3823 Técnico Superior 3 7 1" 8,391.75 2.092.35
T03820 Técnico Docente 3 7 11 8,391.75 2,092.35
Administrativo
Administrativo
A01807 Jate de Oficina 3 5 a1 8,661.40 0.00
A01807 Jete de Oficina 3 5 1" 8,547.95 0.00
Técnico
Computacién
T06803 flr»oruma(lm de Técnicos en 3 4 31 8,450.30 0.00
Conputacion
706803 L}oordin:’xdgr de Técnicos en 3 4 1" 8.357.55 0.00
Computacion
Administrativo
Administrativo
A01806 Analista Administrativo 3 3 31 8,264.55 0.00
Técnlco
Dibujo
T08805 Jefe ae Dibujantes 3 3 31 8,264.55 0.00
Técnico
T03804 Especialista Técnico 3 3 31 8,264.55 0.00
Administrativo
Administrativo
A01806 Analista Administrativo 3 3 11 8,171.90 0.00
Técnico
Téenlco
T03804 Especialista Técnico 3 3 11 8,171.00 0.00
Dibujo
T08805 Jele de Dibujantes 3 3 11 8,171.90 0.00
Serviclos
Imprenta y Fotocoplado
SR Operador de Maquinas de & 4 ” a
505849 Repadiiceion 3 2 31 8,079.10 0.00
Comunicaciones
Telecomunicaclones
02802 Operadarde Equipode 3 2 31 8,079.10 0.00
Comunicaciones
Prensa y Publicidad
N - Especialista en Tecnicas de la -
€01807 Camunicacion 3 2 31 8,079.10 0.00
Administrativo
Secretarial
AD3B03 Secrelaria de Apoyo 3 2 31 8,079.10 0.00
A03804 Sgeratana "C” 3 2 31 8,079.10 0.00
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2021-11-MDA-4

Ramo: 11-Educaclén Pdblica

Unidad

MDA-Instituto Naclonal para la Educaclén de los Adultos
Vigencla a partir 1 de Enero de 2021

AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el
Personal Administrativa, Técnico y Manual de Base

ICédigo Grupo Zona Nivel Rango | Sueldo Base | Compensacién
Rama Econémica Salarial Tabular Garantizada
Puesto
A03801 Mecanografa 3 2 31 8,079.10 0.00
Administrativo
A01820 Ayudante Administrativo 3 2 31 8.079.10 0.00
A01805 Auxiliar de Administrador 3 2 31 8,079.10 0.00
A01803 Administrativo Especializado 3 2 31 8,079.10 0.00
Técnlco
Téenlco
T03803 Técnico Medio 3 2 3 8,079.10 0.00
T03810 Especmhsia en Proyeclos 3 2 31 8,079.10 0.00
ecnicos
Enfermerfa
T09803 Enfermera Especializada 3 2 31 8,079.10 0.00
Dibujo
T08803 Dibujante 3 2 31 8,079.10 0.00
Computacién
T0G806 Operador de Equipo 3 2 31 8,079.10 0.00
Servicios )
Transporte
$03802 Chofer 3 2 31 8,079.10 0.00
Servicios y Mantenimlento
Oficial de Servicios y
S01803 Menleriien o 3 2 31 8,079.10 0.00
S01804 doteida Sapviciossy 3 2 31 8,079.10 0.00
Mantenimiento T :
501808 Asislente de Servicios y 3 2 31 8,079.10 0.00
Mantenimiento 5
Mantenimiento Eléctrico
509801 Electricista 3 2 31 8,079.10 0.00
Imprenta y Fotocoplado
S05805 Técnico Medio en Imprenta 3 2 31 8.079.10 0.00
Operador de Maquinas de
505849 Reproduccion 3 2 1l 6,994.55 0.00
S05805 Tecnico Medio en Imprenta 3 2 1 6,994.55 0.00
Técnlco
Computacién
T06806 Operador de Equipo 3 2 11 6,994.55 0.00
Administrativo
Administrativo
A01820 Ayudante Administrativo 3 2 " 6,994.55 0.00
Técnico
Dibujo
T08803 Dibujante 3 2 11 6,994.55 0.00
Adminlstrativo
Administrativo
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2021-11-MDA-4

S

Ramo: 11-Educacién Pablica

Unidad MDA-Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos
Vigencia a partir 1 de Enero de 2021

AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el
Personal Administrativo, Técnico y Manual de Base

Cédigo Grupo Zona Nivel Rango | Sueldo Base | Compensacién
Rama Econémica Salarial Tabular Garantizada
Puesto
A01805 Auxiliar de Administrador 3 2 1" 6,994.55 0.00
Comunicaclones
Prensa y Publicidad
01807 Especi sla_\ en Técnicas de la 3 2 1 6,994.55 0.00
Coniunicacion
Administrativo
Secretarial
A03803 Secrelaria de Apoyo 3 2 11 6,994.55 0.00
Administrativo
AD1803 Administrativo Especializado 3 2 11 6,994.55 0.00
Serviclos
Transporte
503802 Choter 3 2 1 6,994.55 0.00
Técnico
Técnico
Especialista en Proyectas
TC3810 Therltos 3 2 11 6,994.55 0.00
Servicios
Servicios y Mantenimiento
S01803 Oficial de Servicios y 3 2 1 6,994.55 0.00
Mantenimiento
Administrativo
Secretarial
A03801 Mecanograla 3 2 11 6,994.55 0.00
Serviclos
Servicios y Mantenimiento
s Jefe de Servicios y 5
301504 Mantenimiento 2 2 1 6,994.55 0i00
Administrativo
Secretarial
A03804 Secretaria "C" 3 2 1 6,994.55 0.00
Serviclos
Serviclos y Mantenimlento
501808 Asistenle da Servisios 3 2 1" 6.994.55 0.00
Mantenimignto
Técnico
Técnico
103803 Tecrnico Medio 3 2 1 6,994.55 0.00
Serviclos
Mantenimiento Eléctrico
$09801 Eleclricista 3 2 " 6,994.55 0.00
Técnlco
Enfermerfa
T09803 Enfermera Especializada 3 2 11 6,994.55 0.00
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2021-11-MDA-4

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el
Personal Administrativo, Técnico y Manual de Base

Ramo: 11-Educaclén Pdblica

Unidad MDA-Instituto Naclonal para la Educaci6n de los Adultos
Vigencla a partir 1 de Enero de 2021
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

Cédigo Grupo Zona Nivel Rango | Sueldo Base | Compensacién
Rama Econémica Salarial Tabular Garantizada
Puesto
Comunicaciones
Telecomunicaciones
Operador de Equipo de
€02802 ot nioaciones 3 2 11 6,994.55 0.00

El presente tabulador se regira por las siguientes reglas de aplicacién.

1. Los montos consignados en el presente tabulador de sueldos y salarios constituyen el sueldo base tabular que debe cubrirse al personal Administrativo, Técnico y Manual de Base, sin
considerar prestaciones.

2. En ningun caso, el pago del sueldo base tabular mensual debe rebasar los monlos que se consignan en el 1abulador de sueldos y salarios autorizado.

3. El aguinaldo o gratificacion de fin de afio, la prima vacacional y prestaciones econdmicas, podran ser otorgadas en términos de las disposiciones aplicables.

4. Eltabulador de sueldos y salarios, se aplicara a las plazas contenidas en la plantilla de p i por la Si ia de Hacienda y Crédito Publico.

5. Los incrementos sucesivos que, en su caso, se determinen al presente tabulador de sueldos y salarios, estaran sujetos a lo que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico disponga en
materia de politica salarial; en consecuencia, la entidad no debe modificar los montos que en este documento se autorizan.

6. No debe cubrirse ninguna asignacion adicional a los sueldos y salarios contenidos en el presente tabulador, que no esté expresamente autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

7. El costo de la aplicacion del tabulador de sueldos y salarios debera ser cubierto con los recursos autorizados a la entidad y en estricto apego a lo que en esle sentido establezca el
Presupuesto de Egresos vigente.

8. La modificacion a la estructura de las categorias y tabulador de sueldos y salarios, asi como su adicién esla sujeta a previa autorizacién de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablico.

9. La forma en que se instrumente el pago depende del criterio administrative interno.
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2021-11-MDA-5

hSECE

ik

Ramo: 11-Educacién Pdblica

MDA-Instituto Naclonal para la Educaclén de los Adultos
Vigencia a partir 1 de Enero de 2021

AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

Unidad

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el
Personal Administrativo, Técnico y Manual de Confianza

Cédiga Grupo Zona Nivel Rango | Sueldo Base | Compensacién
Rama Econémica Salarial Tabular Garantizada
Puesto
Conflanza
Profesional
Profeslonista
Protesional Dictaminador de B
G058 Servicios Especializados 4 3 31 789500 7.522.30
Técnico
Téenico
Coordinador de la Unidad
CF33849 Servicios Especializados er 2 8 31 7,890.35 2,409.75
Programacion y Presupuesto
Computacién
Especialista en . . -
CF12814 Taleinformatica 2 7 3 7,801.05 1,904.30
Administrativo
Secretarial
CF04808 Secrelaria Ejecutiva "A" 2 7 31 7,801.05 1,904.30
CF04807 Secretaria Ejecutiva "B" 2 G 31 7,667.80 1,008.05
Téenlco
Computacién
CF12804 Analista Programador "B" 2 6 8l 7,667.80 1,008.05
Administrativo
Administrativo
CF34813 Jefe de Oficina 2 5 kal 7.896.00 0.00
CF34813 Jele de Oficina 2 5 1 7,793.70 0.00
Profeslonal
Profesionista
CF21806 Médico Especialista 2 4 31 7,691.75 0.00
CF21807 Analista Profesional 2 4 31 7.691.75 0.00
CF21807 Analista Profesional 2 4 11 7,598.90 0.00
CF21806 Médico Especialista 2 4 AR 7,598.90 0.00
Serviclos
Transporte a Servidores Pblicos
CF03808 Choter de S.P.S. 2 3 31 7,506.15 0.00
Técnico
Téenlco
CF33821 Especialista Tecnico 2 3 31 7.506.15 0.00
Administrativo
Adminlstrativo
CF34810 Analista Admmistrativo 2 3 31 7.506.15 0.00
CF34810 Analista Administrativo 2 3 11 7,397.25 0.00
Serviclos
Transporte a Servidores Plblicos
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2021-11-MDA-5

SHCP

Ramo: 11-Educacién Pdblica

MDA-Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos
Vigencla a partir 1 de Enero de 2021

AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

Unidad

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el
Personal Administrativo, Técnico y Manual de Confianza

Cédigo rupo Zona Nivel Rango | Sueldo Base | Compensacién
Rama Econémica Salarial Tabular Garantizada
Puesto
CF03809 Chofer de S.P.S. 2 3 b 7,397.25 0.00
Técnlco
Técnico
CF33821 Especialista Tecnico 2 a3 11 7,397.25 0.00
Administrativo
Secretarial
CF04805 Secretaria Ejeculiva "D” 2 2 31 7,304.45 0.00
Comunicaclones
Prensa y Publicidad
CF17805 Columnista 2 2 31 7,304.45 0.00
Técnlco
Técnico
CFo06821 Vigilante 2 2 31 7.304.45 0.00
CF33891 Oficial Técnico 2 2 31 7,304.45 0.00
Teécnico en Programas de 2
QF353838 Capacilacion & 2 A 7,304.45 0.00
Servicios
Transports a Servidores Pdblicos
CF03803 Choter de Ditector de Area 2 2 31 7,304.45 0.00
Tesorerfa
CF07817 C?ﬁﬁgfsm"e deiFondosy 2 2 31 7,304.45 0.00
CFQ07801 Liquidador Administrativo 2 2 N 7,304.45 0.00
Profesional
Investigacién
CF22811 Investigador Especializado 2 2 31 7,304.45 0.00
Administrativo
Administrativo
CF34844 Asistante de Almacen 2 2 31 7,304.45 0.00
Secretarial
CF04805 Secretaria Ejecutiva "D” 2 2 11 6,167.90 0.00
Administrativo
CF34844 Asistente de Aimacen 2 2 11 6,167.90 0.00
Servicios
Tesorerfa
CFO7801 Liquidador Administrativo 2 2 11 6,167.90 0.00
Técnico
Técnico
CF06821 Vigilanle 2 2 1 6,167.90 0.00
A Técnico en Pragramas de
CF33898 Capacitacion 2 2 1" 6,167.90 0.00
CF33891 Oficial Técnico 2 2 " 6,167.90 0.00
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2021-11-MDA-5

SHCP

#  seenrva

Y CREDET

Ramo: 11-Educaclén Pdblica

MDA-Instituto Naclonal para la Educacli6n de los Adultos
Vigencla a partir 1 de Enero de 2021

AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

Unidad

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el
Personal Administrativo, Técnico y Manual de Confianza

Cédigo Grupo Zona Nivel Rango | Sueldo Base | Compensacién
Rama Econ6émica Salarial Tabular Garantizada
Puesto
Serviclos
Transporte a Servidores Plblicos
CF03803 Choler de Director de Area 2 2 1 6,167.90 0.00
Tesorerfa
CF07817 Pesponsablarde kondgsy 2 2 11 6,167.90 0.00
Valores
Profesional
Investigacién
CF22811 Investigador Especializado 2 2 1 6,167.90 0.00
Comunicaciones
Prensa y Publicidad
CF17805 Columnista 2 2 1" 6,167.90 0.00
Profesional
Profeslonista
Profasional Dictaminador de . <
CF20331 Servicios Especializados 3 9 31 7,895.00 7,522.30
Técnlco
Téenlco
Coordinador de la Unidad
CF33849 Servicios Especializados en 3 8 31 8,521.75 2,609.15
Programacion y Presupuesto
Computacién
CF12814 Especialisla en 3 7 31 8,428.95 2,092.35
leleinformatica
CF12804 Analista Programador “B" 3 6 31 8,354.65 1,218.10
Adminlstrativo
Secretarial
CF04807 Secretaria Ejecutiva "B" 3 6 31 8.354.65 1,218.10
Administrativo
CF34813 Jele de Oficina 3 5 31 8,661.40 0.00
CF34813 Jefe de Oficina 3 5 1" 8,547.95 0.00
Profesional
Profeslonista
CF21807 Analista Profesional 3 4 31 8,450.30 0.00
CF21806 Médico Especialista 3 4 31 8,450.30 0.00
CF21806 Médico Especialista 3 4 1 8,357.55 0.00
CF21807 Analista Profesional 3 4 1 8,357.55 0.00
Administrativo
Administrativo
CF34810 Analista Administrativo 3 3 31 8,264.55 0.00
Téenlco
Técnico
CF33821 Especialista Técnico 3 3 31 8,264.55 0.00
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2021-11-MDA-5

SHCP

Ramo: 11-Educaclén Pablica

MDA-Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos
Vigencla a partir 1 de Enero de 2021

Unidad

AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el
Personal Administrativo, Técnico y Manual de Confianza

ICédigo rupo Zona Nivel Rango | Sueldo Base | Compensacién
Rama Econ6émica Salarial Tabular Garantizada
Puesto
CF33821 Especialista Tecnico 3 3 i} 8,171.90 0.00
Administrativo
Administrativo
CF34810 Analista Adminislrativo 3 3 1 8,171.90 0.00
Secretarial
CF04805 Sgeraetaria Ejecutiva "D" 3 2 31 8,079.10 0.00
Técnico
Técnico
CF06821 Vigilante 3 2 31 8,079.10 0.00
Administrativo
Administrativo
CF34844 Asislente de Almacén 3 2 31 8,079.10 0.00
Técnico
Técnico
. Técnico en Programas de
CF33898 Capacilacion 3 g 31 8,079.10 0.00
Serviclos
Tesorer(a
i Responsable de Fondos y 4 -
CF07817 Valotes 3 2 31 8,079.10 0.00
CFo7801 Liguidador Administrativo 3 2 31 8,079.10 0.00
Comunicaciones
Prensa y Publicidad
CF17805 Coluntnista 3 2 31 8,079.10 0.00
Profesional
Investigacién
CF22811 Investigador Especializado 3 2 31 8,079.10 0.00
Técnlco
Técnico
CF33891 Qtficial Técnico 3 2 31 8,079.10 0.00
Administrativo
Secretarial
CF04808 Secretaria Ejecutiva "D" 8 2 " 6,994.55 0.00
Comunicaclones
Prensa y Publicidad
CF17805 Columnista 3 2 " 6,994.55 0.00
Profesional
Investigacién
CFaag11 Investigador Especializado 3 2 Ll 6,994.55 0.00
Técnico
Técnico
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2021-11-MDA-5

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

S HCP SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
J UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el
Personal Administrativo, Técnico y Manual de Confianza

Ramo: 11-Educaclén Pdblica

Unidad MDA-Instituto Naclonal para la Educaclén de los Adultos
Vigencla a partir 1 de Enero de 2021

AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

Cédigo Grupo Zona Nivel Rango | Sueldo Base | Compensacién
Rama Econémica Salarial Tabular Garantizada
Puesto
CF33898 Tagnico on Programas de 3 2 11 6,994.55 0.00
Capacitacién ,994. ;i
Servicios
Tesorerfa
CF07801 Liquidador Administralivo 3 2 11 6,994.55 0.00
Administrativo
Adminlstrativo
CF34844 Asistente de Almacén 3 2 11 6,994.55 0.00
Téenico
Técnico
CF33891 Oficial Técnico 3 2 1 6,994.55 0.00
Serviclos
Tesorerfa
CF07817 Responsable de Fondos:y 3 2 11 6,994.55 0.00
Valores
Técnico .
Téenico
CF06821 Vigilante 3 2 1 6,994.55 0.00

El presente tabulador se regira por las siguientes reglas de aplicacion.

1. Los montos consignados en el presente tabulador de sueldos y salarios constiluyen el sueldo base tabular que debe cubrirse al personal Administrativo, Técnico y Manual de Confianza,
sin considerar prestaciones.

2. En ningun caso, el pago del sueldo base tabular mensual debe rebasar los montos que se consignan en el tabulador de sueldos y salarios autorizado.
3. El aguinaldo o gratificacion de fin de afio, la prima vacacional y prestaciones econoémicas, podran ser otorgadas en términos de las disposiciones aplicables.
4. El tabulador de sueldos y salarios, se aplicara a las plazas contenidas en la plantilla de personal autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

5. Los incrementos sucesivos que, en su caso, se determinen al presente tabulador de sueldos y salarios, estaran sujetos a lo que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico disponga en
materia de politica salarial; en consecuencia, la entidad no debe madificar los montos que en este documento se aulorizan.

6. No debe cubrirse ninguna asignacion adicional a los sueldos y salarios contenidos en el presente tabulador, que no eslé expresamente autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

7. El costo de la aplicacién del tabulador de sueldos y salarios debera ser cubierto con los recursos autorizados a la entidad y en estricto apego a lo que en esle senlido establezca el
Presupuesto de Egresos vigente.

8. La modificacion a la estructura de las categorias y tabulador de sueldos y salarios, asi como su adicidn esta sujeta a previa autorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablico.

9. La forma en que se instrumente el pago depende del criterio administrativo interno.
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DE LOS ADULYOS

Unidad de Administracion y Finanzas
Subdireccion de Recursos Humanos

Numero de oficio UAF/SRH/ 630 /2021

Ciudad de México, a 03 de agosto de 2021
Asunto: Incremento salarial al personal de Base y Confianza

Carmina Olivares Rodriguez
Jefa del Departamento de Remuneraciones.

Presente

Por este conducto, y en seguimiento al Oficio circular No. UAF/269/2021,
mediante el cual se comunicé que el pasado 25 de junio se firmoé ante la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social el convenio para el incremento salarial
del 3.4% .

Al respecto, les comunico que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
autorizé el incremento salarial para el personal operativo de Confianza, asi como
el incremento referente a la Compensacién Garantizada tanto para el personal
de Base como el de Confianza, considerando la retroactividad al 1 de enero del
presente ejercicio fiscal en ambos casos, asimismo le comunico que dicho pago
debera incluirse en el resumen contable de la segunda quincena de agosto.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarles un cordial saludo.

ATENTAMENTE

/S

Il -
5 - . S.R.H.
Adrlapa Laura Abundez Arreola | D{E T [Q D @ =
Subdirectora de Recursos Humanos IRUENS B A
DEPTO. DE REMUNERACIONES
C.C.P. José Muiioz Gémez Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas

VCDJjcfp




o EDUCACION e

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Oficio Circular UAF/SRH/J 51 /2021
Ciudad de México, a 11 de octubre de 2021
Asunto: Actualizacién Tabuladores Mando

CARMINA OLIVARES RODRIGUEZ

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE REMUNERACIONES

Presente

Con fundamento en el oficio No. 307-A.-1750, mediante el cual la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, da a conocer la actualizacién de los tabuladores del personal de mando para el
ejercicio fiscal 2021, con fecha de aplicacién de 1° de enero del presente afo, a los puestos
sefalados en el anexo 3A del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, en el entendido de que la
aplicacién de esta medida no generard presiones de gasto para el presente ejercicio fiscal y

subsecuentes.

Al respecto, me permito anexar Tabuladores y Salarios del personal de mando de este Instituto
Nacional para la Educacion de los Adultos, en donde la citada Secretaria autorizé el incremento al
personal de mandos medios y superiores de las plazas E‘E‘:‘il‘.'ﬂ?f' por lo cual el importe de la
actualizaciéon deberd incluirse en el resumen contable de la segunda quincena del mes de

octubre,

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarles un cordial saludo.

Atentamente w . o
4= B -G iONAL

| j 3?,,,. A L\ EDUCACION
: UE LOS ADULTOS

ADRIANA LAURA ABUN ARI;EOLA 12 OCT. 2021
SUBDIRECTORA S.RH. A#Y

rL%_,_@DIU[D)@

TO. DE RBMUNERACIONES
—-—-‘_“________
Ccp. José Mufioz Gomez.- Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas

ALAANCD/acgt
Francisco Marquez 160, Col . Condesa, CP. 06140, Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX.
Tel: (55) 52412700  www.gob.mx/inea




INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS
UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE GESTION PRESUPUESTAL DE SERVICIOS PERSONALES

TABULADORES MANDO 2021

|CFK2251145 | Director General | 20,076.00 | 121,318.00

1|MDA i

1'MDA {CFM4201416 |Contralor Interno | 17,277.70 | 8492730
T|MDA 4 |CFM4201492 | Director de Area | 17,277.70 | 8492730
1|MDA } |CFM2101494 | Subdirector ; 1333564 | 50,81536
1/MDA | |CFM2101495 | Secretario Particular de Director General | 835149 | 55,799.51
T MDA | |CFNI01497 _ [Coordinador Regional | ! 5690.64 | 28,08736
/MDA ! |CENTM01498 | Coordinador Regional Ii f 589122 | 27,886.78
N/MDA i |CFO2301501  [Coordinador de Zona | 1 4,617.84 | 2208016
MDA | |CFO2301502 |Coordinador de Zona Il | 4,769.83 | 2192817
1|MDA | 1] 2 1/023 ICFO2301503 |Coordinador de Zona Il 5,123.00 | 21575.00
| 2 1,032 |CFO3201499 |Jefe de Departamento | 5,690.64 25,052.36

2 11032 {CFO3201500 |Jefe de Departamento II i 5,63.04 | 25579.96
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SECRETARIA DE EDUCACION PURLICA e

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Oficio Circular UAF/SRH/Q 5 9 /2021
Ciudad de México, a 11 de octubre de 2021
Asunto: Incremento Despensa Mando

CARMINA OLIVARES RODRIGUEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE REMUNERACIONES

Presente

Me refiero al oficio No. 307-A.-1405, emitido por la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico,
mediante el cual da a conocer la actualizacién para el ejercicio fiscal 2021, del monto de la
prestacién denominada despensa hasta por $1,085.00 mensuales, con fecha de aplicacién de 1°
de enero del presente afio, a los puestos sefialados en el anexo 3A del Manual de Percepciones de
los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal, en
el entendido de que la aplicacién de esta medida no generara presiones de gasto para el

presente ejercicio fiscal y subsecuentes.

Al respecto, me permito comunicarle que la citada Secretaria autorizé el incremento de la
despensa, por $100.00 mensuales para el personal de mandos medios y superiores de las plazas
eventuales, retroactivo al 1° de enero de 2021, por lo cual el importe de la actualizacién debera

e —

incluirse en el resumen contable de la segunda quincena del mes de octubre.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarles un cordial saludo.

Atentamente ‘ & INSTITUTO NACIO AL

il PARA LA EDUCACION
" DE LOS ADULTQS
/¢

RE@WEU@@

DEPTO. DE RWUNERACDNES
Ccp. José Mufioz Gémez.- Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas

ADRIANA LAURA ABUN
SUBDIRECTORA

ALAANCD/acgt

Francisco Marquez 160, Col . Condesa, CP. 06140, Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX. o ) _.,

Tel: (55) 52412700 www.gob.mx/inea ‘l"?
Gndepmgm
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_}.r‘; SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 1 LOS ADULTOS
UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Oficio Circular UAF/SRH/Q 5 3 /2021

Ciudad de México, a 11 de octubre de 2021
Asunto: Incremento y pago de CODECAS

CARMINA OLIVARES RODRIGUEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE REMUNERACIONES
Presente

Por este conducto, y en apego a la cldusula 125 del CCT vigente, la cual establece que las
prestaciones denominadas “COMPESACION POR DESARROLLO Y CAPACITACION",
“DESPENSA”, “PREVISION SOCIAL MULTIPLE” y “AYUDA POR SERVICIO" se
incrementaran con los montos que se autoricen para los Trabajadores al Servicio del Estado,
mismas que obedecen a los siguientes importes:

) Viswtentians?
. Sl "a partir de 2021 #

LIncremento Mensual

Compensacién por Desarrollo $1,900.00 $100.00
y Capacitacién

Previsién Social Miuiltiple $775.00 $70.00

Despensa $1,085.00 $100.00

Ayuda por Servicios $745.00 $60.00

Motivo por el cual y contando con la suficiencia presupuestal, solicito su valioso apoyo a fin
de que se realicen los célculos necesarios con el propésito de que se cubra dicho
incremento al personal de las plazas eventuales de nivel operativo con retroactividad al 1° de
enero del presente ejercicio fiscal, para lo cual debera incluirse en el resumen contable de la
segunda quincena del mes de octubre.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarles un cordial saludo.

Atentamente | €@ INSTITUTO NACIONAL
(% Sme PARA LA EDUCACION
B) &% DELOSADULTOS
s Vé s 12 0%, w2
N RREOLA

ADRIANA LAURA ABU %
SUBDIRECTORA S.R.H. // /” -4

R=CIRID
Cep. José Muioz Gémez.- Titular de la Unidad de Administraci é {\_a*aza egh =

O. DE REMUNERACIONES
ALAANCD/acgt &

Francisco Marquez 160, Col . Condesa, CP. 06140, Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX.
Tel: (55) 52412700 www.gob.mx/inea
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DI LOS ADULTOS

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Oficio Circular SRH8 54 /2021
Ciudad de México, a 11 de octubre de 2021

Asunto: Actualizacion Tabuladores Mando

CARMINA OLIVARES RODRIGUEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE REMUNERACIONES
Presentes

Con fundamento en el oficio No. 307-A.-1750, mediante el cual la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, da a conocer la actualizacién de los tabuladores del personal de mando para el
ejercicio fiscal 2021, con fecha de aplicacién de 1° de enero del presente afo, a los puestos
sefalados en el anexo 3A del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal, en el entendido de que la
aplicacién de esta medida no generara presiones de gasto para el presente ejercicio fiscal y

subsecuentes.

Al respecto, me permito anexar Tabuladores y Salarios del personal de mando de este Instituto
Nacional para la Educacién de los Adultos, en donde la citada secretaria autorizé el incremento al
personal de mandos medios y superiores, por lo cual el importe de la actualizacién deberd

incluirse en el resumen contable de la segunda quincena del mes de octubre.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarles un cordial saludo.

Atentamente , :
) INSTITUTO NACIONAL
s PARA LA EDUCACION
@39 DELOS ADUL?
ADRIANA LAURA ABUNDEZ ARREOLA 12 0CT. 2021/ﬂ, oy
SUBDIRECTORA S.R.H. .
RECHRIDO

! DEPTO. DE RESAUNERACIONES
Ccp. José Muiioz Gémez-- Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas

2
ALAANCD/acgt é\: \
: il Ve
Francisco Marquez 160, Col . Condesa, CP. 06140, Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX. [0 ’«
Tel: (55) 52412700  www.gob.mx/inea . N Aiig de |an
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awory, Subsecretaria de Egresos

v
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i1
( Eﬁ:ﬁ‘s‘% HACIEND Q Unidad de Politica y Control Presupuestario
ﬁ»\"‘ Q:. 9 .

.;l‘t_}%;’ SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO .
Oficio No. 307-A.-1 750

Ciudad de México a 21 de septiembre de 2021.

CC. OFICIALES MAYORES Y TITULARES DE

LAS UNIDADES DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE

LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Presentes

Con fundamento en los articulos 31, fraccién XXIV, de la Ley Orgéanica de la
Administracién Publica Federal; 1, 3, primer pérrafo, 6, 33, fraccién Il, 64, 65,
67 y.70 de la Ley Federal de-Presupuesto.y-Responsabilidad Hacendaria
(LFPRH); 10, fraccién 11,13, fraccidn |, y 14, fraccién I, inciso a), ultimo parrafo,
del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021; 3,
32, 103 y 135 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH); 62 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y 17, 18, 19 y 20 del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica Federal vigente (Manual), se expone lo
siguiente:

Se comunica la actualizacién del Tabulador de sueldos y salarios con curva
salarial de sector central aplicable a los puestos de mando y de enlace de
las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal
establecido en el Anexo 3A del Manual, con vigencia a partir del 1 de enero
de 2021 que se adjunta como Anexo 1. El Tabulador de sueldos y salarios que
se adjunta sera considerado como referente para la validacién, autorizacién
y registro de los tabuladores de sueldos y salarios con curva salarial
especifica de mando y de enlace.

La emisién de la memoria de célculo correspondiente y, en su caso, la
actualizacién de los tabuladores de sueldos y salarios se realizara a través
del Sistema de Control Presupuestario de los Servicios Personales,
conforme a lo dispuesto en el oficio numero 307-A.-0129 de fecha 22 de
enero de 2021, asi como en lo establecido en los procedimientos que se
adjuntan al presente como Anexo 2.

Péginalde2
Constituyentes 1001, Col. Belén de las Flores, Alvaro Obregén, Ciudad de México, CP. 010
Tel: {55) 3688 4915 obmx www.gob.mx/hacienda
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Subsecretaria de Egresos

& ‘.\ S HACIENDA Unidad de Politica y Control Presupuestario

Q

C_ .1

“’ [')_,v" sEcnerniA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
g

¥ Oficio No. 307-A.-{ 750

r~

De conformidad con los articulos 7 de la LFPRH, y 6 y 7 del RLFPRH,
atentamente se solicita que, al interior de las dependencias, asi como de
sus érganos administrativos desconcentrados, se establezcan las medidas
respectivas para cumplir con lo sefialado en el presente oficio y, se
comunique, en los casos que corresponda, a las entidades bajo su
coordinacién sectorial. Lo anterior, se hace extensivo para las unidades
administrativas que de acuerdo con sus atribuciones fungen como
coordinadoras sectoriales.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarles un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL TITULAR

VICTOR M. MOJICA VILCHIS

C.C.P.- LIC. VICTORIA RODRIGUEZ CEJA. - Subsecretaria de Egresos. - Presente.
LIC. JAIME ARTURO LARRAZABAL ESCARRAGA. - Titular de la Unidad de Politica de
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la ‘Funcién

Publica. - Presente.
LIC. OMAR A. N. TOVAR ORNELAS. - Director General de Programacién y Presupuesto “A".

Presente.
LIC. ARMANDO ARGANDONA ARMAS. - Director General de Programacién y Presupuesto

“B". - Presente.
ING. MARCO ANTONIO FLORES GARCIA. - Director General de Control Presupuestario de

Servicios Personales y Seguridad Social. - Presente.
LIC. JOSEFINA CASILLAS ROJAS. - Coordinadora de Estrategia Presupuestaria en Servicios

Personales. - Ppesente

Pigina2de 2
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Subsecretaria de Egresos
HACIENDA Unidad de Politica y Control Presupuestario
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO .
Anexo 2 del Oficio No. 307-A.-1 75 0_.
Ciudad de México a 21 de septiembre de 2021

Procedimiento para la emisién de la memoria de cdlculo de
las dependencias

1. El Tabulador de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de la
Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades se encontrara
actualizadoy disponible en el Sistema de Control Presupuestario de los
Servicios Personales (SCPSP) a partir de la comunicacién del presente
oficio. En la seccién de “Avisos”, se comunicara el niGmero de folio de su

actualizacién para la consulta correspondiente.

2. Con la finalidad de gestionar la adecuacién presupuestaria, las
dependencias tramitaran la emisién de la memoria de calculo
correspondiente al incremento en el tabulador de sueldos y salarios,
conforme a lo siguiente:

e Ingresar al SCPSP.

e Ubicar y seguir la ruta: “Solicitudes -> Consulta Especial
Tabuladores”.

e En la pantalla que se despliega se deberd seleccionar lo
siguiente:

o Ramo, opcién “99 - Especial para Solicitudes de
Tabuladores de SC (CSC)".

o Unidad Responsable, opcién “999 - Especial para

Solicitudes de Tabuladores de SC (CSC)".

Modalidad de Solicitud, opcién “Actualizacion”.

Fase, opcién “Autorizado”.

o Grupo de Personal, opcién “Mando” y, en su caso,
“Presidente de la Republica"y “Enlace”.

O O

e Dar clic en el botén “Buscar”.

Pédginalde s
Constituyentes 1001, Col. Belén de las Flores, Alvaro Obregén, Ciudad de México, CP. 01110
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e Se desplegara el nimero de folio de la solicitud de actualizacion
del Tabulador de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de la
Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de
las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades.

e Al dar clic en este folio, se desplegara el detalle de la solicitud, la
cual consta de cuatro secciones:

o Tabulador, se muestra el tabulador actualizado.

o Documentos, se visualizan dos enlaces para descargar:
Archivo de Carga y Archivo Anexo.

o Memoria de Célculo por Ramo, en esta seccién se podran
consultar la Memoria de Célculo por Ramo y el Dictamen
por Ramo.

o Bitdcora, se muestran comentarios y observaciones
realizados durante el flujo de autorizacién.

e Seleccionar seccién “Memoria de Célculo por Ramo”.

e En la lista de ramos desplegada, seleccionar el ramo
correspondiente.

e Se desplegardn para la descarga respectiva, las opciones
siguientes:

o Descarga de la Memoria de Calculo por Ramo.
o Descarga de Dictamen por Ramo.

e Con la Memoria de Calculo por Ramo, las dependencias deberdn
tramitar la adecuacién respectiva en el Médulo de Adecuaciones
Presupuestarias.

Procedimiento para la actualizacién del catdlogo de puestos y tabulador
de sueldos y salarios y la emisién de la memoria de célculo en los 6rganos
administrativos desconcentrados y en las entidades.

1. Los dérganos administrativos desconcentrados y las entidades
/ solicitaradn la actualizacién de su catdlogo de puestos y tabulador de

Pigina2deS
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Subsecretaria de Egresos

HACIENDA Unidad de Politica y Control Presupuestario

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Anexo 2 del Oficio No. 307-A.-1 750.

sueldos 'y salarios, y la emisién de la memoria de calculo
correspondiente, conforme lo siguiente:

e Ingresar al SCPSP.

e Ubicar y seguir la ruta: “Tabuladores -> Actualizacion de
Tabuladores -> Actualizacién de Tabulador Especifico por
Archivo".

e En lapantalla que se despliega se debera seleccionar lo siguiente:

o Ramo, el ramo del tabulador a actualizar.

o Unidad, la-unidad responsable del tabulador a actualizar.

o Grupo Personal, seleccionar en el Sistema el grupo
correspondiente: “1 - Mando" y “2 - Enlace”.

o Namero Tabulador, el usuario visualizara el nimero de
tabulador y la curva salarial correspondiente al grupo de
personal seleccionado.

o Vigencia, seleccionar, dando clic en el calendario, la fecha
de vigencia del tabulador a cargar.

o Archivo, dar clic en el botén “Examinar”, para seleccionar el
Archivo de Carga con la plantilla del nuevo tabulador.

» Nota: El formato del Archivo de Carga se puede
obtener en la ruta siguiente: “Tabuladores ->
Consulita” -> Consulta Tabulador Especifico Vigente”.

o Documentacién de Soporte (Fundamento Normativo),
en este apartado se deberd adjuntar el oficio de
comunicacion o la documentacién que soporte la solicitud
de actualizacién del tabulador, en formato ZIP y PDF. Dar
clic en el botén “Examinar”, para seleccionar el Archivo
deseado.

o Motivo de Solicitud, seleccionar la opcién “Actualizacién
2021".

o Observaciones, incorporar comentarios u observaciones
que se requieran respecto a la solicitud del tabulador con
un maximo de hasta 5,000 caracteres.

Pégina3de S
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e Darclic en “Registrar”, con lo cual el Sistema generara un nadmero
de folio para su seguimiento en el flujo de autorizacion.

e Una vez autorizado el tabulador, ingresar de nueva cuenta al
SCPSP.

e Ubicar y seguir la ruta: “Solicitudes -> Consulta Especial
Tabuladores".

e Enlapantalla que se despliega se debera seleccionar lo siguiente:

Ramo, el ramo deseado.

Unidad Responsable, la unidad responsable
correspondiente.

o Modalidad de Solicitud, opcién “Actualizacién”.
o Fase, opcién “Autorizado”.

Grupo de Personal, opcién “Mando” y “Enlace”.

o O

o

e Dar clic en el botén “Buscar”.

e Se desplegardn los nimeros de folio que cumplan con los
criterios de busqueda seleccionados; a continuacion, se debera
dar clic sobre el nimero de folio de la solicitud de actualizacién
del tabulador de sueldos y salarios correspondiente que ya fue
registrado y autorizado.

e Al dar clic en este folio, se desplegaré el detalle de la solicitud, la
cual consta de las secciones siguientes:

o Tabulador, se muestra el tabulador actualizado.

o Documentos, se visualizan cinco enlaces para descargar:
Archivo de Carga, Archivo Anexo, Memoria de Calculo.
Dictamen e Informe de Tabulador Autorizado.

o Bitacora, se muestran comentarios y observaciones
realizados durante el flujo de autorizacién.

» Seleccionar seccién “Documentos” y dar clic en el documento
que se requiera:

o Memoria de Célculo.
o Dictamen PDF.
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o Informe Tabulador Actualizado, opciéon que solo estara
disponible para las solicitudes que estén en fase de
autorizadas.

<

AT

= iy,

@

e Con la Memoria de Calculo, el usuario podra tramitar la
adecuacién respectiva en el Moddulo de Adecuaciones
Presupuestarias o en el Médulo de Adecuaciones
Presupuestarias de Entidades.
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DI LOS ADULTOS

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Oficio Circular UAF/SRH/Q 55 /2021

Ciudad de México, a 11 de octubre de 2021
Asunto: Actualizacién Tabuladores Mando

CARMINA OLIVARES RODRIGUEZ

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE REMUNERACIONES Y
MONICA VERA SANDOVAL

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADMISION Y MOVIMIENTOS
Presentes

Por este conducto, me permito enviar el Tabulador de Sueldos y Salarios de los Servidores
Publicos de Mando de este Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos con folio TAB-
2021-11-MDA-7, autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con vigencia del 1 de
enero del presente afo, derivado de la actualizacién del Manual de Percepciones de los

Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal.
Lo anterior, para su conocimiento y los fines que haya lugar.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarles un cordial saludo.

Atentamente ,
Q

/ @ INSTITUTO NACIONAL
. , PARA LA EDUCACION
ADRIANA LAURA ABUNEJRZ ARREOLA /9 DE LOS ADULTOS
SUBDIRECTORA

12 0CT. 2021
V44

S.R.H.
RECBIDO

! DEPTO. DE Rg—;;fl_l;_!_{,'zRAc;‘ggg;r 2

Ccp. José Muitoz Gémez.- Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas

ALAANCD/acgt
Francisco Marquez 160, Col . Condesa, CP. 06140, Alcaldia Cuauhtémoc, COMX,
Tel: (55) 52412700 www.gob.mx/inea




INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS
UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE GESTION PRESUPUESTAL DE SERVICIOS PERSONALES

TABULADORES MANDO 2021

|CFK2251145

| Director General

Compensacion Carantizada

121,318.00

|
| |CFM4201416 | Contralor Interno 17,277.70 | 84,92730
/MDA | 1 2! 1/M42 |CFM4201492 |Director de Area 17,277.70 1 8492730
11|MDA i 1 2| 1M21 |CFM2101494 |Subdirector 1333564 | 5081536
1NIMDA | 1 2 1M1 |CFM2101495 |Secretario Particular de Director General 835149 | 55,799.51
1[MDA 1 2 1NN |CFNN01497  |Coordinador Regional | 5,690.64 | 28,087.36 |
/MDA 1 2 NI [CFN1101498 iCoordinador Regional Il 589122 | 27,886.78
1'MDA 1| 2 1/023 |CFO2301501 |Coordinador de Zona | 4,617.84 : 22,080.16
11|MDA 1| 2| 11023 |CFO2301502 |Coordinador de Zona Il 4,769.83 | 2192817
MDA 1] 2| 1,023 |CFO2301503 |Coordinador de Zona IlI 5123.00 | 21,575.00
11|MDA 1] 2| 1,032 |CFO3201499 !Jefe de Departamento | 5,690.64 | 25,05236
2| 11032 {CFO3201500 |Jefe de Departamento Il 5163.04 | 25,579.96
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA D1 LOS ADULTOS

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Numero de oficio UAF7SPF§/9 56 2021
Ciudad de México, a 11 de octubre de 2021

Asunto: Incremento salarial al personal eventual

CARMINA OLIVARES RODRIGUEZ

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE REMUNERACIONES

Presente

Con fundamento en el oficio No. 307-A.-0340, mediante el cual la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, nos comunica la autorizacién de las plazas eventuales de nivel operativo,
correspondiente al periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del presente ejercicio fiscal y la
actualizacién de sueldos y salarios del citado personal, con vigencia a partir del 1 de enero de
2021.

Al respecto, me permito solicitar su valioso apoyo a fin de que dicho incremento sea
cubierto al personal eventual de nivel operativo en la segunda quincena del mes de octubre

del presente ejercicio fiscal.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarles un cordial saludo.

Atentamente

o INSTITUTO NACIONAL
1 PARA LA EDUCACION
DE LOS ADULTOS

ADRIANA LAURA ABUNDEZ ARREOLA 12 OCT. 2021/4'/

SUBDIRECTORA S.RH. Sy
RECTRIDS

NEPTO. DE REMUNERACIINES

Ccp. José Muiioz Gdmez.- Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas

ALAANCD/acgt

Francisco Marquez 160, Col . Condesa, CP. 06140, Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX.
Tel: (55) 52412700 www.gob.mx/inea
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INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS
UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE GESTION PRESUPUESTAL DE SERVICIOS PERSONALES

TABULADORES DE PERSONAL EVENTUAL 2021

SRRA VY N PRSI RN
5 SRR PR

PROFESIONAL DICT. DE SERV. ESPECIALIZADOS

i
2% o

7,522.30

CF2035n 3 7,89500
2|8 [cF33a4a COORDINADOR DE UNIDAD DE SERVS. ESPECIALIZADOS £ 0 782035 2,409.75
2l6  |cro4s07 SECRETARIA EJECUTIVA "B" 3 0 7,667.80 1008.05 | !




. . EDUCACION | & i@z
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Oficio Circular UAF/SRHT. § (] §/2021

Ciudad de México, a 05 de octubre de 2021

Asunto: Incremento Despensa Mando

CARMINA OLIVARES RODRIGUEZ

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE REMUNERACIONES

Presente

Me refiero al oficio No. 307-A.-1405, emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
mediante el cual da a conocer la actualizacién para el ejercicio fiscal 2021, del monto de la
prestacién denominada despensa hasta por $1,085.00 mensuales, con fecha de aplicacién de 1°
de enero del presente afio, a los puestos sefialados en el anexo 3A del Manual de Percepciones de
los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal, en
el entendido de que la aplicacion de esta medida no generard presiones de gasto para el

presente ejercicio fiscal y subsecuentes.

Al respecto, me permito comunicarle que la citada Secretaria autorizé el incremento de la
despensa, por $100.00 mensuales para el personal de mandos medios y superiores, retroactivo al
1° de enero de 2021, por lo cual el importe de la actualizacién debera incluirse en el resumen
contable de la segunda quincena del mes de octubre.

»

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarles un cordial saludo.

Atentamente

| INSTITUTO NACIONAL

resm PARA LA EDUCACION
@% DE LOS ADULTOS
ADRIANA LAURA ABU Z ARREOLA #ﬂ
SUBDIRECTORA ﬁé / 05 0CT. 202 e ZXL
= 2Mime |

Ccp. José Muioz Gémez.- Titular de la Unidad de Administracﬁngﬁ?rﬂa-pz;? “_‘RE—MU—-E-—A———E CIONES

ALAANCD/acgt

Francisco Marquez 160, Col . Condesa, CP. 06140, Alcaidia Cuauhtémoc, CDMX,
Tel: (55) 52412700  www.gob.mx/inea




Subsecretaria de Egresos
Unidad de Politica y Control Presupuestario

” Oficio No. 307-A.-1 {05
' 8 AGD 2011 |
/32 ¢

18 2 3| coNTROL DE GESTION

CC. OFICIALES MAYORES Y TITULARES DE
LAS UNIDADES DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE

LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Presentes

Ciudad de México a 17 de agosto de 2021.

Con fundamento en los articulos 3], fraccién XXIV, de la Ley Orgéanica de la
Administracién Publica Federal; 1, 3, 6, 33, 45 quinto pérrafo, 64 y 65 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 62, fraccién
XXVIl, del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico; y, 4, 5 y 31 del Manual de Percepciones de los Servidores PUblicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Federal;
hago de su conocimiento que el Titular del Ejecutivo Federal ha
considerado pertinente continuar con las medidas de proteccién al salario

y otorgar un beneficio directo en la economia de los servidores publicos, en
los términos siguientes:

En observancia a las previsiones salariales y econémicas y al presupuesto
aprobado para el ejercicio fiscal 2021, el monto de la despensa se actualiza
hasta por $1,085.00 (Un mil ochenta y cinco pesos 00/100 M.N.) mensuales,
con fecha de aplicacién 1 de enero de 2021, a los puestos sefialados en el
anexo 3A del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Pdblica Federal, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de mayo de 2021; en el entendido
de que la aplicacién de esta medida no generard presiones de gasto para
el presente ejercicio fiscal y los subsecuentes.

Para efectos de la emisién de la memoria de célculo, las dependencias y
entidades deberan realizar el tramite correspondiente ante la Direccién
General de Programacion y Presupuesto sectorial respectiva, considerando
la estructura ocupacional registrada en el Sistema de Control
Presupuestario de los Servicios Personales a la fecha del presente oficio.

/ Péginalde2
Constituyentes 1001, Col. Belén de las Flores, Alvaro Obregén, Cludad de México, CP. 010
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Subsecretaria de Egresos

C Unidad de Politica y Control Presupuestario
| HA IENDA b

“@ .', SECHEYAR!A DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO i 1 : . 4 o
= el e ' Oficio No. 307-A:1405
;s '.'a?'.

De conformidad con los articulos 7, de la Ley Federal.de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, 6 y 7 del Regjamemo de la Ley Federal 'de’
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se solicita atentamente se
giren las instrucciones que correspondan, con el objeto de que al interior
de las dependencias, asl como ' sus érganos - administrativos
desconcentrados, se establezcan las medidas respectivas para cumplir con
las disposiciones del presente oficio y, se comuniquen a las entidades bajo

su coordinacidén sectorial. Lo anterior, se hace extensivo para aquellas
unidades administrativas que funjan como coordinadoras sectoriales.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarles un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL TITULAR
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VICTOR'M. MOJICA VILCHIS

C.C.P.- LIC. VICTORIA RODRIGUEZ CEJA. - Subsecretaria de Egresos. - Presente.
LIC. OMAR A. N. TOVAR ORNELAS. - Director General de Programacién y Presupuesto “A”.
Presente. !
LIC. ARMANDO ARGANDONA ARMAS. - Director General de Programacién y Presupuesto
“B". - Presente.
ING. MARCO ANTONIO FLORES GARCIA. - Director General de Control Presupuestario de

Servicios Personales y Seguridad Social. - Presente.
LIC. JOSEFINA ILLAS ROJAS. - Coordinadora de Estrategia Presupuestaria en Servicios
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DE LOS ADULTOS

. :EDUCACION | & &5

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Oficio Circular UAF/$RHT § 1 (72021

Ciudad de México, a 05 de octubre de 2021
Asunto: Incremento y pago de CODECAS

CARMINA OLIVARES RODRIGUEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE REMUNERACIONES
Presente

Por este conducto, y en apego a la clausula 125 del CCT vigente, la cual establece que las
prestaciones denominadas “COMPESACION POR DESARROLLO Y CAPACITACION",
“DESPENSA", “PREVISION SOCIAL MULTIPLE" y “AYUDA POR SERVICIO" se
incrementaran con los montos que se autoricen para los Trabajadores al Servicio del Estado,
mismas que obedecen a los siguientes importes:

Prestacion js e |mporte Autorizado § Incremento Mensual
— G W a partir de 20211 .

Compensacién por Desarrollo $1,900.00 $100.00
y Capacitacién

Previsién Social Muiltiple $775.00 - $70.00

Despensa $1,085.00 $100.00

Ayuda por Servicios $745.00 $60.00

Motivo por el cual y contando con la suficiencia presupuestal, solicito su valioso apoyo a fin
de que se realicen los célculos necesarios con el propédsito de que se cubra dicho
incremento al personal de base y confianza con retroactividad al 1° de enero del presente
ejercicio fiscal, para lo cual deberd incluirse en el resumen contable de |la segunda quincena
del mes de octubre.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarles un cordial saludo.

CIONAL
Atentamente , 'gfgf H%%CACION
%P DELOS ADUL%
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ADRIANA LAURA ABUNDEZ ARREOLA S.R.H. /
SUBDIRECTORA RE@ HR(NDO
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