
DICTAMEN: Actualización de Tabulador Específico
FOLIO DE LA SOLICITUD: TAB-2022-11-MDA-1

DATOS GENERALES

RAMO SOLICITANTE: 11 - Educación Pública
UNIDAD SOLICITANTE: MDA - Instituto Nacional para la Educación de los Adultos
GRUPO DE PERSONAL 3 - Operativo
CURVA SALARIAL CSE - Curva Salarial Específica
NUMERO DE TABULADOR 12 - 0 Operativo CSE
VIGENCIA A PARTIR DE: 01-01-2022
JUSTIFICACIÓN: Se realiza el registro para  la actualización de los Tabuladores del personal operativo de base de este Instituto Nacional para la Educación de los Adultos, derivado del

incremento salarial del 3.5% firmado ante la Secretaría del Trabajo y Previsión Social.
FECHA DE REGISTRO: 30-06-2022
ESTATUS DE LA SOLICITUD: Autorizado

MOVIMIENTOS AL TABULADOR

Tabulador Actualizado Tabulador Anterior Diferencia (Actualizado-
Anterior)

R UR ZE Nivel Código RS TJ Fecha
Vigencia

Sueldo
Base

Compen
Garant

Fecha
Vigencia

Sueldo
Base

Compen
Garant

Sueldo
Base

Compen
Garant

Cambio

11 MDA 2 2 A01803 11 1 01/01/2022 6383.8 0.0 01/01/2021 6167.9 0.0 215.9 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 A01803 31 1 01/01/2022 7560.1 0.0 01/01/2021 7304.45 0.0 255.65 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 A01805 11 1 01/01/2022 6383.8 0.0 01/01/2021 6167.9 0.0 215.9 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 A01805 31 1 01/01/2022 7560.1 0.0 01/01/2021 7304.45 0.0 255.65 0.0 Actualización

11 MDA 2 3 A01806 11 1 01/01/2022 7656.15 0.0 01/01/2021 7397.25 0.0 258.9 0.0 Actualización

11 MDA 2 3 A01806 31 1 01/01/2022 7768.85 0.0 01/01/2021 7506.15 0.0 262.7 0.0 Actualización

11 MDA 2 5 A01807 11 1 01/01/2022 8066.5 0.0 01/01/2021 7793.7 0.0 272.8 0.0 Actualización

11 MDA 2 5 A01807 31 1 01/01/2022 8172.35 0.0 01/01/2021 7896.0 0.0 276.35 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 A01820 11 1 01/01/2022 6383.8 0.0 01/01/2021 6167.9 0.0 215.9 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 A01820 31 1 01/01/2022 7560.1 0.0 01/01/2021 7304.45 0.0 255.65 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 A03801 11 1 01/01/2022 6383.8 0.0 01/01/2021 6167.9 0.0 215.9 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 A03801 31 1 01/01/2022 7560.1 0.0 01/01/2021 7304.45 0.0 255.65 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 A03803 11 1 01/01/2022 6383.8 0.0 01/01/2021 6167.9 0.0 215.9 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 A03803 31 1 01/01/2022 7560.1 0.0 01/01/2021 7304.45 0.0 255.65 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 A03804 11 1 01/01/2022 6383.8 0.0 01/01/2021 6167.9 0.0 215.9 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 A03804 31 1 01/01/2022 7560.1 0.0 01/01/2021 7304.45 0.0 255.65 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 A01803 11 1 01/01/2022 7239.35 0.0 01/01/2021 6994.55 0.0 244.8 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 A01803 31 1 01/01/2022 8361.85 0.0 01/01/2021 8079.1 0.0 282.75 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 A01805 11 1 01/01/2022 7239.35 0.0 01/01/2021 6994.55 0.0 244.8 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 A01805 31 1 01/01/2022 8361.85 0.0 01/01/2021 8079.1 0.0 282.75 0.0 Actualización

11 MDA 3 3 A01806 11 1 01/01/2022 8457.9 0.0 01/01/2021 8171.9 0.0 286.0 0.0 Actualización

11 MDA 3 3 A01806 31 1 01/01/2022 8553.8 0.0 01/01/2021 8264.55 0.0 289.25 0.0 Actualización

11 MDA 3 5 A01807 11 1 01/01/2022 8847.15 0.0 01/01/2021 8547.95 0.0 299.2 0.0 Actualización

11 MDA 3 5 A01807 31 1 01/01/2022 8964.55 0.0 01/01/2021 8661.4 0.0 303.15 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 A01820 11 1 01/01/2022 7239.35 0.0 01/01/2021 6994.55 0.0 244.8 0.0 Actualización
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DICTAMEN: Actualización de Tabulador Específico
FOLIO DE LA SOLICITUD: TAB-2022-11-MDA-1

MOVIMIENTOS AL TABULADOR

Tabulador Actualizado Tabulador Anterior Diferencia (Actualizado-
Anterior)

R UR ZE Nivel Código RS TJ Fecha
Vigencia

Sueldo
Base

Compen
Garant

Fecha
Vigencia

Sueldo
Base

Compen
Garant

Sueldo
Base

Compen
Garant

Cambio

11 MDA 3 2 A01820 31 1 01/01/2022 8361.85 0.0 01/01/2021 8079.1 0.0 282.75 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 A03801 11 1 01/01/2022 7239.35 0.0 01/01/2021 6994.55 0.0 244.8 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 A03801 31 1 01/01/2022 8361.85 0.0 01/01/2021 8079.1 0.0 282.75 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 A03803 11 1 01/01/2022 7239.35 0.0 01/01/2021 6994.55 0.0 244.8 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 A03803 31 1 01/01/2022 8361.85 0.0 01/01/2021 8079.1 0.0 282.75 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 A03804 11 1 01/01/2022 7239.35 0.0 01/01/2021 6994.55 0.0 244.8 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 A03804 31 1 01/01/2022 8361.85 0.0 01/01/2021 8079.1 0.0 282.75 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 C01807 11 1 01/01/2022 6383.8 0.0 01/01/2021 6167.9 0.0 215.9 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 C01807 31 1 01/01/2022 7560.1 0.0 01/01/2021 7304.45 0.0 255.65 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 C02802 11 1 01/01/2022 6383.8 0.0 01/01/2021 6167.9 0.0 215.9 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 C02802 31 1 01/01/2022 7560.1 0.0 01/01/2021 7304.45 0.0 255.65 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 C01807 11 1 01/01/2022 7239.35 0.0 01/01/2021 6994.55 0.0 244.8 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 C01807 31 1 01/01/2022 8361.85 0.0 01/01/2021 8079.1 0.0 282.75 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 C02802 11 1 01/01/2022 7239.35 0.0 01/01/2021 6994.55 0.0 244.8 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 C02802 31 1 01/01/2022 8361.85 0.0 01/01/2021 8079.1 0.0 282.75 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 S01803 11 1 01/01/2022 6383.8 0.0 01/01/2021 6167.9 0.0 215.9 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 S01803 31 1 01/01/2022 7560.1 0.0 01/01/2021 7304.45 0.0 255.65 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 S01804 11 1 01/01/2022 6383.8 0.0 01/01/2021 6167.9 0.0 215.9 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 S01804 31 1 01/01/2022 7560.1 0.0 01/01/2021 7304.45 0.0 255.65 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 S01808 11 1 01/01/2022 6383.8 0.0 01/01/2021 6167.9 0.0 215.9 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 S01808 31 1 01/01/2022 7560.1 0.0 01/01/2021 7304.45 0.0 255.65 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 S03802 11 1 01/01/2022 6383.8 0.0 01/01/2021 6167.9 0.0 215.9 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 S03802 31 1 01/01/2022 7560.1 0.0 01/01/2021 7304.45 0.0 255.65 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 S05805 11 1 01/01/2022 6383.8 0.0 01/01/2021 6167.9 0.0 215.9 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 S05805 31 1 01/01/2022 7560.1 0.0 01/01/2021 7304.45 0.0 255.65 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 S05849 11 1 01/01/2022 6383.8 0.0 01/01/2021 6167.9 0.0 215.9 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 S05849 31 1 01/01/2022 7560.1 0.0 01/01/2021 7304.45 0.0 255.65 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 S09801 11 1 01/01/2022 6383.8 0.0 01/01/2021 6167.9 0.0 215.9 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 S09801 31 1 01/01/2022 7560.1 0.0 01/01/2021 7304.45 0.0 255.65 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 S01803 11 1 01/01/2022 7239.35 0.0 01/01/2021 6994.55 0.0 244.8 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 S01803 31 1 01/01/2022 8361.85 0.0 01/01/2021 8079.1 0.0 282.75 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 S01804 11 1 01/01/2022 7239.35 0.0 01/01/2021 6994.55 0.0 244.8 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 S01804 31 1 01/01/2022 8361.85 0.0 01/01/2021 8079.1 0.0 282.75 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 S01808 11 1 01/01/2022 7239.35 0.0 01/01/2021 6994.55 0.0 244.8 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 S01808 31 1 01/01/2022 8361.85 0.0 01/01/2021 8079.1 0.0 282.75 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 S03802 11 1 01/01/2022 7239.35 0.0 01/01/2021 6994.55 0.0 244.8 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 S03802 31 1 01/01/2022 8361.85 0.0 01/01/2021 8079.1 0.0 282.75 0.0 Actualización
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DICTAMEN: Actualización de Tabulador Específico
FOLIO DE LA SOLICITUD: TAB-2022-11-MDA-1

MOVIMIENTOS AL TABULADOR

Tabulador Actualizado Tabulador Anterior Diferencia (Actualizado-
Anterior)

R UR ZE Nivel Código RS TJ Fecha
Vigencia

Sueldo
Base

Compen
Garant

Fecha
Vigencia

Sueldo
Base

Compen
Garant

Sueldo
Base

Compen
Garant

Cambio

11 MDA 3 2 S05805 11 1 01/01/2022 7239.35 0.0 01/01/2021 6994.55 0.0 244.8 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 S05805 31 1 01/01/2022 8361.85 0.0 01/01/2021 8079.1 0.0 282.75 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 S05849 11 1 01/01/2022 7239.35 0.0 01/01/2021 6994.55 0.0 244.8 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 S05849 31 1 01/01/2022 8361.85 0.0 01/01/2021 8079.1 0.0 282.75 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 S09801 11 1 01/01/2022 7239.35 0.0 01/01/2021 6994.55 0.0 244.8 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 S09801 31 1 01/01/2022 8361.85 0.0 01/01/2021 8079.1 0.0 282.75 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 T03803 11 1 01/01/2022 6383.8 0.0 01/01/2021 6167.9 0.0 215.9 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 T03803 31 1 01/01/2022 7560.1 0.0 01/01/2021 7304.45 0.0 255.65 0.0 Actualización

11 MDA 2 3 T03804 11 1 01/01/2022 7656.15 0.0 01/01/2021 7397.25 0.0 258.9 0.0 Actualización

11 MDA 2 3 T03804 31 1 01/01/2022 7768.85 0.0 01/01/2021 7506.15 0.0 262.7 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 T03810 11 1 01/01/2022 6383.8 0.0 01/01/2021 6167.9 0.0 215.9 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 T03810 31 1 01/01/2022 7560.1 0.0 01/01/2021 7304.45 0.0 255.65 0.0 Actualización

11 MDA 2 7 T03820 11 1 01/01/2022 8003.4 1970.95 01/01/2021 7732.75 1904.3 270.65 66.65 Actualización

11 MDA 2 7 T03820 31 1 01/01/2022 8070.6 1970.95 01/01/2021 7797.7 1904.3 272.9 66.65 Actualización

11 MDA 2 7 T03823 11 1 01/01/2022 8003.4 1970.95 01/01/2021 7732.75 1904.3 270.65 66.65 Actualización

11 MDA 2 7 T03823 31 1 01/01/2022 8070.6 1970.95 01/01/2021 7797.7 1904.3 272.9 66.65 Actualización

11 MDA 2 4 T06803 11 1 01/01/2022 7864.85 0.0 01/01/2021 7598.9 0.0 265.95 0.0 Actualización

11 MDA 2 4 T06803 31 1 01/01/2022 7960.95 0.0 01/01/2021 7691.75 0.0 269.2 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 T06806 11 1 01/01/2022 6383.8 0.0 01/01/2021 6167.9 0.0 215.9 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 T06806 31 1 01/01/2022 7560.1 0.0 01/01/2021 7304.45 0.0 255.65 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 T08803 11 1 01/01/2022 6383.8 0.0 01/01/2021 6167.9 0.0 215.9 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 T08803 31 1 01/01/2022 7560.1 0.0 01/01/2021 7304.45 0.0 255.65 0.0 Actualización

11 MDA 2 3 T08805 11 1 01/01/2022 7656.15 0.0 01/01/2021 7397.25 0.0 258.9 0.0 Actualización

11 MDA 2 3 T08805 31 1 01/01/2022 7768.85 0.0 01/01/2021 7506.15 0.0 262.7 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 T09803 11 1 01/01/2022 6383.8 0.0 01/01/2021 6167.9 0.0 215.9 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 T09803 31 1 01/01/2022 7560.1 0.0 01/01/2021 7304.45 0.0 255.65 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 T03803 11 1 01/01/2022 7239.35 0.0 01/01/2021 6994.55 0.0 244.8 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 T03803 31 1 01/01/2022 8361.85 0.0 01/01/2021 8079.1 0.0 282.75 0.0 Actualización

11 MDA 3 3 T03804 11 1 01/01/2022 8457.9 0.0 01/01/2021 8171.9 0.0 286.0 0.0 Actualización

11 MDA 3 3 T03804 31 1 01/01/2022 8553.8 0.0 01/01/2021 8264.55 0.0 289.25 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 T03810 11 1 01/01/2022 7239.35 0.0 01/01/2021 6994.55 0.0 244.8 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 T03810 31 1 01/01/2022 8361.85 0.0 01/01/2021 8079.1 0.0 282.75 0.0 Actualización

11 MDA 3 7 T03820 11 1 01/01/2022 8685.45 2165.6 01/01/2021 8391.75 2092.35 293.7 73.25 Actualización

11 MDA 3 7 T03820 31 1 01/01/2022 8723.95 2165.6 01/01/2021 8428.95 2092.35 295.0 73.25 Actualización

11 MDA 3 7 T03823 11 1 01/01/2022 8685.45 2165.6 01/01/2021 8391.75 2092.35 293.7 73.25 Actualización

11 MDA 3 7 T03823 31 1 01/01/2022 8723.95 2165.6 01/01/2021 8428.95 2092.35 295.0 73.25 Actualización

11 MDA 3 4 T06803 11 1 01/01/2022 8650.05 0.0 01/01/2021 8357.55 0.0 292.5 0.0 Actualización
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DICTAMEN: Actualización de Tabulador Específico
FOLIO DE LA SOLICITUD: TAB-2022-11-MDA-1

MOVIMIENTOS AL TABULADOR

Tabulador Actualizado Tabulador Anterior Diferencia (Actualizado-
Anterior)

R UR ZE Nivel Código RS TJ Fecha
Vigencia

Sueldo
Base

Compen
Garant

Fecha
Vigencia

Sueldo
Base

Compen
Garant

Sueldo
Base

Compen
Garant

Cambio

11 MDA 3 4 T06803 31 1 01/01/2022 8746.05 0.0 01/01/2021 8450.3 0.0 295.75 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 T06806 11 1 01/01/2022 7239.35 0.0 01/01/2021 6994.55 0.0 244.8 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 T06806 31 1 01/01/2022 8361.85 0.0 01/01/2021 8079.1 0.0 282.75 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 T08803 11 1 01/01/2022 7239.35 0.0 01/01/2021 6994.55 0.0 244.8 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 T08803 31 1 01/01/2022 8361.85 0.0 01/01/2021 8079.1 0.0 282.75 0.0 Actualización

11 MDA 3 3 T08805 11 1 01/01/2022 8457.9 0.0 01/01/2021 8171.9 0.0 286.0 0.0 Actualización

11 MDA 3 3 T08805 31 1 01/01/2022 8553.8 0.0 01/01/2021 8264.55 0.0 289.25 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 T09803 11 1 01/01/2022 7239.35 0.0 01/01/2021 6994.55 0.0 244.8 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 T09803 31 1 01/01/2022 8361.85 0.0 01/01/2021 8079.1 0.0 282.75 0.0 Actualización

MEMORIA DE CÁLCULO

Costo de Estructura Ocupacional afectada por Actualizacion del Tabulador

Total de Plazas 873

Diferencia (Actual - Anterior)
Partida Monto

11301 2,808,529.20
13201 161,490.46
13202 358,867.62
14101 280,010.38
14105 89,170.79
14201 140,426.46
14301 56,170.58
14302 92,940.73
14401 39,912.89
14405 0.00
15401 0.00
15402 309,665.40
15403 0.00

Suma 4,337,184.51

SEGUIMIENTO

Captura de solicitud
Autorizador Entidad

Revisor DGPyP
Autorizador DGPyP
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DICTAMEN: Actualización de Tabulador Específico
FOLIO DE LA SOLICITUD: TAB-2022-11-MDA-1

SEGUIMIENTO

Revisor UPCP
Autorizador UPCP

Fecha Estatus Usuario Observaciones
30-06-2022 Captura de solicitud adrianalabundeza Se realiza el registro para  la actualización de los Tabuladores del personal operativo de base de este

Instituto Nacional para la Educación de los Adultos, derivado del incremento salarial del 3.5% firmado
ante la Secretaría del Trabajo y Previsión Social.

01-07-2022 Autorizador Entidad JAVIERRUBIOR Con fundamento en los Artículos 38 de Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; 7 y 65 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 7 y 10 de su Reglamento y 26 del Reglamento
Interior de la Secretaría de Educación Pública, se considera procedente continuar con la autorización
de la solicitud de la entidad.

01-07-2022 Revisor DGPyP THALIACBASTID
AL

Con fundamento en los artículos 13, 65 y 70 de Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

103 y 104 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 65 apartados A,
fracción I y B del Reglamento Interior de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y con base en la
justificación presentada por la dependencia, se considera procedente continuar con el trámite
correspondiente.

01-07-2022 Autorizador DGPyP BALDOMEROOR
NELASH

Con fundamento en los artículos 13, 65 y 70 de Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

103 y 104 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 65 apartados A,
fracción I y B del Reglamento Interior de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y con base en la
justificación presentada por la dependencia, se considera procedente continuar con el trámite
correspondiente.

22-07-2022 Revisor UPCP EDERMARTINEZ
V

Se libera para continuar el trámite.

16-08-2022 Autorizador UPCP MARCOAFLORE
SG

Con fundamento en lo dispuesto en los artículos 31, fracción XXIV, de la Ley Orgánica de la

Administración Pública Federal; 1, 13, 65, 67 y 70 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 9, fracción II y 15, fracción I, del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación
para el ejercicio fiscal de 2022; 10, 103, 104, 124, 126 y 135 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 62, fracción XXVII, del Reglamento Interior de la Secretaría
de Hacienda y Crédito Público; 17, 18, 19 y 20 del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de
las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal; así como en lo establecido en los
oficios números 307-A.-0503 del 21 de febrero de 2018, 307-A.-0058 del 14 de enero de 2022, y en el
Convenio celebrado entre el Instituto Nacional para la Educación de los Adultos y el Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educación para Adultos, vertido en el Expediente número III-2616/2021 de la Junta
Especial Número Catorce Bis de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, fechado el 28 de junio de
2022, se considera procedente la actualización del tabulador de sueldos y salarios para el Personal
Administrativo, Técnico y Manual de Base del Instituto Nacional para la Educación de los Adultos, con
vigencia a partir del 1 de enero de 2022.
Cabe señalar que, la aplicación del tabulador se deberá cubrir con recursos del Ramo General 23
Provisiones Salariales y Económicas, concepto Provisiones Salariales y Económicas (Incremento a las
Percepciones), como se muestra a continuación:
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DICTAMEN: Actualización de Tabulador Específico
FOLIO DE LA SOLICITUD: TAB-2022-11-MDA-1

SEGUIMIENTO

Fecha Estatus Usuario Observaciones
Partida          Monto (Pesos)
16101                 3,678,465.57
16104                280,010.38
16105                 140,426.46
16106                 56,170.58
16107                 89,170.79
16108                 92,940.73
Suma              4,337,184.51
La Entidad deberá gestionar las adecuaciones presupuestarias correspondientes en el Módulo de Seguridad
de Soluciones de Negocio, conforme la memoria de cálculo emitida por el Sistema. Asimismo, será
responsabilidad del ejecutor de gasto que el movimiento se realice conforme a las disposiciones legales
y administrativas que resulten aplicables.

ARCHIVOS ANEXOS

Soporte Informativo por parte de Usuarios Usuario Fecha
Archivo de Carga Convenios 2022.pdf adrianalabundeza 30-06-2022

Archivo Anexo Tabulador Base carga 2022.xls adrianalabundeza 30-06-2022
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DICTAMEN: Actualización de Tabulador Específico
FOLIO DE LA SOLICITUD: TAB-2022-11-MDA-2

DATOS GENERALES

RAMO SOLICITANTE: 11 - Educación Pública
UNIDAD SOLICITANTE: MDA - Instituto Nacional para la Educación de los Adultos
GRUPO DE PERSONAL 3 - Operativo
CURVA SALARIAL CSE - Curva Salarial Específica
NUMERO DE TABULADOR 12 - 1 Operativo CSE
VIGENCIA A PARTIR DE: 01-01-2022
JUSTIFICACIÓN: Se realiza el registro para  la actualización de los Tabuladores del personal operativo de confianza de este Instituto Nacional para la Educación de los Adultos,

derivado del incremento salarial del 3.5% firmado ante la Secretaría del Trabajo y Previsión Social.
FECHA DE REGISTRO: 30-06-2022
ESTATUS DE LA SOLICITUD: Autorizado

MOVIMIENTOS AL TABULADOR

Tabulador Actualizado Tabulador Anterior Diferencia (Actualizado-
Anterior)

R UR ZE Nivel Código RS TJ Fecha
Vigencia

Sueldo
Base

Compen
Garant

Fecha
Vigencia

Sueldo
Base

Compen
Garant

Sueldo
Base

Compen
Garant

Cambio

11 MDA 2 2 CF04805 11 1 01/01/2022 6383.8 0.0 01/01/2021 6167.9 0.0 215.9 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 CF04805 31 1 01/01/2022 7560.1 0.0 01/01/2021 7304.45 0.0 255.65 0.0 Actualización

11 MDA 2 6 CF04807 31 1 01/01/2022 7936.15 1043.35 01/01/2021 7667.8 1008.05 268.35 35.3 Actualización

11 MDA 2 7 CF04808 31 1 01/01/2022 8074.1 1970.95 01/01/2021 7801.05 1904.3 273.05 66.65 Actualización

11 MDA 2 3 CF34810 11 1 01/01/2022 7656.15 0.0 01/01/2021 7397.25 0.0 258.9 0.0 Actualización

11 MDA 2 3 CF34810 31 1 01/01/2022 7768.85 0.0 01/01/2021 7506.15 0.0 262.7 0.0 Actualización

11 MDA 2 5 CF34813 11 1 01/01/2022 8066.5 0.0 01/01/2021 7793.7 0.0 272.8 0.0 Actualización

11 MDA 2 5 CF34813 31 1 01/01/2022 8172.35 0.0 01/01/2021 7896.0 0.0 276.35 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 CF34844 11 1 01/01/2022 6383.8 0.0 01/01/2021 6167.9 0.0 215.9 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 CF34844 31 1 01/01/2022 7560.1 0.0 01/01/2021 7304.45 0.0 255.65 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 CF04805 11 1 01/01/2022 7239.35 0.0 01/01/2021 6994.55 0.0 244.8 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 CF04805 31 1 01/01/2022 8361.85 0.0 01/01/2021 8079.1 0.0 282.75 0.0 Actualización

11 MDA 3 6 CF04807 31 1 01/01/2022 8647.05 1260.75 01/01/2021 8354.65 1218.1 292.4 42.65 Actualización

11 MDA 3 3 CF34810 11 1 01/01/2022 8457.9 0.0 01/01/2021 8171.9 0.0 286.0 0.0 Actualización

11 MDA 3 3 CF34810 31 1 01/01/2022 8553.8 0.0 01/01/2021 8264.55 0.0 289.25 0.0 Actualización

11 MDA 3 5 CF34813 11 1 01/01/2022 8847.15 0.0 01/01/2021 8547.95 0.0 299.2 0.0 Actualización

11 MDA 3 5 CF34813 31 1 01/01/2022 8964.55 0.0 01/01/2021 8661.4 0.0 303.15 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 CF34844 11 1 01/01/2022 7239.35 0.0 01/01/2021 6994.55 0.0 244.8 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 CF34844 31 1 01/01/2022 8361.85 0.0 01/01/2021 8079.1 0.0 282.75 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 CF17805 11 1 01/01/2022 6383.8 0.0 01/01/2021 6167.9 0.0 215.9 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 CF17805 31 1 01/01/2022 7560.1 0.0 01/01/2021 7304.45 0.0 255.65 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 CF17805 11 1 01/01/2022 7239.35 0.0 01/01/2021 6994.55 0.0 244.8 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 CF17805 31 1 01/01/2022 8361.85 0.0 01/01/2021 8079.1 0.0 282.75 0.0 Actualización

11 MDA 2 9 CF20331 31 1 01/01/2022 8171.35 7785.6 01/01/2021 7895.0 7522.3 276.35 263.3 Actualización

11 MDA 2 4 CF21806 11 1 01/01/2022 7864.85 0.0 01/01/2021 7598.9 0.0 265.95 0.0 Actualización

Página 1 de 5



DICTAMEN: Actualización de Tabulador Específico
FOLIO DE LA SOLICITUD: TAB-2022-11-MDA-2

MOVIMIENTOS AL TABULADOR

Tabulador Actualizado Tabulador Anterior Diferencia (Actualizado-
Anterior)

R UR ZE Nivel Código RS TJ Fecha
Vigencia

Sueldo
Base

Compen
Garant

Fecha
Vigencia

Sueldo
Base

Compen
Garant

Sueldo
Base

Compen
Garant

Cambio

11 MDA 2 4 CF21806 31 1 01/01/2022 7960.95 0.0 01/01/2021 7691.75 0.0 269.2 0.0 Actualización

11 MDA 2 4 CF21807 11 1 01/01/2022 7864.85 0.0 01/01/2021 7598.9 0.0 265.95 0.0 Actualización

11 MDA 2 4 CF21807 31 1 01/01/2022 7960.95 0.0 01/01/2021 7691.75 0.0 269.2 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 CF22811 11 1 01/01/2022 6383.8 0.0 01/01/2021 6167.9 0.0 215.9 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 CF22811 31 1 01/01/2022 7560.1 0.0 01/01/2021 7304.45 0.0 255.65 0.0 Actualización

11 MDA 3 9 CF20331 31 1 01/01/2022 8171.35 7785.6 01/01/2021 7895.0 7522.3 276.35 263.3 Actualización

11 MDA 3 4 CF21806 11 1 01/01/2022 8650.05 0.0 01/01/2021 8357.55 0.0 292.5 0.0 Actualización

11 MDA 3 4 CF21806 31 1 01/01/2022 8746.05 0.0 01/01/2021 8450.3 0.0 295.75 0.0 Actualización

11 MDA 3 4 CF21807 11 1 01/01/2022 8650.05 0.0 01/01/2021 8357.55 0.0 292.5 0.0 Actualización

11 MDA 3 4 CF21807 31 1 01/01/2022 8746.05 0.0 01/01/2021 8450.3 0.0 295.75 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 CF22811 11 1 01/01/2022 7239.35 0.0 01/01/2021 6994.55 0.0 244.8 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 CF22811 31 1 01/01/2022 8361.85 0.0 01/01/2021 8079.1 0.0 282.75 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 CF03803 11 1 01/01/2022 6383.8 0.0 01/01/2021 6167.9 0.0 215.9 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 CF03803 31 1 01/01/2022 7560.1 0.0 01/01/2021 7304.45 0.0 255.65 0.0 Actualización

11 MDA 2 3 CF03809 11 1 01/01/2022 7656.15 0.0 01/01/2021 7397.25 0.0 258.9 0.0 Actualización

11 MDA 2 3 CF03809 31 1 01/01/2022 7768.85 0.0 01/01/2021 7506.15 0.0 262.7 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 CF07801 11 1 01/01/2022 6383.8 0.0 01/01/2021 6167.9 0.0 215.9 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 CF07801 31 1 01/01/2022 7560.1 0.0 01/01/2021 7304.45 0.0 255.65 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 CF07817 11 1 01/01/2022 6383.8 0.0 01/01/2021 6167.9 0.0 215.9 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 CF07817 31 1 01/01/2022 7560.1 0.0 01/01/2021 7304.45 0.0 255.65 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 CF07801 11 1 01/01/2022 7239.35 0.0 01/01/2021 6994.55 0.0 244.8 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 CF07801 31 1 01/01/2022 8361.85 0.0 01/01/2021 8079.1 0.0 282.75 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 CF07817 11 1 01/01/2022 7239.35 0.0 01/01/2021 6994.55 0.0 244.8 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 CF07817 31 1 01/01/2022 8361.85 0.0 01/01/2021 8079.1 0.0 282.75 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 CF06821 11 1 01/01/2022 6383.8 0.0 01/01/2021 6167.9 0.0 215.9 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 CF06821 31 1 01/01/2022 7560.1 0.0 01/01/2021 7304.45 0.0 255.65 0.0 Actualización

11 MDA 2 6 CF12804 31 1 01/01/2022 7936.15 1043.35 01/01/2021 7667.8 1008.05 268.35 35.3 Actualización

11 MDA 2 7 CF12814 31 1 01/01/2022 8074.1 1970.95 01/01/2021 7801.05 1904.3 273.05 66.65 Actualización

11 MDA 2 3 CF33821 11 1 01/01/2022 7656.15 0.0 01/01/2021 7397.25 0.0 258.9 0.0 Actualización

11 MDA 2 3 CF33821 31 1 01/01/2022 7768.85 0.0 01/01/2021 7506.15 0.0 262.7 0.0 Actualización

11 MDA 2 8 CF33849 31 1 01/01/2022 8166.5 2494.1 01/01/2021 7890.35 2409.75 276.15 84.35 Actualización

11 MDA 2 2 CF33891 11 1 01/01/2022 6383.8 0.0 01/01/2021 6167.9 0.0 215.9 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 CF33891 31 1 01/01/2022 7560.1 0.0 01/01/2021 7304.45 0.0 255.65 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 CF33898 11 1 01/01/2022 6383.8 0.0 01/01/2021 6167.9 0.0 215.9 0.0 Actualización

11 MDA 2 2 CF33898 31 1 01/01/2022 7560.1 0.0 01/01/2021 7304.45 0.0 255.65 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 CF06821 11 1 01/01/2022 7239.35 0.0 01/01/2021 6994.55 0.0 244.8 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 CF06821 31 1 01/01/2022 8361.85 0.0 01/01/2021 8079.1 0.0 282.75 0.0 Actualización
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DICTAMEN: Actualización de Tabulador Específico
FOLIO DE LA SOLICITUD: TAB-2022-11-MDA-2

MOVIMIENTOS AL TABULADOR

Tabulador Actualizado Tabulador Anterior Diferencia (Actualizado-
Anterior)

R UR ZE Nivel Código RS TJ Fecha
Vigencia

Sueldo
Base

Compen
Garant

Fecha
Vigencia

Sueldo
Base

Compen
Garant

Sueldo
Base

Compen
Garant

Cambio

11 MDA 3 6 CF12804 31 1 01/01/2022 8647.05 1260.75 01/01/2021 8354.65 1218.1 292.4 42.65 Actualización

11 MDA 3 7 CF12814 31 1 01/01/2022 8723.95 2165.6 01/01/2021 8428.95 2092.35 295.0 73.25 Actualización

11 MDA 3 3 CF33821 11 1 01/01/2022 8457.9 0.0 01/01/2021 8171.9 0.0 286.0 0.0 Actualización

11 MDA 3 3 CF33821 31 1 01/01/2022 8553.8 0.0 01/01/2021 8264.55 0.0 289.25 0.0 Actualización

11 MDA 3 8 CF33849 31 1 01/01/2022 8820.0 2700.45 01/01/2021 8521.75 2609.15 298.25 91.3 Actualización

11 MDA 3 2 CF33891 11 1 01/01/2022 7239.35 0.0 01/01/2021 6994.55 0.0 244.8 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 CF33891 31 1 01/01/2022 8361.85 0.0 01/01/2021 8079.1 0.0 282.75 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 CF33898 11 1 01/01/2022 7239.35 0.0 01/01/2021 6994.55 0.0 244.8 0.0 Actualización

11 MDA 3 2 CF33898 31 1 01/01/2022 8361.85 0.0 01/01/2021 8079.1 0.0 282.75 0.0 Actualización

MEMORIA DE CÁLCULO

Costo de Estructura Ocupacional afectada por Actualizacion del Tabulador

Total de Plazas 124

Diferencia (Actual - Anterior)
Partida Monto

11301 409,108.20
13201 13,068.74
13202 52,274.94
14101 40,788.10
14105 12,989.18
14201 20,455.40
14301 8,182.17
14302 10,292.05
14401 9,184.56
14405 0.00
15402 308,437.20
15403 0.00

Suma 884,780.54

SEGUIMIENTO

Captura de solicitud
Autorizador Entidad

Revisor DGPyP
Autorizador DGPyP

Revisor UPCP

Página 3 de 5



DICTAMEN: Actualización de Tabulador Específico
FOLIO DE LA SOLICITUD: TAB-2022-11-MDA-2

SEGUIMIENTO

Autorizador UPCP

Fecha Estatus Usuario Observaciones
30-06-2022 Captura de solicitud adrianalabundeza Se realiza el registro para  la actualización de los Tabuladores del personal operativo de confianza de

este Instituto Nacional para la Educación de los Adultos, derivado del incremento salarial del 3.5%
firmado ante la Secretaría del Trabajo y Previsión Social.

01-07-2022 Autorizador Entidad JAVIERRUBIOR Con fundamento en los Artículos 38 de Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; 7 y 65 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 7 y 10 de su Reglamento y 26 del Reglamento
Interior de la Secretaría de Educación Pública, se considera procedente continuar con la autorización
de la solicitud de la entidad.

01-07-2022 Revisor DGPyP THALIACBASTID
AL

Con fundamento en los artículos 13, 65 y 70 de Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

103 y 104 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 65 apartados A,
fracción I y B del Reglamento Interior de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y con base en la
justificación presentada por la dependencia, se considera procedente continuar con el trámite
correspondiente.

01-07-2022 Autorizador DGPyP BALDOMEROOR
NELASH

Con fundamento en los artículos 13, 65 y 70 de Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

103 y 104 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 65 apartados A,
fracción I y B del Reglamento Interior de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y con base en la
justificación presentada por la dependencia, se considera procedente continuar con el trámite
correspondiente.

06-07-2022 Revisor UPCP EDERMARTINEZ
V

Se libera para continuar el trámite.

12-07-2022 Autorizador UPCP MARCOAFLORE
SG

Con fundamento en lo dispuesto en los artículos 31, fracción XXIV, de la Ley Orgánica de la

Administración Pública Federal; 1, 13, 65, 67 y 70 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 9, fracción II y 15, fracción I, del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación
para el ejercicio fiscal de 2022; 10, 103, 104, 124, 126 y 135 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 62, fracción XXVII, del Reglamento Interior de la Secretaría
de Hacienda y Crédito Público; 17, 18, 19 y 20 del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de
las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal; así como en lo establecido en los
oficios números 307-A.-0503 del 21 de febrero de 2018, 307-A.-0058 del 14 de enero de 2022, y en el
Convenio Laboral vertido en el Expediente III-2616/2021 de 28 de junio de 2022, se considera procedente
la actualización del tabulador de sueldos y salarios para el Personal Administrativo, Técnico y Manual
de Confianza del Instituto Nacional para la Educación de los Adultos, con vigencia a partir del 1 de
enero de 2022.
Cabe señalar que, la aplicación del tabulador se deberá cubrir con recursos del Ramo General 23
Provisiones Salariales y Económicas, concepto Provisiones Salariales y Económicas (Incremento a las
Percepciones), como se muestra a continuación:
Partida          Monto (Pesos)
16101                 792,073.64
16104                 40,788.10
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DICTAMEN: Actualización de Tabulador Específico
FOLIO DE LA SOLICITUD: TAB-2022-11-MDA-2

SEGUIMIENTO

Fecha Estatus Usuario Observaciones
16105                 20,455.40
16106                 8,182.17
16107                 12,989.18
16108                 10,292.05
Suma              884,780.54
La Entidad deberá gestionar las adecuaciones presupuestarias correspondientes en el Módulo de Seguridad
de Soluciones de Negocio, conforme la memoria de cálculo emitida por el Sistema. Asimismo, será
responsabilidad del ejecutor de gasto que el movimiento se realice conforme a las disposiciones legales
y administrativas que resulten aplicables.

ARCHIVOS ANEXOS

Soporte Informativo por parte de Usuarios Usuario Fecha
Archivo de Carga Convenios 2022.pdf adrianalabundeza 30-06-2022

Archivo Anexo Tabulador Confianza carga 2022.xls adrianalabundeza 30-06-2022
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SECRETARÍA DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO

SUBSECRETARÍA DE EGRESOS

UNIDAD DE POLÍTICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

Catálogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el
Personal Administrativo, Técnico y Manual de Base

11-Educación Pública

MDA-Instituto Nacional para la Educación de los Adultos
Vigencia a partir

Ramo:
Unidad

ANEXO DEL FOLIO NÚMERO TAB-2022-11-MDA-1

AUTORIZACIÓN PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
1 de Enero de 2022

Código Grupo
   Rama
       Puesto

Zona
Económica

Nivel Rango
Salarial

Sueldo Base
Tabular

Compensación
Garantizada

Base

Técnico

Técnico

T03823 Técnico Superior 2 7 31 8,070.60 1,970.95

T03820 Técnico Docente 2 7 31 8,070.60 1,970.95

T03823 Técnico Superior 2 7 11 8,003.40 1,970.95

T03820 Técnico Docente 2 7 11 8,003.40 1,970.95

Administrativo

Administrativo

A01807 Jefe de Oficina 2 5 31 8,172.35 0.00

A01807 Jefe de Oficina 2 5 11 8,066.50 0.00

Técnico

Computación

T06803
Coordinador de Técnicos en
Computación 2 4 31 7,960.95 0.00

T06803
Coordinador de Técnicos en
Computación 2 4 11 7,864.85 0.00

Administrativo

Administrativo

A01806 Analista Administrativo 2 3 31 7,768.85 0.00

Técnico

Técnico

T03804 Especialista Técnico 2 3 31 7,768.85 0.00

Dibujo

T08805 Jefe de Dibujantes 2 3 31 7,768.85 0.00

Administrativo

Administrativo

A01806 Analista Administrativo 2 3 11 7,656.15 0.00

Técnico

Técnico

T03804 Especialista Técnico 2 3 11 7,656.15 0.00

Dibujo

T08805 Jefe de Dibujantes 2 3 11 7,656.15 0.00

Servicios

Mantenimiento Eléctrico

S09801 Electricista 2 2 31 7,560.10 0.00

Comunicaciones

Telecomunicaciones

C02802
Operador de Equipo de
Comunicaciones 2 2 31 7,560.10 0.00

Servicios

Servicios y Mantenimiento
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SECRETARÍA DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO

SUBSECRETARÍA DE EGRESOS

UNIDAD DE POLÍTICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

Catálogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el
Personal Administrativo, Técnico y Manual de Base

11-Educación Pública

MDA-Instituto Nacional para la Educación de los Adultos
Vigencia a partir

Ramo:
Unidad

ANEXO DEL FOLIO NÚMERO TAB-2022-11-MDA-1

AUTORIZACIÓN PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
1 de Enero de 2022

Código Grupo
   Rama
       Puesto

Zona
Económica

Nivel Rango
Salarial

Sueldo Base
Tabular

Compensación
Garantizada

S01804
Jefe de Servicios y
Mantenimiento 2 2 31 7,560.10 0.00

S01803
Oficial de Servicios y
Mantenimiento 2 2 31 7,560.10 0.00

Transporte

S03802 Chofer 2 2 31 7,560.10 0.00

Comunicaciones

Prensa y Publicidad

C01807
Especialista en Técnicas de la
Comunicación 2 2 31 7,560.10 0.00

Administrativo

Secretarial

A03803 Secretaria de Apoyo 2 2 31 7,560.10 0.00

Técnico

Computación

T06806 Operador de Equipo 2 2 31 7,560.10 0.00

Dibujo

T08803 Dibujante 2 2 31 7,560.10 0.00

Técnico

T03803 Técnico Medio 2 2 31 7,560.10 0.00

Administrativo

Secretarial

A03804 Secretaria "C" 2 2 31 7,560.10 0.00

Técnico

Enfermería

T09803 Enfermera Especializada 2 2 31 7,560.10 0.00

Administrativo

Administrativo

A01803 Administrativo Especializado 2 2 31 7,560.10 0.00

Secretarial

A03801 Mecanógrafa 2 2 31 7,560.10 0.00

Técnico

Técnico

T03810
Especialista en Proyectos
Técnicos 2 2 31 7,560.10 0.00

Administrativo

Administrativo

A01820 Ayudante Administrativo 2 2 31 7,560.10 0.00

A01805 Auxiliar de Administrador 2 2 31 7,560.10 0.00

Servicios

Imprenta y Fotocopiado

S05805 Técnico Medio en Imprenta 2 2 31 7,560.10 0.00

S05849
Operador de Máquinas de
Reproducción 2 2 31 7,560.10 0.00
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SECRETARÍA DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO

SUBSECRETARÍA DE EGRESOS

UNIDAD DE POLÍTICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

Catálogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el
Personal Administrativo, Técnico y Manual de Base

11-Educación Pública

MDA-Instituto Nacional para la Educación de los Adultos
Vigencia a partir

Ramo:
Unidad

ANEXO DEL FOLIO NÚMERO TAB-2022-11-MDA-1

AUTORIZACIÓN PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
1 de Enero de 2022

Código Grupo
   Rama
       Puesto

Zona
Económica

Nivel Rango
Salarial

Sueldo Base
Tabular

Compensación
Garantizada

Servicios y Mantenimiento

S01808
Asistente de Servicios y
Mantenimiento 2 2 31 7,560.10 0.00

Administrativo

Administrativo

A01803 Administrativo Especializado 2 2 11 6,383.80 0.00

A01805 Auxiliar de Administrador 2 2 11 6,383.80 0.00

A01820 Ayudante Administrativo 2 2 11 6,383.80 0.00

Secretarial

A03801 Mecanógrafa 2 2 11 6,383.80 0.00

A03804 Secretaria "C" 2 2 11 6,383.80 0.00

A03803 Secretaria de Apoyo 2 2 11 6,383.80 0.00

Comunicaciones

Prensa y Publicidad

C01807
Especialista en Técnicas de la
Comunicación 2 2 11 6,383.80 0.00

Telecomunicaciones

C02802
Operador de Equipo de
Comunicaciones 2 2 11 6,383.80 0.00

Servicios

Imprenta y Fotocopiado

S05849
Operador de Máquinas de
Reproducción 2 2 11 6,383.80 0.00

S05805 Técnico Medio en Imprenta 2 2 11 6,383.80 0.00

Mantenimiento Eléctrico

S09801 Electricista 2 2 11 6,383.80 0.00

Servicios y Mantenimiento

S01808
Asistente de Servicios y
Mantenimiento 2 2 11 6,383.80 0.00

S01804
Jefe de Servicios y
Mantenimiento 2 2 11 6,383.80 0.00

S01803
Oficial de Servicios y
Mantenimiento 2 2 11 6,383.80 0.00

Transporte

S03802 Chofer 2 2 11 6,383.80 0.00

Técnico

Computación

T06806 Operador de Equipo 2 2 11 6,383.80 0.00

Dibujo

T08803 Dibujante 2 2 11 6,383.80 0.00

Enfermería

T09803 Enfermera Especializada 2 2 11 6,383.80 0.00

Técnico

T03810
Especialista en Proyectos
Técnicos 2 2 11 6,383.80 0.00

T03803 Técnico Medio 2 2 11 6,383.80 0.00

T03823 Técnico Superior 3 7 31 8,723.95 2,165.60
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SECRETARÍA DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO

SUBSECRETARÍA DE EGRESOS

UNIDAD DE POLÍTICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

Catálogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el
Personal Administrativo, Técnico y Manual de Base

11-Educación Pública

MDA-Instituto Nacional para la Educación de los Adultos
Vigencia a partir

Ramo:
Unidad

ANEXO DEL FOLIO NÚMERO TAB-2022-11-MDA-1

AUTORIZACIÓN PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
1 de Enero de 2022

Código Grupo
   Rama
       Puesto

Zona
Económica

Nivel Rango
Salarial

Sueldo Base
Tabular

Compensación
Garantizada

T03820 Técnico Docente 3 7 31 8,723.95 2,165.60

T03823 Técnico Superior 3 7 11 8,685.45 2,165.60

T03820 Técnico Docente 3 7 11 8,685.45 2,165.60

Administrativo

Administrativo

A01807 Jefe de Oficina 3 5 31 8,964.55 0.00

A01807 Jefe de Oficina 3 5 11 8,847.15 0.00

Técnico

Computación

T06803
Coordinador de Técnicos en
Computación 3 4 31 8,746.05 0.00

T06803
Coordinador de Técnicos en
Computación 3 4 11 8,650.05 0.00

Administrativo

Administrativo

A01806 Analista Administrativo 3 3 31 8,553.80 0.00

Técnico

Dibujo

T08805 Jefe de Dibujantes 3 3 31 8,553.80 0.00

Técnico

T03804 Especialista Técnico 3 3 31 8,553.80 0.00

Administrativo

Administrativo

A01806 Analista Administrativo 3 3 11 8,457.90 0.00

Técnico

Técnico

T03804 Especialista Técnico 3 3 11 8,457.90 0.00

Dibujo

T08805 Jefe de Dibujantes 3 3 11 8,457.90 0.00

Servicios

Imprenta y Fotocopiado

S05849
Operador de Máquinas de
Reproducción 3 2 31 8,361.85 0.00

Comunicaciones

Telecomunicaciones

C02802
Operador de Equipo de
Comunicaciones 3 2 31 8,361.85 0.00

Prensa y Publicidad

C01807
Especialista en Técnicas de la
Comunicación 3 2 31 8,361.85 0.00

Administrativo

Secretarial

A03803 Secretaria de Apoyo 3 2 31 8,361.85 0.00

A03804 Secretaria "C" 3 2 31 8,361.85 0.00
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ANEXO DEL FOLIO NÚMERO TAB-2022-11-MDA-1

AUTORIZACIÓN PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
1 de Enero de 2022

Código Grupo
   Rama
       Puesto

Zona
Económica

Nivel Rango
Salarial

Sueldo Base
Tabular

Compensación
Garantizada

A03801 Mecanógrafa 3 2 31 8,361.85 0.00

Administrativo

A01820 Ayudante Administrativo 3 2 31 8,361.85 0.00

A01805 Auxiliar de Administrador 3 2 31 8,361.85 0.00

A01803 Administrativo Especializado 3 2 31 8,361.85 0.00

Técnico

Técnico

T03803 Técnico Medio 3 2 31 8,361.85 0.00

T03810
Especialista en Proyectos
Técnicos 3 2 31 8,361.85 0.00

Enfermería

T09803 Enfermera Especializada 3 2 31 8,361.85 0.00

Dibujo

T08803 Dibujante 3 2 31 8,361.85 0.00

Computación

T06806 Operador de Equipo 3 2 31 8,361.85 0.00

Servicios

Transporte

S03802 Chofer 3 2 31 8,361.85 0.00

Servicios y Mantenimiento

S01803
Oficial de Servicios y
Mantenimiento 3 2 31 8,361.85 0.00

S01804
Jefe de Servicios y
Mantenimiento 3 2 31 8,361.85 0.00

S01808
Asistente de Servicios y
Mantenimiento 3 2 31 8,361.85 0.00

Mantenimiento Eléctrico

S09801 Electricista 3 2 31 8,361.85 0.00

Imprenta y Fotocopiado

S05805 Técnico Medio en Imprenta 3 2 31 8,361.85 0.00

S05849
Operador de Máquinas de
Reproducción 3 2 11 7,239.35 0.00

S05805 Técnico Medio en Imprenta 3 2 11 7,239.35 0.00

Técnico

Computación

T06806 Operador de Equipo 3 2 11 7,239.35 0.00

Administrativo

Administrativo

A01820 Ayudante Administrativo 3 2 11 7,239.35 0.00

Técnico

Dibujo

T08803 Dibujante 3 2 11 7,239.35 0.00

Administrativo

Administrativo
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ANEXO DEL FOLIO NÚMERO TAB-2022-11-MDA-1

AUTORIZACIÓN PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
1 de Enero de 2022

Código Grupo
   Rama
       Puesto

Zona
Económica

Nivel Rango
Salarial

Sueldo Base
Tabular

Compensación
Garantizada

A01805 Auxiliar de Administrador 3 2 11 7,239.35 0.00

Comunicaciones

Prensa y Publicidad

C01807
Especialista en Técnicas de la
Comunicación 3 2 11 7,239.35 0.00

Administrativo

Secretarial

A03803 Secretaria de Apoyo 3 2 11 7,239.35 0.00

Administrativo

A01803 Administrativo Especializado 3 2 11 7,239.35 0.00

Servicios

Transporte

S03802 Chofer 3 2 11 7,239.35 0.00

Técnico

Técnico

T03810
Especialista en Proyectos
Técnicos 3 2 11 7,239.35 0.00

Servicios

Servicios y Mantenimiento

S01803
Oficial de Servicios y
Mantenimiento 3 2 11 7,239.35 0.00

Administrativo

Secretarial

A03801 Mecanógrafa 3 2 11 7,239.35 0.00

Servicios

Servicios y Mantenimiento

S01804
Jefe de Servicios y
Mantenimiento 3 2 11 7,239.35 0.00

Administrativo

Secretarial

A03804 Secretaria "C" 3 2 11 7,239.35 0.00

Servicios

Servicios y Mantenimiento

S01808
Asistente de Servicios y
Mantenimiento 3 2 11 7,239.35 0.00

Técnico

Técnico

T03803 Técnico Medio 3 2 11 7,239.35 0.00

Servicios

Mantenimiento Eléctrico

S09801 Electricista 3 2 11 7,239.35 0.00

Técnico

Enfermería

T09803 Enfermera Especializada 3 2 11 7,239.35 0.00
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ANEXO DEL FOLIO NÚMERO TAB-2022-11-MDA-1

AUTORIZACIÓN PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
1 de Enero de 2022

Código Grupo
   Rama
       Puesto

Zona
Económica

Nivel Rango
Salarial

Sueldo Base
Tabular

Compensación
Garantizada

Comunicaciones

Telecomunicaciones

C02802
Operador de Equipo de
Comunicaciones 3 2 11 7,239.35 0.00

El presente tabulador se regirá por las siguientes reglas de aplicación.

1. Los montos consignados en el presente tabulador de sueldos y salarios constituyen el sueldo base tabular que debe cubrirse al personal Administrativo, Técnico y Manual de Base, sin
considerar prestaciones.

2. En ningún caso, el pago del sueldo base tabular mensual debe rebasar los montos que se consignan en el tabulador de sueldos y salarios autorizado.

3. El aguinaldo o gratificación de fin de año, la prima vacacional y prestaciones económicas, podrán ser otorgadas en términos de las disposiciones aplicables.

4. El tabulador de sueldos y salarios, se aplicará a las plazas contenidas en la plantilla de personal autorizada por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.

5. Los incrementos sucesivos que, en su caso, se determinen al presente tabulador de sueldos y salarios, estarán sujetos a lo que la Secretaría de Hacienda y Crédito Público disponga en
materia de política salarial; en consecuencia, la entidad no debe modificar los montos que en este documento se autorizan.

6. No debe cubrirse ninguna asignación adicional a los sueldos y salarios contenidos en el presente tabulador, que no esté expresamente autorizada por la Secretaría de Hacienda y Crédito
Público.

7. El costo de la aplicación del tabulador de sueldos y salarios deberá ser cubierto con los recursos autorizados a la entidad y en estricto apego a lo que en este sentido establezca el
Presupuesto de Egresos vigente.

8. La modificación a la estructura de las categorías y tabulador de sueldos y salarios, así como su adición está sujeta a previa autorización de la Secretaría de Hacienda y Crédito
Público.

9. La forma en que se instrumente el pago depende del criterio administrativo interno.
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ANEXO DEL FOLIO NÚMERO TAB-2022-11-MDA-2

AUTORIZACIÓN PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
1 de Enero de 2022

Código Grupo
   Rama
       Puesto

Zona
Económica

Nivel Rango
Salarial

Sueldo Base
Tabular

Compensación
Garantizada

Confianza

Profesional

Profesionista

CF20331
Profesional Dictaminador de
Servicios Especializados 2 9 31 8,171.35 7,785.60

Técnico

Técnico

CF33849
Coordinador de la Unidad
Servicios Especializados en
Programación y Presupuesto

2 8 31 8,166.50 2,494.10

Computación

CF12814
Especialista en
Teleinformática 2 7 31 8,074.10 1,970.95

Administrativo

Secretarial

CF04808 Secretaria Ejecutiva "A" 2 7 31 8,074.10 1,970.95

CF04807 Secretaria Ejecutiva "B" 2 6 31 7,936.15 1,043.35

Técnico

Computación

CF12804 Analista Programador "B" 2 6 31 7,936.15 1,043.35

Administrativo

Administrativo

CF34813 Jefe de Oficina 2 5 31 8,172.35 0.00

CF34813 Jefe de Oficina 2 5 11 8,066.50 0.00

Profesional

Profesionista

CF21806 Médico Especialista 2 4 31 7,960.95 0.00

CF21807 Analista Profesional 2 4 31 7,960.95 0.00

CF21807 Analista Profesional 2 4 11 7,864.85 0.00

CF21806 Médico Especialista 2 4 11 7,864.85 0.00

Servicios

Transporte a Servidores Públicos

CF03809 Chofer de S.P.S. 2 3 31 7,768.85 0.00

Técnico

Técnico

CF33821 Especialista Técnico 2 3 31 7,768.85 0.00

Administrativo

Administrativo

CF34810 Analista Administrativo 2 3 31 7,768.85 0.00

CF34810 Analista Administrativo 2 3 11 7,656.15 0.00

Servicios

Transporte a Servidores Públicos
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ANEXO DEL FOLIO NÚMERO TAB-2022-11-MDA-2

AUTORIZACIÓN PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
1 de Enero de 2022

Código Grupo
   Rama
       Puesto

Zona
Económica

Nivel Rango
Salarial

Sueldo Base
Tabular

Compensación
Garantizada

CF03809 Chofer de S.P.S. 2 3 11 7,656.15 0.00

Técnico

Técnico

CF33821 Especialista Técnico 2 3 11 7,656.15 0.00

Administrativo

Secretarial

CF04805 Secretaria Ejecutiva "D" 2 2 31 7,560.10 0.00

Comunicaciones

Prensa y Publicidad

CF17805 Columnista 2 2 31 7,560.10 0.00

Técnico

Técnico

CF06821 Vigilante 2 2 31 7,560.10 0.00

CF33891 Oficial Técnico 2 2 31 7,560.10 0.00

CF33898
Técnico en Programas de
Capacitación 2 2 31 7,560.10 0.00

Servicios

Transporte a Servidores Públicos

CF03803 Chofer de Director de Área 2 2 31 7,560.10 0.00

Tesorería

CF07817
Responsable de Fondos y
Valores 2 2 31 7,560.10 0.00

CF07801 Liquidador Administrativo 2 2 31 7,560.10 0.00

Profesional

Investigación

CF22811 Investigador Especializado 2 2 31 7,560.10 0.00

Administrativo

Administrativo

CF34844 Asistente de Almacén 2 2 31 7,560.10 0.00

Secretarial

CF04805 Secretaria Ejecutiva "D" 2 2 11 6,383.80 0.00

Administrativo

CF34844 Asistente de Almacén 2 2 11 6,383.80 0.00

Servicios

Tesorería

CF07801 Liquidador Administrativo 2 2 11 6,383.80 0.00

Técnico

Técnico

CF06821 Vigilante 2 2 11 6,383.80 0.00

CF33898
Técnico en Programas de
Capacitación 2 2 11 6,383.80 0.00

CF33891 Oficial Técnico 2 2 11 6,383.80 0.00
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ANEXO DEL FOLIO NÚMERO TAB-2022-11-MDA-2

AUTORIZACIÓN PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
1 de Enero de 2022

Código Grupo
   Rama
       Puesto

Zona
Económica

Nivel Rango
Salarial

Sueldo Base
Tabular

Compensación
Garantizada

Servicios

Transporte a Servidores Públicos

CF03803 Chofer de Director de Área 2 2 11 6,383.80 0.00

Tesorería

CF07817
Responsable de Fondos y
Valores 2 2 11 6,383.80 0.00

Profesional

Investigación

CF22811 Investigador Especializado 2 2 11 6,383.80 0.00

Comunicaciones

Prensa y Publicidad

CF17805 Columnista 2 2 11 6,383.80 0.00

Profesional

Profesionista

CF20331
Profesional Dictaminador de
Servicios Especializados 3 9 31 8,171.35 7,785.60

Técnico

Técnico

CF33849
Coordinador de la Unidad
Servicios Especializados en
Programación y Presupuesto

3 8 31 8,820.00 2,700.45

Computación

CF12814
Especialista en
Teleinformática 3 7 31 8,723.95 2,165.60

CF12804 Analista Programador "B" 3 6 31 8,647.05 1,260.75

Administrativo

Secretarial

CF04807 Secretaria Ejecutiva "B" 3 6 31 8,647.05 1,260.75

Administrativo

CF34813 Jefe de Oficina 3 5 31 8,964.55 0.00

CF34813 Jefe de Oficina 3 5 11 8,847.15 0.00

Profesional

Profesionista

CF21807 Analista Profesional 3 4 31 8,746.05 0.00

CF21806 Médico Especialista 3 4 31 8,746.05 0.00

CF21806 Médico Especialista 3 4 11 8,650.05 0.00

CF21807 Analista Profesional 3 4 11 8,650.05 0.00

Administrativo

Administrativo

CF34810 Analista Administrativo 3 3 31 8,553.80 0.00

Técnico

Técnico

CF33821 Especialista Técnico 3 3 31 8,553.80 0.00
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ANEXO DEL FOLIO NÚMERO TAB-2022-11-MDA-2

AUTORIZACIÓN PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
1 de Enero de 2022

Código Grupo
   Rama
       Puesto

Zona
Económica

Nivel Rango
Salarial

Sueldo Base
Tabular

Compensación
Garantizada

CF33821 Especialista Técnico 3 3 11 8,457.90 0.00

Administrativo

Administrativo

CF34810 Analista Administrativo 3 3 11 8,457.90 0.00

Secretarial

CF04805 Secretaria Ejecutiva "D" 3 2 31 8,361.85 0.00

Técnico

Técnico

CF06821 Vigilante 3 2 31 8,361.85 0.00

Administrativo

Administrativo

CF34844 Asistente de Almacén 3 2 31 8,361.85 0.00

Técnico

Técnico

CF33898
Técnico en Programas de
Capacitación 3 2 31 8,361.85 0.00

Servicios

Tesorería

CF07817
Responsable de Fondos y
Valores 3 2 31 8,361.85 0.00

CF07801 Liquidador Administrativo 3 2 31 8,361.85 0.00

Comunicaciones

Prensa y Publicidad

CF17805 Columnista 3 2 31 8,361.85 0.00

Profesional

Investigación

CF22811 Investigador Especializado 3 2 31 8,361.85 0.00

Técnico

Técnico

CF33891 Oficial Técnico 3 2 31 8,361.85 0.00

Administrativo

Secretarial

CF04805 Secretaria Ejecutiva "D" 3 2 11 7,239.35 0.00

Comunicaciones

Prensa y Publicidad

CF17805 Columnista 3 2 11 7,239.35 0.00

Profesional

Investigación

CF22811 Investigador Especializado 3 2 11 7,239.35 0.00

Técnico

Técnico
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ANEXO DEL FOLIO NÚMERO TAB-2022-11-MDA-2

AUTORIZACIÓN PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
1 de Enero de 2022

Código Grupo
   Rama
       Puesto

Zona
Económica

Nivel Rango
Salarial

Sueldo Base
Tabular

Compensación
Garantizada

CF33898
Técnico en Programas de
Capacitación 3 2 11 7,239.35 0.00

Servicios

Tesorería

CF07801 Liquidador Administrativo 3 2 11 7,239.35 0.00

Administrativo

Administrativo

CF34844 Asistente de Almacén 3 2 11 7,239.35 0.00

Técnico

Técnico

CF33891 Oficial Técnico 3 2 11 7,239.35 0.00

Servicios

Tesorería

CF07817
Responsable de Fondos y
Valores 3 2 11 7,239.35 0.00

Técnico

Técnico

CF06821 Vigilante 3 2 11 7,239.35 0.00

El presente tabulador se regirá por las siguientes reglas de aplicación.

1. Los montos consignados en el presente tabulador de sueldos y salarios constituyen el sueldo base tabular que debe cubrirse al personal Administrativo, Técnico y Manual de Confianza,
sin considerar prestaciones.

2. En ningún caso, el pago del sueldo base tabular mensual debe rebasar los montos que se consignan en el tabulador de sueldos y salarios autorizado.

3. El aguinaldo o gratificación de fin de año, la prima vacacional y prestaciones económicas, podrán ser otorgadas en términos de las disposiciones aplicables.

4. El tabulador de sueldos y salarios, se aplicará a las plazas contenidas en la plantilla de personal autorizada por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.

5. Los incrementos sucesivos que, en su caso, se determinen al presente tabulador de sueldos y salarios, estarán sujetos a lo que la Secretaría de Hacienda y Crédito Público disponga en
materia de política salarial; en consecuencia, la entidad no debe modificar los montos que en este documento se autorizan.

6. No debe cubrirse ninguna asignación adicional a los sueldos y salarios contenidos en el presente tabulador, que no esté expresamente autorizada por la Secretaría de Hacienda y Crédito
Público.

7. El costo de la aplicación del tabulador de sueldos y salarios deberá ser cubierto con los recursos autorizados a la entidad y en estricto apego a lo que en este sentido establezca el
Presupuesto de Egresos vigente.

8. La modificación a la estructura de las categorías y tabulador de sueldos y salarios, así como su adición está sujeta a previa autorización de la Secretaría de Hacienda y Crédito
Público.

9. La forma en que se instrumente el pago depende del criterio administrativo interno.


