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N EDUC ACIéN Secretaria de Educacidén Piblica
Ao o T N Unidad de Administracion y Finanzas
e Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion
Coordinacion Sectoriai de Organizacion y Desarrolio

Oficio 711-4-3/ 649 /2024

Ciudad de México, 13 de septiembre de 2024.

YADIRA IXCHEL GEORGE HERNANDEZ
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
NACIONAL PARA LA EDUCACION DE
LOS ADULTOS

PRESENTE.

Me refiero al oficio N° UAF/647/2024, relativo a la solicitud de modificacién organizacional del instituto
Nacional para la Educacién de los Adultos, al respecto, por 2l presente se hace extensivo el oficio con
numeros de referencia CGCGEP/UPRH/0834/2024 y CGGEP/UPRH/DGOR/1732/2024 mediante el cual la
Secretaria de la Funcidn Publica (SFP) cornunica la aprobacion y registro de la modificacion de la
estructura organica del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos solicitada a través del
escenaric denominado "ESTRUPARTIC20PER20242408071304", enviado por medio del sisterna RHnet
con vigencia al 16 de agosto de 2024, que comprende 5 movimientos organizacionales aplicados a 3
puestos, entre los que se incluye el cambio de denominacién, objetivo generai y funciones de un
puesto con nivel salarial M21y la cancelacion de 2 puestos operativos (Analista Administrativoy Técnico
Superior), a fin de alinearlos en el Sistema RHnNet, de conformidad al inventario de plazas autorizado.

En virtud de lo anterior, anexo encontrara el listado de los 93 puestos de mando gue conforman la
estructura organica de! Instituto Nacional para la Educacidn de los Adultos {INEA) con su respectivo
codigo, grupo, grado y nivel, asi como el organigrama correspondiente a la aprobacién y registro que
se notifica.

Es importante sefalar que deberd dar cumplimiento al Articulo 65, Fraccion Xl, de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el cual establece que “Las dependencias y entidades
deberan sujetarse a la estructura ocupacional o a la plantilla de personal autorizada por la Secretaria
de Hacienday Crédito Publicoy por la Secretaria de la Funcion Publica en el &mbito de sus respectivas

competencias”.

Asimismo, es necesario tornar en cuenta lo requerido por la SFP en el oficio que se remite en el que se
expresa lo siguiente:

* EIINEA debera enviar oficio de solicitud y escenario organizacional para cambiar la caracteristica
ocupacional de los puestos a que hace referencia el articulo 20 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal.

* Alinear la distribucién de plazas conforme al inventario de plazas operativas y/o categorias.

» Actualizar el Manual de Organizacion a efecto de que sea congruente con |z estructura aprobada
y registrada.

» Observar los criterios para el disefio y transformacion organizacional de la estructura orgéanica
sefalados en el articulo 12, asi como lo dispuesto en los articulos 13 al 43 de las Disposiciones de

RH.
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EDUC ACIéN Secretaria de Educacion Pablica
Unidad de Administracién y Finanzas
T ORECRETARIA DU BUULALION FUALICA . - i .y

Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion

Coordinacién Sectorial de Organizacion y Desarrollo

Oficio 7N-4-3/ 649 /2024

Ciudad de México, 13 de septiembre de 2024.

e Atender, observar y cumplir con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley Federal de Austeridad Republicana y el Programa Nacional de Combate
ala Corrupciony a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica 2019-2024, 3 fin de contar con
organizaciones adecuadas para el logro de resultados institucionales, bajo criterios de eficiencia,
transparencia y austeridad republicana, reportar el avance trimestral del compromiso y el
indicador del Programa, en el Sistema que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico dispuso
para tal fin en la siguiente direccion electrénica: https//www.mst.hacienda.gob.mx.

Cabe sefalar que los documentos que se remiten se tratan de informacién oficial y publica, por lo que
son los que deberan proporcionarse para atender peticiones de transparencia o de algun ente
fiscalizador.

Con el propdsito de que el INEA de cumplimiento a lo establecido en el Articulo 19 de la Ley Qrganica
de 1a Administracion Publica Federal, referente a que los manuales y demas instrumentos de apoyo
administrativo interno, deberan mantenerse permanentemente actualizados, esta Coordinacion
Sectorial de Organizacion y Desarrollo manifiesta su disposicion para proporcionar la orientacion gue
considere pertinente gue permita a dicha institucién contar con el manual de organizacion y de
procedimientos actualizados, expedidosy registrados, en congruencia con la estructura organizacional
aprobada por la SFP.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

"C"};}' A Rﬁ%ﬁw 2 SECRETARIA DE EDUCACtRoENC S:?g;c
DIRECCION GENERAL DE
COORDINADORA SECTORIAL ECCIONGENERALE RIS

COORDINACION SECTORIAL DE
ORGANIZACION Y DESARRCH ™

c.c.p.- Maria Teresa Lopez Mata, Directora General de Recursos Humanos y Organizacion. -Presente.

Maria lsabel Montoya Obregén, Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas en el INEA. - Presente. B
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DINEMERIT DIL PROLEIANIADO,
RTVOLUCIONARIO Y DEFENSGR

. FUNCION PUBLICA

FUNCION

Coordinacién General de Gobierno Eficaz y Probidad
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administraciéon Publica Federal

Direccién General de Organizacién y Remuneraciones
de la Administracién PUlblica Federal

No. de Oficio CGGEP/UPRH/0834/2024
CGGEP/UPRH/DGORAN732/2024

Oscar Flores Jiménez

Titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas
Secretaria de Educacion Publica

Ciudad de México, a 26 de agosto de 2024,

En respuesta al oficio 711-4-3/583/2024, recibido el 20 de agosto de 2024, mediante el cual la Coordinacién Sectorial de
Organizacién y Desarrollo solicita la aprobacion y registro de la modificaciéon a la estructura orgénica del Instituto
Nacional para la Educacién de los Adultos, de conformidad al articulo 38, fraccién Il del Acuerdo por el que se
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal
(Disposiciones de RH).

Al respecto, se comunica que se revisé la informacién presentada y la contenida en el escenario denominado
ESTRUPARTIC20PER20242408071304 con folio SFPTI24MDAOTIOING, ingresado mediante el sistema RHnet, en este
sentido, se aprueba y registra la modificacién a la estructura orgédnica del Instituto Nacional para la Educacién de los
Adultos con vigencia 16 de agosto de 2024, la cual consiste en 5 movimientos organizacionales aplicados a 3 puestos,
entre los que se incluye el cambio de denominacién, objetivo general y funciones de un puesto con nivel salarial M21
y la cancelacién de 2 puestos operativos (Analista Administrativo y Técnico Superior), a fin de alinearlos en el sistema
Rhnet, de conformidad al inventario de plazas autorizado, lo anterior de acuerdo con el articulo 38, fraccion |l de las
Disposiciones de RH.

En seguimiento, se solicita al Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos en coordinacion con la Secretaria de
Educacién Publica, enviar oficio de solicitud y escenario organizacional para cambiar la caracteristica ocupacional de
los puestos a que hace referencia el articulo 20 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal y-alinear la
distribucién de plazas conforme al inventario de plazas operativas y/o categorias, asi como, actualizar el Manual de
Organizacidn a efecto de que sea congruente con la estructura aprobada y registrada.

Es importante observar los criterios para el disefio y transformacién organizacional de la estructura organica sefalados
en el articulo 12, asi como lo dispuesto en los articulos 13 al 43 de las Disposiciones de RH.

La estructura organica modificada se encuentra disponible en el sistema RHnet, péagina electrénica
http//www.rhnet.gob.mx/, apartado Informacién de Transparencia/Consulta de estructuras. Lo anterior, de
conformidad al articulo 68 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y a lo previsto en la
Seccidén | Reglas en materia de Transparencia de las Disposiciones de RH.

Finalmente, le agradecemos atender, observar y cumplir con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley Federal de Austeridad Republicana y el Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la
Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica 2019-2024, a fin de contar con organizaciones adecuadas para el logro
de resultados institucionales, bajo criterios de eficiencia, transparencia y austeridad republicana. Asimismo, debera
reportar el avance trimestral del compromiso y el indicador del Programa, en el sistema que la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico dispuso para tal fin en la siguiente direccién electronica: https://www.mst.hacienda.gob:mx.

ﬁf www.gob.mx/sfp
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Coordinacién General de Gobierno Eficaz y Probidad
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracién Publica Federal

Direccion General de Organizacién y Remuneraciones
de la Administracién Publica Federal

No. de Oficio CGGEP/UPRH/0834/2024
CGGEP/UPRH/DGOR/1732/2024

Lo anterior, con fundamento en los articulos 37 fraccién XX de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal,
65y 67 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 103, 104 y 126 de su Reglamento; 83 y 85 del
Reglamento Interior de la Secretarfa de la Funcién Publica; 1,12,13 y 21 de la Ley Federal de Austeridad Republicana, el
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion; el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, asi como el Acuerdo por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Fedgral.\

APRUEBA REGIS

ELJEFE DE AD LADIRECTFF!A ENBRAL

f

FELISA ROSARIO LUNAt

4

Cc.e.p. PILAR HERNANDEZ TRINIDAD. - Titular del Organo Especializado en Control Interno.- (ilar.hernandez  funcion: ublica.cob.mx
MARIA TERESA LOPEZ MATA. - Directora General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacién Publica. -
mariat.lopez@nube.sep.gob.mx.

SANTA VERONICA LOPEZ. - Coordinadora Sectorial de Organizacion y Desarrollo de la Secretaria de Educacién Publica.-
santalcpez nubesep.oob.mx
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" BECRETABIA DE RDUCALION BURLICA

e Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion
Coordinacion Sectorial de Organizacion y Desarrollo
Oficio TN-4-3/ 649 /2024
GRUPO,
N DENOMINACION DEL PUESTO GRADO Y CODIGO DEL PUESTO
NIVEL
1. | DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO
NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS K22 T1-MDA-1-M2C029P-0002176-E-Y-V
ADULTOS
2, :
SUBDIRECCION DE ESTRATEGIA
A e} M21 11-MDA-1-M2C018P-0003422-E-Y-T
B :
D M EUENO NI T1-MDA-1-M2C015P-0002004-E-Y-F
4
UNIDAD DE OPERACION EN LA CIUDAD
B NTI 11-MDA-1-M2CO15P-0002009-E-Y-F
5
R 023 11-MDA-1-M2C014P-0002013-E-Y-F
SIERRA
6. :
COORDINADOR DE ZONA 2 JOSE
e e 023 11-MDA-1-M2C014P-0002014-E-Y-F
7.
COCRBINARORIDEZSNEWELENA 023 T1-MDA-1-M2C014P-0002015-E-Y-F
GARRO
8 | COORDINADOR DE ZONA 1 ROSARIO
- b 023 11-MDA-1-M2C014P-0002019-E-Y-F
9.
So/CRIDI A BIOK P13 2001 ST D 023 11-MDA-1-M2CO14P-0002020-E-Y-F
SOLANA
10.
COORDINADOR DE ZONA 3 SOR JUANA
NS 023 11-MDA-1-M2C014P-0002021-E-Y-F
n
COORDINADOR DE ZONA 4 JAIME
T ol 023 11-MDA-1-M2C014P-0002022-E-Y-F
2.
S s 023 11-MDA-1-M2C014P-0002023-E-Y-F
GUZMAN
3.
COORDINADOR DE ZONA 4 SANTA
A 023 11-MDA-1-M2CO14P-0002031-E-Y-F
14,
COORDINADOR DE ZONA 5§ MONTERREY 023 T1-MDA-1-M2C014P-0002032-E-Y-F
1s.
COORDINADOR DE ZONA 3
DA P e 023 T-MDA-1-M2C014P-0002033-E-Y-F
6.
COORDINADOR DE ZONA 1 ESCOBERO-
N 023 T1-MDA-1-M2CO14P-0002036-E-Y-F
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Secretaria de Educacion Pablica

Unidad de Administraciéon y Finanzas

Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion
Coordinacion Sectorial de Organizacion y Desarrollo

Oficio 711-4-3/ 649 /2024

GRUPO,
Ne DENOMINACION DEL PUESTO GRADO Y CODIGO DEL PUESTO
NIVEL
7.
e, . 023 T1-MDA-1-M2C014P-0002038-E-Y-F
8.
heressirc o D ARICTS 023 T1-MDA-1-M2C014P-0002039-E-Y-F
o | DEPARTAMENTO DE PLANEACION,
SEGUIMIENTO OPERATIVO Y 032 T1-MDA-1-M2C015P-0002024-E-Y-F
ACREDITACION
20 | DEPARTAMENTO DE PLANEACION,
SEGUIMIENTO OPERATIVO Y 032 T1-MDA-1-M2CO15P-0002025-E-Y-F
ACREDITACION
2.
SRl el 022 11-MDA-1-M2C0159-0002026-E-Y-F
22.
DEPARTAEDESJEa%EERV'C'OS 032 T1-MDA-1-M2CO15P-0002034-E-Y-F
23. .
e e ey 032 T1-MDA-1-M2COI5P-0002035-E-Y-F
24, ,
D e o e N FORMATE 032 11-MDA-1-M2COISP-0002037-E-Y-F
5. | SUBDIRECCION DE CONTENIDOS PARA
POBLACION INDIGENA Y GRUPOS M21 T1-MDA-1-M2C018P-0001259-E-Y-F
ESPECIFICOS
26, .
S ReICs ¥ DIVERSIFICADOS M2 T1-MDA-1-M2C018P-0001260-E-Y-F
57 | SUBDIRECCION DE FORMACION DE
FIGURAS EDUCATIVAS Y SEGUIMIENTO M21 T1-MDA-1-M2C018P-0001262-E-Y-F
ACADEMICO
28 . <
. | SUBDIRECCION DE DISENO EDITORIAL ¥
DIGITAL DE MATERIALES EDUCATIVOS el MO e I S o s £ VR
29
DIRECCION ACADEMICA M42 11-MDA-1-M2C023P-0002183-E-Y-F
0. | DEPARTAMENTO DE FORMACION DE
FIGURAS EDUCATIVAS MIB Y DE GRUPOS 032 11-MDA-1-M2C015P-0001303-E-Y-F
ESPECIFICOS
3, 90 GRA
PERARTAMERADIE = i SRERIES 032 T1-MDA-1-M2CO15P-0001306-E-Y-F
32 | DEPARTAMENTO DE FORMACION DE
FIGURAS EDUCATIVAS 032 11-MDA-1-M2C015P-0001307-E-Y-F
HISPANOHABLANTES
33
. RTAM @] NGU
B Sy v 032 11-MDA-1-M2C015P-0001308-E-Y-F
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GRUPO,
Ne DENOMINACION DEL PUESTO GRADO Y CODIGO DEL PUESTO
NIVEL
7
DEPARTAMENTO DE P s
s ol CUETU’ETSSISAL 032 1-MDA-1-M2COT5P-0001309-E-Y-F
35. .
PARTAMENTO
D& A AEMD A%EAPC"AAE';’ES%?N it 032 11-MDA-1-M2CO15P-000T310-E-Y-F
e DEPARTAMENTO DE CONTENIDOS
EDUCATIVOS PARA PERSONAS CON 032 11-MDA-1-M2CO015P-0001321-E-Y-E
DISCAPACIDAD
37 DEPARTAMENTO DE CONTENIDOS
EDUCATIVOS PARA PRIMARIA PARA 032 N-MDA-1-M2C015P-0002177-E-V-£
NINAS Y NINOS 10-14
38. . .
S P RS R RS AR E STATAL M21 11-MDA-1-M2C018P-0002006-E-Y-F
. SUBDIRECCION DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS Y ASUNTOS M21 1-MDA-1-M2C018P-0002027-E-Y-T
INTERNACIONALES
40. . <
D'“i‘f_fﬁ%ﬁ%’ggfg&éﬁf D M42 T1-MDA-1-M2C023P-0002179-E-Y-K
4.
qi';f‘rﬁm:"fgm? EE%?C’; S‘EO 032 11-MDA--M2C015P-0001257-E-Y-F
42. :
DEzé‘ga’fmgmg g'é Fﬁ?gg%";‘é%i“ b 032 11-MDA-1-M2C0I5P-0001305-E-Y-F
43,
IR Anxsﬁﬁ‘ﬁ?o%irmm 032 N-MDA-1-M2C015P-0002029-E-Y-Q
44,
RERARTAYERICIOESERYE0S DE 032 11-MDA-1-M2C015P-0002070-E-Y-F
45, ”
PR R TR S e B N 0N 032 11-MDA-1-M2C0T5P-0002071-E-Y-T
46.
DEPAE%%?ZL?O?&’E;? S 032 11-MDA-1-M2C015P-0002072-E-Y-T
47. i
DEPARTAEE?;STSE\QS;&%C'ON cau 032 11-MDA-1-M2C015P-0002076-E-Y-T
48, . :
SRR S o M2] 11-MDA-1-M2C018P-0001250-E-Y-L
49, : :
SUBD'RECCL?)?A%?S'ﬁggRMAC'ON o M21 1-MDA-1-M2C018P-0001252-E-Y-W
50.
SUBD'RECF%?:LB%EECURSOS M21 11-MDA-1-M2CO18P-0003354+E-X-M
e
@ Lo Univerchisg Me, 1206, Colonin Xoco, OF. $30 X0, Aleaidia Dinnito Jusrez, LO84x 2024
Tl B Z6G0-256G0 £, G505, jorgeih nubuaep.gohins Pagino 3de 6 P >
:  Felipe Carrillo

: PUERTO




‘)}@

EDUCACION

T sRonnTaRis OF pRUCAnGE BU

Secretaria de Educacion Pdblica
Unidad de Administracién y Finanzas

Direccion General de Recurses Humanos y Crganizacion
Coordinacion Sectorial de Organizacion y Desarrollo

Oficio 711-4-3/ 649 [2024

GRUPO,
Ne DENOMINACION DEL PUESTO GRADO Y CODIGO DEL PUESTO
NIVEL
51, .
Suag'TFEERCIEI'_CE’?\?gE%EfCUI e M21 11-MDA-1-M2C018P-0003355-E-X-N
52. .
suB D&iﬁ%gg;}‘fﬁfﬁa‘éz@?m Y M21 11-MDA-1-M2CO18P-0003353-E-X-O
53, .
SUBD'REC‘;'&NU&EI ;ﬁ%c’pECT'VA Y M2] 11-MDA-1-M2C018P-0002018-E-Y-H
54.
SUBD'RféCI\'IOOTODGﬁ gggunsos M2 11-MDA-1-M2C018P-0003352-E-X-K
55, .
UNIDAD D'EFI‘;%'\:!'Z‘\ETRAC‘ON v M42 1-MDA-1-M2C023P-0003351-E-X-G
56.
DEPART’%’:TEF:’ILOOEJFA(I:_ONTROL 032 11-MDA-1-M2C015P-0003361-E-X-N
57.
T e 032 T1-MDA-1-M2CO15P-0003368-E-X-N
58. ]
DEPARTAMENTO DE ALMACEN 032 T1-MDA-1-M2C015P-0003356-E-X-N
59,
DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES 032 1-MDA-1-M2COT5P-0003364-E-X-N
50. DEPARTAMENTO DE GESTION
PRESUPUESTAL DE SERVICIOS 032 11-MDA-1-M2C015P-0003365-E-X-M
PERSONALES
al.
DEPARTA:,’I'(E\N/E E&ng"” ISION Y 032 11-MDA-1-M2CO15P-0003366-E-X-M
6.
DEPARTAMENTO DE REMUNERACIONES 032 11-MDA-1-M2C015P-0003367-E-X-M
63. _
DEPARTAMENTO DE TESORERIA 032 11-MDA-1-M2C015P-0003369-E-X-O
64,
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD o%2 11-MDA-1-M2COI5P-0003363-E-X-O
65,
DEPARTP%'\’E'ES;% SSETELO PUIROL 032 11-MDA-1-M2CO15P-0003362-E-X-O
6. ;
DEPARTAN: E'\F‘I)% Siégﬁ“s's DE LA 032 N-MDA-1-M2COI5P-0001301-E-Y-W
67. R PRO T
DEPA I:J-QE)AFEE;?:IDOEI EXTI?IF?:I\Eli IVAE 032 11-MDA-1-M2C015P-0001302-E-Y-R
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GRUPO,
Ne DENOMINACION DEL PUESTO GRADO Y CODIGO DEL PUESTO
NIVEL
oy DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y
EVALUACION DE MATERIALES Y 032 T1-MDA-1-M2CO15P-0001313-E-Y-F
PROYECTOS EDUCATIVOS
6. :
DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE
S 032 11-MDA-1-M2COI5P-0001314-E-Y-L
70.
DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA 032 N-MDA-1-M2COI5P-0001315-E-Y-W
7.
DEPARTAMENTO DE PLANEACION 032 11-MDA-1-M2C015P-0001320-E-Y-|
72,
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO
N o e 032 T1-MDA-1-M2C015P-0002052-E-Y-H
73. | DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO
CENTRO DE DATOS Y COMUNICACIONES Q52 =i RaSl e P ODOS SR - X K
74, _
DEPARTAMENTO DE ANALISIS, DISERO
R - Lol e S i Rl 032 N-MDA-1-M2CO15P-0003358-E-X-K
75 | DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE
SISTEMAS Y ADMINISTRACION DE BASE 032 11-MDA-1-M2C015P-0003359-E-X-K
DE DATOS
76. :
DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y
NIEP BERROCH 032 1-MDA-1-M2CQ15P-0003360-E-X-1
77, 2
SUBDIRECCION DE OPERACION ESTATAL = Y Sy e S
REGION B
78, :
SUBDIRECCION DE OPERACION ESTATAL . L ——
REGION A
79, .
SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD Y
S ENER M2 11-MDA-1-M2C018P-0002030-E-Y-K
80. :
DIRECCION DE PROSPECTIVA,
e R e M42 11-MDA-1-M2C023P-0002178-E-Y-F
81.
DEPARTAMENTO DE APOYO
el Hlpeere . 032 11-MDA-1-M2COI5P-0001237-E-Y-F
82. .
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
e 032 N-MDA-1-M2C015P-0002041-E-Y-F
83,
SUBDIRECCION DE LO CONTENCIOSO M21 11-MDA-1-M2C018P-0001267-E-Y-P
84,
SUBDIRECCION DE LO CONSULTIVO Y
Pl M2 T1-MDA-1-M2C018P-0001268-E-Y-P

2C24

-/ Felipe Carrillo
Ll

Tal, 55 36400-25G0 Ext. 55059, jorgeifnubesep.gob.myx Pagina5de 6

g Av. Universiifad Mo, 1200, Colorin Koo, QI 03330, Alcohl:c Benta Judrez, LDMX




“ - Secretaria de Educacion Pablica
EDUCACION Unidad de Administracién y Finanzas

Tomrsngrslis 0F CGUracidE PUBLIGCA

Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion
Coordinacién Sectoriat de Organizacion y Desarrolio

Oficio 711-4-3/ 649 /2024

GRUPO,
Ne DENOMINACION DEL PUESTO GRADO Y cODIGO DEL PUESTO
NIVEL
85, ]
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS M42 11-MDA-1-M2C023P-0002182-E-Y-B
86, :
DEPARTAMENTA? C%EM/T“[F'}&YO M 032 M-MDA-1-M2CO0I5P-0001296-E-Y-P
87,
L s et 032 11-MDA-1-M2COI5P-0001297-E-Y-P
a8,
DEPARTAL"AEB'\C':SAEgSASU RIOS 032 T1-MDA-1-M2C015P-0001298-E-Y-P
89,
DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO 032 T1-MDA-1-M2CO15P-0001300-E-Y-9
90. .
JéTNUULﬁ(?‘ESEE?ﬁg@gégggﬁgé M21 N-MDA-1-M2CO18P-0002184-E-Y-U
9. TITULAR DEL AREA DE AUDRITORIA
INTERNA, DE DESARROLLO Y MEIORA M2 N-MDA-1-M2CO18P-0002185-E-Y-U
DE LA GESTION PUBLICA
92. .
UITOLAR DELE g | =atis O M42 T1-MDA-1-M2C023P-0002181-E-Y-U
a3, .
DERLRTAM 'IENNTTSR'SIE AUDITORIA 032 T1-MDA-I-M2C015P-0001294-E-Y-U
s, Limivercidad Mo, 5R00, Colenin Koo, OF CRESG. Aleabgin Bondo hadraz, D0

£ 2624
elipe Carrillo
. PUERTO

COBERATIN 55 O A b
TR A b BEICR RS

0. 2500 e, 8505, Jergoeifonehesdn.gobmy Pdgino6de 6




- EDUCACI

éN

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

1de 9

Akt : e Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos
A EMRAR . . .
Organigrama Vigencia: 16 de agosto de 2024
K22
Direccion
General
M&2
M
Titular del Organo
""""""" Internc de Control
42 Ma2 Maz M4z Ms2
Direccién de , Direccidon de
Direccidn Prospectiva, Unidad de Direccién de Concertacidn y
Academica Acreditacion y Adm_|n|stras:|on 4 Asuntos Juridicos Alianzas
Evaluacién Finanzas * Estratégicas
M21 M21 MZ1 M21

Subdireccién de
Cperacion Estatal
Regidn A

o032

Departamento de
Apoyo Institucional
Regidn A

Subdireccion de
Operacidn Estatal
Regian B

Subdireccion de
Operacién Estatal
Region C

032

Subdireccién de
Estrategica
Institucional

Departamento de
Apoya Institucional
Regién C

w008 4yp
& e T,

*Designacién Directa

¢ £CRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS ¥ ORGANIZACION
COORDINACION SECTORIAL DE

ORGANIZACION Y DESARR.OLLO




EDUCACION

us GRS

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos

Organigrama Vigencia: : 16 de agosto de 2024

K22

Direccién
General

M42

Direccién
Académica

M2i

Subdireccidnde
Disefo Editarial y
Digital de Materiates
Educatives

032

Departamento de
Disefio Grafico y
Multimedia

M2l

Subdireccion de
Contenidos para
Pablacion indigena
y Grupos Especificos

]

‘ Departamentode

£32

Contenidos
£ducativos para

Personas con
Discapacidad

Subdireccidnde
Formaciénde
Figuras Educativasy
Seguimiento
Académicao

Q32

Depaniamento de
Contenidos

Educativos para
Primaria para Ninas
y Nifos 10-14

| FigurasEducativas

Q32

032

Departamente de

Planeacién y
Normatividad
Académica

Departamento de
Programaciéon y
Seguimiento de la
Formacidn

Q32

032

Departamentod_e—|
Formacionde

MIBy de Grupos

Departamento de
Formacion de
Figuras Educativas
Hispanohablantes

M2

Subdireccion de

y Diversificados

Contenidos Basicos

1

Q32

Departamento de

Lenguay
Comunicacién

032

Departamento de
Proyectos

Educativos de
Cultura Digital

Especificos
o ADOS af
Departamente de &% -"7'5"‘:“;-
Pl id & : N
I Ev: ITJeaE::?éonndye § : W% ‘{ ‘f_?\x 1,7 .
Materialesy Proyectos o . H\ 43@1 %
Educativos Q‘.@ F ey
i
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS Y ORGANIZACION
COORDINACION SECTORIAL DE

ORGANIZACION Y DESARROLLC

2de®



EDUCACION

PRARETANIA QU LDLCATIGH BUNLICA
Le-n

Direccién
General

Maz

Direccion de
Prospectiva,
Acreditacién y
Evaluacién

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos
Organigrama : Vigencia: 16 de agosto de 2024

3de9

M21

Subdireccién de
Prospectiva y
Seguimiento

M2l

o32

Subdireccién de
Informacién y
Estadistica

x|

032

Departamento de
Planeacidn

032

Departamento De
Seguimiento
Institucional

Departamento de
Estadistica

032

Departamento de

Prospectiva e

Infarmacién
Externa

o32

Departamento de
Analisis de la
Informacian

M21

Subdireccidn de
Evaluacién
institucional

M2

Q32

subdireccitnde
Normatividad y
Acreditacidn

Departamento de
Evaluacidn de
Programas

012

SECRETAI
DIRECC!
HUMANO!

Departamento de
Administracion de
Certificados

RIA DE EDUCACION PUBLICA
&N GENERAL DE RECURSOS
SY ORGANIZACION

RIAL DE
COORDINACION SECTO
ORCANIZACION Y DESARROLLD




EDUC%CI@N

REN - EDREPCY

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos

Organigrama Vigencia: 16 de agosto de 2024

K22

Dir

General

eccion

M4z

un

Administracion y
Finanzas *

idad de

|

4de9

M2}

Subdireccion de
Recursos HUmanos
*

1

032

MZ1

Subdireccién de
Recursos
Materiales y
Servicios *

032

Departamento de
Admision y
Movimienios *

Departamento de
Adguisiciones *

032

32

Departamento de
Rermuneracionas *

Departamento de
Almacén *

Q32

Departamentode
Gestion
Presupuestalde
Servicios Personales

*

*Designacion Directa

032

Departamento de
Servicios Generales —
*

Departamento de
Control Patrimonial
*

o32

COORDINAC!
ORGANIZACK

s .
DUCACION PUBLICA

ERALDE RECURSOS
ORGANIZACION
AN SECTORIAL DE

ONY DESARROL™

M21

Subdireccion de
Presupuesto y
Recursos
Financieros *

Q32

] Control

Departamento de
L_ P

Departamento de
Contabilidad *

032

M21

Subdireccién de
Recursos
Tecnoldgicos *

I

032

Departamento de
Desarrollo de

Sistemasy ——]

Adrninistracién de
Base de Datos *

Departamento de

Presupuestal *

32

[ok¥]
- = "

Departamento de
Tesoreria *

Departamento de
Analisis, Disefo De
Sistemas Y
Servicios De Tic's*

032

032

Departamento de

Soporte Técnico,

Centro de Datosy
Comunicaciones *

Programacion y
Presupuesto ™




EDUCACION

SLOHRTARIA AL QU CATIGH

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos Side9

K22

Direccién
General

42

Direccion de
Asuntos Juridicos

Organigrama : Vigencia: 16 de agosto de 2024

MZi

Subdireccion de
lo Cantencioso

Q32

Departamento de
le Contencioso

32

Departamento de
Asuntecs Laborales

MZ1

Subdireccion de lo
Consultivo y Apoyo
Institucional

032 032

Departamenta de Departamento de
Convenios y Apoyo y Asesoria a
Contratos Comités

-.\1 ‘J"a \;5

t
SECRETARfA DE EDUCAC!()N PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS Y CROANIZACION
COORDINACION SECTORIAL DE
ORCANIZACION Y DESARRCALD



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos
Organigrama Vigencia: 16 de agosto de 2024

6de9

EDUCACION

fInRETARLY
ELS - PR

K22

K Direccion
General

M2

Direccidn de
Concertacién y
Alianzas
Estratégicas

i M2
subdirecciénde
Proyectos
Estratégicosy
Asuntos
Internacionales

032

Departamento de
vinculacion con el
Sector Publico

032 32

Departamento de

Servicios de
Documentacion

Departamento de
Imagen
Institucional

Q32

Departamento de
Asuntos
Internacionales

032

Departamento de
Vinculacion con el
Sectar Privado y
Social

GRS e
n" &

SECRETARIA DE EDU

ECCION GENERAL
DmHUMANOS ¥ ORGANIZACION

LOE
ORDINACION SECTORIA
i":‘g",m‘", -FIANY CETARRDLLY

S
CACION PUBLICA
DE RECURSOS



EDUCACION

s - ECHERD

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Instituto Nacional para la Educaciodn de los Adultos
Organigrama Vigencia: 16 de agosto de 2024

K22

Direccién
General

NI

Unidad de
Operacion enla
Ciudad de Meéxico

7de9

032

Departarmento de
Plangacidn,
Seguimiento
QOperativo y
Acreditacién

032

Servicios
Educativos

Departarmento de

023

032

Departamento de
Administracion,
Programacién e

Informatica

Coordinadores de
Zona {8)

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANGS Y ORGANIZACION
COORDINACION SECTORIAL DE
ORGANIZACION Y CESARROLLO



EDUCACION

ERHEI AR G L8
A - EER

2l

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Direccion
General

N1

Unidad de
Operacion en
Nuevo Ledn

Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos
Organigrama Vigencia: 16 de agosto de 2024

Q32

032

Departamento da
Planeacion,
Seguimiento
Operativo y
Acreditacion

Departamento de
Servicios
Educativos

023

032

Departamento de
Administracién,
Proegramacidne

Informatica

Coordinadores de
Zona (6)

i
SECRETARIADEED
DIRECCIGN GENERAL D
HUMANOS Y ORGAN

8de9

E RECURSOS
IZACION

COORDINACION SECTORIAL DE
ORGAN\ZACIONYDESARROLLO



EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos D)

Organigrama Vigencia: 16 de agosto de 2024

M4z

Titular del Grgano
Interno de Control

M21

Titular del Area de
Auditoria Interna,
de Desarrollo y
Mejora de la
Gestion Publica

032

Departamento de
Auditoria Interna

M21

Titular del Area de
Quejas, Denuncias
e Investigaciones

SR0S g

F, S5
5 BN,
g WS 7
w _‘\-\@'\__ \“ su
4 ;E-“'“_- 4P o

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE RECURSO5
HUMANDS ¥ ORGANIZACION
COORDINACION SECTORIAL DE

SOCINIACIINY CESARATLLO



