Secretaria de Educacion Publica

Educa Cién Unidad de Administracion y Finanzas

NS Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion
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Oficio Namero 711-4-3/ 159 /2025

Civdad de México, 29 de abril de 2025

LIC. ARMANDC CONTRERAS CASTILLO
DIRECTCR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL
PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS
PRESENTE.

Me refiero al correo electrdnico de fecha 13 de febrero de 2025, mediante el cual se hizo extensivo el oficio
de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno (SABG) con numeros de referencia CGGEP/UPRH/1159/2024
CGGEP/UPRH/DGOR/2527/2024 en el que comunica el dictamen organizacional faverable a la reduccién del
5% del costo de la estructura organizacional (puestos de mando) del Instituto Nacional para la Educacién de
los Adultos. (INEA).

Al respecto, la SABG mediante correo electrdnico de fecha 29 de abril del afio en curso ha comunicado que
quedd registrado el escenario del INEA denominado “11_MDA_FMO_2501301817" con vigencia al 01 de enero
de 2025, consistente en;

* (Cancelacion de 6 puestos (1 M21y 5 O32).
¢ 1 Cambio de linea de mando.

Para pronta referencia se adjunta pantalla del sistema RHNet que da cuenta del estado de registrado al
referido escenario; por lo anterior, el INEA deberd realizar las gestiones presupuestales correspondientes en
el Sistema de Control Presupuestario de |os Servicios Persenales de conformidad con lo sefialado en el oficio
N® 711-4-3/094/2025 que fue comunicado al INEA via electrdnica el pasado 14 de marzo del afio en curso.

En virtud de lo anterior, encontrara el listado de los 87 puestos de mando que conferman la estructura
organica del INEA con su respectivo codigo, grupoe, grado y nivel, asi comao el organigrama correspondiente
a la aprobacian y registro que se notifica.

Es importante sefialar que debera dar cumplimiento al Articulo 65, Fraccion XI, de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el cual establece que “Las dependencias y entidades deberan
sujetarse a la estructura ocupacional o a la plantilta de personal autorizada por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y por |a Secretaria de la Funcidn Publica en el ambito de sus respectivas competencias”,

Cabe sefialar que los documentos que se remiten se tratan de informacion oficial y publica, por lo que son
los que deberdn proporcionarse para atender peticiones de transparencia a de algun ente fiscalizador.
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Ciudad de México, 29 de abril de 2025

Con el propésito de que el INEA de cumplimiento a lo establecido en el Articulo 19 de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica Federal, referente a que los manuales y demads instrumentos de apoyo administrativo
interno, deberan mantenerse permanentemente actualizados, esta Coordinacién Sectorial de Organizacion
y Desarrollo manifiesta su disposicion para proporcionar la orientacion que considere pertinente gue permita
a dicha institucion contar con el manual de organizacién y de procedimientos actualizados, expedidos y
registrados, en congruerncia con la estructura organizacional aprobada por la SABG.

No omito mencionar que, derivado de la aprobacion y registro del escenario organizacional por parte de la
SABG, el sistema RHnet asignd un nuevo coédigo al puesto que cambid de linea de mando por lo que es
necesario que se remita a la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacidn la Descripcidn y Perfil
del Puesto debidamente firmada, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn del presente oficio.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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Cep- Mrro Jorge Alberto Zaragoza Gorzalez - Director Gereral de Recursos Humanos y Orgamizacion. - Presente,
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N° N 3N DEL P
| DENOMINACION UESTO S
" 1. DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO
| NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS K22
N [ ADULTOS R *
| 2| SUBDIRECCION DE ESTRATEGIA 2
| - INSTITUCIONAL -
p— 3. - — - e ———— — T- -_— +
UNIDAD DE OPERACION EN NUEVO LEON NTT
4. | UNIDAD DE OPERACION EN LA CIUDAD N1
; DE MEXICO
k 75- ‘ e — _ — -
| | COORDINADOR DE ZONA 8 JUSTO SIERRA 023
6. COORDINADCR DE ZONA 2JOSE 5
‘ VASCONCELOS
-_— f |
: " | COORDINADOR DE ZONA 7 ELENA GARRO 023
8. COORDINADOR DE ZONA 1 ROSARIO =
CASTELLANOS
9. | COORDINADOR DE ZONA 6 FERNANDO o
- SOLANA
5 — +
10. | COORDINADOR DE ZONA 3 SOR JUANA -
INES DE LA CRUZ o
1. | CODRDINADOR DE ZONA 4 JAIME TORRES e
J 1 BODET
|1z COORDINADOR DE ZONA 5 EULALIA 093
GUZMAN
13. | COORDINADOR DE ZONA 4 SANTA s
CATARINA
14, COORDINADOR DE ZONA 6 o
_ MONTEMORELOS-DR ARROYO
| 15. | COORDINADOR DE ZONA 2 SAN NICOLAS- oy
APODACA
16. | COORDINADOR DE ZONA 1 ESCOBERO- o5
SABINAS HIDALGO .
. Av Universidad No. 1200, Col. Xoce
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CODIGO DEL PUESTO |

11-MDA-1-M2C029P-0003423-E-X-V

11-MDA-1-M2C018P-0003422-E-Y-T
11-MDA-1-M2C015P-0003426-E-Y-F [

11-MDA-1-M2C015P-0003429-E-Y-F

—

11-MDA-1-M2C014P-0002013-E-Y-F

)

11-MDA-1-M2C014P-0002014-E-Y-F
11-MDA-1-M2C014P-0002015-E-Y-F
11-MDA-1-M2C014P-0002019-E-Y-F
11-MDA-1-M2C014P-0002020-E-Y-F

11-MDA-1-M2C014P-0002021-E-Y-F

11-MDA-1-M2C014P-0002022-E-Y-F
- V - |
11-MDA-1-M2C014P-0002023-E-Y-F

— —

11-MDA-1-M2C014P-0002031-E-Y-F

11-MDA-1-M2C014P-0002211-E-Y-F ‘

— =

11-MDA-1-M2C014P-0002212-E-Y-F |

11-MDA-1-M2C0T4P-0002213-E-Y-F

1ldia Bermto Juarez, C.P. 03330, Cuidad de Mexico
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N° DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO

EDUCATIVOS BASICOS

| ina?) Indigena

¥ NIVEL
+ +
17. COORDINADOR DE ZONA 3 GUADALUPE-
2 . .- N LBV
CADEREVTA 023 11-MDA-1-M2C014P-0002220-E-Y-F
8_ " ' i
1
COORDINADOR DE ZONA 5 MONTERREY 023 11-MDA-1-M2C014P-0002221-E-Y-F
19. DEPARTAMENTO DE PLANEACION,
SEGUIMIENTO OPERATIVO Y 032 11-MDA-1-M2C015P-0002024-EY-F |
] ACREDITACION |
20. DEPARTAMENTO DE PLANEACION,
SEGUIMIENTO OPERATIVO Y 032 11-MDA-1-M2C015P-0002025-E-Y-F
L ACREDITACION | - 1
21. DEPARTAMENTOQ DE SERVICIOS
e R 032 11-MDA-1-M2C015P-0002026-E-Y-F
22 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS BB N
EnlEATIVOS 032 11-MDA-1-M2C015P-0002034-E-Y-F
23, DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION, +
PROGRAMACION £ INFORMATICA 032 11-MDA-1-M2C015P-0002035-E-Y-F
24. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION _
SRO GRATIAGTATIE 1TSSV 032 11-MDA-1-M2C015P-0002037-E-Y-F |
25, | - ' ]
| SUBDIRECCION DE CONTENIDOS
M21 -MDA-1- . E-Y-
| Ao 11-MDA-1-M2C018P-0003468-E-Y-F
26. | SUBDIRECCION DE DISERNQ DE '
L R N M21 11-MDA-1-M2C018P-0003471-E-Y-F
27 SUBDIRECCION DE FORMACION DE
FIGURAS EDUCATIVAS Y SEGUIMIENTO M21 11-MDA-1-M2C018P-0003472-E-Y-F
ACADEMICO | ]
28. . . '
DIRECCION ACADEMICA M42 11-MDA-1-M2C023P-0003433-E-Y-F |
'29. | DEPARTAMENTO DE ASEGURAMIENTO DE |
LA CALIDAD DE LOS MATERIALES 032 11-MDA-1-M2C015P-0003517-E-Y-F
_ EDUCATIVOS |
30.  DEPARTAMENTO DE CONTENIDOS PARA
LA FORMACION DE FIGURAS EDUCATIVAS Pae i IsMBAF - COFSFRIDOSST0ESR
31, | DEPARTAMENTO DE EDUCACION A i
DISTANCIA Y APRENDIZAJES DIGITALES Sl HEHDAM2COHIR000S 545 Sk R
37, ‘  DEPARTAMENTO DE ELABORACION Y o
SEGUIMIENTO DE CONTENIDOS 032 11-MDA-1-M2C015P-0003544-E-Y-F

[ 1 Av. Universidad No, 7200, Tol, X6to, Alcaidia Bentla Judrés, TF. 03330, Tuidad de Kéxico
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Ne® DENOMINACION DEL PUESTO GRURQ: GRADD CODIGO DEL PUESTO
Y NIVEL
33 —-i— —_— — —_— + e - -
- DEPARTAMENTO DE DISENO DE .
MATERIALES EDUCATIVOS 032 11-MDA-1-M2C015P-0003545-E-Y-F
|_34+_"— 1~ f ——r L
- DEPARTAMENTO DE VINCULACION
| R 032 11-MDA-1-M2€015P-0003546-E-Y-£
" 35. | DEPARTAMENTO DE ELABORACION DE | 7
: MATERIALES EDUCATIVOS Y SEG A LA ATN | 032 11-MDA-1-M2C015P-0003709-E-Y-F
L GPOS PRIORI . | B -
36. | ) . .
| SUBDIRECCION DE OPERACION REGION C M21 11-MDA-1-M2C018P.0003424-E-Y-F
37| SUBDIRECCION DE ALIANZAS | ' R
ESTRATEGICAS Y ASUNTOS M21 11-MDA-1-M2C018P-0003481-E-Y-T
, _ INTERNACIONALES B
38. DIRECCION DE CONCERTACION,
‘ M42 11-MDA-1-M2C023P-0003430-E-Y-T
‘ DIFUSIONYASUNTOSINTERNACIONALES . S .
! . . ]
39.
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION - TR e rarzete
DIGITAL
| 20 {2 S = ' ' E ]
‘ . DEPARTAMENTO DE IMAGEN
! 11-MDA-1- P-0003482-E-Y- '
| G 032 DA-1-M2C015 3482-E-Y-Q
4| DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON | ' i
11-MDA-1-M2€015P-0003516-E-Y-T
i EL SECTOR PUBLICO e MD . e
42. | DEPARTAMENTO DE ASUNTOS | i '
INTERNACIONALES Y DE 032 11-MDA-1-M2C015P-0003518-E-Y-T
L _ DOCUMENTACION T epy & g
43. | DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON
11- 1M 5P-000 EY-T
EL SECTOR PRIVADOQ Y SOCIAL Gge e BSl2EY
4. DE-PAIRTAMENTO DE PROGRAMACION Y ' ‘
. 2 1- -1-M2C015P- 40-E-Y-F
SEGUIMIENTO DE LA FORMACION £ A B R T H A
e - s
45. SUBDIRECCION DE RECURSQOS
M2 11-MDA-1-M2C01 8P-0003466-E-X-N
MATERIALES Y SERVICIOS EFoa £
b 4_6 — - B 4 -
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS M21 11-MDA-1-M2C018P-0003467-E-X-M
47| SUBDIRECCION DE PRESUPUESTO Y ‘ T
-MDA-1- p- 73-E-X-
R ECUBse N IR G S M21 11-MDA-1-M2€018P-0003473-E-X-0
48, | SUBDIRECCION DE RECURSOS -
. Dl M21 11-MDA-1-M2C018P-0003474-E-X-K
% e (o Av. Universidad No. 1200, Col. Xoco. Alcaldia Benito Judrez, € P. 03330, Cuidad de Méxica.
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GRUPO, GRADO

N DENOMINACION DEL PUESTO iy i CODIGO DEL PUESTO
a0 SUBDIRECCION DE PROSPECTIVA Y I o *
11-MDA-1- : E-Y- ,
SEE NIRRT M21 MDA-1-M2C018P-0003475-E-Y-H
— + — ' - - |
50. SUBDIRECCION DE EVALUACION I
. - R -E-Y-
imthivtniobvey Mi21 11-MDA-1-M2C018P-0003476-E-Y-L |
: I : 1 1
31 SUBDIRECCION DE INFORMACION Y
: M21 1-MDA-1- 18P- -E-Y-
ESTADISTICA 11-MDA-1-M2C018P-0003480-E-Y-W
52. UNIDAD DE ADMINISTRACION Y | | |
oo ae Ma42 11-MDA-1-M2C023P-0003431-E-X-G
53. | DEPARTAMENTO DE SERVICIOS '
-MDA-1- 15P-0003485-E-X-N
FENIER AL ES 032 11-MDA-1-M2C015P-0003485
54
DEPARTAMENTO DE REMUNERACIONES 032 11-MDA-1-M2C015P-0003486-E-%-M
L | | )
|55 DEPARTAMENTQ DE ADMISION Y
| S FUIMIENTOS 032 11-MDA-1-M2C015P-0003494-E-X-M
| 56, | " DEPARTAMENTO DE GESTION i '
PRESUPUESTAL DE SERVICIOS 032 11-MDA-1-M2C015P-0003495-E-X-M |
N PERSONALES | »
57. | DEPARTAMENTO DE ANALISIS, DISENO DE
: 032 11-MDA-1-M2C015P-
SISTEMAS Y SERVICIOS DE TIC'S 2 CULETRS QUER S o
58 | DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE | I ‘
SISTEMAS Y ADMINISTRACION DE BASE 032 11-MDA-1-M2C015P-0003497-E-X-K
L DE DATOS 1 *
59. | DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y
DR ESTU ESTD 032 11-MDA-1-M2C015P-0003498-E-X-1
S T— | |
60. | DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO
: 2 11-MDA-1- 15P- E-X-K
| CENTRO DE DATOS Y COMUNICACIONES 03 B RIRE O RSUOSE e
el DEPARTAMENTO DE CONTROL |
e 032 11-MDA-1-M2C015P-0003504-E-X-N
62 DEPARTAMENTO DE CONTROL ' |
: 11-MDA-1-M2C015P- E-X-
| oRESlAEETAL 032 15P-0003505-E-X-0
—r +. s — - + +
63.
' DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 032 11-MDA-1-M2C015P-0003511-E-X-O
i +
Y 1
DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES 032 11-MDA-1-M2C015£-0003512-E-X-N

., Av. Universidad No. 1200, Col. Xoco, Alcaldia Bemito Judrez, C.P. 03330, Cuidad de Mexico
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| GRUPO, GRADO

N° | DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO

i Y NIVEL
b GS‘v—— - — - - = - +— -4 —_— - —1
- DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO |
INSTITUCIONAL 032 11-MDA-1-M2C015P-0003521-E-Y-H
+ e - + - SR |
66. | )
1 DEPARTAMENTQ DE TESORERIA 032 11-MDA-1-M2C015P-0003527-E-X-0
67. DEPARTAMENTO DE PROSPECTIVA I
INSTITUCIEONAL 032 11-MDA-1-M2C015P-0003531-E-Y-[ ‘
r KJ— - - — + - EEsemE——
\ g . ‘
[ DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA 032 11-MDA-1-M2C015P-0003532-E-Y-W
| 69. | pgp - 5 ' ' B
DE ARTAH/;ENf:g%Iaié\INO/?\ILISIS B Q32 11-MDA-1-M2C015P-0003533-E-Y-W
70. [ ARTAMENT ALI |
DERAR ES'IFAngT?géANAL SIS 032 11-MDA-1-M2C015P-0003534-E-Y-R
— 74 - — — - - - - - + - _—
[ 71, ] .
' DEPARTAMEpN;gGiiEAV:SLUACION L 032 11-MDA-1-M2C015P-0003542-E-Y-|
—=— =t B - | ! S .
SUBDIRECCION DE OPERACION REGION B M2 11-MDA-1-M2C018FP-0003425-E-Y-F
3 A— — ' — 1
73. | ) . i ‘
SUBDIRECCION DE OPERACION REGION A M21 11-MDA-1-M2C018P-0003428-E-Y-F |
e ——— | ]
74, A
SUBDIRECC;E)RNE[SETESI%“;ATIVIDAD B M21 T1-MDA-1-MZ2C018P-0003483-E-Y-F
[ 1 ; - .
75. g
DIRECCION DE PROSPECTIVA o R
76. | pEPARTA ' '
DEPARTAMEN;—EOR?IEF:\C?\“SISISISTRACION BE 032 11-MDA-1-M2C015P-0003520-E-Y-F
| EE— - -_— - — - —
[ 77. | 3 -
! SUBDIFf}f;g“;ﬁ;}%g%“&tnvo : M2 11-MDA-1-M2C018P-0003469-E-Y-P
=5 1 S — . 4 v —
) SUBDIRECCION DE LO CONTENCIQSD M21 11-MDA-1-M2C018P-0003470-E-Y-P
79. [ - X 7 7 . [ i
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS M42 11-MDA-1-M2C023P-0003432-E-Y-P
\
DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO 032 11-MDA-1-M2C015P-0003535-E-Y-P
g1. | ]
DE)F;EF;T!Q\MLESN;\CI)D?\E;?;JLATESS 032 11-MDA-1-M2C015P-0003536-E-Y-P
f“ Av. Universidad No. 1200 'u;[ X . lia Benito Juarez, C.P 1 ndad de *Méx F )
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GRUPO, GRADO | CODIGO DEL PUESTO

Y NIVEL
" 82 DEPARTAMENTO DE CONVENIOS, ’ N
> 2 11-MDA-1-M2C015P-0003537-E-Y-P |
CONTRATOS ¥ APOYO A COMITES 08 J
83, | DEPARTAMENTO DE ENLACE EN MATERIA |
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 032 11-MDA-1-M2C015P-0003538-E-Y-P
| ~ INFORMACION | -
84, TITULAR DEL AREA DE QUEJAS
' M21 11-MDA-1-M2C018P-0002184-E-Y-U
DENUNCIAS E INVESTIGACIONES |
85. | TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA '
INTERNA, DE DESARROLLO Y MEJORA DE M21 11-MDA-1-M2C018P-0002185-E-Y-U |
o +___4LA§E5T[ON PUBLICA ! i .. S
86. : N \
| TITULAR DELCOORNGQO?.INTER O DE M42 | 11-MDA-1-M2C023P-0002181-EY-U |
" DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA 032 11-MDA-1-M2C075P-0001294-E-Y-U

| S 4p

2025

AR de
La Mujer
Indigena

Av. Universidad No. 1200, Col. Xoco, Alcaldia Benito Judrez, C.P. 03330, Cuidad de México.
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