EDUCAC IGN Unidad de Administracién y Finanzas

Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién
Coordmacion Sectonal de Orgamizac r y Desarrol

Oficio 711-4-3/ 667 /2023

Ciudad de México, 05 de diciembre de 2023.

YADIRA IXCHEL GEORGE HERNANDEZ

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO

NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS
PRESENTE.

Por el presente se hace extensivo el oficio con numeros de referencia CGGEP/UPRH/0254/2023 v
CGGEP/UPRH/DGOR/0742/2023, mediante el cual la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) comunica la
aprobacion y registro de la modificacion de la estructura organica del Instituto Nacional para la Educacion
de los Adultos solicitada a través del escenario denominado "UAFINEA20232310121241", enviado por medio
del sisterna RHnet can vigencia al 16 de septiembre de 2023, consistente en el cambio de caracteristica
ocupacional de “Y" No aplica Ley del SPC a “X" Designacion Directa a 19 puestos correspondientes a la
Unidad de Administracion y Finanzas, en congruencia con el Articulo 20 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal (LOAPF) reformado por DECRETO publicado en el D.O.F. el 3 de mayo de
2023, asi como al Oficio Circular N® SRCI/UPRH/0008/2023 emitido por la Secretaria de la Funcion Publica.

Er virtud de lo anterior, anexo encontrara el listado de los 93 puestos de mando que conforman la
estructura organica del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA) con su respectivo
codigo, grupo, grado y nivel, asi como el organigrama correspondiente a la aprobacion y registro que se
notifica.

Asimismo, en el oficio gue se remite la SFP expresa lo siguiente:

e Que el INEA debera actualizar el Manual de Organizacion a efecto de que sea congruente con [a
estructura registrada.

Adicionalmente indica que el INEA debera observar los criterios para el diseno y transformacion
organizacional de la estructura orgénica sefalados en el numeral 10 y los que correspondan a Gabinetes
de Apoyo, asi como los procedimientos dispuestos en [os numerales 11,17 y 21 al 23 de las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera.

Finalmente la SFP solicita atender, observar y cumplir con lo dispuesto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley Federal de Austeridad Republicana y el Programa Nacional de
Combate ala Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica 2019-2024, a fin de contar con
organizaciones adecuadas para el logro de resultados institucionales, bajo criterios de eficiencia,
transparencia y austeridad republicana, reportar el avance trimestral del compromiso y el indicador ael
Programa, en el Sisterma que la Secretaria de Hacienda y Credito Publico dispuso para tal fin en la siguiente
direccion electronica: https://www.mst.hacienda.gob.mx.

Pagmna lde s




E DUCAC IéN Unidad de Administracién y Finanzas

Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién
Coordinacién Sectorial de Organizacién y Desarrolio

Oficio 7N-4-3/ 667 /2023

Ciudad de México, 05 de diciembre de 2023,

Es importante senalar que debera dar cumplimiento al Articulo 65, Fraccion Xl, de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el cual establece que “Las dependencias y entidades deberan
sujetarse a la estructura ocupacional o a la plantilla de personal autorizada por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico y por la Secretaria de la Funcién Publica en el ambito de sus respectivas competencias’.

Cabe senalar que los documentos que se remiten se tratan de informacion oficial y publica, por lo que son
los que deberan proporcionarse para atender peticiones de transparencia o de algun ente fiscalizador.

Con el propdsito de que el INEA de cumplimientoe a lo establecido en el Articulo 19 de la Ley Organica de
la Administracién Publica Federal, referente a que los manuales y demas instrumentos de apoyo
administrativo interno, deberdn mantenerse permanentemente actualizados, esta CSOD manifiesta su
disposicién para proporcionar la orientacién que considere pertinente que permita a dicha institucion
contar con el manual de organizacién y de procedimientos actualizados, expedidos y registrados, en
congruencia con la estructura organizacional aprobada por la SFP.

No omito mencionar que, derivado de la aprobacion y registro del escenario organizacional por parte de la
SFP, el sistema RHnet asignd un nuevo cédigo a los puestos por lo que es necesario que se remita a la
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacién las Descripciones y Perfiles de Puestos
debidamente firmadas, dentro de los 10 dias siguientes a |la notificacion del presente oficio.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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Coordinacion General de Gobierno Eficaz y Prebidad
Unidad de Folitica de Recursos Hurmanos de a
Administracion Publica Federal

Direccion General de Organizacion y Remuneraciones
de la Administracion Publica Federal

No. de Oficic CCGEP/UPRH/0254/202%
' CGGEP/UPRH/DGOR/0742/2023
C.P.Oscar Flores Jiménez
Titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas
secretaria de Educacion Publica
Ciudad de México, a 27 de noviembre de 2023

En respuesta al oficio 711-4-3/583/2023 recibido el 26 de oclubie de 2023, mediante el cual la Coordinacion
Sectorial de Organizacion y Desarrollo, solicita la aprobacion y registro de la modificacion a la estructura
organica del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos, de conformidad con el articulo 20 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal reformada por DECRETO y publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 03 de mayo de 2023, asi comno al Oficio Circular SRCI/UPRH/O008/2023 de la Unidad de Politica de
Recursos Humanos de la Administracion Pablica Federal.

Al respecto, le comunico que se llevo a cabo la revision de la informacion presentada y la contenida en el
escenario denominado UAFINEA20232310121241 con folio SFPN23MDAOI02ING, ingresado mediante el Sisterna
de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, dependiente de la Secretaria de la Funcion Publica
(RHnet]. Como resultado de dicho andlisis se aprueba y registra la modificacion a la estructura organica del
Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos, con vigencia 16 de septiembre de 2023, |2 cual consiste cn o
cambio de caracteristica ocupacional a Designacion Directa de 19 puestos, adscritos a la Unidad de
Administracion y Finanzas. Lo anterior, de conformidad con el articulo 20 del "Decreto por €l que se reforman,
adicionan y deregan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica ederal” publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 03 de mayo de 2023; los oficios circulares 700.2023.0006 v
SRCIYUPRH/0008/2023: asi corno al numeral 11, fraccion 1l de las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera.

En seguimiento, el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos, debera actualizar el Manual de
Organizacion a efecto de que sea congruente con la estructura registrada.

Es importante observar los criterios para el diseno y tiansformacion organizacional de la estructura organica
senalados en el numeral 10 v los que correspondan a Gabinete de Apoyo, asi como los procedimientos
dispuestos en los numerales 11, 17 v 21 al 23 de las Disposiciones en las materias de Recursos Hurmanos y del
Servicio Profesional de Carrera.

La estructura organica modificada se encuentia disponible en el Sisteima RHnet, pagina electronica
hitp//www.rhnet.gob.mx/, apartade Informacion de Transparencia/Consulta de estructuras. Lo anterior, de
cunformiaad al articulo 68 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Inforrmacion Publica y a lo previsto
©n la Seccién | Reglas en materia de Transparencia de las Disposiciones en las materias de Recursos Hurnanos
v del Servicio Profesional de Carrera.

Finalmente, le agradecemos atender, observar y cumplir con lo dispuesto cn la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley Federal de Austeridad Republicana y el Programa Nacional de
Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica 2019-2024, a fin de contar con
organizaciones adecuadas para el logro de resultados institucionales, bajo criterios de eficiencia, transparencia
v austeridad republicana. Asimismo, debera reportar el avance trimestral del compromiso vy el indicador del
Programa, en el sistema aue la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico dispuso para tal fin en la siguiente
cireccion electronica: htt: o wwwmst hacionda .ob.mnx
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Coordinacion General de Gobierno Eficaz v Probidad

Unidad de Politica de Recursos Hurnanos de |a
Administracion Publica Federal

Direccidon Ceneral de Organizacion y Remuneraciones

de la Administracion Publica Federsal

No. de Oficio CGGER/UPRH/0254/2023
CGGEP/UPRH/DGOR/0742/202%

Lo anterior con fundamento en les articulos 37, fraccion XX, de la Ley Organica de la Administracien Publica
Federal, 65 y 67 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 103, 104 y 126 de su
Reglamento; 83, 84 y 85 del Reglamento Interior de |a Secretaria de la Funcion Publica: 1, 12,13y 21 de la Ley
Federal de Austeridad Republicana; el Decreto de Presupiesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio
Fiscal 2023; el Manual de Percepciones de los Servidares Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal 2023, asi como las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del

Servicia Profesional de Carrera.

APRUEBA
EL JEFE DE LA UNIDAD

JAIME ARTURO LARRAZABAL ESCARRAGA

REGISTRA
LA DIRECTORA'GENERAL

FELISA ROSARIO LUNA MORENO

Cep LCDA PILAR HERNANDEZ TRINIDAD. - Titular del Grgano Cspecializado en Control Interno, - Presente
MARIA TERESA LOPEZ MATA. - Directora General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacion Pablica. - Presente
SANTA VERONICA LOPEZ. - Coordinadora Sectorial de Organizacidn y Desarrollo de la Secretarla de Educacion Piblica, - Presente
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