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DOF: 18/10/2019
ESTATUTO Organico del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- EDUCACION.-
Secretaria de Educacion Publica.- Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos.

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 15, ANTEPENULTIMO PARRAFO, Y 58, FRACCION
VIII DE LA LEY FEDERAL DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES; ASi COMO EL ARTICULO 13, FRACCION VIII
DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL DIVERSO POR EL QUE SE CREA EL INSTITUTO NACIONAL
PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS, Y 32 DE SU ESTATUTO ORGANICO, CONFORME AL ACUERDO
SO/11-19/09, R DICTADO EN LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE 2019, CELEBRADA EL 19 DE JULIO DE
2019, HATENIDO A BIEN APROBAR EL SIGUIENTE:

ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

ARTICULO 21.- Corresponde a la Direccion de Prospectiva, Acreditacion y Evaluacion las facultades siguientes:

L. Establecer lineamientos que permitan desarrollar los procesos de planeacion de mediano y largo plazo, a
fin de contar con horizontes claros hacia la consecucion de los objetivos planteados en el Plan Nacional de
Desarrollo, en beneficio del sector de la poblacidn atendida por el Instituto y su inclusion en la elaboracion de los
planes estratégicos, programas anuales y de mediano plazo;

1. Dirigir el disefo, desarrollo y conformacion de la planeacion y seguimiento que permita orientar los
programas, proyectos y acciones del Instituto como un medio eficaz, equitativo, incluyente e integral en
coordinacion con la Unidad de Administracion y Finanzas;

1. Definir objetivos especificos, metas, estrategias y prioridades en Oficinas Centrales, Unidades de
Operacion e Institutos Estatales; para la prevision y organizacion de recursos en coordinacion con la Unidad de
Administracion y Finanzas con el propdsito de alcanzar los resultados esperados;

V. Establecer y fortalecer politicas y programas internos en materia de derechos humanos a fin de contribuir
al logro de la igualdad sustantiva dentro del Instituto, asi como garantizar la atencion a grupos o personas en
situacion de vulnerabilidad a fin de cumplir con las obligaciones de respetar, proteger, garantizar y promover los
Derechos Humanos;

V. Planear y establecer mecanismos para medir el desempefio de la gestion institucional, asi como coordinar
la realizacion de estudios de prospectiva de manera focalizada, que permitan establecer las lineas de accion del
Instituto;

VI. Formular el Plan Anual de Trabajo con base en las propuestas integradas de las Oficinas Centrales y sus
Unidades de Operacion, asi como de los Institutos Estatales, alineado a los objetivos establecidos en el Programa
de Mediano Plazo Sectorial y del Plan Nacional de Desarrollo, con la descripcion de acciones, estrategias, y lineas
de accién para dar cumplimiento a las metas institucionales;
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VII.  Coordinar procesos de evaluacion para identificar el cumplimiento del programa, los objetivos y metas
educativas asignados, a fin de conocer sus resultados cuantitativos y cualitativos en conjunto con los Institutos
Estatales y Unidades de Operacion del INEA para disefiar e implementar medidas contingentes;

VIII.  Administrar el desarrollo y aplicacion de un modelo de indicadores a nivel nacional, estatal y local para
determinar acciones que permitan dar cumplimiento a los programas y proyectos institucionales en las
localidades rurales con mayor rezago educativo y social;

IX. Dirigir el establecimiento de las unidades de medida y metas institucionales conforme al marco
metodologico que establezca la Coordinadora Sectorial, para definir el universo en conjunto con los Institutos
Estatales y Unidades de Operacion del INEA; en coordinacion con la Unidad de Administracion y Finanzas;

X. Formular la estimacion de la demanda de los modulos educativos y su asignacion por Entidad, con base
en las metas institucionales anuales y el desempefio de las Unidades de Operacion e Institutos Estatales;
XL Dirigir la planeacion e integracion de las reglas de operacion de los programas de servicios de educacion

para los adultos e indicadores estratégicos y de gestion del INEA, en coordinacion con las Unidades
Administrativas;

Xill.  Controlar la evaluacion de los programas, proyectos y servicios del INEA, de conformidad con las reglas
de operacion de los programas de servicios de educacion para adultos y con el sistema de evaluacion del
desempefio institucional;

Xll.  Coordinar el sistema de informacion y dirigir andlisis en campo, a fin de identificar las zonas de mayor
vulnerabilidad y atencion a educandos con caracteristicas especificas de acuerdo a las necesidades de cada region
para establecer acciones de redistribucion de recursos programatico presupuestales de manera mensual,
trimestral y anual;

XIV.  Planear con el apoyo de las Unidades Administrativas del INEA, las bases técnicas para el disefio y
ejecucion de estudios relacionados con la evaluacion institucional;

XV.  Coordinar los sistemas de informacion estadistica para el analisis y evaluacion de las metas y objetivos de
los programas educativos que promueve el INEA;

XVI.  Dirigir el desarrollo de la metodologia para determinar el comportamiento estadistico de la poblacion
objetivo del INEA, asi como realizar estudios prospectivos;

XVII,  Dirigir la integracion de variables e indicadores que permitan generar mejoras en los procesos y servicios
educativos que ofrece el INEA;

XVIIl. Establecer normas generales para la operacion, sistematizacion y actualizacion de la informacion
estadistica en los Institutos Estatales y Unidades de Operacion, asi como los catalogos necesarios para el sistema
de informacion del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos;

XIX. Determinar con base en los instrumentos normativos nacionales la informacion estadistica que en el
ambito de la educacion basica para adultos se debera divulgar, asi como proponerla como de interés nacional;
XX.  Mediante la planeacion se fijardn metas, estrategias y prioridades, asi como criterios de apoyo basados
en la normatividad vigente, para determinar subsidios tendientes al apoyo de los voluntarios que permitan
prestar los servicios educativos del INEA en las Entidades Federativas, y en cumplimiento de las metas de atencion
de grupos prioritarios y vulnerables, formacion de asesores educativos, incorporacion, acreditacion y certificacion
tanto de Educacion Publica y del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos en
coadyuvancia con la Unidad de Administracion y Finanzas, que ministrara y vigilara el ejercicio de los recursos;
XXI.  Coordinar las actividades del Sistema de Gestion de la Calidad del Instituto, a fin de contat conuna mejora
continua en los procesos necesarios para brindar un servicio de calidad; 2023
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XXIl.  Definir y proponer estrategias diferenciadas para cumplir con las metas de los programas y proyectos
educativos a cargo de los Institutos Estatales, Unidades de Operacion y de Oficinas Centrales, orientando la
programacion de recursos humanos, materiales y financieros en conjunto con la Unidad de Administracion y
Finanzas de forma eficaz y eficiente;

XXIIl. Establecer los criterios para realizar la micro planeacion y planeacion focalizada, asignar metas de
alfabetizacion, primaria y secundaria por regién, asi como formular y articular proyectos para su operacion con
la participacion de las Unidades Administrativas, Unidades de Operacidn e Institutos Estatales;

XXIV. Dirigir el disefio, desarrollo e implantacion de un Sistema Nacional de Evaluacion para la Educacion de los
Adultos, que permita evaluar a los educandos respecto a la conclusion de su educacion basica y la continuidad
de sus estudios, insercion en el mercado laboral y mejora en su calidad de vida, asi mismo evaluar la efectividad
de los contenidos, materiales y herramientas educativas que se utilizan en el aprendizaje del educando;

XXV. Coordinar la integracion y depuracion de los padrones institucionales de beneficiarios de los programas
a cargo del Instituto y contar con informacion de la poblacion objetivo atendida por el INEA;

XXVI. Elaborar y proponer politicas y normas de los procesos de incorporacion, acreditacion y certificacion de
los servicios educativos para adultos para ser operadas por las Unidades de Operacion e Institutos Estatales en
coordinacion con la Secretaria de Educacion Publica;

XXVII. Desarrollar e instrumentar la propuesta de evaluacion del aprendizaje, su concepcion metodologica y el
desarrollo de sus instrumentos para los modelos educativos vigentes y experimentales;

XXVIIl. Normar y aplicar los procesos de reconocimiento, revalidacién, incorporacion, acreditacion y certificacion
de los modelos educativos, programas y estrategias vigentes en el INEA;

XXIX. Firmar, en términos de la normatividad aplicable, los certificados de primaria y secundaria, asi como las
certificaciones de estudio;

XXX. Establecer los criterios y estrategias para el funcionamiento de las Unidades Operativas y desarrollar
instrumentos especificos para su operacion integral;

XXXI. Supervisar los procesos de inscripcion, acreditacion y certificacion de estudios;

XXXII. Definir las competencias y perfiles de las figuras institucionales y solidarias que participan en los servicios
de acreditacion, a través del disefio, actualizacion, implementacion y seguimiento a las estrategias de diagnostico,
valoracion, evaluacion, asi como a los programas de formacidn, reconocimiento y certificacion, con el apoyo de
la Direccion Académica;

XXXIIl. Dotar a los Institutos Estatales y Unidades de Operacion de material de acreditacion, mediante las
politicas de uso, calculo de la demanda y aprovechamiento, asi como supervisar su produccion, entrega y destino
final;

XXXIV. Desarrollar e instrumentar la propuesta para la distribucion, custodia y seguimiento al uso y destino final
de los formatos de certificados y certificaciones;

XXXV. Desarrollar y operar estrategias y modelos de atencidn para ampliar la cobertura y diversificar la oferta
de servicios del INEA, y

XXXVI. Las demas que le establezcan la Junta de Gobierno, el Director General y las disposiciones aplicables.
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