ARTICULO 25.- Corresponde a la Direccién de Asuntos Juridicos las facultades siguientes:

VI.

VILI.

VIII.

Xl

XIl.

XII.

XIV.

Conducir los servicios juridicos del INEA, asi como vigilar la aplicaciéon de las disposiciones
juridicas que coadyuven al cumplimiento de las politicas y del marco juridico legal que lo rige;

Representar legalmente al INEA, mediante poder general para pleitos y cobranzas y actos de
administracion, en asuntos jurisdiccionales, contencioso-administrativo y ante toda clase de
autoridades judiciales y administrativas, en los procesos o procedimientos de toda indole,
cuando se requiera su intervencion;

Establecer los criterios legales y normativos en materia laboral, civil, penal, mercantil y
administrativa a los que las Unidades Administrativas y Unidades de Operacion del INEA, deben
sujetar su actuacion;

Definir y atender los proyectos de disposiciones juridicas que le sean encomendados por la
Direccidn General, asi como las que se deriven del objeto del INEA, con el apoyo de las Unidades
Administrativas y Unidades de Operacion del INEA;

Proponer ante las instancias correspondientes los proyectos juridicos de los asuntos de la
competencia del INEA, que deban ser sancionados por instancias externas;

Determinar y validar los convenios, o instrumentos juridicos, acuerdos de coordinacion vy
concertacion con autoridades federales, estatales y municipales, asi como con las
representaciones de los grupos sociales, con los particulares y demas actores involucrados con
el objeto del INEA;

Sustanciar los procedimientos administrativos de nulidad, revocacion, cancelacion,
reconsideracidn, revisidon y en todos aquellos que tiendan a modificar o extinguir derechos u
obligaciones generados por resoluciones de caracter jurisdiccional;

Participar en la elaboracion o modificacién de los documentos que sustenten juridicamente la
operacion de los programas del INEA;

Asesorar a las Unidades Administrativas y Unidades de Operacion del INEA en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios cuando asi se requiera;

Determinar, dirigir y llevar a cabo las acciones de registro, custodia y administracién del
patrimonio intelectual y cultural propiedad del INEA y de los derechos patrimoniales de autor,
con base en las disposiciones legales vigentes en la materia;

Coordinar las acciones juridicas que permitan garantizar la custodia del patrimonio inmobiliari
del Instituto;

Establecer para su publicacién en el Diario Oficial de la Federacidn, las disposiciones del INEA
que deban ser emitidas por este medio;

Difundir las disposiciones juridicas publicadas en el Diario Oficial de la Federacién aplicables al
INEA;

Participar en los asuntos de caracter legal en que tengan injerencia sus Unidades Administrativas
y Unidades de Operacion;



XV.

XVI.

XVII.

XVII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXII.

Conducir juridicamente a la Unidad de Administracion y Finanzas en la revision del Contrato
Colectivo del Trabajo y en la conduccion de las relaciones del Instituto con su personal y con el
sindicato que los representen;

Gestionar el tramite de los Poderes qué sean previamente autorizados por la Direccidon General;

Atender las obligaciones derivadas del Registro Publico de Organismos Descentralizados en
representacion del Instituto;

Auxiliar a la Prosecretaria de la Junta de Gobierno y emitir el dictamen juridico de las solicitudes
de acuerdo a la Junta de Gobierno;

Coordinar en la atencién de solicitudes de informes, quejas, medidas cautelares o de proteccion,
conciliaciones y recomendaciones que remitan organismos y autoridades relacionados con la
materia;

Fungir como Unidad de Transparencia en términos de lo dispuesto por la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, y demas disposiciones aplicables;

Coordinar la instrumentacion de las politicas de Igualdad de Género y Derechos Humanos a fin
de institucionalizar la perspectiva y transversalidad de género en el INEA; asi como elaborar el
Programa de Igualdad de Género, Derechos Humanos y Erradicacion de la Violencia del INEA que
promueva una cultura institucional en esa materia;

Resguardar los instrumentos juridicos de colaboracién que suscriba las personas titulares del
INEA, Unidades Administrativas y de Operacién, y

Las demas que le establezcan la Junta de Gobierno, la Direccion General y las disposiciones
aplicables.



