
ARTÍCULO 16.- La Dirección General tendrá, sin perjuicio de las previstas en los artículos 22 y 59 de la Ley 
Federal de las Entidades Paraestatales y 16 del Decreto del INEA, las siguientes facultades y obligaciones: 

I. Dirigir técnica y administrativamente al INEA; 
 

II. Aprobar modelos pedagógicos, planes y programas de estudio, oferta curricular, métodos, 
contenidos, materiales, módulos de aprendizaje, cursos y acciones de diagnóstico, mejora de los 
servicios y modelos educativos para adultos, así como estrategias, metodologías y programas de 
investigación en dicha materia; 
 

III. Autorizar y someter a la Junta de Gobierno, para su aprobación, las normas de los procesos de 
registro, acreditación, reconocimiento, revalidación y certificación de los servicios educativos;  
 

IV. Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion, la cancelación de adeudos a cargo de 
terceros y a favor del INEA, cuando se acredite la imposibilidad práctica de su cobro;  
 

V. Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento de las personas servidoras públicas que 
ocupen los cargos con las dos jerarquías inmediatas inferiores a la Dirección General;  
 

VI. Acordar los nombramientos del personal del INEA y ordenar su expedición, así como resolver 
sobre las proposiciones que las personas servidoras públicas hagan para la designación del 
personal de confianza y creación de plazas; 

 
VII. Presentar a la Junta de Gobierno, para su aprobación, los reglamentos, manual general de 

organización, así como los instrumentos normativos que regulen al INEA y que sean competencia 
de la misma;  

 
VIII. Establecer la agenda de cooperación internacional del INEA y promover las relaciones con 

instituciones públicas y privadas, nacionales y extranjeras; 
 

IX. Informar, siempre que sea requerido para ello por las Cámaras que integran el Congreso de la 
Unión, cuando se discuta un proyecto de Ley o se estudie un asunto del ámbito de competencia 
del INEA; 

 
X. Proponer a la Junta de Gobierno el establecimiento de las Unidades Administrativas del INEA; 

 
XI. Establecer las instancias de asesoría, de coordinación y de consulta que se estimen necesarias 

para el adecuado funcionamiento del INEA;  
 

XII. Celebrar y suscribir convenios de colaboración inherentes a los objetivos institucionales; 
 

XIII. Proponer a la Junta de Gobierno los nombramientos de los Titulares de las Unidades de 
Operación del INEA;  

 
XIV. Suscribir las constancias de alfabetización, así como los certificados y certificaciones de primaria 

y secundaria, e instruir su firma, cuando proceda en términos de la normatividad aplicable;  
 

XV. Establecer políticas y directrices para el proceso interno de planeación, programación, 
presupuestación y evaluación del ejercicio presupuestal del INEA, así como los mecanismos para 
medir la gestión institucional; y  

 
XVI. Realizar todas aquellas que le señalen otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demás 

disposiciones legales. 


