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DATOS GENERALES T
CcODIGO DEL PUESTO M-MDA-1-M2CO01BP-0003470-E-Y-P
DENOMINACION DEL
SUBDIRECCION DE LO CONTENCIOSO
PUESTO
CARACTERISTICA

Y No aplica Ley del SPC

OCUPACIONAL

~ B.DESCRIPCIONDELPUESTO :

AETE i - —_— — —
NOMBRE DE

IN CION Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos

RAMA DE CARGO| Asuntos juridicos |
TIPO U ONES
A. NOMBRAMIENTO CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL
SUPERIOR DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
JERARQUICO

UNIDAD

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

.Inepr ta la finalidad o razén s iva del p Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que
ELllaporta para la consecucién de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y|
JJlcongruente con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBRJETO DE CONTRIBUCION

Supervisar y coordinar la representacion legal del Instituto Nacional para la Educacion de los Aduitos (INEA) ante todas aguellas instancias en que sea parte, salvaguardando la defensa de

sus intereses conforme a los ordenarmientos y disposiciones legales aplicables.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
_.I, i N | N b £Qué hace? (Para qué lo hace?
a L. FUNCIO! ES Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

5 Supervisar que se lleven a cabo las acciones judiciales carrespondientes, para resolver aquellos asuntos en gue se vea afectado el Instituto, dentro del ambito de su
competencia, en beneficio de sus intereses.

2 Supervisar que se atiendan en tiempo y forma las acciones procesales respectivas en que el Instituto sea parte, en beneficio de los intereses institucionales.

S Participar COMo asesor representando a 12 Direccion de Asuntos JUraicos en togos 105 CUerpos colegiados que se constituyan en el Instituto, a efecto de que estos se
lleven a cabo de acuerdo a la normatividad correspondiente y al ambito de la competencia de la Subdireccidn.

% Asesorar juridicamente a las Unidades Administrativas y Unidades Operativas de Operacion del INEA, e Institutos Estatales cuando estas lo soliciten, a efecto de que
cuenten con las herramientas juridicas necesarias que les permitan salvaguardar sus intereses

- Colaborar en las mesas de trabajo tendientes a buscar soluciones en los conflictos de caracter colectivos con motive del pliego de peticiones con emplazamiento a huelga
por la revision del Contrato Colectivo de Trabajo, asi comao por revisiones salariales.

6 Participar en las reuniones de negociacién del Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interior de Trabajo y otros ordenamientos contractuales y revisarlos junto con el
Sindicato MNacional de Trabajadores de la Educacion para Adultos, acompanando asesorando a la Subdireccion de Recursos Humanos,

7 Supervisar |a elaboracion de convenios de terminacion de la relacion laboral ya sea dentro o fuera de juicio, y/o convenios en modalidad de cumplimiento sustituto de los
laudos, asi como los documentos relativos al ambito contencioso.

a Elaborar, desarrollar, supervisar y documentar las acciones requeridas para dar cumplimiento a los objetivos, metas e indicadores establecidos en el Programa Anual y
demds mecanismos de seguimiento y mejora para los proyectos y procesos a cargo de la Subdireccion.

5 Elaborar y suscribir los documentos relativos al ambito de su competencia y al ejercicio de su funcion y aquéllos que le correspondan por delegacién de facultades o
suplencia del Titular de la Direccién de Asuntos Juridicos.

10 Las demas que le asigne la Direccion de Asuntos Juridicos, en el ambito de su competencia, tendientes a la defensa de los intereses institucionales.
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

Con Direcciones del Instituto para obtener informacion y atender controversias judiciales-administrativas e informar resultados,Con Institutos
Estatales y Unidades de Operacién para obtenar informacion y atender controversias judiciales y administrativas e informar resultados;

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la

. .. |LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
informacién:

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Puestos subordinados.

Retos y complejidad en el desempefio del puesto.

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

Puestos Subordinados: A su cargo promedio de 6 personas, las cuales 3 son Jefes de Departamento y 4 personas operativas; personal que requiere
liderazgo y coordinacién, para realizar tareas encomendadas en tiempo y forma

Retos/Complejidad: Resolver situaciones que requieran andlisis encontrando soluciones dentro de cosas aprendidas, lo cual requiere razonamiento
apoyado en politicas y principios institucionales, dirigidos al logro de objetivos especificos

Debe declarar situacién patrimonial. si

C. PERFIL DEL PUESTO ' Fr AR

'CONOCIMIENTO

lI. ESCOLARIDAD Y AREAS D

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE
AVAMNCE: TITULADO
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Catélogos
AREA GENERAL : P " CARRERA/GENERICA
CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS DERECHO
CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
1. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA: @
C-;ht-uralr las a'rll;;; ;l.!n-lfrla.f_s;y ﬁf;a.s de mé;erie.ncla mqu.nrida.s para la ocupacién del puesto. Catalogos
r  AREA GENERAL ] | AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO ‘ DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS

’ CIENCIAS JURIDICAS ¥ DERECHO I ‘ DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
l CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO ‘

l ORGANIZACION JURIDICA
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| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO ‘ | DERECHO INTERNACIONAL ‘

L CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | ’ TEORIA Y METODOS GENERALES I

l CIENCIAS JURIDICAS ¥ DERECHO | [ DERECHO ADMINISTRATIVO |
T, REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS TR

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA e FRECUENCIA CAMBIO DE
i .
VIAJAR: m RESIDENCIA:L___

PERIODOS ESPECIALES DE
HORARIO DE TRABAJO :
HORARIO DIURNO TRABAJO: No
CONDICIONES ESPECIFICAS
|DE TRABAJO:
NO APLICA
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
NO APLICA
{lV- COMPETENCIAS O CAPACIDADES
| Niveldedominio | . COMPETENCIAS
1 Intermedio ORIENTACION A RESULTADOS
2 Intermedio TRABAJO EN EQUIPO

~  CAPACIDADES PROFESIONALES

ERE ____(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
|Selecciona las capacidades quel’ : - —. > -
corresponderdn a:

e —
DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y

AL IBAR Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

=]

(=1

(=3

O]

OBSERVACIONES:  ||SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO YQUE NO ESE CONSIDERADO EN EL FORMAFO,
- ANOTARLQ EN FI SIGUIENTE RECUADRO

\$/
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~ NOMBREYFIRMA
Jose Antonio Uribe Pacheco VACANTE
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
{TOMA DE CONOCIMIENTO)
Maria del Carmeh Veldzquez Viramontes
ESPECIALISTA \ ~. TUAF o EQUI JALENTE

N

17 de septiembre de 2024 \.
FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.




