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CODIGO DEL PUESTO NM-MDA-1-M2C015P-0003542-E-Y-L

DENOMINACION DEL

PUESTO
CARACTERISTICA

OCUPACIONAL

DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE PROGRAMAS

Y No aplica Ley del SPC

e - B. DE_SCRIPCION_ DEL PUESTO
PUESTO

NOMBRE DE LA|

Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos

INSTITUCION
RAMA DE CARGO| Evaluacion
TIPO DE FUNCIONES
A. NOMBRAMIENTO CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL
SUPERIOR SUBDIRECCION DE EVALUACION INSTITUCIONAL
JERARQUICO

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE PROSPECTIVA, ACREDITACION Y EVALUACION

R g ;s Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por quUé ese puesto existe y cudl es el resultado o Impacto que
".;QB’ET'VO_?CENERAL DEL|aporta para la consecucién de la misién y gbjetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y
AP PUESTO: congruente con las funciones y el perfil del puesto.
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERNO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Rezlizar evaluaciones de los programas y proyectos institucionales, mediante estudios de gabinete y trabajos de campo, con la finalidad de mejorar la operacién de los
servicios educativos para jovenes y adultos a nivel nacional.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
{Qué hace? ;Para qué [o hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO
Elaborar los informes relativos a la evaluacion de la operacion de los servicios educativos de las alternativas de atencion educativa, programas, proyectosy
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L. FUN_CIONéS

servicios educativos que ofrece el Instituto.

Desarrollar y operar las actividades de evaluacion de la operacion de los servicios educativos que ofrece el Instituto en los Institutos Estatales y Unidades de
Operacion del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA), derivadas de los programas y proyectos que opera el Instituto.

Desarrollar y aplicar la metodologia de evaluacion del cumplimiento de las Reglas de Operacién, a través del Monitoreo Operativo en Circulos de Estudios

3 (MOCE), asi como asesorar a las dreas de planeacién de los Institutos Estatales y las Unidades de Operacion del INEA, en la aplicacién de Modelo de Evaluacion
Institucional.

Elaborar la documentacién de las acciones y de los productos sustantivos generades para dar cumplimiento a los objetivos, indicadores y metas del Programa
Anual de Trabajo de la Subdireccién de Evaluacion Institucional, asi como recabar de las areas centrales del INEA la informacién de las actividades realizadas
en el seguimiento del Programa Anual, para la integracion del informe de Autoevaluacién Trimestral {IAT), que integran algunos apartados de la H. Junta

Directiva.
Realizar anualmente la Encuesta Nacional de Satisfaccion de los Servicios Educativos del INEA ([ENSSE) e integrar el informe correspondiente, a fin de
5 proporcionarlo a los Institutos Estatales y Unidades de Operacién del INEA y que puedan realizar estudios con base a los resultados del MOCE, para determinar

el perfil de las personas asesores, personas educandas y personas técnicas docentes.

Desarrollar y operar el Modelo de Evaluacion Institucional (MEI) con base en los mecanismos determinados por |a Direccion y su Aplicacion en el Programa
6 Anual, asi como asesorar a las areas de planeacion de los Institutos Estatales y Unidades de Operacién, en la aplicacion del Modelo de Evaluacion Institucional.

Elaborar propuestas de mejora continua a los Institutos Estatales y las Unidades de Operacion del INEA en los servicios educativos que brindan, con base en los
7 resultados de las evaluaciones de los materiales, procesos y de figuras educativas gue participan en la atencion a las personas educandas, a fin de emitir
recomendaciones operativas y de atencion derivadas del MOCE.

Integrar la informacion del Instituto relativa a su desempefio institucional (Informes de Labores y Gobierno, y Acciones Susceptibles de Mejora) conforme a sus
8 atribuciones, a partir de informes elaborados por las Direcciones de Area, salicitada por las instancias globalizadoras como Presidencia de la Republica, las

Secretarias de Educacion Publica y de Hacienda y Crédito Publico y el CONEVAL
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Elabarar y suscribir los informes y documentos relativos al ambito de su competencia y al ejercicio de su funcion y aquéllos que le correspondan por
9 delegacion de facultades o suplencia del titular de la Subdireccién de Evaluacion Institucional.

Las demnas funciones que le establezcan en las disposiciones normativas aplicables, y aguellas que le encargue especificamente la Subdireccion de Evaluacion

10 i g i 1
Institucional para el logro de los objetivos de la misma.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relocidn y ¢ para qué?.
Con las Direcciones de Operacion, Alianzas y Difusion y Académica para la realizacion del MOCE, MEI y la ENSSE, @5i como los IAT; con la SEP, SHCP
v Presidencia de la Republica para la entrega de los informes de labores;

Caracteristica de la
informacién:

LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DEL AREA DE ADSCRIPCION

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Puestos subordinados.

Retos y complejidad en el desempeiio del puesto.

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

Puestos Subordinados: 4 personas operativas;
Retos y Complejidad en el Desempefio del Puesto: El puesto enfrenta situaciones diferenciadas que requieren de analisis para encontrar soluciones o

acciones de mejora continua;

Debe declarar situacién patrimonlal. si

i C. PERFIL DEL PUESTO
!.fESCOLARIDA_D Y AREAS DE CONOCIMIENTO 4 e '
NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE
AVANCE: TERMINADO O PASANTE
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Catélogos
3 AREA GENERAL ; RN e '_\CARRER'A-GE'NER!(_Z;'A; 3
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS MATEMATICAS - ACTUARIA
EDUCACION ¥ HUMANIDADES EDUCACION
EDUCACION Y HUMANIDADES HUMANIDADES
CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION




FUNCION
PUBLICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LAAPF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

MEDIOS DE COMUNICACION IMPRESOS Y ELECTRONICOS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS EDUCACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
INGENIERIA ¥ TECHOLOGIA SISTEMAS Y CALIDAD
INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA
. EXPERIENCIALABORAL ! MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA: :]
Capturar las dreas gn;:ar;I;s y:l.-ér.e.a.s de ex‘pe.rl-;r.\cla’ req.u;ridla.s Ipara la ocupacién del puesto, Cata'logos
 AREAGENERAL : /AREA DE EXPERIENCIA
L MATEMATICAS ‘ I EVALUACION |
r MATEMATICAS l | ESTADISTICA |
[ MATEMATICAS I | ANALISIS NUMERICO |
| CIENCIAS ECONOMICAS l [ EVALUACION ‘
I CIENCIAS ECONOMICAS n I CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS l
| | I |
| | |

[ EDUCACION Y HUMANIDADES

Ill. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS |

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA i ! FRECUENCIA. CAMBIO DE
VIAJAR: A RESIDENCIA: |

PERIODOS ESPECIALES DE
HORARIO DE TRABAJO : Mo
HORARIO DIURNO TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,

HNO APLICA

WW;MAWDMMDEQTMQ P
O AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA NO APLICA
AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

" Nivel de dominio ; Gar s COMPETENCIAS
1 Bdsico ORIENTACION A RESULTADOS
2 Bdsico TRABAJO EN EQUIPO

&
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CAPACIDADES PROFESIONALES

{Habl!ldades, Conocimientos, APtitudes yfo Actitudes)

\\A

J‘.

/

,\_ )

-. r‘;, ZSTAL S
N

£
Maria del Carmeq,\/_é’fazquez Viramontes

FECHA DE APROBACION

ESPECIALISTA

Selecciona las capacidades quef = &
cerresponderan a: i) B A5 L : 2 : 5 Ay e
Dsmnno“oc:ﬁ:;ﬂm‘m ¥ Nivel de dominio Nombre de la Capacr'dud Profes:‘onu!
OBSERVACIONES: : SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
JANOTARIO EN Fi SIGUIENTE RECUADRCQ.
: ; NOMBRE Y FIRMA ;
o Torres Mar4 onio-Bernal Gonzalez
OCUPANTE DEt\'ﬁI:ESTO JEFE INMEDIATO
{TOMA DE CONOCIMIENTO)

Magja Isabel J a Obregon
TUAF 6 EQUIVALENTE

17 de septiembre de 2024

dia/mes/afio.




