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~ A.DATOS GENERALES = _ Taa
CcODIGO DEL PUESTO 11-MDA-1-M2C015P-0003534-E-Y-R
DENOMINACION DEL
DEPARTAMENTO DE ANALISIS ESTADISTICO
PUESTO
CARACTERISTICA Y No aplica Ley del SPC

OCUPACIONAL
. — ~ B.DESCRIPCION DEL PUESTO
rmmsm '

NOMBRE DE LA

Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos

INSTITUCION
RAMA DE CARGO| Orientacién e Informacion |
u ES
A. NOMBRAMIENTO CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL
SUPERIOR SUBDIRECCION DE INFORMACION Y ESTADISTICA
JERARQUICO

UNIDAD| " hinECCION DE PROSPECTIVA, ACREDITACION Y EVALUACION
ADMINISTRATIVA

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por QUé ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que
Il. OBIETIVO GENERAL DEL|laporta para la consecucién de |a misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realist
PUESTO‘ ¥ congruente con las funciones y el perfil del puesto.
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Realizar el analisis estadistico para determinar la oferta y demanda de educacion para adultos de la poblacion en situacion de rezago educativo, en los niveles Nacional,
Estatal y Municipal, asi como la realizacién de |a georreferenciacion y estudios prospectivos que coadyuven a la definicién de planes y programas educativos del Instituto

bajo las necesidades identificadas.

DESCRIPCION DE LAFUNCION
1Il. FUNCIONES 1Qué hace? ;Para qué lo hace?
7 vy Cada funcién integra un conjunto de actividades.
7 VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO
Generar y analizar la infermacion sobre el rezago educativo de apoyo para el disefio y distribucion de las metas y recursos destinados a la operacion de los
1 programas y proyectos educativos a cargo de los Institutos Estatales y las Unidades de Operacion del Instituto Nacional para la Educacidn de los Adultos
(INEA), a partir de la informacion estadistica desarrollada.
Actualizar el acervo de datos estadisticos sobre la educacién para los adultos, como poblacion, marginalizacidn, ocupacién, analfabetismo, grado de
2 escolaridad, entre otros, elaborados por los organismos nacionales e internacionales y estudios elabeorados por instituciones privadas y universidades.
Analizar informacion en coordinacian con las dreas institucionales la identificacidn de variables de informacion estadistica para la construccion de los
3 s e = R . . . .
indicadores de desempeno de la gestién institucional de los diferentes segmentos poblacionales que atiende el INEA,
Realizar el andlisis de la informacion de las estimaciones y proyecciones de la poblacién en situacién de rezago educativo para conformar la planeacion
4 . : : p .
estratégica de los Institutos Estatales y Unidades de Operacion del INEA y de las dreas que conforman el INEA,
Analiza informacion de los resultados proporcionados por otras fuentes como los Censos y Conteos de Poblacidn y Vivienda, asi como de encuestas que
proporcionen datos sobre diversas variables del nivel educativo de la poblacién en rezago.
Elaborar proyecciones estadisticas respecto al rezago educativo para los ambitos Nacional y Estatal que proporcionen informacion relevante para la
6 planeacion estratégica del Instituto, considerando las diferentes caracteristicas sociodemoagraficas de la poblacién a nivel nacional, estatal y municipal.
Generar estimaciones anuales sobre el rezago educativo para los ambitos Nacional, Estatal y Municipal, para apoyar el disefio de politicas publicas en materia
7 de educacion para adultos.
Integrar y actualizar la inforrmacion de las proyecciones estadisticas relativas al rezago educativo de la poblacion de quince anos o mas que no ha concluido
8 su educacion basica en los canales habilitados para este fin.
Formular y someter a consideracion de la Subdireccion de Informacién estadistica informes y documentos referentes al rezago educativo a nivel nacional
2 para su publicacion y difusién en los medios establecidos por el Instituto.
Formular la propuesta para la realizacion de estudios, encuestas y muestreos, entre olros, comao apoyo para la generacion de acciones y estrategias que
9 tengan incidencia en la disminucién del rezago educativo.
Implementar los criterios v definiciones de las variables que se utilizan en la metodologia para el calculo de la poblacion en rezago educativo para la
n - . L. . A
aprobacion de la Subdireccion de Informacion Estadistica,
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1 Integrar informacién para la elaboracion del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos Institucionales, el Mapa y la Matriz, con base en las
Disposiciones del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno.
Proporcionar la asesoria y capacitacion requerida por los Institutos Estatales, Unidades de Operacion del INEA, areas institucionales en la interpretacion y uso
13 5 : 2 e g 5
de las estimaciones y proyecciones del rezago educativo para el cumplimiento de los objetivos del Instituto.
14 Integrar la informacion sobre la poblacion en rezago educativo para su carga en el portal institucional.
Elaborar y suscribir los informes y documentos relatives al ambito de su competencia y al ejercicio de su funcién y aquéllos gue le correspondan por
15 delegacion de facultades o suplencia del Titular de la Subdireccién de Informacion y Estadistica.
Las demas funciones que le establezcan en las disposiciones normativas aplicables, y aguellas que le encargue especificamente la Subdirecciéon de
16 Informacién y Estadistica para el logro de los objetivos de la misma.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacidn y ;para qué?.

Con aquellas @reas del Instituto gue solicitan: €reacion de mapas, escenarios y proyecciones del rezago educativo, con el INAI por medio del Portal

de Cbligaciones y Transparencia, con la SEP y la UNESCO;

Elija en dénde tiene impacto la informacion que maneja el puesto

Caracteristica de la

i .. |LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
informacién:

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO i

Puestos subordinados.

Retos y complejidad en el desempefio del puesto.

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

Puestos Subordinados: Con 2 personas operativas;
Retos y Complejidad en el Desempeiio del Puesto: El puesto enfrenta situaciones diferenciadas que requieren de analisis para encontrar soluciones

para lo cual requiere razonamiento apoyado en politicas y principios institucionales;

Debe declarar situacién patrimonial. si

S C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE
AVANCE: TERMINADO O PASANTE
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Cata'logos
AREA GENERAL CARRERA (_:EN ERICA
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS MATEMATICAS - ACTUARIA
EDUCACION Y HUMANIDADES EDUCACION
EDUCACION Y HUMANIDADES MATEMATICAS
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CONTADURIA
|
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACIGON PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS ESTUDIOS DE POBLACION

INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA
1. EXPERIENCIA LABORAL i MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA: i;_]
|Capturar las dreas generales y dreas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Catélogos
| : i AREA GENERAL 3 ” AREA DE EXPERIENCIA
MATEMATICAS ESTADISTICA

MATEMATICAS ANALISIS NUMERICO

ADMINISTRACION

S0CIOLOGIA PROBLEMAS SOCIALES

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

| CIENCIAS ECONOMICAS I

MEDIOS DE COMUNICACION IMPRESOS ¥ ELECTRONICOS

| EDUCACION Y HUMANIDADES

11l. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA - | — m CAMBIO DE
VIAJAR: RESIDENCIA: B

PERIODOS ESPECIALES DE

HORARIO DE TRABAJO : HORARIO DIURNG TRABAJO: He

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,

NO APLICA

= N, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA,
Womn:mummnammmm NO APLICA
E UN EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA!
[ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio : COMPETENCIAS
1 Bdsico ORIENTACION A RESULTADOS
2 Bdsico TRABAJO EN EQUIPO

: C.A.PACIDAEIES PROFESIONALES
. {(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

[Selecciona las capacidades que!
corresponderan a:

—
DESARROLLO ADMINISTRATIVO ¥

CALIBAD Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

=3

=1

\'r"
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OBSERVACIONES: 51 EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMA?O,
— —ANOTARI.OQ EN Ei SIGLHIENTE RECUADRO,

'NOMBRE Y FIRMA

Néstor Andres Olvera Saavedra

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

A

Maria del Carmen Velazquez Viramontes

ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION

17 de septiembre 2024

dia/mes/afio.

Jose nuel Ran rnandez

JéF&J__usUTnTo

TUAF o EQUIVALENTE




