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~ A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO

N-MDA-1-M2C018P-00034B80-E-Y-W

DENOMINACION DEL
PUESTO

SUBDIRECCION DE INFORMACION Y ESTADISTICA

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

Y No aplica Ley del SPC

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA
INSTITUCION

Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos

RAMA DE CARGO| Estadistica |
TIPO DE FUNCIONES
A. NOMBRAMIENTO CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
’ PUESTO DEL
SUPERIOR| DIRECCION DE PROSPECTIVA, ACREDITACION Y EVALUACION
JERARQUICO
UNIDAD
DIRECCION DE PROSPECTIVA, ACREDITACION Y EVALUACION
ADMINISTRATIVA

1l. OBIETIVO GENERAL DEL|aporta para la consecucién de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el p

{Irepresenta la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por Qué ese puesto existe y cuil es el resultado o impacto que
, medible, alcanzable, realista y

: PUESTO‘ congruente con las funciones y el perfil del puesto.
‘ They 3 ) VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

los distintos programas y proyectos institucionales.

Coordinar la operacién de sistemas de informacién estadistica de los servicios educativos que proporciona el Instituto y de la informacion necesaria para dar seguimiento a
los indicadores institucionales y el disefio de productos de informacién estadistica que permita el analisis, evaluacion y mejora de programas, procesos y servicios, asi como
la realizacion de la georreferenciacion y estudios prospectivos para la operacién y planeacisn de los programas institucionales, a fin de generar resultados satisfactorios en

lIl. FUNCIONES

DESCRIPCION DE LA FUNCION

£Qué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Supervisar el analisis de la informacion en materia de atencion educativa y brindar informacion estadistica para el diseno y distribucion de las metas y
recursos destinados a la operacion de los programas y proyectos educativos a cargo de los Institutos Estatales y las Unidades de Cperacion del Instituto
Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA), a partir de la informacidn estadistica desarrollada.

Coordinar la integracion de la informacion estadistica para la estimacién de la demanda de los materiales educativos y su asignacion por Entidad, con base en

las metas institucionales anuales.

Coordinar la integracién de la informacion estadistica requerida por las diferentes areas usuarias y mantener actualizado el banco de datos estadisticos para
la construccién de sus indicadores derivados de la infermacion relativa a la educacion para los adultos.

Proponer calculos, estimaciones y proyecciones de la informacién estadistica del Instituto y de |a poblacion en rezago educativo, asi como el analisis de la

informacidn y coordinar su difusidn.

Supervisar la realizacion y calidad de la informacidn proporcionada para estudios, encuestas y muestreos, entre otros, para los propositos de las diferentes

instancias.

Participar en la coordinacién con organismos publicos vy privados, que generan estudios e informacion estadistica, mediante la definicion de acciones,
proyectos y/o productos especificos que coadyuven a la realizacion de los objetivos y metas institucionales.

Coordinar las normas generales para la integracidn, sisternatizacion y actualizacion de la informacion estadistica para los Institutos Estatales y Unidades de
Operacion.

Supervisar la integracion, sistematizacion y difusion de la informacion estadistica correspondiente a los servicios que proporciona el Instituto, asi como la
georreferenciacion de las zonas de mayor rezago educativo para la atencion de personas educandas con caracteristicas especificas de acuerdo a las
necesidades de cada region.

Supervisar la implementacion de las politicas, criterios y definiciones de las variables que se utilizan en las estadisticas de educacion para los adultos y en la
metodologia para el calculo de la poblacion en rezago educativo.

10

Supervisar el analisis de informacion estadistica, de estudios de prospectiva y de fuentes externas requerida por las diferentes areas usuarias para el diseno y

desarrollo de conceptos, variables e indicadores que permitan generar mejoras en los procesos y servicios que ofrece el Instituto.
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Coordinar la asesoria y capacitacion requerida por los Institutos Estatales y Unidades de Operacién del INEA en la interpretacion y uso de la informacién
n estadistica, en especial en las estimaciones, proyecciones y escenarios relativos a la poblacién objetivo.
Supervisar las acciones que permitan revisar, integrar, depurar y validar el padron institucional de personas educandas beneficiarias del programa a cargo del
12 Instituto.
3 Coordinar la elaboracion del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos Institucionales, el Mapa y la Matriz.
Coordinar y supervisar las acciones, asl como de especialistas y académicos que se consulten y aporten al desarrollo, implementacion, actualizacion,
14 formacidén, evaluacién, investigacion, innovacion, diversificacidn y seguimiento de los ambitos competencia de la Subdireccién,
Elaborar y suscribir los informes y documentos relativos al ambito de su competencia y al ejercicio de su funcidon y aquéllos que le correspondan por
15 delegacién de facultades o suplencia del titular de la Direccién de Prospectiva, Acreditacién y Evaluacion.
Coordinar la aplicacién de criterios normativos para establecer la informacion en cuanto a los servicios educativos que presta el INEA, asi como la poblacion en
16 rezago educativo, que sera divulgada en el portal institucional,
i Las dernas funciones que le establezcan en las disposiciones normativas aplicables, y aquellas que le encargue especificamente la Direccion de Prospectiva,
Acreditacion y Evaluacion.
IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS. : i, L
TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacidn y dpara qué?.

Con la Subdireccion de Evaluacion |nstitucional para indicadores; con las Entidades Federativas para el establecimiento de normas generales para
la operacién, sistematizacién y actualizacién de la informacion estadistica;

Efa en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la

informacién: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Puestos subordinados.

Retos y complejidad en el desempefio del puesto.

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

Puestos Subordinados: 3 Jefes de Departamento y 3 personas operativas;
Retos y Complejidad en el Desempefio del Puesto: El puesto enfrenta situaciones diferenciadas que requieren de analisis para encontrar soluciones
para lo cual requiere razonamiento apoyado en politicas v principios institucionales,

Debe declarar situacién patrimonial. si

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

HIVEL ACAREMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE
AVANCE: TTLULADS
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Cata |ogos
AREA GENERAL o ' CARRERAGENERICA
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS MATEMATICAS - ACTUARIA
CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CONTADURIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIA POLITICA Y ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO
EDUCACION Y HUMANIDADES EDUCACION
1. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA: E
Capturar las dreas generales y dreas de experiencia requeridas para la occupacién del puesto. Catélogos
B AREA GENERAL | AREA DE EXPERIENCIA ; ”
MATEMATICAS ANALISIS ¥ ANALISIS FUNCIONAL H
MATEMATICAS ESTADISTICA

PEDAGOGIA

TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS

CIENCIA POLITICA

| CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS POLITICAS

I CIENCIA POLITICA

CIENCIAS ECONOMICAS l

I EVALUACION
l ADMINISTRACION PUBLICA

|
|
ADMINISTRACION I
|
|
|

Il REQUERIM OS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA
VIAJAR:

si

St RESIDENClA:L |

HORARIO DE TRABAJO :

PERIODOS ESPECIALES DE
HORARIO DIURNO TRABAJO:

COMDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,

NO APLICA

Ammoonmmoneu'r

o »mrz DE m o m CDMMH DE LOS ANTERIORES, QU
INA UN AUMENTO EN LA PR ILIDAD DE SIAR ALGUNA| NO APLICA
O LESION.
IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Intermedio ORIENTACION A RESULTADOS
2 Intermedio TRABAJO EN EQUIPO
" CAPACIDADES PROFESIONALES
{Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
Selecci las capacidades quef.
l:orrespondera‘n a:

¢
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e
DESARROLLO ADMINISTRATIVO ¥
CALIDAD

Nivel de dominio

Nombre de la Capacidad Profesional

O]

o]

O]

=5

O]

OBSERVACIONES:  |SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,

1ANOTARLO EN EI SIGUIENTE RECI/ADRO

"NOMBRE Y FIRMA

el Hernandez

OCUPANTE DEL PUESTO

(TOMA DE CONOQCIMIENTO)

g aal W
N AB ST

Maria del Carmeh/elazquez Viramontes

ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION

17 de septiembre de 2024

dia/mes/afo.

Gerardo Molina Alvarez

JEFE INMEDIATO

TUAF o EQUIVALENTE




