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- A. DATOS GENERALES : XA i
|
CODIGO DEL PUESTO N-MDA-1-M2C015P-0003516-E-Y-T
I DENOMINACION DEL B
DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON EL SECTOR PUBLICO
PUESTO
CARACTERISTICA Y No aplica Ley del SPC

OCUPACIONAL

B: DESCRIPCION DEL PUESTO

EL PUESTO_

NOMBRE DE LAl Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos
INSTITUCION
RAMA DE CAncol Coordinacién y enlace intra e interinstitucional
TIPO DE FUNCIONES
A. NoMBnAMlENTor CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
RUESTOLDEL SUBDIRECCION DE CONCERTACION, ALIANZAS Y ASUNTOS
SURERIOR INTERNACIONALE

JERARQUICO LES

UNIDAD

DIRECCION DE CONCERTACION, DIFUSION Y ASUNTOS INTERNACIONALES
ADMINISTRATIVA

: Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por QUé ese puesto existe y cUdl es el resultado o impacto que
Il. OBJETIVO GENERAL DELJaporta para la consecucién de la misidn y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista
; =0 PUESTO:|Y congruente con las funciones y el perfil del puesto.
: VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Desarrollar proyectos, a traves de la colaboracion con el sector publico, a nivel nacional, a fin de ofrecer atencidn educativa a la poblacién en rezago educativo y gestionar
apoyos en beneficio de personas educandas.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
X 1Qué hace? ;Para qué lo hace?
l."' FUNCIONES | Cada funcién Integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO
i Colaborar con instituciones del sector PUbIico para que apoyen en la atencién e identificacion de la poblacion en condicién de rezago educativo mediante la
formalizacion de convenios de colaboracién o buenas practicas.
5 Gestionar estrategias de colaboracion con instituciones educativas de nivel medio superior y superior para que sus estudiantes cumplan con su servicio
social como personas voluntarias del Instituto.
5 Participar en la integracion de los proyectos de convenio, con aliados del sector publico para la atencion educativa de personas en rezago educativo.
» Gestionar con las Unidades de Operacion y los Institutos Estatales de Educacion para Adultos, el seguimiento de las alianzas con el sector publico, para la
atencién educativa de la poblacién en rezago educativo.
& Elaborar los convenios de colaboracion para operar las alianzas establecidas con el sector publico, para la atencion educativa de personas en rezago
educativo.
6 Comunicar los convenios de colaboracion a las Unidades de Operacion e Institutos de Estatales de Educacion para Adultos, con el fin de operar las alianzas
establecidas con el sector publico.
- Las demas funciones que le establezcan en las disposiciones normativas aplicables, y aguellas que se le encarguen para el logro de los objetivos.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

Con dreas del INEA para promover convenios con el sector PUBIICO; con representantes del sector PUblIco con el fin de operar y dar seguimiento a
estrategias de atencion;

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la

i B LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA I
informacion:

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO
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Puestos subordina

dos.

Retos y complejidad en el desempeiio del puesto.

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

Puestos Subordinados: Tiene a su cargo 2 personas;
Retos y Complejidad: Requiere de coordinar esfuerzos y desarrollar proyectos y convenios cooperativos de educacion para adultos con instituciones
del sector publico,

Debe declarar situacién patrimonial.

sl

 C.PERFIL DEL PUESTO

| ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO |

NIVEL ACADEMICO

LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE
AVANCE:

TERMINADO O PASANTE

Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto.

- AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

EDUCACION Y HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

Catalogos

~ CARRERA GENERICA

DERECHO

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

ADMINISTRACION

COMUNICACION

EDUCACION

POLITICAS PUBLICAS

CIENCIAS SOCIALES

INGENIERIA

Il. EXPERIENCIA LA

ORAL

~ AREA GENERAL

CIENCIAS POLITICAS

CIENCIAS POLITICAS

CIENCIAS SOCIALES

PEDAGOGIA

C.a.p;turar las dreas g;ﬁ;f.;l;-s .y ..ii.r;m-s- de e;perienda requer.i&as para la ocupacién del puesto.

MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA: |;’

Catalogos

"AREA DE EXPERIENCIA

ADMINISTRACION PUBLICA

OPINION PUBLICA

RELACIONES PUBLICAS

I
|
I
|
|

ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION
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| socloLocia ] | SOCIOLOGIA GENERAL |

[ SOCIOLOGIA | [ COMUNICACIONES SOCIALES |

lll. REQUERIMIENTOS'O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA | Sl I FRECUENCIA@ CAMBIO DE
RESIDENCIA: .

VIAJAR:

HORARIO DE TRABAIO ;| HORARIO DIURNO | RIS S TS
TRABAJO: e ——cc

CONDICIONES ESPECIFICAS

DE TRABAJO:

AMBIENTALES, NO APLICA

TEMPERATURA, RUIDO,

ESPACIO

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: - ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TA
ﬁmomumommnemm NO APLICA
DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA|

|ENFERMEDAD O LESION. :

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

" Nivel de dominio BV : COMPETENCIAS
1 Bdsico ORIENTACION A RESULTADOS
2 Bdsico TRABAJO EN EQUIPO

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes).

Selecciona las capacid que
corresponderdn a:

L - -
DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y
CALIDAD

(=1]
(=3

Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMAT-'-b.

ANOTARLQ EN EL SIGUIENTE RECUADRQ

NOMBRE Y FIRMA

>
- = |

Luis René Aguilar Vivas /

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

JEFE INMEDIATO
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i
Maria del Carmen Veldzquez Viramontés

ESPECIALISTA

17 de septiembre de 2024
FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.




