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Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion
‘ Direccion General Adjunta de Organizacion y Desarrollo

ANTONIO QUINTAL BERNY

UR - DIRECTOR DE ADMINISTRACION
Direccion General de | FINANZAS EN EL INSTITUTO NACIONAL
Recursos Humanos y PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS
Urganizacion ' PRESENTE.

Oficio En atencion al oficio DAYF/86/2019, me permito hacerle extensivo el oficio con
711-4-3/ 280 /2019 | numeros de referencia SSFP/408/0546/2019,SSFP/408/DCOR/0472/2019, mediante el
cual la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) comunica la aprobacion y registro de la
estructura organizacional del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos

Lugar ‘ (INEA] a través del escenario “INEAMODIFICACIONDG" enviado por medio del
COMX | sistema RHnet, con vigencia 01 de enero de 2019, que consiste en la aplicacion del

| Tabulador de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de la Republica v de los
Fecha | g

Servidores Publicos de Mando y de Enlace y el Convertidor del mencionado Tabulader

que como Anexos 3A y 3C forman parte del Manual de Percepciones de los Servidores

06 de mayo de 2019 ! Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal
| publicado en el D.OF. el 31 de diciembre de 2018,

i En virtud de lo anterior, anexo encontrara el listado de los 122 puestos de mando que
RURETY. j,\c(_onforrnan la estructura orgéanica del INEA con su respectivo cédigo, grupo, grado v
-l nivel, asi como el organigrama correspondiente a la aprobacién y registro que se
. i rotifica.
¥ 2 | L
-3-"“:'-'.‘_'_5 importante senalar que debera dar cumplimiento al Articulo 65, Fraccion X, de la
S b key dé\ Presupueste v Responsabilidad Hacendaria, el cual establece que "Las
. ,.,?'lf‘l.-.'c!_epenéfencias y entidades deberan sujetarse a la estructura ocupacional o a la

R O 'i}..'plantmé de personal autorizada por la Secretaria y la Funcion Pablica en el ambito de

<3 ' | sus respectivas competencias”
i 3‘ : % Cabe sefialar que los documentos gue se remiten tratan de informacion oficial y
a ‘g { publica, por o gue son los que deberan proporcionarse para atender peticiones de

transparencia o de algun ente fiscalizador,
| Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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Subsecretaria de la Funcién Pablica

Unidad de Polftica de Recursos Humanos de la
Administracién publica Federal

Direccidn General de Organizacion Remuneraciones
de la Administracidn Publica Federal

Oficio No. SSFP/408/ 0546 2019

Oficio No. SSFP/408/DGOR/ 0472 f2013

SANTA VERONICA LOPEZ o % ’

Directora General Adjunta de Organizacién y Desarrolio Pare g o

de la Secretaria de Educacién Publica SR

Presente Cludad de Megxico, 3 04 de abril de 2019

| Hago referencia a los oficios 711-/O177/ y T11-4-3/143/2019, y al escenario ingresado en el Sistema RHNET |
denarminado “INEAMODIFICACIONDG", con numero de Folio SFPITI9MDAQ026ING, mediante los cuales |
' solicita la aprobacién y registro de la estructura organizacional del Instituto Nacional para fa Educacién

| de los Aduilos {INEA}, con vigencla O‘I de enero de 2019

AsUnto

Una vez que la Direccién General de Organizacion y Remuneraciones de la ‘Administracién Publica
Federal concluy6 con el analisis de la informacién presentada por 2 Secretarfa de Educacién Pablicay la |
contenida en el escenario denominado “INEAMODIFICACIONDG”, ingresado en el Sistema RHNET |
referente al INEA, se aprueba y registra la estructura organizaclonal de esa Institucién, que consiste en la

conversién de una plaza de mando de nivel K32 a K31, entre otros movimientos, con vigencia 01 de enero :
de 2019.

De acuerdo con lo previsto en el transitorio QUINTO del Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; el Transitorio |
Octavo del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019, los articulos 16,17 y 19, asi {
como el Anexc 3A del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y |
Entidades de la Administracion Publica Federal; los numerales 4 y 7 del oficio 100.-108 y FP/100/50/2018, |
mediante el cual las Secretarfas de Haclenda y Crédito Ptblico, comunican el Tabulador de Sueldos y |
Salarios Brutos, aplicable al Presidente de la Reptiblica y a los Servidores Publicos de mando y enlace de i
las Dependencias y sus equivalentes en las entidades; al Transitorio Tercero del Acuerdo por el que se |
madifican, adicionan y derogan diversos numerales de las Disposiciones en las materias de recursos |
humanos y del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 27 de I
noviembre de 2018 y al oficlo conjunto namero 307-A- 4789 y SSFP/408/1314/2018, con el cual las referidas |
Secretarias comunican las Disposiciones Especificas para la aplicacion del tabulador en camento, se l
otorga vigencia al 01 de enero de 2019. |

Respuesta

i

'I } l.o.‘ rnovirnientos se fundamentan presupuestaimente con el FOLIO: MOV-2019-T1-MDA-] ingresado en el ’
| i Modulo del Sisterna de Control Presupuestario de Servicios Personales de |z Secretaria de Hacienda y

i

| Crédito Publico (MSCPSP, asi como en el tabulador aplicable al personal de mando del INEA registrado i

| | por esta Dependencia con oficio SSFR/40B/DGOR/0244/2019. !
| {
{

Articulo 37, fraccron XX de Ia Ley QOrgénica de la Administracién Publica Federal.

Articulos 65y 67 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 103, 104 v 126 de su |
Reglamento, '.
Articulos 35 y 37 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica. i
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacidon para el Ejercicio Fiscal 2019.
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera. [

Pédginalde 2 .

LU Alfonso Esparza Ctea N3, Col, Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvarc Dbregon, CDIMX. T: ©1 (55) 2000 3000
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[ El INEA debera observar lo dispuesto en el Gltime parrafo del Articulo 104 del Reglamento de la Ley |

g ] Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendarla, y demas disposiciones juridicas aplicables. |
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APRUEBA REGISTRA
EL TITULAR DE LA UNIDAD EL DIRECTOR GENERAL

-
-

FRANCISCO JAVIER VARELA SANDOVAL JUAN ANGCEL RANGEL SANCHEZ

Cop HECTOR MARTIN CARZA GONZALEZ.- Titular de la Unidad de Adrninistracion y Finanzas de la SEP - Presente.
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Folios: 34125 y 15363/2019

Pagina 2de 2 v

Alfonse Esparza Oteo 119, Col, Guadalupe Inn, C.P, 01020, Alcaldia Alvaro Obteadn CRMY T M /RE1 InAn 2000



jeueianygsu) ualew)

Jueiday

v uoiley

59| RUOR EUIIIY|
sonsy A
503 3p1e153 sopakosg
p UGPdINPANG

% {euolInUlsu| chody |eudiznyIsu| cAody
2p Muawenedag #p oawenedag ap ojuswepedag
70 Tio 260
Jupday B upiBay v upiay
upat oAINN o33y P pepnry S¥|E1R15T SO SA|EIELST SOInLIsY] sajEIEysY SOININSY|
upredn|ag uopedajag 2 sauonedajag a sauopelajag # sauoiedeg
2p uoRIANPANS 3P UPIIAIPANS 2p ugrANPGNg
e e B TR W [E2T]
serueuly usIen|ea3
sOpUnE SeWwang A uppyRlpay
soIUNTY 3p WO Augpensiunupy Spupaang A enpadsand eINLFPETY LODIAING
p UOPIBNG ap uginang
4] _ il E3] hiam n
[BI3URG 0P
{oritiod ap IBNIIR BUEIALISS
ap ousaju) ouedip 2
a 1w
13
[EDE])
ugEIa
18y
b 6107 8P 0Jaud ap 10 :enuadip ewesdiuedig VITANG NOIDVOINT3
= A VIEBYAONDIS
S03|NPY SO| ap uoeanp3 e esed [euoidey 0INISU|

oTap1 vo1nand NQIDYONA3 30 VI¥VLI¥I3S m mw




Orap

pepiededrsig
UoI SPUOtlag Ried
SOAIRIND] SOPIUIUG]
ap oluawepedag

M
SOREIYISIANG nu.,“””u_ﬂﬂuu”.wo““uo_m
SOPIUAUD) l— .
Augiaea
#p owIwepedag cﬂ“”_:h”.“wﬁuu.._.aumza
0 750
saiug|gRyouRds! so3y)3adsg sodny
EyRC tmns .q_hauu: " 3 _._..= H::uuaw
2p soaneanpl so13akosd 4 P3 PABIN 3
seundig ap ugnRwIC seInfid ap UPIIEULIDS
ap ojuawenedag

ap cluawepedag ap oyuawepedag

1t0 50 o
uglITWID EIWPPRIY
upieyunwo) A enduay e)ap ojuajuindas PERtAljRLLICN
ap oyuaweyedan Augnewesdoig Augizesue)d

ap cluawenedag ap owaweuedsqg

e 50 o
sopesyisiang ou_.E..._\_"._“Hhuun " >

A soxseq sopiuaiuod P

[{1s]

mpawmINY
Aowjeig oyasg
ap ojuawepedag

soyads3 sodnin
A rualipuj ugide|qod

[i1s}

SOAIIEINP] SI{ELIALEN
ap jeudig Ajeuoppl
cyan( ap ueDlApqns

seanBiy ap uoioeuoy eied tOpIUAUO]
TP uopans ap UoIBHPGNG 2P U NPGNS
oW “ T _r 4 # e L

L W
‘%m—_l
ATy

R

g ,,..c,.._.m..q..ﬂ._.w._,.,.w.wmo 3G
NZD NCISOIMIg
=0 4 SONYWOH

E 35 NQIDOIYMIC

503|NpY SO| ap UQIDEdNpJ e| esed [RUOIDEN 0ININSU|

ENWFPETY UOIIIANG
m
JENED]
[ITRRE Tl
o

6107 ap oJaua ap 10 euadip ewesBiuedig

v218Nd NOIJVONAd3 30 VI¥VL3IHI3S

wiiluNne NQIDdVYINAl
3@ vidvi3Iygdas




0TopEe

5211
2p pepunBas A lawagu) p——
ap oluawenedag

43s]

L4 TR TEVE T )
02u33] apodog .
ap ojuawelrdag

[41e]

—

5,311 3p pepundas
A emngonusaengy)
Ip UDIIIINPGNS

peet]

QIM SoftAIES ap
O|oLRSI] A SRWILNG _l|i
Ip USIIEIUIWI W
ap ouswepedag

o

sopeagIay
2p ugreRSLIWPY
2p ojuawepedag

SEWIYSIS
ap oyang Asislguy |y
ap ojuaweiedag

[414]

f{1s]

—

UODENHLIID
Augzenpainy
‘ugien|ea3 ‘upradiiasu|
Ip ULIBINPGNS

UDIIBLIO L
) 2p seiBojoudd |
2p URLALPANS

T

At

U UsdVEI0 A NOIOYZINYDNG 30
VINDPTY THyaNao zo_gmum_o
Un_f % ;.23“31

SOSMROIY 37 ~-32V30 N

I-.: d=1" _.._

il Ve e

SEWIING A UppRENPI Y
IpupIANg

i

[[SENET)
g

=]

6102 9p 0iaud 3p 10 erpuadiy ewedivedin
SO}|NpY sO| ap uodeilnpy ey eied |EUOIJEN OIN1IISU|

voI1aNd NOIDYONA3 30 VI¥VLIYO3S

vIii1ana

34 VIeviauon3s

ddS -




0T apy

ﬂD_uﬂEhh._C_
] Ip SISHRUY
ap oluaWelIRdaQ

[{1+]

BUIAIXNT UOIIRULIO)U|
2 eanpdadsord
2p ojuawepedag

sewesSong
2p uprIEN|RA3
ap oluaeLedag

[{15]

1432}

JeuotnIsy)
UOIIRNjEA]
#p uoIANPARS

exs|pelsy
ap cluaweurdag

TEO

—

eqspeIsy
A ugidewoju|
P UDII3IPgNS

{4

W

| upirewesfoig
| #p ojuswenedag

]
[i15]

oysandnsalg
ap oawenedag

LE0

uopEILRd
ap ouaweniedag

[41]

olsandnsaid
Aupiewrilosd

‘uorRIURld
2p uDiIdaNpang

—

1))

uptaenjead A eapaadsold

ap upIalQ
m
[EDED)
ugrIaNng
LEx

6107 ap 01aua ap 10 :epuadipn ewesBivedig
mOu_m.-mud‘ 50| @p uode3INp3 e eied |EUOIDEN OIN}IISU|

vaI18Nd NOIDYINA3 30 VI¥vII¥I3S

vorlana N
a9 vy

ddS

Did3vIna3
HVviauD3as




0Taps

PRIOTA L
ap ouawenedag

{1

jeisandnsalg [OHuUed
ap ojuaweyuedaq

[£1]

pERIIGEILO)
PP OoUIWEl edaq

[{34)

—

SosMIUEU4 SO5INJ3Y
ap ugIRIPANg

Rl

#p ojuswepedag

ZED

|BfUOwWI IR jOAUOD URIRLLY

ap caweueRdag ap oaweprdag
o o

S RIDUID SOIILAIS sauosinbpy

ap osweyedag

o

Asajeaiepy oty
FP UCIINIPINS

SOINAIRS

]

S3|RUDEIA4 STHIIAE

ap [e1sandnsald UDHSID
ap oluaweuedag

[{T]

feUnDEIaUNWaY
ap owswenedag

Hi

SOOI
Augisiupy
2p oluRwepedag

{1

—

SOURLINY $O5IN2AY
2p uoPIANPNS

wn

u.um_ﬂx\, NQICYZINYIHO 30
aNI9 NOIDOFYIG
._,___Qoﬁ*z_qwxo A m%zdﬂ:x

SETURUGS
A ugpensuiwpy
Ip uprIzRNg
mn
[GEED
ugRIaNg
=]

6107 2p ©Jaua ap 10 'eUBiA ewaiBiuedip

503|NPY SO| @p uoieanp3 ej esed jeuoideN 0INJISU|
v2i18Nd NOIDVINA3 30 VIYVLIHO3S

YI3I1ENa NOIDVInaw
290 YIEViIQoss

ddA




otap9

faywoy
e eiosany A ohody

#p cjuaweiedag

sojenuo) A solUaauoy

ap olwaweedag

Ho

o

|euDNINSY]
ohody A oanjjnsuo)
O 3p UDIIINIPGNS

A r

$3]RI0QE] SOILNTY
ap cluawenedaq

oI0I3USILOD
of 3p cjuawepedag

o

{1+

O5DIUAIUDT) Of
Ip uoRIANPGNS

ww

$O3PJIN[ SOJUNSY
ap ugpdang

[14]

|esauan
upPIAIg

6107 2p ioua ap 10 (eruadip ewesduedip

SO}NPY SO| ap uoeanp3 e| eied [RuOIDEN 0INISU
vo11dNd NOQIJvINA3 30 ViHVL3IY¥IO3s

VIINEOge NQIDYINa=

3T VILEVLIIYOES

ddAS

g
(-]
¥




0TapL

J o33y
|jeuoianinsy) ohody
ap oyusweuedag

o

sernesddg sapepiun
ASPUEIURWOD
SRIR|d 3P UDLIEPHOSUDD
P USIINPYNS

e

{205 A opRALL4 JO133G $3|RUCIIRLIBIU|
—— [ UOD UDIIRINIULA SOJUNSY —
Ip ouBWENRDAg ap ouaweliedag
e Tio
upIIRILIWNDOY oMignd 103335
1 2P SOPIAIRS @ uod upeIU il
Ip oJuaweLRda] 2p oawenedag
LE0 TED
A [EUOIIRLIIY|
sojunsy A
S0BIRNST SO0
P USIDIPGNS
(]

|erauan
upiIIaNg

6107 2p cJaua ap 10 :enuadip ewesfiuedig
S0}|NPY SO| ap uodeINP3 | e1ed [RUOIDEN 0INIIISU|

vorand NOIDYING3 30 VjHVLIYIIS

TI2MUNS NQIDVINOZ3

J4Q TiuviIauosas

ddAS




(zzl
BUO7 IP SAUDIIBU|PICO]

o
seURIUAWO) ugnewesBoly .
s — Pkt ugirRNpaITY SOAILEINPT SOIAIRS Auppraue:d
3p clwawenedag 3p ojuaweirdag 3p oluaweLIRdag ap oluaweyiedag spoumpEedad *PomIELedsg
0]
- - — i d 1e] ric
S— [euoiday ugrIrUIpIDG])
N
TN
Latem e S v - St
eesEANOIOYZINVONO 35 e
G
7 TREIN30 NOIQO3MI "
MO ;
o SISO 1 SN -
SOSHNAIY 37 =g e —_—t T
SEMI3Y 23 “yINIs NOIOO3Y!,
23 |eiauag
ugiddang "
e
6107 ap 0Jaud ap 10 ‘epuadip ewesdjuediQ <u:....:u:o.u.uuncu

39 wviEvLIusaS

s SO}NpY SO| 2p uoeINpJ €] eJed [BUOIDBN 0INIIISU]
0T3psg . voIgNnd NOIDYONA3 34 vjdviidd3Is mmm




144}
PUOZ 3P SAUCIIBUIPIOOT

oAljeled DjuanuIindag
Aupiseaue]g
p cusweedag

14
uoprweiBoly ugenpay “op onsureasa.
Auppensiuwpy ap ojuawepedag #p ojuawepedan
ap cjuswienedag
m.n _’ — Tio “
teuoilay ugpeuipioo)
| » 3T
i mi TA3NID NOIDO3NIQ
L RDAOVTINYOMO A SOMVINH
o8uliUBY 7 igNgg M ! et
3430 ii003MC bl
i (1241
|erauag
ugIang
16

0T2p6

6107 @p 043U 3p 1( :e2uadia ewesfiuedip

SO3NPY SO| ap UQIdRINP] B] B1ed |RUOIDEN 0ININSU|

vo118Nd NOIDVINA3 30 V)¥VL3Y¥d3s

V3i18Na NQIdYINAl
40 ¥IEYLIHNOFS

ddAS




0T =p0O1

RUIDIY| BLCHPNY
#p ojuaweyedag

selanp

2p B2l |3p JepmyL)

LI

o
£21|qNd U535 &Y
ap esolapy A ogouesag PUIU} BUONRNY
1@ eied eloupny ap pasy [Ap JEnUL
P eay (P SEpMLL
T T

|853UD3 P DwsAY)

ouedugy ap Jenyy
m
|esauan
ugIAIg
1o

6102 2p 0J3u3 ap 10 :eruadip ewesFiuedio
SO)|NpPY SO| ap uQideanpj ej esed |eUOIZEN 01N}IISU]

v2118Nd NQIJVINA3 30 VIHVL3I¥O3S

V210N NI DINaa

40 TIUWLAHDEIS

ddS




