DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO m21
DENOMINACION DEL
PUESTO SUBDIRECCION DE LO CONTENCIOSO
CARACTERISTICA T
OCUPACIONAL NO LE APLICA
5 B. DESCRIPCION DEL PUESTO
T0
NOMBRE DE LA Institito
INSTITUCION para la de los Adultos
RAMA DE cmcor Asuntos juridicos
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS -
PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
UNIDAD
ADMINISTRATIVA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
JRep la o ramon ntiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es o resultado o impacto que aporta para la)
consecucion de la mision y ob) Debe ser para e puesto, medible, realista y congr con las|

lwmmmm funciones y el pertil del puesto.
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Supervisar la representacion legal del Instituto ante todas aquellas instancias en que sea parte, salvaguardando la defensa de sus intereses conforme a
los or y di i legal

v o L

DESCRIPCION DE LA FUNCION
1il. FUNCIONES ¢ Que hace? ;Para qué lo hace?

Cada funcion Integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Ejercitar y supervisar que se lleven a cabo las acclones | ic c P ites, para resolver aquelios asuntos en que se vea afactado el
1 Instituto, dentro del ambito de su petencia, salvag do la mejor defe de sus Ir ?

Supervisar que se atiendan en tiempo y forma las acciones procesales rmpacl;msin qu;o el Instituto sea mo: efecto de salvaguardar la mejor|
2 defensa de [os intereses Institucionales.

Asesorar legaimente a las Oficinas Normativas y Delegaciones e Institutos Estatales cuando lo soliciten a efecto de que cuenten con las
3 herramientas juridicas necesarias que les permitan salvaguardar sus intereses

Supervisar los servicios de asasores externos en controversia de cuakjuier naturaleza a fin de contar con mayoras elementcs para la defensa de los
4 Intereses del Instituto

Coadyuvar en las mesas de trabajo tendlentes a buscar soluclones en los conflictos colectivos con motivo del pliego de peticiones con emplazamianto!
s a huelga por la revisién dal Contrato Colective de Trabajo. asi como por revisiones salariales.

Las demas que le asigne la Direccion de Asunios Juridiccs. en el ambito de su competencia. tendientes a la defensa de los intereses Institucionales.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION; AMBAS I

Explicar brevemente con gue Sreas o puestos tene relacion y Jpara qué?.
Intemamente: E ttular de la Subdireccidn se relaciona con lodas Direcaianes del Instituto para obtener la informacidn que = requiera para los diversos asuntos|
de controversas |udiciales y administrativas e informar a estas de (0s resultados

Externamente: E| Utular de la Subdireccion se relaciona con 108 Institutos Estatales y Delegaciones del INEA para obtener la informacion que se requiera para
los diversos asuntos de controversas judiciales y administrativas e informar a estas de los resultados

_ e

Elga en donde tiene Mpacto !a MfOrMacton que maneja el puesio

Caracteristica de la
inform acién:

LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

[ Pesoio ekl \ | |

[ Retos y complejidad en el desem pefio del puesto. I l ‘

[ | l |
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fa de los

Puestos Subordinados: El titular tiene @ su cargo un promedio ce 3 personas de 1as cuales 2 son Jefes de Departamento v | persona operativa, dicho personal
[requieren de hderazgo y coordinacion para realizar lastareas encomendadas a |3 suddweccion en lempo y forma

Retos y Complejidad en el Desempenc del Puesto: El puesto enfrenta stuaciones diferenciadas que requieren de analiss para encontrar soluciones o aplicaciones
dentro de cosas aprendidas, para lo cual requiere razonamiento apoyado en polllcas y principios INSitucionales claramente defimdos dingdos al logro de objetivos

especiiicos

Debe declarar situacion patrnmonial. [_T—

C. PERFIL DEL PUESTO

*mvh‘num

[ CIENCIAS JURIDICAS ¥ DERECHO

L CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

[
[
I
l

NIVEL ACADEHICO[ LICENCIATURA O PROFESIONAL —’
GRADO DE/
AVANCE: L TITULADO

Capturar ol drea general y carrera parala del puesto. Qu@m

H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I u DERECHO |

||[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I t CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA I
U LABORAL MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: 7
Capturar |as areas generales y Areas 06 @Xperiencla requerdas Para |1a JCupacion del puesto. c.u|m

I AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA

DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

ORGANIZACION JURIDICA

DERECHO INTERNACIONAL

TEORIA ¥ METODOS GENERALES

L

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO CANONICO 0O DO, AJUSTADO]
. S 0 FICAS
En caso de que ol puesto req peciales detrabajo llene ¢l siguiente aparado.
DISPONIBILIDAD PARA y CAMBIO DE
VIAJAR: | = - J mcuencu, nzsmncm:‘ wo |
HORARIO DE TRABAJO : [ HORARIO DAIRNO ] PERIODOS ESPECIALE S DE TRABAJO:! o J
CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, NO APLICA
TEMPERA TURA, RUIDO,
|ESPACIO
ESPECH ICACIONES RRGONOMICAS. ACDON, ATMBLITO O ELEMENTO DE LA TARRA, EQUIPD O AMNENTY
TRABAIO, O LINA COMBINACION DF LOS ANTE 1A mosaiLioas off NO APLICA
IV. CO! CIAS O
Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Intermedio ORIENTACION A RESULTADOS
2 Intermedio TRABAJO EN EQUIPO




