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I PuM1o• •ubonl,n .. to, J ~====---- ! Reio, y complojtd•d en el•--~~· del pu"'º J 
V. ASPECTOS RELEVAHTI:S DEL PUESTO 

El,. en dOnd• r,.,. mp.ao ta l'tfla,mu,on qutmMtll' •lpw.1:> 

C.a~cterhdu d• l•rLA INFORMACt0N QUE SE MANEJA AEPEACUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 1 
lnlonnacl6n.lL.....1-------------------------------------------' 
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EAl«TIMftWIIIL 1::1 bt'.JLtf ~ 1.t $ub(f•e,.;uon -:.e 1.:Yaon.1Cl)f1105 ln:lJtu:,s b.lo1U1tS "( Ct'ft'g«•unes de; UJEA PI•• oc·~r,e,r 11 •1'ortn1u6n ,~ut se ,,qi.,"''• para 
te- CN•r~s a9JnlOSóe c011ti"u•~YJ·1Jt,Jir11•s y .dm1-•.Ueh"ai cmro,..,,., 1 '!!IW1>de lusr~laido,. 

fntemMnwit:1: 1:.111h;.v ee II Suoo•KoOn se "IIUIOfll con LOO<I~ [)ire('(,of'll!S o~ lrn,Nuto p.,·a Clbte~, •• ,,.,.«m1e.On ~e~ reouera p,ra ~ diver,os as.if'llo.s 
dt. cnnU. "~"' 1.Jdic:••"" ldrr ,...,_,..., e .,,o,m,ar • f'Stlt M IO'I rf'"WIB0,1 

AMBAS T1l'O OE RELAClÓH 
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS. 

- - Las dimas que le aslgle la 0t19<CIOl1 de ,O.,ur,las Jundcos en el amb,to de su competente 11ndlenles • la defensa de los lntsHes tnsbtuccnales 

Coad)'JVar en 111 mHas do trabajo tenclentes a buscar soluclonH en los connictos coltctlvos con mctlvo del pllego de peticiones con omplaz.aml .. to 
I a huelga por la rel/lslon del Contrato Coll<tlvo dll Trabal<> asl como por revir.lonH ulartales 

s...,.rvlsar los sarvlclos de asesores metemos en controversia de cualqu,or naturalua a fin de cor11er con mayonos eklm.,too para la dlll .. u de los 
• internes del ln,ututo 

Asosors legalmenta a los Oficinas Nom,at1Yas y Delegaciones e lnsll\.Cos Ellalales cuando lo soh:llen a electo da que cuenten con las 
• herramientas furldlcas neusanas q,. 1es parmaan salllagunrdar sus intereses 

s...,.rvtsar que se atiendan en !lempo y rom,a los acciones procesales respect,vas en que el lnstluto sea pane a electo de salvaguardar la me¡or 
2 defensa de los intoreses lnstnuclonalls 

E¡.rc~ar y supsrvlsar que se le-;en a cabo las acciones fudlcloles correspondltntH para 1uo1Ver aquellos .. untos en que se vee afectado e 
• 1 nsllt.Co. dentro dll amolo de su compatencla salvaguardando ta majo< defenu de sus Intereses 

OESCRIPCIOH DE U FUNCK>N 
¿Of.;e l\aC*f ¿f~que to haCl'P 

c.s., rurc:.on •nt•.1 un conJunto a. K'9\l'MIIG• 
VERBO DE ACCION+CC>w-1..DilE.HlO+Ri:SULTAOO 

II FUNCIONES 

R••--• t.hrt.llftdaaonmn 1utUlf'IW•• Otl punto O. a.i.,..t.adel par qui .. pu•toültteycu.i.l M• t"eM,llladoo lfflpecu, que~ s-ra Ui 
conwcuaon e11 ti m11-10,, ~lti'«)S 1na1ti,c1anat• O.. Hr "pec:ltm para 111111 puMta. m«1b1, •unut:lle r.u,a: y congn,ente con lH 

11. OBJETIW GENERAL DEL PUESTO:¡,;•;;unao=;.;"":.:.1'..;.,;.¡' -,i;;.;.,''.,••_,,¡;;; .... ;.;.'';;;°';....-------------------------------~------1 
VERBO DE ACCION t tNDICAOOfll DE OEIEMl"EHO • SUJETO DE ACCK>H U OBJETO DE COHTRIBUCIOH 

¡.,.S-upervi--sa-r -l1-rep_res_en""'111c:_1,..,.ón""'1-eg""'n1_d_et~ln-,1~1tut""'o-a""'nt-• t'""od"!""a-, a-q-uet~ln-..,.-ln1tanclas en que sea pana. salvaguardando la defensa de sus lnt...-eses contorme a 
101 ordenamlentos y disposiciones legales apllcnbles. 

PUESlO D~~=~~:~~ DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 

UNIDAD DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 
ADMINISTRATIVA 
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NOMBRE DE lAI lnSlltulo Naelon.1111 p¡n ta EouocNW\ ae 1m aawtoa I 
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RAMA DE CAROOli... A_,_.,,_'°_•_Ju_ri_d_loo_, _,! 

l. DATOS DE IDENTIFICACIOH DEL PUESTO 
B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

SUBOtRECCION DE LO CONTENCIOSO 

COOtOO DEL PUESlO ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
DENOMINACIÓN DEL 

PUESTO 
CARACTERISTICAl---~-~---------~NO--L~E=A=P=L=l=CA============--~============l 

OCUPACIOtlAL _ 
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- A. DATOS GENERALES 

DESCRIPCIÓN Y PERAL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POUTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 
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&pl#car brwnmen• I• *"'°" de to, a-,,.no, 
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OeDe oec1anr 1111.Kton p,u,mon1.t1 SI 
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C. PERFIL DEL PUESTO 
~ - --- 

l. HCOLAlllOAD Y ÁIIIAI OI CONOCIMIENTO 

1 
- 

NIVEL ACADEMICOI UCE:HCLA TUltA O ""'°" IKlHAI.. 

GRADO O~: 
1 AVANCE l11UUDO 

c...,nnr • WN ,.,.,.,, urr.-. ~· NqU.nct. p1r11• oa.ip.ctcn aet pu•10. ~...!_ 

1 AltEAGaNI!~ 1 1 CAMl!RA Gl!Ni"'CA 1 
1 CIUCS.t S IOCtALE I Y AOlilNI l 11t.A TIVA & ] 1 CElltf.CHO 

1 

1 CIEHC\A I IOC&ALCI V ADYH11 ntA TSVA I 1 1 ClEtclAI f)OlJTICAI YADM.HllntACtOH "'91.JCA 
1 

l. EXPERIBICIA LA80RAI. 
MÍHtMO DI. AÑOS DI. UNfUEHClA 1 7 1 

Caipt11• lu .1r•1 gen,w11t., a,-, ae •saw..,a• ,-q--,Gn pa,.r» I• oc~ton OIII Pl,iletl:I C.t:61~ 

1 MIAOINPAL 1 1 ÁltU 05 DnltlDICIA 1 e= CIINCIAI .l.l"IDN:AI YOf.MCMO ~ [ OU-lNSA J\#1.Dk:A Y 'IIIOa.OIMll'.HTOI 
1 

[ CIEHCI.A 1 .AJRIDtCA S V OUlECHO 
1 DUtECMO 'Y lEGIIUCtOH NACtOH~ ~ 

1 
CIIICIAI A,IRIOICAI V OlJtlCHO J OflO.AHIZACIOH JURIOtC.4 

1 

1 
CIENClAI JJRIOtCAI Y DERECHO 

1 
DlllU:MO l~RIIINl.CION.Al 

1 

1 
CtlHCLU JURIOICAI YDOlECtiO -=i TEOftiA y MtTOOOI oua•.llEI 

1 

1 Cíltc"11 .AlfllDICAI YOUECHO :-1 I OE.Rl!CttO c.Att6HICO IA-DECUADO. AP"IIIOl't&OO. AJUlfAOOJ J 
11. REQUEIIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS - En cato d• que el pv•to requt.rf c.ondlclon• Hpecl~" de trab-lJo ll1t1e et 1'9ulente 1p,,udo 

DtSPOHIIIIUDAD PARA e SI mEC\JeNCIA [ .u!.:-, ) CAMIIIO DE[ ... VIAJAR i ~StDOICIA 1 

r - 
1 PfRIODOS !SPECIAl.l!S DE TRAIIAJO [ ' HORARIO DE TRABAJO _ NOltAIOO DllRHO No 

CONDICIOHU UP!Cl~ICA S 
DE TRAIIAJC>c 
AMBIEUTAlES NO•PLICA 
TEMPERA TURA RUIDO 
ESPACIO 

...,"'...., ... ,_,. - ·-o"•-•• .. -~·-•-•,9 ~-º"""~OIUllN41'IIIOllf'I.OUIMtt.,...4Ulill~fN4.A...........0 NOAP\.M:A ~_.._,,..,.......,.ol.llOI. 

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES 

Ntvel de dominio COMPlffNCIAS 

t Intermedio ORIENTACION A RESULTADOS 
.:,,,,, - 1 Intermedio TRAIIAJO EN EQUIPO 
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DESCRIPCIÓN Y PERAL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 
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