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CODIGO DEL PUESTO m21
DenoumAaP?:g% SUBDIRECCION DE TECNOLOGIA S DE LA INFORMACION
CARACTERISTICA
OCUPAC L NO LE APLICA
NOMBRE DE LA ety 5
INSTI ON para la de los Adultos
RAMA DE CARGO| Informatica
NOMBRAMIENTO CONFIANZA -I TIPO DE FUNCIONE S ADMINISTRATIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO DIRECCION DE ACREDITACION Y SISTEMAS
UNIDAD!
ADMINISTRATIVA DIRECCION DE ACREDITACION Y SISTEMAS |
Ri la © razon del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aporta para lal
consecucion de la mision y objet Debe ser para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las|

1. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:|funciones y el perfil del puesto

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJE TO DE CONTRIBUCION

los pr deg 6 .]ﬁt;gnclén ypr tacion de infor ia para la ej ion de los pr estratégicos y operativos

del Instituto a través del desarrollo e impl tacién de si portales y solucl Informéticas para la atencién y gestion educativa, asi como para
Flos servicios administrativos en los diferentes niveles Institucionales, con apego a la normatividad vigente y a la Estrategia Digital.

IIL FUNCIONES 2 Que hace? ;Para que lo hace?

DESCRIPCION DE LA FUNCION

Cada funcion integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RE SULTADO

Proponer e instrumentar sistemas para el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion en la gestion de los servicios educativos y gestion
administrativa del INEA

Administrar iniciativas, programas y proyectos de TIC's. a fin de optimizar Ia aplicacion de los recursos y ob mayores fi para la
Institucion.

Identificar los objetivos y pricridades de la Institucion con la finalidad de proponer proyectos de TIC's. especialmente de aquélios relacionados con la

3 mejora de tramites y servicios publicos.
Coordinar la administracion de las bases de datos que Integran y dan servicio a los sistemas de gestion educativa y de gestion administrativa del
o Instituto.
Dirigir y supervisar las acciones de desarrolio. actualizacion, mar y ad 1 de los sistemas de informacion de los servicios de
8 gestién educativa y administrativa del INEA a nivel nacional
s Coordinar el desarrollo de los sistemas automatizacos que requlera |a Institucion a traves de pr externos ¢ para tal fin.
Dirigir y supervisar el desarrollo y administracion de los portales del INEA y el Consejo Nacional de Educacién para la Vida y el Trabajo (CONEVyYT),
7 asi como aquellos que surjan de convenios de colaboracion con organizaciones publicas o privadas en México o en el Extranjero e integrar los
contenides desarroll para tal propésito y su interoperabilidad con los sistemas de gestion educativa
Estructurar, a partir de la acion de al L s de informacion las cifras estadisticas de inscripcion, atencion, acreditacion y
8 certificacion de los educandos, asi como Informacion de las figuras operativas e impulsar su utilizacién para la toma de decisiones en los Institutos,
Estatales, Delegaciones del INEA y Oficinas Centrales.
Coordinar Ia administracion de los catalogos de acceso a los sistemas mediante la asignacion de privilegios a usuarios, tanto de Oficinas Centrales
9 como de los Institutos Estatales y Delegaciones del INEA.
Establecer el metodo a seguir para el desarrollo de soluciones tecnologicas de TIC's, considerando la especificacion de Ios requerimientos, el disefo.
10 el desarrollo, la verificacion, validacion e Integracion de los componentes o productos necesarlos para su entrega. de manera que se obtenga el mejor
aprovechamiento posible de los recursos de las TIC's
Establecer y vigilar las directivas de gestion de seguridad que proteja la Informacién de |a Institucion contenida en medios electronicos y sist
" Informaticos. contra accesos y usos no autorizados.
12 E los m: os para . operar y supervisar el avance del PETIC. en terminos de proyectcs, metas e indicadores
. Determinar |a direccion tecnoidgica de la Institucion y establecer un Programa de tecnologia que facilite |a seleccion, el desarrollo, la aplicacién y el
1

uso de la infraestructura de las TIC's, de manera que ésta responda a la dinamica de la Institucién

14

Participar en ia priorizacion de proyectos de TIC's y programas de aprovisicnamiento y de mantenimiento de la Infraestructura tecnolégica. a fin de|
lograr la optimizacion en el manejo del presupuesto destinado a las TIC'S.
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Planear. elaborar y supervisar la ejecucion de la Estrategia Digital del Instituto para asegurar que la poblacion objetivo (adultos en rezago educativo)
% sean atendidos con soluciones de frontera en materia digital

Planear Ias acciones a imp para fo el desarrolic de las Tecnologias de la Informacion e insartar al Instituto en la sociedad de la
Informacion y el conocimiento.

1%

= Asesorar a la Direccion General y Direcciones de Area en Io referente a soluciones de Tecnologias de Informacion y Comunicacion

" Elaborar el Programa Anual de Trabajo (PA) en relacion a las respor i del area

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de su funcion y aguellos que le pondan por deleg de facultades o suplencia del Director de
" Acreditacién y Sistemas

TPOD!I!LACﬁRL AMBAS
Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y /para que?.
Internamente: E titular de la Subdireccion se relaciona con |las demas areas del Instituto, en el desarrolio e | pl tacion de si
rtales y soluci Informa que apoyan los p de gestion educativa y administrativa del Instituto. asi como la entrega de

‘dmm Informes y estadisticas que apoyan |la toma d- o:cmonu para la Direccion General y las demas Direcclones del Instituto.

Externamente: E| titular de la Subdireccion se relaciona con los Institutos Estatales y Delegaciones del INEA para la implementacion de
sistemas que apoyan los p de g ducativa y administrativa del Instituto. asi mismo se tiene contacto con instituciones publicas
como UNESCO, SEP SEDESOL RENAPO INEGI. SCT. antre otras para la Implementacion de serviclos de valld de la inf; ion

Eija en dondo tiene impaco la informacion que maneja el puesto

Caracteristica de Ia|, » \\EORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA ]
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l Retos y enel del puesto. l \ j
]

E la de los
Puestos Subordinados: El titular de |a Subdireccion tiene a su cargo un pfomodlo de 5 personas de las cuales 3 son Jefes de Departamento y
2 personas operativas. dichos trabaj qui de lid go y coord para real Ias tareas enc alas eccion en
tiempo y forma

Retos y Complejidad en el Desempefio del Puesto: El puesto enfrenta situaciones diferenciadas que requleren de analisis para encontrar
soluciones o aplicaciones dentro de cosas aprendidas. para lo cual requiere razonamiento apoyado en politicas y principios institucionales
clar definidos g al logro de objetivos especificos
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ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

uvaucwemcol - i Hoe 7 N g
GRADO Del’ }
AVANCE: TITULADO
Capturar el area general y carrera parala del puesto. Q“Eos
| AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA

IL INGENERIA Y TECNOLOGIA I’ I COMPUTACION E INFORMATICA

L _ Mmook | [ seowimomsmms

[ weeon ] [ somveaoo
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|| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS " F COMPUTACION E INFORMA TICA —]
NN
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|| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS || l COMPUTACION E INFORMA TICA ]l

|| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS || I ADMINISTRACION “

|| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I‘ | CIENCIAS POLITICAS Y ADMINIS TRACION PUBLICA |

!“‘ EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA [Il
Capturar las areas generales y areas de exp para la del puesto. Cattlg_‘os
l AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA 1
"W © CIENCIAS TECNOLOGICAS ||

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONE S

|
|| EDUCACION Y HUMANIDADES ” ‘ MEDIOS DE COMUNICACION MPRESOS ¥ ELECTRONICOS ]
” Losica - " | - LOGICA GENERAL I
“ CIENCIAS ECONOMICAS || { CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS —l
[ CIENCIA POLITICA I ‘ ADMINISTRACION PUBLICA ]

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente a

DISPONIBILIDAD PARA j : cAMBIODE ]
VIAJAR: I S l FRECUENCIA: tnocAasiones RESlwmlA:_
HORARIO DE TRABAJO - - PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, NO APLICA
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

ACCION, ATMBUTO O FLIMINTO DF LA TAREA, FQUIRO O AMBIINTY DI
TRABAID, O UNA COMMNACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UM AUMENTO EN LA FROBABILIOAD DE|NO APLICA

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Intermedio ORIENTACION A RESULTADOS
2 Intermedio TRABAJO EN EQUIPO
CAPACIDADES PROFESIONALES

(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecciona las capacidades q

corresponderan a:
QEIAEROLLO AOMITTRATIVO. .Y Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
| LS S|
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=] SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO
EN EL SIGUIENTE RECUADRO.
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