
A. DATOS a.NIIIALD 
- 

cooco OEL PUESTO M21 

OENOMINACION OEl SUBOIRECOON OE TECNOLOGIAS OE LA ll*ORMACIÓN PUESTO 
CARAC1ERIS11CA NO LE APLICA OCUPACIONAL 

•· DaCRIPCION DEL flUHTO 
l. DATOS DII IDllll11 DILflUD1V 

NOIABRE DE LAI IMbtt.ao NKlcN.I pan la Educadc.n dit la. Adut.K 
1 

INSllT\JCIÓN 

RAMA DE CARGO! lnlonMlk:o : 
NOMBRAMIENTO CONAANZA _L_ ~o oe RJNCIOfEs! AIJMINISTRAllVAS 1 1--- 

PUESTO DEL SUPERIOR DIRECCIÓN DE ACREDITACIÓN Y SISTEMAS JERÁRQUCO 

ADMINISi:l~~~CCIÓN DE ACREDITACIÓN Y SISTEMAS - 
Rept91eru la flNUud o ruón •us~ d .. puNto o, cu.u del por que"• punto ..t•• y QAI "• ,-t.aaao o lfflpKto que 11porta para la 

U. OIIJll:TIIIO 011:Nll:AAL 011:L "UHTO: 
conucuclon de la mis.len y obf ... ....o. 1,-nuc1onalN o.be a. Npedflco pan • puesto. medible elc.a11t:abl•, ruJlsta y eongNlffl..e oan l.at 
fundofWI J .. perfil d .. puN10 

VERIIO DE ACCIOH. tlOICADOR DE DESEMPENO. swe,o DE ACCION u OIIJl!lO DE CONTRIIUOON 
Administrar los procesos de geo..,.clón, Integración y prneoteclon de lnlormeclon necn1r11 pera le ejecución de los procesos estretéglcos y operativos 
del lnslltuto • tr1vu del deurrollo • lmplementaclón de 1lstemH, ponel• y soluclon• lnlorrÑllcH para lo oteoclón y g"llón educ1t11111, HI como pero 
los servicios 1dminl1tr11tlvos en los diferentes niveles lnstitucloneles. con apego a la norm1tlvtd1d vigente y• 11 E1tr11tegl1 Dlglllll. 

OESCRIPC10N DE LA FUNC>ON 
fil ,uNc IDHIS ¿Out Nee1 ¿_Pan que lo hace? 

cam funcH>n Integra ,.... conj1.r1to de KdYldtd" 
VERBO DE ACCIONoCOMPLl!MENlO<AESUL TADO 

Propon,,• 1nstNmtntar slst1m11 pera 11 uso at 1111ecn01og111 at lnlonneclon y comun1c1c1on en le gtstion do 101 H<ViclOs educativos y gesllon , 
adm1n1s1rat1va del INEA 

Administrar ,nlclativas programes y proyectos da TIC's a fin de opttmtZar la apllcac1on de 101 recursos y obtener mayores beneflclo1 para 11 1 Institución. 

J 
10,nuncar los objtuvos y pno<101a,1 ae la lnsutucoon con la nn1U010 dt proponer proyoctos dt nc's 1speelolm1nt1 de 1qu111os r,1ac1on1001 con 11 
ma)ore de trámites y servicios públicos 

• Coordinar ta admm1stracton de las beses de datos que 1ntegr1n y dan ssrvrere a los sistemas ae gestlon ec:1uc1tNa y de gesuon adm1n11traUva a,1 
lnsbtuto 

01rtg,r y supervisar las 1cc1on1s d1 desarrollo actuallz.ac,on manten1r,,11nto y adm1n1strec1on de los s11temas de 1nformaclon de los s1rvlcios de 
e gtstión oducatlva y edmlnlstraUve del l~E.A a nivel nec,onel 

1 Coordinar .. desarrollo d1101 sistemas automauz.aoos que requiera la 1nst.1tuc1on a rravts di provHdO(II externos contratados pera tal fln. 

Dirigir y supervise, al deserrOllo y admlnlstnlclon de los Portales del l~EA y el Conu¡o Neclonal de Educación pera la Vida y el Trabajo ¡CONEVyT) 
1 u1 como aquellos que surjan ae convenios de cOl1borec10n con or91n1ac1ones publlcu o pnvedu tn Moxtco o 1n el Extranjero I Integrar los 

contenidos dHarrollldoa pera 111 prope.lto y su 1ntaroperabtildad con los 111tomas de gestion ldu<atlva 

-- --- - EstNcturar a partir de la edmlnlsuaclOn d• sistemas 1utomat~ado1 a, 1nf0fl1'1clón las cifras estedlsUces do Inscripción. atención. acrldllllcl6n y 

• certllkeclon de los educandos 111 como lnlormeclOn da las l!Quras opereuv11 • Impulse, su ui1Nzecl6n pare la tome d1 dec,slonts 1n los 1n111tulos 
E1ta1alts Delegeclonts del lNEA y Ofic,nts Centra,es 

Coordinar 11 edmlnlstracl6n di los catalogo• do accoso a los slsttmes mldlent111 aslgneclon a, pnvlltglos a usue~os u,nto de Oflclnes C.ntrelts • como de los ln1U1utos E1tat1lu y Oelegeclones del lNE.A 

Establecer el mttodo • seguir pare el desarrollo de soluclonts tacnotoglcas d1 TIC's considerando la espeetlkaclon do 101 roquerlmlentos. el dlso~o. 

'º 11 desarrollo. la v1rtflcac16n velldacl6n • lntegraclon de los compQnontas o produc1os necesarios pare su entr1ga de manera que so obtang• ti mejor 
oprovecnemlento Potlblt dt los recursos de IH TIC s - - Establocer y v,g,ter les dlrocbvas de gution do segundad qu, protaJa la lnlo<macl6n di la lns11tuc1on cont,nlde en medios electronlcos v slstomas 

11 lnform•uco1 contra accesos y u,01 no autortz.edos - 12 Establecer los mecanosmos pare a1aoorer oporer y supervtser 11 avanct dll PETIC en 1an11nos dt proyec1os metas• Indicadores 

0111rmlnar la dlr1cc1on 1ecnolOglc1 de 11 1nsbtuc1on y 11t1b1ocer un Programa de tecno1og1a que lacollte la stleccion. ti dturrollo la apllcaclOn y ti ,, uso de la lnfr•estruttura de la1 TlC's de manera que esta reaponda a la d1nam1ca de IA lnst1tuc10n --- - Participar tn le prlonzacl6n da proyectos de TIC's y programes dt 1provts,on1mlento y de m1n1tnlmltnto de la lnlrH1wc1uro t1cnolOglce. 1 nn do •• lograr la optun1Zac1on en el manejo dtl presupuesto de1un1do • las TlC'S 
~ - --- -- 
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Planur .. aborar y r.upeMsar la aj..:ucoon da la Es1ra11g,1 Oigllal dal tnsmuto para asegurar qua la poblatlon ob¡owo adu~.01.., rnago eoucau.01 
16 sean atendido• con solucionas de frontera en materia 01g11a1 - - PlanHr lu acciones a 1mpleman1ar para fomentar al deurroitc de tas T..:notog,as da la lnlorrr1eión a lnHnar al lnsbMo en la socoedad da la 
ll lnformacton y al conocimiento ..... - Asesorar a la o,raccton General y o,raccoones de Aroa en lo ra'lrama a soiuc,onas de Tecnotogoas de lnlormac1on y Comun,cación 17 

11 Elel>orar .. Programe Anual da Trabajo (PA1 •n ralaclon a las responsabl,,dades del araa 

11 
Suscnb,r 1o1 dat1.1T1antos raleHvo• el ejercicio da su func,on y aquellos que la corra•pondan por d1•agacoon da racullildH o 1uplanc•• del D•IIClOr da 
Acreditación y Sl1temas 

IV. MLACIONU INTSIINU YIO DfflllNM. 

l1PO DE REL.ACIOtt I AMBAS 

E..xpllc.11rbrrwvwnfflMC'OII ow•,ws OfNflrot mn•rw4aaony ~ QU,t7 

Internamente; El Ulular da 11 Subdncclon ff ralactone con 111 aamu eran oal lnsUtuto en al desarrollo• l,np...,,anlactón de 11Jtema1 
ponalas y satuctonH lnlormaucas qua apoyan los procesos da gesllon aducatrsa y adm,nlstratr,a del 1n1b1>1to as, como la entrega da 
dlvarsos lnlormH y utedlstlcas qua apoyan la roma d1 ottllklnas parara Oiraccion Genat111 y tas de!l'U Onct1on1s dal lnstJMo 

Externamente: El rnulor oe la SUbdir1ce1on M re1ac1on1 con IOl lnsbtwtos E.slatales, O.legactones del 1"-EA para la lmplamantacton da 
sistemas que apoyan ios proc.esos de gestJOn educaui.a y aclm1n1s~,a11,..• del 1nstJtuto •11 ml1mo se bine eenraere con 1nsutuc.1ones pubhc•s 
como UNESCO. SEP SEOESOL. RENAPO INEGI SCT entra otrH pera •• lmpiln'antatlon de sarvtclos de velldac,on de la 1nrorma:10n 

E(u en fNttde o.ne ffl,-em,,. lnfof'mKton q1.1e,,...,,.,. -'P"••ro 

CarocttnldCI dt ltt" INFORW.CION QUE SE MAtEJ.\ REPERCUlE HACIA El.. lNlERIOR OE LA DEPENDENCIA lntorm•don 

V. AIPICT08 RELEVANTH DILl'UDTO 

1 1 

.. 
PUMlOt llbOrclNdOI 

L Rtt .. y compltjldad tn II dNompono del punto.~ 1 e 1 l 
EJtllllcN llrw".men11t l• MCcJ.On de los upeaos 

Puestos Subordlnadoo: El Utular da la Subdlrattlcn llena a tu cargo un promadlO da 5 parwnu d1 las cualH 3 son Jar .. di Oepanamemo y 
2 personu operativas dicho. trabe1adoras requleron de hdarazgo y coordlflac,on pera ,aa,.,ar lu i.roa, a,,comendadas a la Subdiracclon en 
uempo y lonna 

R.too y CompleJld1d en et OIHmpellO del Puesto: El puesto 1<1fr1n:a "tua:1ona1 o,reranclados qua requieran da ana11111 para encontrar 
soluciones o ep11cac:.eone1 dentro de cosas apreno1C1a1 per• 10 cuai reQu ere razon•r111amo epoy1ao en pollt,cas y pr1nctpt01 tnstJtuctOnales 
claramente dalln,dos o,ng,do. al logro de ob¡ebvos upeetflcos 

---- 

~doclMorthUKlon pooifflonlol [ SI 
1 

C. NRA. DEL l'UHTO 

l. UCOLAIUDAD Y AIIIIIAS ~ CONOCIM.NTO 

NIIIEL ACA!lEMICOr--:: Lta:NCI'. TURA O PRORSIONAL J 
GRAOODEI 

Tt1ULADO AVANCE 

Capturar •I .,... g-•I J carren g-nc• ,._,....ad.a• p,M• t. 9C\IIWC60n d .. ,UNID catal .. os 

J M IA GEIEl'IAL. 1 1 CAlll'IEl'IA GENEIIICA 

IIIOl!Nl!RIA Y Tt!CNOI..OOIA 1 1 COIPUTAOON e N'OR~TICA 1 
11 

INOENl!RIA Y Tt!CNOLOOIA _J 1 IHl'CAMA 'TICA AOMNSTRA 1!VA ] 
i INOl!Hl!RIA Y Tt!CNOI.OGIA 1 1 SIS'TEMAS Y CI\UOAO 1 
1 CíE.NOAS PiA'TUlAL!S Y!XACUS 1 1 COMPUV.CKlN E INPCAJAA TICA 1 
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CAPACIDADES PROFISIOHALU 
(Habilidad•, conocimiento•. Aptitud• ylo Actltudee) 

Setec:ck>N tu taP1ddldn qut 
COffflpondlt1 n • 

OOAA'fOtt O NJMNYJR,Ml\oO r Nivel de dominio Nombre de la C.pacld1d Proles/on11 ""' ... º - -- - o 
o 

----i9_J 
----i9_J 
-oeo bNE~ SI EXISTE ALGUNOTRO ASPECTO 01.E CONSIDéRE IMPORTANTEºª PI.ESTO Y 01.E NO ESTÉ CCNSIDERADO EN EL FORMA ro. ANOTARLO- s, 

EN EL SIGUIENTE RECUAORO. 

11 
CIEl'ICIAS SOCIALES Y ADMNISTRAllVAS l 1 COW'IJ ~CIOH E NFORMÁ 11CA 1 

11 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMNIS"mAllVAS 1 1 ADMNISTRACIOH 1 e CIENCl4S SOCIALES Y AOMt,¡ISlRAllVAS =i 1 CENCIAS POLITICAS Y AOUNIS"mAaóN PUl!UCA 1 

11. EXPERIENCIA LABORAL 
•iNMO DE ANOS DE EXPERll!NCIA. 1 =i 7 

C11p11urar , .. nua g~I" y ar.u d• ~IWICII requeridH p,1n 1.1 ocup,K.on cW puetlO C:Uil!?IOS 

11 
ÁREA GENERAL 11 1 ÁRl!A Da EXl'aRIINCIA 1 

11 
CIENOAS TECNOI.OGICAS 

11 1 'T!;CNOI.OGIAS DE INFORMACIÓN Y COMl..ilCACIONES 
1 

11 
EOUCACION Y HUMAl,IDAOES 

1: e MEDIOS DE COMLfllCACION IMPRESOS Y l!l.EC'IRÓNICOS 
1 

1 LOGICA ] r LOOICA GENERAL l ---- 
11 

CIENCIAS ECONOI.ICAS 
11 

r- CONSUL lORJA EN MEJORA DE PROCESOS 
1 

1 CIEllCIA POUllCA 1 1 ADMINISTRACIÓN PUIIUCA 
1 

•· UQUDIMIRTOI O CONDICIONII DPIICl'ICM 
En cato de qw II p1,11110 reqlA•• conddones especl•I•• de U.bajo llene el 1lgui.-,te apa,:ado 

DISPONEILJOAO PARA [ s. =:J mECUENClA. r•oc4 CAMBIOoe¡ "º 1 VIAJAR. RESIDENCIA 

HORARIO DE TRABA.JO 
1 HOltANI.> OIIRtlO 1 PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO· e ~ 

CONDICIONES ESPECIRCAS 

[oo=• 
1 

DE lRABAJO 
AMBIENTALES, 
TEMPERAlVRA. RUIOO, 
ESPACIO 

.... ,,,l(A(I_ ,--... .., ...... ..,.., o ........... ,.,_,. ....... o--,~ 
~o"""' co.--.,.oei..ot'°" A#AIIIO'Q. QUltntllMIM ~ ....,_ll'fU ffrl&A ,..,....,.._ NOAPltCA 
D1~ ...... .._,..,.,..,0M1oloioti: 

- 

IV. COMPEffNCIAI O CAPACIDAml 

Nlv.i de dominio COM ... TINCIAS 

1 Intermedio ORIENTACIÓN A RESULTADOS 

2 Intermedio TRABAJO EN EQUIPO 
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