
A. DATOS GENERALES - --- - 
CODIGO DEL PUESTO M21 

DENOMINACIÓN DEL SUBOIRECCION OE PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y ASUNTOS INTERNACIONALES 
PUHTO 

CAAAC"TERISTICA NO LE APLICA 
OCUPACIONAL - 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 

HOleREDELA¡- Instituto Nacional pan, la Educación de los Adunos 
1 INS111UCION 

RAMA DE CAROOr:=:: 
- Preslaclón de servicios 1 

NOMBAAlolENTO CONFIANZA 1 TIPO OE FUNCIONES SUSTANTIVAS l ..- ~ 
PUESTO DEL SUPERIOR OIRECCIÓN GENERAL JERAROUICD 

UNIDAD OIRECCIÓN GENERAL 
ADMINISTRA llYA - :::1:•-" .. •••-- o ruin,.,..,... .. Ool """'º O. cu-,a Ool po,..,. .,. pu•IO •~tt• y cuol" ti_.....,. o.,,,.....,~·- p,n .. 

conuc.vdón d• ta mt,ton r oq .. ~ 1na11uaONJ" o.e. •• "pcitaco ¡»ni • ,.._.., medlble. -11gnu.o,._ ru11,1.1 r congn-,11 c.on ,,,. 
1, OBJETIVO GENPAL DEL PUE "'"".,... • o1 -" '"" ...... 

1 VEftllO DE ACCtON • lt~DICAOO" DE ot:sH,,E.HO • SUJ!'TO DE AC:.CION U 08JUO Df OOHTftf&U06H 

Coordinar y desanollor esl!ateg,as con los seclCres publco pnvado y social a nivel nacional• 1n1ernecoona1 con el fr, de generar 11nergoas pera ofrecer servicios 
educawos pan, Jovenos y adultos que se encuenl!en en cordlclon de anallabel•smo o que no hayan terminado la prmane ro secundarta en Me,lto y en el e,tert>r. 
111 como d,sellar y aprobar estraleglas pare que ,e orreuan servicios de eoucacoon para la v1C11 y e111111>a10 

1 
DUCRlitelON DE LA P:UHCK>N 

IIL ,uNCIONU 
¿Oue f\lC...-, ¿Panqu. ~ Mc:9? 

e.o• h,u'IC.ot'l tnte,gra un c.onJunto o. KW:YldMI• 
VIRIIO DE ACCION+COMl"llMEHTOt-flE.IUL TAOO 

Establecer la coordinación necnerla con los seclores publlto prt.<ado y social e nl\lel nocional e lntemaclonel pera el dlsello y aprobaclon de - 
1 es:rateglas que ofrezcan 101 Hrvtc101 de educoclon pera lo v1d1 y el trobap a los cenefttlerlos de programas gubernamentoles ,...,!dores publcoa y 

Jov-s y adultos que se encuentren en rezago educaUvo en Mexlto y en el e"1ortor 

2 
Promov« y coordnor la aportaclon conunenle de apoyos y capec1<11d11 de las 11st1tuc1ones • nn de generar mb y mljores 1'9sunados en lo - - !!!!'~te a la atención del 19z1go educativo 

3 
Reahar las 1cllvld1des de gastlOn y ocompa"amlento con 111 lnstltutlones o progremas con qu11nes se es:obl9ce la Vlnculaclon que perm•an obtener 
1111form1tlon respecto del rezago edUcotl\lo de la pobtaclon o la que alllnden. 

4 
Establecer y operar mec1n1smos de cooriiinaclon con las 1nsutuc1ones publlcas y de ID> sectores pmldo y soclll r,volucrada> en la mptaruclon y 

- operaclOn de los pro,..c10, con ti rri de fortalecer la comun1tec1on entre los ~Of9s r1vo1ucrados - Establecer canelas di comumcatlon con los seclCres publeo prl\'ado y social que funcionen como puentes permanentes de ntercambo en IO 
5 referente a los asuntos relacionados con el proceso de aienclon educativa da sus :raba¡edaes y benellc1anos de sus programas soce1e1 procurando 

. que ••••ta una constante promoclon de los Hrvielo> educe11vos oel lNEA 
Desam,llar propuestas di promocl6n y dlfUslon de las actividades de concertaclOn HlllbiKIClas que apoyen la incorporatton del rezago educ111vo 

6 ldenuflc1do en,.,. r1stluc10nes o programas do los sectores publleo privado y social con quenes se esuibleee la ahanu 
Identificar y c.oncretar a trave1 de 1u1 Oepartamen101 nuevas estrategias de colabor.clOn con ln1tanc111 de los sectorn pubhco prtvado y social con 

7 
el li1 de ampliar la cobertura de lo> serv1elos educativos del INEA. en grupos rocahz.ado> que se encuen:ren en raz.ego educauvo Apoy1nt1o las 
acciones de concertaclon promoc1on. apoyo opera,.,o y segu,m•ento que requ.,ran las Delegaciones dol 1',EA y los lnstlutos Estatales para la 
Educac1on de los Adl,jlos donde operen esto> proyectos 

8 
COortl1na1 la elaboreclOn. actualZaclOn. y dlspo11elón de loa convenios de colaboraclOn que su1cr1ba el lNEA en meterte de vlncullclón con los sectores 
publco. privado y 1ocilll y organlsmOI nlemaclonalls p«a 11ender el rezago educativo 
Analzar lcl5 ruulados del dasarrolo de alanzas en cada una de las en11C1ades federativas del pals y 01ras naciones oonde ope19'1 con el fn de 

g documentar los avances problemaucas y ac,artos qua lavorezcor, la a1enc10n oel rezago educa,"º en los grupos tocalt.adol con qu,enH se 
eslllblecó la concenaclon 
Coordinar en colaboración con los lnaututos Estatales y Delegac1on•• del !NEA as, como emba¡adu y con,ulados de Mexlco la aplltacl6n de 111 

10 actMdeaH de ma¡on, en II operaclon de los proyectos qua perr!lllan cumplr con loa objttl\los y metas establecldes con los l'l1ttuclone1 o prog11mas 

---- con quienes se Hllbl9ce II concartatlon - Admnlstsar el Sistema de Consuna de lnlormaclOn Documenlel generado pa el lnatluto pen, ofrecer el HrvlclO a 111 poblacon que raquera el accHo 

11 
el matenel c10110granco ralecoonado con ll lducaclOn da pe~onas ¡ovenes y adunas que se encuentra en operación en el Centro de Oocumen:ac,on al 
Portal del CONEVyT otros porta11t1 de coklbor1c1on ntemac1one1 y III biblioteca d,g,tel u1 como lo preHrvacton d• ~ memOOII h11tonca del INE.A. a 
trav•• del OepanamenlC de Servicios de oocumantocion 

12 
Propon• llnemmentos paro le pan1c1pace>n permanente del lNEA en fcwos nternactona1es e5pec1al1Z.ados en .oucacl6n para aduhos y cooromar fe 
partocipac,on de le• areas tecnltes on la atenclOn da pr01ocolo1 n:em1clon1les que competan el lNEA - Dar segumtanto a IH acconu de cooperatlon educawa en el e<tenor e ln1wmen1er mecan11mo1 para su mejor aprovech1mlento como pene dll 

13 capital de experllncla y conocmlonto r1111uc1one1 en benefttlo oe 11 pc1>1ec1on ot:jauvo de loa servicios del l nslluto tanto en Me,lto como en el 
exterior 
Oesanollar y proponer e 1r11es de los Plazas Comunttar1as de Me,ic:arcs en• ertenc, conteniaos 1spec1fic:os de edJcaccn para mextcano1 que 

14 residen en el utertor como son 1utor111e1 mlero 11t101. folletos y manuales QUI les pem,len una me¡or ortenta:lon en le rHIIZacoon de 11811'1tes de - salud Oe<echos ~m1no1 llcencles 11c ante 1111,,.u,ncles g\J:lemamentales de los E1tldo1 lkl•dos de Norte Ame~ca - 
15 

Suscribir los documentos rela11vos al eJercltlo de su runcon y equelloa que le correspondan por deieg1c1on ae lacuitades o suplencia de la Drect1on de 
ConcenaclOn y Aloanzes Estrat*!¡tcas 
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS. 

Tl~O DE AlUCION e AMBAS 1 
6.qJl#c• ,-..VMte/Q con ....... O punto, t1W1e ,.W;6n 'I U•• quil., 

Internamente: El tttulor de la Subdlrectlon se relac1ona con le DlrKclon da Pro1Petllva y EveluoclOn Drecc1on de Atrednocoon y Sistema, 
la DrecclOt'l Atadtm,ca y de Delegaciones y Coordnotlón ton 1n,t1tut~ Estatales para la celab111ccn oe nuev~ Convenios en matana oa 
Educoclon paro )Ovenes y adultos y con lo OlrettlOn de Atredltatlon y Sistemas poro I01 1tmos reloclOnodos con la edutaclon en el 
ex tenor 

Extemonwnta: El ~tuiar di lo Subdirección se ralotlona astrechameru con les ou1ondadas o raprasen1aclone1 a nvel nacional a 
1ncemac1ona1 para al dlSll\o y aprcbaclOn dt estrategias que ottucan 11rvtc101 da Educación pera le Vida y ti Trabajo a lo población 
objetivo del tNEA 

i= -- - 
Ell¡a ffl dOIHff bttW ,m,,ecro .. lntonnaodn QW '".,.) •• ,....uo 

C•r>tt~n~::.::1::•~ ll'IFORMACIÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENOENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTI:S DEL PUESTO 

I Retos y co"1'1eJldad en el desempeno del pueato. J 1 
L Pu•tos 1ubordlnado1. =i 1 

1 1 1 

~ 
l 

Explicar b,.v,mantt /a a/..:c/ón de /os aspKI~ 
Puesto, Subordinados: El tttular de la SubdlrecclOn tiene a su cargo un promedio de 8 personas de las cualas 4 son Jales di Departamento y 
5 operativas dichas peroonas requieren de llderotgo y coordinación paro rHlrz.ar las tareas encomendados al aro, en uempo y forma 

Retoa y Co"1>lejldad en el Desempel\o del Puesto El puesto enfrenta sttuaclones dilerenc,adas que requieren de anallsll pera encontrar 
souclones o apllcac10ne1 danlro da cosas aprendidas para IO cual req\Jaro ruonamlenlo epoyatlo en polllltas y pmclplos 1nstJluc1onolH I cleromentt darnld~ dirigidos al logro de obJ8tlvos espec illcos 

Debe declarer 11tuoción patnmonlol.1 
1 

-· -· 
SI 

C. P'l"'IL DIL P'UISTO 
- 

L ESCOLARIDAD Y ÁREAS Dli CONOCIMIENTO 

NIVEL ACADEMICOl - LICENCIATVRA O PROFESIONAL 

ORAOOOEr- 
TITVLADO l AVANCE: 

Ciptur1r el area general y carrera g&ner1c1 r•quer1da1 pere 111 ocupac1on del 
Cat;llolCH ouesto 

1 ÁRIA OIN11'AL 1 1 CAMIIRA OINIRICA 

I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 1 1 DERECHO 

1 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ] 1 CIENCIAS POÚTICAS Y M>MINISTRACIÓN PUBLICA 

L CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ] L COMUNICACIÓN 

1 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 1 1 AOMINISTRACION 1 

1 CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS J 1 RELACIONES INTERN ... CIONALES 1 
1 EOUCACIÓN Y HUMANIDADES ~I 1 EDUCACIÓN 1 

1 1 

-- ----- 

1 1 EOUCACION Y HUMANIDADES SOCIOLOOI" 

1 CIENCIA POLITICA 1 [_ __ ADMINISTRACIÓN PUBLICA 1 
1 INGENIERIA Y TECNOLOGIA 1 1 SISTEMAS Y CALIDAD 1 
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- l. ~IIUINCIA LAB0""1. MiNIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: 1 1 7 
..:aprurar 1as ereas genera1es y areas ae e,cpenenc11 raquenoas para 1a owpac,on oa C.Uloao< 
"11-tn 

1 ÁRU. CJiNiltAL 1 1 ÁRIA Da IX .. U.NCIA 1 
1 

CIENCIAS POLITICAS 1 1 ADMINISTRACIÓN PUBLICA 1 

[ ---- 1 1 1 CIENCIAS POLITICAS OPINIÓN PUBLICA 

CIENCIAS SOCIALES 1 1 
RELACIONES PÜBUCAS 

1 ' 

1 
CIENCIAS SOCIALES 

1 
~IOS DE COMUNICACION IMPRESOS Y ELECTRONICOS 

[ PEDAGOGIA 1 [ OROANIZACION Y PLANIFICACIÓN 1 

1 
SOCIOLOGiA .l [_ COMUNICACIONES SOCIALES :J 

1 
CIENCIAS ECONÓMICAS 1 1 ADMINISTRACIÓN 1 

1 
CIENCIAS POLITICAS 1 1 RELACIONES INTERNACIONALES 1 

11. UQUIRIMIINTOS O CONDICIONH H .. ICÍl'lCAS 
En caso de aue el puesto reauler1 condiciones especiales de trabalo 11.,• el alaulente apartado. 

DISPONIBILIDAD "ARA 
1 

SI 
1 ~ 

CAMBIO DEI No 
1 VIAJAR: 

FR.fCU!HCIA RESIDENCIA: 

HORARIO DE TRABAJO : 1 
PERIODOS ESPECIALES DE [ No l HORARIO DIURNO T"RAIIAJO· 

\,,VNUI\..IVNt::t - 
ESPECIFICAS DE 
TRABAJO: NO APLICA 
AMBIENTALES, 
TCUDi=DanlD& OtUN''\ 

LA TARfA. EQUPO o -ENTI. DE~; o UNA-,~.NAO~ D~INO APLICA 
LOS ANTI.RIOMU, QUl otnRMINA UN AUMtNlO tN LA PllOIIAIIIUOIII> -- - --- - 

rv. COMPUSNCIAS O CAPACIDAD&S - 
N/llei e» dominio COM .. ITSNCIAS 

1 /nrermectlo ORIENTACION A RESULTA DOS 

2 Intermedio TRABAJO EN EQUl"O - 
CAPACIDADES PROFESIONALES 

(H8bllld.i.e, Conoclmlentoa, Aptitud• yto Ac-1 
Selecciona 119 
caoacldades eue 

~t,USIBAI"'- V 
Nivel de dominio Noml>re de /1 C1p1c1d1d Profulon•I 

¡o-i 
fo l ·- Ll 
@=] 
[o 1 

OBSERVAOONES: SI EXJSTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIOERE IMPORTANTE OEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL 
JOBMAlO...ANOIABi Q fl:J. ~' 3.líiU.IE.lllE. ft~CUéDB.O 
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