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A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO mM21
DENOMINACION DEL

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

SUBDIRECCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ASUNTOS INTERNACIONALES

PUESTO

NO LE APLICA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO \

PUE STO DEL SUPERIOR
JERARQUICO

ADMINISTRATIVA

No,::%)cﬁ;a Instituto Nacional para la Ed 16n de los Adultos

RAMA DE CARGO| Prestacion de servicios

NOMBRAMENTO CONFIANZA | TIPO DE FUNCIONES susTaNTVAS |

DIRECCION GENERAL

UNIDAD 1y oe CCION GENERAL

pr la o razén \ntiva del p;nto. Da cu-r;urﬂidipw que ese wm?nﬁ; cual es o resultado o Im’m"’ ;J:m_ e para al
consecucién de la mision y objetivos Institucionales. Debe ser especifico para e puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las

lmmumm funciones y el pertil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Coordinar y desarrollar estrategias con los sectores publico. privado y social 2 nivel nacional e internacional con el fin de generar sinergias para ofrecer servicies
educativos para jovenes y adultos que se encuentren en condicion de analfabetismo ¢ que no hayan terminado la primaria y/o secundaria, en Meéxico y en el exterior,

asi como y ap para que se ofrezcan servicios de educacion para la vida y el trabajo.
DESCRIPCION DE LA FUNCION
LQue hace? ;Para que 1o hace?
lil. FUNCIONES Cada tuncion INtegra un conjunto de actvidades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO
Establecer la coordinacion necesarla con los sectores publico. privado y soclal. a nivel naclonal e Internacional para el disefo y aprobacion de
1 estrateglas que ofrazcan los serviclos de educacion para la vida y al trabajo a los beneficlarios de programas gubernamentales, servidores publices. y
jovanes y adultos que se encuentren en rezago educativo en México y en el exterior.
2 Promover y coordinar la aportacion concurrente de apoyos y capacidades de las instituciones, a fin de generar mas y mejores resultados en lo
referente a la atencion d_-l_nfz!go educativo.
3 Realizar las actividades de gestion y acompafiamiento con las instituciones o programas con quienes se establece Ia vinculacion, que permitan obtener

~|ia Informacion respecto dei rezago educativo de la poblacion a la que atienden.

Establecer y operar mecanismos de coordinacion con las instituciones plblicas. y de Tos sectores privado y soclal nvolucradas en la implantacion y
operacion de los proyectos. con el fin de fortalecer la comunicacion entre los actores involucrados

Establecer canales de com ion con los publico, privado y social. que funcionen como puentes permanentes de intercambio en lo
referente a los asuntos relacionados con el procesc de atencion educativa de sus trabajadores y beneficiarios de sus programas sociales, procurando
que exista una constante promocion de ios servicios educativos del INEA

Desarrollar propuestas de promocion y difusion de las actividades de concertacion establecidas que apoyen la incorporacion del rezago educativo,
\gentificado en las instituciones o programas de los sectores publico. privado y soclal con quienes se establece |a allanza

Identificar y concretar, a traves de sus Departamentos. nuevas estrategias de colaboracién con instancias de los sectores publico. privado y social, con
el fin de ampliar la cobertura de los servicios educativos del INEA, en grupos focalizados que se encuentren en rezago educativo Apoyando las
acciones de concertacion, promocion, apoyo operativo y seguimiento. que requieran as Delegaciones del INEA y los Institutos Estatales para la
Educacion de los Adultos donde operen estos proyectos

Coordinar la elaboracion, actualizacion, y disposicion de los convenios de colaboracion que suscriba el INEA en materia de vinculacion con los sactores
publico, privado y social y organismos internaclonales, para atender el rezago educativo.

Analizar los resuttados del desarrollo de alianzas en cada una de las entidades faderativas del pais y otras naciones donde operen. con el fin de
documentar los avances, problematicas y aciertos, que favorezcan ia atencion del rezago educativo en los grupos focalizados con quienes se
establecio 1a concertacion

10

Coordinar en colaboracién con los Institutos Estatales y Delegaciones del INEA, asi como embajadas y lados de Mexico. la aplicacion de las
actividades de mejora en la operacion de (0s proyectos. que permitan cumplir con los objetivos y metas establecidas con las instituciones ¢ programas
con quienes se establece la concertacion.

Administrar el Sistema de Consulta de Informacion Decumental generado por el Instituto. para ofrecer el servicio a la p 1 que req el

al material bibliografico relacionado con la educacién de personas jovenes y adultas, que se encuentra en operacién en el Centro de Documentacion. el
Portal del CONEVyT, otros portales de colaboracion internacional y la biblioteca digital. asi como la preservacion de la memoria historica del INEA, a
través del Departamento de Servicios de Documentacion

Proponer para la particip 1 per del INEA en foros internacionales especializados en educacion para adultos y coordinar la
participacion de las areas tecnicas en la atencion de protocoles Internacionales que competen al INEA

Dar segumiento a las acciones de cooperacion educativa en el axterior & Instrumentar mecanismos para su mejor aprovechamiento como parte del
capital de experlancia y conocimiento institucional en baneficio da |a poblacion objetivo da los servicios del Insttuto tanto en México como en el
exterior.

Desarrollar y proponer a través de las Plazas Comunitarias de Mexicanos an el exterior contaniios especificos de educacion para mexicanos que
rasiden en el exterior, como son tutoriaies. micro sitios, folletos y manuales que les permitan una mejor orientacion en la realizacion de tramites de
salud, Derechos Humanas, licencias etc. ante las Instancias gubernamentales de los Estados Unidos de Norte América.

Suscribir los documentos relativos al ejercicic de su funcion y aquellos que le comespondan por delegacion de facultades o suplencia de la Direccion de
Concertacion y Alianzas Estratégicas.
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.
PO DE kmclON.[ AMBAS I

Explicar brovemente con que dreas o puestos tione relackiny ¢ para qué?.

Internamente: El titular de la Subdireccion se relaciona con la Direccion de Prospectiva y Evaluacion. Direccion de Acreditacion y Sistemas
la Direccion Academica y de Delegaciones y Coordinacion con Institutos Estatales. para la celebracion de nuevos Convenios en materia de
Educacion para jovenes y adultos, y con la Direccion de Acreditacion y Sistemas, para los temas relacionados con la educacion en el
exterior

Externamente: Ei titular de la Subdireccion se relaciona estrechamente con las autoridades o representaciones a nivel nacional e
Intemacional para el disefio y aprobacion de estrategias que ofrezcan sarviclos de Educacion para 1a Vida y el Trabajo a la poblacién
objetivo del INEA.

Ellfs en donde tene lmpoe’n;; Informpesdn que m;u[. of puesto

c"‘“,‘,";;"":‘.;;,'"_@ INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA ]

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Retos y plejidad en el p delpuesto.l I

|
I Puestos subordinados. | [ -l
|

Explicar brev la eleccion de los asp

| Puestos Subordinados: E! titular de |a Subdireccion tiene a su cargo un promedio de 8 personas, de las cuales 4 son Jefes de Departamento |
(5 operativas, dichas personas requieren de liderazgo y coordinacion. para realizar las tareas encomendadas al area en tiempo y forma.

Retos y Complejidad en el D pefio del Puesto. £| puesto enfrenta siluaciones diferenciadas que requieren de analisis para encontrar
soluciones © aplicaciones dentro de cosas aprendidas, para lo cual requiere razonamiento apoyado en politicas y principios institucionales
claramente dafinidos. dirigidos al logro de objetivos espec ificos

Debe declarar situacion lemnld.E

JIWYMHMMW

C. PERFIL DEL PUESTO

NIVEL Acmémco[ LICENCIATURA © PROFESIONAL e l

GRADO DE o ]
AVANCE: TITULADO

Capturar el area general y carrera generica requeridas para la ocupacion del

Diestn. Catalogos
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS " I DERECHO
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Il [ CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ]l [
r CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H ADMINISTRACION

r CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS " RELACIONES INTERNACIONALES

i

|

COMUNICACION —I
|

|

]

1

HIBINIBIE

| EDUCACION Y HUMANIDADES ” EDUCACION
| EDUCACION Y HUMANIDADES ]1 SOCIOLOGIA
li CIENCIA POLITICA " i ADMINISTRACION PUBLICA *l
l INGENIERIA Y TECNOLOGIA " [ © SISTEMASYcALDAD I

&
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EXPERIENCIA )
o LABORAL MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: ZI
Capturar (as areas generales y areas ae experiencia requeriaas para 1a ocupacion ael
rastn _ catsiogos_
[ AREA GENERAL ] | AREA DE EXPERIENCIA |
r CIENCIAS POLITICAS ] I ADMINISTRACION PUBLICA |
[ CIENCIAS POLITICAS | I OPINION PUBLICA |
! CIENCIAS SOCIALES | l RELACIONES PUBLICAS |
‘
| CIENCIAS SOCIALES | Fuamos DE COMUNICACION IMPRESOS Y ELECTRONICOS ]
[ PEDAGOGIA J [ ORGANIZACION Y PLANIFICACION |
‘ SOCIOLOGIA COMUNICACIONES SOCIALES
L
| CIENCIAS ECONOMICAS I [ ADMINISTRACION I
| CIENCIAS POLITICAS B I RELACIONES INTERNACIONALES \
REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
En caso de que el requiera condici iales de trabajo llene el siauiente apartado.
DISPONIBILIDAD PARA CAMBIO DE
i s rrecuon | e neaomen M|
: — — PERIODOS ESPECIALES DE —
HORARIO DE TRABAJO : HORARIO DIURNO | TRARAIO: LN |
bUNUl?IU"E)
|especiFicas pe
TRABAJO: NO APLICA
AMBIENTALES, w
TEMPERATIIRA RIINNA ‘

mmuréoumﬁemnmowmm
0S ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PRO D

Nivel de dominio COMPETENCIAS
ORIENTACION A RESULTADOS

TRABAJO EN EQUIPO

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Nivel de dominio de la Cap dF

OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL
RMATQ. A AR . ADRO
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