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A. DA108 GENERALES 

- - 
CODIGO DB. PUESTO M21 

DENOMINACIÓN DEL SUBOIRECCION DE Pt.ANEACiON, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 
PUESTO 

CARACTERISTICA NO LEAPLICA OCUPACIONAL 

8. DRCIIIIPCIClt DEL PUU10 
l. DA108 DE ID!lhr~I.:.. .... PUE810 

NOMBRE DE LA' ,,.uuao Nlc.ional ~ t• Ed...c.xion di: lo. Adultos 
1 INSTITUCION 

RAMA DE CARGO! Pre1upue.tadon 1 

NOMBRAMIENTO CONFIANZA 1 TIPO DE FUNCIONES: ADMINISTRATIVAS 
1 - 

PUESTO DEL SUPERIOR CMRECCIÓN DE PROSPECTIVA Y EVALUACIÓN 
JERÁROUICO 

UNIDAD CMRECCION DE PROSPECTIVA Y EVALUACIÓN ADMINISTRA llVA 

Rept'ftMU la flnaUdad o rnon twUntJ ... d.t pUNIO Da c.'*"" 6- por que .. puMIO Ullta y CUII .... multado o lfflPM=fO que apona pl:'11 ,. 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUE810: 
conHcudon de la 11111iat y obfwvo. 1tab1utt0~ o-. •• •P«-1fico p.&n el pu•to. m.dible. ak.lm.abte. re11i1u y congn..Ne con t.u 
f~, •• oert11.s. -•.., 

VERBO oe ACCtoN • lhl>ICADOR DE OESEMPENO • SUJETO DE ACCtON U OBJe10 DE COtJTRlBUCION 

CCOfdlnar y 1Up81V1sar la elaboración y segu,mento de los plann programas y presupuesto del lnsbtuto. dar segu,mento al e,en:ic,o prnupuastal y programllllco 
para realizar las modificac,ones requendas al msmo ..,e permitan impulsar el cumphmen10 de las metas del Instituto por perle de las areas de Oficinas Centrales y de 
los lnsbMos Estatales y Delegac,ones del INEAreahzandolasgHbones necuar,as anle la Coordinadora Seclonal y dependoHlcias externas 

' 

OESCRPCION DE LA FUNCIDN 

IL P'UHCION!S 
,aue htt•? ¿Pua qut lo hKel 

C.1da ll.nC.IOn lna,g,.a un C.f)f1Unto de actl._.d.ades 
VERBO DE ACOON+COMPU!MV<lo-Rl!SUL TADO 

DettKmnar los entena, para la alabcnc,ón del Programa de Mechano Plazo (de Allabetwlc,ón y Ababmienlo del Rezago EducabVo) plann 
estr1t6g,cos programas anuales y proyltClos pera su op41<ac16n de acue<do a las dreclnces estableclde1 pa la CCOfdtnadora S.Ctonal la Secreta,,. 

1 da Haoenda y Creáto Pubhco y las polítJcas lnslrtuc,onales para dar leg<Jtmento a los programas denvados del Plan Nectonal de Desarrollo 

Coordinar la elaboración del Programa de Meciano Plazo Programes Anuales Proyectos ln!llnuc,onales y del anteproyecto del programa-presupueste 

2 de conlcrmidad con 111 pol11Jeas y dtrectncn de la Coordinadora Sectonal y las deiermnadas por la O.recetan de ProspecbVa y Evaluaet6n y 
presentarlo a las autoridades para su anáhsis y aprobación 

Coordinar el d1wllo y dasarrcllo da la mocro ptaneec,ón y planeac,on localwida a fin de asignar metas de alfabelizaclOn pnmar,a y secundana po, 
3 locahdad aaf como fom1ular y articular proyectos pera su operac,ón con la par11c,pac,6n de las untdocles admin11traavaa Delegac,ones • lnllil\llos 

Estatales 
Coordinar la etaborac,ón del Programa-Pres.,puesto Aulorizado el Pr"l"'me de lnvers,ón el Programa da lmpresion de Matenal 0.dllcttco asl como 

4 integrar al prnupueSlo autonzado por las globehzadoras a fin ele Preuntarto al O.rec1or de Proe¡,ecbva y Evaluaoón para su aprobac:ión - Validar los n1')emas de gn,11ficacion 1nclUJdo1 en las reglas de oparac,ón del lnsututo revisando los conceptos y monto por medo de los cuales el 
5 lnsututo grabfica a las figuras soi,danas po, medio de rev1S1ones anuales y convenios con las Delegaciones e lnsbtutos Esilltales de Educaeton pare loa 

Adultos a fin de contnbuir al logro de los objebVos y melas lnsLtuetonale,, 

6 
Supervisar y ciar segu,m....,10 a las gest,ones pre,iupuestales planteadas ante la Coordinadora Sectonal a fin da esillr en po51blhclad de reahzar la 
reprogramac,on de metas educaavas y la ampt,ac,ón y10 tran1f8(enc,a de recursos para II cumptrm,onto de las mismas 

7 
Supervisar los cnte<ios y lineam,enlos en materia program6uco-pre1upuH1al pera la elaboraoón e 1ntegrac1ón del Programa Anual con la perllctpac,ón 
de las O.recc,ones de area Delegaciones e lnslltutos Esllllllles 

8 
Parlletper en los convenios especlf,cos de colaboración con los lnsututos Estatales y Delegaaones del INEA en matena de planNetón y programllnco- 

1 presupuesta!. con el propósito ele ampliar la cobertura y mlljaar los sa,v1c,os edJcauvos 1'J• H bnndan a lnlvés de MIOS 

9 
Coordinar la actualizacton del programe-presupuesto del lnshl\Jlo con los datos relahvos a las modificac,ones de las mellas y de los recursos as,gnados 

10 
CCOfdlnar y ciar segulm•enlo prcgramaUco-presupueSilll ante la Coadinadora S.ctor,al para analizar el origen de las desv,ac,onn y determinar los 
&Justes que sean necesanos implementar en al pre!IUpuesto modificado autonzado 

11 
Coordinar y superv11ar la lmplemenlac,on de acuerdo a la nonmativ1dad vigente les mod1ficac:ion111 al presupuesto y a las metas establecidas en el 
Programa Anual del lnslrtuto en coordinación con las demb a111as del INEA 

I• 
J;d1nar el seguimienlo del e1en:1C10 del pr8"upuesto y del programa mensual de mnu1lraclón de recursos a las Delegac,ones del INEA e lnstrtutos 

12 stalales conforma al calandano contenido en el programa-!)r&Supuesto a fin de 1'J• este se lleve a cebo en bempo y fonma 

...,, p 
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IV. R&ACIONU INTl!RNAS Y/O l!Xll!ltNA&. 
llPO OE RB.ACIOfl I AMBAS 1 

&pk•r ~monr. c-on que erw•s o puuros HtN ,..,•don y /,/H,.. ~1. 

Internamente: El ntuler del Departamento se relaciona con las Direc:cionn de Ái• del lnstnuto se proporcione el presupuesto autonudo y 
las sufic,encías presupuestanes requeridas con las Delegaciones del INEA e lnstrtutos Eslatalas parn proporcionar gulas programatu:ns y 
op1n1ones tec::mcas 

Externamente: 8 titular del Departamento se relacione con le Coordnedora Sec1or1al pero el envio da los antep,oyec:tos de presupuesto y 
sol1cnudes da modificación programáuco prasupue11al 111 como los informes relauvos a programes gubernamentales con la Secretaria de 
la Función Pública pern el envio de informes de contn,loria social y del programe de un gobemo cart:ano y moderno con OIC ASF y la 
auditoria externa en procesos de reviston y para solventar observac,ones Con los nstJtutos Estatales se proporciona el presupuesto 
autoriz.edo y las sufidenc1ao prnupuestanaa requendas. asl como guias progrnmátcas y op1n1onas lecn1c11 

Elf• en c*>nde '*'• lnpacro tt lnfonn•ciOn que mM1.J• •I putSID 

Coractenstlco dt l~ILA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 1 lnformKlon: 

v. AIPEC108 IU!LEVAN1D DB. PU!l10 

1 
Pu11to1 .ubo,dlnedoa 

1 1 

1 1 1 

---- --- 
1 

Ret .. y cornplljldod en el deotmpefto del puHto 

1 1 
- 

1 
EXpllc• brev.mtnr• I• eM<cJón dt ltn 11pecro.s. 

Puestos Subordl nadas: El trtular de la Subdirección tiene a su cargo un promedio de 6 personas de las cuales 3 son Jefe, de Departamento y 3 
operaUves. las cuales requieren de liderazgo y coordlnac,ón, para realll.lr las tareas encomendadas e la Subdirecc,ón en bempo y forma 

Retos y Complejidad en et Desempeflo del Puesto: El punlo enfrente Situaciones d1fe<enc1ades que requ,eren de an6h111 pera encontnlr 
soluciones o apl1cac,onas dentro de coeas aprencidas para lo culli requiera razonamiento apoyado en poliucos y pnnclpioa lnstrtucionales I claramanla definidos dirigidos al logro de obJelivos especifico, 

Del>• dtcloru tlnaclón pn1monlal I 
1 

- 
SI 

C. PERFIL DB. PUEl10 

l. !SCOLARIOAO Y ÁRl!A6 DI!. CONOCIMll!!HTO 

NIVEL ACADEMICOI LICENCJA 't\JRA O PROl'HIONAI. =i 
GRADO DEI 

1 AVANCE; lll\UdXl 

Ca~r 94 Jiru gen«al r c.lFT9D g"*1ca n1queridH ,an la ocupación d• pu91to Catalo¡os 

1 ÁRl!.A Gl!N!RAL 1 CARRl!RA GeNl!RICA 1 

1 CENCIU SOCIALES V AOMINISTRA llVAS 1 ECONOMIA 1 
1 CENC""S SOCIALES V ADMINISTRAllVAS 1 F"'MIZAS 1 

1 Cl!.NC~S SOC:lAL.2:S Y AOMNISlRAllVAS 1 CONTAOURIA _] 
1 CENC""S SOCIALES V A.CMltllSTRA llVA.S 1 ClENCIAS POLlllCAS Y ADMltlSTRACIOll PUIIUCA 1 
1 CENC""S SOCIALES V ADMINISTRA llVAS 1 ADLltllSTRACIOfl 1 
[ - ~I 1 ClENC,AS NA 1\JRALES Y EJCACTAS MATEMÁllCAS-ACl\JA.RIA 

1 EDUCACION V HUMANDADl!S 1 MA. TEMÁ llCA S 
1 

1 "'GENIERIA V =Na.OOtA ] INGENERIA 1 

~ 
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11. EXPERIENCIA LABORAL 
UINIMO DE ANOS DE EXPERENC~ 1 1 1 

Captunr ln árw• ,..,.,...1 .. y arNt d•Mp,erienc:l.11 requ.td.H pan la oc.up-Kiónd• puNIO Catálo~os 

ÁREA GENERAL. 1 ÁRl!A DE EXPERll!NCIA 1 
[ -- -1 

1 

CIENC~ POUl!CA AO .. NISTRACION P\21.ICA 

CENCIA S ECONOlolCA S ADMINISTRACIÓN ~ 1 

CIENCIASECONÓMICAS CONTAEILIDAO 
1 

CIENCIAS ECONONICAS AClMDAD ECDNDMICA J 
CIENCIAS ECONÓMICAS EVAlUAOON 

1 
MAlEIMllCAS ANA LISIS NUMERICO 

1 
11. lmGUERlllll!NlOS O CONDICIONIB 

En cato d• que el pw1to r.qulera condldonu Hpedal•• d• lrabljo nene al algtJ•nlt aparudo 
DISPONIBILIDAD PARA 

1 
11 

1 FRECUENCIA I OC:A~NEs l CAMEID DEI No 
1 VIAJAR: ROIDENCIA 

HORARIO DE TRABAJO ·I HOUR.IDO&JRNO 1 PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO 
1 No 1 

CONDICIONES ESPECIFICAS 
DE TRABAJO· 
AMBIENTALES. INOAPU:A 
1S1PE.RATURA. RUIDO. 
ESPACIO 

..._...... _ _. ""'°"' •n'"""' o""""""'., .. ,...._ ,awo o .,.,.,,,,9 
~ o UNA~ ct LOto M•~ out lnl*M ,M4\Mlllleff0 tN lA......,....... NO APUCA N),~, ........ ,.,.,.,....,.oLDOt 

IV. c:allP~ O CAPACIDADR 

NIWI da dominio COMPETENCIAS 

1 lntf!rmediO ORIENTACIÓN A RESUL TACOS 

2 lntf!rmediO TRABAJO EN EQUIPO 

CAPACl>AOES PROP'ESIONALES 
(Hebllidedn, Conoc:lmlenla., Afl(ltudes y/o ActllUdes) 

s .. ecciON la• upxht1dN qut 
c:offapondeiran • 

OESARAOUOAO,.,....SJRArr..o y Nlvf!I df! dominio Nom~ df! l.t Capacidad Profe51onal c.AIIO~O 

~ 
~ 

'º---l 
101 
o 1 

OBSERVACIONES SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO OUE CONSIDERE AIPORTANTE DEL PUESTO Y OUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMA TO. ANOTARLO 
EN EL SIGUIENTE RECUADRO 
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