
A. DA 105 GENERALES 
- 

COOIGO DEL PUESTO M21 

DENOMINAOON DEL SUBDIRECCION DE INFORMACION Y ES TAOISTICA 
PUESTO 

CARACTER1 STICA NO LE APLICA 
OCUPACIONAL 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUES'IO 

l. DATOS DE IDEN11FICACION DEL PUESTO 

NOMBRE DE LAI tNtJU&O Nackrl .. p.,n La EdYU<lOft d9 toa Actul»I 
INSTITUCIÓN 

RAMA DE CARGO! Eet•d••bca 1 

NOMBRAMIENTO CONFIANZA ~PO DE FUNCIONES e ADMINISlRATIVAS 1 - ~--- 
PUESTO DEL SUPERIOR DIRECCIÓN DE l'ROSl'ECTIVA Y EVALUACIÓN 

JERAROUICO 

UNIDAD 
DIRECCIÓN DE PROSPSCTIVA Y EVALUACIÓN ADMlNSlRATIVA 

- - R.-..-u 1, ftf\lJ+dacl o ruon 1u11Mava d-4 puie,110 OI cu.., del por q~ "• puMID ol1t• y e.u.al• et l"Nutudo o ""PKto ~ ,1poru p..tn a.. 

ll 011.Jl!TIVO G!Nl!RAI.. D!L PUl!S10: 
conaec.4oldon d• a. miston J obfetl\Ot ln,u.,doNJft Dlb9..,. "pte:,tko ~ el ~to med,.,.. akanub'• ,..._&» y co,,gNWM con In h.ndan4t, 
.. ,.._.,,,,d .. --lO 

VERBO DI! AOCION • INIICADOR Df DESEWEHO • SWl!lO DE AOCION U OBJElO DI! CONTRIBUCIDN 

CoO<ciMr lo opwec,ón de 111tema1 ele 1nformac16n .. iadlo:ic• e indtedores lnsMuc,cnaiea y el d,Ml\o ele productos de 1nfonNelOO ntadllltlee ~ permita el enál,111 
evaluac16n y ma)Ola ele progromH. procuos y NIVICIOS. asJ como lo reoltzación de estudio, prospecwo, pora lo operactón y ploneac:ión ele los Programas 
1n111tuc,onales a ftn ele gen••• reailtadoe sa~1toctor101 en loe cbbntos progromas y P,O)'ettos lnst1tuc10n1fes 

Dl!SCAPCIQ4 DI! U •UNCIOPI 

11. l'UNOONl!S ¿Out h~1 Lf'•r1 qu• 10 hK•7 
C•d~ func.loft tn.gn u.n C°"tunlO d• acu..W.d• 

VERBO DE ACOÓff'COWLlill!PfTO•AUULTADO 

1 Supe,v,sar la lntegractón 111temab2eaón y d1ÍU11oón de lo 1nfarm..:oón estad,stice correspondiente e los NNICIOS que propomone el ln111tuto a fin ele 
iclenbficer los zone1 ele meyor vuf,,...t,,hdad y et1H1C1ón e edueendos con earecteristicas espec1icas de acuerdo e los necH1dilcles ele cede ,-g,an 

2 
Coord,,,., le elebcrac:ión y dllull6n de loe 1ndcedores .. iadlltlcos pera el •~h111 ele los procesos y ..vicios de edUcecMln pmre loe edUhoe .. releem el 
contexto nocional 

3 
Aprcber de acuerdo e la politice 811eblecldo por la 01rec:c16n de Prospecbv1 y Evaluac,on. loa pron6-t,co1 de la nlormeclón nted•IUCa del fnllAuto y di, 
los estudios de prospectiva de la pcbfee,on en rez.ogo edUcatlvo y coord1N1r ,u cilu1oón 

4 Supervisar el enilh11s de lo ,nformecoón en metene de atención educe1tve a fin de brindar loe w,sumos pare el e!lablec1mS1to de los metas anuales y de 
conclu.,ón den"•• de estucio ele los educ:1r,doe 

5 
Establecer normH generales pera la opereeoón 111teme1JZ.oe11ln y actuahue16n de lo ,nforrrecoón •tadl511Ce en loe lnstnutos Estatales y DelegeaonH del 
INEA. ni como lo& catálogos netHlll'IOI pera el 1,11eme ele mformac,on del lnst,tuto 

G Supe,v1sar la 1mplemen1ac16n de las pollttc:as et11S1os y definic!Ones de las variables que se Ullkzan en las estad111ices ele ldJcee16n para loe acUta. 

7 Supervisar. lo reehz.ac1ón ele e!iludioo encue9Uls y muestreos llevedoe e cebo con otn11 mllltuc:,ones pare detem1mer lo vehclez de los 111docador .. 
propue!ilos as, como evaluar lo eahded oponun1cled y prec,llón ele le 111for1111c16n capta di! 

8 Establecer acclon .. de coorcinec,ón con organtlfflOI publico• y pnvedoo, ~ generan estuoos e w,lormec,ón .. 1ad1&bca ret.rS1te e la educec,ón i»•• 
adUloo con el fin ele establecer el "1tscombio de ,nfcrmae,on 

11 Supe,v,aar el 1n6h11s de 1nlormec16n • fin ele che/lar y ele1t11raler conceptea venables e indlcadorft que pe<rntan gen«III' me,oras SI los procesos y - NIVICIOI que o~ece el ln1Uuto 

10 Coad,,,., acclOnH con organismos y dependencru que operSI progamas pera ¡óv~ y edUlto1 de edueec,ón abierta con el fin de Mtabl«w el lu,o 
ele ,nformoc:ión 1n1enns~1uc1onal que coadyuve al eumpl,mrento de loe ol:)JetJvoo de le edUceclOn para loe adUltoe 

11 Coord,,,., lu acc10nH qua el lnllltuto reohce en mal••• de trons¡,arenc:ia rendición de C>JantH y combete e lo COffllpoón e An ele dar cumpl,mento a le 
Ley Fednl de Transperencla y Acc .. o a le lnformacion Pública Gubemamenial 

12 As•orar • las Oelegac1one1 e lnslltutos Estatales en la ,nt•pretaoón y uso de le 1nlormec:ión •1ad111t1ea en •pecaal en les .. bmeclOll8S P,O)laccion. y 
ncanonos relallYOI a la poblecl6n ob¡etr;o 

13 Coad,nor la 1mplemen1aclón del Programe pera un Gobt•no Cerceno y Moderno en el ln•I\Ulo e ftn de dar cumpl,miento e lo cispue•o en el Pro,ir.ma 
Nect0MI de 0-""'10 

14 Supe,v1sar fu ecclonaa que permitan 1ntegrer y depurar los padron .. ln11,1uclonales de benellclanos de los programes o cargo del Instituto y contar con --- ,nformac,ón de la poblec!On obfet,voelendlda por el !NEA 

Suscnbtr lo, documentos rela1;;;;¡-er•clc10~1ón y aquello, que le correspondan por det.gaCJOn ücu110des o aiplenaa del btu or de lo - 15 Cllrec:c:ión de Prospec\Jvo y Eveluac,ón 
- - 

l~ 
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS. 

TIPO DE RELACION:I AMBAS 
1 

E.xpllc•r brovemonto con qua áreH o puo111n rlene re/1telón y ¿paro qu•?. 

Internas: La Subdirección se relaciona estrechamente con la Subd1recc1ón de Evaluación lnst1tuc1onaJ, a fin de trabajar en los indicadores y demás 
Instrumentos para el establecrrmento de las metas estatales anuales respecto de la atención y conclusión de n,vel de estudíos de los educandos 

Externas: Se relaciona con los Institutos Estatales y Delegaciones del INEA, para el establecimiento de normas generales pera la operación, 
srstemeuzecion y actuehzación de la información estadlst1ca, asl como los catálogos necesarios para el sistema de información del Instituto 

El,i• en dónde t,ene Impacto III Información que,,,.,,.)• e/ puuto 

Canicterlstlca de la¡LA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 
Información. 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

1 
Puestos aubordlnadoa. 

1 1 

Retos y comptejtd1d en et deaempeno del pueato. l 1 

l 1 

Expllc•r brevemente I• elección de los aspectos. 

Puestos Subordinados: El mular uene a su cargo un promedio de 6 personas de las cuales 3 son Jefes de departamento y 3 operativas dichas personas 
requieren de liderazgo y coordinación. para realizar las tareas encomendadas al área en uempo y forma 

Retos y Complejidad en et Oe1ampeilo del Puesto: El puesto enfrenta s1tuec,ones diferenciadas que requieren de análisis pera encontrar soluciones o 
aplicaciones dentro de cosas aprendidas, para lo cual requiere razonem,ento apoyado en polibcas y pnnc1p101 mst1tuc1onales claramente definidos, d1rig1dos al 
logro de obJebvos especillcos ·- 

Debe declarar 1ttu1clón p1trlmonl1l1 SI 
1 

C. PERFIL DEL PUESTO 
~ 

l. ESCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 

NIVEL ACADÉMICO' 
LICENCIATURA O PROFESIONAL 

1 
GRADO DEI 

1 
AVANCE: TITULADO 

Capturar el ar11 general y carrara gen6rlca raquerld11 para la ocupación del pueato. Catálo¡os 

ÁREA GENERAL l 1 CARRERA GENtRICA 

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS MATEMATICAS • ACTUARIA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CONTADURIA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIA POLITICA Y ADMINISTRACION PUBLICA 

CIENCIAS SOCIAL.ES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO 

EDUCACION Y HUMANIDADES EDUCACION 
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- 

l. EXPERIENCIA LABORAL 
MINII«> OE AÍIOS CE UPERIENQA 

1 ' lc.•P'tl.nrf iu .trAt ~Y it"Na ú•~ requertcb• pan I• oc.1.o1PK:16nd4' pueia• C..tilo¡¡os 

1 AREA GENERAL 1 ARl!A DE EXP!Rll!JIICIA 1 
1 

Ml TEMl. llCA S ANÁUSIS Y A1"4USIS F~L 1 
[ Ml l'EMÁ 1lCA s 1 unols11CA l 
1 

CIENCIAS ecONOMtc.t.s 1 !VAWACÓN 
1 

[ 1 - 
1 

CIENCIAS ECONOr,4CAS AOMIIIS lRACIClt4 

1 
PEOAGOGIA 1 1 1EORJA Y Ml!"llX>Oi routA 1"'0S 1 

1 
CleNCIA Pa.lTICA 1 1 

CIENCIA I POLl'ICAS J 
1 CleNCIA POU11CA 1 1 

AO ... tU lllAClON PIAN.JCA J 
11. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPEC1F1CAS 

En eato dt qu. ti puat10 requiera condtdontt HpedaJet de ,,.bato nene•• alguitnt. tp.att.ado 

DISPONBILIDAO PARA 11 FRECUENCIA rENOCAac,,,3 CAMBIO DE 
NO 1 \IIAJAR RESIDENCIA 

HORARIO llE TIIABAJO r 1 
-- 

1 Hc.NUIIIIO OIUtllHO PERIODOS ESPECIALES DE TIIABAJO 
1 

... 
COhOIOONES ESPECIFICAS [~···· 

1 

DE TIIABAJO 
AMBIENTALES, 
TEMPERA 1\JRA, RUIDO 
ESPAOO 

.,..<..-,..n -- ...,.., •- >0 o..,.._ 11 .. NIA _,. •-"" ~1 !TIN"iQ.O , .... ~oc\m.wrr..., OJif •tUM..._.1,,......,...,,.tol .. r.,t,~eMN NO APLICA 
~.Ma..~-~·u_Wllti, 

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES 

N,ve( di dominio COMPEffNCIAS 

' Intermedio ORIENTACIÓN A RESUL TAOOS 

2 Intermedio TRA8AJO !N EQUIPO 

CAPACDADeSPROf!SIONAL!S 
(Habllldedas, Conoelml-oa, Aplltudn ylo AaltuáH) 

·-- 1 .. --- - c~in• 
OC.SAIWIOU.O A.OUldrRilln\.O ., NIWI de dominio Nombre de~ Caf'IICKIMl PralesJona/ '""'"""' 

~ 
~ 

'º 1 

[o J 
OBSülVAC/ONES S/EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO 01.E CONSIOERE /Mf'OffTANTE DEL PUESTO Y OUE NO ESTE CONSIDE_RADO EN EL FORMA TO ANOTARLO 

EN€LSIGUIENTERECUAORO 
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