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A. DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO m21 B
w“'"““:;g% SUBDIRECCION DE INFORMACION Y ESTADISTICA

CARACTERISTICA

OCUPACIONAL NOLE APLICA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO
1.
NOMBRE DE LA & — "‘
INSTITUCION pars -

RAMA DE CARGO| Estadistica ]
NOMBRAMIENTO CONFIANZA ‘l TIPO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO| DIRECCION DE PROSPECTIVA Y EVALUACION

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE PROSPECTIVA Y EVALUACION

TRepr 1a finalidad o razon sustantiva del puesto. Da cuenta del por Qué %8 PUeSI existe y cuil es ol resultado o Impacto que aporta para laj
ucion de la mision y objeti Debe ser fico para el puesto, medible. realista y con las fu ¥

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: | del

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DE SEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Coordinar |la operacién de sistemas de informacion estadistica e indicadores Institucionales y el disefio de productos de informacion estadistica que permita el analisis
evaluacidn y mejora de programas, procesos y servicios, asi como la realizacidn de estudios prospectivos para la operacion y planeacién de los Programas)
Institucionales, a fin de generar Itadk i ios en los programas y proyectos Institucionales.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

£Qué hace? ;Para qué lo hace?

lll. FUNCIONES Cada funcién inwgra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Supervisar la Integracion. sistematizacion y difusion de la informacion distica correspond a los servicios que proporciona el Instituto, a fin de

1 identificar las zonas de mayor vulnerabilidad y atencion a educandos con caracteristicas especificas de acuerdo a las necesidades de cada regién.
Coordinar |a elaboracion y difusidn de los indicadores estadisticos para el analisis de los procesos y servicios de educacion para los adultos en relacién al

2
contexto nacional

3 Aprobar de acusrdo a la politica blecida por la Di 6n de Prospectiva y Evaluacion, los prondsticos de la informacién estadistica del Instituto y de
los estudios de prospectiva de la poblacién en rezago educativo y coordinar su difusion
Supervisar el analisis de la informacion en materia de atencion educativa. a fin de brindar 108 Insumos para el establecimiento de las metas anuales y de

4 conclusion de niveles de estudio de los educandos
Establecer normas g les para la operacién sistematizacion y actualizacion de la informacion estadistica en los Institutcs Estatales y Delegaciones del

5 INEA, asi como los cataloges necesarios para el sistema de informacion del Instituto

6 Supervisar la implementacion de las politicas, criterios y definiciones de las variables que se utilizan en |as estadisticas de educacién para los adultos

7 Supervisar, la realizacion de estudios enc y m llevados a cabo con otras instituciones, para determinar la validez de los indicadores
propuestos. asi como evaluar la calidad oportunidad y precision de |la informacion captada
Establ i de coordinacion con organismos pablicos y privades, que generan estudios e informacién di f ala edu 10N para

8 adultos, con el fin de establecer el intercambio de informacion,

° Supervisar el analisis de informacion a fin de disefiar y desarrollar conceptos, variables e indicadores que permitan generar mejoras en los procesos y
sarvicios que ofrece el Instituto

10 Coordinar acciones con organismos y dependencias que operen programas para jovenes y adultos de educacioén abierta, con el fin de establecer el flujo
de informacién inteninstitucional que coadyuve al cumplimiento de los objetivos de la educacion para los adultos.

1 Coordinar las acciones que el Instituto realice en materia de transparencia, rendicién de cuentas y combate a la corrupcién, a fin de dar cumplimiento a la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental

12 Asesorar a las Delegaciones e Institutos Estatales en |a interpretacion y uso de la informacin estadistica, en especial en las estimaciones, proyecciones y
escenarnos relativos a la poblacion obyetivo

13 Coordinar la implementacion del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno en el Instituto, a fin de dar cumplimiento a |o dispuesto en el Programa
Nacional de Desarrollc

14 Supervisar las acciones que permitan integrar y depurar los padrones Institucionales de beneficiarios de los programas a cargo del Instituto y contar con
informacién de la poblacion objetivo dida por el INEA

15 Suscribir los documentos relativos al ejercicio de su funcidn y aquellos que le correspondan por delegacion de facultades o suplencia del titular de la
Direccidn de Prospectiva y Evaluacion

N
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TIPO DE nsucnbu:[ AMBAS

Explicar brevemente con que areas o puestos tiene relacion y ;para qué?.
Internas: La Subdireccion se relaciona estrechamente con la Subdireccién de Evaluacion Institucional, a fin de trabajar en los indicadores y demas
instrumentos para el establecimiento de las metas estatales anuales respecto de la atencion y conclusion de nivel de estudios de los educandos.

Externas: Se relaciona con los Institutos Estatales y Delegaciones del INEA, para el establecimiento de normas generales para la operacion,
sistematizacion y actualizacion de la informacion estadistica, asi como los catalogos necesarios para el sistema de informacion del Instituto

= — —— |

Elija en dénde tiene impacto la informacion que maneja el puesto

Caracteristica de 121, A INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA *I

Puestos subordinados.

Retos y complejidad en el desempefo del puesto.

Explicar brev la eleccion de los asp
Puestos Subordinados: El titular tiene a su cargo un promedio de 6 personas de las cuales 3 son jefes de departamento y 3 operativas, dichas personas
requieren de liderazgo y coordinacion, para realizar las tareas encomendadas al area en tiempo y forma.

Retos y Complejidad en el Desempeiio del Puesto: El puesto enfrenta situaciones diferenciadas que requieren de analisis para encontrar soluciones o
aplicaciones dentro de cosas aprendidas, para lo cual requiere razonamiento apoyado en politicas y principios institucionales claramente definidos, dirigidos al
logro de objetivos especificos.

Debe declarar situacién patrimonial.

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el 4rea g y genérica req para la ocupacién del Catélo‘os
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS MATEMATICAS - ACTUARIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CONTADURIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIA POLITICA Y ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO

EDUCACION Y HUMANIDADES EDUCACION

e ——
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H.' EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA: | 7
([Capturar las areas g y dreas de ia para la del puesto Catalogos
| AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA |
l MATEMATICAS | H ANALISIS Y ANALISIS FUNCIONAL ]I
— — = S— -
[ MATEMATICAS | I ESTADISTICA J
[ CIENCIAS ECONOMICAS ‘ I EVALUACION |
{ CIENCIAS ECONOMICA S | I ADMINIS TRACION l
[ PEDAGOGIA ’1‘ I TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS I
[ CEENCIA POLITICA [ I CIENCIAS POLITICAS l
[ CENCIK POLITICA J‘ I ADMINISTRACION PUBLICA |
lll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
En caso de que el puesto req dick les de trabajo liene el siguiente apartado.
DISPONIBILIDAD PARA CAMBIO DE
VIAJAR: [ 8 | FRECUENCIA RESIDENCIA: No I
HORARIO DE TRABAJO L_ a HORARIO DIURNO I PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO e
(CONDICIONES ESPECIFICAS o
DE TRABAJO:
IAMBIENTALES, NO APLICA
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

[MPECINCACONES IRGONOMICAS: ACOON, ATRIBUTO O BLIMINTO OF LA TAREA BOUIRO O AMBMNTE
mommuumumwmm-um#NOAMA

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Intermedio ORIENTACION A RESULTADOS
2 Intermedio TRABAJO EN EQUIPO

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habllidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

||Selecciona las capacidades que)
‘corresponderan a

AROLLO ADMI
DESANOLL O AOUNSTRTIVO, Y Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

(=]

B_]

B ]

EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

T OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO ¥ OUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO ANOTARLO
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