
Adtntnlttrar to, proceso, ae 1va1uacton de lo, Ctrcutos de Estud•o• a trawes di 101 cua1::-;;-i;nndan 101 s1Ñtc101 e<tucettvoa a j0v1n11 y 1dulto1 en 
las Enudadts Flderat,vas 

13 

Coordinar y 1upe1'w1Nr el desarrollo• tmplant1c1on di un S11t1,r,1 N1ct0nt1 de Eveluac10n pera 11 Educac1on di 101 Adultos que permitan evaJuar a 
los educandos 1111pec10 a le conciuslcln 01 ou eoucaclOn b61k:a y le conrlnuldad de aus 11tudlo1 1nserct0n en 11 mertado labollll y mljOIII an su 
c•lidad de vida as, m1uno evaluar la atectlvtdad de los conten1do1 n1a11nales y herramientas educauvat que se ut.uiz.an en al aptlnotl.llJ• del 
educando 
Sup1rv1aer el ana11111 dt 11 lnrormaclón oa 1o11n1iltuto1 E1tat1111 Oellgaclonu daJ l!l¡EA r O,rac~on11 dt Oflcln11 Cantralu aobra el cump1Jm11nto 
01 10, programea y proyecto• 1oucauvo1 ul como coora,ner la rulluc,on 011uparv111on11 01 campo cuenCIO Ma nec111no o se 101,c1t1n 

12 

Proponer y coordinar 11 daaarrollo d1 I•• bases tacn1cas para ei dnafto y •11cuc1on de estudios rel•c::tona,cto, con le E'lalueelon 1n1t,1uc1ona1 con 114 
apoyo de los •••u del ln1U1u10 

,, 
10 

Cooro,nar •I proc110 de segulmltnto opereuvo que permita 1danMcer el d11empe o ln1utuc1onal 01 las DelllJaclOnH e 1n1Ututo1 Eatatai.s ptra su 
1nt19111c16n en los Informas da Auto1,alu1c10n lnstituclonal 

Coordinar 11111vi.oOn y en su c110 actuauuclon Oal l.1odalo da Evatuaclon 1n11nuc1ona11MEIJ I fln 01 contar con un modalo da lndcadora1 a nivel 
nacional 1S111a1 y v,g1lar su apllc1c1on por pene de las D1l1gaclon111 lnttrtutos Estalalts 

Aprobar y IOmtter e la autorlzac!On d•I Dlreclor de Aree al lnfo,,,,. da L1bo111s lnsbtuc:IOnaJ qua deba tnlragarse pare el lnfo,me Pra51danclel 

8 

7 

o 

Determinar 111 ba11s tecnltas y supervisar las 11elua•1on .. IMlltuc,ona1H en:omendadu • lnsUtuclones ac1dtmk:as y avaluadorH txtemas 
5 

Cooro1nar la 1n1egrac10n der segu,m1ento y .... a1uar ti -a,anc• dll Programo di Trabajo de Control lnllrno ln111tuc10011 ,iaiior.." y presenw loa 
Informes que Hlablezce la S.crelarla da la Función Publica 

._ ,.A_dm __ 1nt1trar al proceso da av11u1clón educativa que ptrmll1 genarer Información cu1nu1ttlv1 y cualltat1Va actrt:a dt 101 11rvk:lo1 lducabvos que 
bnnoan lo11nsU1uto1 y Delegaciones dtl lNEA asl como de 101 p(ogramas y proy1c1os ope111dos por las O.recclonas oe Area oa1 lnsUtuto realizar el 
enaftsl• y Pf&Mnlaclón de la mioma pa111 Dlf)ICIOS 01 planHclOn Hlrettglea y progr1mallc:C>-presupu111ales er, blneftcoo de le población en rezago 
educativo 

3 
Coordlntr al o,seflo I lmplemtntatlon oe los 1nd1c1doru de ovaluaclon da le Mell1z dt lno,ceaores 01 Raaur.adoa JMIRI. d•I prog111ma 
Pfllupuestano de altnclón a 11 demanda de tduceclon pare adunos y g111lonar su aprobatlón conforma al calandarlo establecido por ta 

.., .,c_oo_ro,neoora o_,_s_ec...;...tor _ 
Superv111r la evaJuaclon 011 d111mp1fto 1n111tuc1ona1 01 111 D111gac10n11 • 1n1~tu101 E1tat1111 a nn de que 11to1 cumplen con loa cr1tar1os de 
eftc11ncla y 1tect1v1d1d de conformidad con lea Reglas di Oparocoon 

Suparvlaer le 1n11gr1clon anual oe 11 lnformeclon que IH d1,un11, Direcc,onu 011 lnsllfuto requieran que se lnclUya an 111 Regles de OperaclOn del 
INEA y aftcluar las ges11ona1 pera su eprcbec,on. conrorm, al ca11noano estebl•cldo por le Coo,cjjnado,e 01 seerer para au publlceclon en el D11r,o 
Oflc1al de la FlderaclOn 

2 

11. FUNCIONES 
Dl!SCRPCIONOE t.A FUNOON 
¿Ou,~?¿P .. nquitloh.tce7 

Cada N1C•on lntt,Qta un ccw;unto d• Htt,AdadM 
VERii() oe ACCION-COMPLEMENTO+RESUI.. TAOO 

Proponer 11neamlentos y cntar101 m1todo10g1cos pa111 la tvaluaclon 1n11,tuc10nel y coorolrnlr 11 ephcecoón de aqu11io. que 111n 1u10,izaoo1 por II 
01111tclon da Prospectiva y Eveluac1on evaluar au uilhded y r111izar acciono, orlenlaclas a au tMjOlllll'illnto contmuo 

Coordiner y aupervlHr el seguimiento de 101 Programa, Proyecto• y Servlclot del ln1Ututo Noclonel pa1111a Educ:aclOn de lot Adultoa. 111 Oelagaclon11 • 1n1ll!uto1 
Estatales con ti nn de Integrar lot lnfom>H ln11ituclonel11 y 1v1luer 1u1 resulladoa 1llcllncl1 y 1fecUvtd1d ln1llfuclon11 para promover au me¡ora conunu1. 

RepNUnD la ln•Rd•d o ru6ft ,u.cand .... pu .. 10.. Oil ClHl'O d .. po, ~ "• pu"D •xf•t• y wJI "• Ntuhtdo o"" ,-cto que ..,u .-n la 
conMC.udon et. 1, Misio,, f ~,..,,n tn,•tudon•I• O.O...,,. Mpe,ciflco ,_,.. el pu .. lD. Medlbt• ,kan;u,ble ,.. ... y co,,oN.,... c.. i... 

l. oaJITIVO GINIRAL. Oti. l'UUTO: ~-_, ti l*fll dolJIU .. IO 

VERBO DE ACCION + ltCICADOA DE DESfMPElfO • SUJETO DE AOCION U OBJETO DE CON1'19UCIOtl 

AOMINII~:~ DIRECQON DE PROSPECTIVA Y EVALUACl()N 

P\JESTO ~~~ OIRECOON DE PROSPECTIVA Y EVALUACION 

NOM IIAAMI EN TO CONFIANZA SUITANllVAS _______ TIPO DE FUNOONESL 

Ev•luod6n 

NOMBRE DELA 
INSTITUOÓN :====- 

RAMA DE CAAco[ 

..., .. • • • ' -r;¡-T, .... ~ ,T"""j 
•• DaCIIIPCIÓN Dm. flUIITO 

SUBDAECOÓN DE EVALUAOÓN INSllnlCIOHAL 

CÓOICO OEL P\JES TO 1-----------------------------~ OENOMINACION DEl. 
P\JESTO 

CARACTERJSTICAI---------------N-O_L_E APLICA------------~ 
OCUPACIONAL 

IA21 

A, DA108 GINlltALU 
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1 

CEtl<:'°'S POUTICAS Y ACUNIS'IRACIOH P\Jl!I.ICA QENQAS 50C"'U:S YAOMINl5111Al1YAS =i 
l!OUCACIÓN QENCIAIIOC"'U:SYAOMIU111A11YAS I 

l!OUCACIDNY HJMAl<DAOt!S I 
l!DUCACION ~DUCACION Y HJMANDAOl!S I 

CAMIIIA OINillUCA 11 ÁUA OINPAL I 
Catiloeos 

111\JLAOO 1 
GRADO DE 

AVANCE 

l. ISCOL,A,-l>AD Y ÁAaAS O. CONOCIM.NTO 

N!Va.A~~MICOI 

C. NIIIIIL DEL ll'UHTO 

1 

1 

Retoa y Complejldad .., 11 D1sempello del Pueslo El puesto enfrenta altuac1onts d1larenc1adas que requieran de anal"'• para ~ncontrar 
s01uc1ones o aplKacoonea dentro 01 co111 aprendidas par11 lo cual reau,ere razonem,ento apoyado an poltbcH y pnnc1p;o1 1n11rtuclonal11 
claramente definidos d'11gldos a logro de ol>jebYOI 1s¡,ec1ncos 

E}tJl#c• b~nre la 11.«ldn de lOt aperos 
Puntos Subordinados: El btular de la Subdorection uene a su cargo un ¡;;;,..a,o oe 5 personas aa lu cuales :! son Jalaluru de 
Depertamento y 3 oper11u,11 dichas peBonas r11qu11ren d1 lld1raz90 y coord noc,on pera roaltzar 111 tareas encomendadas• la Subdlracc1on I 
en bttmpo y fOfflll 

1 

L Retos y comp1ot1dod en e4 dooempono del .,._,o 

e r 
1 

V. AIPIICTOa ....VANTH O.L PUDTO 

flf• M doncM _,,. ifflNC-1IO II Wf~ IP"• "*"l• .J p,u,nD 

ea..ac:a:::,•[u INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACA_E_L_IN_lER __ '°~R-DE_L.A_oe_PENOel °"_, ..., 
- 

Ext1m1"*1te; El btulor de la Subdor1cc1on II relaciona con 111 De11gac1on11 e lnalllulos Eatatalu de Educación pare loa Adultos pare 
pr1c1ur 101 aspectos reloc1onaC10S con la MalllZ de lndKad0<91 de Resutlados, MIRI del FA ETA Ramo 33 y el Informe de Autoevaluac1on 
Trimestral. ª" COll'O con la Secrelarla de EducaclOfl Pul>l,ca pere le ellbo1'11c,on y vatidatlón de los dalOs que H cargan en le MIR del 
Ramo 11 Eoucec,ón Pu0líc1 y la l,UR del Ramo 33 FAETA f pera la 1labor11t1on di las Regles di Operac,on y le atenc,on de loa 
aspeclos su,cepUbles de mejore d1~vados de les eveluetlonH ••lemes r1111zadas el !NEA I 

1n11m1meni.: El t11u11t de la Subd1reccion M relaciona con las D1recclon .. de ArH del lnsUtuto par11 ,01,cnar lnformaclon pare elaborar 
II Informe di Lat>orll que H remite a le PresJder,cla de le ~epubltte para la elaboracoon 01 IOS 1ntom111 del Programa Anual di Tret>e)o 
que H entrego a la Junta D1<1cuva u1 como pera ao1tc,1a11es 1nformac,on p1r11 el eaeure de loa indcadoras de 11 Matnz di lndlcadoru 
de Resullaaos y pera 111n1or- de AutoeYatuaclOn Trimestral 

AMBAS lPO DE RELACION 

IY. - M:IONU INTEIINAS VIO IXffRNAS. 

RHllz1r IH demes llmclo!lfl alltiH • las anar10t11 que le 1ncoml1nde 11 Otrectcr di Area y 1n su ceso el Olreclor General del !NEA 19 

PrH1nt1r propuestas pera me)or11r 11 tunclonemlento de la gesuon lnsotuclonal 
18 

Supervisar La at1nc1on de las observ1cM:>nes de los Organos ae ConlrOI Internos y Extemos que en matena de eva1uac1on ln511tuc1ona1 te sean 
asignados a la Subdweccion 17 

Coordinar 11 111tegrac1on det Prog...,,a de Troba¡o de Control lnlemo lnsutuc,onal 111 como la elaborac,on de los informes penódicos que deben 
presental'M aJ COCODI y I la Secretarla da la Funclon Pubhta ,e 

Fungir como enlace del lnsututo Nacional ~· 11 Educeck:M'I de los AClurtos con '• Com111on Federal da Mapa Regulo1ana para 111 1cclone1 Cle 
mejo<• RegulaloN ... el lNEA 15 
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CIENC&AS SOCIALES Y AOMINISTRATIVAS CONTAOURIA 

CIENCIAS SOCIALES Y AOMINtsTR.ATIVAS ECONOMIA 

CIENCIAS SOCIAi.ES Y ADMINISTRATIVAS COMPUT ACtóN E INFORMA TICA 

INGENIERÍA Y TECNOLOOIA SISTEMAS Y CALIDAD 

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS MATEMÁTICAS ·ACTUARIA 

11. EXPERIENCIA LABORAL MINJMD DE AÑOS DE EXPERIENCIA. 
1 

1 
1 

Captura, lu ,,... gene,aln 'I ,,us de HperNtnCta requendas par11 bi ocupac:tOn del punto Catillo1os 

ÁREA GENERAL 1 ÁREA DE EXPERIENCIA 1 
SOCIOLOOIA 1 

PROBLEMAS SOCIAi.ES 
1 

CIENCIAS ECON0MICAS 1 CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS 
1 

CIENCIAS ECONOMICAS 1 EVALUACION 1 

CIENCIA POÚTICA 1 ADMINISTRACtóN PUBLICA 
1 

PEDAOOOIA 1 
TEORfA Y MÉTODOS EDUCATIVOS 

1 

EOUCACtóN Y HUMANIDADES 1 MEDIOS DE COMUNICACtóN IMPRESOS Y ELECTRÓN.CDS 1 

IR. REQUERIIIIENTOS O CONDICIONEI ESPECIFICAS 
En c.110 de que el pue1·10 f'9qu._ra condlclone1 especiales de trabajo llene el siguiente apartido 

DISPONIBILIDAD PARA 

1 
SI 1 FRECUENCIA:¡,...,._,! 

CAMBIO DEI =1 VIAJAR RESIDENCIA: "° 
HORARIO DE TRABAJO t HORARtO OtURNO 1 PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO cNo=i 

CONDICIONES ESPECÍFICAS 

INOAPLICA 

- 

1 

DE TRABAJO 
AMBIENTALES. 
TEMPERATURA, RUIDO, 
ESPACIO 

... , ..... ...u - '"""",_,.,o"'"""º .. " ....... ·- =t n1AU10. o U9'A tDMmNACO N '°'""~QUI~""' MIMllffO DI 1A ~ NO APLICA 
Dt~_....8"ll!M(OflOOltllOM 

IV. COIIPETENCIAI O CAPACIDADES 

Nivel da dominio COMPETENCIAS 

, Intermedio ORIENTACIÓN A RESULTADOS 

2 Intermedio TRABAJO EN EOUIPO 

CAPACIDADES PROFESIONALES 
(HebllldadH, Conocimientos, Aptltude• y/o AclltudH) 

SeMICc~ Las up.ctdades que 
corresponde,-..,•· 

O,:SAA,tOUO AOMINJSTlf.A nw, t' Nlvol do dominio Nombre de ta Cap•cldad Profesional 
C.tLOAO 

o 
[Q:=J 
o 
o 

º OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUH OTRO ASPECTO OUE CONSIDERE IMPORTAHTE DEL PUESTO Y OUE NO ESTÉ CONSIDERADO EH EL FORMATO, 
ANOTARLO EH EL SIGUIENTE RECUADRO 
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