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CODIGO DEL PUESTO| M21
DENOMINACION DEL
PUESTO

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

SUBDIRECCION DE EVALUACION INSTITUCIONAL

NO LE APLICA

NOMBRE DE LA R Ed
INSTITUCION para la de los Adultos

RAMA DE CARGO| Evaluacion ]

NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONE S SUSTANTIVAS ]

PUESTO W DIRECCION DE PROSPECTIVA Y EVALUACION

UICO|

UNIDAD

ADMINISTRA TIVA DIRECCION DE PROSPECTIVA Y EVALUACION

Rep la © razén del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cusl es el resultado o Im pacto que aporta para lal
moewléndcl-nlnbny Debe ser para o puesto, medible, al realista y con las
‘mmn funciones y ol perfil del puesto.
~ B VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION
Coordinar y supervisar el uqulrnlomo de los Programas, Proyectos y Servicios del Instituto Nacl para la Ed ion de los Adultos, las Delegacl @ Institutos
|Estatales: con el fin de Intagrar los Informes Institucionales y evaluar sus resultad i la y efectivi Instituck para p ar su mejora continua.
o DESCRIPCION DE LA FUNCION
£Qué hace? ;Para que lo hace?
Hll. FUNCIONES Cada funcion Integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RE SULTADO
Proponer lineamientos y criterios metodologicos para |a evaluacion Institucional. y coordinar la aplicacion de aquelios que sean autorizados por la
1 Direccion de Prospectiva y Evaluacion. evaluar su utilidad y realizar acciones or a su maj ;
Supervisar la | ion anual de la info ion que las Direcciones del Instituto requieren que se Incluya en las Reglas de Operacion del
2 INEA y efectuar las gesti para su ap on, conforme al cal i por la Coordinadora de Sector para su publicacion en al Diario
Oficial de la Federacion.
Coordinar el disefic e imp de los Indicad de evaluacion de Iu Matriz de Indicadores de Resultados (MIR). del programa
3 presupuestario de atencion a la demanda de educacion para adultos. y g su aprob fo al calendario establecido por la
Coordinadora de Sector.
Supervisar la evaluacion del desempefio Institucional de las Delegaciones e Institutos Estatales, a fin de que estos cumplan con los criterios de
4 eficiencia y efectividad de conformidad con las Reglas de Operacion
5 Determinar las bases tecnicas y supervisar las evaluaciones Institucionales encomendadas a Instituciones academicas y evaluadoras externas.
—|c a integ _dar seg 1o y evaluar el avance del Programa de Trabajo de Control Interno institucional. elaborar y p tar 10s
8 informes que establezca la Secretaria de la Funcion Publica
|Administrar @l proceso de evaluacion educativa que permita generar informacion cuantitativa y cualitativa acerca de Ios servicios educativos que)
B \brindan los Institutos y Delegaciones del INEA, asi como de los programas y proyectos operados por las Direcciones de Area del Instituto, realizar el
analisis y presentacion de la misma para aspectos de pi gica y prog p puestales en beneficio de la poblacion en rezago
educativo.
[ elp de seg operativo gue permm identificar el desempefio Institucional de las Delegaciones e Institutos Ututos Estatales para su
8 integracion en los Inft de Aut luacion Instituci
Coordinar |a revision y en su caso, actualizacion del A lo de Evaluacion Institucional (MEI). a fin de contar con un modelo de indicadores a nivel
o nacional, estatal y vigilar su aplicacion por parte de las Delegaciones e Institutos Estatales.
= ;o i Ap;bnﬁwmam a la autorizacion del Director de Area el informe de Labores Institucional que debe nntrogo_ru para el Informe Presidencial.
Proponer y coordinar el desarrolio de las bases tecnicas para el disefio y ejecucion de estudios relacionados con la Evaluacion Institucional, con el
" apoyo de las dreas del Instituto.
Cocrdinar y supervisar el desarrolio e imp deun S N de Evaluacion para la Educacion de los Adultos, que permitan avaluar a
12 los educandos respecto a la conclusion de su educacion bésica, y la continuidad de sus estudios, insercion en el mercado laboral y mejora en su
calidad de vida, asi mismo | la efectivi de los . matenales y herramientas educativas que se utilizan en el aprendizaje del
educando.
Supervisar el anallsis de la Informacion de los Institutos Estatales, Delegaciones del INEA y Diracciones de Oficinas Centrales sobre el cumplimiento,
13 de los programas y proyectos educativos, asi come coordinar |a realizacion de super de campo cuando sea necesario o se soliciten
Administrar los procesos de evaluacion de los Circulos de Estudios a traves de los cuales se brindan los servicios educativos a jovenes y adultos en
14 las Entidades Federativas
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Fungir como enlace dal Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos con la Comision Fadaral de Mejora Regulatoria, para las acciones da
15 mejora Reguiatoria en el INEA
Coordinar la 9 del Prog de Trabajo de Control Intemo Institucional. asi como la de los info perié que
16 |presentarse al COCODI y a 1a Secretaria de la Funcion Publica
17 Supervisar la atencion de las observaciones de los Organos de Control Internos y Externcs que en materia de evaluacion Institucional le sean
g ala Sub cién
18 P ntar prop para mej ol funci ito da la gestion Institucional.
Realizar las demas funciones afines a las anteriores que le encomiende el Director de Area y en su caso el Director General del INEA.

-

TIPO DE RELACION: [ AMBAS ]

Explicar brevemente con que areas o puestos tiene relacion y ;para que?.
Internamente: £| titular de |a Subdireccion se relaciona con las Diracciones de Area del Instituto para solicitar informacion para elaborar|
el Informe de Labores que se remite a la P la de la Republica: para |a elab 1 da los info del Progi Anual de Trabajo
que se entrega a la Junta Directiva asi como para solicitaries (nformacién para el calculo de los indicadores de la Matriz de Indicadores
de Resultados y para el Informe de Autoevaluacion Trimestral

Externamente: E| titular de la Subdireccion se relaciona con las Deleg e Institutos Estatales de Educacion para los Adultos para
precisar los aspectos relacionados con la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) del FAETA Ramo 33 y el Inf de Aut luacio
Trimestral, asi como con la Secretaria de Educacion Publica para la elaboracion y validacion de los datos que se cargan en la MIR del
Ramo 11 Educacién Publica. y la MIR del Ramo 33 FAETA. y para la elaboracion de las Reglas de Operacion y la atencion de los
aspectos susceptibles de mejora derlvados de las evaluaciones externas realizadas al INEA,

Elja en donde tiene impacto k informacién que maneja of puesto

|

Carachariblica de "[u INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

|Explicar ] de los asp

Puestos Subordinados: £| titular de la Subdireccion tiene a su cargo un promedio de 5 personas de las cuales 2 son Jefaturas de
Departamento y 3 operativas, dichas personas requieren de liderazge y coordinacién. para realizar las tareas encomendadas a la Subdireccion
en tiempo y forma.

Retos y Complefidad en el D pefio del Puesto. El puesto enfrenta si iones difer: das que requieren de lisis para encontrar
soluciones o aplicaciones dentro de cosas aprendidas, para lo cual requiere razonamiento apoyado en politicas y principios institucionales
clar definidos. dirigidos al logro de objetivos especificos

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACAﬁlﬂCOI LICENCIA TURA O PROFESIONAL ‘!
GRADO DE
AVANCE:| N ____TMTwADO
ol area general y carrera g para la del puesto. Clt‘!g‘o!
[ EDUCACION Y HUMANIDADE S ] ‘[ EDUCACION —[l
l EDUCACION Y HUMANIDADE § l H HUMANIDADE § n
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS J ‘I EDUCACION l
I 2

[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I l CEENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA ]I
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En caso de que el puesto

[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | \[ CONTADURIA |
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Il H ECONOMIA I
ll CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ,l " COMPUTACION E INFORMATICA I
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA I ll SISTEMAS Y CALIDAD ]
I CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS “ “ MATEMATICAS - ACTUARIA n
!"‘ EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: :]
Capturar las dreas generales y areas de oxp q para la del puesto. catﬂo‘os
| AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA |
r SOCIOLOGIA I l PROBLEMAS SOCIALES |
I CIENCIAS ECONOMICAS ll l CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS ]
I CIENCIAS ECONOMICAS I l EVALUACION ]
l CIENCIA POLITICA ] [ ADMINISTRACION PUBLICA l
[ PEDAGOGIA II r TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS l
lr EDUCACION Y HUMANIDADES ]l I MEDIOS DE COMUNICACION IMPRESOS Y ELECTRONICOS ]

DISPONIBILIDAD PARA
VIAJAR:

)

FRECUENCIA | vcsnes |

de trabajo llene el siguiente apartado.

CAMBIO DE
RESIDENCIA:

HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO

]

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: E

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
IESFACIO

NO APLICA

Lruma-mmumanmuummomn
[TRABAIO. O UNA OF 408 ANTY Qaue. UN AUMENTO EN LA FROBASILIDAD OF]

NO APLICA

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Intermedio ORIENTACION A RESULTADOS
2 Intermedio TRABAJO EN EQUIPO

Selecciona las capacidades que

|corresponderan a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO ¥
CALIDAD

Nivel de dominio

B

%lﬂﬂﬁ i

ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,

NS




