
1 ( 

11 Re11h1a, un C."9t11men&o e lo-,. p,nres.tK M d1c.1nt11,rl(')f1 '1& 10, melfllrl!llft' medenl~ ,m aco,,,pel'\11m,en10 a lac; aroes de 'i:MVteos edua11.,o, Gel petrs e 
efecto oe apoyar en les ecc(>nos que en 01 mart'o oe 'iUS 1111t>uc100e!» roo1ftbuvan a le en1reoa oPonuna !.!e mateoale\ pera lo!t tnstitutos EMate'8~ 
DUi81)dt r1rH•, del tH A 

11 Superv,ser y docl..WTient,ar las accone:t y product,~ su~tantN"os oa11 da, cumol,m•nto o io, ObJotlVM act ... 1oaoes 1ndcudores y meras d .. PrOQrama 
AuuDI <!o Id OuocclOn Ac8dt,m1ca on k>~ quu ~lé 1n11otucrt1do 

11 Coordinar la formuloc.(m. soporte sooumMW!tO v raeu.zat10n de IM con1ra10~ do ltceoce de uso no &CIIJ<11wo oeu1 le reprotiuccoo de m&111111a1e, 
aoucetwov en coortHl8r.C>n con le llnttrctón de Awn•o, Judd100'> 

1, formular v aptcar proyecl~ v •~Uategies cio acornpanamento y ap<>yO a los tnsUulOs [slaie1es y OelogacOle\ oet tt[A p&fl que realcen las 
atccme, de a,usl*: tt lo~ dset\os e 'Ylpres.On Que k> reQuH:tran 

t3 Pr~orctonar es1stanoa totmce en IO\ procesos <18 d0f1\i6tc.i0nes de me~r,ate,. 1,ctu,a1~0\ 

12 Supmv1-.n1 k1 lfllOTC·!t'1n ,1t1 ltt'. JT1alttr1oih1't ,i.;,u uamn11,,u qoo loogan lo catldod rpquomlA on romcimocM>n con 1ac; e,ooc; do ~~ Unocc111l0s da 
Pro,pect~, y (-veiuac.On y de Aom nr;11ac10n 'V r ,nan.zas u·woluctadth en s.u p1ane&el()n y aoou~te.K,n 

,, 1eh~ct8r v p,nporior 18~ oocoslt1-'do\ de tmp(&\(H\ para IO\ maloMJ8~ 1ndlgena'i do tr,rmaron y C1Nt111Js-·.on a<111c&t1Y11 qua 1-.ron hJifHit t ,i;1stt:tma 
11J1omauz.aoo oe contrOI do f9QU9m'lief"IIOS de m'-'1enallt~ d1dAdicos I cargo de la Subd,reccdn C• P1aneecK>n Progn1mac.On y Prosupuesto 

Coord nar 1,8 101ograc10n reg""º y rft!.911arC10 oo KMli oug1n8l~ elltrtmn1t:O\ ill.J1;tn1r,,Mc. y ohu1c, gráhr.lK as1 como "º'''°°8"'., dgUIM para 
1mp111<li«>n. p..,1a 10s me1e1ea1n eaucetrvo\ tanto para mpr1S1)n como par& pot>'.:accn en las dHBr535 mod8bd8Cles efftdró11K"as ver,1cando que se 
tcionuhquen 10,., ve"iiones vigentes 

,a Coord ""' ta gP\1tOO d4' la pubhcaetón en I~ r,ort&lec; r,,¡11uc1ooa1es de lo\ contantdo-. curvos recuf(,.o,c; y apo"fQ,c; dtd.tr:ticoc- parft 18 ílllenMn 
aaucatNe asi como pare la to,mactón ese r9u1as educ01Na5 

,oon1 nnr III fflabomtón y ')O'itlOn do merur.n, ff1f\ 1nlomu1n6n no ~ul™ll1' c1e 111\ mfflRllh-tC. adureuvo<, para OhlAnt r toe, regNro~ do otlm en 
coordriar.lC'Jfl con lt1 Ouecc.::,n dü Asum~ Jundco!. 

C1nB111zar e les arca, de le OrecctOn Ace~mn le<:> dudas sobre comenldc>\ 8CUC811YOS en paf1cuter en los materoies del t-~odelo EC!ucallYO 
lnd1gona Bil"lgúO y ateoeler la'i c;ugnionraa~ ni <1111:,t1nn 

Coord,nnr ltl reeltlau)n do os p,oce,os do Cl6of'to gréhco y multmede esl como ce rev1són y correccen de es1110 pera 1os ni8'er11•s educetrvos 

rientar llil busquede y aleborac, de los gu10nes dé wn&genes e •conogretfas equer os para rea11.U1f dsa ,ntegrul 69 k>S metenalOs educatHOS 
pc111nenHt~ 

Coor<11n8r la 1ot&Qrtlc•(m c,portuna oe los 11sumos de a1Serto grehco y a<J,tondll nasta a1canzer 'º' PfOC:uctos f11a1es dfi cahcJ8d aapra\&Oos en 
orgina•s et&ctronitos 

oord,ner y superv,ser los pertamer,10, de OseOO fltO y 1ultamecha y de a1tdae drtorMM edem61 de i;h especea15(as que oponen al oeseno y 
od~160 do los rnablrelos mp,osos y nloc1,oncos pu 11 .o<Jldl ICK cwo,t0\•os uduc.;dlNtr, ~111ldad~ 

OE.M:fltl~IOH DE U PUNCIOH 
¿,Ou•ti1ee1 ¿l'~ra qy•lo ,...~.., 

e.a. "-"Ctón lr"Mgn un 00,.1..nto d• aCIMOaOM. 
Y!JIUIODE ACCIOHtCot..P\..(M:NTOttlll!IUI.. TAOO 

111 FUNCIONES 

PUESlOO~~~~ OIIECCÓNACAOÉMCA 

AOMltlS.::~~~ OIIECCÓN ACAOEMICA 

TIPO DE FUNCIONEsl._ s_u_,,,._NllV __ "_'_:=] __ .....I CONFIANZA 

• • , ~ 1-1•-rr T ..,.. -. 

NO APLICA 

SI.EOflECCOtl OEOISENO DE MATERIALES EOUCA11VOS 

COOIOO OEL PUESlO 

O~OMNAC10H DEL 
POESlO 

CARAClERISllCA~-~---- 
OCUPACIONAL 
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T.- lsborar y suscrt11 los 1110rmes y oocumentos ,alelrvos af émbllo de su cOfTlpetenc,a y e1 tNeroco de su fuoclÓíl y aquelos que le corresecncen oor 
dolOQBCIOn Jo !aculados o suptoncia ao la UirotC'tOtt Acedoo11t1t 

N. m.ACIOND IN'IDNA8 YIO Dll!IUIA& 

Tl'O DE RELACIOH: AMBAS 1 
&pho,rtnvcimantecott qut #'en o puu1D11e111t ,w,dónr ¿pan qui" 
tntemament:lt O Utular da la StJb<J1,eccon se 1elac10na ton lodas •ih suoo,ecoones de la o,reccion Aca<iémlC'a ya que esres son 
prcveecoree de 10sumos para et d1Seno de matenakts educat,w-os con la Sut>c.11recct0n de Planeactón Programec.On v Presupuesto en la 
pldnea1.:i)U dO Jdqu~K.(HI t)e m.iterli:J)eS OOUC8lN05 P8HI pobldCtOtl hr.,i,JIIOflJblJOlt.' V P81lS poblék.lOfl~ t1d1gcnas coo b Subd•IUCC.IOn de 
Roc:ursos ~atenale~ y Sorvtt:i0s para 11 8dqu,c;teón da tNttPr aleo; Af111c;i,twAA tl'll11a Sonoitet'('tbn ae Tecn.Jloglas <Je la ~fDrmac.on para 
al seguwmenlo de los pro',1tclos relacionados con Tocnolog,as Je la 1ntormact0n v Comuncecon tnc, y put>lcat,c)n d'e mauwales 
d.gllales as, como cof1 re SuMrecoón <Je COmunicaccn SoclBII oora ta PfOmoclOfl v d•fus•ón de IO!i servcm educetwo~ 

Extem•m•n1e El Uuie1 do la Subduotcón ve ralnc,onn con p<ovoodoros dO ">flf'VICJOS do mpms'6n od40f &los o w,51tucono5 con las 
qua se firman convenlO~ para 18 Qdtedn ce me1ena1es &OucNrios con os •1<otfluto, Cs1o1ate:!t v O~e,gaCJOnes del INEA para aPOvar la 
drstnbucOn de matereles eauc.a1rvos 

flJ• •n d6nd• 1.n. ,npace la lnlolmaclOn qut, ,,..,.,. • pu• m 

C•mton•tl<a d• t.~fORMACION QUE SE MANEJA REPERCllTE HACIA EL tHERIOR DE LA DEPENDEHCA 
lnbrmaclón 

V. AINCiaa ll&IVANTD DIL ,ua,o 

1 
PuN10I subonllnadot 

1 1 

[ l [ - J R«o• y compl.¡ld.ad.., • ct..Mtpeno d• pues-» 

l 1 

Expliur br'ovemel'ft ,. -,«cJdn de hn Hp«l'M 
- - 

PuHto1 St.Gordln1do1 H t.itul• ltN'IP rt ~u u,oo 11n ~lilll·tJio ,.,.. 11 ¡:_4Stru,s l~ la, rn,tit"'. 7 son Jpf.,.., de Ocp:ut.1meflkJ ., 11 uue,al'Yh Otha<; 
personas re®een de ,OOf'azpo.., coordru1c16n para rpa·a•t la< ta,,:1Q~ Mr~ .iawc:. ~ ta &Jbdifp,:ctOn en tietr('O 't' 1orm1 

Retoe y Complejidad en el Desempeño del Putsto ti p~o ("f)IU!f'tl,t 5,1:0 IOf)Ot:"<. 14t'l('n(lildaS QJ(• lf'Q\Jl'ff'fl o- IUl,JI 1'S p,;llil r"'!ClTIIUII s,oh,OCJf'IQS 
ccn Dase '!' la pvpe•1enoa prev,a pera IO cual 1eau1eie razo,arnento ar.ovado e, et rrOC11..-Co eduutJYo del IUCA ~ et1 la espec.alGd técRca df?' los 
rrocesos 001ar :i~ rr m,'O~ lfl'IM~.., t1 O-rt!P-,, d'-1 C(TIIO H1 piW1nro1cy., 11..:fut.._.-, u,--:; lld1·tmf!'fl~ cl.&1rt1iJos t11(lll.kr, -d IOQfOde~rva. e-,oeollCOS 

.,..._ .. ,., ............... '""""' 1 
1 

- - - 
SI 

C. ,_..L DIL PUUTO 

l ESCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 

..VEL ACAOEt.lCO: LICE.NC .. TI.IIIU. O 'ftaf"EIONA.L 1 

ORADO DEI muuoo J AVANCE. 

Capn.nr .. ,t,.. genwal y c.anwa ¡enrc., rwquenda~ pan la ocUf).l.don dtf pu•to CartólOl!!I 

1 ÁREA GENERAL 
1 1 CARRERA GENt.RICA 

1 INGEHIERY. Y TE.CHOLOCIA 1 1 OISENO CIIÁFICO 

1 INOEHER.IA Y l"ECNOLoolA 1 1 DtSENO 

r CENC .. S toe .. LES YA~ISTRA TIYAS ~ 1 COMJNICACOH 

1 Cl!.NC .. J IOCIALES Y ADMINISTflA. 1"'.&S l EDUCACIOH 

L CENa.l lOCIALI.I Y AOMINIITfllAflYAI ~ 
CDCIAI ,a.1TICA1 Y ADMHIITIIACIOH ,u•UCA 

1 CIEMCIAI IOC.-,Lll V ADMINISTRA TlYAI _] c•NCIA S SOClALIS 

1 EOUCACJÓN Y HUMi\NIJADEI ~ COMPUTACIÓN E IHFORtM TICA 

1 EOUCACIOH Y HUJ.MNl)AO(I ! HU~Hl>AOEI 

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLillCA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

srr 



- 11. EXPERIENCIA LABORAL 
MIMMO DE AHOI DE UPERIENCIA 1 7 1 

Captu1•r i. ...... genef ...... f .... .t, 04I e1,pe1wn,; .. teqYeittct.N ,...-. .. OCUpreiac)ft Cle4 punto Cal"º'º' 
ÁREA GENERAi. 1 ÁREA DE ElPERIENCIA 1 

[ - 1 f.OUCACION Y HUMANIDADES ililfOtOI DE COMUMCACION ~PACIOI Y [LIECTRONICOS 

1 - - 1 HISTORIA HIS TC>fliA GE.Ht:RAL 

[ PEDMIOGIA YfORlA Y MOODOI fOUCATM>I 
1 

PfOAooolA 1 OftGAMZACl(),;Y~OEI.A[DUCACI(),; =i 
SOCIOI.OCMA [ COMUNICACIONES SOCIAL.fl 

1 
CIENCIA POUncA [ AOt.UNISTAACIO"- PUBUCA 1 

•· IIIBQll-181111'0e O CONDICl°'9 
E.n U.M de tlU. el puiulO ,..._.,. condicione• n.,.cl.ale• et. tr-.b1fo ,..,,. •I atg"...-i .. •Pl''1ado 

DISPONIBU.JOAD PARA VIAJAR: e SI 
1 

FRECUENCIA Í" 0<•-•~ CAMBIO DEI ... 
1 

RESIOCNCIA 

HORARIO DE TRA&AJO : f - 
1 1 1 --- PEAtOOOS ESPECIALl!:I OE TRABAJO .. 

CONDICIONEa ESPECIFICAS 

[NOAP~ 

1 

DE TRABAJO 
AMBIEHTALEa. 
TEMPERATURA. RUIDO, 
ESPACIO 

~ ... -·--·-··-· .. ·-~-·- .... , . ....... ...... -.....11u.•11-.-..wn~.-,......,,.,,.'-' ........... NO APLICA 
........ I.Ml ......... l..._..O ...... 

IV. COIIINTBICIAI O CAPACIIWJIII 

""'-'*-*"° COMPel'!HCIAS 
1 lntemtedio ORIENTACIÓN A RESULTADOS 

2 lme.nnedlo TRABAJO EN EQUIPO 

CAPACIDADES PROFESIONAL.U 
(Habllicladn, Conocimientos. ApUludN rlo __ , -- ... -- .... CIOf,..Poftd,ef ..... 

OftAAllltOU.O AOIMIS ntA m.o Y' Nivel de dominio Nombr9 de i. CllpKldlHI Prolulon•I """"""' 
------ILJ 

Jo"""L 

f--E1 
~ 
~~· SI DISl'I!" ALOCJH OTRO ASPECTO OUE COHSIOOIE -TANTE DEL l'UE$TO Y OUE NO ESTI!" COHSIDEAADO EH EL FORMATO, 

AHOTARI.O EH EL $/OUIEHTI! RECUADRO 
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