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A. DATOS GENERALES : L SRR T
CODIGO DEL PUESTO M21
999“""‘:,;"_:"’5'6 SUBDIRECCION DE DELEGACIONES E INSTITUTOS ESTATALES ZONA SUR
CARACTERISTICA : NO LE APLICA R
OCUPACIONAL| LEARLIC
s T = b 1 V= ‘ [ o 3
NOMBRE DE LA| R == | para la Ed P I -
INSTITUCION Instituto para de los Adultos
RAMA DE CARGO| Prestacién de servicios K
NOwBRAMENTO| CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS

—

PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO DIRECCION GENERAL

UNIDAD|
ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL

R 1a © razon dmh:m“w“umws‘yaﬂ-dmomm
para la consecucion de la mision y Debe ser

= para o 0, medibi realista
. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:|con tas tunciones y ef parti del puesto g > Y

| VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUGION

Impulsar la mp da los prog . proy y alianzas estralegicas naconales en matera de educacwn para adultos. én Ios Insitutos Estatales y|
Delegaciones del INEA, asi como supervisar y dar seguimiento @ los mismos. a fin de que dichos Organismos observen y apliquen la normatnidad emitida por ell
INEA, dentficando asf los que se p ten an O y prop posibles soluciones mediante la representacidn del Instituto en las Juntas de
Gobmmo para ol buen dosempefio Insttucional

DESCRIPCION DE LA FUNCION
e b LQua hace? ;Para que lo hace?
lIl. FUNCIONES Cada funcion INTegra uUn CONJUNO Ge ACTVIdades.
VERBO DE ACCIO LEMEN TADO
1 Supervsar el de los P 0s en matana ed a an sus nvees ( 0 Delegi [+ On de
Zona y Unidades Operal ). que dentifi S y Mejoras a los mismos
2 Coordinar la alencion de 1as SokckUdes que ralzan 105 educandos y hguras soldanas ael INLA en las Plazas Comuntanas y medios de informacion
y Comunicaciones (TIC), a fin de ¥ prop mejoras c &n los procesos y servicios educalnos
C con las Dr s del Inshi las acc s & realzar on el ambito Estetal para apoyar la on de prog proyeclos
3 alianzas y das de la v ntormsttucional convendas en apoyo a la Fducacion de los Adullos, asi como darlel
a al une de las Yo [t de mejom que dyuven al p da los obje an favor de la atencion|
de venas y adultos
Particpar en ol pl to da los di por las Juntas de Gob de los Institutos E y supervisar su cumplimento conforme
4 ala idad, asi como g los informes que permdan al Drector de Dekegaconas una mejor toma de decisiones
Rap! tar | por del on del ttular de la deacoon al INEA anta las Juntas de Gob da los | Estat, autondad
Federales, Estatales y Muncipales de los Estados, y vigiar que los acuerdos propusstos a los Organos de da los Instity E
5 cumplan con la normaivdad en matera de Inscripcion ditacion y certif pi , op Yy demas dsposiciones
aplcables asi como der sequImiento a los mismos
6 Coadyuvar con las unidades ad as del INEA conf asu @, en el ¢ de los acuerdos aprob pot los O
de Gobiemo de los insttutos Estatales de los Estados qua la sean asignados -
’ Fungir como encargados del despacho, cuandc asi se requera, de las Delegaciones en 1os [stados, QU@ por Oversas causas queden|
temporaimente acétalas a fin de no afectar la operacion da los servicios educalvos que se brindan a través de las mismas
Integrar, reportar y canalizat las necesid y prob cas de las del S @ S @ de educacon para adullos en &l marco de la
B opsracion de los servicios para el del rezago 0 Inlegrar y g I on al alas de las dop
extamas
9 Ejecutar y dar segumiento a las acciones pertinentos para impulsar el cumphmento del proceso de fade alzacion del NsMuto Naconal para la
Educacion de los Adultos hasta su conclusién
Llevar a cabo en los Instdutos Estatales y Delegaciones. a traves de las Plazas Comundanas 1 conecla op on de 10s servicios educalivos y su
10 apego a la nomati Kad, analzando su efecto en el logro de los Prog y Proyectos ales .
11 Org. las R s R jes con Coord s de Zona para la mejora de 10s procesos operatNos y dar de los S|
lomagos &n las msmas
IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.
TIPO DE mcmq AMBAS J
Explicar brevemente con que 3reas 0 puestos tene reacion y ¢ pars qué?.
Internamente £l tular de la Subdreccion se relacona te con las S es de Progl y Pi de
Recursos Humanos, Financieros y de Eval Iy al para la elab de los analsis correspondientes de las Juntas de
Gobierno do los Instiutos Estatales de la Zona Sur del pars prncpaimente de estos temas, los cuales son sometdos por los Insttutos

Estatales para la aprobacion en gichas Ond vy

Externamente: El titular da la Subdireccion representa al INEA al interor del pals an las sesiones da las Juntas de Gobiemo celebradas
por los Institutos Estatales en el transcurso del afo. asi como con otros Organsmos Estatales que tengan relacion con los servicos de
educacon para adultos an los Estados
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Elja en dénde tene impacto ks nformacién que manefa ef puesto

Caractaristica de 3|y » \NEORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 1
5 : " V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO
l Puestos subordinados. ] I
Retos y en el d peho del p J ’ }
b de los

|Puestos Subordinados: El ttular de la Subdireccion hene a su cargo un promedio de 2 parsonas de las cuales 1 es Jefaturs de
Departamento y | operativa, las cuales requieren hderazgo y coordinacion para realizar actvidades del rea en liempo y forma

Retos y C jidad en el D P del Puesto: El puesto enfrenta situacones diferenciadas que requieren de andisis para encontrar
soluciones o aplcaciones denlro de cosas aprondidas, para lo cual reg: ra poy en polit Yy pimcpos
c fn gidos al logro de objetivos especiflicos

==

f C. PERFIL DEL PUESTO
|I-ESCOLARIDAD Y AREA'S DE CONOCMIENTO T
NNEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFE SIONAL I
GRADO DE ]
AVANCE- TITULADO

Capturar of drea general y CAmMera genenca requendas para |a ocupacion del puesto. Caulo'gs
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I | ADMINISTRACION ]‘
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I I CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA ]|
|
l CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS l [ CONTADURIA j[
l CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I | DERECHO "
l CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | I ECONOMIA ’
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I [ CIENCIAS SOCIALES H
I EDUCACION Y HUMANIDADE 'S | L EDUCACION ||
I INGENIERIA Y TECNOLOGIA ] L INGENIERIA "
I EXPERIENCIA LABORAL e

Capturar las dreas y Areas de exp q para la del puesto. mbE
| AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA : |

| CIENCIAS ECONOMICAS

APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO _]

[
L
L CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS j

ADMINIS TRACION ]

[ CIENCIAS ECONOMICAS
[ CIENCIAS ECONOMICAS

I
l - - ?lmmni [ - ADMINISTRACION PUBLICA J
[ PSICOLOGIA L ASESORAMIENTO Y ORIENTACION j
L SOCIOLOGIA L COMUNICACIONES SOCIALES ]
[ CIENCIAS SOCIALES I RELACIONES PUBLICAS j[




