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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF .
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CODIGO DEL PUESTO| M2
mcﬁ% SUBDIRECCION DE CONTEMDOS PARA GRUPOS DIVERSFICADOS E INDIGENAS
CARACTERISTICA = T NOLE.
. NO LE APLICA

NOMBREDELA|
INS : INSBWD Nacional para 1a Educacion de los Adultos ]
RAMA DE CARGO| Prestacion de servcios
NOMBRAMENTO| CONFIANZA 1 TIPO DE FUNCIONE S SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO| DIRECCION ACADEMICA
UNIDAD
ADMINISTRA TIVA| PIRECCION ACADEMICA
= enta la finalidad o razon del puesto. Da cuenta del por que ese puesto existe y cual s ol resURado o IMPACto que aporta para
la consecucion de la mision y Dede ser Para o puesto, meditle, realist y con s
'OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: ol del
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION
Desarollar. actualizar y aplicar. los dversos g y y U fo 0 y 56g asi como dé o)
oferta del modelo educetive vigente tanto para los educandos como pam las fgures educatives, relacionados con 10s ejes Académicos Diversificados, los temas|
emergentes a consderar yla de que reg: y ofertas i tales como las poblaciones ndigenas yi
las en cienas s de dscapacidad, uso de d medios y vertentas
DESCRIPCION DE LA FUNCION
(Que hace? ;Para que ko hace?
Cada funcién Integra un conjunto de actvidaces.
VERBO DE ACCION+COMPLEMEN TO+RESULTADO
1 Coordinar y supervisar las accones y programas de trabajo de los Departtamentos de Desarrollo on Ejes Dwersificados, Desarrollo Cumicuiaf]
Indi Al on @ Grupos F 1 yF on Ejes Dvarsi asi como de los especialstas y académicos que se consulten y ap
al dasarrolio implementacion actualzacion formacin L iny yseqg de los amb de compet; de la
2 Desarrollar prop y aplicar enf trategias v a6 que fi an la articulacion, apl on e de los
P da los d 0s vigentes. para los aspaclos padagogicos, los Ejes Diversficados v la atencidn de los sectores poblacionales)
que requieran vertientes y desarrollos pedagdgicos diferenciados, tales como las personas en ciertas sduacones de discapacidad visual sudine Y|
ot los s agricolas mg y los grupos mas vuinerables
3 Coordinar el dasarrollo y de los enf . mé y estrategias diddcticas para la alfabetzacion a dig con
la on de las leng 0 yel aje del fiol como segunda lengua, dentro de las vertentes que ofrezca el modelo|
educatvo del Insttuto
“ C la alab . seq aclualzacion de dos, moduk 05 y apoyos pama y
educalvas, on los Ees dversificados, asi como en las vertentes a grupos bajo las de mpresos, eleclionicos yl
audiovisuales que den raspuesta a sus @ ntarasas aspacinicos
5 Defnir y kzar criterios y if para la evaluacion del aprendzaje de la oferta educativa de los Ejes Divarsificados y las|
vahentes ndigenas pnimana 1014 y en de disc visual audtiva y molora, en su caso, elaborar mstrumentos del
evaluacon del aprandizaje con fines de seg y meal del proceso aducatvo
- Coordmar el desarrollo. imparticién y seg oy de luacdin de los cursos lalieres, dipk dos y otras de
formacion presenciales, a distancia o mixtas. que propicien en las figuras educativas par la P de los anfoq
|métodos y oferta vigents en los ejes y dmbios de su competenca
7 Coordinar la elaboracion. actualzacion y adaptacion de materiales y apoyos didacticos en los ejes y a de su ¢ para ia f
presencial, a distancia o muia de formadores. asesores y otras figuras educativas
L Coordinar el desarrollo de los crienos @ Instr ntos que p la eval o valoracidn de ¥
de formadores asesores y olras lguas educatlivas. en ks gjes y dmbitos de la Subdireccion
] Defnr desarroflar. actualizar v aplicar y de rec On analiss, documentacidn y segumiento cualtalvo de la practica)
es y las acciones de formadores, asesores y otras figuras educalivas en los e@s y ambitos de p biidad de la|
Subd cion
0 Dasarroilar v d "] para I o nnovar la prdctica educativa. en los eles y ambitos de compelenca e 1o
Subdiraccon
" Coordmar la alaboracon de dctamenes y sobre ¢ 5. Mo s1udios CUS0S y proye concer a los Ejes
Dwver lamas D! 8 grupos especales y educacon indigena
12 F & impl de coord 2 para definir lamas propiciar y fortalecer la investigacion, intercambio innov acion yl
It on il que alac 510N da los RCucatvos y a la actualzacion @ 20N da las sy
educalvas on las areas de cor y b que le cor d con investigadores, INStUCONES, organsmos y organizacionas publicas,

privadas, no gquber yde la end
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13 Promover y particpar. en coordinacion con las demas areas de la Diraccidn Académica en la organizacion y realizacion de foros, talleres cursos,
0s, col y enc . relac dos con la teoria y la practica de los ees y ambitos de su competencia, asi como con la
recuperacion y acion de exp aducatvas
14 Establecer vinculacion y ceordinacion con Instkuciones y anismos que dasarrollen prog! y s rel das con sus ees y ambios de
15 Coord y lar ke par on de los nsttucionales en las acciones de normalizacion de la escriura de las lenguas mdigenas y en
los de de as! es de para ceitiicar competencias relacionadas con los ejes y ambitos de su competenca
S
16 Coordinar y supervsar la d de las requerndas para dar cumplimento a los objetwvos, metas e indicadores establecdos en &

Programa Anual y demas mecanismos de sequimiento y mejora para los proyaclos y procesos a cargo ae la Subaireceion

17 Elaborar y suscribir los documentos relativos al ejercicio de su funcion y aqi queé ls com dan por deleg de fac 0 k da la)
Direccion Académica

TIPO DE RELACION: AMBAS
Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y jpara qué?.
Intemamente: El ttular da la Subdireccion se relaciona con las demas areas de la Direccion, para la ga de prodi 4
modulos u ofros matenales educatvos para su proceso adforial. para doc o8l Prog Anual para la integracion de

informes_para la realzecion de pruebas piloto de los modulos dwersificados y para apoyar las acciones de formacion de figuras, entre

otras actndades Asl mismo se relaciona con la Subdireccion de Informacion y Estadistica para el analisis e ntercambo de informacion

estad(stica con la D 6n de Acr y . aftravés de la Direccion Académica para solicitar algun servicio relacionado con

& SASA-Indigena  proparcionar informacion relacionada con los perfiles de egreso, matnces con criterios de evaluacion de los modulos

diversificados y matrices con entaros de evaluacion genencas de |os madulos indigenas para el disefio de instrumentos de evaluacién del

aprendizaje: con la Direccion de Concertacion y Alianzas Estratégicas a lraves de |a Direccidn Académica. para dfundir la oferta
de los ajes d ficados vy para las poblacionas indigenas, prmara para nifios de 10 a14 afios, entre otras

Externamente: La Subdireccion se relaciona, a través de la Direccion A con los Estatales y Delegaciones del INEA
sl como olros Organismos Publicos y Prvados. para la realzacion de aclividades académicas tales como talleies, plélicas o pelic¥dn de
informacon sobre la estructura de operacion educatva del Modelo da Educacon Biingue (MIB) vy de las lematcas abordadas en el
desarrollo de los matanak d 05 que gran los Ejes Dw ersiicados

Elja en donde tiene impacto ka informacion que maneja el puesto

. ‘: l‘|l.A INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA I

[ e ||

l Retos y com pisfidad en el desempedo del pussto. J [ J

L | [ i

la 6n de los
Puestos Subordinados: El tiular de la Subdireccién tiene a su carge un promedio de § personas, de |as cuales 4 son Jefes de Departamento y 2
operatvas, dchas personas requieren de hderazgo y coardnacion. para realizar las tareas encomendadas a la Subdireccion. en iempo y torma

Retos y Complejidad en el Desempeno del Puesto: £l puesto enfrenta situac ones diferenciadas que fequieren de analisis para encontrar soluciones o
aplicaciones denlio de aspectos aprendidos, es decr dentio de la propia expenencia para lo cual requiere razonamiento apoyado en politicas v prncipos
\nstitucionales claramente definidas, dirigidos al l0gro de objev os especiiicas

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

BNEL ACADEMCO' LICENCIATURA O PROFESIONAL — l
GRADO DE |
AVANCE: TITULADO
Capturar el area general y CAITra gendrica requendas para 1a 0cupacion del puesto. c"“olo’
| AREA GENERAL ] [ CARRERA GENERICA Il
r EDUCACION Y HUMANIDADE § J I EDUCACION ﬁ
I EDUCACION Y HUMANIDADE § l I HUMANIDADES “
I EDUCACION Y HUMANIDADE $ ] r PSICOLOGIA ”

4,
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EDUCACION Y HUMANIDADE §

-
=
—

[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMNISTRATIVAS I

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CEENCIAS SOCALES l\

CIENCIAS POLITICAS Y ADMNISTRACION PUBLICA "

EDUCACION J'
= ]

ESTUDIOS DE POBLACION H

ﬁ—\—wj

Capturar las dreas ge y dreas de exp parata del puesto.
E AREA GENERAL |
I EDUCACION Y HUMANIDADE S o ]
[ reoacosn ]
ﬁ PEDAGOGIA J
— Focotoon ]
[ oo ]
[ CIENCIA POLITICA ]

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR | s l

n caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo |

=

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:
Catalogos
AREA DE EXPERIENCIA ]]

MEDIOS DE COMUNICACION IMPRESOS Y ELECTRONICOS

TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS ]

SRR ERE

CION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION J
PROBLEMAS SOCALES l
COMUNICACIONE § SOCIALES 1
ADMINISTRACION PUBLICA I

siguiente aj 0.

SSoevca " |
RESIDENCIA:

HORARIO DE TRABAJO:|

HORARIO DRNO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJC:
CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES. NO APLICA
TEMPERATURA, RUIDO, |
ESPACIO L )
[THASAID, © UNA COMMMACION OF LOF ANTEROR(S, QUE - B{NO APLICA

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Intermedfo ORIENTACION A RESULTADOS
2 Intermedio TRABAJO EN EQUIPO

AN




