. DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

gl : A.DATOS GENERALE g
CODIGO DEL PUESTO - )
DENOMMACION DEL
el SUBDIRECCION DE CONTENIDOS BA SICOS
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL NO LE APLICA

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

= - =P « 50
NOMBRE DE LA
INSTITUCION paraia de los Agultos
RAMA DE CARGO| Prestacion de servicios ]
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPC DE FUNCIONES SUSTANTIVAS ]
PUESTO DEL SUPERIOR
R ERARGUICG|DIRECCION ACADEMICA
UNIDAD
ADMNIS TRA T | CRECCION ACADENMCA
R a oraten Gl DUESIO. D3 CUENTLA Cel DO GUE #5€ DLUESIO USIE y CUM! 88 #f TESLITIC0 © IMPACIo Gue APOMa para
1a consecucion de la mision y aby Dece ser Para ol DUSSIO. MESIDIC. AICANTADIE. realista y congruents con las

1. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO!| tunciones y o pertil cel puesto
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEND + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Desarroliar, apiicar y oifundir los Oversos componentes y recursos del cumicuium vigenta y promover la evaluacion de ios procesos educativos tanto para)
sducandos como para las figuras educabvas, reiazionados con los Ejes Academicos de Lengua y Comunicacion Matematcas. Ciencias y Alfabetizacion)
Tecnologica: asi como de proyectcs educativos mediaoos por Tecnciogias ae la Informacen y Comunicacion

DESCRIPCION DE LA FUNCION

LGuenace? (Para Gue o nace?
lll. FUNCIONES Casa uncion INtegra un CONJUD Cé ACTIVCaces.

VERBO DE ACCION+COMPLENENTO+RESUL TADD

Coordinar y supervisar Ias acciones ce ios Departamenios de Lengua y Comunicacion. Matematicas, Ciencias y Proyectos Educativos con TIC. as|
1 como de especialstas y acagemicos uue s& consulten y aporten al desarrclic implementacion actualizacion, formacion, evaluacisn, investigacion
innovacion, diversificacion y segumiento de 108 ambitos eaucativos campetencia d la Subdireccion

Desarroilar y aplicar enfooues. estrategias y acciones académicas que favorezcan I3 aiculacion, aplicacion, actualizacion, evaluacion @ Innovacion
de los distintes somponentss de 1os modelos pedagogicos vigentes en ios Ejes ae Lengua y Comumicacion, Matematicas. Ciencias y Alfabetizacion
Tecnolégica. asi como en el aprovechamientc de las TIC para la ensafianza y el aprendizaje, a fin de responder a 1as necasidades e interases
especifcos de ia pablacion nispanohablante

Coordinar la elaboracion, actualizacion y adaplacion de sontencios moculos materiaies educatives y apsyos cidacticos para educandes y figuras
3 educativas. en los Ejes ve Lengua y Comunicacion, Matematcas Ciencias y Alfapetzacicn Tecnoicgica. bajo las medalidades de Impresos
slectronicos y audiovisuales. que Cen rescuesta a sus necesdaces e intereses aspeciicos

Dafinr y actuaiizar sriterios y especificaciones técnicas para la eévaluacion del aprencizaje de la ofera sducativa oe 108 E]u de Lengua y)|
4 Comunkasion Matematicas Clencias y Alfabatzacien Tecnologica asicomo para i@ 68 0s demas proyectos ecucativos con uso de TIC

Coordinar 12 defincion, siaborazion g plansacicn ddaclca imparkion. gesarrolo segumiento cuallatve y evaluacken de cursos. tailsres,
s seminarios. diplomacos y ctras azciones de formacion, presenciales. a distancia y mistas. que propicien en las figuras sducatlvas, @ comprension de
los enfogues contenidos metooos y oferla vigente en ios 8jes educalvos de competencia de la Subdireccion.

Coordinar la slaboracion. actualizacion y adaptacion ce materiaies y apoycs Midactios en ios €8s dé su competencia, para favorecer y fortalecsr la
5 formacicn, presencial, & distancia y mixta, ce formadores, 23esores y ovas figuras eaucativas.

Coordinar & cesarrolc de [0S Sritancs tecnicos elementos @ Nstrumantss gue pemmitan |a svaluacion o vaicracion de conceimientcs y capacidades
4 de formadorss. asesores y ovas figuras ecucalvas. en Ios ejes y ambios ce competencia de la Subdireccion

Desarrollar, actualizar y aplicar Instrumentos y mecanismos C@ rscuperacion. anaiisis, documentacion y ssguimiento cuaitativo da las acciones ce
. |tormadcres asasores y otras figuras acucativas &n los &j@s y ambitos de responsabilicdad ds la Subdireccion

Desarrolar, mplementa Socumentar sstratagias para mejorar, giversficar @ innovar la practica aducativa, en Ios gjes y ambitos de compo!nnc-;ue
L |a Subdireccion para favorecer aprenceajes continuioac educativa y paricipacion de las parsonas an (os ambitos famillar laboral y comunitano,

Coorainar 1as acciones vinculadas con el cesarrollo. implementacion. administracidn actusizacion evaluacion. mnovacion y seguimiento de las
0 modalidades slectronicas del moasio ecucativo del INEA asicomo de los proyectos sgucatives con uso de TIC que favorezean el conecimients y uso
&fective de este 1o Je Nerramientas con las personas [cvenes y aduitas y (as figuras educatvas.

Coordinar ia elaboracion ce dictamenas y notas tecnicas sobre conteniics. materiales. estudios curscs y proyecics concemnientas a los Ejes de
" Lengua y comunicacion. Matematzas. Ciencias y Alfabetizacion Tecnoiogica

Proponer e mplementar accicnes de coordnacion académica para propiciar y fortalecer a investigacion intercambio. innovacién y cooperacion|
2 academica en 105 ejes de su competencia con nvestgadores nsituciones, organismos y arganizaciones publicas, privadas. no gubemamentales yj|
ve ia sociedad civil

Promovar y participar en toordinacion con las demas areas de la Directidn Académica. en la organizacion y reaizacon de foros. talieres, cursds,
] seminarios, cologuics y enzusntros academicos relacionacncs con la teoria y la practca de 05 ejes y ambitos de su compatancia, asi como con fa
recuperacion y sistematizacion y difusion de experencias educatvas
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Crientar 1a participacion de los especiaiistas instiuciondles en los comtes ce cefinicion ce estancares e desempefic para certificar compatencias|
14 ralacionadas con los Ejes de Lengua y Comunicacon, hMatematicas. Ciancias y Affabetzacion Tecnolegika, en coordinacion con la Subdireccidn de)
Formacion ce Figuras Ecucatvas & Investigacion

Desarroliar. supervisar y documentar las acciones requericas para gar cumplimients a los objetivos matas & ndicadores estableckics en el Programall

b Anusl y demas mecanismos de seguimiento y mejora para los proyectos y procescs a cargo de la Subdirsccion
Elaborar y suscribr los cocumantos relativos al gjercicio & su funcion y aquelios que le correspondan por delegacion de facultades o suplencia de ia
# Direccion Academica
B Jﬁ“ﬁ ko  IV.RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.
TIPO DE RELACION L AMBAS I

Explicar brevemente con que 4reas ¢ puestos Bene relscion y [pars que”

Internamente: El Litular de la Subdiecodn se refaciona con s Subdnuccion ge Dsoto ge NMotorales pwra la entrega de versiones prelminares dea
matenales sdutatvos IMPrasos y alectronicos de 1as ofanas educ 3 JeShnadas & personas jdvenas y aduitas con la Subdirsccion de
Formacdn de Figuras Educalvas 8 Investgacisn pata dacumentsr accunes do Programa Anual para la elsboracon de 1os mformes tnimestrales
Pare epoyar la reaizacion de pruebas ploto, para apoyet 1as acci de formaciin a houras educetivas con ia Direcoon de Acradtacién y
[Sistemas. a lraves de la Dreccion Academca. para i slabaracion de pertiles de agraso. Matneas con ortenos de evaluacon pars &l diseno de)
|instrumantos de evaluaciin el aprandizajé con la Draconn ae Concenacion v Aianzas Estratégicas. a traves de la Dreccdn Acadgémica, para
dfundie 8l anfoque matodologia, ofarta y avaluacon & fucatnn Hspanohablanta en sus ajes basicns y da allabelizacon tecnologea
con la Direccion de Prospectva v Evaluacidn a trav e la Diecodn Academica para colaborar con los proyectos de evaluacion, y con la
Dusccion de Admimstraciin v Fmanzas paa la componanon aé gasing antre olros

Externamente: E| t2ular de la Subdirgconn 5e relecong o lravés o Dieccdn Acadenuca, Lon los Instdutos Estalales y Delegaciones del INEA,
con Insttuciones educativas 08 sducacon superol como la Unwescad Pedapigea Haconal Universidad Menoatana de San Ncolds de
Higslgo. perm 8 acreaitacion de lomadores de Halematuas y de o Lengue v Comunicacan respecivamenta. con e Consero Nacional de
Fomento Educative 2 Universidac Abena y a Distancia ae Liaxico. para favorecer 10s opetives de la Estratega Digral Naciona!, asi como, 1a
consulta de aspecalstas docontes e investigadores con SEDESOL an & pmgrama Prospers con CREFAL yia Omangacion de os Estados
Iberoamarncanas bara la consulta de matanales y apoyo a la formacion de fguras =ducativas, entre olros
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S HACK 6L HTEmOR OF LA DEPBIDBIGH _ ]

c"“‘;::‘;::;:"]u INFORMACION GUE SE MANEJA REPERCUITE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
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e V.ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 5 = g
Puestos subordinados | ]
| Retos y complejidad en el desempeno dal puesto. [ l
|
L [ |
o Ia on de ios

& Subaire

sue s conles 4 san Jeles de Tupataments y 2 operalivas dichas
recln en temea y lorma

[Pusstos Subordinados: & ttuiar e WIN BONE A 2 CAEGO LN promese de 3 pers
personas requieren de (e aZgn ¥ COOrMNALION Dara redhlal lagtareas encome Jadssa 45

Retos y Complejidac en el Desempenc del Puesto: £i merciiio de puesto enfrets s Lacines Ersds Gue (Sgus a0 de Mesiyacon anaksis y 10ma de decsones
fundamentadas paa enconrar sl nes o aphcacones que consderen cstirtas canables CACanIAL para (espOrer 3 Camos dervados de as necesdades y
reguenMIientos de 188 persinas o v AuInas v o

dISINOS CAMPaS d€ | St ELN0ICEA PAMA 1D Cudl reguerd un3 actudacon contnua apoyada en el

cONOCImiento de PolILEas v pANVIPDS it FAUCIONA &S caramente defmdss dngdos al l2gro de ot einds = pacihcos
Debe ceclarar $1tUACION pawimonial S
S e C. PERFIL DEL PUESTO - I
#l. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
L “cwzmo[ LICENCIATURA O PROFESIONAL l
GRADO DE -
AVANCE TITULADO
|Capturar el arwa general j carrera g q para la én oel puesto Catdlogos
| AREA GENERAL | | CARRERA GENERICA |
" I
N EDUCACION ¥ HUMANIDADES I I‘ EDUCACICN ||
r EDUCACION ¥ HUMANICADES | ” HUMANIDADES "
" EDUCACION ¥ MUMANIDADES | |‘ MATEMATICAS ]l
{ CIENCIAS SOCIALES ¥ TRATIVAS J [‘ CIENCIAS SOCIALES ||
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[ SOCIALES Y ATIVAS l L SOCIOLOGIA ]
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I H CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA ]
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I L ESTUDIOS DE POBLACION j
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS n I COMUNICACION ]

Il. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: E
Capturar las Areas genarales y Aroas do Qi para la del puesto. c.“h‘os
l AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA

EDUCACION Y HUMANIDADES MEDIOS DE COMUNICACION IMPRESOS Y ELECTRONICOS

PEDAGOGIA TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS

S0CIOLOGIA

HISTORIA HISTORIA GENERAL

|
I
[ reoncooin
I
|
|

]
|
|
ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION |
|
]
|

L

|

[

C

L PROBLEMAS SOCIALES
l

[

S N N . -

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

RIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS e R |

En caso de que el puesto de trabajo llene el sigulente apartado. '

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: | si | sascuencw Ao E'?CDI:E

HORARIO DE TRABAJO :| G NG | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: E

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, NO APLICA
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

HSPECHICAOONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O HLEMENTO DE (A TAREA, FOUWO O AMBENTE DI
TRABAJO, O UNA o€ 1o aue UM AUMINTO I LA PRORARLIDAD DI NO APLICA

S O CAPACIDADES il e - 1
Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Intermedio ORIENTACION A RESULTADOS
2 Intermedio TRABAJO EN EQUIPO
CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
[seteccions 1as capacidades que| - . nd
|corresponderan a: 5 e | 1
PESAINLO M IRAIOD Y Nivel de dominio de la C
') -
=
a
{o
L.
=} }
_—
5805 INES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO
EN EL SIGUIENTE RECUADRO.
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