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CODIGO DEL PUESTO m21 |
DENOMINACION DEL SUBDIRECCION DE CONSOLIDACION DE PLAZAS COMUNITARIAS Y UNIDADES OPERATIVAS

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL NO LE APLICA

mma para la de los Adultos I

RAMA DE CARGO| Prestacion de servicios

NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS

PO D S rat1oq [DIRECCION GENERAL

ADMINISTRATIVA

PUESTO

RQUICO

UNIDAD

DIRECCION GENERAL
=

e . R

Il. OBJETIVO GENERAL DEL ¥ o parfil del pussto

e la o razén dnlnu‘luDam“w“mmﬂ“ywudmohmqmmmh
consecucion de la misién y objedvos Institucionales. Debe ser especifico para el puesto, m edible, realista y cong con las

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJE TO DE CONTRIBUCION

Impulsar e desarrollo, operacion y ¢ ) de gias y e
oferta de servicios y la generacion de resultados. con la finalidad de brindar servicios de calidad que Impacten en la atencion de los jovenes y adultos. incorporando y|

s que contribuyan a la amg de la de 1 1a diversificacion de la)

aprovechando la infraestructura tecnolégica y de comunicaciones.

¢0ue hace? ;Para que lo hace?
L FUNCIONES Cada funcion integra un conjunto de actiidades.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

VERBO DE ACCION+COMPLEMEN TORESULTADO

Disefiar y proponer estrategias que contribuyan a la mejora de Ia operacion, consolidacion y sustentabiidad de fas Unidades Operath

1 a Infra 2 gica con que cuenta el Insttuto > el
Proponer estrategias de vinculacion con actores de |a sociedad civil para impulsar el ap de la inf Jctura material y humana del Instituto en|
2 beneficio de la poblacidn objetivo de los programas institucionales
3 Diseflar y concertar esq de colaboracion para el b de alianzas con Instituciones Publicas y Privadas. & fin de incrementar la capacidad
de atencion y prestacion de servicios a partir de la incorporacion de nuavas Unidades Operativas
4 Promover la participacion de Instancias Publicas y Privadas en el disefic de nuevas estrategias de cooperacion para la instaiacion y operacion de Plazas|
Comunttarias y nuevos modelos de operacion y ion
Coordinar los procesos de operacion, seguimiento y evaluacion de los servicios ofrecidos en los Circulos de Estudio. Puntos de Encuentro y de Plazas,
5 Comuntarias. con la colaboracién de responsables Estatales. en campo y via remota mediante el uso de los formaticos para mpult
preventivas y correctivas.
Administrar la operacion de los procesos de registro y actualizacion de informacion relativa al de pefio de Plazas C a traves del Sistema
6 Nacional de Plazas Comunitarias (SINAPLAC), y el Sistema Sitacora de Plazas Comuntarias (SIBIPLAC), para analizar (a informacion generada y fomentar|
su utlizacion como insumo para la toma de decisiones por las areas responsables de cada uno de los procesos y servicios que concurren en dicho espacio
Valorar las competencias de las figuras solidarias @ institucionales de las Plazas Comunitarias en los Institutos Estatales y Delegaciones del INEA, para
7 Impuisar, desarrollar y evaluar los procesos de capacitacion que ayuden a mejorar su desempefo, asl como el manejo de los Sistemas SINAPLAC y
SIBIPLAC.
8 Coordinar la distribucion de materiales educatives @ impulsar su uso en Plazas Comunitarias.
Analzar y consolidar los req y op de mejora identificados en de equip o, oS, o yr de los|
9 usuarios de Plazas Comunitarias y canalizarios a las areas involt para su 1 oport.
10 Analizar el comportamiento de |a oferta educativa del INEA en Plazas Comunitarias. para orientar las acciones que permitan el uso Integral de |os servicios
Participar an los p de de da gratificacion e incentivos para figuras asociadas a Unidades Oparativas, a fin de que se ntegren las|
" icas y jon correspondient
Suscribir los documentos reiativos al ejercicio de su funcion y aquelios que le P por g de facultades o suplencia del Director de
12 Delegaciones y C 1con ir asi como asistir a las Juntas de Gobierno de los Institutos Estatales que le sean encomendadas por el
Thular de la Direccion.
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TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puostos Mcnhdinyuurl quf?.

Internamente: El titular de la Subdireccion se relaciona con las Direcciones de Concertacion y Alianzas Estratégi yde A con la
Subdireccion de Estadistica para coordinar la apertura y el fortalecimiento de nuevos espacios educativos en donde se requiere brindar los
servicios operados por el Instituto, asi mismo. con la St on de Cor B para el impulso de las ricas del

MEVyT; con las Subdirecciones de Informacién y Estadistica y Evaluacion Institucional para contar con Informacién que permita la toma de
decisiones. en cuanto a la operacion de las Unidades Operativas.

Externamente: El titular de la Subdireccion se relaciona directamente con los Institut: y Deleg: es del INEA, asl como con
Instituciones Publicas, Privadas y de la Sociedad Civil para la promocion. disefio e instalacion y operacion de Plazas Comunitarias y los modelos
de operacion y colaboracion con dichos organismos para brindar los servicios educativos del INEA

Ellja en donde tiene impacto la informacion que maneja el puesto

Caracteristica ",{"FA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA ]

[ et |

|| ]

L | | ]

la onde los

Puestos Subordinados: El tiular de la Subdireccion tiene a su cargo un promedio de 3 personas de las cuales 2 son Jefes de Departamento y 1
operativa, las cuales requieren de go y coor para las tareas encomendadas al area en tiempo y foma

Retos y Complejidad en el Desempeno del Puesto: £I puesto enfrenta situaciones diferenciadas que requieren de anaisis para encontrar
soluciones o aplicaciones dentro de cosas aprendidas, para lo cual requiere razonamiento apoyado en politicas y principics institucionales claramente

brind:

Es paﬂhont;soﬂam que para el caso de este puesto, las Unidades Operativas se reflere a las Plazas Comunfitarias, a través de las cuales el INEA

al logro de objetivos especificos.

2 los Servicios de Educacion para Adultos.

Debe declarar situacién patrimonial E

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NVEL AC lmr LICENCIATURA O PROFESIONAL J
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para |a ocupacion del puesto. Cltﬂolos
[ AREA GENERAL | | CARRERA GENERICA |
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS \ l ADMINISTRACION |
\
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS HUMANIDADES

r CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS J. COMPUTACION E INFORMATICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS J EDUCACION

DERECHO

CIENCIAS EXACTAS Jl I CONTADURIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ‘

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

|

|

1
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;H I - CIENCIAS SOCIALES
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F"- EXPERIENCIA LABORAL pm—— N
las areas g y roas de queridas para la ocupacién del pussto. Catalogos
| - AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA |
[ LoGICA ] l METODOLOGIA |
[ CIENCIAS TEGNOLOGICAS | [ TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES |
[ PEDAGOGIA | l TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS ]
[ PEDAGOGIA ] [ ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION |
[ CIENCIAS EXACTAS | | EVALUACION |
[ CIENCIAS EXACTAS | | CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS ]
[ CIENCIAS EXACTAS | [ ADMINISTRACION |
l S0CI0LOGIA | [ GRUPOS SOCIALES ]

T BT TR

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA ey CAMBIO DE
VIAJAR: [ ° I F“ECUE”‘:"'_“"“" RESIDENCIA:
HORARIO DE TRABAJO : e | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: i}

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, NO APLICA
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

ERGONOMICAS: MM’aMyuM“aM:

mqﬂ“iﬂm“mmwhum NO APLICA

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Intermedio ORIENTACION A RESULTADOS
2 Intermedio TRABAJO EN EQUIPO
(Habilidades, Cor lentos, es y/o Actitudes)
Selecciona las capacidades que|
corresponderan a:
DRSARROLLO ADUINATR AT 1Y Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
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"~ GBSERVACIONES: |5/ EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO

EN EL SIGUIENTE RECUADRO.




