
Suscribir los documentos re1awo1 al ejerclCIO de su -.neto,, y .,¡úellos que le totTesponOan por o.,egac,on de !11tula<18 o """8ncll del [)¡rector OI 
Deiegadonas y Coorntnacion con lnS1JtU10, Estatales a11 como ast5tlr a 1a.s Junta, O. Gob .. no de los lnsa.u.r.cs Estata._ que II Hen .ncomendada.s por• 
nu1er 01 11 Olreccton 

ParllClpar en los proc.os de Oe~1clon de asquemes de gf1111'1cac,on e rc:en!Nos ptra ftgiras asoc11Gu a unl:ladas Opara•lvu a nn de que se ntegren las 
'9<0fflen<ltctones 1acnlcu y au1or1tacl0n corre,ponoJentH 

Analctar y coesoudar 101 19quam,•n1os y opom1111d1011 o. mt¡aa idenn~aoos en ma1ena oe equpam11n:o 11Mtlos demandas ) neceSIOades oo lo! 
usu1rios de Plazas Comunnar•s y cana11iar1o1 a ~s a19as lnYOlúCfll_o..,•,,.•.;.P_•_•_•_u_•_•_en_c_io_n_opo..;._ll.lne_,,_ ,1 
Anallur II componamiento de~ o,..,. .OucaDva 094 INEA en Plaas Comun·tanas para oneniar las 1ccion11 que permnan el u10 Integral OI IOs HMclOS 

Coordr,ar III d•nt>uclon de matena'H eoucatvos e lml)<lllar su uso en Plazas Comunilllnas 

\lalom llls compecenclas OI las figuras 1ohdlll1H e 1ns11uc1ona,es de las :,,azas Comuniianaa en 10, lns:autos Estatales y Dellgac- Oet INEA. para 
impúur aasarrota.r y e,a1uar loa proceso9 de capadtaclOn que ·~" • mejOra, su d-,ipefto 11, como el m-¡o di los Slsttrnu SlNAPLAC ¡ 
SIBIPLAC 

Admlnlsirar la operac:16n Oe loo procesos de reglS1ro y actuallzac,on 01 lnlormacton 111111.1 11 OIHmpel\o ae Pw.• Comunurlas , tta,11 oe1 Slsi.ma 
Nttlonal oe Plalas Comun!Wlls JSINA°t.AC) y II Sau,ma B•litora de Plu.as Comunlatlll (SIBIPLAC). pafll anúiar la lntormacion generada y lomel1'1 
su u111zacoon como insumo para la lomo de decllionas por 111 ereu 19,ponaab II de cada uno ae IOI procnos 1 ""'""'5 que concurren en ocho eapaao 

Coorar,ar 101 procesos Oe oparac,on 119umen10, 1Y11Jac,on de loa laMClOI oncidos en los C•uAos de E1tuclo Pun1os de Encuentm y de PlatH 
Comunlenos con la co4abonlclon de rasponsaDIH Ellatalas en campo y v,a remota -•n• e• uso ae IOS .. tem.1 1ntonna11Cos pafll mpu ser m.-s 
p¡rev1nwes y cO<TeCtJvas 

Dtsellar y concer1a1 Hqutrna1 de cOlabo<9clOn para et astabi.cmlanto de alenzas con ln11l1uc1ona1 PublcH y P111iadas 1 '" da 1nc:remen111r III capacl011< 
Oe a1anc10n y preataclOn dt Hr.K:IOI a porur de la 1ncorporac10n ae nua,H UncaOH Opera"'•• 
Promc,yar la part.ctpacion O. ln&tantJH Publcu y Prwaoas en el d!Milo OI nuevas 111rmeg,as de cooperaaon para lo 1na111acion y op.acton oo Plaus 
Comuntaroa, y nue,os modeloo de oporaclOn y colabonmon - 4 
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NL ~UNCIC>NH - DESCRPCl)H oc LA ,UNao« 
¿O...Nu?4P.,--aqwlohKe? 

Cad• hrctOn 1nr..gr, W\ COf'IUnlO de Ktnidao.t 
Ye.AIIODI! ACOOOoCOM'LEMVfl'O•flfSU. lADO 

- O.ser.ar y proponer as~atag\at que conttt>uyan ali m•Jor• de 11 operación conaonaacton y 1u1111nta.tH ldad ~adu 0pe,.wu apcovech;;; 1 tambien la lnllHlttuctura llcno16g1ta con que cuenta et ln11AU1o 

.....,___ - Propon. Httai.g .. , de vtnculaclon con atlDrH o. la 1oc1eOaG clv11 pare 1mpu1sar el 1provecl\amiento oe III tnlraHwctUfa maltnal y hlfflaN Gel lnJIJIU'.O er 
2 beneftcio Ol III pol>laclOn ot>¡otivo Oe loa programH n1~c10nale1 

R...,e,u la ftNlldad o ru.on .u,lM'ldvll d• ,u..ta o,.,.,.. d., por.,.•" ~to....,_~" ti NM,fQ,do----;¡;-pa,c:t19 q,.... apo,u p.a,• i 
c.on .. c.uc:'6ft d• la mi•~ y obJ-,Wt, lmtlt"'lonaln O_.,. ,., nP«-tfk:o p.an el pue,110 ,.. ... .,.. atu,u::abtt, ,...,,,o y Uf'ION9fU '°" t.. 

H. OBJITIVO OINIAAI. DIL l'UISTO IUn<I-, .. po,111 d .. IM*IO 

VEABO DE ACCION • INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCI04 U 06JETO DE CONlllll!JUCION - - - lmpul- 11 aesarrolo. operación y consolaac,on o. •t19ll!I••• y mocle!OS o¡»ral"os que conlnbl.yan • 11 amp¡ec,on o. '• cooaruna oe renclén III a ..... ~aclón Oe III 
oren. o. Hr.1tt01 y III gone19clon cu, re1ulado1 con le tlnelaad ce bnnoar HMCIOI oe c11toad que lmpeclen en la elenaón o. los ¡o,.,ene, y aOulo1 incorporanOo y 
aprovech1ndo la lnr..e1truc11ra llcnológce y de comun,caclon11 

SUITANTIVAI TIPO DE FUNCIONES l 
Pt ntlcl6n dlt •rvkloe RAMA DE CARGO 

NOMBRAMENTO CONFIANZA 

PUESTO DEL SUPERIORIDIRECCIOII GENERAL 

JERAROUC0,1--------------------------- 
ADMINIS,:~ DIRECCION GENERAL 

•• DaCll,CIÓN DEL PUESTO 

CÓOICO DEL PUEST01 1,121 1 
OENOMIHACION DEL1.._ SU_IIDI __ RE_cc_lON __ DE_C_ON __ so_u_°"_c_lON __ D_E_PLAZA __ s_co_1.1_UN_1_T_A_RSA_1_v_u_N1_°"_º_E_s_o_PE_RA_n_v_A_s __ ...;I 

PUESTO 

CARACTERISTICAf...,____ NO LE APLICA l 
OCUPACIONAL~------------~ ----~--------~ 
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IV. - K'IClmU IN'TDNM YIOD ....... 
TIPOD! RfiACIO»[ -- 

1 AMBAS 

&pf~Ot"evwrw, .. co,, qut.,..,,I OpcwtfOl ..,,.,...~,/.p,111"1 ~1 --- Internamente: El urular de III Subd1recxoon H ,....coone con las Dorecc1ones ae ConcltflaclOn y Alenzas Esneg,ces y de Academice eon III 
SubdrKclón de Etted,SbCa para coord,nar la apenun, y itl fonaleamlento CII nuevos espac,os educar,voa en - H requiere bnndar los 
HMCIOI cpendol por el lnllllUIO es, m11mo con la SubO .-.ce ,on de Coeto,,,aos Bas•co1 para itl lmf)Ulso de 1a, modallaadH elKu'cnlCas del 
MEVyT con las SubdrKto:>nes de lnt>rmacoon y E1tad,1tica y EvalUaoon lew:uc,onel P"'" contar con 1nt>rmac10n que pem,U 11 11>ma de 
de<IJlones en cuanto a 11 operatlOn ae 1111 Unded .. ap.rewas 

Extemomenw: El tnu•ar de la SuOdrKcoon • relacoona drK:ao,enta con tos 11n5lr.Utos Es1111ai.1 y Oe1eg,1eoones ael !NEA as, como con 
ln,inuc,onas Publcos Prt,ados y de la SCICle<lad CMI pan, la promocoon ose/lo • nstalac,on y operecoon de Plazas COmLrl~area y tos mOdelos 
de ..,.,.racoon y c:Olaboracoon coi, diehos 01Q1nlsmos pan, brindar loa .. ..,,e.o, educa:t,c,e del lNEA 

e~.,, dOttde .,.,.. i,np1ero,. t~kww qw ,,..,.¡ •• , puuto 

carec: .. nlllca do "'!u. INFORMA CON QUE IE UANEJA REPERCU11' HACIA a INTERIOR DE u. OEPEHOENOA 
1 ln10ffl\.KJ on 

V. MNCT08 MLnMffl Dnl'UD10 

e Pu.to, •ut>orctrwdoe J r 1 

1 
Rotoo y comploJdad on ol dooon,pono Clot puootc,, 

.1 1 

1 r - 

1 
&plk•t ~,. ,. •liK~IOn de'°' HPKt'O&. - - - -- ---- ---- - 1",-101 Subordlrwdos· El Dtulet de la Subdrecc,on bene • su cergo un promedoo de 3 peAOnlt dt les cuelH ~ son JelH de O.par1amenlo y I 

oper8tlva tu cueles requler8n de lderezgo y coorclnaclon per8 rHlzer las iareas o,,coO'endedaa II eree en :ampo y locme 

Relee y COIT1)1ejldad en itl D•~o del PuNto: El puHto •"tente ahuat,onH dNrentlldH que requieren de en1111s pen, •"co"tr• 
sotJc,onH o 1pli:1coone1 den!JO de.., ... epn,ndldH pera lo cua requle•• razo,,amiento lpo) .. do .,, polrUCas y pnndptOI 11a1JMJonele1 clan,menle 
detn,dot d~ldos itl logro oe ob¡etJ\~ etpee l'kM 
Ea ~rme"t• •~alar que pare el CHO de Hle puHto. 111 U<11d1C11s OJ*awas H renere • lu Plaza• COmuMar111 • n••• de •• cueles el INEA 
bmd• loa Servi:los oe Educacton pera Adultos 

0.0.dodan, wadón -- 1 1 

- 
111 

C. NIIN. DIL PUH10 
·-- - 

l. ISCOLAIIIDA.D Y ÁltRAS O. CONOCIM.HTO 

NVEL ACAOEMICOI UCfNCIA 1\JRA O PAOl'UIONo\L 1 
GRADOD~I -:=] 

AVANCE. 111UU.OO 

~pl:IUnir• ,,.. 91:,-.a, ~ ,...tc,11 requw1d•• para l• ocup.adondel pue11D C1t.io~ 

1 MIA OIMltAL 1 1 CAIUIPA OIHlltlCA 1 - 
1 Cl!NCl4S SOClAL!:S YAOMINlnRA1'1AS i 1 

>.D .. IUlRACION 1 

L Cll!.NCIU SOCIALES V ADMtjlSTRATIYAS 1 1 
HlMANIDl,DES 

1 e Cll!.NCl,\S SOCIALES Y ADMl'IISTRATIYAS ~ 1 COMPUV.CKIN f l'IPOAM411CA 

L Cl!cNC ... S SOCIALES YACla<llllllATIYAS 1 EDUC\CIOII 

1 QENCIAS VV.CTAS 1 CONTADt.RIA 

1 CENC ... S SOC,..LES Y ADMl'IISlRATIYAS 1 DERECHO 

1 IN~NERIA Y T!CNOI.OGIA ! INGEr,ERIA 

- - 

Cll!.NC ... S SOCIALES Y ADMIHISlRATIY>.S 1 CIOCIA S SOCl,\LES 
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11. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE A.NOS DE EXPERIENCIA. 
1 

7 1 
C•ptur., .._, Arus genenliH y t, .. _. de exp•n•nc.la requendff p,9111 .. ocupación del puuto, Cat.ilogos 

ÁREA GENERAL 1 1 ÁREA De EXPERIENCIA 1 
LÓOICA l 1 

METOOOLOOIA =i 
CIENCIAS Tl:CNOLÓ()tCAS e TI!CNOLOOIAs OE INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 

PEOAGOOiA e TI!ORIA Y MÉTOOOS EDUCATIVOS 

PEOAGOOIA 
1 

ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

CIENCIAS EXACTAS 
1 

EVALUACIÓN 

1 
CIENCIAS EXACTAS e= CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS 

1 
CIENCIAS EXACTAS l 1 

ADMINISTRACIÓN 

---- 
1 

SOCIOLOGIA J 1 
GRUPOS SOCIALES 

11. ReQUallll!NTOI O COIGCIONU - En uao de qu• ,1 pueato requ .. ,.. condicione, Hpeci. .. , de trab•Jo llene ,1 algul9nt• apartado 

DISPONIBILIDAD PARA 1 "' :J FRECUENCIA¡,...._..¡ 
CAMBIO DEI No 

1 VIAJAR: RESIDENCIA 

HORARIO DE TRABAJO:! 
- 

1 
PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: 1 1 HORARK> DIURNO 

No 

CONDICIONES ESPECIFICAS 1~-· 1 

DE TRABAJO· 
AMBIENTALES, 
TEMPERATURA. RUIDO, 
ESPACIO 

"'""'"""""° ,-.,. - A.-.0 O .......... N" ...... - O -,m,11 ~.o••~•• u..-~~..,,...._., 1#11 AUltlPll'O Dt~~ NO APLICA 
~LNl~,.-....-ouWOII 

IV. COIIPETENCIAI O CAPACIDADel 

N/vel tH dominio COMPETENCIAS 

1 lntermodlo ORIENTACIÓN A RESULTADOS 

2 /ntormodlo TRABAJO EN EQUIPO - 
CAPACIDADES PROFESIONALES 

(HM>illdMIH. Conocimientos, AptltuclH ylo Acdtudff) 

S.leccloM Lu c•pacldadn que 
corresponderin •· 

OLSAl'AOU.O NJ#INI.SntAnYO 'f Nivel de dominio Nombre de la Cepac/dad Profesional 
'"'-'°"° o 
o 
o - 
o 
Q. _J 

08$ERV/ICIONES SI EXISTE ALGUH On!O ASPECTO OUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y OUE NO ESTE CONSIDERADO EH EL FORMATO, ANOTARLO 
EH EL SIGUIENTE RECUADRO 

\IP 
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