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rctillidt<Mt lntdtudonoloo. nl••I noclonol, de •cuento con lo normodllidod WnHmlentoe y proudlmlento• do opllcoclon genorwl que .. utobleu:an 
p•.-. tal efecto 

DE ICRPCION DE LA ,ut,CION 

11. FUNCIONES .1 e.Out ,,_t•"' ¿fl"MI q'-- lo h~l 
Caél4 N,OOtl 1n"9'1 \#'! COf\l,,M"IO Ñ at9WS.klft. 

VU190 DE ACCK>H-COU'LU.HTO+RHlA. TADO 

A.Omr,alrer v m,uttere, lft rtt.J loc.11 det IN( A y lo, '"eÑteos de tomun• 1cone\ en o•..,ac ·nas• ln~t,tutoi"[Jldlllaties 

' 
l.OOt'dna, ;o, ,1rvC'~ oe a10Jarn~to en ti centro de Odl~ •oral ..., e:1 \,enrro aa UIIO$ Ol!-1 ltJLA v 111 ,os OJye~, cenu·os en'°' [ stecos U""10\ 

• di tH>fteem•r.c1 a!l.ab'enendo las pctrtas di segurdmd y..,., p,ohi'C'rlC)n r•ce\arlO" pera ga•a,1htat t11 "1f:JOrM conccmes oe oc>erBCIOn de •s 
m&mct'i, 

CoOfdnar 1écn1r1meo1e los procft\os de a1JQurste.tón dA t,totnt" 11fmmo1,cos therd.,..are v ~ol•are) consvmOtas de computo y wrvic.o, reah.zadOs a 

• lllh'8'i !Je ttd'..l•Jl',1.; .. lfl~ COt1 ;lJliudd8\ 

A\l'\I~ al 11tulttr da le o,ocaon de AtreoucC)n ~ ~Jf'ma<5 en la ir•1t"9~acll"Jn ~cntcl '18 r.,.q1,.,11rw· .. ,,,s a ... l"lhMSlrurh•a .-1ro,me11r1 .. 
1 

• IOIOCOfflllltt ·líN)l"4\ '( \nft,twrllft 

1 ftlplt.'lf'8f htf li:j\ l<•tihc-41~ c.!o !iol\ltJIIIJdd IM)('tJS,Jl~J·> p1tld QSltll lll.df la 1,0QUJIJ,jJ Y d1,c,of\t ••dad ,jo le •·h·~S.Uutt..tfl tn11)ffl\dlC t :tol ll1SU1.JIO 

• 
11 1>1mon!:tor1.11 lu~ noc1•:t.r1,.tens dn oqurr,dm•uN,~ ~,,nwfirt, ltCttJK:lir- ve1um., ... me 111,05, w,fUfriu,11 O!. p tr1.t ni uc;,u11rn llriHI r, ~ - ~ - -- 

A,,tlc,yM lo~ procft'!iM dt corrtratarón y aflQUr:.11:inn da tinnr,,) \tw.o.CIO\ r.lorm6ticm dffl '1\flt1f11 asl C<WTio MI "J prot•TSO tia flqU11JM1mt11r1 ,ltl 
cómp1,10 y rAd •n 11'( Unl(Jitdtt\ M,\vil&s. 0o111urA que tu1gen como tPlaza:1 Co,r,u1,c1r9s MOtties> OI 11et1ci0n a bs adullos 

1Admr,&tr11 v openn 6i4 1,c,nal,:,ho de los 59fV•< os de reklfoma V\&r"l1cios de ,n1erno1 dN ln\tit1ito 
1 

COouinar y supel'\lsar 10115,1rvicm 00 5C•Putht t.tc:f'r.<J • us1.1•10S de equipo <kt computo del lnSlrhao 
1 

Adt1u'IP.H11r y ,upef'tl\a~ el cumr11,m onto «.1• lo fo\Jabltte: 1a on los cnr,tu1tn, ftt , .. ,... .. WK v .. ~1,-sr:tOf\AS dfll ln\l 1tllt1 
,o 

P tth'dl con1un4;41111•nlq coi· liJ"> Jufos nv 01anuh1me1do do I• Subdte«IC)f• el Prc>i,,..,,,a Anu~ iln 11. ~urxJ11uccll11 lQ IIIC't .ts1 co,,u, IU'i t111f~mvs 

" ci,oriOd•COI qu• lo ,ean 1,t1hc 1t,U1Qt, 

r;ootdñl' conttm•1me11kl et,n tos • .lef11s oe Oei:.·art1m.,111l 00 11 suooweccl)n IOS tntO""H penO<hCOS Gel Pf'Ogflffll e» frat:8JO d• COf'lrOI Ir lfl'mo ,. li1•Jrtitc1orlll 11111 la •.Vttrsollf UdO'!. a lB Suh•1tt·rcl0n 1 .. aHCH 

Autonz.ar los tormet<>!t r8'dCKlft.d<I01 ton Id 1nft11KUUt..h1ttt da ti•nes t K': ff'dH y corr.urutit<,tonM n1ablKK105 en ~ t-1ariual de Aamr11strac'6n oo .. A,:1hc.t('tofl C:ene1el en tas Meie,ie~ de Te<nolog1es de te 1n11)(fflacnn y Comunc1r::1:in.1, v d• !'~JUtr111d tJ" ,~ lnfr)rmac ~" O,'AAGT1".SI) v ~meleri>, 
e lil 11rrool\r.'°n C'lltl lhrHclor Clfl Acrfll1C11c..;n y ti&l8ffl,n 

'Coordtle~ la llat>or.KfOn di IOS p,ocldn111e,'IIO\ t» 1u, ,,,or~sc\ ,..,., :ooados con la u1uaesttuc.1u,1 de benes ftC y t•ecomuNcaaoMs que s• .. df·termtne 10CO·pt>r111 1111 S•lefflil da ce,tón co 11 Ce1c,aa d4l flt·A ft ,f como ptopar.t, •• Cme<l(llf o., Ac1•1J11ci(,n 't s~1emn e.:co,,e, orwntec.s • 
lrt mt1m11 uw111111r1 do lh.lt11, f>tu• ,~,,.. 

A:,c,y,w v '1tt1 l;i~ ffKlhd-.it·i r.t•c1tS1tna\ pm11 '8\ d1ferentH Aucs•or11, ll~• 11 reniscen I llli e, .. -. a• 1111 ~be,retc~n T6c:11c1 \' CStJQlt y COf"l1frjer ta 

" ,c1,,en1ec.ori d.J les ob"íerv•,.1tm•"i v nat1,vgc, que ~ J.t,,.en e"•••~ 

¡ PUES10 ML SU-IOR OIRl!COON DE ACREDITACIÓN Y SISlll\AS 
JERÁRQUICO 

UNl~D~~-RE-C-CIO~N-OE~A-CR-EDl~T-A-CIÓN~-Y-m-srat~-.-s~~~~~~---t 
AOMNJS"IRAllVA_ ~ 

111.,,...u \a tntMlllld o raon tutlil~ o• pu•ID O.. r;u4n'QCMII por~ .. pu•IOu ... , e.UN" .. ,-\61ado o np.K10q,.1:e.1poru ,.-n 
11 CIOnHCIIGOft 91 11 mtUOn r ........,.... INUIUCION1• Dcloe ... •plidltoO pa"a 91 pi.,•to. medbl ...... Dtll .. ,...ta fe-.,.,.,..,. c:on ,. ¡111. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: ....,.,..,. • 1 °" -o. ¡ ¡.... .......................... .,.- .... ao-o•-•c-c-lOff--• -.,-OIC-ADOfl--D<-D_E_1_• NO_•_swa __ T_O_DE_A_c_c10N--u-OBJ1E--TO-D1-c-o_N_TR_BUC __ lbN I 

Admlnlttr11r 11 .. _= .. 1oc=1on~~ ... ~o:".t~H:".rYl~clo• do eoporto 1,c.nlco I I• Tntruttructura lnform,uu redn y comuñicoclon•• contro.t do detot y vlnculad6n 
de ttNlclo., con tf ftn dt m1nt1ner ,n op,rac:16n a. lnfra1ttn,c1Ur1 de bten11 TIC, teJ4tcomunlcedoMt y 1plceclonu lntorm.Uc.11 que toporu.n &lit 

CONl'IANZA 

HOM8A!: 0E l.Ar lna9WD NactONJ p..-1 U E.GI.CICIOn d• IOI A.ch.flDI 
INS~l\JCIÓN~:::::::::::::::::::::::::=-~~~~""'""'.:::::=:-~~~~-,~~~~~~~~~~~~~--' RAMADl!C\R00~1---------·~-"""--•úu--------~ 

11 .... .umm 
& DIIICtlll'CIÓN DIL PUD10 

1121 ==e:::~ P\JES10 

C.t.RACTERISTICA NO LE APLICA 

11 OCUPAOot~ . ._--------------------------------~ 

1 
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!Determinar 11 ree1u-111fi1ón" Je ci1u~s oue ~n su caso ceben ~akl-tr~., .a Id 11"1h6"1...,tn,c.tura de b~nes TIC te .. corriur,cac1Qn8 y tflflln>S de datos .. 
I PfQPUftOr d(tJL.•u10, d( Acu.od.tJ .. (1n y Sl\h!fflctC, IJ dUJ"41..:0n .J'[I t ICflO~ ~ 't' P.t ,._.u·r1•mlo <)6 r'1'dl'\ V CIJt'l'\"t·IC.tt.lOflO~ d 11115 0'08) do 0(Clfl85 

17 \.Ql"lllr•¡..., l)&ft40d("KN'IK h!tllfuto~ ~Mita n,c; <~oord1n,,oant-.; '1ft /ontt v Pl1111H Comimaa•.as 

G& ... tt0n.u el sumn5tro cJe nN"U~\ m81er•"3\ t11&1'1r11tro, ,ttr..-,rhl!t o 1:'!lorrn.tc:iOn nttcw,a~JtM para 1d Ord"ó&'roüt> •1• l3'\ ertvlC18dM • ca")O oe IOs 
11 DeP1name11los d9 1111 Subd1•teK>n Tacmce 

CoOJOna le ,nc;o,i,oraton de le .ofnNtstructur11 de lec:nOlogitH de ,·rormeadn v comuncac~n pera m110,rer 11 ahcre,,e• CM los PfOttt"OS su,ldl'll"o~ ~ .. 9Clmrt~'81NOS CJIN l1"»1111Jt0 

Suscr1btr los documento, ,e11wo1, 11 eierc,c.o de su h.1nct0n v .tl ..e k>S auEi • con~~:IOndan POI' delegec-.)r: oe rac.ulad1n o 1uplenc~ dal 11u•r d& I• .. Ow.«tOn o. A«e1•ac,oo )' s .. remes 

1 IV. R&AaON• ll'IWltNAS YIO 1X11!1U1M. 

TPOOS~Eucl()H ¡ AMBAS 

' ._..tc•..,.....,,•conqu••,.• oJH19m• ,.,. ...ac.6nr tf»BffW'.!' 
tntwnaffllf'lle: ~ MI 6- W ~· W ..... ,.,.. tDfl ~~~ 11'1:..rt¡tl 4 tp. ~ [l~ Plrt,i.t,j~ l::J..IJlft f S*<('ftll. J@ '1'W"C)S n"f'I..,. ,¡ 
~llf~ d~UkfW>Ct!'tUJ!'I- ~a lllllerlllet-.. f.ilf".Olf 9fYICIQlilTICv ,» ~~· con"Sc.olrrfUO'ldt~C'~&.,11 Ptogrra1.in) Pt~p .. •1 
trarr<Ufll d.1C_.•cllP'~•_..p.,rJ&l$>1d~IC'"llHOf ~IK, t.lll)Odrt lf~PC,._l()r'I y tonll Sl.é.idJ'CC~WR«l.,-wcsl.'-.MHP«•MPQ-ftOSCllt 
kllOOrO.btenn, ~,,1 IGI I 
E..nlmlftl.nt• t: , ..... oe .. ~~ ~n~ r-...c..oNcon J'lfOVNOlfes, o,-~ctaoo,~ ... di" _.w<!Ctlr-a-Akn, ~~-~Oe 11 ~oori tOI"• s« ~°' 
1A FI.J'100nPl..bc.1 P6"•0Wt~tor'ldfft~1con &1..-.C,,:o,o,4UU.vTIC-SI I 

EJf•.,, d6nd• e.ne i,.«fD • i1*tnNCíOn Ql.9 ,nane¡• el ,unlD 

C.roctenuka d•~rLA t1,0Aw.OON QUE SE MANl!JA REPERClllE HACIA l!l. l~RJOR DI! LA DEPENDENO.\ 1 lrlOfffl•don:. 

V. MNC'1ae ..._..,ANTla D& "'810 

1 
PY•tot ar..e«d&Ndot 

1 
r 1 

L R.-,. f compltttd.ad en ti delMI~ .. pueto J f 1 
L_ 

' 
r- 1 

&pllCM a,,.ve,ne,,,. • e.CdOtl de tt• npeietos.. 
Pt.1Nto. S~NHfo-. ~,,-., llt*f e 1 "'cm'QO Wl (lfCJr''IIÓII Jt" :0 I""' ~IM t ÚI!" L.t r t, tt•, ,1 <;,;,_;fl J~is- Jp ~,..,._...., ~ 1 IIJW'll1.t'Jt, ckflllp,fltDniiiff'(J.ll!ftncjll,, 

.... .,, ye- ••inr ., •.• r .. l;r, •e,-. ... 1~··L,~"CJOf!....r\ .... ! ,,..,... 
Swccn y Compleftd•d en el 0.9:fflpeno del PUH-ID -tpur-i,,.,.,·ff'lf~ 'll.JM)"lfof"5 Jt,•IN'Lca,t.,, IIJ1'"'1 flt'fet'l;jc.anJli",1paraff'ICCl"fJlll~O~ ..... di.· o ... ..,, .... .:ari P•· lk ill•t!J.» . t'llrT'wrlD apr.,,"6.l rfl palk."n • P'KJJCA •N~ d,mrw,f(' ódNiot. JngKbs .ul klglo dr Wll("lll,,O¡ 
~·f1tM 

-. ............. c,6n ......... -l Si 
1 

C. Nlll'IL DIL IIUDTO 
- 

I EICOLARJDAD Y AAEAI DE CONOCIMIENTO 

NI/El ACAOÉl,ICOI llCIUCV.TURA O~OFEl~L 

GRADO DEL ::J AVANCE: TITUUDO 

e_,.,,., el atN ,..,.,. y OrTWa .,,.nea rwiquencll1p1r111-1 ON~uon oet pwn::a. C..t41ol()S 

1 ÁREA GENERAL 1 1 CARRERA OENeRICA 

1 INOl};IEJtlt, Y TSCHOI.OOIA i 1 COM"UTACtON lltfl'OlltMl TICA 

1 l<OlJIUIA Y TSCHOl.00"' 1 1 IIR>fUM. TlCA .0....ITltA ff/A 

1 INClhU" Y 11:CNOLOO._ 1 1 NOlHP~ .. DYITNAL 

L flO(NllJUil Y TICNOLOO ... __] 1 IJITtt.\U YCALOAD 

r =, [ - ~-] CSMCIAI IOClALII Y ADMNllfllAnYAS C()Yli'UTA CIOH .... ll!OfUM nea 
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CfE.PtCLU SOCIALfS V AOt.tffrftSíRATIYAS CltNC~ POLITICAS Y AOMNIS TRACM)N PUBUCA 

CtfNC&AI SOCIALES Y ADMINISfRAflVAS Aoa.lNII TRAOON 

Clf~ HA TURAUI Y fl.ACT Al COMPUfACION E ~FORMA OCA 

EDUCACION Y HUMAHK>A.Of.l COMPUTAQO~ E .. FORMÁTICA ... 
11. EXPERIENCIA LABORAL 

Mth1MO O[ AkOS ot: UPfAlfHCIA 
1 7 1 C.pturar LH ., ... o-rwtt• .. • 'f ifN.1 de el.pef-~ req~ pa,• .. ocupeat)ft CNi punto C.úto1os 

ÁREA GENERAL 1 ÁREA DI! !.XP!JUENCIA 1 
CtfNClAS TECNOLOOICA.S [ fECNOLOGIAS OE .. fo,,MAQC),¡ Y COMUNICAQO"U 

1 
LOOICA L LOGlcA GlJ,tRAL 1 

fOUCACIOH Y HUMAIIIOADtl [- MEOIOI DE COMUHK!ACtON WPAt.501 Y ,Ll!ClRONJCOI 1 
Clf~IAS ECo..óMICAS [ C~SUL JORiA [N IIIUOR,A O[ PROCESOS 

1 ,- ---- 
1 

CIENCtA POU'TtCA AOMIHISTRAQO._ PUBLICA 

1 
- - ] MA TEMA ftCAS AHAUSIS Y AIIAL9IS FU'<CIO>W. 

- Rl!QUUlllll!NTO o COIDCIOl'a ·- 
En caso d• que el ~to r-.quw.n condcion., ••~_. ... de trllMfO nen.•• siguiente~ 

OtSPONIOILIOAO PARA VIAJAR: L -- J FRECUENCIA.( u.«u.,..,] CAMBK>Dl!r 
1 

.. ... REIMOEl,CIA: 

HOIWOO DE TIWIAJO :I -..- ......... 1 PEIIIODOS ESPECIALES DE TRABAJO [ ... 1 
COHDICIONU UPEClflCAS 

[NOAP~A 

--- 

l DE TllABAJO 
AM81ENTALU, 
T~MPERATURA, RUIDO, 
ESPACIO 

~ ... -·--·-·· ... -· .. --·- .... 9 rMIMIG.OIIIIM~•,otflfilN---.,..._N,......,._.......,.., .. 1a...........,. NOAPUCA ~,.....,..,......,.ou.ott. 
IV, COIINTl!NCIAI O CAPACIDADIS 

N'"' de dominio COMPETEHCIAS 
1 lfllermed,o ORIENTACIÓN A RESULTADOS 

z Intermedio TRABAJO EN EQUIPO 

CAPACIDADES PROFESIONALES e-. c--....... ApClluclH yto ActlluclHl ............... .._.._. .... 
eotr.-.~,·"· 

OlrMMIOU.O~nu~ Y Ntve/ d• dominio Nombre de t. C,,p,,cldMJ Prolu/ona/ u.-o 

o 
~ 
~ r--!~1 
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